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(Πράξεις εγκριθείσες δυνάµει του τίτλου V της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση)

ΚΟΙΝΗ ∆ΡΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 20ής Ιουλίου 2001

για την ίδρυση του Ινστιτούτου Μελετών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για Θέµατα Ασφάλειας

(2001/554/ΚΕΠΠΑ)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη τη συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση, και ιδίως το
άρθρο 14,

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Στις 10 Νοεµβρίου 2000, το Συµβούλιο συµφώνησε κατ’
αρχήν για την ίδρυση Ινστιτούτου Μελετών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης για Θέµατα Ασφαλείας, στο οποίο θα ενσωµατώνο-
νται τα σχετικά χαρακτηριστικά των υφιστάµενων δοµών της
∆υτικοευρωπαϊκής Ένωσης (∆ΕΕ).

(2) Με την ίδρυση του Ινστιτούτου Μελετών για Θέµατα Ασφά-
λειας στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης, θα επικουρείται
η εφαρµογή της Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής και Πολιτικής
Ασφάλειας (ΚΕΠΠΑ), και κυρίως της Ευρωπαϊκής Πολιτικής
Ασφάλειας και Άµυνας (ΕΠΑΑ).

(3) Ο εσωτερικός κανονισµός και η διάρθρωση του Ινστιτούτου
θα πρέπει να του επιτρέπουν να ανταποκρίνεται στις απαιτή-
σεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών µελών της και
να εκπληρώνει τα καθήκοντά του σε στενή συνεργασία µε
υφιστάµενα κοινοτικά, εθνικά και διεθνή όργανα.

(4) Το Ινστιτούτο Μελετών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για Θέµατα
Ασφάλειας θα πρέπει να έχει νοµική προσωπικότητα και να
λειτουργεί µε πλήρη πνευµατική ανεξαρτησία, διατηρώντας
παράλληλα στενούς δεσµούς µε το Συµβούλιο και λαµβανο-
µένης δεόντως υπόψη της γενικής πολιτικής ευθύνης της
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των θεσµικών της οργάνων,

ΥΙΟΘΕΤΗΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΟΙΝΗ ∆ΡΑΣΗ:

Άρθρο 1

Ίδρυση

1. Ιδρύεται Ινστιτούτο Μελετών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για
Θέµατα Ασφάλειας (ΙΜΕΕΘΑ), εφεξής καλούµενο «Ινστιτούτο», το
οποίο θα αρχίσει να λειτουργεί από την 1η Ιανουαρίου 2002.

2. Το Ινστιτούτο θα έχει την έδρα του στο Παρίσι.

3. Η αρχική υποδοµή του Ινστιτούτου θα διατεθεί από τη ∆ΕΕ.

Άρθρο 2

Αποστολή

Το Ινστιτούτο συµβάλλει στην ανάπτυξη της ΚΕΠΠΑ, συµπεριλαµ-
βανοµένης της ΕΠΑΑ, διεξάγοντας επιστηµονικές έρευνες και ανα-
λύσεις στους οικείους τοµείς. Προς τούτο, µεταξύ άλλων, εκπονεί
και, σε ad hoc βάση, αναθέτει την εκπόνηση ερευνητικών µελετών,
διοργανώνει σεµινάρια, εµπλουτίζει το διατλαντικό διάλογο διορ-
γανώνοντας δραστηριότητες ανάλογες προς εκείνες του ∆ιατλαντι-
κού Φόρουµ της ∆ΕΕ και διατηρεί δίκτυο ανταλλαγών µε άλλα
ερευνητικά ινστιτούτα και οµάδες προβληµατισµού τόσο εντός όσο
και εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι εργασίες του Ινστιτούτου
συµβάλλουν όσο το δυνατόν περισσότερο στο δίκτυο αυτό. Τα
πορίσµατα του Ινστιτούτου διαδίδονται όσο το δυνατόν ευρύτερα,
πλην των εµπιστευτικών πληροφοριών, για τις οποίες ισχύει ο
Κανονισµός ασφαλείας του Συµβουλίου όπως εκτίθεται στην από-
φαση 2001/264/ΕΚ (1).

Άρθρο 3

Πολιτική εποπτεία

Η Επιτροπή Πολιτικής και Ασφαλείας, σύµφωνα µε τις αρµοδιότη-
τές της για την ΚΕΠΠΑ και ιδίως την ΕΠΑΑ, ασκεί πολιτική
εποπτεία των δραστηριοτήτων του Ινστιτούτου, χωρίς να παρεµβαί-
νει στην πνευµατική ανεξαρτησία του Ινστιτούτου κατά τη διε-
ξαγωγή έρευνας και τη διοργάνωση σεµιναρίων.

Άρθρο 4

Νοµική προσωπικότητα

Το Ινστιτούτο διαθέτει τη νοµική προσωπικότητα που απαιτείται
για την εκτέλεση των καθηκόντων του και την επίτευξη των στόχων
του. Εφόσον απαιτείται, κάθε κράτος µέλος λαµβάνει µέτρα για να
του παράσχει την νοµική προσωπικότητα που παρέχεται στα νοµικά
πρόσωπα σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του. Συγκεκριµένα, το Ινστι-
τούτο µπορεί να αποκτά ή να διαθέτει κινητή και ακίνητη περιουσία
και να παρίσταται ενώπιον δικαστηρίου. Το Ινστιτούτο είναι οργανι-
σµός χωρίς κερδοσκοπικό σκοπό.

Άρθρο 5

∆ιοικητικό Συµβούλιο

1. Το Ινστιτούτο έχει ∆ιοικητικό Συµβούλιο που εγκρίνει το
ετήσιο και το µακροχρόνιο πρόγραµµα εργασιών του και τον ανά-
λογο προϋπολογισµό. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελεί το χώρο
όπου συζητούνται θέµατα σχετιζόµενα µε τη λειτουργία και το
προσωπικό του Ινστιτούτου.

(1) ΕΕ L 101 της 11.4.2001, σ. 1.
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2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προεδρεύεται από το Γενικό Γραµ-
µατέα/Ύπατο Εκπρόσωπο (ΓΓ/ΥΕ) ή, απουσία του, από τον
εκπρόσωπό του. Ο ΓΓ/ΥΕ υποβάλλει στο Συµβούλιο έκθεση για τις
εργασίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο απαρτίζεται από έναν εκπρόσωπο
διοριζόµενο από κάθε κράτος µέλος και έναν εκπρόσωπο διοριζό-
µενο από την Επιτροπή. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου
µπορεί να εκπροσωπείται ή να συνοδεύεται από αναπληρωτή. Οι
επιστολές διορισµού, δεόντως επικυρωµένες από το κράτος µέλος ή
την Επιτροπή, ανάλογα µε την περίπτωση, διαβιβάζονται στο ΓΓ/ΥΕ.

4. Ο ∆ιευθυντής του Ινστιτούτου ή ο εκπρόσωπός του παρίστα-
νται, κατά κανόνα στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.
Ο Γενικός ∆ιευθυντής του Στρατιωτικού Επιτελείου και ο Πρόε-
δρος της στρατιωτικής επιτροπής, ή οι εκπρόσωποί του, παρίστα-
νται επίσης στις συνεδριάσεις αυτές.

5. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε
ψηφοφορία από τους εκπροσώπους των κρατών µελών µε ειδική
πλειοψηφία· οι ψήφοι σταθµίζονται σύµφωνα µε το άρθρο 23
παράγραφος 2 τρίτο εδάφιο της συνθήκης, µε την επιφύλαξη του
άρθρου 12 παράγραφος 2 της παρούσας κοινής δράσης. Το
∆ιοικητικό Συµβούλιο θεσπίζει τον εσωτερικό του κανονισµό.

6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αποφασίζει τη σύσταση
ειδικών οµάδων ή µόνιµων επιτροπών µε την ίδια σύνθεση όπως το
∆ιοικητικό Συµβούλιο, οι οποίες ασχολούνται µε συγκεκριµένα
θέµατα ή αντικείµενα στο πλαίσιο της γενικής του αρµοδιότητας
και ενεργούν υπό την εποπτεία του. Στην απόφαση για τη σύσταση
των οµάδων ή επιτροπών αυτών καθορίζονται η εντολή τους, η
σύνθεσή τους και η διάρκειά τους.

7. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του-
λάχιστον δύο φορές ετησίως και αιτήσει του ενός τρίτου τουλάχι-
στον των µελών του.

Άρθρο 6

∆ιευθυντής

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει το ∆ιευθυντή του Ινστιτού-
του ο οποίος οφείλει να είναι πολίτης κράτους µέλους. Τα κράτη
µέλη υποβάλλουν τις σχετικές υποψηφιότητες στο Γενικό Γραµµα-
τέα/Ύπατο Εκπρόσωπο ο οποίος τις διαβιβάζει στο ∆ιοικητικό
Συµβούλιο. Ο ∆ιευθυντής διορίζεται για τρία έτη, µε δυνατότητα
παράτασης της θητείας του για δύο επιπλέον έτη.

2. Ο ∆ιευθυντής είναι αρµόδιος για την πρόσληψη όλου του
προσωπικού του Ινστιτούτου. Όσον αφορά το διορισµό των
ερευνητών, τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ενηµερώνονται εκ
των προτέρων.

3. Ο ∆ιευθυντής εξασφαλίζει την εκτέλεση των καθηκόντων του
Ινστιτούτου σύµφωνα µε το άρθρο 2. Επιπλέον, ο ∆ιευθυντής
µεριµνά ώστε να διατηρείται υψηλός βαθµός εµπειρογνωµοσύνης
και επαγγελµατισµού στο Ινστιτούτο, καθώς και αποτελεσµατι-
κότητα και αποδοτικότητα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του.

Ο ∆ιευθυντής είναι επίσης υπεύθυνος για:

— την εκπόνηση του ετήσιου προγράµµατος εργασιών του Ινστι-
τούτου, καθώς και για την εκπόνηση της ετήσιας έκθεσης
πεπραγµένων του Ινστιτούτου,

— την προετοιµασία των εργασιών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,
ιδίως δε την εκπόνηση του σχεδίου ετήσιου προγράµµατος
εργασιών του Ινστιτούτου,

— την τρέχουσα διοίκηση του Ινστιτούτου,

— όλα τα θέµατα προσωπικού,

— την εκπόνηση της κατάστασης εσόδων και δαπανών και την
εκτέλεση του προϋπολογισµού του Ινστιτούτου,

— την ενηµέρωση της Επιτροπής Πολιτικής και Ασφαλείας σχετικά
µε το ετήσιο πρόγραµµα εργασιών,

— την εξασφάλιση επαφών και στενής συνεργασίας µε υφιστάµενα
κοινοτικά, εθνικά και διεθνή όργανα στους συναφείς τοµείς.

4. Στο πλαίσιο του προγράµµατος εργασιών και του προϋπολο-
γισµού του Ινστιτούτου, ο ∆ιευθυντής εξουσιοδοτείται να συνάπτει
συµβάσεις, να προσλαµβάνει προσωπικό που έχει εγκριθεί στο
πλαίσιο του προϋπολογισµού και να αναλαµβάνει δαπάνες που
απαιτούνται για τη λειτουργία του Ινστιτούτου.

5. Ο ∆ιευθυντής καταρτίζει ετήσια έκθεση πεπραγµένων του
Ινστιτούτου µέχρι τις 31 Μαρτίου του επόµενου έτους. Η έκθεση
υποβάλλεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και στο Συµβούλιο, το
οποίο την διαβιβάζει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Επιτροπή
και τα κράτη µέλη.

6. Ο ∆ιευθυντής λογοδοτεί στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο.

7. Ο ∆ιευθυντής είναι ο νόµιµος εκπρόσωπος του Ινστιτούτου.

Άρθρο 7

Προσωπικό

1. Το προσωπικό του Ινστιτούτου αποτελείται από ερευνητές
και διοικητικό προσωπικό, διέπεται από το καθεστώς των συµβα-
σιούχων υπαλλήλων, και προσλαµβάνεται µεταξύ των πολιτών των
κρατών µελών. Το αρχικό προσωπικό θα προσληφθεί, ανάλογα µε
τις ανάγκες, από το προσωπικό του Ινστιτούτου Μελετών Θεµάτων
Ασφαλείας της ∆ΕΕ.

2. Οι ερευνητές του Ινστιτούτου προσλαµβάνονται βάσει των
προσόντων και της ακαδηµαϊκής τους πείρας σχετικά µε την
ΚΕΠΠΑ και ιδίως την Ευρωπαϊκή Πολιτική Ασφάλειας και Άµυνας
και µέσω δίκαιων και διαφανών διαδικασιών διαγωνισµού.

Άρθρο 8

∆ιατάξεις για το προσωπικό

Οι διατάξεις για το προσωπικό του Ινστιτούτου θεσπίζονται από το
Συµβούλιο βάσει συστάσεως του ∆ιευθυντή.

Άρθρο 9

Πνευµατική ανεξαρτησία

Κατά τη διενέργεια των ερευνών του Ινστιτούτου και τη διεξαγωγή
σεµιναρίων, ο ∆ιευθυντής και οι ερευνητές απολαύουν πνευµατικής
ανεξαρτησίας.



EL Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων25.7.2001 L 200/3

Άρθρο 10

Πρόγραµµα εργασιών

Το αργότερο στις 30 Νοεµβρίου κάθε χρόνου, και βάσει σχεδίου
που υποβάλλει ο ∆ιευθυντής του Ινστιτούτου, το ∆ιοικητικό Συµ-
βούλιο εγκρίνει το ετήσιο πρόγραµµα εργασιών του Ινστιτούτου
για το επόµενο έτος. Τα µέτρα που πρέπει να εφαρµοστούν δυνάµει
του ετήσιου προγράµµατος συνοδεύονται από εκτίµηση των απαι-
τούµενων δαπανών.

Άρθρο 11

Προϋπολογισµός

1. Για όλα τα έσοδα και τις δαπάνες του Ινστιτούτου γίνονται
προβλέψεις για κάθε οικονοµικό έτος, το οποίο συµπίπτει µε το
ηµερολογιακό έτος, και εγγράφονται στον προϋπολογισµό του
Ινστιτούτου, ο οποίος περιλαµβάνει πίνακα προσωπικού.

2. Ο προϋπολογισµός του Ινστιτούτου είναι ισοσκελισµένος ως
προς τα έσοδα και τις δαπάνες.

3. Τα έσοδα του Ινστιτούτου συνίστανται στις συνεισφορές των
κρατών µελών βάσει της κλείδας του Ακαθάριστου Εθνικού Προϊό-
ντος. Εφόσον συµφωνεί ο ∆ιευθυντής, είναι δυνατόν να γίνονται
δεκτές πρόσθετες συνεισφορές από άλλες πηγές για συγκεκριµένες
δραστηριότητες.

Άρθρο 12

∆ιαδικασία προϋπολογισµού

1. Μέχρι τις 30 Ιουνίου κάθε έτους, ο ∆ιευθυντής καταρτίζει
σχέδιο προϋπολογισµού του Ινστιτούτου το οποίο καλύπτει τις
διοικητικές δαπάνες, τις δαπάνες λειτουργίας και τα αναµενόµενα
έσοδα του επόµενου οικονοµικού έτους, και το υποβάλλει στο
∆ιοικητικό Συµβούλιο. Ο ∆ιευθυντής διαβιβάζει το σχέδιο προϋπο-
λογισµού στο Συµβούλιο προς ενηµέρωση.

2. Μέχρι τις 15 ∆εκεµβρίου κάθε έτους, το ∆ιοικητικό Συµβού-
λιο εγκρίνει τον προϋπολογισµό του Κέντρου µε οµοφωνία των
εκπροσώπων των κρατών µελών, προσαρµόζοντάς τον στις διάφο-
ρες συνεισφορές που χορηγούνται στο Ινστιτούτο και στους ιδίους
πόρους του.

Άρθρο 13

Έλεγχος του προϋπολογισµού

1. Ο έλεγχος των αναλήψεων υποχρεώσεων και των πληρωµών
όλων των δαπανών και η καταγραφή και η είσπραξη όλων των
εσόδων διενεργούνται από ανεξάρτητο δηµοσιονοµικό ελεγκτή που
διορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.

2. Το αργότερο µέχρι τις 31 Μαρτίου κάθε χρόνου, ο
∆ιευθυντής υποβάλλει στο Συµβούλιο και στο ∆ιοικητικό Συµβού-
λιο τους λεπτοµερείς λογαριασµούς όλων των εσόδων και δαπανών

του προηγούµενου οικονοµικού έτους, καθώς και την έκθεση των
πεπραγµένων του Ινστιτούτου.

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο απαλλάσσει το ∆ιευθυντή όσον
αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισµού.

Άρθρο 14

∆ηµοσιονοµικοί κανόνες

Με τη συγκατάθεση του Συµβουλίου και προτάσει του ∆ιευθυντή,
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει λεπτοµερείς δηµοσιονοµικούς
κανόνες στους οποίους ορίζεται ιδίως η διαδικασία που πρέπει να
εφαρµόζεται για την κατάρτιση και την εκτέλεση του προϋπολογι-
σµού του Ινστιτούτου.

Άρθρο 15

Προνόµια και ασυλίες

Τα προνόµια και οι ασυλίες που απαιτούνται για την εκτέλεση των
καθηκόντων του Ινστιτούτου, του ∆ιευθυντή του Ινστιτούτου και
του προσωπικού του καθορίζονται µε συµφωνία µεταξύ των κρατών
µελών.

Άρθρο 16

Νοµική ευθύνη

1. Η συµβατική ευθύνη του Ινστιτούτου διέπεται από το δίκαιο
που εφαρµόζεται στην εκάστοτε σύµβαση.

2. Η προσωπική ευθύνη του προσωπικού έναντι του Ινστιτούτου
διέπεται από τις σχετικές διατάξεις που εφαρµόζονται στο προσω-
πικό του Ινστιτούτου.

Άρθρο 17

Επισκέπτες ερευνητές

Κατόπιν συµφωνίας του ∆ιευθυντή, επισκέπτες ερευνητές των
κρατών µελών και τρίτων κρατών δύνανται να αποσπώνται στο
Ινστιτούτο για περιορισµένο χρονικό διάστηµα, προκειµένου να
συµµετάσχουν στις δραστηριότητες του Ινστιτούτου, σύµφωνα µε
το άρθρο 2.

Άρθρο 18

Πρόσβαση στα έγγραφα

Ύστερα από σχετική πρόταση του ∆ιευθυντή, το ∆ιοικητικό Συµ-
βούλιο θεσπίζει, πριν από τις 30 Ιουνίου 2002, κανόνες για την
πρόσβαση του κοινού στα έγγραφα του Ινστιτούτου, λαµβάνοντας
υπόψη τις αρχές και τα όρια που προβλέπονται από τον κανονισµό
(ΕΚ) αριθ. 1049/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου, της 30ής Μαΐου 2001, για την πρόσβαση του κοινού
στα έγγραφα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και
της Επιτροπής (1).

Άρθρο 19

Αναθεώρηση

Το αργότερο πέντε έτη µετά την έναρξη ισχύος της παρούσας
κοινής δράσης, ο ΓΓ/ΥΕ υποβάλλει στο Συµβούλιο έκθεση σχετικά
µε την εφαρµογή της, ενόψει ενδεχόµενης αναθεώρησής της.

(1) ΕΕ L 145 της 31.5.2001, σ. 43.
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Άρθρο 20

Μεταβατικές διατάξεις

1. Έως τις 31 Ιουλίου 2001 θα διοριστεί το πρώτο ∆ιοικητικό
Συµβούλιο και θα οριστεί ∆ιευθυντής. Στο ∆ιευθυντή ανατίθεται η
διαχείριση της µετάβασης από το επικουρικό όργανο της ∆ΕΕ στο
νέο φορέα.

2. Ο ορισθείς ∆ιευθυντής θα υποβάλει σχέδιο προϋπολογισµού
για το έτος 2002 έως τις 15 Σεπτεµβρίου 2001. Το ∆ιοικητικό
Συµβούλιο θα εγκρίνει τον προϋπολογισµό έως τις 15 Νοεµβρίου
2001.

3. Το Ινστιτούτο αντικαθιστά τη ∆ΕΕ ως εργοδότης του υπηρε-
τούντος προσωπικού στις 31 ∆εκεµβρίου 2001. Ο νέος εργοδότης
τηρεί τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από τις υφιστάµενες συµβά-
σεις για το προσωπικό, όπως καθορίζονται στις εφαρµοστέες πρά-
ξεις.

4. Το Ινστιτούτο αναλαµβάνει επίσης τις µη σχετικές µε το
προσωπικό συµβάσεις που έχουν υπογραφεί από τη ∆ΕΕ εξ ονόµα-
τος του Ινστιτούτου Μελετών Θεµάτων Ασφαλείας της ∆ΕΕ.

5. Ο προϋπολογισµός δαπανών που βαρύνει τα κράτη µέλη
ανέρχεται σε 3,2 εκατοµµύρια ευρώ για το οικονοµικό έτος 2002.

Άρθρο 21

Η παρούσα κοινή δράση αρχίζει να ισχύει την ηµέρα της έγκρισής
της.

Άρθρο 22

Η παρούσα κοινή δράση δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα.

Βρυξέλλες, 20 Ιουλίου 2001.

Για το Συµβούλιο

Ο Πρόεδρος

J. VANDE LANOTTE


