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1.  Slutsatser och rekommendationer

1.1 I samband med kommissionens nya politiska riktlinjer for 2024-2029 vilkomnar Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén (EESK) kommissionens dtagande att skapa en plan f6r hallbart vilstdnd och konkurrenskraft i EU, pd
grundval av en ny "ren industriell giv” och en vélfungerande inre marknad i EU, vilket dr avgorande for en smidig gron och
digital omstallning.

1.2 EESK erkinner den grundliggande roll som yrkesmdssiga tjanster spelar i den grona omstillningen. Aven outtalat
omfattas denna roll av den "rena industriella given” och ir en potentiell kalla bade till nya utsikter och utmaningar, sarskilt
ndr det galler kompetensbehov.

1.3 EESK uppmanar EU-institutionerna att skapa atgirder som stottar foretagens anpassning till de fordndringar som
orsakas av den grona omstillningens komplexa processer, i syfte att behalla foretagen i EU och beméta EU:s utmanande
hallbarhetsmadl. Sarskild uppmirksamhet bor tillignas mikroforetag samt sméd och medelstora foretag och man bor se till
att konkurrenskraftsmalen uppnas.

1.4  Kommittén dr bekymrad 6ver att miljdanpassningsprocessen kan komma att stanna upp pd grund av brist pa
arbetskraft och kompetens, kompetensglapp och 6kande regelbordor, administrativa bordor och kostnadsbordor, samt nya
utmaningar till foljd av snabba fordndringar i leveranskedjorna.

1.5 Den nya visionen for kompetensunionen méste genomforas. Det krdvs konsekventa reformer av utbildnings-
systemen for att anpassa laroplanerna till férandringarna i arbetslivet, stodja alla relevanta utbildningsprogram (ddribland
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik), genomfora en ny strategi for yrkesutbildning, stodja larare
och forbittra samordningen p& EU-niva.
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1.6  EU-institutionerna och medlemsstaterna bor erkdnna den nyckelroll som yrkesmissiga tjdnster — oavsett om de dr
reglerade eller inte — spelar i EU:s ambitioner att dterskapa vélstdnd. Men detta vilstind mdste vara i linje med miljo- och
hallbarhetsmélen och stodja kompetensutvecklingen i samverkan med ekonomiska sektorer, och med 6ppen rapportering
om virdekedjornas strukturella utvecklingar.

1.7  EESK inser ocksd behovet av att uppmuntra utbildningsinitiativ, bdde pd EU-nivd och pd medlemsstatsnivé. Detta
kan inbegripa sirskilda ekonomiska incitament for yrkesutbildningar som syftar till att miljoanpassa yrkesmassiga tjdnster.
Akademiska kurser kan dven inrittas pd EU-niva for att utbilda nya yrkesutovare eller fortbilda befintliga yrkesutovare i
héllbarhetsmal, och for att frimja anpassning och forbittring av befintliga fardigheter och arbetstillfillen (fortbildning- och
omskolningsprogram). Dessa initiativ kan dven skapa nya firdigheter for den dubbla grona och digitala omstillningen.

1.8 EESK foreslar en mélinriktad politik for att stodja nitverksbyggande verksamhet inom yrkesmassiga tjanster i syfte
att 6ka dessa tjansters rickvidd, med vederborlig hidnsyn till varje medlemsstats sardrag.

1.9  Kompetensklyftan skulle kunna 6verbryggas genom att man foljer ovanstdende forslag och utbildar kvalificerad
arbetskraft i Europa, eller genom att locka yrkesverksamma frén linder utanfor EU genom strategier och initiativ (t.ex.
initiativet “talangreserven”, som kan bidra till att locka yrkesverksamma frén tredjelinder och samtidigt utoka marknaden
for EU:s yrkesverksamma).

1.10  EESK betonar hur mycket arbetsmarknadens parter, organisationer i den yrkesmdssiga tjanstesektorn och andra
relevanta organisationer i det civila samhillet bidrar till att grona omstéllningsprocesser dr bade framgangsrika och rdttvisa.

1.11  EESK lyfter ocksa fram andra utmaningar ur bredare synpunkt nir det giller yrkesmissiga tjanster, bland annat
bristfalligt erkidnnande av kvalifikationer. Detta méste Gverbryggas for att underldtta yrkesmassig rorlighet och dtgirda
kompetensklyftor. EESK rekommenderar fortsatta insatser pd detta omrdde, dven genom uppfoljningsyttranden om dessa
fragor.

2. Politisk bakgrund

2.1  Vid ett extra mote i Europeiska rddet den 17-18 april 2024 stillde sig EU:s ledare bakom en ny giv for den
europeiska konkurrenskraften, forankrad i en helt integrerad inre marknad. Detta maste riktas in pd att stirka Europas
ekonomiska, industriella och tekniska bas och tillverkningsbas och dérigenom sikra unionens ekonomiska motstdndskraft
och industriella fornyelse, globala konkurrenskraft, tekniska ledarskap och attraktionskraft som etableringsplats for foretag.
Sarskilda atgdrder ingdr nu i kommissionsordférandens nya politiska riktlinjer for 2024-2029, och EU:s langsiktiga mél
lyftes tydligt fram i Draghi-rapporten nyligen (').

2.2 Den grona omstillningen ir i full ging, men inom flera sektorer miste viktiga dtgirder fortfarande vidtas.
Det finns beldgg for att miljopaverkan till {6ljd av verksamhet inom EU minskar over tid, vilket framgar av statistiken 6ver
koldioxidutsldpp och materialeffektivitet. En stabil omstillning kraver dock ytterligare dtgarder (2).

2.3 Tyngdpunkten bor ligga pé den befintliga rattsliga ramen for 2030, som bor genomforas pa det enklaste, rittvisaste
och mest kostnadseffektiva sittet. Den aviserade rena industriella given — som kompletteras av rittsakten om
pédskyndad utfasning av fossila brinslen for att stddja industrier och foretag under évergdngsperioden — medfér dock
ocksd bdde utmaningar och mojligheter.

2.4 Industrin maste behéllas i EU () eftersom den kommer att leverera de klimatlosningar som EU behover.
EU:s ledare dr fast beslutna att samarbeta med berorda parter for att utarbeta och genomfora en effektiv industripolitik (%)
for att fasa ut fossila branslen i var industri pd ett konkurrenskraftigt sitt (genom att minska de administrativa och
regleringsmassiga bordorna), utveckla unionens konkurrensfordelar inom digital och ren teknik, diversifiera och sikra
strategiska leveranskedjor, omstrukturera virdekedjorna och stirka EU:s tekniska och industriella bas.

') Draghi, Mario, 2024, "The future of European competitiveness”.

For exakta uppgifter, se: https://ec.europa.cu/eurostat/web/sdi.
Undertecknare av Antwerpenforklaringen. Var med och skriv under!
Europeiska radets slutsatser, 18 april 2024: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12-2024-INIT/sv/pdf.
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2.5 Den grona omstillningen leder dven till sektorsspecifika forindringar och till att miljéindustrin vixer i
betydelse. Det finns beligg for att sysselsittningen och mervirdet inom miljoindustrin vixer snabbare dn EU:s totala
ekonomi (’) och banar vigen for nya yrkesmassiga tjanster (t.ex. miljorevision).

2.6  Framfor allt mdste EUis grona giv vara rittvis och ta hinsyn till mojliga risker och kostnader for klimat- och
energiomstillningen. En stark och viletablerad industri och en forstirke, vilstrukturerad och fortlopande social dialog pa
alla nivéer mellan arbetsmarknadsparterna (arbetsgivare och arbetstagare) dr férutsittningar for att sikerstilla en rittvis
gron omstillning. Organisationer och sammanslutningar som foretrader de yrkesgrupper som ar avgérande for att uppna
mélen for den dubbla grona och digitala omstillningen méste vara delaktiga i omstillningsprocessen.

3. Blygsamma framsteg nir det giller strukturreformer inom tjinstesektorn

3.1  Den aldrig tidigare skddade ekonomiska chock som orsakats av covid-19-pandemin i EU kraver insatser pd alla
fronter for att uppnd en framgdngsrik ekonomisk terhdmtning. Tillsammans med andra dtgirder kan effektiva och
verkningsfulla strukturreformer inom tjinstesektorn driva pd den ekonomiska dterhimtningen och bidra till att
gora den hillbar. Tjinstesektorn spelar en betydande roll i EU:s ekonomi bide genom sitt direkta bidrag till mervirde och
sysselsdttning, och som ldnk i vdrdekedjorna. Tjinstesektorn har pd s sitt en stor betydelse for de industriella
ekosystemen (°) och for utvecklingen av innovativa grona losningar.

3.2 Antwerpenforklaringen () om en industriell giv i EU innebir nya insatser for yrkesmissiga tjinster. Det
finns ett akut behov av tydlighet, forutsigbarhet och f6rtroende f6r EU och EU:s industripolitik. Undertecknarna efterlyser
en overgripande handlingsplan for att hoja konkurrenskraften och betrakta den som en strategisk prioritering
samt skapa forutsittningar for en starkare affirspolitik i EU.

3.3 Yrkesmissiga tjinster spelar en avgérande roll i energiomstillningen och den grona omstillningen,
eftersom de tillhandahdller sirskilda firdigheter och hoga sikerhets- och kvalitetsstandarder i utvecklingen och
genomforandet av hillbar teknik. Sektorns etiska virderingar, sakkunskap och engagemang for fortbildning ar
grundliggande for att utforma och bygga effektiva infrastrukturer med ldg miljopaverkan och darigenom frimja
innovation och integritet i produktionsprocesserna, hjilpa foretag (srskilt mikroforetag samt smé och medelstora foretag)
att ta itu med de regleringsmissiga och administrativa utmaningar som foljer av de nya definitionerna av héllbar ekonomisk
verksamhet, och hitta tillgingliga finansieringsalternativ for sddan verksamhet.

4. Tjinstesektorns nyckelroll nir det giller att skapa grona leveranskedjor och omstrukturera virdekedjorna

4.1 I dagens europeiska ekonomiska landskap ser vi betydande fordndringar i tillverkningskedjornas dynamik. Dessa
forandringar forvintas bidra till att virdekedjornas omstrukturering och uppmuntra aterflytt, i samband med att manga
foretag Gverviger att flytta tillbaka produktion och tjinster som tidigare utlokaliserats till linder utanfor EU. Yrkesmdssiga
tjanster (%) ger foretagen det stod som krévs for att ta itu med dessa utmaningar.

42 Dessutom kan den pigdende omstillningen vara sirskilt relevant fér mikroforetag samt smd och
medelstora foretag. | samband med den grona omstillningens utmaningar, diribland efterlevnad av skyldigheter som
utformats med storre foretag i dtanke, kan smd och medelstora foretag behova utéka sin kapacitet for att hantera miljo-
och héllbarhetsfragor. I samverkan med yrkesmissiga tjinsteleverantorer kan smad och medelstora foretag bli mer
konkurrenskraftiga, innovativa och resilienta. Tillgdng till finansieringskéllor, ekonomiska incitament/bidrag, stod for att
hitta potentiella marknader och utveckla nya produkter, tjanster eller processer for marknadsforing och distribution ar
avgorande for overgdngen till en resurseffektiv framtid (°). Grona rddgivningstjanster bygger pé yrkesmissig expertis och
Oppnar nya yrkesmdssiga tjanstemarknader for smd och medelstora foretag. De maste utvecklas och uppmuntras.

() Uppgifter frdn Eurostat 2000-2021: https:/[/ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%
E2%80%93_statistics_on_employment_and_growth.

COM(2021) 385 final om utvirdering och uppdatering av rekommenderade reformer for reglering av yrkesmassiga tjanster.

EU:s industritoppmote, 20 februari 2024: https://antwerp-declaration.eu/pdf/declaration.pdf.

Diribland hilsovérd och sociala tjanster, tekniska, ekonomiska och rittsliga tjanster samt vergripande tjanster.

Se Flash Eurobarometer 498, mars 2022: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail[2287.
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4.3 Framsteg inom tjanstesektorn har dirfor dven betydande positiva spill-over-effekter inom EU:s industri (*°). Omkring
38 % av det totala mervirdet i efterfrigan fran tillverkningsindustrin i EU genereras av tjdnstesektorn (''). Handeln med
dessa tjanster sker bade inom och utanfor EU (*?), vilket kan paverka sysselsittningen och leda till forlorade arbetstillfallen.
Varje medlemsstats sirdrag méste ocksd beaktas, eftersom ndrheten till yrkesmissiga tjansteleverantorer starkt paverkar de
sma foretagens och mikroforetagens efterfrigan. Dérfor dr behovet av fortbildning och omskolning som ocksa riktar sig till
smadskaliga yrkesmissiga tjiansteleverantorer akut.

4.4 De rapporterade uppgifterna tyder pd att det finns betydande mojligheter for yrkesverksamma i det tekniska
och ekonomisk-rittsliga omradet att 6ka héllbara leveranskedjors tillvixt och konkurrenskraft. Detta ir en del av
det mojliga (immateriella) mervirde som kan skapas av yrkesmissiga tjdnsteleverantorer inom den grona omstillningen.
Sjdlva sektorn for yrkesmdssiga tjanster kan ocksd direkt bidra till minskningen av vaxthusgasutslipp. Utsldppen kan
minskas med omkring 10 % genom att minska antalet affirsresor, med 30-40 % genom anvindning av fornybar el och
virme i kontorsbyggnader och med ytterligare 15 % genom att vilja miljévénligare transportsitt (fornybara branslen,
elfordon osv.) (V).

5. Att bygga upp firdigheter for den dubbla grona och digitala omstillningen

5.1  Nar det giller sysselsittning och kompetens liknar ekonomins miljéanpassning alla andra djupgdende f6randringar.
For att genomfora dessa omstillningar méste man observera, forutse, 6ka medvetenheten, anpassa utbildningsutbudet,
underlitta 6vergdngar och agera lokalt.

5.2 EU:s ambitiosa miljo- och hallbarhetsmdl kommer att skapa nya yrken och forindra befintliga yrken. Denna
process kommer sikerligen att paverka villkoren for att vidareutveckla yrkesmissiga tjinster. Fortbildning och
omskolning, livslangt ldrande och mjuka och tvirvetenskapliga fardigheter dr avgorande for att sakerstilla att foretagen har
tillrackligt kvalificerad arbetskraft for att kunna tillgodose sina fordnderliga behov. Hinsyn mdste tas till de befintliga
yrkesutdvarnas roller och den nédvindiga kompetensutvecklingen. Oversynen av EU:s klassificering av firdigheter,
kvalifikationer och yrken omfattar 571 gréna firdigheter, 6vergripande fardigheter och kunskapskoncept, som ir i linje
med definitionen av grona fardigheter enligt Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (). Det behévs
riktade insatser for att skapa Overensstimmelse mellan befintliga hallbarhetskrav, yrkeskompetens och arbetstillfallen —
vilket inte kommer att bli en lattlost uppgift.

5.3  Digitaliseringen kan bredda arbetsbeskrivningen for befintliga yrken, stirka det sektorsovergripande samarbetet med
andra yrken och, pa grundval av kriterierna i Rommanifestet (**), uppmuntra framvéxten av nya yrken i syfte att fa till stind
ett foranderligt system. Digitaliseringen kommer dessutom att forstirka den fortsatta kommersialiseringen av de
yrkesmissiga tjansterna och omvandla traditionella yrkesprofiler. Viktigast av allt 4r att den digitala omstillningen och
den grona omstillningen kan betraktas som en ”dubbel omstillning”, eftersom de gir hand i hand och forstirker
varandra.

5.4  En effektivare och samordnad anvindning av EU-medel och investeringar i utbildning och kompetens pi
nationell niva (*%) (till exempel for att stodja dtgirder inom ramen for EU-pakten f6r kompetens, kompetensakademier
pé nettonollomridet och storskaliga kompetenspartnerskap) kan bidra till att anpassa utbildningar till efterfrigan pé
fardigheter. Det dr viktigt att fortsitta stirka yrkesutbildningens roll och image for att ménniskor redan i tidig alder ska
forvirva grundliggande och Gvergripande fardigheter och ledarskapsformdga samt firdigheter inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Yrkesutbildningar mdste ocksa fa en bittre stdllning och storre uppskattning i
egenskap av drivkraft for produktivitet och innovation.

(") Meddelande frin kommissionen om utvirdering och uppdatering av 2017 ars rekommenderade reformer for reglering av
yrkesmissiga tjanster (COM(2021) 385 final).

(") COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT 2023 Annual Single Market Report: Single Market at 30.

(") Kidlla for handel med linder utanfor EU: https:/[ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_international
trade_in_other_business_services. Uppgifter till grund for 6verviganden om handel inom EU: Eurostats databas om internationell
handel med varor. Foljande kategorier beaktas: "tjanster: finansiella tjanster”, "tjanster: yrkes- och ledningskonsulttjanster”, "tjanster:

tekniska tjdnster, handelsrelaterade tjdnster samt ovriga affirstjanster”. Se vidare: https:|[ec.europa.cu/eurostat/web/international-trade-
in-goods/database.
World Economic Forum, Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity, januari 2021, s. 39. Dokumentet finns hér: https://www.
weforum.org/publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.
Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and
training, Publikationsbyran, Luxemburg: https:/[www.cedefop.europa.eu/files/5524_en.pdf. Grona fardigheter kan definieras
som de kunskaper, formdgor, varderingar och attityder som krivs for att leva i, utveckla och stodja ett samhille som minskar den
minskliga verksamhetens inverkan pd miljon. Grona firdigheter omfattar fardigheter i energibesiktning (inom ramen for
informationskompetens) och i fortbildning av anstillda i friga om &tervinningsprogram eller farligt avfall (inom ramen for
kommunikation, samarbete och kreativitet). Gron kunskap beror bland annat héllbart anldggningsmaterial och héllbara
utsldppsnormer (inom ramen for ingenjorsvetenskap, tillverkning och byggindustri). Se (dven for klassificeringsmetoden):
https://esco.ec.europa.eu/sv/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco.

() "A new vision for Europe”: https:/[www.romemanifesto.eu/.

(%) Arsrapporten om den inre marknaden och konkurrenskraft 2024.
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5.5  Att uppmuntra partnerskap kan leda till stordriftsfordelar som skulle héja de yrkesmiissiga tjinsteleveran-
torernas konkurrenskraft. Detta forvintas vara sirskilt relevant i sammanhang dir sma och medelstora foretag och
mikroforetag dr verksamma och dir automatiseringen av vissa tjanster kan hindra utvecklingen av sirskilda firdigheter.
Arbetsmarknadens parter och yrkesorganisationer (sdrskilt arbetsgivare) dr avgorande for att utforma och tillhandahalla
yrkesutbildning. Karridrer och studier inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, matematik och entreprenorskap
bor ocksa frimjas bland ungdomar, sirskilt bland kvinnor och flickor. I allminhet bor nationella beslutsfattare pa alla
nivder frimja investeringar i effektiv yrkesvigledning. Verktyg pd EU-nivé, sdsom gemensamma utbildningsramar, skulle
ocksé kunna vara mycket anvindbara for vissa yrken och omraden, till exempel ingenjorsvetenskap.

5.6  Det idr viktigt att se over universitetens kursplaner for att oka samstimmigheten mellan yrkesmissiga
fardigheter och undervisningen. Om yrkesverksamma deltar i utformningen av kursplanerna kan kurserna bli mer
tvirvetenskapliga och Gppna for samhills- och marknadsdynamiken. Dessutom ir det viktigt att frimja tillimpad
forskning, till exempel genom industridoktorandprogram, for att skapa hogspecialiserade yrkesprofiler. Att anpassa
universitetsutbildningar mellan medlemsstaterna och att samordna dem pé europeisk nivé kan bidra till att forbattra unga
yrkesut6vares kunskaper, utbildning och kvalifikationer, i samklang med de initiativ som Europeiska kommissionen lade
fram i mars 2024 (V). Att utveckla ett europeiskt universitetsnitverk kan ocksd bidra till detta. Sarskild uppmarksamhet —
med tonvikt pd lika mojligheter — bor tillignas personer med funktionsnedsittning och sirskilda behov sd att ingen
hamnar pa efterkilken.

6. Att overbrygga kompetensklyftor

6.1  Att omforma firdigheter infor den grona omstallningen 4r en systemutmaning. Det finns beldgg (**) for att den grona
omstillningen forvintas omfatta betydande omskolning, oavsett de berorda sektorernas tekniska inslag. P4 det hela taget
kan detta kopplas till behovet att tydligt identifiera "grona” yrken och att tillhandahalla utbildning pd olika nivder (t.ex.
akademiska utbildningar, arbetsplatsanknuten utbildning eller livslingt lirande) for att fylla kompetensluckorna och
underlitta insatser for att 6ka kapaciteten, bdde nar det giller utbudet (pd EU-nivd eller nir det géller lokala yrkesmissiga
partnerskap) och efterfrigan (t.ex. ndr det giller sméforetag, nitverk eller regionala partnerskap). For vissa typer av yrken,
bland annat inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, forvintas jamstilldhetsdimensionen vara
sérskilt relevant vid utformningen av politiken. Den grona omstillningen innebir ocksd att nya yrken skapas (vixthusgas-
revisorer, specialister inom avskiljning, lagring och anvindning av koldioxid, klimatjurister, yrkesverksamma inom ESG-
certifiering och revision osv.). Utbildningssektorn maste beakta efterfrdgan pa dessa nya yrken och bor uppmuntras att
skapa nya liroplaner eller fornya de befintliga for att tillgodose denna efterfrigan. Pd det hela taget bor
kompetensbristen dtgirdas genom sirskilt utformade strategier snarare n genom breda universallgsningar.

6.2 EU bor erbjuda en attraktiv marknad som ar 6ppen for talanger och yrkesmissiga tjdnsteleverantorer, bdde frin EU
och tredjelinder. Kommissionens forslag till forordning om inrittande av EU:s talangreserv (**) (for att inrdtta den forsta
gemensamma it-plattformen for arbetsgivare och arbetssokande frdn tredjelinder) kan ocksé vara ett bra verktyg for att
locka yrkesmissiga tjdnsteleverantorer fran linder utanfér EU. For att mota den oOkande efterfrigan pd omskolade
arbetstagare och "nya” firdigheter méste dock utbildningarnas kvalitet beaktas, och strategiska virdekedjor mdste
omstruktureras i linje med den grona omstéllningen.

6.3  Den pigdende omstillningen medfor andra utmaningar, som ocksd kan omfatta befintliga frigor i samband med
tillhandahéllandet av yrkesmissiga tjanster. Detta inbegriper hinder for erkinnande av kvalifikationer, som madste
undanréjas for att bidra till att 6ka den yrkesmdssiga rorligheten och minska kompetensbristen (*). Dessa fragor behandlas
i 2013 ars 6versyn av direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (*'), och i en sirskild rapport frén Europeiska
revisionsritten om erkinnande av yrkeskvalifikationer (2024) (*3). Detta belyser nya frigestillningar som behéver
behandlas ytterligare i samband med den grona omstillningen.

(") Universitetspaketet: https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https://op.europa.eu/sv/publication-detail /-/publication/2f2543c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al.

(**) Forslag till forordning om inrdttande av EU:s talangreserv: https://home-affairs.ec.europa.eu/regulation-establishing-eu-talent-pool_en?
prefLang=sv.

(*) Kommissionens ordférande Ursula von der Leyens tal om tillstdndet i unionen 2022.

(*') EUTL 354, 28.12.2013, s. 132, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L:2013:354:TOC Directive 2013/55/EU.

(**) https://[www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_SV.pdf.
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7. Kopplingar till andra pigdende yttranden

Detta yttrande utarbetades i ndra samordning med yttrande TEN/836 — "Arbetskrafts- och kompetensbrist i sektorerna for
transport, energi och infrastruktur och i den digitala sektorn”. De tvd yttrandena kompletterar varandra, sirskilt nir det
giller deras gemensamma mal att stodja och bidra till genomf6randet av en handlingsplan for att hantera bristen pa
arbetskraft (¥)) och ta itu med kompetensglappet i den dubbla grona och digitala omstillningen.

Bryssel den 4 december 2024.

Oliver ROPKE
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande

(*) Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages — GD Sysselsittning, socialpolitik och inkludering, Europeiska

kommissionen.
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