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1.  Zévery a odporidcania
1.1.  EHSV vita zavizok Eur6pskej komisie ozndmeny v rdmci novych politickych usmerneni na roky 2024 - 2029
vytvorit plin pre udrzatelnd prosperitu a konkurencieschopnost Eurépy zaloZeny na novej Dohode o Cistom priemysle
a dobre fungujicom jednotnom trhu EU, ktoré sii nevyhnutné pre zabezpecenie bezproblémovej zelenej a digitdlnej
transformdcie.
1.2.  EHSV uzndva zdsadnt tlohu, ktort v rdmci zelenej transformdcie zohrdvaji odborné sluzby a ktord je implicitne
obsiahnutd v Dohode o ¢&istom priemysle a je potencidlnym zdrojom prilezitosti aj vyziev, najmd pokial ide o potreby
v oblasti zru¢nosti.
1.3.  EHSV vyzyva instittcie EU, aby zaviedli opatrenia, ktoré podnikom umoznia prisposobit sa zmendm sposobenym
komplexnym procesom, akym je zelend transformdcia, s ciefom udrzat ich v Eurépe a dosiahnuf ndrocné ciele
udrZatelnosti v ramci EU. Osobitnd pozornost by sa mala venovat rodinnym podnikom a mikropodnikom, malym
a strednym podnikom (MSP) a dosiahnutiu cielov konkurencieschopnosti.
1.4.  EHSV je znepokojeny tym, Ze proces eckologizdcie sa moze zastavit v dosledku nedostatku pracovnej sily
a zrucnosti, nestuladu medzi ponitkanymi a poZzadovanymi zru¢nostami a rastiiceho regula¢ného, administrativneho
a ndkladového zataZenia, ako aj novych vyziev, ktoré prindsaji rychle zmeny v doddvatel'skych retazcoch.
1.5.  Je potrebné realizovat novii viziu tnie zru¢nosti. Systémy vzdeldvania sa musia dosledne zreformovat s cielom
prisposobit ucebné osnovy zmendm vo svete prdce, podporit vietky prislusné vzdeldvacie programy (vritane oblasti
STEM), zaviest novi stratégiu odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), podporit ucitelov a zlepsit koordindciu na
trovni EU.
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1.6.  Institiicie EU a clenské staty by mali uznat zdsadnd dlohu, ktort zohravaji regulované alebo neregulované odborné
sluzby pri ambiciéznom ndvrate Eurépy k prosperite. Tento ndvrat sa vak musi realizovat v stlade s environmentalnymi
cielmi a cielmi udrzatelnosti a musi sa podporovat rozvoj zru¢nosti v sicinnosti s hospoddrskymi odvetviami, pricom je
potrebné vyslovne zohladnit vyvoj struktir hodnotovych retazcov.

1.7.  EHSV zéroven uzndva potrebu podporovat vzdeldvacie iniciativy na Grovni EU aj ¢lenskych stdtov, a to napriklad
prostrednictvom osobitnych ﬁnancnych stimulov pre kurzy OVP zamerané na ekologizdciu odbornych sluzieb, Mozno
tiez zaviest akademické kurzy na trovni EU s cielom prilikat novych odbornikov alebo zabezpecit odbornd pripravu
etablovanych odbornikov v oblasti cielov udrzatelnosti a podporit prisposobenie a zlepSenie sticasnych zruénosti
a pracovnych miest (programy zvySovania Grovne zru¢nosti a rekvalifikdcie). Tymito iniciativami by sa mohli vytvorit aj
nové zrucnosti pre zelent a digitdlnu transformdciu.

1.8.  EHSV navrhuje zamerat politiky na podporu vytvérania sieti odbornych sluzieb s cielom zlepsit prevadzkovy
rozsah stvisiacich ¢innosti, pricom by sa mali riadne zohladnit $pecifické charakteristiky jednotlivych ¢lenskych 3tatov.

1.9.  Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov by sa mohol odstrénit prostrednictvom uvedenych ndvrhov a odbornej
pripravy kvalifikovanych odbornikov v Eurépe alebo prildkanim odbornikov z krajin mimo EU pomocou politik a iniciativ
(napr. iniciativa okruh talentov EU, ktord by mohla pomoct prildkat odbornikov z tretich krajin a zéroven rozirit trh pre
odbornikov z EU).

1.10.  EHSV zdoraziuje vyznamnt dlohu, ktord zohrévaji socidlni partneri, profesiondlne servisné organizdcie a dalsie
prislusné organizdcie obcianskej spolocnosti v ispesnych a spravodlivych procesoch zelenej transformdcie.

1.11.  EHSV upozorfiuje aj na dalsie vyzvy v Sirokom kontexte poskytovania odbornych sluzieb vratane prekdzok
uzndvania kvalifikdcii, ktoré bude potrebné odstranit, aby sa prispelo k vyuZitiu profesijnej mobility a rieeniu nedostatku
zruénosti. EHSV odportica pokracovat v usili v tejto oblasti, a to aj prostrednictvom nadvizujiicich stanovisk k tymto
otdzkam.

2.  Politické savislosti

2.1.  Na mimoriadnom zasadnuti Rady EU 17. - 18. aprila 2024 sa vedtci predstavitelia EU zaviazali k vykondvaniu
novej dohody o konkurencieschopnosti Eurdpy, ktord bude zakotvena v plne integrovanom jednotnom trhu. Vykonévanie
tejto dohody sa musi zamerat na posilnenie hospodarskej, vyrobnej, priemyselnej a technologickej zdkladne Eurdpy, ¢im sa
zabezpeci hospoddrska odolnost a priemyselnd obnova Unie, jej globalna konkurenc1eschopnost vedlice postavenie
v oblasti technologn a jej atraktivnost ako miesta na podnikanie. Konkrétne opatrenia st teraz stcastou novych politickych
usmerneni predsednlcky Eurépskej komisie na roky 2024 — 2029, pricom dlhodobé ciele EU st jasne zdoraznené
v neddvnej Draghiho spréve ().

2.2.  Zelend transformdcia sice prebieha, vo viacerych odvetviach je vSak eSte potrebné prijat zdsadné
opatrenia. Z dostupnych tdajov skuto¢ne vyplyva, Ze niektoré z environmentalnych vplyvov eurdpskych ¢innosti sa
postupne zniZujt, ako to vplyva zo $tatistik emisii CO, a materidlovej efektivnosti; stabilnd transformdcia si viak vyzaduje
dalsie kroky ().

2.3.  Hlavny doraz by sa mal kldst na vykondvanie existujiceho pravneho ramca do roku 2030, a to najjednoduchsim,
najspravodlivejsim a ndkladovo najefektivnejsim sposobom. Ozndmend Dohoda o &istom priemysle, ktord sa opiera
o akt na urychlenie dekarbonizicie priemyslu na podporu priemyselnych odvetvi a podnikov pocas prechodného
obdobia, viak so sebou prindsa aj niekolko vyziev a prilezitosti.

2.4, Priemyselné odvetvia je potrebné udrzat v Eurdpe (), pretoZe prinesii rieSenia v oblasti klimy, ktoré
Eurépa potrebu]e Veddci predstavitelia EU st odhodlani spolupracovat so zainteresovanymi stranami na rozvoji
a vykondvani ucinnej priemyselnej politiky (‘), ktord konkurencieschopnym spdésobom dekarbonizuje nds$ priemysel
(zniZovanim administrativnej a regulacnej zataze), rozvinie konkuren¢nt vyhodu Unie v oblasti digitalnych a ¢istych
technoldgii, diverzifikuje a zabezpedi strategické doddvatel'ské retazce, preorientuje hodnotové retazce a posilni eurépsku
technologickd a priemyselnﬁ zdkladniu.

') Draghi, M., 2024, The future of European competitiveness (Budiicnost eur6pskej konkurencieschopnosti).

Pozri idaje, ktoré st k dispozicii na: https:|/ec.europa.eufeurostat/web/sdi.
Signatdri Antverpského vyhldsenia. Priddte sa k ndm?
Zavery Eurdpskej rady, 18. aprila 2024: https:|/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12-2024-INIT/sk/pdf.
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2.5.  Zelend transformdcia prindsa aj odvetvové zmeny a zvySuje vyznam odvetvia environmentilnych tovarov
a sluzieb (EGSS). Z dostupnych tdajov vyplyva, Ze zamestnanost a pridand hodnota v EGSS rastii rychlejsie ako v celom
hospodarstve EU (), ¢o pripravuje podmienky pre nové odborné sluzby (napr. zelené audity).

2.6.  Eurdpska zelend dohoda musi byt predovsetkym spravodlivd a musia sa v rdmci nej zohladfiovat mozné rizikd
a naklady spojené so zmenou klimy a energetickou transformdciou. Spravodlivti zelenti transformdciu mozno zabezpecit
len silnou priemyselnou $truktirou a posilnenym a dobre $truktirovanym nepretrzitym socidlnym dialégom medzi
socidlnymi partnermi (zamestndvatelmi a zamestnancami) na vetkych drovniach. Do procesu transformdcie sa musia
zapojit organizdcie a zdruZenia zastupujice povolania, ktoré maji zdsadny vyznam pre dosiahnutie cielov zelenej
a digitélnej transformdcie.

3. Nevyrazny pokrok v Strukturilnych reformdch v odvetvi sluzieb

3.1.  Bezprecedentny Sok pre hospodarstvo EU sposobeny pandémiou ochorenia COVID-19 si vyzaduje reakciu na
vietkych tirovniach, aby sa dosiahla tispesnd obnova hospodarstva. U¢inné a efektivne Strukturdlne reformy v odvetvi
sluzieb by spolu s dalsimi opatreniami mohli podporit obnovu hospodirstva a prispiet k jeho udrzatelnosti. Sluzby
zohravajui v hospodarstve EU vyznamni tlohu, a to nielen z hladiska ich priameho prispevku k pridanej hodnote
a zamestnanosti, ale aj z hladiska ich dlohy ako ¢ldnkov v hodnotovych retazcoch a ich zdsadnej tlohy v priemyselnych
ekosystémoch () a pri vyvoji inova¢nych zelenych riesent.

3.2.  Antverpské vyhlisenie (') o eurépskej priemyselnej dohode je novym stimulom pre odborné sluzby.
Eurépa a jej priemyselnd politika nalichavo potrebuji zrozumitelnost, predvidatelnost a doveru. Signatari vyzyvaji na
vypracovanie komplexného akéného planu, ktorym by sa konkurencieschopnost povysila na strategickii prioritu
a vytvorili by sa podmienky pre silnejsie podnikatel'ské argumenty v Eurépe.

3.3.  Odborné sluzby zohrivaji zdsadnd dlohu pri energetickej a zelenej transformadcii, pretoze zabezpecuji
osobitné zrucnosti a vysoké normy bezpecnosti a kvality pri vyvoji a zavddzani udrzatelnych technolégii. Ich etické
hodnoty, odborné znalosti a usilie o nepretrzitii odbornii pripravu maji zdsadny vyznam pri navrhovani a budovani
ucinnych infrastruktdr s nizkym vplyvom, ¢im podporuja inovdcie a integritu vyrobnych procesov, pomahajii podnikom
(najmd mikropodniky a MSP) s regulaénymi a administrativnymi vyzvami, ktoré prindsaji nové vymedzenia udrzatelnych
hospodarskych ¢innosti, a pri identifikdcii dostupnych mozZnosti financovania tychto ¢innosti.

4. Klacova dloha odvetvia sluzieb pri vytvdrani zelenych dodivatelskych refazcov a preorientovani
hodnotovych retazcov

4.1. V stcasnom eurépskom hospodarskom prostredi mozno pozorovat vyznamné zmeny v dynamike vyrobnych
dodévatelskych refazcov. Ocakdva sa, Ze tieto zmeny pomozu preorientovat hodnotové retazce a podporia relokalizaciu
vyroby, v dosledku ¢oho by spolocnosti mohli zvéZit ndvrat vyroby a sluZieb, ktoré boli predtym presunuté do krajin
mimo EU. Odborné sluzby (%) poskytujii podnikom potrebnt podporu pri rieseni tychto vyziev.

4.2.  Prebiehajiica transformdcia moZe mat okrem toho mimoriadny vyznam pre mikropodniky a MSP, ktoré si
v stvislosti s vyzvami zelenej transformdcie vritane dodrZiavania povinnosti koncipovanych s ohladom na vicsie podniky
musia budovat kapacity na rieSenie vyziev v oblasti ekologizdcie a udrzatelnosti. Tdto interakcia medzi MSP a odbornikmi
umozni podnikom zvysit konkurencieschopnost, inovativnost a odolnost. Zasadny vyznam pre prechod na budicnost
efektivne vyuZivajiicu zdroje mé dostupnost zdrojov financovania, finanénych stimulov/grantov, pomoc pri identifikdcii
potencialnych trhov a podpora pri vyvoji novych vyrobkov, sluzieb alebo procesov a pri marketingu alebo distribtcii (°).
Tieto ekologické poradenské sluzby vychddzaji z odbornych znalosti a poskytuji MSP délezity trh pre nové odborné
sluzby a musia sa dalej rozvijat a podporovat.

() Udaje Eurostatu z obdobia 2000 — 2021: https:/[ec.curopa.eu/eurostat|statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_
%E2%80%93_statistics_on_employment_and_growth.

COM(2021) 385 final o hodnoteni a aktualizécii odporicani reforiem v oblasti regulécie odbornych sluzieb.

Priemyselny samit EU, 20. februdra 2024: https://antwerp-declaration.eu/pdf/declaration.pdf.

Patria medzi ne socidlno-zdravotné, technické a hospoddrsko-pravne povolania, ako aj prierezové povolania.

Flash Eurobarometer ¢. 498, marec 2022, k dispozicii na: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail[2287.
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43.  Dosiahnutie pokroku v oblasti sluzieb md teda aj vyznamné pozitivne Gcinky presahovania pre priemyselné
odvetvia EU (). Priblizne 38 % celkovej prldaneJ hodnoty, ktord je stcastou dopytu vyrobnych odvetvi v EU, tvoria
sluzby (). S tymito sluzbami sa obchoduje v rimci EU a mimo nej (*2), ¢o moze mat vplyv na zamestnanost a viest k strate
pracovnych miest. Je potrebné zohladnif aj Specifické charakteristiky jednotlivych ¢lenskych $titov, kedZe pre malé
podniky a mikropodniky je blizkost poskytovatelov odbornych sluzieb rozhodujiicim faktorom pri urcovani dopytu. Preto
je potreba zvySovania Grovne zrucnosti a rekvalifikicie zamerand aj na mensich poskytovatelov odbornych sluzieb este
naliehavejsia.

4.4.  Z dostupnych tdajov vyplyva, ze pre odbornikov v technickej a pradvno-ekonomickej oblasti existuji vyznamné
prileZitosti na zlepSenie rastu a konkurencieschopnosti udrzatelnych dodivatelskych retazcov. Je to stcast
potencidlnej (nehmotnej) pridanej hodnoty povolani pre zelent transformdaciu. Samotné odvetvie odbornych sluzieb moze
takisto priamo prispievat k zniZovaniu emisif. Emisie mozno znizit priblizne o 10 % obmedzenim sluZobnych ciest, 0 30 —
40 % vyuzivanim energie a tepla z obnovitelnych zdrojov v kanceldridch a o dalsich 15 % volbou ekologickejsich druhov
dopravy (palivd z obnovitelnych zdrojov, elektrické vozidla atd.) (V).

5. Budovanie zru¢nosti pre zelend a digitdlnu transforméciu

5.1. Rozmer zamestnanosti a zru¢nosti v ramci ekologizdcie hospoddrstva je spolo¢ny pre vsetky zdsadné
transformdcie. V stvislosti s tymito transformdciami vznikd potreba pozorovat, predvidat, zvySovat povedomie,
prisposobovat ponuku odbornej pripravy, ulahcovat prechody a prijimat opatrenia na miestnej Girovni.

5.2.  Ambiciézne eurdpske environmentdlne ciele a ciele udrzatelnosti povedd k tvorbe novych pracovnych miest
a zmene tych existujicich. Tento proces jednoznacne ovplyvni podmienky dalSieho rozvoja odbornych sluZieb.
ZvySovanie tirovne zrucnost{ a rekvalifikdcia, celoZivotné vzdeldvanie a mikké a multidisciplindrne zrucnosti st klticové
pre zabezpecenie toho, aby bola pracovnd sila v podnikoch dostato¢ne kvalifikovand a bude reagovat na ich vyvijajiice sa
potreby. Je potrebné riesit tlohy sucasnych odbornikov a vyvoj pozadovanych zruénosti. Revizia Eurdpskej klasifikacie
zru¢nosti, kompetencii, kvalifikdcii a povolani (ESCO) zahftia 571 zelenych zru¢nosti, prierezovych zruénosti a konceptov
vedomosti, ktoré st v stilade s vymedzenim zelenych zru¢nosti poskytnutym strediskom Cedefop (*4). Je potrebné vynalozit
cielené tsilie na zabezpeCenie siladu medzi existujicimi poZiadavkami na udrZatelnost a odbornymi zru¢nostami
a pracovnymi miestami, ¢o nebude jednoduché.

5.3.  Digitalizdcia moéze rozsirit existujice profily slobodnych povolani, zintenzivnit interdisciplindrnu spolupracu
s vykondvatelmi inych povolani a na zdklade kritérii stanovenych v Rimskom manifeste (') podporit vznik novych
povolani v duchu vyvijajiiceho sa systému. Digitalizcia okrem toho zintenzivni prebiehajiicu komercializdciu odbornych
sluzieb a zmeni tradi¢né profily povolani. Co je doleZitejsie, digitdlnu a zelenii transformdciu mozno povazovat za
dvojakd transformdciu, pretoZe prebiehaji sibezne a mozu sa navzdjom posilfiovat.

5.4. EfektivnejSie a koordinované vyuZivanie finanénych prostriedkov EU a investovanie do vzdelivania
a zrucnosti na ndrodnej drovni (*%) (napriklad s cielom podporit opatrenia prijaté v rdmci Paktu o zrucnostiach,
akadémie pre emisne neutrdlne zrucnosti a rozsiahle partnerstva v oblasti zru¢nosti) moze prispiet k zostladeniu
vzdeldvania a odbornej pripravy s dopytom po zru¢nostiach. Je dolezité nadalej posilfiovat tlohu a profil OVP, aby ludia
uZ od za¢iatku mohli ziskavat zdkladné, manazérske, prierezové zrucnosti a zru¢nosti v oblasti STEM. OVP musia zaroven
ziskat lepSie postavenie a musia sa uznat ako hnacia sila produktivity a inovacii.

(") COM(2021) 385 final 0 hodnoteni a aktualizdcii odporﬁéani reforiem v oblasti regulécie odbornych sluzieb z roku 2017.

(') Pracovny dokument dtvarov Komisie — Vyrocnd sprava o jednotnom trhu za rok 2023: 30 rokov jednotného trhu.

() Zdroj pre zahranicny obchod EU:
https://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_international_trade_in_other_business_services. Zdroj idajov na
postidenie zahraniéného obchodu EU: na zdklade tdajov z databizy Eurostatu o medzindrodnom obchode s tovarom. Rozhsu]u sa
tieto kategdrie: ,Sluzby: Finanéné sluzby*; ,Sluzby: Sluzby odborného a manazérskeho poradenstva“; ,Sluzby: Technické sluzby, sluzby
suvisiace s obchodom a ostatné podnikatel'ské sluzby“, dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/web/international-trade-in-goods|
database.

Svetové hospoddrske forum, Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity (Vyzva stvisiaca s nulovymi emisiami: prileZitost
v oblasti doddvatel'ského retazca), janudr 2021, s. 39, dostupné na stranke https://www.weforum.org/publications/net-zero-challenge-
the-supply-chain-opportunity/.

Cedefop (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training (Zelené zruénosti a environmentdlne
povedomie v odbornom vzdeldvani a priprave), Urad pre vyddvanie publikcii, Luxemburg: https:/fwww.cedefop.europa.eu/
files/5524_en.pdf. Zelené zru¢nosti mozno vymedzit ako vedomosti, schopnosti, hodnoty a postoje potrebné pre Zivot, rozvoj
a podporu spolo¢nosti, ktord znizuje vplyv Tudskej ¢innosti na Zivotné prostredie. Medzi zelené zrucnosti patria zru¢nosti
v oblasti energetického auditu (v kontexte informacnych zrucnosti) a zruc¢nosti sivisiace s odbornou pripravou zamestnancov
zameranou na recyklaéné programy alebo nebezpecny odpad (v kontexte komunikdcie, spoluprice a tvorivosti). Zelené
vedomosti zahffiajui udrzatelné instalacné materidly a emisné normy (v oblasti inZinierstva, vyroby a stavebnictva). Pozri (aj
metodiku klasifikdcie): https:/[esco.ec.europa.eufen/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-
labelling-esco.

(") Novd vizia pre Eurdpu: https:|/[www.romemanifesto.eu/.

(%) Vyrocnd sprava o jednotnom trhu a konkurencieschopnosti v roku 2024.
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5.5. Podpora partnerstiev mdZe viest k tispordm z rozsahu, ktoré by zvysili konkurencieschopnost
poskytovatelov odbornych sluzieb. Ocakdva sa, Ze to bude obzvlst dolezité v kontextoch, kde posobia MSP, rodinné
podniky a mikropodniky a kde automatizdcia niektorych pracovnych miest méze branit rozvoju osobitnych zru¢nosti.
Socidlni partneri a profesijné organizdcie (najméi zamestnavatelia) zohravaji vyznamni dlohu pri priprave a poskytovani
OVP. Pracovné kariéry a odbory v oblasti STEM a v podnikani by sa mali propagovat aj medzi mladymi ludmi, najmd
Zenami a diev€atami. Vo vSeobecnosti by tvorcovia ndrodnych pohtﬂ< na vietkych trovniach mali pr1kladat vyznam
investicidm do G¢inného profesijného poradenstva. Néstroje na trovni EU, ako napriklad spolo¢né ramce pre odborni
pripravu, by mohli byt velmi uZito¢né aj pre urcité povolania a odvetvia, ako napriklad strojarstvo.

5.6. Je nevyhnutné nanovo definovat vysokoskolské vzdeldvacie programy zamerané na dosiahnutie odborne;j
kvalifikicie s cielom zlepsit integriciu medzi odbornymi zrucnostami a vzdeldvacimi programami. Zapojenim
odbornikov do vymedzenia obsahu kurzov odbornej pripravy by sa tieto kurzy stali interdisciplindrnej$imi a otvorenejsimi
vodi socidlnej a trhovej dynamike. Zaroven je nevyhnutné podporovat aplikovany vyskum, napriklad prostrednictvom
priemyselnych doktorandskych stidif, s cielom vytvorit vysoko $pecializované profily pracovnych miest. Zostladenie
vysokoskolskych vzdeldvacich programov vo vietkych ¢lenskych $tdtoch a ich koordindcia na eurépskej tirovni by mohlo
prispiet k zlepeniu vedomosti, vzdeldvania a kvalifikdcii mladych odbornikov, a to v podstate rovnakym spoésobom ako
iniciativy Eurépskej komisie, ktoré boli predlozené v marci 2024 (7). V tejto stvislosti by mohlo byt prinosom aj
vytvorenie eurépskej siete univerzit. Osobitnd pozornost — so $pecifickym doérazom na rovnaké prilezitosti — by sa mala
venovat aj osobdm so zdravotnym postihnutim a $pecidlnymi potrebami, aby sa na nikoho nezabudlo.

6. RieSenie nedostatku zru¢nosti

6.1.  Prisposobenie zrucnosti zelenej transformacii je systémovou vyzvou. Z dostupnych ddajov (*¥) vyplyva, Ze zelend
transformdcia si vyziada zna¢nii rekvalifikdciu bez ohladu na technologické vlastnosti prislusnych odvetvi. Celkovo to
savisi s potrebou jasne identifikovat ,zelené“ povolania a poskytovat vzdeldvanie na roznych Grovniach (napr akademické,
na pracovisku, celozivotné vzdeldvanie) s cieflom odstrdnit nedostatok zrucnosti a ulahcit Gsilie o rozsirenie, a to tak na
strane ponuky (na trovni EU alebo miestne profesijné partnerstva), ako aj na strane dopytu (napr. malé podmky, sietové
alebo regiondlne partnerstva). V niektorych druhoch povolani vritane povolani v oblasti STEM sa ocakdva, Ze pri tvorbe
politik bude mat mimoriadny vyznam rozmer rodovej rovnosti. Zelend transformdcia zahffia aj vytvdranie novych
povolani (odbornici v oblasti uhlikového actovnictva, odbornici na CCUS, pravnici v oblasti klimy, odbornici na
certifikdciu ESG a audit atd.). Sektor vzdeldvania musi reagovat na dopyt po tychto novych povolaniach a mal by sa
nabddat, aby vytvaral nové alebo inovoval sti¢asné ucebné osnovy s cielom uspokojit tento dopyt. Vo vSeobecnosti by sa
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov mal riesit radSej prostrednictvom osobitne navrhnutych politik a nie
univerzalnych rieSeni.

6.2.  Eurépa musi byt atraktivna a otvorend pre talenty a poskytovatelov odbornych sluzieb, a to tak zo svojich
clenskych stitov, ako aj z krajin mimo EU. Navrh nariadenia, ktorym sa zriaduje okruh talentov EU, predlozeny
Komisiou (**) (s cielom vytvorit prvi spolo¢nt IT platformu pre zamestnavatelov a uchadzacov 0 zamestnanie z tretich
krajin) moze byt takisto vhodnym néstrojom na prildkanie poskytovatelov odbornych sluzieb z krajin mimo EU. Pri
uspokojovani rastiiceho dopytu po rekvalifikovanych pracovnikoch a po ,novych* zru¢nostiach sa viak musi zvazit kvalita
odbornej pripravy a vzdeldvania a zmena postavenia strategickych hodnotovych refazcov v siilade so zelenou
transformdciou.

6.3.  Prebichajiica transformdcia so sebou prindsa dalsie vyzvy, ktoré mozu zahffiat existujlice problémy v kontexte
poskytovania odbornych sluzieb. Patria sem prekdzky uznédvania kvalifikdcii, ktoré je potrebné odstranit, aby sa pomohlo
vyuzit profesijnd mobilitu a riesit nedostatok kvalifikovanych pracovnikov (*%). Touto problematikou sa zaoberd revizia
smernice o uzndvani odbornych kvalifikdcii (*') z roku 2013 a osobitnd sprava Eurdpskeho dvora auditorov o uzndvani
odbornych kvalifikicif (2024) (¥). Tdto situdcia poukazuje na nové otizky, ktorymi sa treba podrobnejsie zaoberat
v kontexte zelenej transformdcie.

17) Balik pre univerzity: https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

)
(**) https:/[op.europa.eusk/publication-detail/-/publication|2f2543c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al.

() Navrh nariadenia, ktorym sa zriaduje okruh talentov EU: https://home-affairs.ec.europa.eu/regulation-establishing-eu-talent-pool_en.
(*) Prejav predsednicky Komisie Ursuly von der Leyen o stave Unie v roku 2022.

*) U.v.EUL 354, 28.12.2013, s. 132, Smernica 2013/55/EU

(*) https:/[www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_SK.pdf.
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7. Spojitost s ostatnymi pripravovanymi stanoviskami

Priprava tohto stanoviska prebehla v tizkej koordinacii s pripravou stanoviska TEN/836 na tému Nedostatok pracovnej sily
a zrucnosti v oblasti dopravy, energetiky, infrastruktiiry a v digitdlnom sektore. Tieto dve stanoviskd sa navzdjom dopliaji, najma
pokial ide o ich spolo¢né ciele podporovat a prispievat k vykondvaniu akéného plinu na rieSenie nedostatku pracovnej
sily na trhu prace (*) a riesit nesilad medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami v procesoch dvojakej transformacie.

V Bruseli 4. decembra 2024

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Oliver ROPKE

(¥) Komisia predstavuje opatrenia na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti — zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaclenenie —
Eurépska komisia.
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