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1. Concluzii si recomandari

1.1.  EESC salutd angajamentul Comisiei Europene, comunicat in noile orientdri politice 2024-2029, de a crea un plan

pentru prosperitatea durabild si competitivitatea Europei, pe baza unui nou ,Pact pentru o industrie curatd” si a unei piete
unice functionale a UE, care sunt vitale pentru o tranzitie verde si digitald lina.

1.2.  CESE recunoaste rolul fundamental pe care il joacd serviciile profesionale in cadrul tranzitiei verzi, care este implicit

in ,Pactul pentru o industrie curatd” si este o sursd potentiald atat de oportunitati, cat si de provocdri, in special in ceea ce
priveste nevoile in materie de competente.

1.3.  CESE invitd institutiile UE s adopte masuri care s le permitd intreprinderilor sd se adapteze la modificarile aduse de
un proces atit de complex cum este tranzitia verde, cu scopul de a pastra intreprinderile in Europa si de a face fad
obiectivelor ambitioase in materie de sustenabilitate in interiorul UE. Ar trebui si se acorde o atentie deosebitd
intreprinderilor familiale, microintreprinderilor si intreprinderilor mici si mijlocii (MIMM-uri), precum si realizarii
obiectivelor de competitivitate.

1.4, CESE isi exprimd preocuparea cd procesul de inverzire se poate bloca din cauza deficitului de fortd de munci si a
lipsei de personal calificat, a neconcordantei intre cererea si oferta de competente, a sarcinilor de reglementare,
administrative si in materie de costuri tot mai mari, precum si a noilor provocari pe care le genereazd modificdrile rapide
ale lanturilor de aprovizionare.

1.5.  Trebuie pusi in aplicare noua viziune pentru uniunea competentelor. Trebuie efectuate reforme coerente in
sistemele de invdtimant pentru a adapta programele de invitdmant la modificarile din lumea muncii, pentru a sprijini
toate programele educationale relevante (inclusiv STIM), pentru a pune in aplicare o noud strategie pentru educatie si
formare profesionald (EFP), precum si pentru a sprijini profesorii si a imbunititi coordonarea la nivelul UE.
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1.6. Institutiile UE si statele membre ar trebui si recunoascd rolul esential pe care il joacd serviciile profesionale —
reglementate sau nereglementate — in revenirea ambitioasd a Europei la prosperitate. Aceastd revenire trebuie totusi si fie
in conformitate cu obiectivele de mediu si de sustenabilitate si s3 sprijine evolutia competentelor in sinergie cu sectoarele
economice, justificind in mod explicit evolutia structurilor lanturilor valorice.

1.7.  CESE recunoaste, de asemenea, necesitatea de a incuraja initiativele educationale, atat la nivelul UE, cit si la nivelul
statelor membre. Acest lucru ar putea implica stimulente financiare specifice pentru cursurile EFP care vizeazd
ecologizarea serviciilor profesionale. De asemenea, ar putea implica instituirea unor cursuri academice la nivelul UE pentru
a aduce noi profesionisti sau a forma profesionistii existenti in ceea ce priveste obiectivele de durabilitate si pentru a
promova atit adaptarea la competentele si locurile de muncd existente, cit si imbundtdtirea acestora (programe de
perfectionare si recalificare profesionald). Aceste initiative ar putea duce si la noi competente pentru tranzitia verde si cea
digitala.

1.8.  CESE sugereazi ca politicile s fie directionate citre sprijinirea interconectdrii serviciilor profesionale, cu scopul de a
extinde scara la care functioneazd activititile conexe, tinind seama in mod corespunzitor de caracteristicile specifice ale
fiecdrui stat membru.

1.9.  Lacunele in materie de competente ar putea fi eliminate urmand sugestiile mentionate anterior si formand
profesionisti calificati in intreaga Europd sau atrigind profesionisti din afara UE prin politici si initiative (de exemplu,
initiativa privind rezerva de talente la nivelul UE, care ar putea contribui la atragerea unor profesionisti din tdrile terte si, in
acelasi timp, la extinderea pietei pentru profesionistii din UE).

1.10.  CESE subliniazd rolul important pe care il joacd partenerii sociali, organizatiile prestatorilor de servicii
profesionale si alte organizatii relevante ale societdtii civile in procesele de tranzitie verde justa si de succes.

1.11.  CESE subliniazd si alte provociri in contextul amplu al furnizdrii de servicii profesionale, inclusiv barierele din
calea recunoasterii calificdrilor, care vor trebui eliminate pentru a contribui la valorificarea mobilitdtii profesionale si
eliminarea lacunelor in materie de competente. CESE recomandd continuarea eforturilor in acest domeniu, inclusiv prin
intermediul unor avize de monitorizare a acestor aspecte.

2. Contextul politic

2.1.  In timpul unei reuniuni speciale a Consiliului Uniunii Europene din perioada 17-18 aprilie 2024, liderii UE si-au
luat angajamentul de a incheia un nou pact pentru competitivitatea europeand ancorat intr-o piatd unicd pe deplin
integratd. Acesta trebuie si vizeze consolidarea bazei economice, de productie, industriale si tehnologice a Europei,
asigurand astfel rezilienta economicd si reinnoirea industriald, competitivitatea globald, pozitia de lider tehnologic si
atractivitatea Uniunii ca locatie pentru intreprinderi. Noile orientdri politice ale presedintei Comisiei Europene pentru
perioada 2024-2029 prevad, in prezent, mdsuri specifice in acest sens, obiectivele pe termen lung ale UE fiind evidentiate
in mod clar in recentul raport Draghi ().

2.2.  Tranzitia verde este in curs, insd trebuie adoptate in continuare mdsuri esentiale in mai multe sectoare.
Dovezile sugereazd, intr-adevir, cd o parte a impactului activitdtilor europene asupra mediului a scizut in timp, astfel cum
indicd statisticile privind emisiile de CO, si eficienta materialelor; totusi, pentru o tranzitie stabild sunt necesare masuri
suplimentare ().

2.3, Aspectul cel mai important ar trebui sd fie punerea in aplicare a cadrului juridic existent pentru 2030 in maniera cea
mai simpld, cea mai echitabild si cea mai eficientd din punctul de vedere al costurilor. Cu toate acestea, Pactul pentru o
industrie curatd anuntat — sprijinit prin actul legislativ privind accelerarea decarbonizirii industriale pentru a
sprijini industriile si intreprinderile in perioada de tranzitie — aduce cu sine, de asemenea, mai multe provocdri si
oportunitati.

2.4.  Industria trebuie pastratd in Europa () deoarece industria va fi cea care va oferi solutiile in domeniul climei
de care Europa are nevoie. Liderii UE se angajeazd si colaboreze cu pirtile interesate la elaborarea si punerea in aplicare a
unei politici industriale eficace (), care si ne decarbonizeze industria intr-o manierd competitivi (reducind sarcinile
administrative si de reglementare), si dezvolte avantajul competitiv al Uniunii in domeniul tehnologiilor digitale si curate,
sd diversifice si sd asigure lanturile de aprovizionare strategice, sd repozitioneze lanturile valorice si si consolideze baza
tehnologica si industriald a Europei.

1

%) A se vedea datele disponibile la adresa: https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi.

()
()
() Semnatarii Declaratiei de la Anvers.V3 aldturati?
(*) Concluziile EUCO, 18/4/2024: https:|/[www.consilium.europa.eu/media/m5jlweOp/euco-conclusions-20240417-18-en.pdf.
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2.5.  Tranzitia verde implicd si modificiri sectoriale si, totodatd, o relevantd tot mai mare a sectorului de bunuri
si servicii de mediu. Dovezile sugereazd ci ocuparea fortei de munci si valoarea addugatd in cadrul sectorului de bunuri si
servicii de mediu cresc mai rapid decat economia globald a UE (°), deschizdnd calea cidtre noi servicii profesionale (de
exemplu, audituri ecologice).

2.6.  Mai presus de toate, Pactul verde european trebuie s fie just si s tind seama de posibilele riscuri si costuri ale dublei
tranzitii climatice si energetice. Numai o structurd industriald puternicd si un dialog social continuu consolidat si bine
structurat intre partenerii sociali (angajatori si lucrdtori) la toate nivelurile ne vor permite sd asigurdm o tranzitie verde
justd. Procesul de tranzitie trebuie sd includd organizatii si asociatii care reprezintd profesii esentiale pentru realizarea
obiectivelor tranzitiei verzi si ale celei digitale.

3. Progrese slabe in realizarea reformelor structurale din sectorul serviciilor

3.1.  Socul fird precedent asupra economiei UE cauzat de pandemia de COVID-19 necesitd un rispuns pe toate
fronturile, pentru a realiza o redresare economicd de succes. Aldturi de alte msuri, reformele structurale eficace si cu
impact in sectorul serviciilor ar putea si stimuleze redresarea economici si si asigure caracterul durabil al
acesteia. Serviciile au o importantd majord in economia UE, nu numai in ceea ce priveste contributia lor directd la
valoarea adiugatd si ocuparea fortei de muncd, ci si din perspectiva rolului lor ca verigi de-a lungul lanturilor valorice si
rolului lor vital in ecosistemele industriale (°) si in dezvoltarea unor solutii verzi inovatoare.

3.2.  Declaratia de la Anvers () privind un pact industrial european constituie un nou impuls pentru serviciile
profesionale. Existd o nevoie urgentd de claritate, predictibilitate si incredere in Europa si in politica sa industriali.
Semnatarii solicitd un plan de actiune cuprinzitor pentru a creste competitivitatea ca prioritate strategicd si
pentru a crea conditii de sustinere mai fermi a intreprinderilor in Europa.

3.3.  Serviciile profesionale joaci un rol crucial in tranzitia energetici si in cea verde, deoarece asigurd competente
specializate si standarde inalte de siguranta si calitate in dezvoltarea si punerea in aplicare a tehnologiilor durabile. Valorile
lor etice, expertiza si angajamentul lor fatd de formarea continud sunt fundamentale pentru proiectarea §i construirea unor
infrastructuri eficiente, cu impact scdzut, promovand astfel inovarea si integritatea in procesele de productie, ajutand
intreprinderile (in special MIMM-urile) sd faci fatd provocdrilor in materie de reglementare si administrative pe care le
atrag dupi sine noile definitii ale activititilor economice durabile, precum si pentru identificarea optiunilor de finantare
disponibile pentru aceste activitati.

4. Rolul-cheie al sectorului serviciilor in realizarea unor lanturi de aprovizionare verzi si in repozitionarea
lanturilor valorice

4.1. In peisajul economic european actual, se pot observa modificiri semnificative in dinamica lanturilor de
aprovizionare din sectorul productiei. Se preconizeazd cd aceste modificiri vor contribui la repozitionarea lanturilor
valorice si vor incuraja repatrierea, multe intreprinderi luand in considerare posibilitatea de a aduce napoi productia si
serviciile delocalizate in tari terte. Serviciile profesionale (¥) oferd intreprinderilor sprijinul necesar pentru a aborda aceste
provocdri.

4.2.  n plus, transformarea in curs poate fi deosebit de relevanti pentru MIMM-uri, cirora provocirile tranzitiei
verzi, inclusiv respectarea obligatiilor concepute pentru firmele mai mari, le impun si isi consolideze capacititile pentru a
solutiona chestiunile legate de inverzire si de sustenabilitate. Aceastd interactiune intre IMM-uri si profesionisti poate
permite intreprinderilor sd devind mai competitive, mai inovatoare si mai reziliente. Disponibilitatea surselor de finantare,
stimulentele financiare/granturile, asistenta pentru identificarea unor piete potentiale, precum si sprijinul pentru
dezvoltarea unor noi produse, servicii sau procese si pentru comercializare sau distributie sunt esentiale pentru tranzitia
cdtre un viitor eficient din punctul de vedere al utilizdrii resurselor (°). Aceste servicii de consultantd in domeniul inverzirii
se bazeazd pe expertiza profesionald si oferd IMM-urilor o piatd importantd pentru noi servicii profesionale, deci trebuie si
fie dezvoltate si promovate.

() Datele Eurostat 2000-2021: https:|/ec.europa.cufeurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%E2%80%
93_statistics_on_employment_and_growth.

(") COM(2021) 385 final privind evaluarea si actualizarea recomanddrilor de reformd din 2017 in domeniul reglementdrii serviciilor
profesionale.

() Summitul industrial al UE, 20/2/2024: https:/[antwerp-declaration.cu/pdf/declaration.pdf.

(*) Printre acestea se numdra serviciile profesionale din sectoarele socio-medical, tehnic §i economico-juridic, precum si de tip transversal.

() Eurobarometrul Flash 498, martie 2022, disponibil la adresa: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail[2287.
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4.3, Prin urmare, realizarea unor progrese in domeniul serviciilor oferd si efecte de propagare pozitive semnificative
pentru industria UE (*%). Aproximativ 38 % din valoarea addugati totald integratd in cererea industriilor prelucrdtoare din
UE este generatd de servicii ('). Aceste servicii sunt, de asemenea, comercializate in interiorul si in afara UE ('), ceea ce
duce la potentiale efecte asupra ocupdrii fortei de munci si la pierderea locurilor de munci. De asemenea, trebuie luate in
considerare particularitdtile fiecirui stat membru, deoarece, in cazul intreprinderilor mici §i al microintreprinderilor,
proximitatea furnizorilor de servicii profesionale este un factor esential in determinarea cererii. Acest lucru face §i mai
urgentd nevoia perfectiondrii i recalificarii care sd vizeze i furnizorii mai mici de servicii profesionale.

4.4.  Dovezile raportate par si sugereze ci existd oportunititi semnificative pentru profesionistii din domeniul
tehnic si juridic si economic de a imbunititi cresterea si competitivitatea pentru lanturi de aprovizionare
durabile. Acest aspect face parte din valoarea adiugatd potentiali (intangibild) a profesiilor pentru tranzitia verde. Sectorul
serviciilor profesionale in sine poate contribui, de asemenea, in mod direct la reducerea emisiilor. Emisiile pot fi reduse cu
aproximativ 10 % prin reducerea deplasdrilor in interes de serviciu; cu 30-40 % prin utilizarea energiei din surse
regenerabile si a caldurii in birouri; si cu incd 15 % optind pentru moduri de transport mai ecologice (combustibili din
surse regenerabile, vehicule electrice etc.) (V).

5.  Consolidarea competentelor pentru tranzitia verde si cea digitald

5.1.  Dimensiunea privind ocuparea fortei de munci si cea privind competentele ale inverzirii economiei sunt comune
pentru toate transformdrile profunde. Aceste tranzitii creeazi nevoia de a observa, a anticipa, a sensibiliza, a adapta oferta
de formare, a facilita tranzitiile si a actiona la nivel local.

5.2.  Obiectivele europene de mediu si de sustenabilitate ambitioase vor crea ocupatii noi si le vor modifica pe cele
existente. Acest proces va afecta cu certitudine conditiile pentru dezvoltarea ulterioari a serviciilor profesionale.
Recalificarea si perfectionarea, invdtarea pe tot parcursul vietii si competentele non-tehnice si multidisciplinare sunt
esentiale pentru a asigura cd intreprinderile dispun de fortd de munca suficient calificatd pentru a rispunde nevoilor lor in
continud evolutie. Trebuie abordate rolurile profesionistilor existenti si evolutia competentelor necesare. Revizuirea
clasificdrii europene a aptitudinilor, competentelor, calificirilor si ocupatiilor (ESCO) include 571 de competente verzi,
competente transversale si concepte privind cunostintele, care sunt in conformitate cu definitia competentelor verzi
furnizatd de Cedefop (). Sunt necesare eforturi specifice pentru stabilirea unei ,corespondente” intre cerintele de
sustenabilitate existente si competentele profesionale si locurile de munci, iar acest lucru nu va fi usor.

5.3.  Digitalizarea poate sd extinda profilurile profesionale existente, si consolideze colaborarea interdisciplinard cu alti
profesionisti i, dacd criteriile definite in Manifestul de la Roma () sunt respectate, poate si favorizeze aparitia unor
profesii noi in spiritul unui sistem aflat in evolutie. In plus, digitalizarea va creste comercializarea continud a serviciilor
profesionale si va transforma profilurile profesionale traditionale. Cel mai important, tranzitia digitali si cea verde pot fi
considerate o ,,dubli tranzitie”, prin faptul cd merg mani in mani si se pot consolida reciproc.

5.4.  Utilizarea fondurilor UE in mod mai eficace, intr-un mod coordonat, si pentru a investi in educatie si
competente la nivel national (*%) (de exemplu, pentru a sprijini actiunile in cadrul Pactului european pentru
competente, academiile de competente pentru zero emisii nete si parteneriatele la scari largd pentru
competente) poate si contribuie la alinierea educatiei si a formdrii cu cererea de competente. Este important si se
consolideze in continuare rolul si profilul educatiei si formarii profesionale, pentru a forma oamenii pentru competente de
bazd, manageriale, transversale si STIM dintr-un stadiu precoce. De asemenea, educatia si formarea profesionald trebuie sd
fie mai bine pozitionatd si recunoscuti ca factor de productivitate si inovare.

(") COM(2021) 385 final privind evaluarea si actualizarea recomanddrilor de reformd din 2017 in domeniul reglementdrii serviciilor
profesionale.

(") Document de lucru al serviciilor Comisiei — Raportul anual privind piata unicd pentru 202 3: Piata unicd la 30 de ani.

(") Sursa datelor pentru comerful extra-UE: https:|[ec.europa.cufeurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_international_trade_i

n_other_business_services. Sursa datelor pentru consideratii privind comertul intra-UE: baza de date a Eurostat privind comertul

international cu marfuri. Categoriile luate in considerare sunt: ,Servicii: servicii financiare”; ,Servicii: servicii profesionale si servicii de

consultantd in management”; ,Servicii: servicii tehnice, servicii legate de comert si alte servicii pentru intreprinderi”, disponibile la

adresa: https:|[ec.europa.cu/eurostat/web/international-trade-in-goods/database.

Forumul Economic Mondial, Provocarea ,zero net”: oportunitdtile lantului de aprovizionare, ianuarie 2021, p. 39, disponibil la: https:/[www.

weforum.org/publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.

Cedefop (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training (Competente ecologice si congtientizarea

aspectelor de mediu in educatia si formarea profesionald), Oficiul pentru Publicatii, Luxemburg: https:/[www.cedefop.europa.cu/files/

5524 en.pdf. Competentele verzi pot fi definite drept ,,cunostintele, abilititile, valorile si atitudinile necesare pentru a trdi intr-o

societate care reduce impactul activititii umane asupra mediului si pentru a dezvolta si a sprijini o astfel de societate”.

Competentele verzi includ competentele de audit energetic (in contextul competentelor de informare) si competente legate de

formarea personalului cu privire la programele de reciclare sau la deseurile periculoase (in contextul comunicirii, colaborarii si

creativititii). Cunostintele verzi includ materialele de instalare durabile si normele de emisie (in contextul ingineriei, productiei si

constructiilor). A se vedea (si pentru metodologia de clasificare): https://esco.ec.europa.eufen/about-esco/publications/

publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco.

(**) O noud viziune pentru Europa: https://www.romemanifesto.eu/.

(") Raportul anual privind piata unicd si competitivitatea in 2024.

(H
(14
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5.5. Incurajarea parteneriatelor poate conduce la economii de scari care ar imbunititi competitivitatea
furnizorilor de servicii profesionale. Acest lucru se preconizeazd ci va fi deosebit de relevant in contextele in care
functioneazd IMM-urile, intreprinderile familiale si microintreprinderile i in care automatizarea anumitor locuri de munci
poate impiedica dezvoltarea competentelor specifice. Partenerii sociali si organizatiile profesionale (in special angajatorii)
sunt esentiale pentru proiectarea si furnizarea educatiei si formdrii profesionale. Carierele si disciplinele STIM si
antreprenoriale ar trebui promovate si in randul tinerilor, in special al femeilor si fetelor. In general, responsabilii nationali
de elaborarea politicilor de la toate nivelurile ar trebui si acorde importantd investitiilor in orientarea profesionald eficace.
§i instrumentele de la nivelul UE, cum ar fi cadrele de formare comune, ar putea fi extrem de utile pentru anumite profesii
si domenii, cum ar fi ingineria.

5.6. Este esential si se redefineasci continutul cursurilor de formare universitari destinate obtinerii de
calificiri profesionale, pentru a imbunititi integrarea intre competentele profesionale si programele de predare.
Implicarea profesionistilor in definirea continutului cursurilor de formare ar face ca cursurile si fie mai interdisciplinare si
mai deschise dinamicii sociale si a pietei. In plus, este esential si se promoveze cercetarea aplicatd, de exemplu prin
doctorate industriale, pentru a crea profiluri profesionale foarte specializate. Alinierea programelor educationale
universitare in toate statele membre si coordonarea acestora la nivel european ar putea contribui la iImbundtitirea
cunostintelor, a educatiei si a calificirilor tinerilor profesionisti, in mod similar initiativelor Comisiei Europene care au fost
prezentate in martie 2024 (V7). Dezvoltarea unei retele universitare europene ar putea aduce, de asemenea, o contributie in
acest sens. O atentie deosebitd — cu un accent special pe egalitatea de sanse — ar trebui acordatd, de asemenea, persoanelor
cu handicap si cu nevoi speciale, astfel incat nimeni s nu fie lisat in urma.

6. Abordarea problemei lacunelor in materie de competente

6.1.  Remodelarea competentelor pentru tranzitia verde reprezintd o provocare sistemicd. Dovezile (**) sugereazd ci se
preconizeazd cd tranzitia verde va implica o recalificare profesionald substantiald, indiferent de caracteristicile tehnologice
ale sectoarelor implicate. In general, acest lucru se leagi de nevoia de a identifica in mod clar profesiile ,verzi” si de a oferi
educatie la diferite niveluri (de exemplu, academic, la locul de muncd, invitare pe tot parcursul vietii) cu scopul de a
elimina lacunele in materie de competente si de a facilita eforturile de extindere a activitdtilor, atat in ceea ce priveste oferta
(parteneriate profesionale la nivelul UE sau la nivel local), cit si cererea (de exemplu, intreprinderi mici, retea sau
parteneriate regionale). In unele tipuri de profesii, inclusiv in profesiile STIM, se preconizeazi ci dimensiunea egalititii de
gen va fi deosebit de relevantd in elaborarea politicilor. Tranzitia verde implicd, de asemenea, crearea de noi ocupatii
(contabili in domeniul carbonului, specialisti in materie de captare, utilizare si stocare a dioxidului de carbon, avocati
specializati in domeniul climei, specialisti in certificare si audit in materie de riscuri de mediu, sociale si de guvernantd
etc.). Sectorul educatiei trebuie sd reflecte cererea pentru aceste noi profesii si ar trebui incurajat si creeze programe de
invitimant noi sau inovatoare pentru a raspunde acestei cereri. In general, lipsa de personal calificat ar trebui
solutionatd prin politici elaborate in mod specific, mai degraba decit prin solutii ,,universale” ample.

6.2.  Europa trebuie sd fie atractivi si deschisd pentru talente si furnizorii de servicii profesionale proveniti atat din
interiorul frontierelor sale, cat si din tarile terte. Propunerea Comisiei de regulament privind rezerva de talente la nivelul
UE () (pentru a crea prima platformi IT comund pentru angajatori si persoanele aflate in cdutarea unui loc de munci din
tdrile terte) poate fi, de asemenea, un instrument bun pentru atragerea furnizorilor de servicii profesionale din tarile terte.
Cu toate acestea, pentru a rispunde cererii tot mai mari de recalificare a lucritorilor si de ,noi” competente, trebuie si se
tind seama de calitatea formdrii si a educatiei si de repozitionarea lanturilor valorice strategice, in conformitate cu tranzitia
verde.

6.3.  Tranzitia in curs aduce cu sine alte provocdri, care pot implica si chestiuni existente in contextul furnizirii de servicii
profesionale. Aceasta include bariere in calea recunoasterii calificirilor, care trebuie eliminate pentru a contribui la
valorificarea mobilitdtii profesionale si acoperirea lipsei de personal calificat (*). Acest lucru este abordat in revizuirea din
2013 a Directivei privind recunoasterea calificdrilor profesionale (*) si intr-un raport special al Curtii de Conturi Europene
privind recunoasterea calificdrilor profesionale (2024) (). Acest lucru evidentiazi noi chestiuni care trebuie
solutionate ulterior in contextul tranzitiei verzi.

(") Pachetul privind universitdtile: https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https:/[op.curopa.eu/en/publication-detail/-/publication/2f2543¢c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al [language-en/format-PDF/source-
304842685.

(**) Propunere de regulament de instituire a rezervei de talente la nivelul UE: https://home-affairs.ec.curopa.eu/regulation-establishing-eu-
talent-pool_en.

(*) Discursul privind starea Uniunii din 2022 al presedintei Comisiei Europene, Ursula von der Leyen.

(*') JOL 354, 28.12.2013, p. 132, https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT[?uri=0J:L:2013:354:TOC Directive 2013/55/EU.

(*) https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_RO.pdf.
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7. Legdturi cu alte avize in curs

Acest aviz a fost elaborat in stransi coordonare cu avizul TEN/836 privind deficitul de fortd de munci si de competente in
sectoarele transporturilor, energiei, infrastructurii si al tehnologiilor digitale. Cele doud avize se completeazd reciproc, in
special in ceea ce priveste obiectivele lor comune de a sprijini si de a contribui la punerea in aplicare a planului de actiune
privind deficitele de pe piata fortei de munci (¥), precum si de a aborda neconcordanta intre cererea si oferta de
competente in procesele dublei tranzitii.

Bruxelles, 4 decembrie 2024.

Presedintele
Comitetului Economic i Social European
Oliver ROPKE

(¥) Comisia stabileste actiuni pentru a aborda deficitul de fortd de muncd si de competente — Ocuparea fortei de munci, afaceri sociale si
incluziune — Comisia Europeana.
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