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1. Wnhnioski i zalecenia

1.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji Europejskiej zawarte w nowych wytycznych politycznych
na lata 2024-2029, dotyczace opracowania planu na rzecz trwalego dobrobytu w Europie i konkurencyjnosci Europy
w oparciu o nowy Czysty Lad Przemystowy oraz dobrze funkcjonujacy jednolity rynek UE, ktére majg kluczowe znaczenie
dla plynnej transformacji ekologicznej i cyfrowej.

1.2.  EKES uznaje zasadniczg role ustug profesjonalnych w transformacji ekologicznej, domyslnie ujeta w Czystym
tadzie Przemyslowym i stanowigcg potencjalne Zrédlo zaréwno szans, jak i1 wyzwan, zwlaszcza w zakresie
zapotrzebowania na umiejetnosci.

1.3.  Komitet wzywa instytucje UE do opracowania §rodkéw, ktdre umozliwia przedsigbiorstwom dostosowanie si¢ do
zmian wprowadzanych w ramach tak zlozonego procesu jak transformacja ekologiczna, aby utrzyma¢ przedsigbiorstwa
w Europie i sprosta¢ ambitnym celom w zakresie zréwnowazonego rozwoju w UE. Szczeg6lna uwage nalezy zwréci¢ na
przedsigbiorstwa rodzinne, mikroprzedsigbiorstwa oraz mate i Srednie przedsigbiorstwa (MMSP), a takze na realizacje
celow w zakresie konkurencyjnosci.

1.4,  Komitet wyraza zaniepokojenie, Ze proces zazieleniania moze ulec zahamowaniu z powodu niedoboru
pracownikow i kwalifikacji, niedopasowania umiejetno$ci oraz rosnacych obciazen regulacyjnych, administracyjnych
i kosztowych, a takze nowych wyzwan wynikajacych z szybkich zmian w tafcuchach dostaw.

1.5.  Nalezy realizowac nowa wizj¢ unii umiejetnosci. Nalezy przeprowadzi¢ spdjne reformy w systemach edukacji, aby
dostosowa¢ programy nauczania do zmian zachodzgcych w $wiecie pracy, wesprze¢ wszystkie odpowiednie programy
edukacyjne (w tym STEM), wdrozy¢ nowg strategie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz wesprze¢ nauczycieli
i poprawi¢ koordynacje na szczeblu UE.
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1.6. Instytucje UE i pafistwa czlonkowskie powinny uznaé zasadniczg role, jaka ustugi profesjonalne — $wiadczone
zarébwno w ramach zawodéw regulowanych, jak i nieuregulowanych — odgrywajg w ambitnym powrocie Europy na
Sciezke dobrobytu. Ten powrdt musi jednak by¢ zgodny z celami w zakresie ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju oraz przyczyniaé si¢ do doskonalenia umiejetno$ci w synergii z sektorami gospodarki, a przy tym wyraznie
uwzglednia¢ ewoluujace struktury tancuchéw wartosci.

1.7.  EKES dostrzega réwniez potrzebe wspierania inicjatyw edukacyjnych zaréwno na szczeblu UE, jak i panstw
cztonkowskich. Mogloby to obejmowal specjalne zachety finansowe do kurséw ksztalcenia i szkolenia zawodowego
majacych na celu zazielenianie ustug profesjonalnych. Mogtoby to wigzaé si¢ réwniez z tworzeniem kurséw akademickich
na poziomie UE majacych na celu przyciagnigcie nowych specjalistéw lub przeszkolenie obecnych specjalistow w zakresie
celéw zréwnowazonego rozwoju, a takze przyczynienie si¢ zaréwno do dostosowania si¢ do istniejgcych umiejetnosci
i zawoddw, jak i do ich ulepszenia (programy podnoszenia i zmiany kwalifikacji). Dzigki tym inicjatywom moglyby tez
powstaé nowe umiejetnosci na potrzeby transformacji ekologicznej i cyfrowe;.

1.8.  Komitet proponuje ukierunkowanie strategii politycznych na wsparcie tworzenia sieci ds. ustug profesjonalnych
w celu zwigkszenia skali operacyjnej powigzanych dzialari, przy nalezytym uwzglednieniu specyfiki kazdego panstwa
czlonkowskiego.

1.9.  Luke w umiejetnoSciach mozna by zniwelowad, stosujac si¢ do powyzszych sugestii i szkolac wykwalifikowanych
specjalistéw w Europie lub przyciagajac specjalistow spoza UE za pomocg strategii politycznych i inicjatyw (np. inicjatywa
puli talentéw, ktora moglaby poméc w przyciagnigciu specjalistow z pafistw trzecich i zarazem poszerzy¢ rynek pracy dla
specjalistow z UE).

1.10.  EKES podkresla istotng role, jaka partnerzy spoleczni, organizacje skupiajace podmioty $wiadczace ustugi
profesjonalne oraz inne organizacje spoleczefistwa obywatelskiego odgrywaja w procesie udanej i sprawiedliwej
transformacji ekologicznej.

1.11.  Komitet wskazuje rowniez na inne wyzwania wystepujace w szerokim kontekscie ustug profesjonalnych, w tym
bariery w uznawaniu kwalifikacji, ktére nalezy usunaé, aby wykorzysta¢ mobilno$¢ zawodowg i rozwiaza¢ problem luk
w umiejetnodciach. Zaleca podejmowanie ciaglych wysitkéw w tej dziedzinie, réwniez poprzez sporzadzanie dalszych
opinii w tych kwestiach.

2. Kontekst polityczny

2.1.  Na specjalnym posiedzeniu Rady UE w dniach 17-18 kwietnia 2024 r. przywédcy UE zobowigzali sie do
stworzenia nowego ladu na rzecz europejskiej konkurencyjnosci, opartego na w pelni zintegrowanym jednolitym rynku.
Musi on mie¢ na celu wzmocnienie europejskiej bazy gospodarczej, produkcyjnej, przemystowej i technologicznej, co
pozwoli zabezpieczy¢ odporno$¢ gospodarczg Unii i doprowadzi¢ do jej przemystowego odrodzenia, a takze zapewnic jej
globalng konkurencyjno$¢, wiodaca pozycje technologiczng i atrakcyjno$¢ jako miejsca prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. W nowych wytycznych politycznych przewodniczacej Komisji Europejskiej na lata 2024-2029
przewidziano konkretne $rodki, a w niedawnym sprawozdaniu Maria Draghiego wyraznie podkreslono dlugofalowe
cele UE ().

2.2.  Cho¢ transformacja ekologiczna jest w toku, to nadal konieczne jest podjecie kluczowych krokéw w kilku
sektorach. Z dostepnych danych rzeczywiScie wynika, ze niektdre skutki $rodowiskowe dziatalnosci europejskiej
stopniowo malejg. Swiadczg o tym statystyki dotyczace emisji CO, i efektywnosci materialowej, lecz stabilna
transformacja wymaga dodatkowych krokéw (3.

2.3, Gléwny nacisk nalezy polozy¢ na wdrozenie istniejacych ram prawnych do 2030 r. — w sposéb najprostszy,
najbardziej sprawiedliwy i racjonalny pod wzgledem kosztéw. Zapowiedziany Czysty Lad Przemystowy — ktéremu
towarzyszy akt w sprawie przyspieszenia dekarbonizacji majacy na celu wsparcie przemystu i przedsigbiorstw
w okresie przej$ciowym — niesie ze sobg szereg wyzwan, a takze otwiera mozliwosci.

2.4.  Konieczne jest utrzymanie przemyslu w Europie (}), poniewaz to on zapewni potrzebne w Europie
rozwigzania klimatyczne. Unijni przywddcy sa zaangazowani w prace prowadzone z zainteresowanymi stronami nad
opracowaniem i wdrozeniem skutecznej polityki przemystowej (¥), ktéra ma obnizy¢ emisyjno$¢ unijnego przemystu
w konkurencyjny sposéb (zmniejszajac obcigzenia administracyjne i regulacyjne), rozwingé przewage konkurencyjng Unii
w zakresie cyfrowych i czystych technologii, zdywersyfikowa¢ i zabezpieczy¢ strategiczne tancuchy dostaw, doprowadzi¢
do rekonfiguracji faicuchéw wartosci oraz wzmocni¢ europejska baze technologiczno-przemystows.

1

(") Draghi, M., Przysztos¢ europejskiej konkurencyjnosci, 2024.

() Zob. dane dostepne na stronie: https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi.

() Antwerp Declaration signatories. Will you join us?

(*) Konkluzje Rady z 18 kwietnia 2024 r.: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12-2024-INIT/pl/pdf.
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2.5. Transformacja ekologiczna wigZe si¢ rowniez ze zmianami sektorowymi i rosngcym znaczeniem sektora
towaréw i ustug zwigzanych z ochrong $rodowiska. Dane pokazujg, ze zatrudnienie i warto$¢ dodana w przemysle
Srodowiskowym rosna szybciej niz cala gospodarka UE () i toruja droge do nowych ustug profesjonalnych (np. audytéow
$rodowiskowych).

2.6.  Europejski Zielony Lad musi by¢ przede wszystkim sprawiedliwy i uwzgledniaé ewentualne zagrozenia oraz koszty
transformacji klimatycznej i energetyczne;j. Jedynie silna tkanka przemystowa oraz wzmocniony i dobrze zorganizowany
ciagly dialog spoleczny miedzy partnerami spolecznymi (pracodawcami i pracownikami) na wszystkich szczeblach
zapewnig sprawiedliwg transformacje ekologiczng. W procesie transformacji musza uczestniczy¢ organizacje
i stowarzyszenia reprezentujace zawody, ktore majg pierwszoplanowe znaczenie dla osiggniecia celow transformacji
ekologicznej i cyfrowe;j.

3. Niewielkie postepy w reformach strukturalnych w sektorze ustug

3.1.  Bezprecedensowy wstrzgs dla unijnej gospodarki spowodowany pandemig COVID-19 wymaga reakcji na
wszystkich frontach, aby doprowadzi¢ do pomyslnego ozywienia gospodarczego. Wraz z innymi $rodkami, skuteczne
i wywierajgce realny wplyw reformy strukturalne w sektorze uslug moglyby przyspieszy¢ ozywienie
gospodarcze i przyczynic si¢ do jego zréwnowazonego charakteru. Ustugi odgrywaja zasadniczg role w gospodarce
UE nie tylko z uwagi na bezposredni wklad w warto$¢ dodang i zatrudnienie, lecz réwniez ze wzgledu na to, Ze pelnig
funkcje ogniw w calych lancuchach wartosci i sg istotne w ekosystemach przemystowych () oraz w opracowywaniu
innowacyjnych, ekologicznych rozwigzan.

3.2. Deklaracja z Antwerpii () w sprawie europejskiego ladu przemystowego stanowi nowy impuls dla ustug
profesjonalnych. Pilnie potrzebne jest zapewnienie jasnosci, przewidywalnoéci i zaufania do Europy i jej polityki
przemystowej. Sygnatariusze wzywaja do opracowania kompleksowego planu dzialania w celu zwigkszenia
konkurencyjnoéci jako strategicznego priorytetu i do stworzenia warunkéw do lepszego uzasadnienia
biznesowego w Europie.

3.3.  Uslugi profesjonalne odgrywaja kluczowsa role w transformacji energetycznej i ekologicznej, poniewaz
gwarantuja specjalistyczne umiejetnodci i wysokie standardy bezpieczenistwa i jakoSci przy opracowywaniu i wdrazaniu
zrébwnowazonych technologii. Zwigzane z tymi zawodami wartosci etyczne, wiedza ekspercka i zaangazowanie
w ksztalcenie ustawiczne maja fundamentalne znaczenie dla projektowania i budowania wydajnej infrastruktury o niskim
wplywie na $rodowisko. Sprzyjaja przy tym innowacji i integralnosci proceséw produkcyjnych oraz pomagajg

przedsigbiorstwom (zwlaszcza MMSP) w trudno$ciach regulacyjnych i administracyjnych wynikajacych z nowych definicji
zréwnowazonej dzialalnosci gospodarczej, a takze w znajdowaniu mozliwosci finansowania tych dziata.

4. Kluczowa rola sektora ustug w stworzeniu ekologicznych lancuchéw dostaw i rekonfiguracji faficuchéw
wartoSci

4.1. W obecnej sytuacji gospodarczej w Europie mozna zaobserwowac istotne zmiany w dynamice tancuchéw dostaw
produkgcji. Oczekuje sig, Ze te zmiany przyczynia si¢ do rekonfiguracji fancuchéw wartosci i repatriacji miejsc pracy,
poniewaz wiele przedsigbiorstw rozwaza powrét przeniesionej wczeSniej poza UE produkeji i uslug. Uslugi
profesjonalne (%) zapewniaja przedsigbiorstwom wsparcie niezbedne do sprostania tym wyzwaniom.

4.2. Trwajaca obecnie transformacja moze by¢ ponadto szczegélnie istotna dla MMSP, gdyz wyzwania zwigzane
z transformacjg ekologiczng, w tym spelnianie wymogéw opracowanych z mysla o wigkszych przedsigbiorstwach,
sprawiaja, ze muszg one budowa¢ zdolnodci umozliwiajgce im zajecie si¢ kwestiami zwigzanymi z ekologia
i zréwnowazonym rozwojem. Taka interakcja migdzy MSP a specjalistami moze umozliwi¢ przedsigbiorstwom
zwigkszenie konkurencyjnosci, innowacyjnosci i odpornosci. Dostepno$¢ zrédel finansowania, zachet finansowych/
dotacji, pomoc w identyfikowaniu potencjalnych rynkéw oraz wsparcie w opracowywaniu nowych produktéw, ustug lub
proceséw, a takze w zakresie marketingu lub dystrybucji majg kluczowe znaczenie w drodze do przyszlosci
charakteryzujacej sie efektywnym wykorzystaniem zasobdéw (°). Te ustugi doradcze w zakresie ekologii opieraja si¢ na
profesjonalnej wiedzy fachowej i zapewniaja MSP wazny rynek dla nowych ustug profesjonalnych, dlatego nalezy je
rozwija¢ i wspierac.

() Dane Eurostatu z lat 2000-2021: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.phprtitle=Environmental_economy_%E2%
80%93_statistics_on_employment_and_growth.

() COM(2021) 385 final w sprawie analizy i aktualizacji zaleceni dotyczacych reformy zawoddw regulowanych z 2017 r.

() Szczyt przemystowy UE, 20 lutego 2024 r.: https:/[antwerp-declaration.eu/pdf|declaration.pdf.

() Naleza do nich zawody socjalno-medyczne, techniczne i prawno-ekonomiczne, a takze interdyscyplinarne.

(’) Badanie Eurobarometr Flash 498, marzec 2022 r., dostgpne pod adresem: https:|/europa.eu/eurobarometr/surveys/detail/2287.
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4.3.  Osiagnigcie postepéw w dziedzinie ustug przynosi zatem réwniez istotne pozytywne skutki uboczne dla przemystu
UE (). Okolo 38 % og6lnej wartosci dodanej zwiazanej z popytem przemystu wytworczego w UE pochodzi z ustug ().
Uslugi te s3 rowniez przedmiotem obrotu w UE i poza nia ('), co moze mie¢ wplyw na zatrudnienie i skutkowaé utratg
miejsc pracy Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage specyfike kazdego pafistwa czlonkowskiego, gdyz dla malych
przedsigbiorstw i mikroprzedsigbiorstw blisko$¢ podmiotéw $wiadczacych ustugi profesjonalne jest jednym z gtéwnych
czynnikéw decydujacych o popycie. To sprawia, ze potrzeba podnoszenia i zmiany kwalifikacji, takze mniejszych
podmiotéw $wiadczgcych ustugi profesjonalne, staje si¢ jeszcze pilniejsza.

4.4.  Przedstawione dane wydaja si¢ sugerowal, ze specjaliSci w dziedzinie technicznej i prawno-ekonomiczne;j
maja znaczne mozliwosci w zakresie poprawy wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci zréwnowazonych
laficuchéw dostaw. Jest to cze$¢ potencjalnej (niematerialnej) wartosci dodanej wnoszonej przez zawody do
transformacji ekologicznej. Sektor ustug profesjonalnych moze réwniez bezposrednio przyczyniaé si¢ do redukgji emisji.
Ograniczenie podrézy stuzbowych moze prowadzi¢ do redukeji emisji o okolo 10 %, wykorzystanie energii elektrycznej
oraz cieplnej pochodzacej ze zrédel odnawialnych — o 30-40 %, a bardziej ekologiczne S$rodki transportu (paliwa
odnawialne, pojazdy elektryczne itp.) o — kolejnych 15 % (*%).

5. Budowanie umiej¢tnosci na potrzeby transformacji ekologicznej i cyfrowej

5.1.  Kwestie dotyczace zatrudnienia i umiejetnosci zwigzane z ekologizacja gospodarki pojawiajg si¢ w kontekscie
wszystkich glebokich przemian. Te zmiany wymagaja obserwowania, przewidywania, podnoszenia $wiadomosci,
dostosowania oferty szkoleniowej, sprzyjania zmianom i podejmowania dzialan na szczeblu lokalnym.

5.2.  Ambitne europejskie cele w zakresie ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju doprowadza do powstania
nowych zawodéw i zmiany istniejgcych. Ten proces z pewnosScia wplynie na warunki dalszego rozwoju ustug
profesjonalnych. Podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana, uczenie si¢ przez cale zycie oraz umiejetnosci miegkkie
i multidyscyplinarne maja pierwszoplanowe znaczenie dla zapewnienia przedsigbiorstwom wystarczajaco
wykwalifikowanej sily roboczej zdolnej reagowal na ich zmieniajace si¢ potrzeby. Nalezy zaja¢ si¢ rola obecnych
specjalistow 1 rozwojem wymaganych umiejetno$ci. Przeglad europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji,
kwalifikacji i zawodéw (ESCO) obejmuje 571 umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci przekrojowych i koncepcji wiedzy,
ktére sg zgodne z definicja umiejetnosci ekologicznych przedstawiona przez Cedefop (**). Konieczne jest podjecie
ukierunkowanych dzialan majacych na celu zapewnienie ,zgodnosci” miedzy obowiazujacymi wymogami w zakresie
zréwnowazonego rozwoju a umiejetno$ciami zawodowymi i miejscami pracy, co nie bedzie fatwe.

5.3.  Cyfryzacja moze poszerzy¢ istniejace profile zawodowe, wzmocni¢ interdyscyplinarng wspdlprace z innymi
zawodami i, jeSli zostang spelnione kryteria okreSlone w manifescie rzymskim (), sprzyjal pojawieniu si¢ nowych
zawodéw w duchu ewoluujgcego systemu. Ponadto cyfryzacja zwigkszy utrzymujaca sie komercjalizacje ustug
profesjonalnych i przeksztalci tradycyjne profile zawodowe. Co najwazniejsze, transformacja cyfrowa i transformacja
ekologiczna idg ze sobg w parze i mogg si¢ wzajemnie wzmacniad, a zatem mozna je uznac za transformacj¢ dwojaka.

5.4.  Skuteczniejsze i skoordynowane wykorzystanie funduszy UE na inwestycje w edukacj¢ i umiejetno$ci na
szczeblu krajowym (") (na przyklad w celu wspierania dzialan w ramach paktu na rzecz umiejetnosci, akademii
umiejetnosci przemystu neutralnego emisyjnie i partnerstw na rzecz umiej¢tnosci na duzg skale) moze poméc
w dostosowywaniu ksztalcenia i szkolenia do zapotrzebowania na umiejetnosci. Wazne jest, aby nadal wzmacnia¢ role
oraz profil ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu szkolenia ludzi od wczesnego etapu w zakresie umiejetnosci
podstawowych, kierowniczych, przekrojowych i STEM. Nalezy réwniez nadaé wigkszy prestiz ksztalceniu i szkoleniu
zawodowemu, a takze uznac je za sile napedowa wydajnosci i innowacji.

(') COM(2021) 385 final w sprawie analizy i aktualizacji zaleceni dotyczacych reformy zawodéw regulowanych z 2017 1.

(') DOKUMENT ROBOCZY SEUZB KOMIS]I — Roczne sprawozdanie dotyczace jednolitego rynku za 2023 r.: jednolity rynek w wieku
30 lat.

() Zrédlo informacji o handlu spoza UE: https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_international_trade_in_o
ther_business_services. Zrédlo danych do rozwazad na temat handlu wewnatrzunijnego: na podstawie bazy danych Eurostatu
dotyczacej migdzynarodowego handlu towarami. Uwzglednione kategorie to: ,Ustugi: ustugi finansowe”; ,Ustugi: ustugi profesjonalne
i doradztwo w zakresie zarzadzania”; ,Ustugi: ustugi techniczne, zwigzane z handlem i inne ustugi biznesowe”. Dostgpne pod adresem:
https://ec.europa.cu/eurostat/web/international-trade-in-goods/database.

(") Swiatowe Forum Ekonomiczne, Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity, styczen 2021 r, s. 39: https:/[www.weforum.org/
publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.

(" Cedefop, Green skills and environmental awareness in vocational education and training, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg,
2012: https://www.cedefop.curopa.cu/files/5524_en.pdf. Umiejetnosci ekologiczne mozna zdefiniowad jako ,wiedzg, zdolnosci,
warto$ci i postawy potrzebne do zycia, rozwoju i wspierania spoleczenistwa, ktére ogranicza oddzialywanie dzialalnosci
czlowieka na Srodowisko”. Umiejetnosci ekologiczne obejmujg zdolno$é wykonywania audytéw energetycznych (w zakresie
umiejetnosci dotyczacych informacji) oraz zdolno$¢ szkolenia personelu w zakresie programéw recyklingu lub odpadéw
niebezpiecznych (w dziedzinie komunikacji, wspolpracy i kreatywnosci). Zielona wiedza obejmuje zréwnowazone materialy
instalacyjne i normy emisji (W dziedzinie inzynierii, produkgji i budownictwa). Zob. (réwniez w odniesieniu do metodyki
klasyfikacji):  https:/[esco.ec.europa.eu/pl/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-
esco.

(") ,Nowa wizja Europy”: https:/[www.romemanifesto.eu/.

(*%) Roczne sprawozdanie dotyczgce jednolitego rynku i konkurencyjnosci za 2024 .
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5.5. Zachecanie do partnerstw moze prowadzi¢ do korzys$ci skali, ktore zwigkszylyby konkurencyjnosé
podmiotéw $wiadczacych uslugi profesjonalne. Oczekuje si¢, ze bedzie to szczegélnie istotne w kontekscie
dziatalnosci MSP, przedsu;blorstw rodzinnych oraz mikroprzedsigbiorstw oraz automatyzacji niektorych zadan, ktéra
moze utrudnia¢ rozwdj konkretnych umiejetnoéci. Partnerzy spoleczni i organizacje zawodowe (szczegdlnie pracodawcy)
odgrywaja kluczowa role w projektowaniu oraz realizacji ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Nalezy réwniez
propagowac kariery zawodowe oraz dyscypliny w dziedzinach STEM i przedsigbiorczosci wiréd mlodych ludzi, zwlaszcza
wirdd kobiet i dziewczat. Ogdlnie rzecz biorac, krajowi decydenci na wszystkich szczeblach powinni przywigzywaé wage
do inwestycji w skuteczne poradnictwo zawodowe. Narzedzia dostepne na szczeblu UE, takie jak wspdlne ramy
ksztalcenia, moga okazac si¢ rowniez bardzo przydatne w przypadku niektorych zawodéw i dziedzin, np. inZynierii.

5.6. Konieczne jest przeformulowanie kurséw uniwersyteckich majacych na celu uzyskanie kwalifikacji
zawodowych, aby w wiekszym stopniu powigza¢ programy nauczania z umiejetno$ciami zawodowymi. Dzigki
wlaczeniu specjalistéw w opracowywanie programéw nauczania mozna by zwickszy¢ interdyscyplinarno$¢ kurséw i ich
dostosowanie do dynamiki spolecznej i rynkowej. Ponadto niezbedne jest propagowanie badan stosowanych, na przyktad
za pomoca doktoratéw przemystowych, by stworzy¢ wysoce specjalistyczne profile zawodowe. Ujednolicenie programéw
ksztalcenia na uczelniach we wszystkich panstwach czlonkowskich oraz ich koordynacja na szczeblu europejskim
moglyby przyczynic si¢ do poprawy wiedzy, edukacji 1 kwalifikacji mlodych specjalistéw, podobnie jak inicjatywy Komisji
Europejskiej przedstawione w marcu 2024 r (V). Przyczynkiem do tego mdglby by¢ réwniez rozwdj europejskiej sieci
szkot wyzszych. Szczegdlng uwage — z uwzglednieniem przede wszystkim réwnych szans — nalezy po$wieci¢ réwniez
osobom z niepelnosprawno$ciami i o specjalnych potrzebach, aby nie pozostawia¢ nikogo w tyle.

6. Stawianie czola lukom w umiejetnosciach

6.1. Dostosowanie umiejetnoéci na potrzeby transformacji ekologicznej stanowi wyzwanie systemowe. Dane (%)
wskazujg, ze transformacja ekologiczna bedzie prawdopodobnie wiazaé si¢ ze znacznym przekwalifikowaniem
niezaleznie od cech technologicznych danych sektoréw. Ogélnie rzecz biorac, wigze si¢ to z koniecznoscig jasnego
okreslenia ,ekologicznych” zawodéw i zapewnienia ksztalcenia na réznych poziomach (np. akademickim, w miejscu
pracy, uczenia si¢ przez cale zycie), aby wypehni¢ luki w umiejetnosciach i ulatwi¢ dzialania na rzecz zwigkszania skali,
zaréwno po stronie podazy (na szczeblu UE lub lokalnych partnerstw zawodowych), jak i po stronie popytu (np. malych
przedsigbiorstw, sieci lub partnerstw regionalnych). W niektérych zawodach, w tym zwigzanych ze STEM, szczeg6lnie
istotny przy opracowywaniu polityki powinien by¢ aspekt réwnosci plci. Transformacja ekologiczna wymaga réwniez
tworzenia nowych zawodéw (osoby rozliczajace emisj¢ dwutlenku wegla, specjalisci ds. CCUS, prawnicy ds. zmiany
klimatu, specjaliSci w dziedzinie certyfikacji i audytu z zakresu ochrony S$rodowiska, polityki spolecznej i tadu
korporacyjnego itp.). Sektor edukacji musi uwzgledniaé zapotrzebowanie na te nowe zawody i nalezy zachecaé go do
opracowywania nowych programéw nauczania lub do unowocze$niania juz istniejgcych programéw w celu zaspokojenia
tego zapotrzebowania. Ogélnie rzecz biorac, niedoborom umiejetnoéci nalezy zaradzi¢ za pomocy specjalnie
opracowanych strategii politycznych, a nie ogélnych rozwiazan uniwersalnych.

6.2. Europa musi staé si¢ atrakcyjna dla utalentowanych pracownikow 1 dostawcéw ustug profesjonalnych
pochodzacych zaréwno z UE, jak i z panstw niebedacych jej czlonkami, a takze by¢ otwarta na nich. Wniosek Komisji
dotyczacy rozporzadzenia w sprawie puli talentéw () (ma]qcy na celu stworzenie pierwszej wspélnej platformy
informatycznej dla pracodawcow i oséb poszukujacych pracy z pafistw trzecich) moze by¢ réwniez dobrym narzedziem
przyciagania ustugodawcéw $wiadczacych uslugi profesjonalne z pafistw niebedacych czlonkami UE. Starajgc sig
zaspokoi¢ rosnace zapotrzebowanie na przekwalifikowanych pracownikéw i nowe umiejetnosci, trzeba jednak uwzglednié
jakos$¢ ksztalcenia i szkolenia oraz rekonfiguracje strategicznych taficuchéw wartosci w duchu transformacji.

6.3. Trwajaca obecnie transformacja niesie ze sobg inne wyzwania, ktére moga rowniez dotyczy¢ probleméw
wystepujacych w zakresie §wiadczenia ustug profesjonalnych. Naleza do nich bariery w uznawaniu kwalifikacji, ktore
nalezy znie$¢, aby wykorzysta¢ mobilno$¢ zawodows oraz ograniczy¢ niedobory umiejetnosci (). Te kwestie poruszono
w zmianie dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych z 2013 r (*'). oraz w sprawozdaniu specjalnym
Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (2024 r) (). Swiadczy to
o potrzebie zajecia si¢ nowymi kwestiami w ramach transformacji ekologicznej.

(77) Pakiet dotyczacy uniwersytetow: https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https://op.europa.eu/pl/publication-detail-[publication/22543¢2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed71al.

(") Wniosek dotyczacy rozporzadzenia ustanawiajacego unijng pule talentéw: https:/[eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:
al69ec2f-8469-11ee-99ba-01aa75ed71a1.0019.02/DOC_1&format=PDF.

(*) Oredzie o stanie Unii wygloszone przez przewodniczacg Komisji Ursulg von der Leyen w 2022 r.

(*') Dz.U.L 354 z 28.12.2013, s. 132, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32013L0055.

(**) https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_PL.pdf.
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7.  Powigzania z innymi obecnie sporzagdzanymi opiniami

Niniejsza opinia zostala opracowana w S$cistym powigzaniu z opinig TEN/836 ,Niedobory pracownikéw
i wykwalifikowanej kadry w sektorach transportu, energii i infrastruktury oraz w sektorze cyfrowym”. Te opinie
wzajemnie si¢ uzupelniaja, zwlaszcza pod wzgledem wspdlnych celéow, do ktérych nalezy wsparcie realizacji planu
dzialania w sprawie niedoboréw na rynku pracy (¥), a takze rozwigzanie problemu niedopasowania umiejetnosci
w procesach dwojakiej transformacji.

Bruksela, dnia 4 grudnia 2024 r.

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Oliver ROPKE

(*) ,Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages” — zatrudnienie, sprawy spoleczne i wlaczenie spoteczne — Komisja
Europejska.
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