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1.  Secinajumi un ieteikumi

1.1. EESK atzinigi vérté Eiropas Komisijas appem$anos, kas pausta jaunajas politikas pamatnostadnés 2024.—
2029. gadam, izveidot Eiropas ilgtspé&jigas labklajibas un konkurétspgjas planu, pamatojoties uz jaunu Tiras riipniecibas
kursu un labi funkciongjosu ES vienoto tirgu, proti, faktoriem, kas ir |oti svarigi veiksmigai zalas un digitalas parkartosanas
norisei.

1.2.  EESK atzist profesionalo pakalpojumu bitisko nozimi, kada tiem ir, istenojot zalo parkartosanos, kas ir nesaraujami
saistita ar Tiras riipniecibas kursu un var sniegt gan iespéjas, gan sagadat problémas, it ipasi vajadzigo prasmju dél.

1.3.  Lai saglabatu uznémumus Eiropa un sasniegtu sarezgitus ilgtsp&jas mérkus Eiropas Savieniba, EESK aicina ES
iestades izstradat pasakumus, kas varétu palidzét uznémumiem pielagoties parmainam, kuras rada tik sarezgits process ka
zala parkartoSanas. Ipasa uzmaniba biitu japievér§ gimenes uznémumiem un mikrouznémumiem, mazajiem un vidéjiem
uzpémumiem (MMVU) un konkurétspéjas mérku sasniegSanai.

1.4.  EESK raizgjas, ka zalinaSanas process var aizkavéties darbaspéka un prasmju trikuma, prasmju neatbilstibas un
pieaugosa normativa, administrativa un izmaksu sloga dél, ka ari to jauno izaicindgjumu ietekmé, kurus rada straujas
izmainas piegades kédeés.

1.5. Ir jaisteno jaunais prasmju savienibas redzgums. Izglitibas sistémas ir javeic konsekventas reformas: macibu
programmas japielago parmainam darba pasaulg, jaatbalsta visas attiecigas izglitibas programmas (tostarp STEM - zinatne,
tehnologija, inZenierzinatnes un matematika), jaisteno jauna profesionalas izglitibas un apmacibas stratégija, ka ari
jaatbalsta skolotaji un jauzlabo koordinacija ES limeni.
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1.6.  ES iestadém un dalibvalstim biitu jaatzist, ka Eiropas nelokama appemsanas atjaunot labklajibu ir Joti atkariga no
profesionalajiem pakalpojumiem — regulétiem vai neregulétiem. Tomér $im labklajibas atjaunosanas procesam ir jaatbilst
vides un ilgtsp&jas meérkiem un jasekmé prasmju pilnveide sinergija ar ekonomikas nozarém, apzinati nemot véra vértibas
kézu struktiiru attistibu.

1.7.  EESK atzist arT nepieciesamibu veicinat izglitibas iniciativas gan ES, gan dalibvalstu [imeni. Saja noliika varétu tikt
izmantoti uz profesionalo pakalpojumu zalinaSanu versti finansu stimuli profesionalas izglitibas un apmacibas kursiem.
Varétu tikt ari izveidotas ES limena akadémiskas programmas, kuru uzdevums bitu ilgtsp&jas meérku joma iesaistit jaunus
profesionalus vai apmacit esoos profesiondlus un veicinat eso$o prasmju un darbvietu pielagosanu un uzlabojumus
(kvalifikacijas cel§anas un parkvalifikacijas programmas). Ar §Im iniciativam varétu tikt raditas arT jaunas prasmes zalas un
digitalas parkarto$anas istenosanai.

1.8.  EESK ierosina politiku orientét ta, lai tiktu atbalstita profesionalo pakalpojumu tikloSanas, kas, pienacigi ievérojot
katras dalibvalsts Ipatnibas, uzlabotu saistito pasakumu darbibas mérogu.

1.9.  Prasmju trikumu varétu noverst, ievérojot iepriek$ minétos ieteikumus un apmacot kvalificétus specialistus Eiropa
vai ar politikas un iniciativu palidzibu piesaistot specialistus no arpuses ($adas iniciativas piemérs ir Talantu fonda
iniciativa, kas varétu palidzét piesaistit specialistus no tre$am valstim un vienlaikus paplasinat tirgu ES specialistiem).

1.10.  EESK uzsver batisko lomu, kada veiksmiga un taisniga zalas parkarto$anas procesa piemit socialajiem partneriem,
profesionalo pakalpojumu organizacijam un citam attiecigam pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

1.11.  EESK uzsver ari citas plasa profesiondlo pakalpojumu sniegSanas konteksta pastavosas problémas, tostarp
kvalifikacijas atzi$anas $kérslus, kas biis janovérs, lai biitu iespgjams izmantot profesionalo mobilitati un novérst prasmju
trikumu. EESK iesaka darbu $aja joma turpinat un par $iem jautajumiem izstradat arf turpmakus atzinumus.

2. Politiskais konteksts

2.1.  ES Padomes Ipasaja sanaksmé, kas norisinajas 2024. gada 17. un 18. aprili, ES vaditaji apnémas izstradat jaunu
Eiropas konkurétspéjas kursu, kura pamata biitu pilniba integréts vienotais tirgus. Sim kursam jabiit vérstam uz Eiropas
ekonomiskas, apstrades ripniecibas, riipnieciskdas un tehnologiskas bazes uzlaboSanu ta, lai nodrosinatu Savienibas
ekonomikas noturibu un industrialo atjaunotni, globalo konkurétspéju, vadosas pozicijas tehnologiju joma un interesi par
ES ka uzpéméjdarbibai piemérotu vietu. Konkréti pasakumi paslaik ir ietverti ari Eiropas Komisijas priek3sédétajas jaunajas
politikas pamatnostadnés 2024.-2029. gadam, un ES ilgtermina meérki ir skaidri uzskaititi nesenaja M. Draghi zinojuma (').

2.2.  Zala parkarto$anas turpinas, tomér vairakas nozarés vél ir javeic bitiski pasakumi. Pieradijumi patiesam
liecina, ka Eiropa notiekosu darbibu ietekme uz vidi laika gaita samazinas — to parada CO, emisiju un materialu
efektivitates statistika; tomer parkartoSanas stabilitates noliika ir javeic papildu darbibas (3.

2.3.  Galvena uzmaniba biitu japievér§ tam, lai paSreizéjais tiesiskais regulgjums 2030. gadam tiktu Tstenots
visvienkarsakaja, vistaisnigakaja un izmaksu zina visefektivakaja veida. Tomeér izzinotais Tiras riipniecibas kurss, ko
balsta Dekarbonizacijas paatrinaSanas akts, kura uzdevums ir parejas perioda palidzét ripniecibas nozarém un
uzpémumiem, gan rada vairakas problémas, gan paver iespéjas.

2.4.  Ripnieciba ir jasaglaba Eiropa (), jo ta sniegs Eiropai vajadzigos risindgjumus klimata joma. ES vaditji ir
apnémusies sadarboties ar ieinteresétajim personam, lai izstradatu un istenotu efektivu riipniecibas politiku (%), kas
konkurétspéjiga veida dekarbonizés misu riipniecibu (samazinas administrativo un regulativo slogu), attistis Savienibas
konkurétspéju digitalo un tiro tehnologiju joma, dazados un nodrosinas stratégiskas piegades kédes, parpozicionés
vértibas kédes un stiprinas Eiropas tehnologisko un riipniecisko bazi.

1

Draghi, M., 2024, The future of European competitiveness.
%) Skatit datus, kas pieejami: https://ec.europa.eufeurostat/web/sdi.
Antverpenes deklaracijas parakstitaji. Vai vélaties pievienoties?
ES Padomes secinajumi, 18.4.2024.: https:|//www.consilium.europa.eu/media/xiwnnhbm/euco-conclusions-20240417-18-lv.pdf.

()
0
()
()

4)
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2.5.  Zala parkartoS$anas nozimé ari parmainas nozarés un to, ka palielinas vides precu un pakalpojumu nozaru
loma. Pieradijjumi liecina, ka vides prec¢u un pakalpojumu nozarés nodarbinatiba un pievienota vértiba pieaug straujak
neka ES ekonomika kopuma (%), un tas paver jaunu profesionalo pakalpojumu (pieméram, vides reviziju) iespéjas.

2.6.  Eiropas zalajam kursam pirmam kartam ir jabat taisnigam, un taja ir janem veéra iesp&jamie klimata un energétikas
parkartosanas riski un izmaksas. Tikai ar spécigu riipniecibas struktiiru un spécigu un labi organizétu nepartrauktu socialo
dialogu starp socialajiem partneriem (darba devéjiem un darba néméjiem) visos limenos més varam nodrosinat taisnigu
zalo parkartosanos. Parkartosanas procesa ir jaieklauj organizacijas un apvienibas, kas parstav profesijas, kuram ir
iz8kiro$a nozime zalas un digitalas parkarto§anas mérku sasniegsana.

3. Vaja strukturalo reformu virziba pakalpojumu nozaré

3.1.  Covid-19 pandémijas izraisitais bezprecedenta trieciens ES ekonomikai liek visos limenos reagét ta, lai batu
iesp&jams panakt veiksmigu ekonomikas atlab$anu. Lidztekus citiem pasakumiem efektivas un rezultativas strukturalas
reformas pakalpojumu nozaré varétu veicinat ekonomikas atveselosanos un palidzét to padarit ilgtspéjigu.
Pakalpojumiem ES ekonomika ir liela nozime, ko nosaka ne tikai to tieSais ieguldijums pievienotas vértibas radi§ana un
nodarbinatibas joma, bet ari saiknu veido$anas loma visas vértibu kédés un to bitiska nozime ripnieciskajas
ekosistémas (°) un inovativu zalo risinajumu izstrade.

3.2.  Antverpenes deklaracija (') par Eiropas industrialo kursu ir jauns stimuls profesionilajiem pakalpojumiem.
Ir steidzami vajadziga skaidriba, paredzamiba un uzticéSanas Eiropai un tas riipniecibas politikai. Parakstitaji aicina izstradat
visaptvero$u ricibas planu, lai paaugstinatu konkurétspé&ju ka stratégisku prioritati un raditu apstiklus spécigakam
ekonomiskajam pamatojumam Eiropa.

3.3.  Profesionalajiem pakalpojumiem ir izSkiroSa nozime energétikas un zalas parkartosanas procesos, jo adi
pakalpojumi nodrogina specializétas prasmes un augstus drosibas un kvalitates standartus ilgtspéjigu tehnologiju izstradé
un ievie$ana. Tajos ietvertas étiskas vértibas, ekspertzinasanas un appémiba nodrosinat nepartrauktu apmacibu ir batiskas,
lai izstradatu un veidotu efektivu un mazas ietekmes infrastruktiiru un tadgjadi veicinatu inovaciju un integritati razoanas
procesos, palidzétu uznémumiem (it Ipasi mikrouzpémumiem, maziem un vidéjiem uzpémumiem) risinat regulativas un
administrativas problémas, ko rada ilgtspéjigas saimnieciskas darbibas pardefiné$ana, un apzinatu pieejamas finansé$anas
iesp€jas $im darbibam.

4. Pakalpojumu nozares galveni loma zalo piegades kézu izveidé un vértibas kéZu parpozicionésana

4.1.  Palreizgja Eiropas ekonomiskaja situdcija vérojamas bitiskas izmainas apstrades ripniecibas piegades kézu
dinamika. Paredzams, ka §is izmainas palidzés parpozicionét vértibas kédes, veicinas uznémumu repatriaciju: pamudinas
uznémumus apsvert jautdgjumu par iepriek$ uz tre$am valstim parvietotds razoSanas un pakalpojumu parcel$anu atpakal.
Profesionalie pakalpojumi (*) sniedz uzpémumiem atbalstu, kas nepieciesams $o problému risinasanai.

4.2.  Turklat notiekosa parveide var biit ipasi svariga MMVU, jo to zalas parkartosanas problémas, tostarp tadu
pienakumu ievéroSana, kas ieceréti, domajot par lielakiem uzpémumiem, liek tiem veidot vides un ilgtspgjas jautajumu
risinasanai vajadzigo kapacitati. ST mijiedarbiba starp MVU un specialistiem var palidzét uznémumiem kliit konkurétspé-
jigakiem, inovativakiem un noturigakiem. Parejot uz resursu zina efektivu nakotni, izskiro$a nozime ir finanséjuma avotu
pieejamibai, finansialiem stimuliem/dotacijam, palidzibai, kas vérsta uz potencialo tirgu apzinasanu, un atbalstam, kur§
paredzéts jaunu produktu, pakalpojumu vai procesu izstradei un tirgvedibai vai izplatiSanai (). Sie konsultaciju
pakalpojumi zalinaSanas jautajumos ir balstiti uz profesionalam ekspertzina$anam un nodrosina MVU svarigu tirgu
jauniem profesionaliem pakalpojumiem, un tie ir jaattista un javeicina.

() 2000.-2021. gada Eurostat dati: https:|[ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%E2%80%
93_statistics_on_employment_and_growth.

(") COM(2021) 385 final — pazinojums par profesionalo pakalpojumu regulgjuma reformu ieteikumu kopsavilkumu un atjauninasanu.

() ES rupniecibas samits, 20.2.2024.: https://antwerp-declaration.eu/pdf/declaration.pdf.

() Tie ietver socialo, veselibas, tehnisko, ekonomisko un juridisko, ka ari transversalo jomu profesijas.

() Eirobarometra zibensaptauja Nr. 498, 2022. gada marts, pieejama: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2287.
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4.3.  Tadgjadi, ja tiek panakts progress pakalpojumu joma, bitisku labumu gast ari ES riipnieciba (%). Aptuveni 38 % no
kopéjas ES apstrades riipniecibas pieprasijuma ieklautas pievienotas vértibas rada pakalpojumi (). Sie pakalpojumi tiek
tirgoti ari ES un arpus tas ('), kas var ietekmét arl nodarbinatibu un radit darbvietu zaud&umus. Ir janem vera ar katras
dalibvalsts specifika, jo maziem uznémumiem un mikrouznémumiem profesiondlo pakalpojumu sniedzgju tuvums ir
batisks faktors, kas nosaka pieprasijumu. Tapéc vél steidzamaka ir nepieciesama kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija,
kas vérsta ari uz mazakiem profesionilo pakalpojumu sniedzg&jiem.

4.4, Zinojuma ietvertie pieradjjumi, visticamak, liecina, ka tehnisko un juridisko jomu specilistiem ir biitiskas
iesp&jas uzlabot ilgtspéjigu piegades kézu izaugsmi un konkurétspéju. Ta ir dala no profesiju potencialas
(nematerialas) pievienotas vértibas zalas parkartoSanas procesa. Profesionalo pakalpojumu nozare ari pati ka tada var tiesa
veida veicinat emisiju samazinasanu. lerobezojot darfjumu braucienu skaitu, emisijas var samazinat par aptuveni 10 %; par
30-40 % tas var samazinat, birojos izmantojot atjaunigo energiju un siltumenergiju; un veél par 15 % — izvéloties videi
mazak kaitéjosus transporta veidus (atjauniga degviela, elektrotransportlidzekli u. c.) (V).

5. Prasmju veidosana zalas un digitalas parkarto$anas vajadzibam

5.1.  Ekonomikas zalindsana ka jau visas biitiskas parmainas ietekmé nodarbinatibu un prasmes. Sie parkartosanas
procesi rada nepiecieSamibu vérot, prognozét, palielinat informétibu, pielagot apmacibas piedavajumu, sekmét
parkarto$anos un rikoties vietéja limen.

5.2.  Verienigie Eiropas vides un ilgtsp&jas mérki radis jaunas profesijas un mainis esoas. Sis process noteikti ietekmés
profesionalo pakalpojumu talakas attistibas apstiklus. Lai uznémumiem biitu pieejams pietiekami liels daudzums tadu
darba néméju, kas atbilstu mainigajam vajadzibam, ir svarigi nodrosinat kvalifikicijas celSanu un parkvalifikaciju,
mizizglitibu, ka ari visparigas un daudzdisciplinu prasmes. Ir jadoma par eso$o specialistu lomu un vajadzigo prasmju
attistibu. Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas (ESCO) parskatiSana ietver 571 zalo
prasmju, transversalo prasmju un zinasanu koncepciju, kas atbilst Cedefop sniegtajai zalo prasmju definicijai (**). Meérktiecigi
ir jastrada pie atbilsmju noteik3anas starp pastavosajam ilgtsp&jas prasibam un nepiecieamajam profesionalajam prasmém
un darbvietam, un tas nebis viegli.

5.3. Digitalizacija var paplainat pasreiz&jos profesiju profilus, stiprinat starpnozaru sadarbibu ar citu profesiju
parstavjiem, ka ari, ja ir ievéroti Romas manifesta (**) noteiktie kritériji, veicinat jaunu profesiju raanos sistémas parmainu
ietekmé. Turklat digitalizacija pastiprinas profesionalo pakalpojumu pastavigo komercializaciju un mainis tradicionalos
profesiju profilus. Vissvarigakais ir tas, ka digitalo un zalo parkartosanos var uzskatit par divéjadu parkartosanos, jo
Sie procesi ir savstarpégji saistiti un var viens otru pastiprinat.

5.4.  FEfektivaka un koordinéta ES lidzeklu izmanto$ana un ieguldijumi izglitiba un prasmes valsts limen (*%)
(pieméram, lai atbalstitu darbibas, kuras ietver Prasmju pilnveides pakts, neto nulles emisiju industrijas akadémijas
un plasa méroga prasmju partneribas) var palidzét saskanot izglitibu un apmacibu ar prasmju pieprasijumu. Ir svarigi
turpinat stiprinat profesionalas izglitibas un apmacibas lomu un prestizu, lai jau no pasa sakuma apmacitu cilvékus
pamata, vadibas, transversalo un STEM prasmju joma. Profesionala izglitiba un apmaciba ir arl labak japozicioné un
jaatzist par produktivitates un inovaciju virzitajspéku.

(") COM(2021) 385 final pazinojums par 2017. gada profesionalo pakalpojumu reguléjuma reformu ieteikumu kopsavilkumu un
atjauninasanu.

(") COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT 2023 Annual Single Market Report: Single Market at 30.

(") Datu avots par tirdzniecibu arpus ES: https:/[ec.europa.cufeurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_international_trade_i
n_other_business_services. Datu avots apsvérumiem par ES ieksgjo tirdzniecibu: Eurostat datubaze par starptautisko precu tirdzniecibu.
Apskatitas kategorijas: “Services: Financial services”; “Services: Professional and management consulting services™ “Services: Technical, trade-
related, and other business services”, atra3anas vieta: https:|[ec.europa.eu/eurostat/web/international-trade-in-goods/database.

(") Pasaules Ekonomikas forums, “Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity”, 2021. gada janvaris, 39. Ipp., dokuments pieejams:
https:/fwww.weforum.org/publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.

(") Cedefop (2012), “Green skills and environmental awareness in vocational education and training”, Publikaciju birojs, Luksemburga: https://
www.cedefop.europa.eu/files/5524_en.pdf. Zalas prasmes iesp&jams definét ka “zinasanas, spéjas, vértibas un atticksmes, kas
nepiecieSamas, lai dzivotu sabiedriba un atfistitu un atbalstitu sabiedribu, kura samazina cilvéka darbibas ietekmi uz vidi”. Zalas
prasmes ietver energoaudita prasmes (informacijas prasmju kontekstd) un prasmes, kas saistitas ar personala apmacibu par
recikléSanas programmam vai par bistamajiem atkritumiem (komunikacijas, sadarbibas un rado$uma kontekstd). Zalas
zinaSanas ietver ilgtspéjigus instalaciju materialus un emisiju standartus (inZenierzinatnu, apstrades riipniecibas un bavniecibas
konteksta). Skatit (ari klasifikacijas metodologiju): https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/publications/publication/green-skills-
and-knowledge-concepts-labelling-esco.

(") Jauns redz&ums Eiropai: https:|/[www.romemanifesto.eu/.

(1) 2024. gada zinojums par vienoto tirgu un konkurétspéju.
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5.5.  Partneribu veicina$ana var nest apjomraditus ietaupijumus, kas var uzlabot profesionalo pakalpojumu
sniedz&ju konkurétspéju. Paredzams, ka tas biis Tpasi svarigi apstaklos, kuros darbosies MVU, gimenes uzpémumi un
mikrouznémumi un kad noteiktu darbvietu automatizacija varétu bremzét specifisku prasmju attistibu. Socialie partneri
un profesionalas organizacijas (it Ipasi darba devgji) ir biitiski profesionalas izglitibas un apmacibas veidosana un
sniegsana. STEM un uzpéméjdarbibas karjera un disciplinas baitu javeicina ari jauniesu vidd, it Ipasi sievie$u un meitenu
vidi.. Kopuma valstu politikas veidotajiem visos limenos bitu japievér§ uzmaniba ieguldijumiem efektiva profesionalaja
orientacija. ES limena riki, pieméram, kopigas apmacibas sistémas, varétu bt Joti noderigi ari noteiktas profesijas un
jomas, piemeéram, inZenierzinatnes.

5.6.  Lai uzlabotu profesionilo prasmju un macibu programmu integraciju, ir svarigi no jauna definét to augstskolu
macibu kursus, kuru mérkis ir profesionalas kvalifikacijas ieguve. Profesionalu iesaistiSana apmacibas kursu satura
noteikana varétu uzlabot kursu starpdisciplinaro aspektu un atvértibu socialajai un tirgus dinamikai. Augsti specializétu
darba profilu izveides nolaka ir svarigi ari veicinat lietiSkos pétijumus, pieméram, lieti¥kas ievirzes doktorantiira.
Augstskolu izglitibas programmu saskanosana visas dalibvalstis un to koordiné$ana Eiropas limeni varétu sniegt
ieguldijumu, lai uzlabotu jauno profesiondlu zinasanas, izglitibu un kvalifikaciju, tapat ka to dara 2024. gada marta
Eiropas Komisijas prezentétas iniciativas (/). Saja noliika lietderiga varétu biit ari Eiropas augstskolu tikla izveide. Ipasi — un
uzsvaru liekot uz iesp&ju vienlidzibu — biitu jadoma ari par cilvékiem ar invaliditati un ar ipasam vajadzibam un japanak, lai
neviens cilvéks nepaliktu arpus uzmanibas loka.

6. Prasmju triikuma novérSana

6.1.  Prasmju parveidoSana zalas parkartoSanis procesa ir sistémisks izaicinajums. Pieradijumi (**) liecina, ka zalas
parkartoSanas gaita biis nepiecieSama batiska parkvalifikacija neatkarigi no iesaistito nozaru tehnologiskajam iezimém.
Kopuma tas ir saistits ar nepiecieSamibu skaidri noteikt “zalas” profesijas un izglitibu nodro$inat dazados limenos
(pieméram, akadémiskaja vide, darba vieta, muzZizglitibas ietvaros), lai novérstu prasmju trikumu un palidzétu izvérst gan
piedavajuma pusi (ES limenis vai vietéjas profesionalas partneribas), gan pieprasijuma pusi (pieméram, mazie uznémumi,
tikli vai regionalas partneribas). Paredzams, ka dazas profesijas, tostarp STEM profesijas, dzimumu lidztiesibas dimensija
politikas veidosana bis Ipasi svariga. Zala parkartoSanas ietver arl jaunu profesiju izveidi (oglekla uzskaitvezi, oglekla
uztverSanas, izmantoSanas un uzglabasanas specialisti, klimata jomas juristi, vides, socialo jautajumu un parvaldibas
sertifikacijas un revizijas specialisti u. c.). Izglitibas nozaré ir jaatspogulojas pieprasijumam péc §im jaunajam profesijam,
un ta batu jamudina veidot jaunas macibu programmas vai inovativi pieiet pastavo$ajam programmam, lai apmierinatu $o
pieprasjumu. Kopuma prasmju trilkums biitu jarisina, izmantojot ipasi izstradatu politiku, nevis visparigus
universalus risinajumus.

6.2.  Eiropai ir jabat pievilcigai un atvértai talantigiem un profesionaliem pakalpojumu sniedzgjiem no dalibvalstim un
tresam valstim. Komisijas priekslikums Talantu fonda regulai (**) (lai izveidotu pirmo kopigo IT platformu darba devéjiem
un darba meklétajiem no tresam valstim) var bat ar labs instruments profesionalu pakalpojumu sniedz€&ju piesaistei no
tre$am valstim. Tomér, domajot par to, ka apmierinat pieaugoso pieprasijumu péc parkvalificétiem darba péméjiem un
jaunam prasmém, ir jagem vera apmacibas un izglitibas kvalitate un stratégisko vértibas kéZu parpozicionésana saskana ar
zalo parkartosanos.

6.3.  Pasreiz notickosa parkartosanas lidzi nes ari citus izaicindgjumus, kas var ietekmét problémas, kas paslaik pastav
profesionalo pakalpojumu sniegSanas konteksta. To vida ir kvalifikacijas atziSanas $kérsli, kas ir janoveérs, lai veicinatu
profesionalo mobilitati un mazinatu prasmju tritkumu (). S probléma ir risinata, 2013. gada parskatot Direktivu par
profesionalo kvalifikaciju atziSanu (%), un apskatita Eiropas Revizijas palatas ipafaja zinojuma par profesionalo
kvalifikiciju atziSanu (2024) (*3). Tas atklaj jaunas problémas, kuru risinasana jaturpina zalas parkartoSanas
konteksta.

(77) Tiesibu aktu kopums par augstskolam: https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https://op.europa.eu/lv/publication-detail -/publication/2f254 3c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1allanguage-lv.

(") Priekslikums regulai, ar ko izveido ES Talantu fondu: https:/[eur-lex.europa.cuflegal-content/LV/TXT/HTML/?
uri=CELEX:52023PC0716.

(*) Komisijas priekssédétajas Ursula von der Leyen 2022. gada runa par stavokli Savieniba.

(*') OV L 354, 28.12.2013., 132. Ipp., https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L:2013:354:TOC Directive 2013/55/EU

(*) https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_LV.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/0j
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LV

OV C, 11.2.2025.

7. Saikne ar citiem izstradé esoSiem atzinumiem

Sis atzinums tika izstradats ciesa saistiba ar atzinumu TEN/836 “Darbaspéka un prasmiju trilkums transporta, energétikas,
infrastruktiiras un digitalaja nozaré”. Sie atzinumi viens otru papildina, it ipasi tapéc, ka tiem ir kopigs mérkis atbalstit
ricibas planu par darbaspéka trikuma novérSanu darba tirgh (¥), veicinat ta istenosanu, ka arT divéjadas parkartosanas
procesa risinat prasmju neatbilstibas jautajumu.

Briselg, 2024. gada 4. decembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE

(¥’) “Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages” - Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba - Eiropas Komisija.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/oj
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