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1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  EESRK palankiai vertina naujose 2024-2029 m. politinése gairése iSdéstyta Europos Komisijos jsipareigojima
parengti Europos tvaraus klestéjimo ir konkurencingumo plang, grindZiama nauju $varios pramonés kursu ir gerai
veikiancia ES bendragja rinka, kurie yra gyvybiskai svarbis sklandZiai zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai.

1.2.  EESRK pripazista, kad specialisty paslaugos atlieka esminj vaidmenj vykdant Zaligjg pertvarka, kuri yra neatsiejama
nuo §varios pramonés kurso ir gali tiek suteikti galimybiy, tiek sukelti sunkumy, visy pirma kalbant apie jguidziy poreiki.

1.3.  EESRK ragina ES institucijas sukurti priemones, kad jmonés galéty prisitaikyti prie poky¢iy, kuriuos lémé toks
sudétingas procesas, kaip Zalioji pertvarka, kad jmonés pasilikty Europoje ir drasiai siekty sudétingy tvarumo tiksly ES.
Ypatingg démesj reikéty skirti $eimos jmonéms ir labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MVI), taip pat
konkurencingumo tikslams.

1.4.  EESRKyra susiripings, kad Zalinimo procesas gali sulététi dél darbo jégos ir jgiidziy trikumo, jgiidziy neatitikties ir

grandinése.

1.5.  Batina jgyvendinti naujaja igiidziy sajungos vizijg. Taip pat reikia vykdyti nuoseklias $vietimo sistemy reformas
siekiant pritaikyti mokymo programas prie poky¢iy darbo pasaulyje, remti visas atitinkamas Svietimo programas (jskaitant
STEM), igyvendinti naujg profesinio rengimo ir mokymo strategija, remti mokytojus ir gerinti koordinavima ES lygmeniu.
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1.6.  ES institucijos ir valstybés narés turéty pripaZinti, kad specialisty paslaugos — reguliuojamos ar nereguliuojamos —
atlieka esminj vaidmenj Europai siekiant plataus uzmojo tikslo: atkurti gerove. Taciau $is atkdirimas turi biiti suderintas su
aplinkos ir tvarumo tikslais ir prisidéti prie jgidziy raidos saveikaujant su ekonomikos sektoriais, aiskiai atsizvelgiant j
besikeiciancias vertés grandiniy struktiiras.

1.7.  EESRK taip pat pripaZjsta, kad reikia skatinti §vietimo iniciatyvas tiek ES, tiek valstybiy nariy lygmenimis. Sis
skatinimas galéty apimti konkrecias finansines paskatas profesinio rengimo ir mokymo kursams, kuriais siekiama Zzalinti
specialisty paslaugas. Tai galéty apimti ir ES lygmens akademiniy kursy kirima siekiant pritraukti naujy specialisty arba
mokyti esamus specialistus apie tvarumo tikslus ir skatinti tiek prisitaikyti prie esamy jgadziy ir darbo viety, tiek juos
tobulinti (kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo programos). Siomis iniciatyvomis taip pat galéty biiti kuriami nauji
7aliajai ir skaitmeninei pertvarkai reikalingi jgtidZiai.

1.8.  EESRKisiilo politikg orientuoti j specialisty paslaugy tinkly kiirimg, kad bty padidintas susijusios veiklos mastas,
tinkamai atsizvelgiant j kiekvienos valstybés narés ypatumus.

1.9. Igudziy trakumg baty galima panaikinti atsizvelgiant i pirmiau pateiktus pasifilymus ir rengiant kvalifikuotus
specialistus Europoje arba pritraukiant specialistus i§ ES nepriklausanciy Saliy vykdant politikg ir iniciatyvas (pvz.,
specialisty rezervo iniciatyva, kuri galéty padéti pritraukti specialistus i§ treCiyjy Saliy ir kartu i§plésti ES specialisty rinka).

1.10.  EESRK pabrézia, kad socialiniai partneriai, specialisty paslaugy profesinés organizacijos ir kitos atitinkamos
pilietinés visuomenés organizacijos atlicka svarby vaidmenj jgyvendinant sékmingus ir teisingus Zaliosios pertvarkos
procesus.

1.11.  EESRK taip pat atkreipia démesj j kitus su specialisty paslaugy teikimu susijusius i$§akius, jskaitant kvalifikacijos
pripazinimo kliatis, kurias reikés pasalinti, kad bty skatinamas profesinis judumas ir panaikintos jgtidziy spragos. EESRK
rekomenduoja testi pastangas Sioje srityje, be kita ko, rengiant tolesnes su $iais klausimais susijusias nuomones.

2. Politinis kontekstas

2.1. 2024 m. balandzio 17-18 d. specialiajame ES Tarybos posédyje ES vadovai jsipareigojo sudaryti nauja Europos
konkurencingumo susitarima, kurio pagrindas bty visi$kai integruota bendroji rinka. Juo turéty bati siekiama stiprinti
Europos ekonoming, gamybos, pramoning ir technologing baze, taip uZtikrinant Sajungos ekonominj atsparuma ir
pramonés atsinaujinima, konkurencingumg pasaulyje, pirmavimg technologijy srityje ir ES, kaip verslo vietos,
patraukluma. Konkrecios priemonés numatytos Europos Komisijos pirmininkés naujose 2024-2029 m. politinése gairése,
o ES ilgalaikiai tikslai aiskiai pabrézti neseniai paskelbtoje M. Draghi ataskaitoje (').

2.2.  Zalioji pertvarka vyksta, tatiau kai kuriuose sektoriuose dar reikia imtis esminiy veiksmy. I§ tikryjy esama
jrodymy, kad tam tikras Europos veiksmy poveikis aplinkai laikui bégant mazéjo, kaip matyti i§ iSmetamo CO, kiekio ir
medziagy naudojimo efektyvumo statistikos; taciau stabiliai pertvarkai reikia papildomy priemoniy ().

2.3.  Daugiausia démesio turéty buti skiriama esamos teisinés sistemos iki 2030 m. igyvendinimui paprasciausiu,
teisingiausiu ir ekonomiskiausiu biidu. Taciau paskelbtas $varios pramonés kursas, grindziamas spartesnio pramonés
dekarbonizavimo aktu, kuriuo siekiama pereinamuoju laikotarpiu paremti pramonés sektorius ir jmones, taip pat kelia

i88tkiy ir atveria galimybiy.

2.4, Pramoné turi pasilikti Europoje (), nes ji padés rasti Europai reikalingy klimato srities sprendimy. ES
vadovai yra jsipareigoje bendradarbiauti su suinteresuotaisiais subjektais rengiant ir jgyvendinant veiksmingg pramonés
politikg (), kuria buty konkurencingai mazinama misy pramonés priklausomybé nuo iSkastinio kuro (maZzinant
administracing ir reglamentavimo nasta), plétojamas Sajungos konkurencinis prana$umas skaitmeniniy ir $variy
technologijy srityje, jvairinamos ir saugomos strateginés tiekimo grandinés, pertvarkomos vertés grandinés ir stiprinama
Europos technologiné ir pramoniné bazé.

1

M. Draghi, 2024 m., Europos konkurencingumo ateitis.
%) Zr. duomenis adresu https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi.
Antverpeno deklaracijg pasirasiusios $alys.Prisijungsite prie masy?
Europos Vadovy Tarybos i§vados, 2024 m. balandzio 18 d., https:/[www.consilium.europa.eu/media/rgyoxw34/euco-conclusions-
20240417-18-It.pdf.

4)

()
0
0)
()
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2.5.  Zalioji pertvarka taip pat reiskia sektoriy poky¢ius ir didéjanéia aplinkosaugos prekiy ir paslaugy svarbg.
Duomenys rodo, kad uzimtumas ir pridétiné verté aplinkosaugos prekiy ir paslaugy sektoriuje auga sparciau nei visose
kitose ES ekonomikos srityse (), todél atsiveria galimybiy naujoms specialisty paslaugoms (pvz., aplinkosaugos auditui).

2.6.  Visy pirma Europos Zaliasis kursas turi bati teisingas ir juo turi bati atsizvelgiama i galimg prisitaikymo prie klimato
kaitos ir energetikos pertvarkos rizikg ir sgnaudas. Tik sukiire tvirta pramonés struktiirg ir sustiprintg bei gerai struktiiruota
nuolatinj socialiniy partneriy (darbdaviy ir darbuotojy) socialinj dialogg visais lygmenimis galime uztikrinti teisingg Zaliaja
pertvarka. [ pertvarkos procesa turi biiti jtrauktos organizacijos ir asociacijos, atstovaujancios profesijoms, kurios yra labai
svarbios siekiant Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos tiksly.

3. Nedidelé pazanga vykdant struktiirines reformas paslaugy sektoriuje

3.1. [ precedento neturintj sukrétimg, kurj ES ekonomikai sukélé COVID-19 pandemija, reikia reaguoti visomis
kryptimis, kad ekonomika sékmingai atsigauty. Kartu su kitomis priemonémis, veiksmingos ir paveikios struktiirinés
reformos paslaugy sektoriuje galéty paskatinti ekonomikos atsigavimg ir padéti uZtikrinti jo tvarumg. Paslaugos
atlieka svarby vaidmenj ES ekonomikoje ne tik dél jy tiesioginio indélio i pridétinés vertés kiirimg ir uZimtumg, bet ir dél
to, kad jos yra vertés grandiniy grandys ir atlicka gyvybiskai svarby vaidmenj pramonés ekosistemose (°) bei kuriant
novatoriskus ekologiskus sprendimus.

3.2.  Antverpeno deklaracija () dél Europos pramonés kurso yra naujas postiimis specialisty paslaugoms. Biitina
skubiai uztikrinti aiskumg, nuspéjamumg ir pasitikéjimg Europa ir jos pramonés politika. PasiraSiusieji ragina parengti
iSsamy veiksmy plana, kuriuo biity siekiama padidinti konkurencinguma kaip strateginj prioritetg ir sudaryti
salygas tvirtesniems verslo scenarijams Europoje.

3.3.  Specialisty paslaugos atlieka labai svarby vaidmenj vykdant energetikos ir Zaligja pertvarka, nes jomis
uztikrinami specializuoti jgiidZiai ir auksti saugos bei kokybés standartai plétojant ir jgyvendinant tvarias technologijas. Jy
etinés vertybés, ekspertinés Zinios ir jsipareigojimas nuolat mokytis yra labai svarbiis projektuojant ir kuriant veiksmingg,
mazo poveikio infrastruktiirg, taip skatinant inovacijas ir gamybos procesy vientisumg, padedant jmonéms (ypac labai
mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms) spresti reguliavimo ir administracinius uzdavinius, kylan¢ius dél naujy
tvarios ekonominés veiklos apibréZéiy poveikio, ir nustatant esamas tos veiklos finansavimo galimybes.

4. Pagrindinis paslaugy sektoriaus vaidmuo kuriant Zaligsias tickimo grandines ir pertvarkant vertés grandines

4.1.  Dabartinéje Europos ekonominéje aplinkoje pastebimi dideliy gamybos tiekimo grandiniy dinamikos poky¢iy.
Tikimasi, kad $ie poky¢iai padés pertvarkyti vertés grandines ir paskatinti j kitas $alis perkeltos veiklos sugrazinimg, nes
daugelis jmoniy svarsto galimybe grazinti gamybg ir paslaugas, kurios anksciau buvo perkeltos | ES nepriklausancias 3alis.
Specialisty paslaugos () suteikia jmonéms reikiamg parama Siems sunkumams spresti.

4.2.  Be to, vykstanti pertvarka gali biiti ypac aktuali labai maZoms, maZosioms ir vidutinéms jmonéms, nes dél
zaliosios pertvarkos i3$tikiy, jskaitant prievoliy, parengty atsizvelgiant i didesnes jmones, laikymasi, joms reikia stiprinti
gebéjimus spresti Zaliuosius ir tvarumo klausimus. Si MVI ir specialisty saveika gali padéti jmonéms tapti
konkurencingesnéms, novatoriskesnéms ir atsparesnéms. Finansavimo $altiniy prieinamumas, finansinés paskatos ir (arba)
dotacijos, pagalba nustatant potencialias rinkas ir parama kuriant naujus produktus, paslaugas ar procesus, taip pat
parama rinkodarai ar platinimui yra labai svarbiis pereinant prie efektyvaus istekliy naudojimo ateityje (). Sios Zaliosios
konsultacinés paslaugos grindZiamos profesine patirtimi ir suteikia MV] svarbig naujy specialisty paslaugy rinka, todél jas
reikia plétoti ir skatinti.

() 2000-2021 m. Eurostato duomenys, https://ec.europa.cufeurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%
E2%80%93_statistics_on_employment_and_growth.

COM(2021) 385 final dél profesiniy paslaugy reglamentavimo reformy rekomendacijy vertinimo ir atnaujinimo.

ES aukiciausiojo lygio susitikimas pramonés klausimais, 2024 m. vasario 20 d., https:/[antwerp-declaration.cu/pdf/declaration.pdf.
Tai apima visuomenés sveikata, technine, ekonomine ir teisine sritj, taip pat kompleksines profesijas.

Greitoji ,Eurobarometro” apklausa Nr. 498, 2022 m. kovo mén., pateikta adresu https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail|2287.
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4.3.  Taigi pazanga paslaugy srityje taip pat daro didelj teigiama iSorinj poveikj ES pramonei (). Mazdaug 38 proc. visos
ES gamybos pramonés paklausos pridétinés vertés sukuria paslaugos (). Siomis paslaugomis taip pat prekiaujama ES ir uz
jos riby (*3), o tai gali turéti jtakos uZimtumui ir darbo viety mazéjimui. Taip pat reikia atsizvelgti i kiekvienos valstybés
narés ypatumus, nes mazyjy ir labai mazy jmoniy atveju specialisty paslaugy teikéjy artumas yra labai svarbus veiksnys
vertinant paklausg. Todél poreikis kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti ir mazesniems specialisty paslaugy teikéjams tampa
dar aktualesnis.

4.4. 1§ pateikty fakty matyti, kad panasu, jog techniniy, teisiniy ir ekonominiy sri¢iy specialistai turi daug
galimybiy didinti tvariy tiekimo grandiniy augima ir konkurencinguma. Tai yra galimas indélis kuriant
(nematerialigja) profesijy pridéting verte Zaliajai pertvarkai. Specialisty paslaugy sektorius taip pat gali tiesiogiai prisidéti
prie i$metamyjy terSaly kiekio mazinimo. Sumazinus verslo kelioniy skaiciy, i$metamyjy terSaly kiekj galima sumazinti
mazdaug 10 proc., naudojant atsinaujinanciyjy iStekliy energija ir Silumag biuruose — 30-40 proc., pasirinkus
ekologiskesnes transporto rasis (kura i3 atsinaujinanciyjy energijos istekliy, elektrifikuotas transporto priemones ir kt,) —
dar 15 proc ().

5. Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai reikalingy igiidZiy ugdymas

5.1.  Uzimtumo ir jgiidZiy aspektai, susije su ekonomikos Zalinimu, yra bendri visoms esminéms permainoms. Dél iy
permainy atsiranda poreikis stebéti, numatyti, didinti informuotuma, pritaikyti mokymo pasiiila, sudaryti palankesnes
salygas permainoms ir veikti vietos lygmeniu.

5.2.  Dél plataus uZmojo Europos aplinkos ir tvarumo tiksly bus kuriamos naujos profesijos ir keisis esamos. Sis
procesas neabejotinai turés jtakos tolesnés specialisty paslaugy plétros salygoms. Kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas, mokymasis visg gyvenimg ir socialiniai emociniai bei daugiadalykiai jgiidZiai yra labai svarbis siekiant
uztikrinti, kad jmonés turéty pakankamai kvalifikuotos darbo jégos, kad galéty patenkinti besikei¢iancius savo poreikius.
Reikia atsizvelgti | esamy specialisty vaidmenis ir reikiamy igaidZiy raidg. Europos igtdziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriaus (ESCO) perzitira apima 571 Zaliyjy jgidZiy, universaliyjy jgtidziy ir Ziniy savokg, kurios atitinka
CEDEFOP pateikty zaliyjy jgadziy apibréztj (**). Reikia tikslingai siekti, kad esami tvarumo reikalavimai deréty su
profesiniais jgiidziais ir darbo vietomis, taciau tai nebus lengva.

5.3.  Pereinant prie skaitmeniniy technologijy gali reikéti iSplésti esamus profesijy aprasus, stiprinti tarpdisciplininj
bendradarbiavima su kitomis profesijomis ir, vadovaujantis Romos manifeste ('¥) nurodytais kriterijais, sudaryti
palankesnes salygas atsirasti naujoms profesijoms, laikantis besivystancios sistemos principo. Be to, pereinant prie
skaitmeniniy technologijy toliau stiprés besitgsianti specialisty paslaugy komercializacija ir keisis tradicinis profesijy
aprasas. Svarbiausia, kad skaitmeniné ir Zalioji pertvarka gali biiti laikoma dvejopa pertvarka, nes jos vyksta kartu ir
gali viena kit sustiprinti.

5.4. Veiksmingiau ir koordinuotai naudojant ES lésSas ir investuojant i Svietima ir jgiidZius nacionaliniu
lygmeniu (') (pvz., remiant veiksmus pagal IgiidZiy paktg, poveikio klimatui neutralizavimo jgidZiy akademijas ir
didelio masto jgiidZiy partnerystes) galima padéti suderinti $vietimg ir mokymg su igiidziy paklausa. Svarbu toliau
stiprinti profesinio rengimo ir mokymo vaidmenj ir profilj, kad Zmonés nuo pat pradziy biity mokomi jgyti pagrindiniy,
valdymo, universaliyjy ir STEM jgiidZiy. Be to, profesinis rengimas ir mokymas turi bati geriau vertinamas ir jis turi bati
pripazjstamas kaip nasumo ir inovacijy varomoji jéga.

(1) COM(2021) 385 final dél 2017 m. profesiniy paslaugy reglamentavimo reformy rekomendacijy vertinimo ir atnaujinimo.

(') KOMISJOS TARNYBI DARBO DOKUMENTAS ,, 2023 m. metiné bendrosios rinkos ataskaita. Bendrosios rinkos trisdesimtmetis*“.

(") Prekybos uz ES riby saltinis: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_international_trade_in_other_bu
siness_services. Duomeny, susijusiy su ES vidaus prekyba, 3altinis: Eurostato tarptautinés prekybos prekémis duomeny bazé.
Nagrinéjamos $ios kategorijos: ,Paslaugos: finansinés paslaugos, ,Paslaugos: specialisty ir konsultacinés valdymo paslaugos®,
,Paslaugos: su prekyba susijusios ir kitos verslo paslaugos®, https://ec.europa.eu/eurostat/web/[international-trade-in-goods/database.

(") Pasaulio ekonomikos forumas, Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity, 2021 m. sausio mén., p. 39, https://www.weforum.
org/publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.

(*y CEDEFOP (2012 m.), Green skills and environmental awareness in vocational education and training, Leidiniy biuras, Liuksemburgas,
https://www.cedefop.europa.cu/files/5524_en.pdf. Zalieji igiidziai gali biiti apibréziami kaip ,Zinios, gebéjimai, vertybés ir
nuostatos, kuriy reikia norint gyventi visuomenéje, kuri maZzina Zmogaus veiklos poveikj aplinkai, taip pat ja vystyti ir remti.
Zalieji igfidZiai apima energijos vartojimo audito jgiidzius (informaciniy jgiidziy kontekste) ir jgidzius, susijusius su darbuotojy
mokymu apie perdirbimo programas arba pavojingasias atliekas (bendravimo, bendradarbiavimo ir kiirybiskumo kontekste).
Zaliosios Zinios apima tvarias montavimo medziagas ir i§metamuyjy tersaly standartus (inZinerijos, gamybos ir statybos srityse).
Zr. (taip pat Kklasifikavimo metodikg) https://esco.ec.europa.eufen/about-esco/publications/publication/green-skills-and-
knowledge-concepts-labelling-esco.

(") Nauja vizija Europai, https:/[www.romemanifesto.eu/.

(1) 2024 m. metiné bendrosios rinkos ir konkurencingumo ataskaita.
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5.5.  Skatinant partnerystes gali biiti sukurta masto ekonomija, kuri padidinty specialisty paslaugy teikéjy
konkurencinguma. Tikimasi, kad taip bus MV, Seimos jmoniy ir labai mazy jmoniy veiklos atvejais ir kai tam tikry darbo
viety automatizavimas gali trukdyti ugdyti konkre¢ius jgidZius. Socialiniai partneriai ir profesinés organizacijos (ypa¢
darbdaviai) atlieka labai svarby vaidmenj kuriant ir jgyvendinant profesinj rengimg ir mokyma. STEM ir verslo profesijos
bei disciplinos taip pat turéty biiti propaguojamos tarp jaunimo, ypac tarp motery ir mergaiciy. Apskritai visy lygmeny
nacionalinés politikos formuotojai turéty skirti daug démesio investicijoms j veiksminga profesinj orientavima. ES lygmens
priemonés, pavyzdziui, bendros mokymo sistemos, taip pat galéty biiti labai naudingos tam tikroms profesijoms ir sritims,
pavyzdziui, inZinerijos.

5.6.  Labai svarbu i$ naujo apibréZti universitetinius mokymo kursus, skirtus suteikti profesing kvalifikacija, kad
biity sustiprinta profesiniy jgiidZiy ir mokymo programy integracija. Jtraukus specialistus j mokymo kursy turinio rengima,
kursai tapty labiau tarpdalykiniai ir atviresni socialinei ir rinkos dinamikai. Be to, labai svarbu skatinti taikomuosius
mokslinius tyrimus, pavyzdZiui, pasitelkiant doktorantiiros studijas pramonés srityje, siekiant sukurti labai specializuotus
darbo profilius. Universitetinio mokymo programy suderinimas visose valstybése narése ir jy koordinavimas Europos
lygmeniu galéty padéti gerinti jauny specialisty Zinias, Svietimg ir kvalifikacija, panasiai kaip ir 2024 m. kovo mén.
pristatytos Europos Komisijos iniciatyvos (V). Siuo pozifiriu taip pat biity prasminga sukurti Europos universitety tinkla.
Ypatingas démesys, akcentuojant lygias galimybes, taip pat turéty biti skiriamas nejgaliesiems ir specialiy poreikiy
turintiems asmenims, kad niekas nebiity paliktas nuosalyje.

6. IgndZiy trikumo problemos sprendimas

6.1.  Iglidziy perorientavimas j reikalingus zZaliajai pertvarkai, yra sisteminis i$aikis. Duomenys rodo (*%), kad dél Zaliosios
pertvarkos turéty vykti esminis perkvalifikavimas, nepriklausomai nuo susijusiy sektoriy technologiniy ypatumy. Apskritai
tai susije su poreikiu aiskiai nustatyti ,zaligsias“ profesijas ir teikti $vietimo paslaugas jvairiais lygmenimis (pvz., akademiniu,
darbo vietoje, mokymosi visg gyvenima), kad biity uzpildytos jgadziy spragos ir sudarytos palankesnés salygos plésti veikla
tiek pasitilos (ES lygmens arba vietos profesinés partnerystés), tiek paklausos (pvz., mazZyjy jmoniy, tinkly ar regioniniy
partnerysciy) srityse. Tikimasi, kad kai kuriy profesijy, jskaitant STEM profesijas, lyCiy lygybés aspektas bus ypa¢ svarbus
formuojant politika. Zalioji pertvarka taip pat reiskia naujy profesijy (anglies dioksido apskaitininky, anglies dioksido
surinkimo, naudojimo ir saugojimo specialisty, klimato srities teisininky, aplinkos, socialiniy ir valdymo kriterijy
sertifikavimo ir audito specialisty ir kt.) kiirima. Svietimo sektoriuje turi atsispindéti iy naujy profesijy paklausa ir turéty
biti skatinama kurti naujas arba atnaujinti esamas mokymo programas Siai paklausai patenkinti. Apskritai jgidziy
trikumo problema turéty biiti sprendZiama taikant specialiai parengta politika, o ne bendrus universalius
sprendimus.

6.2. Europa turi buti patraukli ir atvira specialistams ir specialisty paslaugy teikéjams tiek i§ ES, tiek i§ ES
nepriklausanciy 3aliy. Komisijos pasitilymas dél Specialisty rezervo reglamento (**) (pagal kurj biity sukurta pirmoji bendra
IT platforma darbdaviams ir darbo ieskantiems asmenims i§ treciyjy Saliy) taip pat gali bati gera priemoné specialisty
paslaugy teikéjams i ES nepriklausanciy $aliy pritraukti. Taciau tenkinant didéjancius perkvalifikuoty darbuotojy ir naujy
jgtidziy poreikius, reikia nepamir$ti mokymo ir Svietimo kokybés, taip pat strateginiy vertés grandiniy pertvarkymo
atsizvelgiant j Zaligja pertvarka.

6.3.  Vykstanti pertvarka kelia ir kity i$8tkiy, kurie taip pat gali buti susije su esamais specialisty paslaugy teikimo
sunkumais. Tai apima kvalifikacijy pripazinimo kliaitis, kurias reikia pasalinti, kad baty lengviau pasinaudoti profesiniu
judumu ir sumazinti jgidziy trikuma (**). Apie tai kalbama 2013 m. perzitrétoje Direktyvoje dél profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo (*) ir Europos Audito Riimy specialiojoje ataskaitoje dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (2024 m.) (3.
Dél to kyla naujy klausimy, kuriuos reikia toliau spresti atsizvelgiant j Zaligja pertvarka.

(") Universitety dokumenty rinkinys, https://education.ec.curopa.cu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https:/[op.curopa.eu/en/publication-detail/-/publication/2f2543¢c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al [language-en/format-PDF/source-
304842685.

(**) Pasialymas dél reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas, https://home-affairs.ec.curopa.eu/regulation-establishing-eu-
talent-pool_en.

(*) Komisijos pirmininkés Ursula von der Leyen 2022 m. prane$imas apie Sajungos padeétj.

(*') OLL 354, 2013 12 28, p. 132, https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L:2013:354:TOC Directive 2013/55/EU.

(**) https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_LT.pdf.
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https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2f2543c2-c4b5-11ee-95d9-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-304842685
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2f2543c2-c4b5-11ee-95d9-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-304842685
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https://home-affairs.ec.europa.eu/regulation-establishing-eu-talent-pool_en
https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022_lt
http://data.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_LT.pdf
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7. Sasajos su kitomis rengiamomis nuomonémis

Si nuomoné buvo rengiama glaudziai koordinuojant darbg, susijusj su nuomone TEN/836 Darbo jégos ir jgiidziy tritkumas
transporto, energetikos, infrastruktiiros ir skaitmeniniame sektoriuose. Sios dvi nuomonés papildo viena kitg, nes visy pirma jos
siekia bendry tiksly — remti darbuotojy trikumo darbo rinkoje veiksmy plano (¥) igyvendinimg ir padéti jj igyvendinti,
taip pat spresti jgiidziy pasitilos ir paklausos neatitikties problema dvejopos pertvarkos procesuose.

Briuselis, 2024 m. gruodzio 4 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Oliver ROPKE

(¥) Komisija nustato veiksmus, kuriais siekiama spresti darbo jégos ir jgidziy trikumo problemg. Uzimtumas, socialiniai reikalai ir
jtrauktis. Europos Komisija.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/oj
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