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1.  Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB iidvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg a 2024-2029-es idGszakra vonatkozd 4j szakpolitikai irinymuta-
tasokban bejelentette, hogy elkotelezte magdt egy olyan, Eurdpa fenntarthat6 jolétére és versenyképességére vonatkozé
terv kidolgozdsa mellett, amely a zokkenSmentes zold és digitdlis 4tdllishoz elengedhetetlen, 0j ,tiszta ipari
megéllapodason” és megfelelGen miikodd unids egységes piacon alapul.

1.2. Az EGSZB elismeri, hogy a szakmai szolgaltatdsok alapvetd szerepet jatszanak a ,tiszta ipari megallapodds” szerves
részét képezd zold 4télldsban, amely lehetéségeket és kihivasok egyardnt tartogat, kiilonosen a készségigények tekintetében.

1.3. Az EGSZB arra kéri az unids intézményeket, hogy hozzanak olyan intézkedéseket a vallalkozdsok szdmadra, amelyek
segitségével alkalmazkodni tudnak a zold atallishoz hasonld Gsszetett folyamat miatt bekovetkezett véltozdsokhoz. Ez
azért fontos, hogy Eurdpdban tartsik a véllalkozdsokat, és az Eurdpai Uniéban kezelni tudjék a kihivdsokat tartogaté
fenntarthatdsagi célkittizéseket. Kilonos figyelmet kell forditani a csalddi és a mikro-, kis- és kozépvdllalkozdsokra
(mkkv-k) és a versenyképességi célkittizések elérésére.

1.4. Az EGSZB-t aggodalommal tolti el, hogy a munkaerd- és szakemberhidny, a strukturdlis munkaeréhidny, a novekvg
szabélyozdsi, adminisztrativ és pénziigyi terhek, valamint az elldtdsi lincokon beliili gyors valtozdsok éltal elSidézett dj
kihivasok miatt megakadhat a zolditési folyamat.

1.5.  Végre kell hajtani a készségek unidjdval kapcsolatos 1ij elképzelést. Kovetkezetes reformokat kell végrehajtani az
oktatdsi rendszereken beliil, hogy a tanterveket hozzdigazitsak a munka vildgdban bekovetkez§ véltozdsokhoz, timogassdk
az Osszes idevonatkozé oktatdsi programot (tobbek kozott a STEM terén), 0j szakképzési stratégiat hajtsanak végre,
tdmogassdk a tandrokat, valamint hogy javuljon az uniés szint(i koordindcid.
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1.6. Az unids intézményeknek és a tagallamoknak el kell ismernitik, hogy a szakmai szolgaltatdsok — akar szabélyozva
vannak, akdr nem — alapvetd szerepet jatszanak azon ambicidzus cél elérésében, hogy Eurdpa ismét prosperdljon. E cél
elérése soran azonban biztositani kell a kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi célkittizésekkel valé 6sszhangot, valamint
tdimogatni kell, hogy a készségek a gazdasdgi dgazatokkal szinergidban fejlédjenek, kifejezetten figyelembe véve az
értéklancok valtozé struktiirdit.

1.7. Az EGSZB elismeri tovdbbd, hogy uniés és tagdllami szinten egyardnt osztonozni kell az oktatdsi
kezdeményezéseket. Ez magdban foglalhatja azt is, hogy specidlis pénziigyi 6sztonzéket biztositanak az olyan szakoktatdsi
és -képzési kurzusokhoz, amelyek célja, hogy kornyezetbaratabbd tegyék a szakmai szolgdltatdsokat. Magaban foglalhatja
unids szintli tudomdanyos tanfolyamok kidolgozdsat is, amelyek 01j szakembereket vonnak be vagy meglévé szakembereket
képeznek a fenntarthatdsagi célkittizések terén, valamint elémozditjdk a meglévd készségekhez és munkahelyekhez val6
alkalmazkoddst és azok javitdsdt (tovabbképzési és dtképzési programok). Ezek a kezdeményezések 1j készségeket is
létrehozhatnak a z6ld és digitdlis atéllashoz.

1.8. Az EGSZB azt javasolja, hogy a kapcsol6d6 tevékenységek tizemméretének javitdsa érdekében — az egyes tagéllamok
sajatossagait kellGen figyelembe véve — dolgozzanak ki célzott szakpolitikdkat a szakmai szolgédltatdsok hal6zatba
szervezésének tdmogatdsdra.

1.9. A készséghidny tgy sziintethet meg, ha kovetjiik a fenti javaslatokat, valamint Eurépdn belill biztositjuk a képzett
szakemberek képzését, illetve az Union kiviilrdl szakpolitikdk és kezdeményezések segitségével szakembereket vonzunk
(ideértve pl. a ,tehetségbazis” kezdeményezést, amely segithet a harmadik orszdgokbdl szakembereket vonzani,
ugyanakkor bévitheti az unids szakemberek piacit).

1.10. Az EGSZB hangsilyozza, hogy a szocidlis partnerek, a szakmai szolgaltatasi szervezetek és mds érintett civil
tarsadalmi szervezetek fontos szerepet jtszanak a sikeres és igazsdgos zold atalldsi folyamatokban.

1.11. Az EGSZB a szakmai szolgaltatisok nydjtdsdnak tdgabb Osszefiggésében mds kihivdsokra, tobbek kozott a
képesitések elismerése terén fenndlld akadilyokra is ravildgit, amelyeket fel kell szdmolni a szakmai mobilitds
fellenditésének és a készséghidnyok kezelésének el6segitése érdekében. Az EGSZB folyamatos erdfeszitéseket javasol ezen a
teriileten, tobbek kozott az e kérdésekkel kapcsolatos tovabbi vélemények kidolgozasaval.

2. Politikai hdttér

2.1. Az EU Tandcsdnak 2024. dprilis 17-18-i rendkiviili tilésén az unids vezetSk elkotelezték magukat egy teljes
mértékben integrdlt egységes piacban gyokerezd, 1j eurdpai versenyképességi megallapodds mellett. Ennek az eurdpai
gazdasdgi, gydrtdsi, ipari és technoldgiai bazis megerGsitésére kell irdnyulnia, ezdltal biztositva az Unié gazdasdgi
reziliencidjat és ipari megujuldsat, globdlis versenyképességét, technoldgiai vezet§ szerepét és — iizleti helyszinként — a
vonzerejét. Az Eurdpai Bizottsdg elnokének 2024-2029-es iddszakra vonatkozé 4j politikai irdnymutatdsiban konkrét
intézkedések szerepelnek, és a nemrég megjelent Draghijelentés () is egyértelmdien kiemelte az EU hossza tavd
célkittizéseit.

2.2.  Folyamatban van ugyan a zold dtdllds, de szimos dgazatban dont6 fontossigi lépéseket kell még tenni. Az
adatok ugyanis arra engednek kovetkeztetni, hogy bédr az eurdpai tevékenységek egyes kornyezeti hatdsai idével
csokkentek — ahogy azt a szén-dioxid-kibocsdtdsi és anyaghatékonysdgi statisztikdk is mutatjdk —, a stabil atallashoz
viszont tovabbi 1épésekre van szitkség ().

2.3. A f6 hangstlyt a 2030-ra vonatkozé meglévS jogi keret legegyszertibb, legméltinyosabb és leginkdbb
koltséghatékony médon torténd végrehajtdsdra kell helyezni. A bejelentett — az ipardgak és a villalatok dtmeneti
idGszakban torténd témogatdsit célz6, a dekarbonizdcié felgyorsitdsira vonatkozo jogszabilyra timaszkodo — tiszta
ipari megdllapodds azonban szdmos kihivést és lehetGséget is tartogat.

2.4. Az ipart Eurépdban Kkell tartani (), mert az ipar fogja biztositani azokat az éghajlati megolddsokat,
amelyekre Eurdpdnak sziiksége van. Az uniés vezetSk elkotelezettek amellett, hogy egyiittmtikddjenek az érdekelt
felekkel egy olyan hatékony iparpolitika (*) kidolgozdsa és végrehajtdsa érdekében, amely versenyképes médon (az
adminisztrativ és szabdlyozdsi terhek csokkentésével) dekarbonizdlja iparunkat, megteremti az Uni6 versenyel6nyét a
digitalis és a tiszta technoldgidk terén, diverzifikdlja és védi a stratégiai elldtdsi lancokat, valamint erdsiti Eurdpa védelmi
technoldgiai és ipari bazisat.

(") Draghi, M., 2024, The future of European competitiveness [Az eurdpai versenyképesség jovdje].

(%) Lésd a kovetkez6 weboldalon taldlhat6 adatokat: https://ec.europa.eufeurostat/web/sdi.

() Az antwerpeni nyilatkozat aldirdi. Szeretne csatlakozni?

(*) Az EUCO kovetkeztetései, 2024. dprilis 18.: https://[www.consilium.europa.eu/media/m5jlweOp/euco-conclusions-
20240417-18-en.pdf.
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2.5. A zold atdllds dgazati véltozdsokat is magival hoz, valamint a kornyezetvédelmi ipar jelentGségének
novekedését is maga utdn vonja. Bizonyos adatok arra utalnak, hogy a kornyezetvédelmi ipar teriiletén gyorsabban
novekszik a foglalkoztatds és a hozzdadott érték, mint a teljes uniés gazdasagban (°), ami 0ij szakmai szolgéltatdsok (pl.
z6ld ellendrzések) eltt nyitja meg az utat.

2.6. Az eurdpai z6ld megdllapoddsnak mindenekel6tt igazsdgosnak kell lennie, és figyelembe kell vennie az éghajlati és
energetikai 4tdllds lehetséges kockdzatait és koltségeit. Csak egy erGs ipari szerkezet, valamint a szocidlis partnerek
(munkdltaték és munkavillalok) kozoétt minden szinten folytatott, megerdsitett és jol strukturdlt, folyamatos szocidlis
parbeszéd mellett biztosithatjuk az igazsdgos zold atdllst. Az atdllasi folyamatba be kell vonni a zold és digitalis atallds
céljainak elérése szempontjabdl donts jelentSséggel bir6 szakmakat képvisels szervezeteket és szovetségeket.

3. Csekély eredmények a szolgaltatdsi dgazaton beliili strukturilis reformok terén

3.1. A Covid19-vildgjirvany kovetkeztében az uniés gazdasigot ért példdtlan sokk miatt minden fronton
valaszlépéseket kell tenni a sikeres gazdasdgi fellendiilés biztositdsa érdekében. Mds intézkedésekkel egyiitt a szolgaltatasi
dgazaton beliili hatékony és hathatés strukturélis reformok lendiiletet adhatnak a gazdasdg helyredllitisinak, és
hozzdjirulhatnak a gazdasig fenntarthatovd tételéhez. A szolgiltatisok jelentSs szerepet jdtszanak az uniés
gazdasdgban, nemcsak a hozzaadott értékhez és a foglalkoztatdshoz vald kozvetlen hozzdjaruldsuk, hanem az értéklancok
lancszemeiként betoltott szerepilk, valamint az ipari Okoszisztémdkban () és az innovativ zold megolddsok
kidolgozasdban betoltott alapvetd szerepitk miatt is.

3.2. Az eurdpai ipari megillapoddsrdl sz6l6 antwerpeni nyilatkozat () 4j lendiiletet ad a szakmai szolgilta-
tdsoknak. Eurépdban és az eurdpai iparpolitikdn beliil siirg8sen egyértelmiségre, kiszdmithatosdgra és bizalomra van
szitkség. Az aldirok dtfogd cselekvési tervet szorgalmaznak annak érdekében, hogy stratégiai prioritdsként
fokozzdk a versenyképességet, valamint megteremtsék egy szildrdabb eurdpai iizleti modell feltételeit.

3.3. A szakmai szolgiltatdsok dontG szerepet jitszanak az energetikai és z6ld atallisban, mivel specidlis
készségeket, valamint magas szintd biztonsdgi és minGségi normdkat biztositanak a fenntarthaté technoldgidk
fejlesztéséhez és megvaldsitdsdhoz. Etikai értékeik, szakértelmiik és a folyamatos képzés irdnti elkotelezettségiik alapvetd
fontossdgti a hatékony, alacsony kornyezeti hatdst infrastruktirdk tervezésében és kiépitésében, eziltal elémozditva az
innovaciét és a termelési folyamatok integritdsit, segitve a vallalkozdsokat (kiilonosen az mkkv-kat) a fenntarthatd
gazdasdgi tevékenységek fogalmdnak ujboli meghatdrozasibdl fakadd szabalyozdsi és adminisztrativ kihivdsok
kezelésében, valamint az e tevékenységekhez rendelkezésre dll6 finanszirozési lehet8ségek azonositdsiban.

4. A szolgiltatdsi dgazat kulcsfontossigii szerepe a zo6ld ellitisi lincok megvalésitisdban és az értéklincok
djrapoziciondldsiban

41. A jelenlegi eurdpai gazdasigi kornyezetben jelentds valtozdsok figyelhet6k meg a gydrtdsi ellitdsi lancok
dinamikdjéban. Ezek a véltozdsok varhatbéan elGsegitik az értéklaincok djrapoziciondldsdt és Osztonzik a gazdasdgi
tevékenységek visszatelepitését, mivel szdmos véllalat fontolgatja, hogy visszatelepiti a kordbban harmadik orszdgokba
kihelyezett termelést és szolgaltatdsokat. A szakmai szolgaltatasok (*) biztositjak a vallalkozdsok szdmadra az e kihivasok
kezeléséhez sziikséges timogatdst.
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4.2.  Emellett a folyamatban 1év§ dtalakulds kiilonds jelentGséggel birhat az mkkv-k szdmadra, amelyeknek a zold
atallassal jar6 kihivasok — tobbek kozott a nagyobb vallalkozasokra tekintettel meghatdrozott kotelezettségek betartdsa —
miatt gondoskodniuk kell a zold és fenntarthatdsagi kérdések kezeléséhez sziikséges kapacitds kiépitésérl. A kkv-k és a
szakemberek egyiittmiikodése lehet6vé teheti a vallalkozdsok szdmdra, hogy versenyképesebbé, innovativabbd és
reziliensebbé véljanak. A finanszirozdsi forrasok rendelkezésre dlldsa, a pénziigyi 6sztonzdk/tdmogatdsok, a potencidlis
piacok azonositisdhoz nydujtott segitség, valamint az 4j termékek, szolgaltatdsok vagy folyamatok kifejlesztése, illetve a
marketing vagy a forgalmazds terén nydjtott tdimogatds dontd jelentséggel bir az erforras-hatékony jovére valé atallds
szempontjabdl (°). Ezek a zold tandcsaddsi szolgdltatdsok szakmai szakértelmen alapulnak, és fontos piacot biztositanak a
kkv-k szdmadra az 4j szakmai szolgdltatasok tekintetében, ezért fejlesztésre és 6sztonzésre szorulnak.

() 2000-2021-es Eurostat-adatok: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.phprtitle=Environmental_economy_%E2%
80%93_statistics_on_employment_and_growth.

() A Bizottsdg kozleménye a szakmai szolgdltatdsok szabdlyozdsira vonatkozé 2017. évi reformajinldsok Aattekintésérdl és
aktualizaldsdrol (COM(2021) 385 final).

() Unids ipari csticstaldlkozo, 2024. februdr 20.: https://antwerp-declaration.eu/pdf/declaration.pdf.

(*) Ezek kozé tartoznak a szocidlis-egészségiigyi, a miszaki és a gazdasdgi-jogi, valamint a tobb teriiletet érintd szakmdk.

() Az Eurobarométer 2022. marciusi, 498. sz. gyorsfelmérése: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail[2287.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/0j 3/6


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%E2%80%93_statistics_on_employment_and_growth
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%E2%80%93_statistics_on_employment_and_growth
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0385
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0385
https://antwerp-declaration.eu/pdf/declaration.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2287

HU

HL C, 2025.2.11.

4.3, Ezért a szolgaltatdsok terén elért haladds az unids iparra nézve is jelentGs pozitiv tovabbgy(ir(iz8 hatdsokkal jar (*°).
Az uniés feldolgozdipar keresletébe bedgyazott teljes hozzdadott érték mintegy 38 %-a szolgéltatdsokbdl szarmazik ().
Ezeket a szolgéltatdsokat az Unidn belill és kivil egyardnt forgalmazzak (*?), ami hatdssal lehet a foglalkoztatdsra és
munkahelyek megsziinéséhez vezethet. Az egyes tagdllamok sajitossdgait is figyelembe kell venni, mivel a kis- és
mikrovallalkozasok esetében a szakmai szolgaltatok kozelsége donté tényez6t jelent a kereslet meghatdrozasdban. Emiatt
még inkdbb égetd sziikség van a kisebb szakmai szolgéltatdkat is célz6 tovabbképzésre és dtképzésre.

4.4. A dokumentdlt adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a fenntarthaté ellitdsi lincok névekedésének és
versenyképességének javitisit illetGen jelentGs lehetdségek dllnak a szakemberek elStt a miiszaki és a jogi-
gazdasigi teriileteken. Ez a zold 4téllds tekintetében a szakmdk potencidlis (immateridlis) hozzdadott értékének részét
képezi. Maga a szakmai szolgaltatdsok dgazata is kozvetlenil hozzdjarulhat a kibocsdtdscsokkentéshez. A kibocsdtasok
mintegy 10 %-kal csokkenthetSk az iizleti utak csokkentésével; 30-40%-kal azzal, hogy megujulé energidt és hét
hasznélunk az iroddkban; és tovdbbi 15 %-kal kornyezetbaratabb kozlekedési médok (megtijulé izemanyagok, elektromos
jarmvek stb.) valasztasaval (V).

5. A zold és digitdlis atallishoz sziikséges készségek fejlesztése

5.1. A gazdasdg kornyezetbardtabbd tételének foglalkoztatdsi és készségekkel kapcsolatos dimenziéi minden gyokeres
atalakulds esetében kozosek. Az ilyen atélldsok megfigyelést, elGrejelzést, figyelemfelhivést, a képzési kindlat kiigazitasat, az
atallds megkonnyitését és helyi fellépést tesznek sziikségessé.

5.2. A nagyrator§ eurdpai kornyezetvédelmi és fenntarthatésdgi célkitlizések ¢j munkahelyeket teremtenek és
megvaltoztatjdk a meglévé munkahelyeket. Ez a folyamat minden bizonnyal hatdssal lesz a szakmai szolgiltatisok
tovibbfejlesztésének feltételeire. A tovabbképzés és az dtképzés, az egész életen dt tartd tanulds, valamint a humén és a
multidiszciplindris készségek kulcsfontossdgiiak annak biztositdsa szempontjdbdl, hogy a villalatok a valtozé igényeik
kielégitéséhez megfelelGen képzett munkaerdvel rendelkezzenek. Foglalkozni kell a meglévs szakemberek szerepével és a
szitkséges készségek alakuldsdval. A készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozdsok eurdpai osztdlyozdsinak
(ESCO) feliilvizsgdlata 571 zold készségre, transzverzalis készségre és tuddskoncepciéra terjedi ki, amelyek 6sszhangban
vannak a zold készségek Cedefop éltal megadott fogalommeghatdrozdsaval (). Célzott eréfeszitésekre van sziikség a
meglévd fenntarthatdsdgi kovetelmények, valamint a szakmai készségek és a munkahelyek kozotti ,megfelelés”
megteremtése érdekében, és ez nem lesz konnyti.

5.3. A digitalizdci6 bdgvitheti a meglévé szabadfoglalkozdsi szakmaprofilokat, erdsitheti az interdiszciplindris
egylittmikodést mds foglalkozdsokkal, valamint a Romai Nyilatkozatban (**) megnevezett kritériumokbdl kiindulva, egy
folyamatosan fejl6dsS rendszer szellemében kedvezhet Gj szakmak létrejottének. Ezenkiviil a digitalizacid erdsiteni fogja a
szakmai szolgéltatdsok tartds eliizletiesedését és megvaltoztatja a hagyomdnyos szakmaprofilokat. Ami a legfontosabb, a
digitélis és a z6ld atdllas ,kettds dtdllisnak” tekinthet§, mivel ezek osszekapcsolodnak és erdsithetik egymast.

5.4. Az uniés forrdsok oktatdsba és készségekbe irdnyul6 beruhdzisokkal kapcsolatos (példdul a
készségfejlesztési paktum, a netté zéré készségeket fejlesztd akadémidk és a nagyszabdsi készségfejlesztési
partnerségek keretében végrehajtott intézkedések tdmogatdsa érdekében torténd) hatékonyabb és koordindlt nemzeti
szintii felhaszndldsa (%) segithet Osszehangolni az oktatdst és a képzést, valamint a készségek irdnti keresletet. Fontos,
hogy tovabb erésitsiik a szakképzés szerepét és profiljat, hogy az emberek mdr a korai szakasztdl kezdve elsajatithassdk az
alap-, a vezetdi, a horizontdlis és a STEM-készségeket. Egytttal jobban kell poziciondlni a szakképzést, és a termelékenység
és az innovdcié mozgatdérugbjaként kell azt elismerni.

(") A Bizottsdg kozleménye a szakmai szolgdltatdsok szabédlyozdsira vonatkozé 2017. évi reformajinldsok Aattekintésérdl és
aktualizaldsarél (COM(2021) 385 final).

(") BIZOTTSAGI SZOLGALATI MUNKADOKUMENTUM: Az egységes piacra vonatkozd 2023. évi éves jelentés — A 30 éves egységes

fac.

() I1)\2 Unién  kiviili  kereskedelemmel —kapcsolatos  forrds:  https://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?

title=EU_international_trade_in_other_business_services. Az Unién beliili kereskedelemmel kapcsolatos megfontoldsokhoz sziikséges

adatok forrdsa: az Eurostat nemzetkozi drukereskedelemre vonatkozé adatbézisan alapul. A figyelembe vett kategoridk a kovetkezdk:

,Szolgéltatdsok: pénziigyi szolgaltatdsok”; ,Szolgdltatdsok: szakmai és vezetési tandcsaddsi szolgdltatdsok”; ,Szolgdltatdsok: miiszaki,

kereskedelmi és mds iizleti szolgaltatdsok”; elérhetd a kovetkezd internetcimen: https://ec.europa.eufeurostat/web/international-trade-

in-goods/database.

Vilaggazdasagi Forum, Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity, 2021. janudr, 39. o., elérhet8 az aldbbi linken: https://www.

weforum.org/publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.

Cedefop (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training [Z6ld készségek és kornyezetvédelmi

érzékenység a szakmai oktatdsban és képzésben], az Eur6pai Uni6 Kiad6hivatala, Luxembourg: https://www.cedefop.europa.cu/

files/5524_en.pdf. A zold készségek a kovetkezSképpen hatdrozhatok meg: ,azok az ismeretek, képességek, értékek és attittidok,

amelyek az emberi tevékenység kornyezetre gyakorolt hatdsat csokkentd tarsadalomban valé élethez, illetve annak fejlesztéséhez

és tdimogatasahoz sziikségesek”. A zold készségek kozé tartoznak az energetikai audittal kapcsolatos készségek (az informacios

készségekkel sszefiiggésben), valamint a munkatdrsak tjrafeldolgozasi programokkal vagy veszélyes hulladékokkal kapcsolatos

képzéséhez kapcsolodd készségek (a kommunikicioval, az egytittmiikodéssel és a kreativitdssal Osszefiiggésben). A zold

ismeretek a fenntarthaté szerelési anyagokat és a (gépiparral, gyartassal és épitSiparral Osszefiiggd) kibocsatdsi elSirdsokat is

felolelik. Lasd (az osztdlyozasi mddszertan esetében is): https://esco.ec.europa.cu/en/about-esco/publications/publication/green-

skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco.

(") Uj eurdpai jovekép: https:/[www.romemanifesto.eu/.

(%) Az egységes piacrdl és a versenyképességrdl sz6l6 2024. évi éves jelentés.
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5.5. A partnerségek Osztonzése méretgazdasigossighoz vezethet, ami novelné a szakmai szolgiltatok
versenyképességét. Ez virhatéan kiilonosen fontos lesz a csaladi véllalkozdsok, a kkv-k és a mikrovillalkozdsok
miikodési kornyezetében, valamint olyan esetekben, amikor bizonyos munkahelyek automatizdldsa akaddlyozhatja
bizonyos készségek fejlesztését. A szocidlis partnerek és a szakmai szervezetek (killonosen a munkdltatdk) alapvetd
szerepet toltenek be a szakképzés megtervezésében és megvaldsitisiban. A STEM- és a villalkozéi palydkat és
-tudoményéagakat a fiatalok, killonosen a ndk és a lanyok korében is el6 kell mozditani. Altalinossdgban elmondhaté, hogy
a nemzeti szakpolitikai dontéshozoknak minden szinten nagy jelentGséget kell tulajdonitaniuk a hatékony palyaorien-
taciéval kapcsolatos beruhdzdsoknak. Az unids szinti eszkozok, példdul a kozos képzési keretek szintén nagyon
hasznosak lehetnek bizonyos szakmak és teriiletek, példdul a miszaki tudomdnyok esetében.

5.6. A szakmai készségek és az oktatdsi programok kozotti integrcié fokozdsa érdekében mindenképpen 4j alapokra
kell helyezni a szakmai képesitések megszerzését célzé egyetemi képzéseket. Ha szakembereket is bevonndnak a
képzések tartalmanak meghatdrozdsaba, akkor azzal még inkdbb interdiszciplindrissd vdlndnak a képzések, illetve
nyitottabbak is lennének a tdrsadalmi és piaci dinamika szempontjabdl. Emellett nagyon fontos az alkalmazott kutatds
elémozditdsa is, példdul ipari doktortusok révén, hogy nagymértékben specializalt munkakori profilok jojjenek 1étre. Az
egyetemi oktatdsi programok tagdllamok kozotti, illetve eurdpai szint(i 6sszehangoldsa hozzdjarulhat a fiatal szakemberek
ismereteinek, oktatdsdnak és képesitésének javitdsdhoz — ahogy azt az Eurdpai Bizottsdg 2024 madrciusdban elGterjesztett
kezdeményezései is célozzdk (V). Sokat segitene ebben az eurdpai egyetemek hdlézatanak kialakitdsa is. Kiemelt figyelmet
kell forditani — kiilonosen az esélyegyenldség kapcsin — a fogyatékossdggal él6 és a specidlis igényekkel rendelkezd
személyekre is, hogy senki se maradjon le.

6. A készséghidny kezelése

6.1. A zold atdlldshoz sziikséges készségek atformaldsa rendszerszintd kihivést jelent. Bizonyos adatok (**) arra engednek
kovetkeztetni, hogy a zold dtdllds virhatéan — az érintett dgazatok technoldgiai jellemzditd] fuggetleniil — jelentGs
4tképzéssel fog jarni. Osszességében ez Osszefiigg azzal, hogy egyértelmiien azonositani kell a ,z6ld” szakmdkat, és
kiillonbo6z4 szinteken (pl. egyetemi képzés, munkahelyi képzés, egész életen dt tarté tanulds) kell oktatdst nytjtani a
készséghidnyok felszimoldsa, valamint — a kindlati oldalon (uni6s szint(i vagy helyi szakmai partnerségek) és a keresleti
oldalon (pl. kisvallalkozdsok, hédlézati vagy regiondlis partnerségek) egyardnt — a novekedést célzé erdfeszitések
megkonnyitése érdekében. Egyes szakmakon, tobbek kozott a STEM-szakmakon beliil varhatéan kiilonos jelent6séggel fog
birni a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos dimenzi6 a szakpolitikdk kialakitdsa sordn. A zold 4téllds 4j foglalkozdsok
(karbonkonyvel6k; szén-dioxid-levélasztdsi, -hasznositasi és -taroldsi szakemberek; éghajlat-politikai jogdszok; kornyezeti,
tarsadalmi és irdnyitdsi szempontokkal foglalkozé tanusitdsi és audit szakemberek stb.) megjelenésével is jr. Az oktatasi
dgazatban titkrozdédnie kell, hogy van kereslet ilyen Gj szakmdk irdnt, és ennek jegyében arra kellene 0sztonodzni az
agazatot, hogy az ilyen kereslet kielégitése érdekében dolgozzon ki 1j tanterveket vagy djitsa meg a meglévéket.
Altaldnossdgban elmondhat6, hogy a szakemberhidnyt kifejezetten célzottan kidolgozott szakpolitikikkal kell
kezelni, nem pedig széles korii egyenmegoldisokkal.

6.2.  Eurépanak vonzoénak lennie a tehetségek és a szakmai szolgaltatok szdmadra, illetve nyitottnak kell lennie az
irdnyukban, szdrmazzanak akdr a hatdrain belilrdl, akdr harmadik orszdgokbdl. A tehetségbdzisrdl sz616 rendeletre
iranyuld eurdpai bizottsagi javaslat (**) (amely a harmadik orszdgbeli munkaltatok és alldskeresGk szamadra létrehoznd az
els6 kozos informatikai platformot) szintén jo eszkozként szolgdlhat a harmadik orszdgokbdl szdrmazé szakmai
szolgaltatok vonzdsdra. Az atképzett munkavéllalok és az ,04j” készségek iranti novekvd igények kielégitése sordn azonban
figyelembe kell venni a képzés és az oktatds mindségét, valamint azt, hogy a zold atallassal osszhangban az egyes
orszagokban megvaltozik a stratégiai értéklancok szerkezete.

6.3. A folyamatban 1év§ 4tdllds mds kihivdsokat is tartogat, amelyek a szakmai szolgaltatdsnyujtdssal Gsszefiiggésben
meglévd kérdéseket is felolelhetnek. Ide tartoznak a képesitések elismerésével kapesolatos akadalyok, amelyeket fel kell
szamolni a szakmai mobilitds fellenditésének és a szakemberhidny mérséklésének eldsegitése érdekében (). A szakmai
képesitések elismerésérdl szol6 iranyelv 201 3. évi felulvizsgdlatdban (*'), valamint az Eurépai Szdmvevészéknek a szakmai
képesitések elismerésérdl szolo kiilonjelentésében (2024) () is foglalkoznak ezzel a kérdéssel. Ez rdvilagit azokra az dj
kérdésekre, amelyekkel a zold dtalldssal 6sszefiiggésben mélyrehatébban kell foglalkozni.

(") Az egyetemekre vonatkozd csomag: https:/[education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https://op.europa.eu/hu/publication-detail -/publication/2f2543c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al.

(") Az unids tehetségbazis létrehozdsdrdl sz616 rendeletre irdnyuld javaslat: https://home-affairs.ec.curopa.eu/regulation-establishing-eu-
talent-pool_en.

(*) Ursula von der Leyen eurdpai bizottsagi elnok Unid helyzetérdl sz6l6 2022. évi értékels beszéde.

(*') HLL 354.,2013.12.28., 132. 0., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32013L0055.

(*) https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_hu.pdf.
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7. Kapcsolédiasi pontok mds, kidolgozis alatt dll6 véleményekkel

E vélemény kidolgozdsa sordn folyamatosan egyeztettiink a ,Munkaerd- és szakemberhidny a kozlekedési, az energetikai, az
infrastrukturdlis és a digitdlis dgazatban” cimd, TEN/836. sz. véleményen dolgozé csapattal. A két vélemény kiegésziti
egymdst, kiillonosen abbdl a szempontbdl, hogy kozos célok vezérlik Sket: ilyen a munkaerdpiaci hidnyokra vonatkozé
cselekvési terv végrehajtasanak tdimogatdsa (*’), valamint az, hogy a kettds atallasi folyamatok sordn kezeljék a
készségkereslet és -kinalat kozotti eltéréseket.

Briisszel, 2024. december 4.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Oliver ROPKE

(¥) Az Eurdpai Bizottsdg intézkedéseket hatdroz meg a munkaerd- és szakemberhidny kezelésére — Foglalkoztatds, szocidlis tigyek és
tarsadalmi befogadds — Eurdpai Bizottsdg.
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