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1.  Paitelmiit ja suositukset

1.1 ETSK suhtautuu my6nteisesti Euroopan komission uusissa poliittisissa suuntaviivoissaan 2024-2029 ilmoittamaan
sitoumukseensa laatia Euroopan kestdvin vaurauden ja kilpailukyvyn suunnitelma, joka perustuu uuteen puhtaan
teollisuuden ohjelmaan ja hyvin toimiviin EUn sisimarkkinoihin, jotka ovat ratkaisevan tdrkeitd sujuvan vihredn ja
digitaalisen siirtymin kannalta.

1.2 ETSK tunnustaa asiantuntijapalvelujen keskeisen roolin vihredssd siirtymdssd. Tamd rooli sisiltyy implisiittisesti
puhtaan teollisuuden ohjelmaan ja on potentiaalinen mahdollisuuksien ja haasteiden lihde erityisesti osaamistarpeiden
osalta.

1.3 ETSK kehottaa EU:n toimielimii laatimaan toimenpiteité, joiden avulla yritykset voivat mukautua vihreén siirtyman
kaltaisesta monimutkaisesta prosessista johtuviin muutoksiin, jotta ne pysyvit Euroopassa ja jotta voidaan vastata EU:n
haastaviin kestdvyystavoitteisiin. Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd perheyrityksiin, mikroyrityksiin ja pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin sekd kilpailukykytavoitteiden saavuttamiseen.

1.4  ETSK on huolissaan siitd, ettd viherryttimisprosessi voi seisahtua tyovoimapulan ja osaamisvajeen, osaamisen
kohtaanto-ongelman, sdintely-, hallinto- ja kustannustaakan lisddntymisen sekd toimitusketjuissa tapahtuvien nopeiden
muutosten aiheuttamien uusien haasteiden vuoksi.

1.5 Uusi visio osaamisunionista on pantava tdytintoon. Koulutusjirjestelmid on uudistettava johdonmukaisesti
opetussuunnitelmien mukauttamiseksi tyelimin muutoksiin. Lisdksi on tuettava kaikkia asiaankuuluvia
koulutusohjelmia (my6s STEM-aineita), pantava tdytintoon uusi ammatillisen koulutuksen strategia, autettava opettajia ja
parannettava koordinointia EU:n tasolla.
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1.6  EU:n toimielinten ja jasenvaltioiden olisi tunnustettava, ettd — sekd sddnnellyilld ettd sddntelemattomilld — asiantunti-
japalveluilla on keskeinen rooli Euroopan kunnianhimoisen tavoitteen eli vaurauden palauttamisen saavuttamisessa.
Vaurauden palauttamisen on kuitenkin oltava linjassa ympiristo- ja kestdvyystavoitteiden kanssa ja tuettava osaamisen
kehittymistd synergisesti eri talousalojen kanssa, ja siind on otettava nimenomaisesti huomioon arvoketjujen muuttuvat
rakenteet.

1.7  ETSK tunnustaa myos tarpeen edistdd koulutusaloitteita sekd EU:n ettd jdsenvaltioiden tasolla muun muassa erityisin
taloudellisin kannustimin sellaisten ammatillisen koulutuksen kurssien jdrjestimiseksi, joissa tdhditddn asiantuntijapal-
veluiden viherryttimiseen. Toimiin voisi my0s sisdltyd EU-tason akateemisten kurssien perustamista uusien
asiantuntijoiden kouluttamiseksi tai nykyisten asiantuntijoiden jatkokouluttamiseksi kestdvyystavoitteiden osalta seka
nykyisten taitojen ja tyopaikkojen mukauttamisen ja niiden parantamisen edistimiseksi (tdydennys- ja uudelleenkoulutus-
ohjelmat). Niilla aloitteilla voitaisiin my6s luoda uusia taitoja vihredi ja digitaalista siirtymaa varten.

1.8 ETSK kehottaa tukemaan kohdennetuilla toimintapolitiikoilla asiantuntijapalvelujen verkottumista, jotta kyseistd
toimintaa voidaan laajentaa ottaen asianmukaisesti huomioon kunkin jasenvaltion erityispiirteet.

1.9  Osaamisvaje voitaisiin korjata noudattamalla edelli mainittuja ehdotuksia ja kouluttamalla ammattitaitoisia
asiantuntijoita Euroopassa tai houkuttelemalla asiantuntijoita EU:n ulkopuolelta erilaisten toimintapolitiikkojen ja
aloitteiden avulla (esim. osaamisreservid koskeva aloite, jonka avulla voitaisiin houkutella asiantuntijoita kolmansista
maista ja samalla laajentaa asiantuntijapalvelujen markkinoita EU:n asiantuntijoille).

1.10  ETSK korostaa tyomarkkinaosapuolten, asiantuntijapalvelualan organisaatioiden ja muiden keskeisten kansalaisyh-
teiskunnan organisaatioiden tirkeii roolia onnistuneissa ja oikeudenmukaisissa vihrein siirtyman prosesseissa.

1.11  ETSK tuo myo0s esiin muita haasteita, jotka laajassa mielessd liittyvat asiantuntijapalvelujen tarjontaan, muun
muassa tutkintojen tunnustamisen esteet, jotka on poistettava, jotta voidaan edistdd ammatillista lilkkuvuutta ja korjata
osaamisvajeita. ETSK suosittaa jatkuvia toimia tlld alalla, my0s laatimalla naistd aiheista jatkolausuntoja.

2. Poliittinen taustatilanne

2.1  EU-johtajat sitoutuivat 17.-18. huhtikuuta 2024 pidetyssd EU:n neuvoston ylimairdisessd kokouksessa uuteen
Euroopan kilpailukykysopimukseen, joka perustuu tdysin yhdentyneisiin sisimarkkinoihin. Talli on pyrittivad
vahvistamaan Euroopan taloudellista, teollista ja teknologista perustaa ja tuotantopohjaa ja siten turvaamaan unionin
taloudellinen kriisinkestdvyys ja teollisuuden uudistuminen sekd maailmanlaajuisen kilpailukyvyn ja teknologisen
johtoaseman varmistaminen samalla kun turvataan unionin houkuttelevuus liiketoimintapaikkana. Erityistoimenpiteet
ovat nyt osa Euroopan komission puheenjohtajan uusia poliittisia suuntaviivoja vuosiksi 2024-2029, ja EU:n pitkdn
aikavilin tavoitteet on tuotu selvésti esiin dskettdin julkaistussa Draghin raportissa (!).

2.2 Vihrei siirtymi on kiynnissid, mutta useilla aloilla on vieli toteutettava ratkaisevia toimia. On nayttod siitd,
ettd osa eurooppalaisen toiminnan ympdéristovaikutuksista on vdhentynyt ajan mittaan, kuten hiilidioksidipaastoja ja
materiaalitehokkuutta koskevat tilastot osoittavat. Vakaa siirtyma edellyttdd kuitenkin lisitoimia (2).

2.3 Péddpainon olisi oltava vuoteen 2030 ulottuvan nykyisen oikeudellisen kehyksen mahdollisimman yksinkertaisessa,
oikeudenmukaisessa ja kustannustehokkaassa tdytintoonpanossa. llmoitettu puhtaan teollisuuden ohjelma, jota
tdydentéi teollisuutta ja yrityksid siirtymakauden aikana tukeva teollisuuden hiilestd irtautumista vauhdittava siidés,
tuo kuitenkin mukanaan myos useita haasteita ja mahdollisuuksia.

2.4  Teollisuus on siilytettivi Euroopassa (*), silld teollisuus tarjoaa Euroopan tarvitsemat ilmastoratkaisut. EU:n
johtajat ovat sitoutuneet tekemdain yhteistyotd sidosryhmien kanssa sellaisen tehokkaan teollisuuspolitiikan kehittdmiseksi
ja toteuttamiseksi (*), joka edistdd teollisuuden hiilestd irtautumista kilpailukykyiselld tavalla (hallinnollisen ja
sddntelytaakan keventdminen), kehittdd unionin kilpailuetua digitaalisen ja puhtaan teknologian alalla, monipuolistaa ja
turvaa strategisia toimitusketjuja, uudelleenasemoi arvoketjuja seki vahvistaa Euroopan teknologista ja teollista perustaa.

1

Mario Draghi, The future of European competitiveness, 2024.
%) Lisdtietoja: https:/[ec.europa.cu/eurostat/web/sdi.
Antwerpenin julistuksen allekirjoittajat. Liity meihin.
Eurooppa-neuvoston péitelmat, 18.4.2024: https://www.consilium.europa.eu/media/40aickka/euco-conclusions-20240417-18-fi.pdf.
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0
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2.5  Vihrei siirtymi tarkoittaa myds alakohtaisia muutoksia ja ympiristoliiketoiminnan merkityksen kasvua.
On ndyttod siitd, ettd tyollisyys ja lisdaarvo ympiristoliiketoiminnan alalla kasvavat nopeammin kuin koko EU:n talous (),
mikd tasoittaa tietd uusille asiantuntijapalveluille (esim. ympdristéauditointi).

2.6  Ennen kaikkea on vilttimatontd, ettd Euroopan vihredn kehityksen ohjelma on oikeudenmukainen ja ettd siind
otetaan huomioon ilmasto- ja energiasiirtymin mahdolliset riskit ja kustannukset. Oikeudenmukainen vihred siirtyma
voidaan varmistaa vain vahvalla teollisuusrakenteella ja kaikilla tasoilla kdytivilld vahvistetulla ja hyvin jisennellylla
jatkuvalla tyomarkkinaosapuolten (tydnantajien ja tyontekijoéiden) viliselld vuoropuhelulla. Siirtyméprosessissa on oltava
mukana organisaatioita ja jirjestojd, jotka edustavat vihredn ja digitaalisen siirtymdn tavoitteiden saavuttamisen kannalta
ratkaisevan tarkeitd ammattiryhmia.

3. Palvelualan rakenneuudistusten vihdinen edistyminen

3.1  Covid-19-pandemian EU:n taloudelle aiheuttama ennenndkemiton isku edellyttdd vastatoimia kaikilla rintamilla,
jotta talous saadaan tehokkaasti elpymdin. Palvelualan tehokkailla ja vaikuttavilla rakenneuudistuksilla voitaisiin
muiden toimenpiteiden ohella edistdd talouden elpymistd ja tehdi siitd kestdvimpi. Palveluilla on EU:n taloudessa
suuri merkitys, silld ne tuottavat vilitontd lisdarvoa ja tyollistavit ihmisid, minka lisiksi ne vaikuttavat arvoketjun muihin
osiin ja ovat tirkedssd asemassa teollisissa ekosysteemeissa () ja innovatiivisten vihreiden ratkaisujen kehittdmisessa.

3.2 Antwerpenin julistus Euroopan teollisesta ohjelmasta () antaa uutta pontta asiantuntijapalveluille. Tarvitaan
kiireellisid toimia, jotta varmistetaan selkeys ja ennustettavuus sekd luottamus EUhun ja sen teollisuuspolitiikkaan.
Allekirjoittajat  perddnkuuluttavat kattavaa toimintasuunnitelmaa, jossa Kkilpailukyvysti tehddin strateginen
painopiste ja jossa luodaan edellytykset vahvemmalle liiketaloudelliselle toiminnalle Euroopassa.

3.3 Asiantuntijapalveluilla on ratkaiseva rooli energiasiirtymissi ja vihredssi siirtymissd, koska niiden avulla
varmistetaan erityisosaaminen ja korkeat turvallisuus- ja laatuvaatimukset kestdvien teknologioiden kehittdmisessd ja
kdyttoonotossa. Alan eettiset arvot, asiantuntemus ja sitoutuminen jatkuvaan koulutukseen ovat olennaisen tarkeitd
tehokkaiden ja vaikutuksiltaan vahiisten infrastruktuurien suunnittelussa ja rakentamisessa. Néin ne edistdvit innovointia
ja integriteettid tuotantoprosesseissa ja auttavat yrityksid (erityisesti mikro- ja pk-yrityksid) sddntelyyn liittyvissd ja
hallinnollisissa haasteissa, joita kestdvin taloudellisen toiminnan uudet maaritelmit tuovat mukanaan, sekd kartoittamaan
saatavilla olevia rahoitusvaihtoehtoja niille toiminnoille.

4. Palvelualan keskeinen rooli vihreiden toimitusketjujen toteuttamisessa ja arvoketjujen uudelleenase-
moinnissa

4.1  Euroopan nykyisessi taloudellisessa ympéristossd on havaittavissa merkittivid muutoksia valmistusteollisuuden
toimitusketjujen dynamiikan osalta. Ndiden muutosten odotetaan helpottavan arvoketjujen uudelleenasemointia ja
kannustavan toimintojen takaisin siirtimiseen, silld monet yritykset harkitsevat tuotannon ja palvelujen palauttamista EU:n
ulkopuolisista maista. Asiantuntijapalvelut (*) tarjoavat yrityksille tarvittavaa tukea ndihin haasteisiin vastaamiseksi.

4.2 Lisiksi meneilldin oleva muutos voi olla erityisen merkityksellinen mikro- ja pk-yritysten kannalta, silli
vihredn siirtymdn haasteet, myos suurempien yritysten kanssa sovittujen velvoitteiden noudattaminen, edellyttivit, ettd ne
kehittavat valmiuksiaan ratkaista vihredidn ja kestdvaddn kehitykseen liittyvid kysymyksid. Pk-yritysten ja asiantuntijoiden
vilinen vuorovaikutus voi auttaa yrityksid parantamaan kilpailu-, innovointi- ja hiirionsietokykyain. Rahoitusldhteiden
saatavuus, taloudelliset kannustimet/avustukset, apu potentiaalisten markkinoiden kartoittamiseksi sekd tuki uusien
tuotteiden, palvelujen tai prosessien kehittimiseen ja markkinointiin tai jakeluun ovat ratkaisevan tirkeitd siirryttiessd
kohti resurssitchokasta tulevaisuutta (°). N&itd vihreitd konsultointipalveluja, jotka perustuvat ammatilliseen
asiantuntemukseen ja avaavat pk-yrityksille merkittavit uusien asiantuntijapalveluiden markkinat, on kehitettavi edelleen
ja edistettava.

() Eurostatin tiedot 2000-2021: https:|[ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%E2%80%
93statistics_on_employment_and_growth.

Ammattilaispalvelujen sidéntelyn uudistamista koskevien vuoden 2017 suositusten tarkastelu ja paivitys (COM(2021) 385 final).

EU:n teollisuushuippukokous, 20.2.2024: https://antwerp-declaration.eu/pdf/declaration.pdf.

Naihin kuuluvat muun muassa sosiaali- ja terveysalan, teknisen alan, talous- ja oikeusalan seki poikkialaiset ammatit.
Flash-eurobarometrikysely 498, maaliskuu 2022, https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2287.
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4.3 Edistymisen aikaansaaminen palvelualalla saa siten aikaan myo6s huomattavia myonteisid heijastusvaikutuksia EU:n
teollisuuteen (1%). Noin 38 prosenttia EU:n valmistusteollisuuden kysynnin kokonaislisdarvosta syntyy palvelualalla ().
Naistd palveluista kdyddin myos kauppaa EU:n sisilld ja sen ulkopuolella ('), mikd voi vaikuttaa tyollisyyteen ja johtaa
tyopaikkojen menetyksiin. Myos kunkin jdsenvaltion erityispiirteet on otettava huomioon, silld pienten ja mikroyritysten
osalta asiantuntijapalvelujen tarjoajien laheisyys on kysynnin kannalta ratkaiseva tekijd. Siksi myds pienemmille asiantunti-
japalvelujen tarjoajille suunnattu taydennys- ja uudelleenkoulutus on entistikin kiireellisempaa.

4.4 Esitetty ndyttd ndyttdd viittaavan siihen, ettd teknisen seki oikeus- ja talousalan asiantuntijoilla on merkittivia
mahdollisuuksia parantaa kestivien toimitusketjujen kasvua ja kilpailukykyd. Timid on osa asiantuntijoiden
mahdollista (aineetonta) lisdarvoa vihredn siirtymin kannalta. My0s itse asiantuntijapalvelujen ala voi suoraan edistdd
padstovahennyksid. Padstojd voidaan vahentdd noin 10 prosenttia tydmatkoja vahentdmalld, 30-40 prosenttia kayttamalld
toimistotiloissa uusiutuvia energia- ja limmonlahteitd sekd 15 prosenttia valitsemalla vihredmpid likkennemuotoja
(uusiutuvat polttoaineet, sihkoajoneuvot jne.) (V).

5. Osaamisen kehittiminen vihreii ja digitaalista siirtymaii varten

5.1  Talouden viherryttimiseen liittyvit tyollisyys- ja osaamisnikokohdat ovat yhteisid kaikille mullistaville muutoksille.
Namd siirtymat luovat tarpeen tarkkailla, ennakoida, lisitd tietoisuutta, mukauttaa koulutustarjontaa, helpottaa siirtymia ja
toimia paikallisesti.

5.2 Kunnianhimoiset eurooppalaiset ympiristo- ja kestdvyystavoitteet luovat uusia ammatteja ja muuttavat nykyisia.
Timi prosessi tulee vaikuttamaan edellytyksiin kehittid edelleen asiantuntijapalveluja. Tiydennys- ja uudelleen-
koulutus, elinikdinen oppiminen sekd pehmeit ja monialaiset taidot ovat avainasemassa sen varmistamisessa, ettd
yrityksilld on riittdvdsti ammattitaitoista tydvoimaa muuttuviin tarpeisiinsa vastaamiseksi. On kiinnitettdvd huomiota
nykyisten asiantuntijoiden rooleihin ja tarvittavan osaamisen kehittimiseen. Tarkistettuun eurooppalaiseen taito-, osaamis-
, tutkinto- ja ammattiluokitusjirjestelmdin (ESCO) sisdltyy 571 vihreisiin taitoihin, monialaisiin taitoihin ja tietoihin
liittyvaa késitettd, jotka ovat Cedefopin laatiman vihreiden taitojen médritelmdn mukaisia (). On toteutettava
kohdennettuja toimia nykyisten kestivyysvaatimusten sekd ammatillisten taitojen ja tyopaikkojen kohtaannon
parantamiseksi, mika ei ole helppoa.

5.3  Digitalisaatio saattaa laajentaa nykyisten ammattien toimenkuvia, vahvistaa monialaista yhteistyotd muiden
ammattien kanssa sekd edistdd Rooman manifestissa (}) vahvistettujen kriteerien pohjalta uusien ammattien syntymisté
kehittyvissa jarjestelmassi. Lisdksi digitalisaatio vahvistaa asiantuntijapalvelujen alati kasvavaa kaupallistumista ja muuttaa
asiantuntija-ammattien perinteisid ammatinkuvia. Tdrkeintd on, ettd digitaalista ja vihredi siirtymii voidaan pitad
“kaksoissiirtymini”, koska ne kulkevat kisi kddessi ja voivat vahvistaa toisiaan.

5.4  Kiyttamilld EU:n varoja entisti tehokkaammin koordinoidusti ja investoimalla koulutukseen ja osaamiseen
kansallisella tasolla (**) (esimerkiksi toimien tukemiseksi osaamissopimuksen, nettonollateollisuuden alan koulutusyh-
teenliittymien ja laaja-alaisten osaamiskumppanuuksien puitteissa) voidaan osaltaan edistdid koulutuksen
mukauttamista osaamiskysyntddn. On tirkedd vahvistaa edelleen ammatillisen koulutuksen roolia ja profiilia, jotta
ihmisille voidaan jo varhain opettaa perus-, johtamis- ja monialaisia taitoja sekd STEM-taitoja. Ammatillisen koulutuksen
asemaa on myos parannettava ja se on tunnustettava tuottavuuden ja innovoinnin edistéjaksi.

(") Ammattilaispalvelujen sddntelyn uudistamista koskevien vuoden 2017 suositusten tarkastelu ja pdivitys (COM(2021) 385 final).

(") Komission yksikoiden valmisteluasiakirja — 2023 Annual Single Market Report: Single Market at 30.

(") EU:n  ulkopuolista kauppaa koskevien tietojen lihde: https://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?
title=EU_international_trade_in_other_business_services. EU:n sisdiseen kauppaan liittyvid nikokohtia koskeva tietoldhde:
kansainvalistd tavarakauppaa koskeva Eurostatin tietokanta. Tarkastellut luokat ovat: palvelut: rahoituspalvelut; palvelut:
asiantuntijoiden ja liikkeenjohdon konsulttipalvelut; palvelut: tekniset, kaupankdyntiin liittyvit ja muut liikke-eliman palvelut, https:/|
ec.europa.eu/eurostat/web/international-trade-in-goods/database.

Maailman talousfoorumi, Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity, tammikuu 2021, s. 39: https:/[www.weforum.org/
publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.

Cedefop, Green skills and environmental awareness in vocational education and training, Julkaisutoimisto, Luxemburg, 2012: https://
www.cedefop.europa.eu/files/5524_en.pdf. Vihreit taidot voidaan madritelld tiedoiksi, valmiuksiksi, arvoiksi ja asenteiksi, joita
tarvitaan ihmisen toiminnan ympdristovaikutuksia vihentdvissd yhteiskunnassa eldmiseen sekd sen kehittdmiseen ja
tukemiseen. Vihreisiin taitoihin kuuluvat energiakatselmukseen liittyvit taidot (tietoon liittyvien taitojen kontekstissa) ja taidot,
jotka liittyvit henkilston kouluttamiseen kierrétysohjelmista tai vaarallisesta jétteestd (viestinndn, yhteistyon ja luovuuden
kontekstissa). Vihreddn tietimykseen sisdltyvit tiedot kestdvistd laitteistojen materiaaleista ja padstonormeista (tekniikan,
valmistuksen ja rakentamisen kontekstissa). Ks. (myos luokitusmenetelmidn osalta): https://esco.ec.europa.eu/fifabout-esco/
publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco.

("*) A new vision for Europe: https:|[www.romemanifesto.eu/.

(%) Sisimarkkinoita ja kilpailukykyd koskeva vuosikertomus 2024.

(
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2024-annual-single-market-and-competitiveness-report_en
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5.5 Kumppanuuksien edistiminen voi johtaa mittakaavaetuihin, jotka parantaisivat asiantuntijapalvelujen
tarjoajien kilpailukykyid. Timin odotetaan olevan erityisen tirkedd pk-yritysten, perheyritysten ja mikroyritysten
toimintaympdristossd ja tilanteissa, joissa tiettyjen tyopaikkojen automatisointi voi haitata erityistaitojen kehittamista.
Tyomarkkinaosapuolilla ja (erityisesti tyOnantajien) ammattijarjestoilli on olennaisen tirked rooli ammatillisen
koulutuksen suunnittelussa ja tarjoamisessa. Lisdksi nuorten, erityisesti naisten ja tyttojen, parissa olisi edistettdva
hakeutumista STEM-alojen ja yrittdjyysalan tyotehtaviin ja koulutukseen. Yleisesti ottaen kansallisten paittdjien olisi
kaikilla tasoilla kiinnitettdvd huomiota tehokkaaseen uraohjaukseen tehtdviin investointeihin. EU-tason vilineet, kuten
yhteiset koulutuspuitteet, voisivat my6s olla erittdin hyodyllisid tiettyjen ammattien ja alojen, kuten insinooritieteiden,
kannalta.

5.6 On olennaisen tirkedd mdiritelli uudelleen ammattipitevyyden saavuttamiseen tihtdivit yliopisto-
opinnot, jotta voidaan parantaa ammatillisten taitojen ja opetusohjelmien yhteensovittamista. Ammattilaisten ottaminen
mukaan koulutuskurssien sisdllon maédrittelyyn tekisi kursseista monialaisempia ja avoimempia yhteiskunnalliselle ja
markkinadynamiikalle. Lisdksi on erittdin tirkedd edistdd soveltavaa tutkimusta esimerkiksi teollisuuden tohtorinkoulutus-
ohjelmien avulla  pitkille erikoistuneiden —ammattiprofiilien luomiseksi.  Yliopistojen  koulutusohjelmien
yhdenmukaistaminen eri jdsenvaltioissa ja niiden koordinointi Euroopan tasolla voisi osaltaan parantaa nuorten
ammattilaisten tietdimystd, koulutusta ja pdtevyyttd, paljolti samaan tapaan kuin maaliskuussa 2024 esitetyt Euroopan
komission aloitteet (7). T4td tavoitetta voisi edistid myos eurooppalaisen yliopistoverkoston kehittdminen. Yhtilaisid
mahdollisuuksia painottaen erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd myos vammaisiin ja erityistarpeita omaaviin henkil6ihin,
jotta ketdin ei jatetd jalkeen.

6.  Osaamisvajeiden korjaaminen

6.1  Osaamisen mukauttaminen vihredd siirtymdd varten on systeeminen haaste. On ndytt6d (') siitd, ettd vihreddn
siirtyméddn odotetaan liittyvdn merkittdvdd uudelleenkoulutusta asianomaisten alojen teknisistd ominaispiirteistd
riippumatta. Kaiken kaikkiaan timd liittyy tarpeeseen yksiloidi selkedsti “vihredt” ammatit ja tarjota koulutusta eri tasoilla
(esim. korkeakoulutus, tyopaikalla annettava koulutus, elinikdinen oppiminen), jotta voidaan korjata osaamisvajeita ja
helpottaa laajentumispyrkimyksia sekd tarjontapuolella (EU:n tasolla tai paikallisten ammatillisten kumppanuuksien avulla)
ettd kysyntipuolella (esim. pienyritykset, verkostot tai alueelliset kumppanuudet). Joissakin ammateissa, myos STEM-
ammateissa, sukupuolten tasa-arvoulottuvuuden odotetaan olevan erityisen merkityksellinen toimintapolitiikkojen
suunnittelussa. Vihred siirtymd merkitsee myos uusien ammattien syntymistd (hiilikirjanpitdjat, CCUS-asiantuntijat,
ilmastojuristit, ESG-sertifioinnin ja -auditoinnin asiantuntijat jne.). Koulutusalalla on otettava huomioon ndiden uusien
ammattien kysyntd, ja alaa olisi kannustettava luomaan uusia tai uudistamaan olemassa olevia opetussuunnitelmia tihin
kysyntdidn vastaamiseksi. Kaiken kaikkiaan osaamisvajeisiin olisi puututtava erityisesti suunnitelluilla toimintapoli-
tiikoilla eiki laaja-alaisilla yleisratkaisuilla.

6.2 Euroopan on oltava houkutteleva ja avoin seki jo EU:ssa oleville ettd sen ulkopuolisista maista tuleville osaajille ja
asiantuntijapalvelujen tarjoajille. Komission ehdotus osaamisreservid koskevaksi asetukseksi (**) (ensimmdisen yhteisen
tietoteknisen alustan luomiseksi tyonantajille ja kolmansista maista tuleville tyonhakijoille) voi niin ikddn olla hyvi viline
asiantuntijapalvelujen tarjoajien houkuttelemiseksi EU:n ulkopuolisista maista. Uudelleenkoulutettujen tyontekijoiden ja
uusien” taitojen kasvavaan kysyntddn vastaamiseksi on kuitenkin kiinnitettivdi huomiota koulutuksen laatuun ja
strategisten arvoketjujen uudelleenasemointiin vihreén siirtyman mukaisesti.

6.3  Meneillddn oleva siirtymd tuo mukanaan muita haasteita, jotka voivat koskea my0s ratkaisematta olevia asiantuntija-
palvelujen tarjoamiseen liittyvid kysymyksid. Niihin kuuluvat tutkintojen tunnustamisen esteet, jotka on poistettava, jotta
voidaan edistid ammatillista liikkuvuutta ja korjata osaamisvajetta (*%). Asiaa kdsitellidn ammattipatevyyden
tunnustamisesta annetun direktiivin vuoden 2013 tarkistuksessa (*') ja ammattipitevyyden tunnustamista koskevassa
Euroopan tilintarkastustuomioistuimen erityiskertomuksessa (2024) (). Tdmi tuo esiin uusia kysymyksii, joita on
kisiteltivi tarkemmin vihrein siirtymin kontekstissa.

(") Korkeakoulupaketti: https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https:/[op.curopa.eu/en/publication-detail/-/publication/2f2543¢c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al [language-en/format-PDF/source-
304842685.

(**) Ehdotus asetukseksi EU:n osaajareservin perustamisesta: https:/[ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2023)
716&lang=fi.

(*) Komission puheenjohtajan Ursula von der Leyenin puhe unionin tilasta 2022.

(*') EUVLL 354, 28.12.2013, s. 132, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=0J:L:2013:354:TOC Directive 2013/55/EU.

(*) https:/[www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_FLpdf.
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7. Yhteydet muihin valmisteilla oleviin lausuntoihin

Tdmdn lausunnon laatimista on koordinoitu tiiviisti asiakokonaisuuteen TEN/836 kuuluvan lausunnon "Tyévoimapula ja
osaamisvaje liikenne-, energia-, infrastruktuuri- ja digitaalialalla” laatimisen kanssa. Lausunnot tiydentdvit toisiaan
erityisesti siitd syystd, ettd niiden yhteisend tavoitteena on tukea ja edistdd tyovoimapulaa koskevan toimintasuun-
nitelman (¥) taytintoonpanoa sekd puuttua osaamisen kohtaanto-ongelmaan vihredn ja digitaalisen siirtymén prosesseissa.

Bryssel 4 paivana joulukuuta 2024.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Oliver ROPKE

(**) Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages — Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus — Euroopan komissio.
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