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1.  Jdreldused ja soovitused

1.1.  Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee viljendab heameelt Euroopa Komisjoni uutes 2024.-2029. aasta poliitilistes
suunistes voetud kohustuse iile luua Euroopa kestliku joukuse ja konkurentsivéime kava, mis pShineb uuel puhta toostuse
kokkuleppel ja hsti toimival ELi iihtsel turul, mis on sujuva rohe- ja digipd6rde jaoks tiliolulised.

1.2.  Komitee tunnistab kutseteenuste olulist rolli roheiileminekus. See tuleneb puhta t66stuse kokkuleppest ning on nii
voimaluste kui ka probleemide vdimalik allikas, eelkdige seoses oskuste vajadustega.

1.3.  Komitee kutsub ELi institutsioone iiles looma ettevGtjatele meetmeid, mis aitaksid neil kohaneda keerulisest
rohepoordeprotsessist tulenevate muutustega,, hoiaksid neid Euroopas ja vdimaldaksid saavutada korgeid kestlikkuse
eesmarke ELis. Erilist tahelepanu tuleks poorata pereettevotetele ning mikro-, viikestele ja keskmise suurusega ettevdtjatele
(MVKEd), samuti konkurentsivdime eesmirkide saavutamisele.

1.4. Komitee on mures selle pirast, et keskkonnasddstlikumaks muutmise protsess voib seiskuda t66jou ja oskuste
nappuse, oskuste ndudlusele mittevastavuse, regulatiivse, haldus- ja kulukoormuse suurenemise ning tarneahelate kiiretest
muutustest tulenevate uute probleemide tottu.

1.5.  Oskuste liidu uus versioon tuleb ellu rakendada. Haridussiisteemides tuleb labi viia jirjepidevaid reforme, et
kohandada &ppekavasid toomaailma muutustega, toetada koiki asjakohaseid haridusprogramme (sealhulgas STEM-
programme), rakendada uut kutsehariduse ja -Oppe strateegiat ning toetada Opetajaid ja parandada koordineerimist ELi
tasandil.
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1.6.  Eliinstitutsioonid ja liikmesriigid peaksid tunnustama — nii reguleeritud kui ka reguleerimata — kutseteenuste olulist
rolli Euroopa ambitsioonikal joukuse taastamisel. See taastamine peab siiski olema kooskdlas keskkonnaalaste ja kestlikku-
seesmarkidega ning toetama oskuste arendamist koostoimes majandussektoritega, vttes sonaselgelt arvesse vaartusahelate
arenevaid struktuure.

1.7.  Komitee tunnistab ka vajadust edendada haridusalgatusi nii ELi kui ka liikmesriikide tasandil. See vdib hdlmata
konkreetseid rahalisi stiimuleid kutsehariduse ja -6ppe kursuste jaoks, mille eesméirk on muuta kutseteenused keskkonna-
hoidlikumaks. See voiks hdlmata ka ELi tasandi akadeemiliste kursuste loomist, et kaasata uusi spetsialiste vdi koolitada
olemasolevaid spetsialiste kestlikkuse eesmirkide alal ning edendada olemasolevate oskuste ja to6kohtade kohandamist ja
nende parandamist (oskuste tdiendamise ja imberdppe programmid). Need algatused vdivad luua ka uusi oskusi rohe- ja

digipoorde jaoks.

1.8.  Komitee soovitab sihipdraseid meetmeid, et toetada kutseteenuste vorgustike kasutamist, et parandada seonduvate
tegevuste ulatust, vottes nduetekohaselt arvesse iga litkmesriigi eripara.

1.9.  Oskuste nappuse saaks kdrvaldada, jargides eespool nimetatud soovitusi ja koolitades kvalifitseeritud kutsetootajaid
Euroopas voi meelitades poliitika ja algatuste (nt algatus ,ELi talendireserv®, mis vdiks aidata ligi meelitada kolmandatest
riikidest pdrit spetsialiste ja samal ajal laiendada turgu ELi spetsialistide jaoks) kaudu ligi spetsialiste viljastpoolt ELi.

1.10.  Komitee rohutab sotsiaalpartnerite, kutseteenuste organisatsioonide ja muude asjaomaste kodanikuithiskonna
organisatsioonide olulist rolli rohepoorde edukates ja iglastes protsessides.

1.11. Komitee réhutab ka muid probleeme kutseteenuste osutamise laiemas kontekstis, sealhulgas takistused
kvalifikatsiooni tunnustamisel, mis tuleb kérvaldada, et aidata suurendada tooalast liikuvust ja vihendada oskuste nappust.
Komitee soovitab teha selles valdkonnas pidevaid jdupingutusi, muu hulgas neid kiisimusi kisitlevate jatkuarvamuste

kaudu.

2. Poliitiline taust

2.1.  Euroopa Ulemkogu 17.-18. aprilli 2024. aasta erakorralisel kohtumisel votsid ELi juhid kohustuse sdlmida uus
Euroopa konkurentsivdime kokkulepe, mis pohineb tiielikult integreeritud ihtsel turul. See peab olema suunatud Euroopa
majandusliku, tootmis-, t60stusliku ja tehnoloogilise baasi tugevdamisele, tagades seeldbi liidu majandusliku
vastupanuvdime ja toostuse uuendamise, {ilemaailmse konkurentsivime, tehnoloogilise juhtpositsiooni ja atraktiivsuse
drikeskkonnana. Erimeetmed kuuluvad niiiid Euroopa Komisjoni presidendi uute, perioodi 2024-2029 poliitiliste suuniste
alla, kusjuures ELi pikaajalised eesmirgid on selgelt vilja toodud hiljutises Draghi aruandes (').

2.2.  Roheiileminek on kiimas, kuid mitmes sektoris tuleb veel astuda olulisi samme. Tdendid viitavad tdepoolest
sellele, et mdned Euroopa tegevuse keskkonnamdjud on aja jooksul vihenenud, nagu niitab CO, heite ja materjalide
tohususe statistika, kuid stabiilne iileminek nduab siiski veel tdiiendavaid meetmeid (%).

2.3, Pohirdhk peaks olema kehtiva 2030. aasta Oigusraamistiku rakendamisel koige lihtsamal, oiglasemal ja
kulutdhusamal viisil. Viljakuulutatud puhta téostuse kokkulepe, mida toetab igusakt siisinikuheite kiiremaks
vihendamiseks, et toetada toostust ja dritthinguid iileminekuperioodil, toob siiski kaasa ka mitmeid viljakutseid ja
vOimalusi.

2.4,  Toostus tuleb hoida Euroopas, () sest t6ostus pakub kliimalahendusi, mida Euroopa vajab. ELi juhid on
pithendunud koostoodle sidusrithmadega sellise tohusa todstuspoliitika (*) viljatootamisel ja rakendamisel, mis vihendab
meie t60stuse CO, heidet konkurentsivdimelisel viisil (vihendades haldus- ja regulatiivset koormust), arendab liidu
konkurentsieeliseid digi- ja puhta tehnoloogia valdkonnas, mitmekesistab ja kindlustab strateegilisi tarneahelaid, paigutab
timber véirtusahelad ning tugevdab Euroopa tehnoloogilist ja toostuslikku baasi.

') Mario Draghi, 2024, ,Euroopa konkurentsivdime tulevik.

Vt andmed aadressil https:/[ec.europa.eu/eurostat/web/sdi.
Antwerpeni deklaratsioonile allakirjutanud. Kas liitute meiega?
Euroopa Ulemkogu jireldused, 18.4.2024: https:|/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12-2024-INIT/et/pdf.
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2.5.  Rohepoore tihendab ka valdkondlikke muutusi ning dkotdostuse kasvavat tihtsust. Toendid nditavad, et
toohdive ja lisandvddrtus suurenevad 6kotdostuses kiiremini kui ELi majanduses tervikuna, () sillutades teed uutele
kutseteenustele (nt keskkonnahoidlikud auditid).

2.6.  Eelkdige peab Euroopa roheline kokkulepe olema &iglane ning selles tuleb votta arvesse kliimaiilemineku ja
energiasiisteemi iimberkujundamise voimalikke riske ja kulusid. Ainult tugeva to6stusstruktuuri ning tugevdatud ja hsti
struktureeritud pideva sotsiaalse dialoogi abil sotsiaalpartnerite (td6andjate ja tootajate) vahel koigil tasanditel saab tagada
diglase rohepdorde. Uleminekuprotsess peab hdlmama organisatsioone ja iihendusi, kes esindavad kutsealasid, mis on
rohe- ja digip6orde eesmirkide saavutamiseks iiliolulised.

3. Kasinad edusammud teenustesektori struktuurireformides

3.1. COVID-19 pandeemiast pohjustatud enneolematu Sokk ELi majandusele nduab majanduse edukaks taastumiseks
meetmeid koigil tasanditel. Muude meetmete kdrval voivad tdhusad ja mojusad struktuurireformid teenustesektoris
hoogustada majanduse taastumist ja aidata muuta see kestlikuks. Teenustel on ELi majanduses oluline roll, kuna nad
avaldavad otsest mdju lisandvéirtusele ja toohdivele, loovad seoseid véirtusahelates ning mingivad olulist rolli
toostuskosiisteemides (°) ja uuenduslike keskkonnahoidlike lahenduste véljatootamisel.

3.2.  Antwerpeni deklaratsioon () Euroopa t6dstuskokkuleppe kohta annab kutseteenustele uue tduke.
Euroopas ja selle toostuspoliitikas on kiiresti vaja selgust, prognoositavust ja usaldust. Allakirjutanud kutsuvad iiles
koostama terviklikku tegevuskava, et tdsta konkurentsivéimet strateegilise prioriteedina ja luua tingimused
tugevamale drimudelile Euroopas.

3.3.  Kutseteenustel on energia- ja rohepoordes oluline roll, kuna nad tagavad sidstvate tehnoloogiate arendamisel ja
rakendamisel erioskused ning kdrged ohutus- ja kvaliteedistandardid. Sektoris osalejate eetilised vaartused, asjatundlikkus ja
pihendumus tiiendusdppele on keskse tihtsusega tShusate ja vihese mdjuga taristute kavandamisel ja ehitamisel,
edendades seeldbi tootmisprotsesside innovatsiooni ja usaldusvéirsust, aidates ettevotjatel (eelkdige MVKEdel) toime tulla
regulatiivsete ja haldusprobleemidega, mis tulenevad kestliku majandustegevuse uutest madratlustest, ning teha kindlaks
nende tegevuste jaoks kittesaadavaid rahastamisvdimalusi.

4.  Teenustesektori keskne roll keskkonnahoidlike tarneahelate loomisel ja viirtusahelate iimberpaigutamisel

4.1. Praegusel Euroopa majandusmaastikul voib tiheldada mirkimisvadrseid muutusi tootmise tarneahelate
diinaamikas. Need muutused peaksid aitama vaartusahelaid timber paigutada ja soodustada nende tagasitoomist, kusjuures
paljud aritthingud kaaluvad varem kolmandatesse riikidesse iileviidud tootmise ja teenuste uuesti Euroopasse paigutamist.
Kutseteenused () pakuvad ettevotjatele nende probleemide lahendamiseks vajalikku tuge.

4.2. Lisaks voib kidimasolev iimberkujundamine olla eriti oluline MVKEde jaoks, kus rohepddrdega seotud
probleemid, sealhulgas suuremaid ettevdtjaid silmas pidades kavandatud kohustuste tditmine, nduavad neilt suutlikkuse
suurendamist rohe- ja kestlikkuskiisimustega tegelemiseks. Selline VKEde ja spetsialistide vaheline suhtlus voib aidata
ettevotjatel muutuda  konkurentsivdimelisemaks, uuenduslikumaks ja vastupanuvdimelisemaks. Ressursitdhusale
tulevikule iileminekul on otsustava tihtsusega rahastamisallikate kittesaadavus, rahalised stiimulid/toetused, abi vdimalike
turgude kindlakstegemiseks ning toetus uute toodete, teenuste vdi protsesside viljatootamiseks, turustamiseks voi
levitamiseks (°). Need keskkonnahoidlikud ndustamisteenused pShinevad erialateadmistel ja pakuvad VKEdele olulist turgu
uute kutseteenuste jaoks ning neid tuleb arendada ja edendada.

() Eurostati 2000-2021. aasta andmed: https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%
E2%80%93_statistics_on_employment_and_growth.

COM(2021) 385 final ,Kutsealateenuste reguleerimise reformisoovituste kokkuvote ja ajakohastamise kohta“.

ELi toostuse tippkohtumine, 20.2.2024: https:/[antwerp-declaration.eu/pdf|declaration.pdf.

Need hélmavad sotsiaal- ja tervishoiualaseid, tehnilisi, majandus- ja digusalaseid ning valdkonnaiileseid kutsealasid.

Eurobaromeetri kiiruuring nr 498, mirts 2022, saadaval aadressil https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2287.
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4.3.  Teenuste valdkonnas edu saavutamine avaldab seega mirkimisvairset positiivset iilekanduvat moju ELi
toostusele (). Ligikaudu 38 % kogu ELi toétleva toostuse ndudlusega kaasnevast lisandvaartusest luuakse teenuste abil ().
Nende teenustega kaubeldakse ka ELis ja viljaspool seda, (') millel voib olla mdju to6hdivele ja tookohtade kadumisele.
Samuti tuleb arvesse votta iga liitkmesriigi eripdra, kuna viikeste ja mikroettevdtjate puhul on ndudluse kindlaksmairamisel
oluline tegur kutseteenuste osutajate ldhedus. See muudab veelgi pakilisemaks vajaduse ka viiksematele kutseteenuste
osutajatele suunatud tdiend- ja imberdppe jarele.

4.4.  Esitatud tdendid niivad viitavat sellele, et tehniliste ja digus- ja majandusvaldkondade spetsialistidel on
mirkimisviirseid voimalusi majanduskasvu ja konkurentsivdéime parandamiseks kestlike tarneahelate jaoks. See
on osa kutsealade voimalikust (immateriaalsest) lisavaartusest rohepoorde jaoks. Ka kutseteenuste sektor ise voib otseselt
kaasa aidata heitkoguste vahendamisele. Heitkoguseid saab vihendada umbes 10 % vdrra, kui vahendada tooreiside arvu,
30-40 % vorra, kui kasutada kontorites taastuvenergiat ja -kiitet; ning veel 15 % vorra, kui kasutada keskkonnasast-
likumaid transpordiliike (taastuvkiitused, elektriautod jne) (*3).

5. Rohe-ja digipoorde jaoks vajalike oskuste arendamine

5.1.  Majanduse keskkonnasiistlikumaks muutmise t66hoive ja oskuste modde on kdigi pShjalike muutuste puhul
tihine. Need tileminekud tekitavad vajaduse jilgida, prognoosida, suurendada teadlikkust, kohandada koolituspakkumisi,
holbustada iileminekut ja tegutseda kohalikul tasandil.

5.2.  Euroopa ambitsioonikad keskkonna- ja kestlikkuseesmargid loovad uusi ameteid ja muudavad olemasolevaid. See
protsess mdjutab kindlasti kutseteenuste edasiarendamise tingimusi. Tdiend- ja iimberdpe, elukestev Ope ning
pehmed ja valdkonnaiilesed oskused on keskse tdhtsusega tagamaks, et driithingutel on piisavalt kvalifitseeritud t66j6udu,
et vastata nende muutuvatele vajadustele. Kisitleda tuleb olemasolevate spetsialistide rolli ja vajalike oskuste arengut.
Oskuste, padevuste, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori (ESCO) libivaatamine hélmab 571 rohelist
kutseoskust, valdkonnaiilest oskust ja teadmiste kontseptsiooni, mis on kooskdlas Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse
(Cedefop) esitatud roheoskuste mdaratlusega (*). Vaja on sihipdraseid joupingutusi, et luua vastavus olemasolevate
kestlikkusnéuete ning kutseoskuste ja tookohtade vahel, ning see ei saa olema lihtne.

5.3. Digipoore voib laiendada olemasolevaid vabade kutsete ametindudeid, tugevdada interdistsiplinaarset koostood
teiste kutsetega ning edendada Rooma manifestis ('¥) nimetatud kriteeriumidele tuginedes uute kutsealade tekkimist
arenevas siisteemis. Peale selle muutub digipoorde tdttu intensiivsemaks vabade kutsete esindajate teenuste turustamine
ning muutub ka tavapiraste vabade kutsete olemus. Kdige olulisem on see, et digi- ja rohepodret voib pidada
~kaksikiileminekuks*, kuna need kiivad kisikies ja vdivad iiksteist tugevdada.

5.4.  ELi vahendite tdhusam kasutamine kooskdlastatud viisil ning investeerimine haridusse ja oskustesse riigi
tasandil (**) (nditeks oskuste pakti, nullneto oskuste akadeemiate ja ulatuslike oskustealaste partnerluste meetmete
toetamiseks) voib aidata viia hariduse ja koolituse vastavusse oskuste ndudlusega. Oluline on jitkuvalt tugevdada
kutsehariduse ja -oppe rolli ja profiili, et anda inimestele pohi-, juhtimis-, valdkonnatileseid ja STEM-oskusi juba varasest
etapist alates. Kutseharidusel ja -6ppel peab olema ka parem positsioon ning seda tuleb tunnustada tootlikkuse ja
innovatsiooni liitkumapaneva jouna.

(1) COM(2021) 385 final ,Kutsealateenuste reguleerimise reformisoovituste kokkuvdte ja ajakohastamise kohta“.

(') KOMISJONITALITUSTE TOODOKUMENT, 2023 Annual Single Market Report: Single Market at 30*.

(") Liiduvalise kaubavahetuse allikas: https://ec.ecuropa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_international_trade_in_other_
business_services. Liidusisese kaubavahetusega seotud kaalutluste allikas: pohineb Eurostati rahvusvahelise kaubavahetuse
andmebaasil. Vaadeldavad kategooriad on jargmised: ,Teenused: Finantsteenused*; ,Teenused: Kutsealateenused ja juhtimisalase
ndustamise teenused”; ,Teenused: Tehnilised, kaubandusega seotud ja muud &riteenused”, saadaval aadressil https://ec.europa.cu/
eurostat/web[international-trade-in-goods/database.

Maailma Majandusfoorum, ,Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity®, jaanuar 2021, lk 39, kittesaadav aadressil https://
www.weforum.org/publications/net-zero-challenge-the-supply-chain-opportunity/.

Cedefop (2012), ,Green skills and environmental awareness in vocational education and training®, viljaannete talitus,
Luxembourg: https:/[www.cedefop.europa.eu/files/5524_en.pdf. Roheoskusi voib méiratleda kui teadmisi, véimeid, véirtusi ja
hoiakuid, mida on vaja selleks, et elada ithiskonnas, arendada ja toetada iihiskonda, mis vihendab inimtegevuse mdju
keskkonnale. Roheoskused hdlmavad energiaauditi oskusi (teabeoskuste kontekstis) ja oskusi, mis on seotud tdotajate

(4

holmavad kestlikke paigaldusmaterjale ja heitenorme (tehnika, tootmise ja ehituse kontekstis). Vt (ka klassifitseerimismeetodi
kohta): https://esco.ec.europa.eu/et/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco.

(") Uus visioon Euroopale: https:|/fwww.romemanifesto.eu/.

(*) Uhtse turu ja konkurentsivoime 2024. aasta aruanne.
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5.5.  Partnerluste soodustamine vib viia mastaabisiddstuni, mis suurendaks kutseteenuste osutajate konkurent-
sivoimet. Eeldatakse, et see on eriti asjakohane olukorras, kus tegutsevad VKEd, pereettevétted ja mikroettevotjad ning kus
teatavate tookohtade automatiseerimine voib takistada konkreetsete oskuste arendamist. Sotsiaalpartnerid ja kutseorgani-
satsioonid (eelkdige to6andjad) on kutsehariduse ja -Oppe kavandamisel ja pakkumisel viga olulised. Teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatika valdkonna ja ettevotlusalaseid karjdire ja erialasid tuleks edendada ka noorte, eelkdige naiste ja
tiitarlaste seas. Uldiselt peaksid kdigi tasandite riiklikud poliitikakujundajad podrama tihelepanu investeeringutele
thusasse karjddrindustamisse. ELi tasandi vahendid, nditeks tthised koolitusraamistikud, vdivad olla viga kasulikud ka
teatavatele kutsealadele ja valdkondadele, niiteks inseneriteadusele.

5.6. Oluline on uuesti mdiratleda kutsekvalifikatsiooni omandamisele suunatud iilikoolides toimuvad
kursused, et edendada kutseoskuste ja dppekavade 16imimist. Spetsialistide kaasamine koolituskursuste sisu maaratlemisse
muudaks kursused interdistsiplinaarsemaks ning sotsiaalsele ja turudiinaamikale avatumaks. Lisaks on oluline edendada
rakendusuuringuid, nditeks toostusdoktorantuuride kaudu, et luua kdrgelt spetsialiseerunud ametiprofiilid. Ulikoolide
haridusprogrammide iihtlustamine koigis lilkmesriikides ja nende kooskdlastamine Euroopa tasandil voib aidata
parandada noorte spetsialistide teadmisi, haridust ja kvalifikatsiooni, sarnaselt 2024. aasta martsis esitatud Euroopa
Komisjoni algatustega (V). Sellele vdiks kaasa aidata ka Euroopa tilikoolide vorgustiku arendamine. Erilist tihelepanu tuleks
poorata ka puuetega inimestele ja erivajadustega inimestele, keskendudes eelkdige vordsetele véimalustele, et kedagi ei
jetaks korvale.

6.  Oskuste nappusega toimetulek

6.1. Rohepoordeks vajalike oskuste @imberkujundamine on siisteemne probleem. Tdendid (**) nditavad, et rohepdore
peaks holmama mirkimisvidrset iimberdpet, olenemata asjaomaste sektorite tehnoloogilistest omadustest. Uldiselt on see
seotud vajadusega selgelt mairatleda keskkonnahoidlikud kutsealad ja pakkuda haridust eri tasanditel (nt akadeemiline,
tookohapdhine, elukestev dpe), et kdrvaldada oskuste nappus ja hélbustada edenemispiiiidlusi nii pakkumise poolel (ELi
tasand voi kohalikud kutsepartnerlused) kui ka noudluse poolel (nt viikeettevdtjad, vorgustikud voi piirkondlikud
partnerlused). Teatavatel kutsealadel, sealhulgas STEM-kutsealadel, peaks soolise vorddiguslikkuse mddde olema poliitika
kujundamisel eriti oluline. Rohepodre hdlmab ka uute ametite loomist (siisiniku heitkoguste arvepidajad, siisinikdioksiidi
kogumise, utiliseerimise ja sdilitamise spetsialistid, kliimaadvokaadid, keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimisalase sertifitseerimise
ja auditeerimise spetsialistid jne). Haridussektor peab kajastama ndudlust konealuste uute elukutsete jdrele ning sektorit
tuleks julgustada looma uusi dppekavasid voi uuendada olemasolevaid selle ndudluse rahuldamiseks. Uldiselt tuleks
oskuste nappusega tegeleda pigem spetsiaalselt kavandatud poliitikameetmete abil kui lajaulatuslike kdigile
sobivate lahenduste abil.

6.2.  Euroopa peab olema atraktiivne ja avatud nii talentidele kui ka kutseteenuste osutajatele, olgu nad parit Euroopast
voi siis kolmandatest riikidest. Komisjoni ettepanek talendireservi mairuse kohta (*) (et luua kolmandatest riikidest parit
todandjatele ja toodotsijatele esimene ithine IT-platvorm) voib samuti olla hea vahend kolmandatest riikidest pirit
kutseteenuste osutajate ligimeelitamiseks. Kasvava néudluse rahuldamisel iimberkvalifitseeritud to6tajate ja ,uute oskuste
jarele tuleb siiski poorata tihelepanu koolituse ja hariduse kvaliteedile ning strateegiliste vddrtusahelate kohandamisele
kooskdlas rohepooérdega.

6.3.  Kédimasolev iilleminek toob endaga kaasa ka muid probleeme, mis vdivad hdlmata olemasolevaid probleeme seoses
kutseteenuste osutamisega. See hdlmab kvalifikatsiooni tunnustamise takistusi, mis on vaja kaotada, et aidata vdimendada
tooalast liikkuvust ja vihendada oskuste nappust (*). Sama kiisimust kisitletakse ka kutsekvalifikatsioonide tunnustamise
direktiivi () 2013. aasta libivaatamises ja Euroopa Kontrollikoja eriaruandes kutsekvalifikatsioonide tunnustamise
kohta (2024) (). See toob esile uued kiisimused, millega tuleb rohepoorde kontekstis tiiendavalt tegeleda.

() Ulikoolide pakett: https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree.

(*%) https:/[op.curopa.eu/en/publication-detail/-/publication/2f2543¢c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al [language-en/format-PDF/source-
304842685.

(**) Ettepanek votta vastu méirus, millega luuakse ELi talendireserv: https://home-affairs.ec.europa.eu/regulation-establishing-eu-talent-
pool_en.

(*) Komisjoni presidendi Ursula von der Leyeni 2022. aasta kdne olukorrast Euroopa Liidus.

(*') ELT L 354, 28.12.2013, 1k 132, https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=0J:L:2013:354:TOC.

(**) https:/[www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_ET.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/765/0j
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7. Seosed teiste koostamisel olevate arvamustega

Kéesoleva arvamuse viljatootamist kooskdlastati tihedalt arvamusega TEN/836 ,To6j6u ja oskuste nappus transpordi-,
energeetika-, taristu- ja digisektoris“. Need kaks arvamust tdiendavad teineteist, eelkdige seoses nende iihiste eesmarkidega
toetada tooturul esinevat nappust kisitlevat tegevuskava (?) ja aidata kaasa selle rakendamisele ning tegeleda oskuste

ndudlusele mittevastavuse probleemiga kaksikiilemineku protsessides.

Briissel, 4. detsember 2024

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
president
Oliver ROPKE

(*) Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission.
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