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1.  Zavéry a doporuceni

1.1 EHSV vitd odhodldni Evropské komise vyjadfené v novych politickych smérech na obdobi 2024-2029 vytvofit plan
pro udrzitelnou prosperitu a konkurenceschopnost Evropy zaloZeny na nové ,dohodé o Cistém primyslu“ a dobte
fungujicim jednotném trhu EU, které jsou nezbytné pro hladkou ekologickou a digitdlni transformaci.

1.2 EHSV si uvédomuje zdsadni dlohu, kterou v ramci ekologické transformace hraji odborné sluzby a kterd je
v ,dohodé o ¢istém primyslu“ implicitné dand a pfedstavuje potencidlni zdroj piilezitosti i vyzev, zejména pokud jde
o potieby v oblasti dovednosti.

1.3 EHSV vyzyvé orgdny EU, aby vytvoiily opatfeni, kterd podnikiim umozni pfizptisobit se zméndm, jez pfindsi tak
slozity proces, jako je ekologickd transformace, s cilem udrZet podniky v Evropé a Celit ndroénym cilim v oblasti
udrzitelnosti v rdmci EU. Zvlastni pozornost by méla byt vénovédna rodinnym podnikim, mikropodnikim a malym
a sttednim podnikdm a dosaZeni cilii v oblasti konkurenceschopnosti.

1.4 EHSV se obava, Ze proces ekologizace se muze zastavit v disledku nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikd, nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a stile vétsi zdtéze v oblasti regulace,
administrativy a nakladd, jakoz i novych vyzev zptisobenych rychlymi zménami v dodavatelskych Fetézcich.

1.5  Je tieba realizovat novou vizi unie dovednosti. Ve vzdéldvacich systémech je tieba provést disledné reformy s cilem
pfizptsobit vzdéldvaci programy zméndm ve svét€ price, podpofit viechny piislusné vzdélavaci programy (véetné
programtl v oblasti pf{rodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky), zavést novou strategii pro odborné vzdélavani
a piipravu a podpofit ucitele a zlepsit koordinaci na tGrovni EU.
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1.6  Orginy EU a clenské staty by si mély uvédomit zdsadni dlohu, kterou hraji odborné sluzby, at regulované ¢i
neregulované, pfi ambiciéznim ndvratu Evropy k prosperité. Tento ndvrat viak musi byt v souladu s cili v oblasti Zivotniho
prostiedi a udrZzitelnosti a musi podporovat rozvoj dovednosti v soucinnosti s hospodéiskymi odvétvimi a vyslovné
zohledniovat vyvijejici se struktury hodnotovych Fetézct.

1.7 EHSV si rovnéz uvédomuje, Ze je tieba podporovat vzdélavaci iniciativy jak na Grovni EU, tak na drovni ¢lenskych
stitd. To by mohlo zahrnovat zvldstni financni pobidky pro kurzy odborného vzd€livani a ptipravy zaméfené na
ekologizaci odbornych sluzeb. Rovnéz by to mohlo zahrnovat zfizovani akademickych kurzd na tirovni EU, jejichZ ticelem
by bylo pfivadét nové odborniky nebo proskolovat stdvajici odborniky v problematice cilt v oblasti udrzitelnosti
a podporovat jak pfizptisobovani stdvajicich dovednosti a pracovnich mist, tak jejich zlepsovani (programy prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace). Z téchto iniciativ by rovnéz mohly vzejit nové dovednosti pro ekologickou a digitdlni
transformaci.

1.8 EHSV navrhuje zaméfit politiky na podporu vytvafeni siti odbornych sluzeb, aby se zlepsil provozni rozsah
souvisejicich ¢innosti, a to s ndlezitym zohlednénim specifickych ryst jednotlivych ¢lenskych stata.

1.9  Nedostatek kvalifikovanych pracovnikii by bylo mozné odstranit na zdkladé vyse uvedenych ndvrhi a vyskolenim
kvalifikovanych odborniki v Evropé nebo pfildkdnim odbornikii ze zemi mimo EU prostfednictvim politik a iniciativ
(napf. iniciativa ,rezervodr talentl”, kterd by mohla pomoci pfilakat odborniky ze tietich zemi a zdroven rozsifit trh pro
odborniky z EU).

1.10  EHSV zduraziuje dileZitou dlohu, kterou v ispénych a spravedlivych procesech ekologické transformace hraji
socidlni partnefi, organizace poskytujici odborné sluzby a dalsi pfislusné organizace obc¢anské spolecnosti.

1.11  EHSV rovnéZz upozornuje na dal$i problémy v Sirokém kontextu poskytovani odbornych sluzeb, vetné piekazek
v uzndvini kvalifikaci, které bude tfeba odstranit, aby bylo mozné vyuZzivat profesni mobilitu a fesit nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd. EHSV doporucuje, aby bylo v této oblasti vyvijeno trvalé Gsili, a to i prostfednictvim
ndvaznych stanovisek k této problematice.

2.  Politické souvislosti

2.1  Na mimofddném zaseddni Rady EU ve dnech 17.-18. dubna 2024 se vedouci pfedstavitelé EU zavazali k uzavieni
nové dohody pro konkurenceschopnost Evropy, kterd bude zaloZena na plné integrovaném jednotném trhu. Dohoda musi
byt zaméfena na posileni evropské hospoddiské, vyrobni, pramyslové a technologické zdkladny, a tim na zajisténi
hospodaiské odolnosti a pramyslové obnovy Unie, jeji globalni konkurenceschopnosti, vedouctho postaveni v oblasti
technologii i jeji atraktivity jako mista k podnikdni. Sou¢dst novych politickych smérti pfedsedkyné Evropské komise na
obdobi 2024-2029 jsou nyni konkrétni opatient, pficemz dlouhodobé cile EU jsou jasné zdtiraznény v neddvné Draghiho
zprave ().

2.2 Ekologické transformace probihd, nicméné v nékolika odvétvich je jesté tfeba podniknout zdsadni kroky.
Dukazy skutecné naznacuji, Ze nékteré dopady evropskych ¢innosti na Zivotni prostredi se v prabéhu casu snizuji, jak
ukazuji statistiky tykajici se emisi CO, a G¢inného vyuzivani materidlt, nicméné, aby transformace mohla byt stabilni, je
nutno podniknout dalsi kroky (3.

2.3 Hlavni daraz by mél byt kladen na uplatiiovani stdvajictho pravniho rdmce do roku 2030 co nejjednodussim,
o akcelerdtoru dekarbonizace priimyslu na podporu primyslovych odvétvi a podnikd béhem piechodného obdobi —
viak s sebou pfindsi i nékolik vyzev a prilezitosti.

2.4 Je tfeba udrzet primysl v Evropé (), protoze primysl pfinese feSeni v oblasti klimatu, kterd Evropa
potiebuje. Vedouci predstavitelé EU jsou odhodldni spolupracovat se zicastnénymi stranami pfi vypracovdvdni
a provadéni uc¢inné primyslové politiky (), kterd by konkurenceschopnym zptsobem dekarbonizovala nds primysl
(a zéroven snizila administrativni a regulaéni piekdzky), rozvijela konkuren¢ni vyhodu Unie v oblasti digitdlnich a ¢istych
technologii, diverzifikovala a zabezpetila strategické dodavatelské fetézce, preorientovala hodnotové fetézce a posilila
evropskou technologickou a pramyslovou zdkladnu.

') Draghi, M., Zprdva o budoucnosti evropské konkurenceschopnosti, 2024.

Viz tidaje dostupné na: https://ec.curopa.eu/eurostat/web/sdi.
Signatédfi Antverpského prohldseni. Pfipojite se i Vy?
Zavéry Evropské rady, 18.4.2024: https:/[www.consilium.europa.eu/media/2 1jlsgmc/euco-conclusions-20240417-18-cs.pdf.
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2.5 Ekologickd transformace znamend také zmény v jednotlivych odvétvich a rostouci vyznam odvétvi
environmentilnich vyrobkit a sluzeb. Dikazy naznaCuji, Ze zaméstnanost a piidand hodnota v odvétvi
environmentalnich vyrobkt a sluzeb rostou rychleji nez celé hospodaistvi EU (), a tak ptipravuji pidu pro nové odborné
sluzby (napf. environmentdlni audity).

2.6  Zelend dohoda pro Evropu musi byt pfedevsim spravedlivd a musi zohledfiovat mozna rizika a ndklady spojené
s klimatickou a energetickou transformaci. Jediné se silnou pramyslovou strukturou a posilenym a dobfe strukturovanym
nepfetrzitym socidlnim dialogem mezi socidlnimi partnery (zaméstnavateli a zaméstnanci) na vSech drovnich budeme
moci zajistit spravedlivou ekologickou transformaci. Do procesu transformace se musi zapojit organizace a sdruZeni
zastupujici profese, které maji zdsadni vyznam pro dosaZeni cili ekologické a digitalni transformace.

3. Maly pokrok ve strukturilnich reformdch v odvétvi sluzeb

3.1  Nebyvaly otfes hospodafstvi EU zpisobeny pandemii COVID-19 vyZaduje reakci na vSech frontdch, ma-li byt
dosazeno tspésného hospodaiského oziveni. Uéinné strukturdlni reformy v odvétvi sluzeb by spolu s dalsimi
opatfenimi mohly podpofit hospoddfské oZiveni a pfispét k jeho udrZitelnosti. Sluzby hraji v hospodéfstvi EU
vyznamnou tlohu, a to nejen z hlediska jejich pfimého piinosu pro pfidanou hodnotu a zaméstnanost, ale také z hlediska
jejich tlohy coby propojeni v ramci hodnotovych fetézct a jejich zdsadni Glohy v primyslovych ekosystémech (%) a pfi
vyvoji inovativnich ekologickych feseni.

3.2 Novym impulsem pro odborné sluzby je Antverpské prohliseni () o Priimyslové dohodé pro Evropu.
Evropa a jeji pramyslové politika naléhavé potebuji jasnost, pfedvidatelnost a divéru. Signatéfi vyzyvaji k vypracovani
komplexniho akéniho plinu, ktery by povysil konkurenceschopnost na strategickou prioritu a vytvofil
podminky pro vétsi podporu podnikéni v Evropé.

3.3 Odborné sluzby hraji v energetické a ekologické transformaci kli¢ovou dlohu, nebot zajistuji specializované
dovednosti a vysoké standardy bezpecnosti a kvality pfi vyvoji a zavadéni udrzitelnych technologii. Jejich etické hodnoty,
odborné znalosti a zdvazek k neustdlému vzdélavini maji zdsadni vyznam pii koncipovdni a budovini ucinnych
infrastruktur s nizkym dopadem, takZe podporuji inovace a integritu vyrobnich procesti a pomahaji podnikim (zejména
mikropodnikim a malym a stfednim podnikiim) s regula¢nimi a administrativnimi vyzvami, které vznikly v dasledku
novych definic udrzitelnych hospodatskych ¢innosti, a pti ur¢ovani dostupnych moznosti financovani téchto ¢innosti.

4. Kliovd dloha odvétvi sluzeb pfi vytvifeni ekologickych dodavatelskych Fetézcii a zméné orientace
hodnotovych fetézcit

4.1  V soufasném evropském hospodéiském prostiedi mizeme pozorovat vyznamné zmény v dynamice vyrobnich
dodavatelskych fetézcl. Ocekdvd se, Ze tyto zmény pomohou preorientovat hodnotové fetézce a podpoii relokalizaci,
pfi¢emz mnoho podnikd zvazuje presunout zpét vyrobu a sluzby, které byly diive piesunuty do zemi mimo EU. Odborné
sluzby (%) poskytuji podnikiim nezbytnou podporu pii feseni téchto vyzev.

4.2 Probihajici transformace miiZe byt navic obzvlasté vyznamnd pro mikropodniky a malé a stfedni podniky,
které musi kviili vyzvdm spojenym s ekologickou transformaci, véetné dodrzovéni povinnosti koncipovanych s ohledem na
véts$i podniky, budovat kapacity pro feSeni ekologickych otdzek a otdzek udrzitelnosti. Tato interakce mezi malymi
a stfednimi podniky a odborniky mtZe podnikim umoznit, aby se staly konkurenceschopnéjsimi, inovativnéjsimi
a odolngjsimi. Zasadni vyznam pro pfechod k budoucnosti i¢inné vyuzivajici zdroje méd dostupnost zdrojii financovani,
finan¢ni pobidky/granty, pomoc pii identifikaci potencidlnich trhii a podpora pfi vyvoji novych vyrobkd, sluzeb nebo
procest a pii jejich uvadéni na trh nebo distribuci (°). Tyto ekologické poradenské sluzby jsou zaloZeny na odbornych
znalostech a poskytuji malym a stfednim podnikim dulezity trh pro nové odborné sluzby a je tieba je rozvijet
a podporovat.

() Udaje Eurostatu za obdobi 2000~2021: https://ec.europa.cufeurostat|statistics-explained/index.php?title=Environmental_economy_%
E2%80%93_statistics_on_employment_and_growth.

COM (2021) 385 final — Zhodnoceni a aktualizace doporuceni k reformdm v oblasti regulace odbornych sluzeb z roku 2017.
Primyslovy summit EU, 20.2.2024: https:/[antwerp-declaration.cu/pdf/declaration.pdf.

Jednd se mimo jiné o socidlné-zdravotni, technické, ekonomicko-pravni i prifezové profese.

Bleskovy prizkum Eurobarometr 498, biezen 2022, dostupné z: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2287.
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4.3 Dosazeni pokroku v oblasti sluzeb by tak pfineslo vyznamné pozitivni vedlejsi G¢inky i pro pramysl EU (9. Sluzby
vytvareji priblizné 38 % celkové pfidané hodnoty obsazené v poptdvce zpracovatelského primyslu v EU (). S témito
sluzbami se také obchoduje v rdmci EU i mimo ni (*?), coZ miZe mit ndsledné dopad na zaméstnanost a ztrdtu pracovnich
mist. Je tfeba vzit v tivahu i specifika jednotlivych ¢lenskych stitd, nebot pro malé podniky a mikropodniky je blizkost

poskytovatelt odbornych sluzeb klicovym faktorem pii urcovani poptavky. O to naléhavéjsi je potfeba prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace, které by byly zaméfené také na mensi poskytovatele odbornych sluzeb.

4.4 Z uvedenych dikazi se zdd, Ze odbornici v technickych a privné-ekonomickych oblastech maji vyznamné
moznosti, jak posilit rist a konkurenceschopnost udrZitelnych dodavatelskych fetézci. To je soucdsti potencidlni
(nehmotné) pfidané hodnoty profesi pro ekologickou transformaci. Ke sniZovani emisi mize piimo pfispét i sdm sektor
odbornych sluzeb. Emise je mozné snizit pfiblizné o 10 % omezenim sluZebnich cest, o 30 az 40 % diky vyuZzivani
obnovitelné energie a tepla v kanceldfich a o dalsich 15 % volbou ekologi¢téjsich druht dopravy (obnovitelnych paliv,
elektrickych vozidel atd.) (*3).

5. Budovdni dovednosti pro ekologickou a digitilni transformaci

5.1  Zaméstnanost a dovednosti jsou dva rozméry ekologizace hospodafstvi, které jsou spolecné pro vSechny zdsadni
transformace. Tyto transformace vyvoldvaji potiebu pozorovat, piedvidat, zvySovat povédomi, pfizptsobovat nabidku
vzdélavani, usnadiiovat transformace a jednat na mistni Grovni.

5.2 Ambiciézni evropské cile v oblasti zivotniho prostfedi a udrZitelnosti povedou k vytvofeni novych a zméné
stivajicich profesi. Tento proces jisté ovlivni podminky pro dalsi rozvoj odbornych sluzeb. Pro zajisténi toho, aby
podniky mély k dispozici dostate¢né kvalifikovanou pracovni silu, kterd by reagovala na jejich vyvijejici se potieby, jsou
klicové prohlubovéni dovednosti a zména kvalifikace, celozivotni uceni a interpersondlni a multidisciplindrni dovednosti.
Je nutné se zabyvat rolemi stavajicich odbornikii a vyvojem pozadovanych dovednosti. Revize evropské klasifikace
dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoldni (klasifikace ESCO) zahrnuje 571 zelenych dovednosti, priifezovych
dovednosti a znalostnich konceptti, které jsou v souladu s definici zelenych dovednosti uvedenou stiediskem Cedefop (*4).
Je zapottebi cilené usilovat o vytvoreni ,shody” mezi stdvajicimi pozadavky na udrZitelnost a odbornymi dovednostmi
a pracovnimi misty, coz nebude snadné.

5.3  Digitalizace mutze rozsifit stdvajici profesni profily, posilit mezioborovou spoluprci s jinymi profesemi
a podporovat na zdkladé kritérii uvedenych v Rimském manifestu (**) vznik novych profesi ve smyslu déle se vyvijejictho
systému. Kromé toho digitalizace posili pokracujici komercializaci odbornych sluzeb a promeéni tradi¢ni profesni profily.
Nejdulezitéjs je to, Ze digitdlni a ekologickou transformaci lze povazovat za ,,soubéZnou transformaci“, nebot jdou
ruku v ruce a mohou se vzdjemné posilovat.

5.4  Utinné&jsi a koordinované vyuZivani finanénich prostiedki EU a investovani do vzdélavani a dovednosti na
tirovni jednotlivych stdtd (1% (napiiklad k podpote opatieni v rdmci Paktu pro dovednosti, akademii dovednosti pro
nulové Cisté emise a rozsdhlych partnerstvi v oblasti dovednosti) miize pomoci sladit vzdéldvini a odbornou
piipravu s poptavkou po dovednostech. Je dulezité nadale posilovat dlohu a profil odborného vzdélavani a piipravy, aby se
lidé jiz od raného véku vzdélavali v zdkladnich, manazerskych a prifezovych dovednostech a dovednostech v oblasti
piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky. Odborné vzdélavani a piiprava musi mit rovnéz lepsi postaveni
a byt uznavano jako hnaci sila produktivity a inovaci.

(1) COM(2021) 385 final — Zhodnoceni a aktualizace doporuceni k reformdm v oblasti regulace odbornych sluzeb z roku 2017.

(') COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT 2023 Annual Single Market Report: Single Market at 30 (Pracovni dokument Gtvart
Komise — Ro¢ni zprava o jednotném trhu 2023: 30. vyro¢i jednotného trhu).

(") Zdroj adajti, pokud jde o obchod mimo EU: https://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?

title=EU_international_trade_in_other_business_services. Zdroj idajt, pokud jde o obchod uvnitf EU: na zdkladé databéze Eurostatu

tykajici se mezindrodniho obchodu se zbozim. Zohledované kategorie jsou: ,Services: Financial services* (Sluzby: Finanéni sluzby),

,Services: Professional and management consulting services (Sluzby: Odborné sluzby a poradenské sluzby v oblasti fizeni), ,Services:

Technical, trade-related, and other business services* (Sluzby: Technické sluzby, sluzby souvisejici s obchodem a ostatni podnikatelské

sluzby), dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/web/international-trade-in-goods/database.

Svétové ckonomické forum, Net-Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity (Vyzva v souvislosti s Cistymi nulovymi emisemi:

piilezitost v dodavatelském fetézci), leden 2021, s. 39, dostupné z: https:/[www.weforum.org/publications/net-zero-challenge-the-

supply-chain-opportunity/.

Cedefop (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training (Zelené dovednosti a environmentdln{

povédomi v odborném vzdélivini a piipravé), Uiad pro publikace, Lucemburk: https://www.cedefop.curopa.eu/files|

5524 _en.pdf. Zelené dovednosti Ize definovat jako ,znalosti, schopnosti, hodnoty a postoje potiebné k Zivotu ve spole¢nosti,

kterd snizuje dopad lidské ¢innosti na Zivotni prostfedi, a k rozvoji a podpore této spolecnosti“. Mezi zelené dovednosti patii

dovednosti v oblasti energetického auditu (v kontextu informacnich dovednosti) a dovednosti souvisejici se $kolenim

zaméstnancti o recykla¢nich programech nebo o nebezpecném odpadu (v kontextu komunikace, spoluprace a kreativity).

Zelené znalosti zahrnuji udrZitelné instalacni materidly a emisni normy (v kontextu inZenyrstvi, vyroby a stavebnictvi). Viz

(mimo jiné metodika klasifikace): https:/[esco.ec.europa.eu/cs/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-

concepts-labelling-esco.

(") A new vision for Europe (Novd vize pro Evropu): https:/[www.romemanifesto.eu/.

(%) Vyrocni zprdva o jednotném trhu a konkurenceschopnosti pro rok 2024.
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5.5 Podpora partnerstvi miize vést k dispordm z rozsahu, které by zvysily konkurenceschopnost poskytovatelit
odbornych sluzeb. Ocekdvi se, Ze to bude obzvldste diilezité v souvislostech, kde pisobi malé a stfedni podniky, rodinné
podniky a mikropodniky a kde mize automatizace nékterych pracovnich dkolt branit rozvoji urcitych dovednosti. Pti
koncipovéni a poskytovani odborného vzdélavani a p¥ipravy maji zdsadni vyznam socidlni partnefi a profesni organizace
(zejména zaméstnavatelé). Mezi mladymi lidmi, zejména mezi Zenami a divkami, by mély byt rovnéz propagovany profese
a obory v oblasti pfirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky a podnikatelstvi. Obecné by vnitrostdtn{ tvirci
politik na viech trovnich méli pfiklddat vyznam investicim do G¢inného poradenstvi pro volbu povoldni. Pro nékteré
profese a obory, jako je napfiklad inZenyrstvi, by mohly byt velmi uzZite¢né i ndstroje na drovni EU, jako jsou spole¢né
ramce odborné piipravy.

5.6 Je nezbytné nové vymezit kurzy vysokoskolského vzdélivini zaméfené na dosaZzeni odbornych
kvalifikaci, aby se tak posililo propojeni mezi odbornymi dovednostmi a vyukovymi programy. Tyto vzdéldvaci kurzy by
se diky zapojeni odbornik do vymezovani jejich obsahu staly vice interdisciplindrnimi a otevienéjsimi socidlni a trzni
dynamice. Kromé toho je nezbytné podporovat aplikovany vyzkum, napiiklad prostfednictvim pramyslovych doktoratd,
za Ulelem vytvafeni vysoce specializovanych pracovnich profilt. Sladéni programt vysokoskolského vzdélavani mezi
¢lenskymi stity a jejich koordinace na evropské tirovni by mohly prispét ke zlepSeni znalosti, vzdélani a kvalifikaci
mladych odbornikd, podobné jako iniciativy Evropské komise, které byly ptedstaveny v bfeznu 2024 (V). Pfinosné by
v tomto ohledu mohlo byt také vytvofeni evropské sité vysokych skol. Zvlastni pozornost, konkrétné zaméfend na rovné
piilezitosti, by méla byt vénovana také osobdm se zdravotnim postizenim a zvlastnimi potfebami, aby nikdo nebyl
opomenut.

6. Potykani se s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd

6.1  Pretvafeni dovednosti pro ekologickou transformaci je systémovou vyzvou. Dikazy (**) naznacuji, Ze ekologicka
transformace bude vyzadovat podstatnou zménu kvalifikace, a to bez ohledu na technologické vlastnosti piislusnych
odvétvi. Celkové to souvisi s potfebou jasné identifikovat ,zelené” profese a zajistit vzdélavani na rtiznych drovnich
(napt. akademické, na pracovisti, celozivotni uceni), aby se odstranil nedostatek kvalifikovanych pracovniki a usnadnilo
usil{ o rozsiteni pozadovanych dovednosti, a to jak na strané nabidky (Groveni EU nebo mistni profesn{ partnerstvi), tak na
strané poptavky (napf. malé podniky, sitovd nebo regiondlni partnerstvi). U nékterych druht profesi, véetné profesi
v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky, se ocekavd, Ze pii tvorbé politik bude obzvldsté dalezity
rozmér genderové rovnosti. Ekologickd transformace s sebou rovnéz nese vytvofeni novych povoldni (specialisté na
uhlikové Gcetnictvi, specialisté na zachycovani, vyuziti a ukladani uhliku, pravnici specializujici se na klimatické prévo,
odbornici v oblasti environmentdlni, socidlni a sprévni certifikace a auditu apod.). Odvétvi vzdélavani musi odrdZet
poptavku po téchto novych profesich a mélo by byt povzbuzovano k tomu, aby v zdjmu uspokojeni této poptavky
vytvafelo nové nebo inovovalo stdvajici vzdélavaci programy. Celkové by se nedostatek kvalifikovanych pracovniki
mél Fesit spiSe prostfednictvim specificky koncipovanych politik neZ plo$nymi univerzilnimi fesenimi.

6.2  Evropa musi byt atraktivni a otevfend pro talenty a poskytovatele odbornych sluzeb, a to jak ze svého tizemi, tak ze
zemi mimo EU. Dobrym néstrojem pro pfilakani poskytovatelti odbornych sluzeb ze zemi mimo EU muZe byt také ndvrh
nafizeni o Rezervodru talent EU () (vytvofeni prvni spole¢né platformy IT pro zaméstnavatele a uchazece o zaméstnani
ze tietich zemi), ktery pfedlozila Komise. PH uspokojovédni rostouci poptévky po rekvalifikovanych pracovnicich
a ,novych“ dovednostech je vSak nutné piihlédnout ke kvalité odborné piipravy a vzdélavini a zméné orientace
strategickych hodnotovych fetézcii v souladu s ekologickou transformaci.

6.3  Probihajici transformace s sebou pfindsi dalsi vyzvy, které mohou zahrnovat i stavajici problémy v souvislosti
s poskytovanim odbornych sluzeb. Pati{ mezi né piekazky v uzndvani kvalifikaci, které je tfeba odstranit, aby bylo mozné
vyuZivat profesni mobilitu a omezit nedostatek kvalifikovanych pracovniki (). Touto problematikou se zabyva revize
smérnice o uzndvani odbornych kvalifikaci z roku 2013 (*!) a zvlastni zprava Evropského tcetntho dvora o uzndvani
odbornych kvalifikaci (2024) (*?). Zdiraziiuje to nové otizky, jimiZ je tfeba se v souvislosti s ekologickou
transformaci dile zabyvat.

(") Universities package (Balicek pro univerzity): https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-
degree.

(*%) https:/[op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/2f2543c2-c4b5-11ee-95d9-01aa7 5ed7 1al/language-en/format-PDF[source-
304842685.

(**) Névrh nafizeni, kterym se vytvai{ Rezervodr talentti EU: https://home-affairs.ec.europa.eu/regulation-establishing-eu-talent-pool_en.

(*) Projev predsedkyné Komise Ursuly von der Leyen o stavu Unie z roku 2022.

(*') Smérnice 2013/55/EU - U vést. L 354, 28.12.2013, s. 132, https:/|eur-lex.europa.euflegal-content/CS/TXT/?uri=OJ:
L:2013:354:TOC.

(*) https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2024-10/SR-2024-10_CS.pdf.
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7. Navaznost na jind pfipravovand stanoviska

Toto stanovisko bylo vypracovino v tizké koordinaci se stanoviskem TEN/836 — Nedostatek pracovnich sil a dovednosti
v dopravé, energetice, infrastruktufe a digitalnich technologiich. Tato dvé stanoviska se vzdjemné dopliuji, zejména pokud
jde o jejich spole¢né cile podporovat provadéni akéntho planu tykajiciho se feSeni nedostatku pracovnich sil (¥) a piispivat
k nému a fesit nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi v procesu soubézné transformace.

V Bruselu dne 4. prosince 2024.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE

(¥) Komise vytycuje opatfeni v zdjmu FeSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti. Zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zaclefiovani,

Evropska komise.
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