CASTEELS

CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL
JULIANE KOKOTT
prezentate la 11 noiembrie 2010

I — Introducere

1. Date fiind transformairile pe plan demo-
grafic ce au loc in Europa si provocarile céro-
ra trebuie si le faca fati sistemele publice de
pensii, confruntate cu acest fenomen, dezvol-
tarea sistemelor de pensii suplimentare priva-
te dobandeste o importanti crescAnda pentru
cetatenii Uniunii.

2. Un rol ce nu poate fi neglijat il au in acest
context sistemele de pensii ocupationale. Do-
bandirea de drepturi la pensie suplimentara
in temeiul unui sistem ocupational presupu-
ne totusi, de reguld, ca raportul de muncé a
subzistat o anumiti perioadd minima ori ci
o perioadd minimé s-au achitat in numele
angajatului contributii la sistemul de pensii
ocupationale. Numai la finele acestei perioa-
de minime se poate garanta ci angajatul nu
va ,pierde” total sau partial dreptul la pensie
in cazul in care inceteazi si mai fie afiliat la
sistemul de pensii ocupationale sau, pur si
simplu, daca raportul sdu de munci incetea-
z3. Aceste perioade minime de contributie
pentru dobéndirea drepturilor la pensie au

1 — Limba originala: germana.

devenit cunoscute sub denumirea ,stagii de
cotizare”.

3. Astfel de stagii de cotizare constituie pro-
blema principald in prezenta cauzi. Dom-
nul Casteels, lucrator belgian, a fost anga-
jat o lunga perioadd de un singur angajator,
compania aeriand British Airways. Insa si-a
desfasurat activitatea in cadrul unor puncte
de lucru diferite ale British Airways, situa-
te in mai multe state membre. Ca urmare,
a fost afiliat succesiv mai multor sisteme de
pensii ocupationale. Pentru perioada de mai
putin de trei ani in care a lucrat in Germania,
British Airways refuza si ii acorde domnului
Casteels pensia ocupationala suplimentar,
motivand cé nu ar fi fost afiliat intreaga peri-
oadd minimd obligatorie la sistemul de pensii
ocupationale existent la nivelul punctului de
lucru si ca s-ar fi transferat voluntar in cadrul
unui alt punct de lucru al British Airways.

4. Curtea este chemata sa verifice dacd o ast-
fel de pozitie este conformi cu dispozitiile
din dreptul Uniunii privind libera circulatie a
lucratorilor.
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II — Cadrul juridic

A — Dreptul Uniunii

5. Cadrul juridic este delimitat in prezenta
cauzi de dispozitiile privind libera circulatie
a lucritorilor din dreptul Uniunii?®

6. Urmatoarele dispozitii ale articolului 45
TFUE (fostul articol 39 CE) sunt relevante:

»(1) Libera circulatie a lucratorilor este ga-
rantata in cadrul Uniunii.

(2) Libera circulatie implicd eliminarea ori-
céarei discrimindri pe motiv de cetatenie intre
lucritorii statelor membre, in ceea ce priveste
incadrarea in muncg, remunerarea si celelalte
conditii de munca.

2 — Cu privire la versiunea acestor dispozitii aplicabila in spet4, a
se vedea mai jos, punctul 24 din prezentele concluzii.
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7. Articolul 48 alineatul (1) TFUE (fostul ar-
ticol 42 CE) prevede:

»Parlamentul European si Consiliul, hotirand
in conformitate cu procedura legislativa ordi-
nard, adoptd, in domeniul securititii sociale,
madsurile necesare pentru instituirea liberei
circulatii a lucratorilor, in special prin insti-
tuirea unui sistem care sa asigure lucratorilor
migranti salariati sau care desfisoard o acti-
vitate independentd si persoanelor aflate in
intretinerea acestora:

(a) cumulul tuturor perioadelor luate in
considerare de citre diferitele legislatii
interne, in vederea dobandirii si pastrarii
dreptului la prestatii, precum si pentru
calcularea acestora;

(b) plata prestatiilor pentru persoanele rezi-
dente pe teritoriile statelor membre”

B — Dreptul national

8. In perioada de interes in prezenta ca-
uzd, cadrul juridic national german era
definit, pe de o parte, prin Legea privind
imbunatatirea pensiilor ocupationale (Ge-
setz zur Verbesserung der betrieblichen
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Altersversorgung — BetrAVG)® si, pe de altd
parte, printr-un contract colectiv de munca.

1. Legea pentru imbunatatirea pensiilor
ocupationale

9. In versiunea relevanta in prezenta cauzi®,
articolul 1 alineatul 1 prima teza din BetrA-
VG avea urmatorul cuprins:

sLucratorul care a obtinut acordul angaja-
torului cu privire la acordarea de prestatii
sociale de pensie pentru limitd de vérsta, de
pensie de invaliditate sau de pensie de urmas
in temeiul raporturilor de muncéd (pensie
ocupationald) isi péstreazd dreptul de a le
primi dacé raportul sdu de munca inceteazi
inainte de momentul dobandirii dreptului, cu
conditia ca la data respectiva lucratorul si fi
implinit 35 de ani si ca

— acordul pentru obtinerea pensiei sa fi fost
dat cu cel putin 10 ani inaintea datei ince-
tarii raportului de munca sau

3 — BGBL I, 1974, p. 3610.

4 — Versiunea BetrAVG relevanta in prezenta cauzi este aceea
din 19 decembrie 1974, care a fost in vigoare intre 22 decem-
brie 1974 si 31 decembrie 2001.

— si aiba o vechime in munca de mai mult
de 12 ani, iar acordul pentru obtinerea de
prestatii sa fi fost dat cu cel putin 3 ani
inainte. [...]”°

10. Articolul 17 alineatul 3 din BetrAVG avea
urmatorul cuprins:

»Prin conventie colectivdi de munca se poa-
te deroga de la articolele 2-5, 16, 27 si 28.
Dispozitiile ce prevad derogéri produc efec-
te in relatiile dintre angajatorii si lucratorii
cérora nu li se aplicd o conventie colectivda
in cazul in care acestia convin sa aplice in
relatiile dintre ei dispozitiile relevante ale
conventiei. In niciun alt caz nu se poate dero-
ga de la dispozitiile prezentei legi in defavoa-
rea lucratorului”

2. Conventia colectivd de munci nr. 3 cu pri-
vire la pensii

11. In perioada in care domnul Casteels si-a
desfisurat activitatea in Germania, raportul

5 — Incepand din anul 2001, conform indicatiilor guvernului
german, stagiul minim de cotizare nu poate depisi cinci ani.
Articolul 1b alineatul 1 BetrAVG are in prezent urmétorul
continut: ,Un lucritor care a obtinut acordul angajatorului
cu privire la acordarea de prestatii in temeiul sistemului de
pensii ocupationale pastreazd dreptul la pensie in cazul in
care contractul de munca inceteaza inainte de nasterea drep-
tului, cu conditia sa fi implinit 25 de ani si sa fi fost angajat
cu cel putin cinci ani inainte ca raportul de munca si ince-
teze (drept dobandit). [...]” (BGBL. I, 2001, p. 1328, si BGBL.
1, 2007, p. 2838).
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sau de munca era guvernat de Conventia co-
lectivd de munci nr. 3 cu privire la pensiile
personalului la sol si ale insotitorilor de zbor
angajati ai British Airways plc in Germania®.
Aceastd conventie colectivd de munci a fost
incheiati la 13 iulie 1989 intre conducerea fi-
lialei germane a British Airways si sindicatul
,Offentliche Dienste, Transport und Verkehr”
(Servicii publice, transport si circulatie, denu-
mit in continuare ,OTV”) si a intrat in vigoare
la 1 ianuarie 1988. Respectiva conventie regle-
menta detaliile legate de pensia ocupationald
suplimentard pentru angajatii British Airways
din Germania. Articolul 7 al acestei conventii
colective prevedea:

»(1) In cazul in care isi inceteaza activitatea
inainte de implinirea stagiului de cotizare le-
gal, lucratorilor angajati in cadrul BA dupa
31 decembrie 1977 li se restituie valoarea
contributiilor vérsate, fird dobanda.

(2) In privinta lucritorilor angajati inainte de
1 ianuarie 1978 in cadrul BA sunt aplicabile
urmaitoarele reglementari:

a) Incazul in care isi inceteaza activitatea in
cadrul companiei inainte de implinirea
varstei limita, lucratorii care au dobandit
drepturi definitive pot cere plata cuantu-
mului dreptului la pensie ce li se cuvine
in temeiul propriilor contributii [...]

6 — Denumita in continuare ,conventia colectiva de muncé nr. 3
cu privire la pensii” sau ,conventia colectivd de munca”
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b) in cazul in care isi inceteaza voluntar ac-
tivitatea in cadrul BA inainte de incheie-
rea unei perioade de cinci ani de muncs,
lucrétorii au dreptul sd dobandeascé nu-
mai prestatiile ce li se cuvin in temeiul
propriilor contributii.

In cazul in care, in mod voluntar sau
pentru orice alte motive, isi inceteaza ac-
tivitatea in cadrul BA dupd cinci ani de
munci, dar inainte de incheierea stagiu-
lui de cotizare legal, lucrétorii au dreptul
sa obtind si prestatiile ce li se cuvin in te-
meiul contributiilor varsate de BA. [...]

[...]”

IIT — Situatia de fapt si actiunea principala

12. Domnul Maurits Casteels a lucrat de la
1 iulie 1974 féra intrerupere pentru compa-
nia aeriand British Airways plc, societate de
drept englez care detine numeroase puncte
de lucru in Uniunea Europeana. In cursul
activitatii sale profesionale, domnul Caste-
els si-a desfasurat activitatea in cadrul unor
astfel de puncte de lucru ale British Airways
situate in mai multe state membre, si anume,
in Belgia, in Franta si in Germania.
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13. In temeiul unui acord incheiat intre dom-
nul Casteels si British Airways la 10 martie
1988, sistemul de pensii ocupationale in vi-
goare la locul de muncé urma si se aplice in-
totdeauna in raportul de muncé dintre parti.
Odata cu fiecare transfer al domnului Caste-
els la un alt punct de lucru, au fost adoptate
modificiri corespunzitoare ale contractului
de munca. Se urmdrea astfel sa se asigure
ca raportul de muncé era supus sistemului
de pensii ocupationale in vigoare la locul
de munca. In plus, se urmarea si se evite ca
domnul Casteels s fie afiliat simultan la mai
multe sisteme de pensii ocupationale ale Bri-
tish Airways.

14. Acordul din 10 martie 1988 clarifica
totodata faptul cd data de 1 iulie 1974 urma
sd fie consideratd momentul de incepere a
activitdtii domnului Casteels in cadrul British
Airways’.

15. Dela 15 noiembrie 1988 pani la 1 octom-
brie 1991, domnul Casteels® a lucrat in Ger-
mania ca mecanic aeronautic la punctul de lu-
cru din Diisseldorf al British Airways. Odata
cu transferul in Germania, partile au conve-
nit, la 19 octombrie 1988, ca domnului Caste-
els sd i se aplice conditii de lucru identice cu
cele ale unui angajat german care lucra de la
1 iulie 1974 la punctul de lucru din Germania

7 — Textul original in limba engleza al acestui acord are urmato-
rul continut: ,[...] your employment with British Airways for
all purposes will count from 01.07.1974’.

8 — Ar fi mai corect si se considere 30 septembrie 1991 ca ter-
men de incetare, intrucat, incepand cu 1 octombrie 1991,
domnul Casteels activa deja in cadrul punctului de lucru din
Franta al British Airways (a se vedea punctul 16 din prezen-
tele concluzii).

al British Airways. Exceptie de la acest princi-
piu facea numai afilierea la sistemul de pensii
ocupationale pentru angajatii British Airways
din Germania, conform conventiei colective
de muncé nr. 3 cu privire la pensii. Domnul
Casteels urma sa fie considerat afiliat la acest
sistem doar de la intrarea efectiva in functie
in Germania, la 15 noiembrie 1988°.

16. Dupa ce a acceptat o ofertd a British
Airways de a lucra in punctul de lucru fran-
cez din Paris (aeroportul Charles de Gaulle),
domnul Casteels s-a transferat la 1 octombrie
1991 din Germania in Franta, unde rapor-
tul sdu de munci era supus reglementarilor
cu privire la pensia ocupationald aplicabile
angajatilor British Airways din Franta. Din
1 aprilie 1996, fira a mai fi transferat ulterior,
domnul Casteels a lucrat din nou pentru Bri-
tish Airways in Belgia si a fost afiliat la siste-
mul de pensii ocupationale din Belgia.

17. In mod cert, domnul Casteels are dreptul
la o pensie ocupationalé suplimentara pentru
perioada de dupa intoarcerea sa definitivi in
Belgia, la 1 aprilie 1996. In schimb, un prim

9 — Textul original in limba englezi al acestui acord, care se
bazeaza pe o oferti a British Airways din 19 octombrie 1988,
are urmatorul continut: ,We will effect a transfer from your
present employment with British Airways at Brussels which
means that your conditions of employment will be those for
German Staff having started with British Airways on 1st
July 1974. [...] The exception to this will be the members-
hip of the British Airways pension scheme in Germany. You
will become a member of this scheme after joining British
Airways at Diisseldorf”.

I - 1385



CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL KOKOTT — CAUZA C-379/09

aspect controversat intre parti — si obiect al
unui litigiu cu care au fost sesizate instantele
belgiene de dreptul muncii — l-a reprezentat
tratamentul aplicabil perioadei cuprinse in-
tre 1 iulie 1974 si 31 martie 1996. Actiunea
principald priveste insd numai aspectul
daca domnul Casteels are dreptul la pensie
ocupationala suplimentari pentru activitatea
desfasurata in Germania. Aceasta pensie su-
plimentar3 ii este refuzata domnului Casteels
de British Airways pentru motivul cé in anul
1991, inainte de incheierea stagiului de coti-
zare, a parasit voluntar punctul de lucru din
Diisseldorf.

18. Actiunea principald se afli in prezent
pe rolul Arbeidshof te Brussel', in calitate
de instantd de apel in probleme de dreptul
muncii.

IV — Cererea de pronuntare a unei hota-
rari preliminare si procedura in fata Curtii

19. Prin hotararea din 15 septembrie 2009,
primité la Curte la 25 septembrie 2009, Ar-
beidshof te Brussel (denumitd in continuare
sinstanta de trimitere”) a decis sd suspende
judecarea cauzei si a adresat Curtii urmétoa-
rele intrebari preliminare:

,1) In lipsa unei interventii in acest sens a
Consiliului, articolul 42 CE poate fi in-
vocat de o persoand privatd impotriva

10 — Curtea pentru Litigii de Munci din Bruxelles.
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unui angajator din sectorul privat in
cadrul unui litigiu cu care sunt sesizate
instantele nationale?

Articolul 39 CE - inainte de adoptarea
Directivei 98/49/CE — si articolul 42 CE,
analizate separat sau prin coroborare, se
opun posibilitatii ca:

daca un lucritor care, cu exceptia unei
detasiri, este angajat de aceeasi persoa-
nd juridicé/acelasi angajator in mod suc-
cesiv in cadrul mai multor sedii pe care
acest angajator le posedi in state mem-
bre diferite si este supus de fiecare data
sistemelor complementare de pensii in
vigoare la aceste sedii,

— pentru a stabili perioada la finalul
careia se dobandesc, intr-un anumit
stat membru, drepturile definitive
la pensia suplimentard (in temeiul
cotizatiilor angajatorului si ale lu-
cratorului), nu se iau deloc in consi-
derare anii de munci pe care lucra-
torul i-a prestat deja pentru acelasi
angajator intr-un alt stat membru
si nici afilierea acestuia la un regim
complementar de pensie in acest stat
membru,
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— transferul unui  lucritor, cu
consimtdmantul acestuia, la un se-
diu al aceluiasi angajator dintr-un alt
stat membru este asimilata cazului,
prevazut de dispozitiile sistemului
de pensii, al plecérii voluntare de la
sediul angajatorului, situatie in care
drepturile la pensie suplimentara
sunt limitate la cotizatiile proprii ale
lucratorului,

si, de asemenea, se opune ca aceastd
situatie si aiba drept consecintd defavo-
rabila faptul ca lucratorul pierde dreptu-
rile la pensie suplimentard pe care le-a
dobandit pentru munca prestata in acest
stat membru, situatie care nu s-ar fi pro-
dus dacd ar fi lucrat pentru angajatorul
sdu intr-un singur stat membru si daci ar
fi ramas afiliat la regimul de pensii supli-
mentare din acest stat membru?”

20. In procedura in fata Curtii, alaturi de
domnul Casteels si de British Airways, au de-
pus observatii scrise guvernele german, elen
si al Regatului Unit, precum si Comisia Eu-
ropeand. La sedinta din 6 octombrie 2010 au
participat British Airways, guvernul german
si Comisia.

V — Apreciere

21. Sistemele de pensii ocupationale au fost
examinate pand in prezent de Curte in special
in contextul principiului egalitatii de remune-
rare intre barbati si femei'. In plus, pensiile
ocupationale au dobandit recent importantd
prin prisma interdictiei discrimindrii lucra-
torilor pe motiv de orientare sexuald'?. In
procedura de fata se iveste insd intrebarea
dacd normele care impun anumite stagii de
cotizare in vederea obtinerii dreptului la
pensie suplimentara, precum cele pe care le
invocd British Airways impotriva domnului
Casteels, incalca dreptul la libera circulatie a
lucritorilor.

22. In timp ce in materia sistemelor publi-
ce de pensii existd incd de decenii in dreptul
Uniunii reglementéri de drept derivat care
detaliaza libera circulatie a lucratorilor ?, cu

11 — A se vedea Hotararea din 17 mai 1990, Barber (C-262/88,
Rec., p. I-1889), Hotarérea din 6 octombrie 1993, Ten Oever
(C-109/91, Rec., p. 1-4879), Hotararea din 28 septembrie
1994, Coloroll Pension Trustees (C-200/91, Rec., p. I-4389),
si Hotararea din 9 octombrie 2001, Menauer (C-379/99,
Rec., p. 1-7275).

12 — Hotérarea din 1 aprilie 2008, Maruko (C-267/06, Rep.,
p. 1-1757); a se vedea si Concluziile avocatului gene-
ral Jadskinen prezentate la 15 iulie 2010 in cauza Romer
(C-147/08, pendinte in fata Curtii).

13 — Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie
1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in
raport cu lucratorii salariati si cu familiile acestora care
se deplaseazd in cadrul Comunitatii (JO L 149, p. 2, Editie
speciald, 05/vol. 1, p. 26), inlocuit ulterior cu Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consi-
liului din 29 aprilie 2004 pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald (JO L 166, p. 1, rectificare in JO L 200,
p. 1, Editie speciali, 05/vol. 7, p. 82).
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privire la pensiile suplimentare nu au fost
adoptate astfel de reglementéri'®. Dupd cum
a constatat deja Curtea, este exclusi aplicarea
prin analogie a prevederilor din materia siste-
melor publice de pensii °.

23. Desigur, prin adoptarea Directivei
98/49/CE '® s-au realizat primii pasi in sensul
protejérii drepturilor lucratorilor la pensie
suplimentari. Insa o adevarata transferabili-
tate, mai exact, deplina posibilitate ca lucra-
torii s dobandeascai si sd pastreze drepturile
la pensie suplimentard, nu a fost prevazuta
inca'. Fie si numai din perspectiva regulilor
de aplicare in timp, Directiva 98/49 nu se poa-
te aplica situatiei de fapt din actiunea princi-
pald, deoarece trebuia transpusa in legislatia
nationald pand la 25 iulie 2001 "%, asadar, cu
mult dupa perioada in care domnul Casteels

14 — Regulamentul 1408/71 nu este aplicabil pensiilor
ocupationale; a se vedea Hotararea din 24 septembrie 1998,
Comisia/Franta (C-35/97, Rec., p. I-5325, punctele 34 si 35).

15 — Hotararea din 20 aprilie 1999, Nijhuis (C-360/97, Rec.,
p- I-1919, punctul 30).

16 — Directiva 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie 1998 privind
protectia dreptului la pensie suplimentara al lucratorilor
salariati si al lucratorilor care desfasoara activititi indepen-
dente care se deplaseaza in cadrul Comunitatii (JO L 209,
p- 46, Editie speciala, 05/vol. 5, p. 91).

17 — O propunere in acest sens a Comisiei din 20 octombrie
2005, care urmareste in special sa limiteze posibilitatea de
a institui stagii de cotizare si si garanteze transferabilitatea
drepturilor la pensie suplimentara, nu a fost inca adoptata
[Propunere de directivdi a Parlamentului European si a
Consiliului privind imbunatatirea portabilitatii drepturilor
la pensie suplimentara, COM(2005) 507 final, modificatd
intre timp, la 9 octombrie 2007, a se vedea documentul
COM(2007) 603 final].

18 — Conform articolului 10 alineatul (1) din Directiva 98/49,
termenul de transpunere era de 36 de luni de la data intra-
rii in vigoare a directivei. Potrivit articolului 11 din direc-
tivéd, data intrarii in vigoare este data publicérii in Jurnalul
Oficial al Comunitdtilor Europene; publicarea a avut loc la
25 iulie 1998. Astfel, termenul de transpunere a expirat la
25 iulie 2001.
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si-a desfasurat activitatea in cadrul punctului
de lucru din Diisseldorf al British Airways.

24. Prin urmare, pentru a raspunde la in-
trebérile adresate de Arbeidshof te Brussel,
sunt relevante exclusiv prevederile din drep-
tul primar care privesc libera circulatie a
lucratorilor.

25. Articolele 39 CE si 42 CE, la care face
referire instanta de trimitere in cererea sa de
pronuntare a unei hotarari preliminare, au de-
venit, in urma intrérii in vigoare a Tratatului
de la Lisabona, la 1 decembrie 2009, artico-
lul 45 TFUE si, respectiv, articolul 48 TFUE.
In temeiul principiului general de drept con-
form céruia o0 normé noud se aplica si efec-
telor prezente sau viitoare ale unor situatii
de fapt existente ', pentru solutionarea pre-
zentei cauze ar trebui s fie avute in vedere
numai articolele 45 TFUE si 48 TFUE. Astfel,
in spetd nu se pune problema legalitatii unei
decizii (administrative) din perspectiva drep-
tului aplicabil la momentul emiterii sale?, ci
a evaludrii posibilitétii de a da céstig de cauza

19 — Hotararea din 5 decembrie 1973, SOPAD (143/73, Rec.,
p. 1433, punctul 8), Hotéararea din 29 ianuarie 2002, Pokr-
zeptowicz-Meyer (C-162/00, Rec., p. 1-1049, punctul 50),
si Hotararea din 6 iulie 2010, Monsanto Technology
(C-428/08, Rep., p. I-6765, punctul 66); a se vedea in acelasi
sens Hotidrarea din 7 octombrie 2010, Lassal (C-162/09,
Rep., p. 1-9217, punctul 39).

20 — In perioada in care domnul Casteels a lucrat in Germania
(de la 15 noiembrie 1988 péani la 1 octombrie 1991), libera
circulatie a lucratorilor era reglementati la articolele 48-51
din Tratatul CEE in versiunea rezultata prin Actul Unic
European.



CASTEELS

in prezent unui lucrétor care invoca un drept
dobéndit?".

26. Faptul ca in cazul de fata litigiul aflat pe
rolul unei instante belgiene priveste compa-
tibilitatea cu dreptul Uniunii a unei regle-
mentéri aplicabile in Germania nu afecteazi
admisibilitatea cererii de pronuntare a unei
hotérari preliminare .

A — Cu privire la prima intrebare

27. Prin intermediul primei intrebari, Arbei-
dshof te Brussel doreste si se stabileasca, in
esentd, daca o persoand privatd poate invoca
articolul 42 CE (devenit articolul 48 TFUE)
impotriva angajatorului sidu. Aceasta intre-
bare trebuie analizata stiind c4, in perioada
relevantd, cuprinsa intre anii 1988 si 1991, nu
existau, dupd cum am precizat deja®, regle-
mentdri de drept secundar pentru coordona-
rea la nivelul Uniunii a pensiilor ocupationale
suplimentare.

21 — In Hotararea din 16 martie 2010, Olympique Lyonnais
(C-325/08, Rep., p. 1-2177), Curtea a raspuns si la intreba-
rile adresate cu privire la articolul 39 CE facand trimitere la
articolul 45 TFUE.

22 — A se vedea in acest sens Hotararea din 23 noiembrie 1989,
Eau de Cologne & Parfiimerie-Fabrik 4711 (C-150/88, Rec.,
p- 3891, punctul 12 coroborat cu punctul 1).

23 — A se vedea mai sus, punctele 22 si 23 din prezentele
concluzii.

28. Conform unei jurisprudente constante,
o prevedere din dreptul Uniunii este direct
aplicabild dacid este suficient de clard si de
neconditionata si nu depinde de nicio masura
de aplicare discretionara *. Mai simplu expri-
mat, o prevedere trebuie si aiba un continut
neconditionat si sd fie suficient de exactd pen-
tru ca persoanele private si o poatd invoca
direct.

29. Aceste cerinte nu sunt intrunite in cazul
articolului 48 TFUE. Prevederea mentionatd
contine un temei juridic care urmareste si
permita legiuitorului Uniunii s& adopte ma-
surile necesare in domeniul securitatii sociale
pentru a asigura libera circulatie a lucratori-
lor. Aceasta nu este nici neconditionatd sub
aspectul continutului, nici suficient de exacta.

30. Articolul 48 TFUE nu are un continut
neconditionat intrucat, pentru indeplinirea
obiectivelor urmarite de aceasti prevedere,
este necesara interventia legiuitorului Uniu-
nii. Acesta dispune de o larga marja de apreci-
ere in ceea ce priveste alegerea mésurilor care
trebuie adoptate *.

31. Articolul 48 TFUE nu are un continut
exact intrucét se limiteaza la a stabili obiecti-
ve generale in materia securitatii sociale care

24 — Hotararea din 5 februarie 1963, van Gend & Loos (26/62,
Rec., p. 1, in special p. 24), si Hotararea din 15 ianuarie
1986, Hurd (44/84, Rec., p. 29, punctul 47).

25 — Hotarérea Nijhuis (citatd la nota de subsol 15, punctul 30)
si Hotararea din 16 iulie 2009, von Chamier-Glisczinski
(C-208/07, Rec. p. I-6095, punctul 64).
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privesc, pe de o parte, cumulul perioadelor de
asigurare [articolul 48 alineatul (1) litera (a)
TFUE] si, pe de alta parte, posibilitatea de a
exporta prestatiile [articolul 48 alineatul (1)
litera (b) TFUE]. Nu rezulta insd nemijlocit
din articolul 48 TFUE in ce limite si in ce
conditii trebuie cumulate perioadele de asi-
gurare, astfel cum nu rezulté clar nici pentru
ce prestatii de asigurdri si in ce conditii trebu-
ie pusa in aplicare posibilitatea de exportare.
Prin urmare, articolul 48 TFUE confera, desi-
gur, legiuitorului Uniunii sarcina de a regle-
menta sistemul ce trebuie instituit la nivelul
Uniunii®*, dar nu stabileste cai suficient de
concrete in acest sens.

32. In consecinti, trebuie si se ofere un ris-
puns negativ la prima intrebare a Arbeidshof
te Brussel.

B — A doua intrebare

33. Prin intermediul celei de a doua intrebdri,
instanta de trimitere doreste sé se stabileas-
cd, in esentd, daca libera circulatie a lucrato-
rilor impune, in vederea evaluirii implinirii

26 — Articolul 48 TFUE ,,confera Consiliului misiunea de a insti-
tui un regim care si permitd lucritorilor si depaseasca
obstacolele care pot rezulta din prevederile nationale
instituite in domeniul securititii sociale” (Hotararea
din 22 noiembrie 1995, Vougioukas, C-443/93, Rec.,
p. 1-4033, punctul 30, Hotéréarea din 16 decembrie 2004,
My, C-293/03, Rec., p. 1-2013, punctul 34, si Hotédrarea
von Chamier-Glisczinski, citaté la nota de subsol 25, punc-
tul 64). ,Obiectivul principal” il constituie atingerea unei
cat mai depline libertati de circulatie a lucrétorilor (Hotéara-
rea din 12 octombrie 1978, Belbouab, 10/78, Rec., p. 1915,
punctul 5).
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stagiilor de cotizare pentru dobéndirea drep-
tului la pensie ocupationalad suplimentara, sa
se tind seama de intreaga perioada in care
un lucritor si-a desfasurat activitatea pentru
unul si acelasi angajator in cadrul sediilor sale
din diferite state membre. In plus, instanta de
trimitere solicita sa se stabileasca daca libera
circulatie a lucrétorilor interzice ca transferul
unui astfel de lucrator in cadrul unui alt sediu
sa fie considerat, din perspectiva implinirii
stagiilor de cotizare, drept plecare voluntard
de la respectivul loc de munci, chiar daci lu-
cratorul si-a dat acceptul pentru transfer.

34. Aceste doud aspecte ale intrebdrii fac
trimitere atat la articolul 39 CE, cét si la ar-
ticolul 42 CE [devenite articolul 45 TFUE
si, respectiv, articolul 48 alineatul (1) TFUE].
Ambele trebuie s fie insd examinate exclusiv
din perspectiva articolului 45 TFUE?, intru-
cét articolul 48 TFUE nu are un continut su-
ficient de precis® incét si poatd constitui un
criteriu de apreciere a dispozitiilor nationale.

27 — Faptul ca reglementarile de drept intern cu privire la
pensiile ocupationale suplimentare pot fi evaluate din
perspectiva dispozitiilor privind libera circulatie a lucrito-
rilor reiese, spre exemplu, din Hotérérea din 15 iunie 2000,
Sehrer (C-302/98, Rec., p. I-4585, in special punctul 36).

28 — A se vedea cu privire la acest subiect consideratiile refe-
ritoare la prima intrebare (punctele 27-32 din prezentele
concluzii).
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1. Observatie preliminara

35. Guvernul german considera ca reglemen-
térile legale privind stagiile de cotizare in vi-
goare in Germania in perioada relevantid nu
ar putea incalca, conform articolului 1 aline-
atul 1 prima teza din BetrAVG, dreptul Uniu-
nii pentru simplul motiv cd acestea reprezinta
prevederi minimale. In cadrul libertatii con-
tractuale de care dispun, lucratorii si angaja-
torii pot conveni reglementari mai favorabile,
in special stagii mai scurte de cotizare (a se
vedea si articolul 17 alineatul 3 din BetrAVG).

36. In aceasti privinta trebuie aritat ci
cerintele legale minime pentru protectia lu-
cratorilor pot fi analizate din perspectiva
dreptului Uniunii si trebuie sa fie conciliabi-
le cu acesta®, deoarece reprezintd expresia
modelului de reglementare a materiei respec-
tive. Dispozitiile legale care sunt obligatoriu

29 — Curtea a abordat deja in numeroase randuri aspectul daca
dreptul Uniunii se opune reglementirilor nationale privind
o protectie minimi a lucratorilor; a se vedea, de exemplu,
cu privire la timpul de lucru, Hotararea din 5 octombrie
2004, Pfeiffer si altii (C-397/01-C-403/01, Rec., p. I-8835), si
Hotirarea din 12 octombrie 2004, Wippel (C-313/02, Rec.,
p. 1-9483), precum si, cu privire la concediul parental, Hota-
rarea din 14 aprilie 2005, Comisia/Luxemburg (C-519/03,
Rec., p. 1-3067). In toate aceste cazuri ar fi fost posibil sa
se convind in contractul de munca prevederi mai favorabile
decét cele din legea nationald. Cu toate acestea, protectia
minimé prevazuta in dreptul national trebuie si fie compa-
tibila cu dreptul Uniunii.

aplicabile dacd angajatorul si lucratorul nu
au stabilit altfel trebuie s fie in sine in acord
cu dreptul Uniunii. Legiuitorul national nu
poate lasa in seama partilor sarcina ca acestea
sd convind o serie de prevederi conforme cu
dreptul Uniunii.

37. In prezenta cauza, acest aspect nu nece-
sitd insd o analizd aprofundatd. Astfel cum
s-a ardtat atit in cadrul procedurii scrise,
cat si in procedura orald desfisuratd in fata
Curtii, nu stagiile legale de cotizare se opun
recunoasterii dreptului la pensie pentru pe-
rioada in care a lucrat la Diisseldorf pe care
il invocd domnul Casteels, ci prevederile ar-
ticolului 7 din conventia colectivd de munca
nr. 3 cu privire la pensii.

38. De altfel, si instanta de trimitere pune
accentul pe aceastd reglementare, ficind re-
ferire in cea de a doua intrebare la ,perioada
la finalul careia sunt dobéandite [...] drepturile
definitive la pensia complementard” si intere-
sandu-se in acest context mai ales cu privire
la luarea in considerare a anilor ,de munca
pe care lucratorul i-a prestat deja [...] intr-
un alt stat membru” si la cazul, ,prevazut de
dispozitiile regimului de pensie, al plecirii
voluntare de la sediul angajatorului”
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2. Libera circulatie a lucratorilor

39. Articolul 45 TFUE nu se aplicd numai
masurilor legale sau administrative, ci si
prevederilor de altd naturd prin care se re-
glementeaza activitatea salariata, in special
conventiile colective de munca®. Prevederile
din conventiile colective cu privire la pensi-
ile ocupationale suplimentare, precum cele
in discutie in prezenta cauz, pot fi, asadar,
evaluate din perspectiva liberei circulatii a
lucratorilor.

a) Restrictii privind libera circulatie

i) Consideratii generale

40. Atat prevederile din conventia colec-
tivd nr. 3, cét si dispozitiile la care fac aces-
tea trimitere® sunt aplicabile fara distinctie
pentru toti angajatii British Airways care isi
desfasoard activitatea in cadrul punctelor sale

30 — Hotararea din 12 decembrie 1974, Walrave si Koch (36/74,
Rec., p. 1405, punctele 16 si 17), Hotararea din 15 decembrie
1995, Bosman (C-415/93, Rec., p. I-4921, punctele 82-84),
Hotérarea din 16 septembrie 2004, Merida (C-400/02, Rec.,
p. 1-8471), si Hotéaréarea Olympique Lyonnais (citata la nota
de subsol 21, punctele 30 si 31).

31 — Articolul 7 din conventia colectiva de munci nr. 3 cu privire
la pensii face referire in mai multe randuri la ,incheierea
stagiilor legale de cotizare” (a se vedea punctul 11 din pre-
zentele concluzii).
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de lucru din Germania. Aceste reglementéri
nu instituie o discriminare directa in functie
de cetdtenia lucratorilor si nu existd niciun
element care si indice ci afecteazd, prin natu-
ra lor, situatia resortisantilor altor state mem-
bre, crednd dezavantaje fatd de resortisantii
nationali si instituind astfel o discriminare
indirectd pe motiv de cetatenie *.

41. Conform unei jurisprudente constante,
articolul 45 TFUE interzice nu numai orice
discriminare, directd sau indirectd, a lucréato-
rilor pe motiv de cetatenie, ci si reglementéri
de drept intern care ar afecta (sau ar ,limita”)
libera circulatie a lucrétorilor respectivi, in
pofida faptului ca astfel de reglementari sunt
aplicabile independent de cetétenia lucrito-
rului®, intrucat articolul 45 TFUE se opune
oricirei masuri nationale care, chiar aplica-
bild fara discriminare pe motiv de cetétenie,
este de naturd si impiedice sau sa faca mai
putin atractivé exercitarea de catre cetateni a
libertatilor garantate prin tratate .

32 — Pentru definitia discrimindrii indirecte pe motiv de
cetdtenie, a se vedea printre altele Hotararea din 18 iulie
2007, Hartmann (C-212/05, Rep., p. I-6303, punctul 30), si
Hotiérérea din 13 aprilie 2010, Bressol si altii (C-73/08, Rep.,
p. 1-2735, punctul 41).

33 — Hotérarea din 27 ianuarie 2000, Graf (C-190/98, Rec.,
p. [-493, punctul 18), Hotarérea din 29 aprilie 2004, Wei-
gel (C-387/01, Rec., p. I-4981, punctele 50 si 51), Hotararea
din 15 septembrie 2005, Comisia/Danemarca (C-464/02,
Rec., p. 17929, punctul 45), si Hotararea din 10 septem-
brie 2009, Comisia/Germania (C-269/07, Rep., p. I-7811,
punctul 107).

34 — Hotiararea din 31 martie 1993, Kraus (C-19/92, Rec.,
p. 11663, punctul 32), Hotararea din 30 ianuarie 2007,
Comisia/Danemarca (C-150/04, Rep., p. I-1163, punctul 46
coroborat cu punctele 35 si 45), si Hotéréarea din 1 aprilie
2008, Gouvernement de la Communauté francaise si Gou-
vernement wallon (denumita in continuare ,Hotdrarea Asi-
gurarea de sinatate flamandd’; C-212/06, Rep., p. I-1683,
punctul 45).
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42. In general, prevederile Tratatului FUE
care privesc libera circulatie a resortisantilor
statelor membre sunt menite si faciliteze
exercitarea de activitati profesionale de ori-
ce tip pe teritoriul Uniunii si se opun ma-
surilor care i-ar putea dezavantaja pe acesti
cetateni ai Uniunii daca doresc si exercite o
activitate economica pe teritoriul unui alt stat
membru®.

43. Reglementirile din contractele colective
de muncd, precum cele de la articolul 7 din
conventia colectivd de munca nr. 3 cu privire
la pensii, fac mai putin atractivd pentru lu-
cratori renuntarea la un loc de munca pentru
ocupa un alt loc de munca unde este aplica-
bil un sistem diferit de pensii ocupationale
sau unde nu existd un asemenea sistem. Ast-
fel, daca renuntarea la un loc de muncé - si
prin aceasta iesirea din sistemul de pensii
ocupationale corespunzitor — duce la pierde-
rea dreptului la pensie, lucritorul respectiv va
suferi importante pierderi patrimoniale, pen-
sia sa privatd suplimentard urméand sa scadi
de asemenea. De exemply, in prezent, dom-
nului Casteels i se refuza dreptul la pensia
ocupationala care i-ar reveni pentru perioada
in care si-a desfisurat activitatea in cadrul
punctului de lucru din Diisseldorf al British
Airways si nu poate beneficia de contributiile

35 — Hotérarea Bosman (citata la nota de subsol 30, punctul 94),
Hotérarea Comisia/Danemarca (C-464/02, citata la nota de
subsol 33, punctul 34) si Hotararile Asigurarea de sanitate
flamanda (citata la nota de subsol 34, punctul 44) si Olym-
pique Lyonnais (citata la nota de subsol 21, punctul 33).

virsate de angajator la sistemul de pensii
ocupationale.

44. Desigur, astfel de prevederi si pierderile
pe care le determind nu trebuie examinate din
perspectiva articolului 45 TFUE in masura in
care se limiteaza si impiedice sau sa facd mai
putin atractiva schimbarea locului de muncé
in cadrul aceluiasi stat membru. Dispozitiile
de drept primar care privesc libera circulatie
nu sunt aplicabile situatiilor pur interne *. Re-
glementarile in discutie in actiunea principa-
14 reprezinta insa un obstacol in calea liberei
circulatii a lucrétorilor in méasura in care, pre-
cum in prezenta cauzi, pot avea efecte nega-
tive asupra transferului transfrontalier cétre
intreprinderi din alte state membre, deoarece
prevederile care descurajeaza cetitenii Uni-
unii sd pardseasca un stat membru pentru a
desfasura o activitate salariata intr-un alt stat
membru constituie obstacole in calea liberei
circulatii a lucratorilor ¥.

45. Situatia ar putea fi diferitd numai in cazul
in care efectele prevederilor din conventiile
colective respective ar fi intr-atit de impreci-
se si de indirecte incat nu ar putea impiedica

36 — Hotirarea din 26 ianuarie 1999, Terhoeve (C-18/95, Rec.,
p. 1-345, punctul 26), si Hotédrarea Asigurarea de sinatate
flamanda (citaté la nota de subsol 34, punctele 33-38).

37 — A se vedea in acest sens Hotararile Bosman (citatd la nota
de subsol 30, punctul 96), Comisia/Danemarca (C-464/02,
citatd la nota de subsol 33, punctul 35), Asigurarea de sani-
tate flamanda (citata la nota de subsol 34, punctul 44 in fine
si punctul 48) si Olympique Lyonnais (citata la nota de sub-
sol 21, punctul 34).
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libera circulatie a lucritorilor®. In spetd nu
exista insd argumente in acest sens. Un lucré-
tor aflat in situatia domnului Casteels, céruia,
dupa aproape trei ani de muncg, i se acorda
exclusiv restituirea propriilor contributii la
sistemul de pensii®, fard a beneficia de su-
mele virsate de angajator, este dezavantajat
in comparatie cu colegii ramasi in cadrul
aceluiasi loc de munci, suferind o pierdere
patrimoniald semnificativa. In plus, pentru
perioada de lucru respectivd, drepturile sale
la pensia ocupationald suplimentard nu se
péstreaza ®, ceea ce duce la sciderea semni-
ficativd a pensiei sale private suplimentare.
Astfel de pierderi patrimoniale, aldturi de
micsorarea pensiei private suplimentare, sunt
de natura sa descurajeze lucritorul si ia deci-
zia de a-si parasi locul de muncé pentru unul
situat in strainatate.

ii) Cu privire la argumentele prezentate de
British Airways

46. Obiectiunile ridicate de British Airways
nu schimbé cu nimic concluzia ca exista o

38 — Hotirarea din 27 ianuarie 2000, Graf (C-190/98, Rec.,
p- 1-493, punctul 25), si Hotarérea Asigurarea de sanatate
flamanda (citata la nota de subsol 34, punctul 51).

39 — In procedura in fata Curtii nu a fost clarificat aspectul daca
domnului Casteels i-au fost restituite contributiile platite
intre anii 1988 si 1991.

40 — Din anexa 9 la observatiile scrise ale British Airways rezulta
ca aceasta a reziliat in luna noiembrie 1991, in privinta
domnului Casteels, contractul de asigurare de grup incheiat
cu Victoria Lebensversicherung AG.
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restrictie privind libera circulatie a lucrétori-
lor. Din dorinta de a face o prezentare exhaus-
tivé, le vom analiza pe scurt.

— Comparatie cu o schimbare pur interni a
locului de munca

47. In primul rand, British Airways consideri
cd nu poate fi vorba despre o restrictie, intru-
cat domnul Casteels ar fi decézut din dreptul
la pensie si in cazul in care s-ar fi transferat
pe un post in cadrul aceluiasi stat membru.
In esentd, guvernul grec exprimi o opinie
similara.

48. Acest argument nu este relevant.

49. Pe de o parte, notiunea de restrictie
privind libera circulatie nu presupune in
mod obligatoriu ca situatiile transfrontali-
ere sa faca obiectul unui tratament inegal
si defavorabil in raport cu situatiile pur in-
terne. Curtea a decis deja in mai multe ran-
duri cd existd restrictii in cazurile in care
dispozitiile in litigiu produc aceleasi efecte
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atat asupra situatiilor interne, cat si asupra
celor transfrontaliere *'.

50. Pe de altd parte, este suficientd o analiza
sumard a conventiei colective de munci
nr. 3 cu privire la pensii pentru a constata
ca, in mod contrar celor sustinute de British
Airways, mobilitatea internationald era intr-a-
deviar tratatd mai putin favorabil decat un
transfer in cadrul aceluiasi stat. Astfel cum
rezultd din dosar, din punctul de vedere al
aplicabilitatii teritoriale, conventia colectiva
de muncd nr. 3 cu privire la pensii se aplica
pe intregul teritoriu al Republicii Federale
Germania, deoarece preciza ca este aplica-
bild personalului la sol al British Airways ,din
Germania” .

51. Astfel, daca domnul Casteels s-ar fi
transferat in anul 1991 din Diisseldorf la un
alt punct de lucru al British Airways de pe te-
ritoriul Germaniei, acest lucru nu ar fi avut
niciun efect asupra dreptului sidu la pensie
conform conventiei colective de muncé nr. 3
cu privire la pensii. Dimpotriva, transferul
sdu transfrontalier in cadrul unui punct de
lucru al British Airways din Franta a dus la
pierderea dreptului la pensia care ii revenea

41 — A se vedea Hotararile Bosman (citatd la nota de subsol
30) si Olympique Lyonnais (citatd la nota de subsol 21),
in care normele aplicate de respectivele asociatii de fot-
bal cu privire la transferul jucatorilor la alte asociatii sunt
aplicabile fara distinctie atat transferurilor interne, cat
si celor transfrontaliere. In sens aseminator, cu privire
la dreptul de stabilire, a se vedea Hotararea din 19 mai
2009, Apothekerkammer des Saarlandes si altii (C-171/07
si C-172/07, Rep., p. I-4171), care avea ca obiect acea pre-
vedere din legea germanai potrivit careia numai farmacistii
pot fi proprietarii unei farmacii; aceasta prevedere este
aplicabild atat intreprinderilor nationale, cat si celor straine
care doresc si exploateze o farmacie in Germania.

42 — A se vedea articolul 1 din conventia colectivd de munca
nr. 3 cu privire la pensii, pe care insasi British Airways l-a
prezentat Curtii in anexa 7 la observatiile scrise.

in temeiul conventiei colective de munca nr. 3
cu privire la pensii — cel putin in interpreta-
rea oferitd acesteia la momentul respectiv de
British Airways.

— Impiedicarea accesului la piata fortei de
munci in alte state membre

52. In al doilea rand, British Airways sustine
c exercitarea dreptului la libera circulatie al
domnului Casteels nu a fost limitatd, intru-
cét, in realitate, reglementirile din conventia
colectivd nu l-au descurajat nicicum sa se
transfere, in cadrul aceleiasi companii aerie-
ne, pe un post situat in alt stat. Astfel, potrivit
companiei, de-a lungul anilor, domnul Cas-
teels si-a desfisurat activitatea in mai multe
puncte de lucru ale British Airways din diferi-
te state membre. ,Accesul siu pe piata fortei
de muncd” in alte state-membre nu a fost,
asadar, restrictionat.

53. Nici acest argument nu ne convinge.

54. Pe de o parte, conform unei jurisprudente
constante, exista intotdeauna o restrictie in
cazul in care o masura este de naturd sa im-
piedice sau sa facd mai putin atractivi exer-
citarea libertétilor fundamentale garantate

I - 1395



CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL KOKOTT — CAUZA C-379/09

prin tratat®. Aceasta este situatia in spet3,
intrucét reglementarile din conventia colec-
tivd si perspectiva de a suferi pierderi patri-
moniale, precum si o scidere a pensiei private
suplimentare au un efect disuasiv asupra lu-
cratorilor care iau in considerare o posibila
schimbare a locului de munca*, In orice caz,
in contextul transformérilor pe plan demo-
grafic si al necesitatii crescinde de a recurge
la sisteme de pensii private suplimentare, nu
se poate exclude posibilitatea ca lucratorii sa
tind cont de o eventuala pierdere a drepturilor
la pensia ocupationald suplimentard atunci
cind isi exercita dreptul la libera circulatie **.

55. Pe de alta parte, este neindoielnic faptul
ca domnul Casteels, in urma transferului sau
din anul 1991 din cadrul punctului de lucru
german al British Airways din Diisseldorf ca-
tre cel francez, suferad efectiv pierderi patri-
moniale, precum si o scidere a cuantumului
pensiei sale private suplimentare in cazul in
care reglementérile din conventia colectivd

43 — Hotararea Kraus (citati la nota de subsol 34, punctul 32) si
Hotaréarea Asigurarea de sanitate flamanda (citata la nota
de subsol 34, punctul 48 in fine si punctul 55); a se vedea in
acelasi sens, cu privire la libertatea de stabilire, Hotararea
Apothekerkammer des Saarlandes si altii (citatd la nota de
subsol 41, punctul 22).

44 — In mod similar, in Hotirdrea Asigurarea de sanatate fla-
manda (citatd la nota de subsol 34, punctul 48), Curtea a
decis ca reprezintd restrictie privind libera circulatie a
lucritorilor faptul ci, prin efectul dispozitiilor nationale
in vigoare in materia securitétii sociale, acestia se afla ,in
situatia fie de a pierde beneficiul asigurarii de sinatate,
fie de a fi limitati in alegerea locului in care isi transfera
resedinta’.

45 — A sevedea in acelasi sens Hotararea Asigurarea de sanitate
flamanda (citaté la nota de subsol 34, punctul 53).
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sunt aplicate in interpretarea oferita de Bri-
tish Airways.

56. Intr-adevar, dreptul la libera circulatie
consacrat la articolul 45 TFUE nu oferd lu-
cratorului nicio garantie ca va gasi in fiecare
stat membru pe teritoriul caruia se depla-
seazd acelasi cadru juridic in materia mun-
cii, a securitdtii sociale sau a reglementari-
lor fiscale *. Prevederile de drept al Uniunii
cu privire la libera circulatie urméresc insa
sd protejeze lucratorii impotriva dezavanta-
jelor specifice legate de exercitarea acestei
libertati*’; indeosebi, exercitarea dreptu-
lui la libera circulatie nu poate avea drept
consecintd obligarea lucritorului la plata
unor contributii carora sa nu le corespunda si
dreptul la contraprestatii *. Or, tocmai aceas-
ta este consecinta prevederilor din conventia
colectivd in cauzd dacd sunt interpretate si
aplicate astfel cum sustine British Airways:
conform conventiei colective de munca nr. 3
cu privire la pensii, un lucrétor care se trans-
ferd intr-un alt stat membru inainte de impli-
nirea stagiilor de cotizare isi pierde — total sau
partial — dreptul la pensie dobandit pe baza
contributiilor platite.

46 — Cu privire la dreptul securitétii sociale, a se vedea Hotararea
din 19 martie 2002, Hervein si altii (C-393/99 si C-394/99,
Rec., p. [-2829, punctul 51), Hotararea din 9 martie 2006,
Piatkowski (C-493/04, Rec., p. [-2369, punctul 34), Hotéra-
rea din 1 octombrie 2009, Leyman (C-3/08, Rep., p. I-9085,
punctul 45), Hotérérea din 15 iunie 2010, Comisia/Spania
(C-211/08, Rep., p. 1-5267, punctul 61), si Hotdrarea din
14 octombrie 2010, Van Delft si altii (C-345/09, Rep., p.
1-9879, punctul 100).

47 — A se vedea in acest sens Hotararea din 21 octombrie
1975, Petroni (24/75, Rec., p. 1149, punctul 13), Hotara-
rea din 7 martie 1991, Masgio (C-10/90, Rec., p. 1-1119,
punctul 18), Hotédrarea din 11 septembrie 2008, Peter-
sen (C-228/07, Rep., p. I-6989, punctul 43), si Hotararea
Leyman (citata la nota de subsol 46, punctul 41).

48 — Hotararile Hervein (punctul 51 iu fine), Piatkowski (punc-
tul 34 in fine), Leyman (punctul 45 in fine) si Van Delft si
altii (punctul 101), citate la nota de subsol 46.
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— Comparatie cu cauza Graf

57. In al treilea rand, British Airways doreste
sd facd o comparatie intre prezenta speta si
cauza Graf*: in opinia sa, in ambele cazuri se
pune problema pierderii prestatiilor financi-
are din cauza unei schimbari voluntare a lo-
cului de munci. Prin urmare, dacd in cauza
Graf nu s-a considerat ca exista o restrictie
privind dreptul la libera circulatie a lucrato-
rilor, atunci Curtea nu ar putea decide nici in
cazul de fata cd existd o asemenea restrictie.

58. Nu consideram convingator nici acest
argument.

59. Cauza Graf avea ca obiect o indemnizatie
de concediere prevazuta de dreptul austriac,
denumité ,, Abfertigung” Astfel cum a subli-
niat Curtea la momentul respectiv, dreptul la
indemnizatia in cauza depindea de ,un eve-
niment ipotetic si viitor, respectiv incetarea
ulterioard a raportului de munci in conditiile
in care aceasta nu a intervenit la initiativa
lucratorului si nu ii este imputabild”*. Dim-
potriva, in cazul de fatd, problema centrald o
reprezintd un drept la pensie a carui doban-
dire, conform conventiei colective de muncéi
nr. 3 cu privire la pensii, nu depinde de ,un
eveniment viitor si ipotetic’, ci de o situatie

49 — Hotarare citata la nota de subsol 38.
50 — Hotararea Graf (citata la nota de subsol 38, punctul 24).

indisolubil legatd de exercitarea dreptului
la libera circulatie, si anume, alegerea lo-
cului unde persoana interesatd isi exercitd
profesia®’.

60. In plus, trebuie si se tind seama de faptul
ca angajamentul asumat de British Airways
de a-i pliti pensie domnului Casteels a luat
nastere odata cu initierea de catre acesta, la
15 noiembrie 1988, a activitétii salariate in
Diisseldorf, acesta dobandind din prima zi,
gratie propriilor contributii, precum si celor
varsate de angajatorul séu, dreptul la o pensie
ocupationala suplimentara. Daca se conside-
rd ci in prezent respectivul drept a devenit
»caduc’, in ultimd instantd, aceasta echiva-
leaza cu pierderea definitiva a economiilor pe
care domnul Casteels le-a constituit, in vede-
rea obtinerii unei pensii private, in perioada
de aproape trei ani cat a lucrat in Diisseldorf.
Totodati, aceasta constituie o deosebire fun-
damentala fata de situatia din cauza Graf.

61. Pentru toate aceste motive, ne mentinem
concluzia cé o reglementare dintr-o conventie
colectivd de muncé precum cea in spetd im-
piedica exercitarea libertitii de circulatie a
lucratorilor in sensul articolului 45 TFUE,
constituind, asadar, o restrictie privind aceas-
ta libertate fundamentala.

51 — A sevedea in acelasi sens Hotararea Asigurarea de sanatate
flamanda (citatd la nota de subsol 34, punctul 51).

I - 1397



CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL KOKOTT — CAUZA C-379/09

b) Justificare

62. O masurd care impiedicd exercitarea
libertatii de circulatie a lucritorilor poate fi
admisibild numai cu conditia sa urmareascé
un obiectiv legitim, compatibil cu tratatele, si
sa fie justificatd de motive imperative de in-
teres general. In cazul in care aceste cerinte
sunt indeplinite, aplicarea unei astfel de mé-
suri mai trebuie sa fie de naturd sa garante-
ze indeplinirea obiectivului urmdrit si sd nu
depéseascd ceea ce este necesar pentru atin-
gerea sa

63. In cadrul sedintei, partile au exprimat o
opinie convergenti in sensul ca prevederile cu
privire la stagiile de cotizare din conventiile
colective de munca, precum cele in discutie
in spetd, au ca scop in principal si consolide-
ze legatura dintre lucrator si angajator; aces-
tea urmaresc si promoveze fidelitatea lucra-
torului si sé il si rasplateascd pentru aceasta.
In plus, consideram ci astfel de reglementiri
sporesc gradul de certitudine al planificarii
sistemului de pensii ocupationale si permit
institutiei care administreazi acest sistem si
evite o serie de cheltuieli generate de gestio-
narea si de plata unor drepturi la pensie ex-
trem de reduse.

52 — Hotéréarea Kraus (citatd la nota de subsol 34, punctul 32),
Hotirarea Bosman (citatd la nota de subsol 30, punc-
tul 104), Hotararea Asigurarea de sanatate flamanda (citata
la nota de subsol 34, punctul 55) si Hotararea Olympique
Lyonnais (citati la nota de subsol 21, punctul 38).
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64. Toate aceste obiective se intemeiazd pe
considerente legitime tinand de dreptul mun-
cii si de dreptul social %, care se pot incadra in
sfera motivelor imperative de interes general.

65. Fird indoiald, prevederile din conventiile
colective de muncd precum cele in discutie
in prezenta cauza sunt deopotriva adecvate
pentru atingerea obiectivelor amintite.

66. O analizd mai aprofundatad necesitd insd
aspectul dacd aplicarea unor astfel de regle-
mentdri din conventia colectiva — in special
in interpretarea data de British Airways — nu
depiseste ceea ce este necesar pentru atinge-
rea obiectivelor legitime din dreptul muncii si
din dreptul social.

67. British Airways arati ca, in privinta mo-
dului de aplicare in practica a prevederilor
privind stagiile de cotizare, transferul dom-
nului Casteels din Germania in Franta la
1 octombrie 1991, pe de o parte, trebuie privit
ca o incetare voluntaré a raportului de muncéa
in Germania; pe de alta parte, nu ar trebui s
se tind seama de perioadele in care acesta si-a

53 — Curtea a admis deja, in Hotérérea din 21 octombrie 1999,
Lewen (C-333/97, Rec., p. I-7243, punctul 28), si in Hoti-
rarea din 10 martie 2005, Nikoloudi (C-196/02, Rec.,
p. I-1789, punctul 63), ci un angajator poate raspliti prin
diferite masuri fidelitatea lucritorilor sai. Curtea a recu-
noscut deopotriva, in contextul articolului 51 din Regula-
mentul nr. 1408/71, ca sarcina administrativd presupusa
poate dobandi o anumiti importanta la calculul prestatiilor
de securitate sociala: a se vedea Hotéréarea din 2 februarie
1982, Sinatra (7/81, Rec., p. 137, punctul 9), si Hotara-
rea din 21 martie 1990, Ravida (C-85/89, Rec., p. I-1063,
punctul 20).
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desfasurat activitatea in cadrul altor puncte
de lucru ale British Airways.

68. O astfel de abordare, care ar avea drept
efect pierderea de catre un lucritor asemenea
domnului Casteels a dreptului sau la pensie *,
nu poate fi consideratd necesara pentru atin-
gerea obiectivelor ce tin de dreptul muncii si
de dreptul social.

69. In ceea ce priveste obiectivul constand in
consolidarea legéturii dintre lucrator si anga-
jator, in mod evident, acesta nu este afectat,
deoarece lucritorul se transferd in cadrul
unui alt sediu al aceluiasi angajator. Dimpo-
trivd, lucratorul respectiv isi dovedeste fideli-
tatea fatd de angajator cu atat mai mult cu cat
accepti oferta acestuia de transfer in cadrul
unui alt sediu, situat intr-un stat membru
diferit, si astfel ia in considerare o mutare in
strainatate in interes de serviciu.

70. A opune unui salariat, cu ocazia unui ast-
fel de transfer, prevederile dintr-o conventie
colectivd potrivit cérora si-ar putea pierde

54 — Conform conventiei colective de munca nr. 3 cu privire la
pensii, angajamentul in favoarea obtinerii unei pensii de
citre domnul Casteels s-a nascut odatd cu angajarea sa in
Diisseldorf, la 15 noiembrie 1988. Prin urmare, angajamen-
tul exista de mai putin de trei ani la data transferului sau in
Franta. Tot astfel, vechimea sa in munca in Diisseldorf in
momentul transferului in Franta era mai mica de trei ani.
Astfel, domnul Casteels nu indeplinea nici cerintele privi-
toare la stagiul de cotizare prevazute la prima liniuta, nici
pe cele de la cea de a doua liniuti ale articolului 1 alineatul 1
primul paragraf din BetrAVG, la care face trimitere artico-
lul 7 alineatul 1 din conventia colectivd de munci nr. 3 cu
privire la pensii.

dreptul la o pensie ocupationald suplimentara
ar insemna sa se depaseasci ceea ce este nece-
sar pentru asigurarea fidelitatii lucritorului.

71. Teoretic, in ceea ce priveste cel de al doi-
lea obiectiv mentionat, mai exact, garanta-
rea unui nivel de certitudine a planificarii si
evitarea unor cheltuieli administrative legate
de plata unor pensii foarte reduse, situatia
ar putea fi diferitd. Din perspectiva acestui
obiectiv, inclusiv un ,transfer intern” al lu-
critorului in cadrul unui alt sediu al aceluiasi
angajator ar putea sa justifice teoretic pierde-
rea dreptului la pensie daca acest transfer are
loc la finele unei perioade de activitate foarte
scurte. Un ,transfer intern” la sfarsitul unei
perioade de activitate neintreruptd de aproa-
pe trei ani in cadrul aceluiasi loc de munci nu
intervine totusi dupd o perioada de activitate
foarte scurtd, in special in cazul unui raport
de muncé precum cel al domnului Casteels,
caracterizat in general prin frecvente mutéri
transfrontaliere in interes de serviciu, care
sunt chiar previzute prin contract®.

72. In concluzie, aplicarea unor reglemen-
tari din conventii colective de muncé precum
cele in discutie in prezenta cauzi nu poate fi
considerata justificatd din perspectiva liberei
circulatii a lucratorilor.

55 — A sevedeaacordul incheiat intre partile din actiunea princi-
pala la 10 martie 1988 (a se vedea punctul 13 din prezentele
concluzii).

I - 1399



CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL KOKOTT — CAUZA C-379/09

3. Consecinte asupra actiunii principale

73. Potrivit unei jurisprudente constante,
instanta nationald are sarcina ca, in limitele
de apreciere conferite de dreptul national, si
interpreteze si sd aplice dispozitiile de drept
intern in conformitate cu exigentele dreptului
Uniunii *.

74. Cu sigurants, aplicarea dreptului Uniunii
in actiunea principald revine instantei de tri-
mitere*’, insi, pentru a raspunde in mod util
la cea de a doua intrebare, este necesar sa fa-
cem urmadtoarele scurte consideratii.

75. In conformitate cu obiectul si cu finali-
tatea articolului 45 TFUE, mai exact, realiza-
rea in cel mai inalt grad posibil a libertitii de
circulatie a lucratorilor, este necesar s se pre-
intdmpine riscul ca un lucrator si isi piarda
dreptul la pensia ocupationald suplimentara
dacd se transferd in cadrul unui alt sediu al
angajatorului sau, situat intr-un stat membru
diferit.

56 — Hotararea din 4 februarie 1988, Murphy si altii (157/86,
Rec., p. 673, punctul 11), Hotarérea din 26 septembrie
2000, Engelbrecht (C-262/97, Rec., p. 1-7321, punctul 39),
si Hotararea din 11 ianuarie 2007, ITC (C-208/05, Rep.,
p. 1-181, punctul 68).

57 — Jurisprudentd constanti; a se vedea Hotararea din 15 iulie
1964, Van der Veen (100/63, Rec., p. 1215, 1230), si Hota-
rarea din 10 iulie 2008, Feryn (C-54/07, Rep., p. 1-5187,
punctul 19).
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76. In acest scop, articolul 45 TFUE impune,
cu privire la implinirea stagiilor de cotizare,
cumulul tuturor perioadelor in care lucréto-
rul si-a desfasurat activitatea pentru un sin-
gur angajator in cadrul mai multor sedii ale
acestuia situate in state membre diferite. In
plus, in ceea ce priveste implinirea stagiilor
de cotizare, articolul 45 TFUE interzice si se
considere transferul unui lucritor in cadrul
altor sedii ale aceluiasi angajator situate in
state membre diferite drept plecare voluntara
din intreprindere, chiar si in cazul in care lu-
cratorul si-a dat acordul pentru transfer.

77. In prezenta cauzi nu este nicidecum ex-
clusa posibilitatea de a interpreta si de a apli-
ca prevederile privind stagiile de cotizare de
la articolul 7 din conventia colectiva nr. 3 cu
privire la pensii coroborat cu articolul 1 pri-
mul paragraf din BetrAVG in conformitate cu
dreptul Uniunii, astfel incat sa fie indeplini-
te cerintele liberei circulatii a lucratorilor. In
acest sens, ar fi suficient ca intreaga durati a
raportului de munca dintre domnul Casteels
si British Airways, incepand de la 1 iulie 1974,
sa fie considerata ,,perioada de lucru” .

78. O abordare globald a perioadei in care
domnul Casteels si-a desfisurat activitatea,

58 — Dupa cum a indicat guvernul german in sedinta desfasurata
in fata Curtii, o astfel de abordare globali a raportului de
munca este chiar obligatorie din perspectiva dreptului
german al muncii, astfel cum este acesta interpretat in
jurisprudenta celei mai inalte instante germane.
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incepand de la 1 iulie 1974, poate fi avuti in
vedere cu usurintd daca se tine cont de fap-
tul ca, la 10 martie 1988, s-a convenit expres
intre pérti ca data de 1 iulie 1974 si fie consi-
deratd, din toate punctele de vedre (in limba
englezi: ,for all purposes”), momentul de in-
cepere a activitatii domnului Casteels la Bri-
tish Airways.

79. Desi, conform opiniilor convergente ex-
primate de partile din actiunea principala,
nu se putea ca domnul Casteels sa fie afi-
liat simultan mai multor sisteme de pensii
ocupationale, in contextul specific prezentei
cauze nu exista riscul unei imbogitiri fara
justd cauzd a lucratorului (prin dobéndirea
mai multor drepturi la pensia ocupationald
suplimentard pentru aceeasi perioadd), ci,
dimpotriva, exista riscul aparitiei unui preju-
diciu nejustificat (prin pierderea drepturilor
la pensia ocupationald pentru o perioada de
aproape trei ani). Aceastd circumstanta ple-
deazd in favoarea ludrii in considerare a in-
tregii perioade in care domnul Casteels si-a
desfisurat activitatea pentru British Airways
in ceea ce priveste implinirea stagiilor de
cotizare.

80. Dacia se considera data de 1 iulie 1974
ca moment de incepere a activitatii in cadrul
British Airways, situatia domnului Casteels
va cddea sub incidenta articolului 7 aline-
atul 2 din conventia colectivi de munci
nr. 3 cu privire la pensii. Aceastd prevedere

se aplicd ,lucritorilor angajati [de British
Airways] inainte de 1 ianuarie 1978”%.

81. In plus, potrivit aceleiasi logici, domnul
Casteels poate fi considerat, in conformitate
cu articolul 7 alineatul 2 litera b al doilea pa-
ragraf din conventia colectiva de munca nr. 3
cu privire la pensii, drept lucrator care ,si-a
incetat” activitatea la British Airways® ina-
inte de implinirea stagiului de cotizare legal
previzut la articolul 1 alineatul 1 prima teza
din BetrAVG, dar ,dupa cinci ani de munca”.

82. In consecinti, conform articolului 7
alineatul 2 litera b al doilea paragraf din
conventia colectivd de munci nr. 3 cu privire
la pensii, domnul Casteels ar dobéndi drep-
tul nu numai la prestatiile cuvenite in temeiul
propriilor contributii, ci si la acelea cuvenite
in temeiul contributiilor achitate de angaja-
tor pana la transferul sdu in Franta. Domnul
Casteels ar beneficia in aceste conditii de un
drept complet la pensie pentru perioadele
in care a lucrat in Germania, calculat tinind
seama atat de propriile contributii, cat si de
cele ale angajatorului siu.

59 — In sedinta desfasurati in fata Curtii, raispunzand la o intre-
bare in acest sens, reprezentanta British Airways in proces
a sustinut expres cd articolul 7 alineatul 2 din conventia
colectiva de munca nr. 3 privind pensiile i se poate aplica
domnului Casteels.

60 — Intr-o interpretare stricta, domnul Casteels nu a parisit
niciodatd serviciul British Airways, deoarece si transfe-
rul sau din 1991 in Franta a avut loc tot la cererea British
Airways, iar raportul sau de munci cu British Airways s-a
mentinut neintrerupt de la 1 iulie 1974.
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83. Faptul ca British Airways a reziliat in
anul 1991, in privinta domnului Casteels®,
contractul german de asigurdri de grup la
care subscrisese nu are relevantd. Daca se va
dovedi necesar, British Airways va fi obligaté
sa ii acorde domnului Casteels despagubiri
corespunzitoare cuantumului pensiei sale
ocupationale suplimentare aferente perioadei
in care a lucrat in Germania.

84. Daci, in pofida acestor consideratii, nu
se va dovedi posibil si se interpreteze si s
se aplice prevederile din conventia colectiva
conform dreptului Uniunii, revine instantei
de trimitere sarcina sd nu aplice conventia
colectivd de munca nr. 3 cu privire la pensii
in masura in care aceasta se opune materiali-
zarii dreptului la pensie al domnului Casteels.
Conform unei jurisprudente constante, libe-
ra circulatie a lucratorilor poate fi invocata
direct in privinta contractelor colective de
munci, inclusiv in cadrul rapoartelor juridice

9 A

sorizontale” intre persoane private .

61 — Aceastd concluzie rezultd dintr-o scrisoare a Victoria
Lebensversicherung AG, pe care British Airways a prezen-
tat-o Curtii in anexa 9 la observatiile scrise.

62 — A se vedea in acest sens Hotédrarile Bosman (citata la nota
de subsol 30) si Olympique Lyonnais (citatd la nota de
subsol 21), care priveau efectele contractelor colective de
munci asupra raporturilor individuale de munca cu cluburi
de fotbal privite in calitate de angajatori; in acelasi sens, a se
vedea Hotararea Walrave si Koch (citata la nota de subsol
30, punctele 17 si 31-34). Mai mult, in Hotararea din 6 iunie
2000, Angonese (C-281/98, Rec., p. 1-4139, punctele 30-36),
si in Hotérarea din 17 iulie 2008, Raccanelli (C-94/07, Rep.,
p- I-5939, punctele 41-48), Curtea a decis ci libera circulatie
a lucratorilor — sau cel putin interdictia discrimindrilor pre-
vazuta de aceasta — are efect direct in cadrul raporturilor de
munci de drept privat, indiferent de existenta unor regle-
mentiri in acest sens in contractele colective.
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4. Cu privire la problema limitérii efectelor
hotérarii

85. Guvernul elen solicitd o limitare in timp
a efectelor hotérarii in cazul in care la intre-
barile Arbeidshof te Brussel se va raspunde
astfel cum am propus.

86. Trebuie evidentiat ca interpretarea unei
norme de drept al Uniunii datd de Curte
lamureste si precizeaza semnificatia si dome-
niul de aplicare al acestei norme, astfel cum
trebuie sau cum ar fi trebuit sa fie inteleasa si
aplicata de la intrarea sa in vigoare ®®. Asadar,
o limitare in timp a efectelor hotérarilor preli-
minare poate fi avutd in vedere numai in mod
exceptional ®, si anume, atunci cand o impun
consideratii imperative de securitate juridi-
c&%. Pentru a putea impune o astfel de limi-
tare, este necesara intrunirea a doud criterii

63 — Hotéararea din 27 martie 1980, Denkavit italiana (61/79,
Rec., p. 1205, punctul 16), Hotédrarea Bosman (citata la nota
de subsol 30, punctul 141), Hotéréarea din 15 martie 2005,
Bidar (C-209/03, Rec., p. I-2119, punctul 66), si Hotdrarea
Bressol (citati la nota de subsol 32, punctul 90).

64 — Hotiararea Denkavit italiana (citatd la nota de subsol 63,
punctul 17), Hotérarea Bosman (citatd la nota de subsol 30,
punctul 142) si Hotararea Bressol (citata la nota de subsol
32, punctul 91).

65 — Hotararea Barber (citatd la nota de subsol 11, punctul 44),
Hotararea Bidar (citaté la nota de subsol 63, punctul 67) si
Hotarérea Bressol (citata la nota de subsol 32, punctul 91);
a se vedea in acelasi sens Hotararea din 22 decembrie 2008,
Régie Networks (C-333/07, Rep., p. I-10807, punctul 122).
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esentiale: buna-credinti a celor interesati si
riscul aparitiei unor consecinte grave %.

87. Niciunul dintre aceste criterii nu este in-
deplinit in prezenta cauza.

88. In ceea ce priveste criteriul bunei-
credinte, trebuie aratat ca prevederile inclu-
se in conventiile colective sunt evaluate incé
de multd vreme din perspectiva dreptului
Uniunii¥’. Partenerii sociali din diferite state
membre nu pot afirma cd au considerat cu
buna-credinti ci, in general, prevederile asu-
pra cérora au cézut de acord in conventiile
colective cu privire la stagiile de cotizare ra-
man in afara domeniului de aplicare al drep-
tului Uniunii.

66 — Hotararea din 10 ianuarie 2006, Skov si Bilka (C-402/03,
Rec., p. I-199, punctul 51), Hotérarea din 3 iunie 2010,
Kalinchev (C-2/09, Rep., p. 1-4939, punctul 50), si Hotédra-
rea Bressol (citati la nota de subsol 32, punctul 91).

67 — A se vedea in special Hotararea Walrave si Koch (citati la
nota de subsol 30, punctul 17).

89. Astfel cum a indicat guvernul german in
sedinta desfasurata in fata Curtii, dreptul ger-
man al muncii impune in orice caz obligatia
de a se tine seama de perioadele in care o
persoana a lucrat in cadrul diferitor sedii din
straindtate ale aceluiasi angajator.

90. In ceea ce priveste criteriul consecintelor
grave, niciuna dintre pérti nu a argumentat
ca solutia propusd de noi ar putea periclita
in mod serios echilibrul financiar al siste-
melor de pensii ocupationale®. De altfel, ar
fi greu de crezut cd poate apirea o astfel de
consecintd, intrucat se are in vedere exclu-
siv mentinerea drepturilor la pensie aferente
contributiilor deja achitate de angajatori si de
lucratori.

91. Pentru aceste motive, nu considerdm ne-
cesard o limitare in timp a efectelor hotararii
preliminare a Curtii.

68 — Cu privire la acest criteriu, a se vedea Hotédrarea Barber
(citata la nota de subsol 11, punctul 44); in acelasi sens,
pentru o jurisprudentd mai veche, a se vedea Hotérarea din
8 aprilie 1976, Defrenne (43/75, Rec., p. 455, punctul 70).
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VI — Concluzie

92. Avénd in vedere ansamblul acestor consideratii, propunem Curtii si raspunda la
intrebarile adresate de Arbeidshof te Brussel dupd cum urmeaza:

»1) Articolul 48 TFUE nu are efect direct.

2) In cazul in care o persoana a lucrat in cadrul mai multor sedii ale aceluiasi an-
gajator situate in diferite state membre, fiind afiliat de fiecare data la sistemul
de pensii ocupationale aplicabil la respectivul loc de munca, dispozitiile fiecarui
sistem de pensii trebuie si fie interpretate si aplicate, in masura posibilului, in
conformitate cu articolul 45 TFUE. Trebuie respectate in special urmétoarele
cerinte:

— la calcularea perioadelor pe care un astfel de lucrator trebuie sa le efectueze
in serviciul angajatorul sau pentru a dobandi un drept la pensie definitiv in
sistemul respectiv de pensii ocupationale trebuie luata in considerare in-
treaga perioadd in care acesta si-a desfasurat activitatea in cadrul tuturor
sediilor apartindnd aceluiasi angajator;

— transferul unui astfel de lucritor in cadrul unui alt sediu nu trebuie con-
siderat pardsire voluntard a sistemului de pensii ocupationale, chiar daci
lucrétorul si-a dat acordul pentru efectuarea transferului’”
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