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Europaparlamentets beslut av den 13 september 2023 om éndringar av Europaparlamentets arbetsordning i syfte
att stirka integriteten, oberoendet och ansvarsskyldigheten (2023/2095(REG)) (*)

(C/2024/1770)

Europaparlamentet fattar detta beslut

— med beaktande av talmannens skrivelse av den 9 mars 2023,

— med beaktande av artiklarna 236 och 237 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frdn utskottet for konstitutionella frgor (A9-0262/2023).

1. Europaparlamentet beslutar att inféra nedanstidende dndringar i arbetsordningen.

2. Europaparlamentet beslutar att dndringarna ska trida i kraft den 1 november 2023. Parlamentet beslutar dock att de
andringar som ger presidiet och kvestorerna befogenhet att anta genomforandedtgarder ska tillimpas frin och med den dag

da detta beslut antas.

3. Europaparlamentet beslutar att intresseforklaringar som limnas in pd grundval av de bestimmelser i arbetsordningen
som dr i kraft den dag da detta beslut antas ska fortsitta att gilla till och med den 31 december 2023.

4. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att for kinnedom 6versinda detta beslut till rddet och kommissionen.

Andring 1

Europaparlamentets arbetsordning

Artikel 11

Nuvarande lydelse

Artikel 11
Ledaméternas ekonomiska intressen och oppenhetsregistret

1.  Parlamentet ska faststilla regler om Gppenhet i friga om
ledaméternas ekonomiska intressen i form av en uppforande-
kod som ska antas av en majoritet av dess ledamoter och fogas
som bilaga till arbetsordningen (°).

Dessa regler fir inte pd annat sitt hindra eller begrinsa en
ledamots utdvande av sitt mandat, politisk verksamhet eller
annan verksamhet i forbindelse hiarmed.

Andring

Artikel 11
Uppforanderegler avseende integritet och oppenhet

1. Parlamentet ska faststilla uppforanderegler avseende
integritet och éppenhet i form av en uppforandekod som ska
antas av en majoritet av dess ledamoter och fogas som bilaga till
arbetsordningen ().

Dessa regler fir inte pd annat sitt hindra eller begrinsa en
ledamots utdvande av sitt mandat, politisk verksamhet eller
annan verksamhet i forbindelse hirmed.

() Hanvisningar till "cp” i rubrikerna till de dndringar som antagits ska forstds som en hénvisning till motsvarande delar i de

andringarna.
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2. Ledaméterna bor systematiskt tillimpa en praxis som
innebdr att de endast triffar foretridare for intressegrupper
som dr registrerade i det Oppenhetsregister som inrittats
genom det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt
oppenhetsregister (°).

3. Ledamdterna bor pd internet offentliggora alla planerade
moten med foretridare for intressegrupper som omfattas av
det interinstitutionella avtalet. Utan att det paverkar tillimp-
ningen av artikel 4.6 i bilaga I ska foredragande, skuggfore-
dragande och utskottsordférande for varje betinkande pd
internet offentliggora alla planerade méten med foretridare for
intressegrupper som omfattas av det interinstitutionella
avtalet. Presidiet ska tillhandahdlla nédvindig infrastruktur
pd parlamentets webbplats.

4. Presidiet ska tillhandahdlla nodvindig infrastruktur pa
ledaméternas onlinesidor pd parlamentets webbplats for de
ledamoter som vill offentliggora en frivillig revision eller
bekriftelse — i enlighet med de tillimpliga bestimmelserna i
ledamotsstadgan och dess tillimpningsforeskrifter — av att deras
anvindning av ersdttningen for allmidnna utgifter Gverens-
stimmer med de tillimpliga bestimmelserna i ledamotsstadgan
och dess tillimpningsforeskrifter.

5.  Dessa regler fir inte pd annat sitt hindra eller begrinsa
en ledamots utévande av sitt mandat, politisk verksamhet eller
annan verksambhet i forbindelse hirmed.

6.  Uppforandekod, rittigheter och privilegier for fore detta
ledamoter ska faststillas genom ett beslut av presidiet. Alla fore
detta ledamoter ska behandlas lika.

() Se bilaga L.
() Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europa-
parlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kom-

Andring

4. Presidiet ska tillhandahdlla nodvindig infrastruktur pa
ledamoternas onlinesidor pd parlamentets webbplats for de
ledamoter som vill offentliggora en frivillig revision eller
bekriftelse — i enlighet med de tillimpliga bestimmelserna i
ledamotsstadgan och dess tillimpningsforeskrifter — av att deras
anvindning av ersdttningen for allmidnna utgifter Gverens-
stimmer med de tillimpliga bestimmelserna i ledamotsstadgan
och dess tillimpningsforeskrifter.

6.  Uppforandekod avseende integritet och dppenhet for fore
detta ledamoter ska faststillas genom ett beslut av presidiet.

() Se bilaga 1.

missionen ~ om  ett  obligatoriskt  Gppenhetsregister
(EUT L 207, 11.6.2021, s. 1).
Andring 2
Europaparlamentets arbetsordning
Artikel 35
Nuvarande lydelse Andring
Artikel 35 Artikel 35

Tvarpolitiska grupper

1.  Enskilda ledamoéter far bilda tvirpolitiska grupper eller
andra inofficiella grupper med ledaméter, i syfte att informellt
utbyta &sikter om sirskilda frigor mellan de olika politiska
grupperna, genom att sammanfora ledamoter fran parlamentets
olika utskott, och for att frimja kontakten mellan ledamoterna
och det civila samhillet.

Tvarpolitiska grupper

1.  Enskilda ledamoter far bilda tvirpolitiska grupper i syfte
att informellt utbyta asikter om sirskilda fragor mellan de olika
politiska grupperna, genom att sammanfora ledamoter fran
parlamentets olika utskott, och for att frimja kontakten mellan
ledamoterna och det civila samhallet.
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2. Full insyn ska medges i tvirpolitiska och andra
inofficiella gruppers verksamhet, och dessa grupper fir inte
delta i verksamhet som skulle kunna leda till att forvaxlingar sker
med parlamentets eller dess organs officiella verksamhet. De far
inte anordna evenemang i tredjelinder som sammanfaller med
en tjansteresa for ett officiellt parlamentsorgan, inklusive en
officiell valovervakningsdelegation.

3. En politisk grupp fdr, under forutsittning att villkoren i
parlamentets interna bestimmelser om inrittande av sddana
grupper dr uppfyllda, underldtta dessa gruppers verksamhet
genom att forse dem med logistiskt stod.

4. De tvarpolitiska grupperna ska varje ar redogora for alla
bidrag, bdde ekonomiska och andra (exempelvis sekretariats-
hjilp), som, om de hade erbjudits ledaméterna personligen,
skulle ha uppgetts enligt bilaga L.

Andra inofficiella grupper ska ocksd, senast vid utgdngen av
efterfoljande manad, redogora for alla bidrag, bade ekonomis-
ka och andra, som ledaméterna inte har uppgett individuellt i
enlighet med sina skyldigheter enligt bilaga I.

5.  Endast foretridare for intressegrupper som dr registrerade
i oppenhetsregistret fir delta i tvirpolitiska och andra
inofficiella gruppers verksamhet i parlamentets lokaler, till
exempel genom att nirvara vid en tvirpolitisk eller ndgon
annan inofficiell grupps sammantriden eller evenemang,
genom att erbjuda gruppen stod eller genom att delta i
anordnandet av gruppens evenemang.

6.  Kvestorerna ska ansvara for att ett register fors dver de
redogorelser som avses i punkt 4. Kvestorerna ska anta nirmare
bestimmelser och villkor for redogérelserna och for deras
offentliggorande pa parlamentets webbplats.

7. Kvestorerna ska sikerstilla att denna artikel efterlevs i
praktiken.

Andring

2. Tvirpolitiska grupper ska vara helt ppna for insyn i sin
verksamhet. De fir inte delta i verksamhet som skulle kunna
leda till att forvaxlingar sker med parlamentets eller dess organs
officiella verksamhet. De fdr i synnerhet inte anvinda
parlamentets namn eller logotyp. De fir inte anordna
evenemang i tredjelinder som sammanfaller med en tjansteresa
for ett officiellt parlamentsorgan, inklusive en officiell valov-
ervakningsdelegation.

3. En politisk grupp fir, under forutsittning att villkoren i
parlamentets interna bestimmelser om inrittande av tvdrpoli-
tiska grupper dr uppfyllda, underlitta dessa gruppers verksam-
het genom att forse dem med logistiskt stod.

4. De tvarpolitiska grupperna ska varje r redogora for alla
bidrag, dven i kontanter eller i naturaférmdner, som, om de
hade erbjudits ledaméterna personligen, skulle ha uppgetts enligt
bilaga I.

5.  Foretrddare for intressegrupper far delta i tvirpolitiska
gruppers verksambhet i parlamentets lokaler — till exempel genom
att ndrvara vid en tvdrpolitisk grupps sammantraden eller
evenemang, genom att erbjuda gruppen stod eller genom att
delta i anordnandet av gruppens evenemang — endast om de
inforda i Oppenhetsregistret som inrittats genom det
interinstitutionella ~ avtalet ~ om  ett  obligatoriskt
oppenhetsregister (1+).

6. Kvestorerna ska fora ett offentligt register over de
tvirpolitiska grupperna och de redogorelser som avses i punkt
4. Presidiet ska anta nirmare bestimmelser for detta register
och redogorelserna och for deras offentliggorande pa parlamen-
tets webbplats.

7. Kvestorerna ska sikerstilla att denna artikel efterlevs i
praktiken.

7a . I hindelse av overtridelse av denna artikel fir
kvestorerna dligga den tvirpolitiska gruppen ett forbud mot
att anvinda parlamentets lokaler under en period som inte fdr
dverstiga dterstoden av valperioden.
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Andring

(")  Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europa-
parlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kom-
missionen  om  ett  obligatoriskt  Oppenhetsregister
(EUT L 207, 11.6.2021, s. 1).

Andring 3
Europaparlamentets arbetsordning

Artikel 35a (ny)

Andring

Artikel 35a

Inofficiella grupper

1.  Enskilda ledamoter fir bilda inofficiella grupper i syfte
att informellt utbyta dsikter om sdrskilda fragor mellan de
olika politiska grupperna, genom att sammanfora ledamoter
frdn parlamentets olika utskott, och for att frimja kontakten
mellan ledaméterna och det civila samhillet.

2. Inofficiella grupper ska vara helt 6ppna for insyn i sin
verksamhet. De fdr inte delta i verksamhet som skulle kunna
leda till att forvixlingar sker med parlamentets eller dess
organs officiella verksamhet. De fir i synnerhet inte anvinda
parlamentets namn eller logotyp. De fir inte anordna
evenemang i tredjelinder som sammanfaller med en tjinste-
resa for ett officiellt parlamentsorgan, inbegripet en officiell
valovervakningsdelegation. Ledaméter som deltar i inofficiella
grupper ska proaktivt informera externa samtalspartner om
att de agerar i egenskap av enskilda ledamdter.

3.  En politisk grupp fir underlitta inofficiella gruppers
verksamhet genom att forse dem med logistiskt stod, utom nir
det giller inofficiella grupper med anknytning till tredjelinder
for vilka det finns en sddan stindig interparlamentarisk
delegation som avses i artikel 223.

Inofficiella grupper med anknytning till tredjelinder for vilka
det finns en sidan stindig interparlamentarisk delegation som
avses i artikel 223 ska inte ha tillging till parlamentets
resurser for sin verksamhet.

En anknytning till ett tredjeland kan framgd av den inofficiella
gruppens namn eller verksamhet.
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Andring

4. Inofficiella grupper ska vara skyldiga att fore utgingen
av pdféljande minad redogora for allt stod, dven i kontanter
eller i naturaférmaner. I avsaknad av en sddan redogirelse ska
gruppens ordforande eller, om gruppen inte har ndgon
ordforande, en ledamot som deltar i gruppen redogira for
stodet inom 10 arbetsdagar efter att den tidsfristen lopt ut.

5.  Foretridare for intressegrupper far delta i inofficiella
gruppers verksamhet i parlamentets lokaler — till exempel
genom att ndrvara vid en inofficiell grupps sammantriden
eller evenemang, genom att erbjuda gruppen stod eller genom
att delta i anordnandet av gruppens evenemang — endast om de
inforda i oppenhetsregistret.

6. Kvestorerna ska fora ett offentligt register over de
redogirelser som avses i punkt 4 och de inofficiella grupper
som har limnat in dem. Presidiet ska anta nirmare
bestammelser for detta register och redogérelserna och for
deras offentliggérande pd parlamentets webbplats.

7. Kvestorerna ska sikerstilla att denna artikel efterlevs i
praktiken.

8. I hindelse av évertridelse av denna artikel fir kvesto-
rerna dligga den inofficiella gruppen ett forbud mot att
anvinda parlamentets lokaler under en period som inte far
overstiga dterstoden av valperioden.

Andring 4

Europaparlamentets arbetsordning

Artikel 123

Nuvarande lydelse

Artikel 123

Tilltrade till parlamentet

1. Passerkort for ledamoter, ledamotsassistenter och personer
utifrdn ska utfirdas pd grundval av de bestimmelser som
faststdllts av presidiet. Dessa bestimmelser ska ocksd reglera
anvindning och indragning av passerkort.

2. Passerkort fir inte utfirdas till en ledamots enskilda
medarbetare om dessa omfattas av det interinstitutionella avtalet
om ett obligatoriskt Oppenhetsregister.

Andring

Artikel 123

Tilltrade till parlamentet

1. Passerkort for ledamoter, fore detta ledamoter, ledamot-
sassistenter och personer utifrn ska utfirdas pd grundval av de
bestimmelser som faststillts av presidiet. Dessa bestimmelser
ska ocksé reglera anvindning och indragning av passerkort.

2. Passerkort fir inte utfirdas till en ledamots enskilda
medarbetare om dessa omfattas av det interinstitutionella avtalet
om ett obligatoriskt oppenhetsregister.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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3. Enheter som finns med i Oppenhetsregistret och deras
foretradare som forsetts med passerkort med lang giltighetstid
for tilltrade till Europaparlamentet maste folja

— den uppforandekod for registrerade som utgor en bilaga till
det interinstitutionella avtalet,

— de forfaranden och 6vriga skyldigheter som faststills i det
interinstitutionella avtalet, och

— genomforandebestimmelserna till denna artikel.

Utan att det paverkar tillimpligheten av de allmidnna bestim-
melserna om indragning eller tillfallig avaktivering av passerkort
med lang giltighetstid, och savida det inte finns starka skal som
talar emot det, ska generalsekreteraren med kvestorernas
tillstdnd dra in eller avaktivera ett passerkort med ling
giltighetstid om innehavaren har strukits frin 6ppenhetsregistret
pa grund av overtradelse av uppforandekoden for registrerade,
allvarligt dsidosatt de skyldigheter som faststills i denna punkt
eller utan att ha limnat en tillfredsstdllande motivering vagrat att
horsamma en formell kallelse till en utfrigning eller ett
utskottssammantrade eller att samarbeta med en undersoknings-
kommitté.

4. Kvestorerna far faststilla i vilken mén den uppférandekod
som avses i punkt 3 dr tillimplig pd personer som, trots att de
innehar passerkort med ling giltighetstid, inte omfattas av det
interinstitutionella avtalets tillimpningsomrade.

5. Presidiet ska pa forslag av generalsekreteraren faststilla de
atgiarder som behovs for att infora Oppenhetsregistret, i
overensstimmelse med bestimmelserna i det interinstitutionella
avtalet.

Andring

3. Enheter som finns med i Oppenhetsregistret och deras
foretradare som forsetts med passerkort med lang giltighetstid
for tilltrade till Europaparlamentet méste folja

— den uppforandekod for registrerade som utgor en bilaga till
det interinstitutionella avtalet,

— de forfaranden och 6vriga skyldigheter som faststills i det
interinstitutionella avtalet, och

— genomforandebestimmelserna till denna artikel.

Utan att det paverkar tillimpligheten av de allmidnna bestim-
melserna om indragning eller tillfallig avaktivering av passerkort
med lang giltighetstid, och savida det inte finns starka skal som
talar emot det, ska generalsekreteraren med kvestorernas
tillstdnd dra in eller avaktivera ett passerkort med ling
giltighetstid om innehavaren har strukits frdn 6ppenhetsregistret
pd grund av overtradelse av uppforandekoden for registrerade,
allvarligt dsidosatt de skyldigheter som faststills i denna punkt
eller utan att ha limnat en tillfredsstdllande motivering vagrat att
horsamma en formell kallelse till en utfrigning eller ett
utskottssammantrade eller att samarbeta med en undersoknings-
kommitté.

4. Kvestorerna far faststilla i vilken mdn den uppférandekod
som avses i punkt 3 dr tillimplig pd personer som, trots att de
innehar passerkort med lang giltighetstid, inte omfattas av det
interinstitutionella avtalets tillimpningsomrade.

5. Presidiet ska pd forslag av generalsekreteraren faststilla de
atgarder som behovs for att infora Oppenhetsregistret, i
overensstimmelse med bestimmelserna i det interinstitutionella
avtalet.

Andring 5

Europaparlamentets arbetsordning

Artikel 176

Nuvarande lydelse

Artikel 176

Pafoljder

1. Vid grova fall av Gvertridelse av artikel 10.2-10.9 ska
talmannen fatta ett motiverat beslut om lampliga péfoljder for
den berorda ledamoten i enlighet med denna artikel.

Andring

Artikel 176

Pafoljder

1. Vid grova fall av overtridelse av artiklarna 10.2-10.9, 35
eller 35a ska talmannen fatta ett motiverat beslut om limpliga
pafoljder for den berorda ledamoten i enlighet med denna
artikel.
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Nar det giller artikel 10.3 eller 10.4 fir talmannen fatta ett
motiverat beslut enligt denna artikel oberoende av om
omedelbara dtgiarder i den mening som avses i artikel 175
tidigare vidtagits mot den berorda ledamoten.

Nar det géller artikel 10.6 fir talmannen fatta ett motiverat
beslut enligt denna artikel endast efter det att trakasserier
faststdllts ha forekommit, i enlighet med det tillimpliga interna
administrativa forfarandet avseende trakasserier och forebyggan-
de och forhindrande av trakasserier.

Talmannen fir dligga en ledamot péfolider i fall dir denna
arbetsordning eller ett beslut av presidiet enligt artikel 25
foreskriver tillimpning av denna artikel.

2. Den berorda ledamoten ska av talmannen uppmanas att
inkomma med skriftliga synpunkter innan beslutet antas.
Talmannen far kalla till en muntlig utfrigning i stillet om det
ar lampligare.

Den berérda ledamoten ska meddelas beslutet om pafoljder per
rekommenderat brev eller, i bridskande fall, via vaktmdstarna.

Varje pdfiljd for en ledamot ska tillkinnages av talmannen i
kammaren efter att beslutet har meddelats den berorda
ledamoten. Ordforandena for de organ, utskott och delegationer
som ledamoten tillhor ska informeras.

Nir péféljden slutgiltigt faststillts ska den offentliggoras pa ett
synligt stille pd Europaparlamentets webbplats och forbli dar
under dterstoden av valperioden.

3. Hinsyn bor tas till om sddant upptridande manifesterats
vid enstaka eller upprepade tillfallen eller stindigt upprepas och
hur allvarlig overtradelsen ar. I tillimpliga fall ska hansyn ocksé
tas till eventuell skada som parlamentets vardighet och anseende
lidit.

4. Sadana péfoljder fir bestd av en eller flera av foljande
atgirder:

(a) Prickning.

Andring

Nar det giller artikel 10.3 eller 10.4 fir talmannen fatta ett
motiverat beslut enligt denna artikel oberoende av om
omedelbara dtgirder i den mening som avses i artikel 175
tidigare vidtagits mot den berorda ledamoten.

Nar det giller artikel 10.6 fir talmannen fatta ett motiverat
beslut enligt denna artikel endast efter det att trakasserier
faststillts ha forekommit, i enlighet med det tillimpliga interna
administrativa forfarandet avseende trakasserier och forebyggan-
de och forhindrande av trakasserier.

la. Talmannen fir ocksd lidgga en ledamot pafdljder i fall dar
denna arbetsordning, inbegripet uppforandekoden for ledamao-
ter avseende integritet och Gppenhet (), eller ett beslut av
presidiet enligt artikel 25 foreskriver tillimpning av denna
artikel.

2. Den berorda ledamoten ska av talmannen uppmanas att
inkomma med skriftliga synpunkter innan beslutet antas.
Talmannen far kalla till en muntlig utfrgning i stillet om det
ar lampligare.

Den berdrda ledamoten ska meddelas beslutet om péfoljden.

Sd snart pdfoljden slutgiltigt faststillts ska den tillkinnages av
talmannen i kammaren. Ordférandena for de organ, utskott och
delegationer som ledamoten tillhor ska informeras.

Den faststillda pdfiljden ska offentliggoras pa en framtridande
plats pd Europaparlamentets webbplats och pd ledamotens
webbsida pd parlamentets webbplats.

3. Hinsyn bor tas till om sddant upptridande manifesterats
vid enstaka eller upprepade tillfallen eller stindigt upprepas och
hur allvarlig overtradelsen ar. I tillimpliga fall ska hansyn ocksa
tas till eventuell skada som parlamentets vdrdighet och anseende
lidit.

4. Pifiliderna ska vara effektiva, proportionella och
avskrickande. Sidana pafoljder fir bestd av en eller flera av
foljande atgarder:

(a) Prickning.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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(b) Indragning av dagtraktamentet under tva till trettio dagar.

(c) Utan att det inverkar pa rdtten att rosta i kammaren, och
under forutsittning att ordningsreglerna foljs strike, tids-
begrinsad avstingning fran deltagande i samtliga eller vissa
av parlamentets eller ndgot av dess organs, utskotts eller
delegationers verksamhet under tva till trettio samman-
tridesdagar.

(d) Forbud for ledamoten att, under en period pd upp till ett
dr, foretrida parlamentet i en interparlamentarisk delega-
tion eller konferens eller ett interinstitutionellt forum.

(e) Vid brott mot tystnadsplikten: begrinsning av ritten till
tillgdng till konfidentiella eller sikerhetsskyddsklassifice-
rade uppgifter under en period pd upp till ett dr.

5. De &tgirder som anges i punkt 4 b—e fir fordubblas vid
upprepade overtrddelser, eller om ledamoten vagrar att ritta sig
efter en dtgird som vidtagits enligt artikel 175.3.

6.  Talmannen fir dven till talmanskonferensen inge ett forslag
om att ledamoten bor avstingas eller entledigas fran ett eller
flera av sina uppdrag inom parlamentet i enlighet med
forfarandet i artikel 21.

Andring

(aa) Forbud for ledamoten att, under en period pd upp till ett
dr, foretrida parlamentet i en interparlamentarisk
delegation eller konferens eller ett interinstitutionellt
forum.

(ab) Vid brott mot tystnadsplikten: begrinsning av ritten till
tillgdng till konfidentiella eller sikerhetsskyddsklassifi-
cerade uppgifter under en period pd upp till ett dr.

(b) Indragning av dagtraktamentet under tva till sextio dagar.

(¢) Utan att det inverkar pd ritten att rosta i kammaren, och
under forutsittning att ordningsreglerna foljs strike, tids-
begrinsad avstingning fran deltagande i samtliga eller vissa
av parlamentets eller ndgot av dess organs, utskotts eller
delegationers verksamhet under tva till sextio samman-
tridesdagar.

5. De étgirder som anges i punkt 4 aa—c fir fordubblas vid
upprepade overtrddelser, eller om ledamoten vagrar att ritta sig
efter en dtgard som vidtagits enligt artikel 175.3

6.  Talmannen fir dven till talmanskonferensen inge ett forslag
om att ledamoten bor avstingas eller entledigas fran ett eller
flera av sina uppdrag inom parlamentet i enlighet med
forfarandet i artikel 21.

6a . Talmannen ska besluta om perioden for offentliggs-
rande av pdféljderna med beaktande av att minimiperioden for
offentliggorande ska vara féljande, oberoende av nir den
berérda ledamotens mandatperiod upphdor:

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1770/oj
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Andring

— tvd dr for de pdfiljder som avses i punkt 4 a, aa och ab,
— tre dr for de pdfoljder som avses i punkt 4 b och c.

Vid mindre overtridelser fir talmannen dock besluta om en
kortare period for offentliggorande.

(***)  Se bilaga I.

Andring 6

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - titel

Nuvarande lydelse

BILAGA I

UPPFORANDEKOD FOR EUROPAPARLAMENTETS LEDAMO-
TER AVSEENDE EKONOMISKA INTRESSEN OCH INTRES-
SEKONFLIKTER

Andring

BILAGA I

UPPFORANDEKOD FOR EUROPAPARLAMENTETS LEDAMO-
TER AVSEENDE INTEGRITET OCH OPPENHET

Andring 7

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 1

Nuvarande lydelse

Artikel 1

Vigledande principer

Nir Europaparlamentets ledamoter utovar sina uppdrag

(a) later de sig ledas av och agerar enligt foljande allménna etiska
principer: oegennytta, integritet, 6ppenhet, aktsamhet, rlig-
het, ansvar och respekt for Europaparlamentets anseende,

(b) agerar de endast utifrdn ett allminintresse och avstar fran att
erhélla eller forsoka erhdlla ndgon som helst direkt eller
indirekt ekonomisk vinning eller andra férmaner.

Andring

Artikel 1

Vigledande principer

Nar Europaparlamentets ledamoter utovar sina uppdrag

(a) later de sig ledas av och agerar enligt foljande allminna etiska
principer: oegennytta, integritet, 6ppenhet, aktsamhet, arlig-
het, ansvar och respekt for Europaparlamentets virdighet
och anseende,

(b) agerar de endast utifrdn ett allminintresse och avstar fran att
erhélla eller forsoka erhdlla ndgon som helst direkt eller
indirekt vinning eller andra férméner.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 2

Nuvarande lydelse

Artikel 2

Ledamoternas framsta skyldigheter

Foljande skyldigheter giller for Europaparlamentets ledamoter
inom ramen for deras mandat:

(a) Ledamoterna far inte ingd ndgot avtal om att agera eller rosta
i ndgon annan juridisk eller fysisk persons intressen som
skulle kunna inskrinka deras obundna rostritt sidan den
stadfésts 1 artikel 6 i akten av den 20 september 1976 om
allminna direkta val av ledamoter av Europaparlamentet och
i artikel 2 i Europaparlamentets ledamotsstadga.

=

Ledamoterna far inte begira, acceptera eller erhalla ndgon
direkt eller indirekt vinning eller andra forméner, vare sig i
kontanter eller i naturaformdner, i utbyte mot ett specifikt
beteende inom ramen for sin parlamentariska verksamhet,
och de ska ytterst noggrant forsoka undvika varje situation
som kan ge upphov till misstankar om mutor, korruption
eller otillborlig paverkan.

(c) Ledamoterna far inte bedriva avlonad yrkesmdssig lobby-
verksamhet som stdr i direkt relation till unionens besluts-
process.

Andring

Artikel 2

Ledamoternas framsta skyldigheter

Foljande skyldigheter giller for Europaparlamentets ledamoter
inom ramen for deras mandat:

(a) Ledamoterna fir inte ingd ndgot avtal om att agera eller rosta
i ndgon annan juridisk eller fysisk persons intressen som
skulle kunna inskrinka deras obundna rostritt sidan den
stadfésts 1 artikel 6 i akten av den 20 september 1976 om
allminna direkta val av ledamoter av Europaparlamentet och
i artikel 2 i Europaparlamentets ledamotsstadga.

Cx

Ledamoterna far inte begira, acceptera eller erhdlla ndgon
direkt eller indirekt vinning eller andra formaner, inbegripet
i kontanter eller i naturaférméner, i utbyte mot ett specifikt
beteende inom ramen for sin parlamentariska verksamhet,
och de ska ytterst noggrant forsoka undvika varje situation
som kan ge upphov till misstankar om mutor, korruption
eller otillborlig paverkan.

A
~—

Ledamoterna far inte bedriva avlonad lobbyverksamhet som
star i direkt relation till unionens beslutsprocess.

Andring 9

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 3

Nuvarande lydelse

Artikel 3

Intressekonflikter

1. En intressekonflikt foreligger nir en ledamot av Europa-
parlamentet har ett personligt intresse som pd otillborligt sdtt
skulle kunna pdverka utforandet av uppdraget som ledamot.
Négon intressekonflikt foreligger inte nir en ledamot drar
fordelar endast i egenskap av medlem av befolkningen i sin
helhet eller av en stor kategori personer.

Andring

Artikel 3

Intressekonflikter

1. En intressckonflikt foreligger nir utovandet av en
ledamots uppdrag i allminhetens intresse kan pdverkas
otillborligt av familjeskdl, kinslomdssiga skdl, ekonomiskt
intresse eller ndgot annat direkt eller indirekt privat intresse.

Néagon intressekonflikt foreligger inte ndr en ledamot drar
fordelar endast i egenskap av medlem av befolkningen i sin
helhet eller av en stor kategori personer.

10/20
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2. Varje ledamot som anser sig ha hamnat i en intressekon-
flikt ska omedelbart vidta de dtgirder som behovs for att
avhjilpa situationen i enlighet med denna uppférandekods
principer och bestidmmelser. Om ledamoten inte sjilv kan losa
intressekonflikten ska han eller hon skriftligen meddela
talmannen. I tveksamma fall kan ledamoten i fortroende
radfriga den ridgivande kommitté for ledamoters uppforande
som inrdttas genom artikel 7.

3. Utan att det pédverkar tillimpningen av punkt 2 ska
ledaméterna innan de yttrar sig eller rostar i kammaren eller i
ndgot av parlamentets organ, eller nir de foreslis som
foredragande, uppge alla existerande eller potentiella intresse-
konflikter i relation till det drende som behandlas, om dessa inte
redan tydligt framgar av de upplysningar som limnats enligt
artikel 4. Uppgifterna ska limnas skriftligen eller muntligen till
talmannen eller ordforanden under den berorda parlamentsbe-
handlingen.

Andring

2. Ledamdterna ska gora alla rimliga anstringningar for att
uppticka intressekonflikter.

En ledamot som blir medveten om att han eller hon hamnat i en
intressekonflikt ska omedelbart férsoka losa den. Om ledamo-
ten inte sjilv kan 16sa den ska han eller hon se till att det
berérda privata intresset redovisas i enlighet med artikel 4.

3. Utan att det péverkar tillimpningen av punkt 2 ska
ledamoterna innan de yttrar sig eller rostar i kammaren eller i
ndgot av parlamentets organ uppge alla intressekonflikter i
relation till det drende som behandlas, om dessa inte redan
tydligt framgér av de upplysningar som limnats enligt artikel 4.
Uppgifterna ska limnas muntligen under det berorda samman-
tridet eller motet.

3a. Innan ledamoten tilltrider sitt dmbete som vice talman,
kvestor eller ordforande eller vice ordforande for ett utskott
eller en delegation ska han eller hon limna in en forklaring
med angivande av huruvida han eller hon dr medveten om att
han eller hon befinner sig i en intressekonflikt i relation till det
dmbetets ansvarsomrdden.

Om ledamoten ir medveten om att han eller hon befinner sig i
en sddan intressekonflikt ska han eller hon beskriva konflikten
i forklaringen. 1 sd fall fir han eller hon tilltrida dmbetet
endast om det berorda organet beslutar att intressekonflikten
inte hindrar ledamoten frin att utova sitt uppdrag i allmdin-
hetens intresse.

Om en sidan intressekonflikt uppstir under utévandet av
dmbetet i friga ska ledamoten limna in en forklaring som
beskriver denna konflikt och ska avstd frin att utova sina
ansvarsuppgifter med avseende pd denna konfliktsituation,
sdvida inte det berérda organet beslutar att intressekonflikten
inte hindrar ledamoten frin att utova sitt uppdrag i allmdin-
hetens intresse.

3b.  En ledamot som fireslds som foredragande eller skugg-
foredragande eller som deltagare i en officiell delegation eller i
interinstitutionella forhandlingar ska limna in en forklaring
med angivande av huruvida han eller hon dr medveten om att
han eller hon befinner sig i en intressekonflikt i relation till
betinkandet eller yttrandet eller delegationen eller forhand-
lingarna i fraga. Om ledamoten dr medveten om att han eller
hon befinner sig i en sidan intressekonflikt ska han eller hon
beskriva konflikten i forklaringen.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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Andring

Om den ledamot som har foreslagits som foredragande
forklarar att han eller hon befinner sig i en intressekonflikt
far det berorda utskottet med en majoritet av de avgivna
rosterna besluta att ledamoten dndad far utses till foredragande
med hinvisning till att konflikten inte hindrar ledamoten frin
att utova sitt uppdrag i allminhetens intresse.

Om den ledamot som har foreslagits som skuggforedragande
eller som deltagare i en officiell delegation eller i inter-
institutionella forhandlingar forklarar att han eller hon
befinner sig i en intressekonflikt fir den berorda politiska
gruppen besluta att ledamoten dndd far utses till skuggfore-
dragande eller deltagare i en officiell delegation eller i
interinstitutionella forhandlingar med hdnvisning till att
konflikten inte hindrar ledamoten frin att utéva sitt uppdrag
i allminhetens intresse. Det berorda organet far dock med tvi
tredjedelars majoritet av de avgivna rosterna motsitta sig
detta val.

3c.  Presidiet ska utarbeta formuliret for de forklaringar
som avses i punkterna 3a och 3b i denna artikel, enligt
artikel 9. Forklaringarna ska offentliggoras pd ledamdéternas
webbsida pd parlamentets webbplats.

Andring 10

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 4

Nuvarande lydelse

Artikel 4

Ledamdéternas upplysningsplikt

1. Av dppenhetsskil ska Europaparlamentets ledamoter,
med personligt ansvar, limna in en forklaring om ekonomiska
intressen till talmannen fore utgdngen av parlamentets forsta
sammantradesperiod efter ett Europaval (eller, under valperio-
den, inom 30 dagar efter det att ledamoten tilltritt sitt mandat i
Europaparlamentet) och dd anvinda den blankett som presidiet
antagit enligt artikel 9. Ledamoterna ska informera talmannen
om alla forandringar som inverkar pd deras forklaring senast i
slutet av den médnad som foljer pd den manad da forandringarna
skedde.

2. Forklaringen om ekonomiska intressen ska innehdlla
foljande uppgifter som ska vara sd exakta som maojligt:

(a) Ledamotens yrkesmissiga verksamhet under de tre dr som
foregick tilltridet som ledamot av Europaparlamentet, och
hans eller hennes medverkan under samma period i
styrelsen eller ledningen for ett foretag, icke-statlig organi-
sation eller forening eller nigon annan organisation med
réttslig status.

Andring

Artikel 4

Forklaring om privata intressen

1. Av skil som ror Gppenhet och ansvar ska Europa-
parlamentets ledaméter limna in en forklaring om privata
intressen till talmannen fore utgdngen av parlamentets forsta
sammantradesperiod efter ett Europaval (eller, under valperio-
den, inom 30 kalenderdagar efter det att ledamoten tilltrétt sitt
mandat i Europaparlamentet) och da anvinda den blankett som
presidiet utarbetat enligt artikel 9. Ledaméterna ska informera
talmannen om alla forandringar som inverkar pé deras forklar-
ing senast i slutet av den ménad som foljer pd den manad da
forandringarna skedde.

2.  Forklaringen om privata intressen ska innehélla foljande
uppgifter, som ska vara utférliga och exakta:

(a) Ledamotens yrkesmissiga verksamhet under de tre dr som
foregick tilltridet som ledamot av Europaparlamentet samt
medverkan under samma period i styrelsen eller ledningen
for ett foretag, icke-statlig organisation eller forening eller
ndgon annan organisation med rattslig status.

12/20
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(b) Alla arvoden som ledamoten tar emot for att inneha ett
mandat i ett annat parlament.

(¢) Varje ordinarie avlonad verksamhet som ledamoten bedriver
parallellt med sitt uppdrag, vare sig det sker i egenskap av
arbetstagare eller egenfiretagare.

=

Ledamotens medverkan i styrelsen eller ledningen for ett
foretag, icke-statlig organisation eller forening eller ndgon
annan organisation med rittslig status, eller utévande av
ndgon annan form av extern verksamhet, oavsett om det
utgdr ersittning for detta eller inte.

—_
)
~

Varje avlonad tillfillig extern verksambhet (till exempel som
skribent, konferencier eller sakkunnig) om den totala
ersittningen for ledamotens hela tillfilliga externa verk-
samhet overstiger 5000 EUR per kalenderdr.

(f) Medverkan i ett foretag eller i ett partnerskap om den
allmanna politiken kan paverkas eller om denna medverkan
ger ledamoten ett visentligt inflytande over det berorda
organets drenden.

(¢) Alla bidrag, eckonomiska eller i form av personal eller
materiel, som erhélls utover de medel som tillhandahélls av
parlamentet och som ledamoten erhiller av tredje man inom
ramen for sin politiska verksamhet, varvid givarens identitet
ska anges.

(h) Alla andra ekonomiska intressen som skulle kunna inverka

pa ledamotens utférande av sitt uppdrag.

For var och en av de poster som ska deklareras i enlighet med
forsta stycket ska ledamoten i forekommande fall ange huruvida
posten i friga genererar ersittning eller inte; for posterna a, c,
d, e och f ska ledamoten dven ange: ndgon av foljande
inkomstkategorier

— Ingen ersdttning

— 1 till 499 EUR per mdnad.

— 500 till 1000 EUR per mdnad,

Andring

(c) Varje avlonad verksamhet som bedrivs parallellt med
utovandet av ledamotens dmbete, inbegripet enhetens
namn samt verksamhetsomrddet och verksamhetens art,
om den totala ersittningen for ledamotens hela externa
verksamhet overstiger 5000 EUR brutto per kalenderdr.

(d) Ledamotens medverkan i styrelsen eller ledningen for
foretag, icke-statliga organisationer, foreningar eller andra
organisationer med rittslig status, eller utévande av ndgon
annan form av extern verksambhet.

(f) Medverkan i ett foretag eller i ett partnerskap om den
allménna politiken kan paverkas eller om denna medverkan
ger ledamoten ett visentligt inflytande over det berorda
organets drenden.

(¢) Alla bidrag, ekonomiska eller i form av personal eller
materiel, som erhills utover de medel som tillhandahélls av
parlamentet och som ledamoten erhiller av tredje man inom
ramen for sin politiska verksamhet, varvid givarens identitet
ska anges.

(h) Alla direkta eller indirekta privata intressen i den mening
som avses i artikel 3.1 som skulle kunna inverka pa
ledamotens utforande av sitt uppdrag och som inte avses i
leden a—g.

2a.  For var och en av de poster som ska deklareras i enlighet
med punkt 2 ska ledamoten i forekommande fall ange huruvida
posten i friga genererar inkomst eller andra férmdner eller inte.

Om den genererar inkomst ska ledamoten for varje separat
post ange inkomstens respektive belopp och, i forekommande
fall, dess periodicitet. Andra formdner ska beskrivas till sin
natur.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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— 1001 till 5000 EUR per mdnad,

— 5001 till 10000 EUR per mdnad,

— mer dn 10000 EUR per mdnad, med en angivelse av
nirmaste 10 000 EUR.

Varje ersittning som ledamoten inte erhdller pd regelbunden
basis for ndgon av de poster som deklarerats i enlighet med
forsta stycket ska beriknas per dr, delas med tolv och inforas i
ndgon av de kategorier som anges i andra stycket.

3. De uppgifter som limnats till talmannen i enlighet med
denna artikel ska offentliggoras pd Europaparlamentets webb-
plats i lattillganglig form.

4. En ledamot fir inte viljas till en befattning inom
Europaparlamentet eller dess organ, utses till foredragande eller
delta i en officiell delegation eller i interinstitutionella férhand-
lingar om han eller hon inte har ldmnat in sin forklaring om
ekonomiska intressen.

5. Om talmannen mottar uppgifter som ger honom eller
henne uppfattningen att en ledamots forklaring om ekonomiska
intressen dr materiellt oriktig eller inaktuell far han eller hon
begira att den rddgivande kommitté som foreskrivs i artikel 7
yttrar sig. Vid behov ska talmannen begira att ledamoten
korrigerar sin forklaring inom tio dagar. Presidiet fir anta ett
beslut om att tillimpa punkt 4 pd ledamoter som inte
tillmotesgér talmannens begiran om korrigering.

6.  Foredragande far pa frivillig basis, i motiveringen till sitt
betinkande, uppritta en forteckning over foretridare for
externa intressen som har radfrigats om fragor som behandlas
i betinkandet (*¢).

(°6)  Se presidiets beslut av den 12 september 2016 om genomférande
av det interinstitutionella avtalet om Gppenhetsregistret.

Andring

3. De uppgifter som limnats till talmannen i enlighet med
punkterna 1, 2 och 2a ska offentliggoras pd Europaparlamen-
tets webbplats i lattillganglig form.

4. En ledamot far inte viljas till en befattning inom
Europaparlamentet eller dess organ, utses till foredragande eller
skuggforedragande eller delta i en officiell delegation eller i
interinstitutionella férhandlingar om han eller hon inte har
lamnat in sin forklaring om privata intressen.

5. Om talmannen mottar uppgifter som ger honom eller
henne uppfattningen att en ledamots forklaring om privata
intressen dr materiellt oriktig eller inaktuell ska talmannen
begira ett fortydligande frin ledamoten. Om ett tillfredsstil-
lande fortydligande uteblir ska talmannen samrdda med den
radgivande kommitté for ledaméters uppforande som inrittas
genom artikel 7. Om den ridgivande kommittén drar slutsatsen
att forklaringen inte dr forenlig med denna uppforandekod ska
den rekommendera talmannen att begira att ledamoten
korrigerar sin forklaring. Om talmannen, med beaktande av
denna rekommendation, drar slutsatsen att ledamoten har
overtritt denna uppforandekod, ska han eller hon begira att
ledamoten korrigerar forklaringen inom 15 kalenderdagar.
Om ledamoten inte tillmotesgdr denna begdran om korrigering
ska talmannen fatta ett motiverat beslut i enlighet med
artikel 8.3. Den berorda ledamoten har majlighet att utnyttja
det interna forfarande for overklagande som faststills i
artikel 177 i arbetsordningen.
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Andring 11

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 4a (ny)

Nuvarande lydelse

Andring

Artikel 4a
Redovisning av tillgingar

Ledamdterna ska redovisa sina tillgdngar och skulder i borjan
och slutet av varje mandatperiod. Presidiet ska uppritta en
forteckning over de kategorier av tillgingar och skulder som
ska redovisas och utforma redovisningsformuliret. Sidana
redovisningar ska limnas till in talmannen och endast vara
tillgiingliga for berorda myndigheter, utan att det pdverkar
tillimpningen av nationell ritt.

Andring 12

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 5

Nuvarande lydelse

Artikel 5
Gévor eller liknande formaner

1.  Europaparlamentets ledamoter ska, ndr de utovar sina
uppdrag, avstd fran att ta emot ndgra gavor eller liknande
formaner, utom artighetsgdvor vars ungefirliga virde ar ligre dn
150 EUR eller artighetsgdvor som skanks nir ledamoten officiellt
foretrader Europaparlamentet.

2. Alla gdvor som i enlighet med punkt 1 skdnks till
ledaméter dd de officiellt foretrider Europaparlamentet ska
lamnas till talmannen och hanteras enligt de genomforandedt-
girder som presidiet faststiller enligt artikel 9.

3. Bestimmelserna i punkterna 1 och 2 ska inte tillimpas pé
kostnadsersattningar for resor eller hotell eller traktamenten som
en ledamot erhéller och inte heller pd utbetalningar av sidana
kostnader som en tredje part stdr for nir en ledamot efter en
inbjudan och inom ramen for sitt uppdrag deltar i ett evenemang
som organiseras av en tredje part.

Tillimpningsomrddet for denna punkt, i synnerhet vad giller
de bestimmelser som ska garantera Gppenhet, ska anges i de
genomforandedtgirder som presidiet faststdller enligt artikel 9.

Andring

Artikel 5
Gévor eller liknande formaner

1. Europaparlamentets ledamoter ska, i sin egenskap av
ledamdter, avstd frin att ta emot ndgra givor eller liknande
formaner, utom artighetsgdvor vars ungefirliga virde ar ligre an
150 EUR eller artighetsgdvor som skinks nir ledamoten officiellt
foretrader Europaparlamentet.

2. Alla gdvor med ett ungefirligt virde pd mer dn 150 EUR
som skdnks till en ledamot i enlighet med punkt 1 ndr han eller
hon officiellt foretrdder Europaparlamentet ska limnas till
talmannen och hanteras enligt de genomférandedtgirder som
presidiet faststaller enligt artikel 9.

3. Bestimmelserna i punkterna 1 och 2 ska inte tillimpas pa
kostnadsersattningar for resor eller hotell eller traktamenten som
en ledamot erhaller och inte heller pa utbetalningar av sddana
kostnader som en tredje part helt eller delvis stir for nir en
ledamot efter en inbjudan och inom ramen for sitt uppdrag
deltar i ett evenemang som organiseras av en tredje part.
Ledamdterna ska underritta talmannen om sin ndrvaro vid
sddana evenemang och limna den information som krivs i
enlighet med de genomforandedtgirder som presidiet faststallt
enligt artikel 9.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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Andring 13
Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I — artikel 5a (ny)

Andring

Artikel 5a
Offentliggorande av méten

1.  Ledamdéterna bor endast triffa foretridare for intresse-
grupper som dr registrerade i oppenhetsregistret som inrdttats
genom det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt
oppenhetsregister (°%).

2.  Ledamdterna ska pd nitet offentliggora alla planerade
mdten som ror parlamentets verksamhet

(a) med foretridare for intressegrupper inom ramen for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt Gppen-
hetsregister, eller

(b) med foretridare for offentliga myndigheter i tredjelinder,
inbegripet deras diplomatiska beskickningar och ambas-
sader.

3.  Den skyldighet som faststills i punkt 2 ska tillimpas pd
mdten dir ledamoten eller ledamotens parlamentsassistenter
deltar pd hans eller hennes vignar.

4.  Genom undantag fran punkt 2 ska ledaméterna inte
offentliggora ett mote vars yppande skulle iventyra en persons
liv, fysiska integritet eller frihet; ledaméterna far iiven besluta
att inte offentliggora ett méte om det finns andra tvingande
skl for att uppritthdlla konfidentialitet. Sddana méten ska i
stillet redovisas for talmannen, som ska behandla denna
information konfidentiellt eller besluta om ett anonymiserat
eller forsenat offentliggorande. Presidiet ska faststilla pd vilka
villkor talmannen fir yppa sidan information.

5.  Presidiet ska erbjuda nédvindig infrastruktur pd parla-
mentets webbplats.

6.  Artikel 4.5 ska gilla i tillimpliga delar.

(°6*)  Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europa-
parlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kom-
missionen  om  ett  obligatoriskt  Oppenhetsregister
(EUT L 207, 11.6.2021, s. 1).
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Andring 14

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 5b (ny)

Nuvarande lydelse

Andring

Artikel 5b
Forklaring om synpunkter

Utan att det piverkar kravet pd offentliggorande av moten
enligt artikel 5a ska foredragande i en bilaga till sitt
betinkande eller yttrande forteckna de enheter eller personer
fran vilka de har mottagit synpunkter i fragor som ror drendet.
Artikel 5a.4 ska gilla i tillimpliga delar.

Andring 15

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 6

Nuvarande lydelse

Artikel 6
Fore detta ledamoters verksamhet

Fore detta ledamoter av Europaparlamentet som bedriver
yrkesmissig lobbyverksamhet eller representationsverksamhet
som star i direkt relation till unionens beslutsprocess ska
underritta Europaparlamentet om detta och far inte, under hela
den tid som sddan verksamhet pagdr, dra nytta av de forméner
som beviljas fore detta ledaméter enligt de bestimmelser som
presidiet faststallt for detta syfte (*').

() Se Presidiets beslut av den 12 april 1999 om formdner som
beviljas fore detta ledamoter av Europaparlamentet.

Andring

Artikel 6
Fore detta ledamoters verksamhet

Fore detta ledamoter av Europaparlamentet som bedriver
yrkesmissig lobbyverksamhet eller representationsverksamhet
som star i direkt relation till unionens beslutsprocess ska
underritta Europaparlamentet om detta och far inte, under hela
den tid som sddan verksamhet pdgar, dra nytta av de formdner
som beviljas fore detta ledamoter enligt de bestimmelser som
presidiet faststallt for detta syfte (*').

Ledamdoterna far inte i ndgon typ av verksamhet samarbeta
med fore detta ledaméter vars uppdrag avslutades mindre dn
sex mdnader tidigare och vilka faller under de kategorier av
personer som anges i artikel 5a.2, om samarbetet kan gora det
mdjligt for de fore detta ledamdterna att pdverka utform-
ningen eller genomforandet av politik eller lagstiftning eller
parlamentets beslutsprocesser.

() Se Presidiets beslut av den 17 april 2023 om fore detta ledamoter
av Europaparlamentet.

Andringar 16, 21cp7, 25cp2-5 och 25¢p9

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I — artikel 7

Nuvarande lydelse

Artikel 7
Den radgivande kommittén for ledamoters uppforande

1.  En radgivande kommitté for ledamoters uppforande
(nedan kallad den radgivande kommittén) inrdttas hirmed.

Andring

Artikel 7
Den radgivande kommittén for ledamoters uppforande

1.  En rddgivande kommitté for ledamoéters uppférande
(nedan kallad den radgivande kommittén) inrdttas hirmed.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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Nuvarande lydelse

2. Den rddgivande kommittén ska bestd av fem ledaméter
som ingdr i utskottet for konstitutionella frigor respektive
utskottet for rittsliga fragor och som ska utses av talmannen
direkt efter talmansvalet med beaktande av deras erfarenhet
och den politiska jamvikten.

Varje ledamot i den rddgivande kommittén ska enligt ett
roterande system vara ordférande under sex mdnader.

3. Nar talmannen tilltrader sin befattning ska han eller hon
aven utse reservledamoter till den rddgivande kommittén, sa att
det for varje politisk grupp som inte dr representerad i den
radgivande kommittén finns en reserv.

Om en ledamot i en politisk grupp som inte ar representerad i
den rddgivande kommittén anklagar en annan ledamot for att
ha brutit mot denna uppforandekod ska motsvarande reservle-
damot intrdda som sjdtte fullvirdiga medlem i den radgivande
kommittén ndr anklagelserna om overtridelser av uppforande-
koden ska behandlas.

4. P4 en ledamots begiran ska den rddgivande kommittén i
fortroende och inom 30 kalenderdagar ge ledamoten riktlinjer
for hur bestimmelserna i denna uppforandekod ska tolkas och
tillimpas. Ledamoten i friga ska ha ritt att aberopa dessa
riktlinjer.

Pd begdran av talmannen ska den rddgivande kommittén dven
bedoma misstinkta fall av 6vertradelser av denna uppforande-
kod och ge talmannen rdd om vilka dtgérder som eventuellt bor
vidtas.

5. Den ridgivande kommittén fir, efter samrdd med
talmannen, radfriga extern expertis.

Andring

2. Kommittén ska bestd av dtta nuvarande ledamiter av
Europaparlamentet, som ska utses av talmannen i bérjan av
hans eller hennes mandatperiod, med beaktande av ledamo-
ternas erfarenhet och den politiska jimvikten samt konsbalan-
sett.

Ordforandeposten ska rotera var sjitte mdnad mellan de
ledaméter i den ridgivande kommittén.

3. Nar talmannen tilltrdder sin befattning ska han eller hon
aven utse reservledamoter till den rddgivande kommittén, sa att
det for varje politisk grupp som inte ar representerad i den
raddgivande kommittén finns en reserv.

Om en ledamot i en politisk grupp som inte dr representerad i
den radgivande kommittén pdstds ha brutit mot denna
uppforandekod eller om det kommer en begiran enligt punkt
4 betriffande en sidan ledamot, ska motsvarande reservleda-
mot intrida som nionde fullvirdiga medlem i den rddgivande
kommittén.

3a. Om en stindig ledamot eller en reservledamot i den
radgivande kommittén pdstds ha brutit mot denna upp-
forandekod ska den stindiga ledamoten eller reservledamoten
inte delta i den rddgivande kommitténs overliggningar om den
pdstddda overtridelsen.

4. P4 en ledamots begiran ska den rddgivande kommittén i
fortroende och inom 30 kalenderdagar ge ledamoten riktlinjer
for hur bestimmelserna i denna uppforandekod ska tolkas och
tillimpas, i synnerhet med avseende pd intressekonflikter.
Ledamoten i fraga ska ha ritt att dberopa dessa riktlinjer.

Pd begdran av talmannen ska den rddgivande kommittén dven
bedoma misstinkta fall av 6vertradelser av denna uppforande-
kod och ge talmannen rdd om vilka dtgirder som eventuellt bor
vidtas.

Den rddgivande kommittén ska proaktivt overvaka ledamo-
ternas efterlevnad av denna uppforandekod och dess genom-
forandedtgirder. Den ska underritta talmannen om alla
eventuella évertridelser av dessa bestimmelser.

Uppgifter om pdstddda évertridelser av denna uppforandekod
kan lidmnas direkt till den rddgivande kommittén som kan
bedéma dem och ge talmannen rid om vilka dtgirder som
eventuellt bor vidtas. Presidiet kan anta bestimmelser om
forfarandet for inlimning av uppgifter om pdstidda Gver-
tridelser.

5. Den rddgivande kommittén fir radfraga extern expertis,

med fullstindig konfidentialitet.
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6.  Den rddgivande kommittén ska offentliggora en rsrapport
om sitt arbete.

Andring

6.  Den rddgivande kommittén ska offentliggora en arsrapport
om sitt arbete och kontinuerligt gora ledamiterna upp-
mirksamma pd denna uppforandekod och dess genomfioran-
dedtgirder.

Andring 17

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 8

Nuvarande lydelse

Artikel 8
Forfarande vid eventuella brott mot uppforandekoden

1. D4 det finns anledning att misstdnka att en ledamot av
Europaparlamentet eventuellt gjort sig skyldig till 6vertradelser
av denna uppforandekod ska talmannen, utom i uppenbart
oskiliga fall, delge den ridgivande kommittén dessa miss-
tankar.

2. Den radgivande kommittén ska granska omstindigheterna
kring den misstinkta Overtradelsen och fir hora den berérda
ledamoten. P grundval av sina slutsatser ska kommittén dérefter
utfirda en rekommendation till talmannen om ett eventuellt
beslut.

I fall dir en stindig ledamot eller en reservledamot i den
radgivande kommittén misstinks ha overtritt uppforandeko-
den ska den stindiga ledamoten respektive reservledamoten i
fraga avstd frin att delta i den rddgivande kommitténs
forhandlingar om den misstinkta Gvertridelsen.

3. Om talmannen, efter att ha tagit del av denna rekommen-
dation och efter att ha uppmanat den berorda ledamoten att
inkomma med synpunkter skriftligen, drar slutsatsen att den
berérda ledamoten brutit mot uppforandekoden, ska talmannen
fatta ett motiverat beslut om paféljder. Talmannen ska delge
ledamoten det motiverade beslutet.

Pifoljderna kan bestd av en eller flera av de dtgdrder som anges i
artikel 176.4-176.6 i arbetsordningen.

4. Den berorda ledamoten har mojlighet att utnyttja det
interna forfarande for overklagande som faststills i artikel 177 i
arbetsordningen.

Andring

Artikel 8
Forfarande vid pdstddda overtridelser av denna uppforandekod

1.  Om det finns anledning att anta att en ledamot av
Europaparlamentet eventuellt gjort sig skyldig till 6vertradelser
av denna uppforandekod ska talmannen hdnskjuta drendet till
den rddgivande kommittén.

2. Den radgivande kommittén ska granska omstindigheterna
kring den misstinkta Overtradelsen och fir hora den berérda
ledamoten. P4 grundval av sina slutsatser ska kommittén dérefter
utfirda en rekommendation till talmannen som dir sd dr
limpligt inbegriper en pdfiljd som kan bestd av en eller flera
av de dtgirder som anges i artikel 176.4, 176.5 och 176.6 i
arbetsordningen.

3. Om talmannen, efter att ha tagit del av denna rekommen-
dation och efter att ha uppmanat den berérda ledamoten att
inkomma med synpunkter skriftligen, drar slutsatsen att den
berorda ledamoten brutit mot denna uppforandekod, ska
talmannen fatta ett motiverat beslut om pafoljder. Talmannen
ska delge ledamoten det motiverade beslutet.

Pifoljderna kan bestd av en eller flera av de atgarder som anges i
artikel 176.4, 176.5 och 176.6 i arbetsordningen.

4. Den berorda ledamoten har mojlighet att utnyttja det
interna forfarande for 6verklagande som faststills i artikel 177 i
arbetsordningen.

4a. Talmannen ska ocksd till den ridgivande kommittén
hinskjuta systematiska, allvarliga eller upprepade under-
latelser att uppfylla de krav pd utlimnande som faststills i
denna uppforandekod.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1770/oj
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Andring 18

Europaparlamentets arbetsordning

Bilaga I - artikel 9

Nuvarande lydelse

Artikel 9
Genomforande

Presidiet ska faststilla genomforandedtgirder for denna upp-
forandekod, med bestdmmelser om ett kontrollforfarande, och
ska vid behov uppdatera de belopp som anges i artiklarna 4
och 5.

Presidiet far ligga fram forslag till oversyn av denna upp-
forandekod.

Andring

Artikel 9
Genomforande

Presidiet ska faststilla genomforandedtgirder for denna upp-
forandekod, inbegripet ett forfarande for overvakning av
efterlevnaden och utbildning for ledamoterna.

Presidiet far ligga fram forslag till Gversyn av denna upp-
forandekod.
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