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P9 TA(2021)0024
Rodova perspektiva pocas krizy sposobenej ochorenim COVID-19 a v obdobi po krize

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 21. janudra 2021 o rodovej perspektive pocas krizy sposobenej ochorenim
COVID-19 a v obdobi po krize (2020/2121(INI))

(2021/C 456/18)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢ldnok 2 a ¢ldnok 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tinii a ¢lanky 6, 8 a 153 Zmluvy o fungovani Eurépskej
Unie,

— so zretelom na ¢lanok 23 Charty zdkladnych prav Eurépskej tnie,
— so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav, najmi na jeho zdsady 2, 3, 5, 9, 10, 16 a 20,

— so zrete[om na Agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj, zdsadu ,na nikoho nezabudnut*, a najmd na ciel ¢. 1, ktory usiluje
o odstrdnenie chudoby, ciel ¢. 3, ktory usiluje o to, aby ludia mohli zit zdravo, ciel 5, ktory usiluje o dosiahnutie
rodovej rovnosti a zlepSenie Zivotnych podmienok zien, ciel ¢. 8, ktory usiluje o dosiahnutie udrzatelného
a hospodarskeho rastu,

— so zretelom na Dohovor Organizicie Spojenych ndrodov o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien
z 18. decembra 1979,

— so zretelom na ¢lanok 6 Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) z 3. méja 2008;

— 50 zretelom na smernice EU od roku 1975 o réznych aspektoch rovnakého zaobchddzania so Zenami a s muzmi
(smernice Rady 79/7[EHS (}), 86/613/EHS (3, 92[85/EHS() a 2004/113[ES (), smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady 2006/54/[ES (), smernica Rady 2010/18/EU () a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU (),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovidhe medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov a opatrovatelov, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (%),

— so zretelom na Dohovor Rady Eur6py o predchddzani nésiliu na Zendch a domdcemu nésiliu a o boji proti nemu (dalej
len ,Istanbulsky dohovor®),

— 5o zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s nizvom Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky
2020 - 2025 (COM(2020)0152),

(") Smernica Rady 79/7[EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami
vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, 10.1.1979, s. 24).
A Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatiiovani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami

vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vrdtane ¢innosti v polnohospodarstve a o ochrane samostatne
zdrobkovo ¢innych Zien pocas tehotenstva a materstva (U. v. ES L 359, 19.12.1986, s. 56).

¢) Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
tehotnych pracovnicok a pracovni¢ok kritko po porode alebo dojéiacich pracovnicok (desiata samostatnd smernica v zmysle
¢ldnku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1).

(*) Smernica Rady 2004/113[ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami
v pristupe k tovaru a sluzbim a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37).

) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchidzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

(©) Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonéava revidovana Rémcovd dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd
medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U.v. EU L 68, 18.3.2010, s. 13).

() Smernica Eurpskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. Jula 2010 0 uplatnovam zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami
a muzmi vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zérobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180,
15.7.2010, s. 1).

®  U.v.EUL188,12.7.2019, s. 79.
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— so zretelom na spolo¢ny pracovny dokument dtvarov Komisie z 21. septembra 2015 s ndzvom Rodovd rovnost
a posilnenie postavenia zien: Ako mozu vonkajsie vztahy EU v obdobi 2016 — 2020 zmenit Zivot dievcat a Zien (SWD
(2015)0182),

— so zretelom na navrh rozhodnutia Rady zo 4. marca 2016 o uzavreti Dohovoru Rady Eurdpy o predchddzani nésiliu na
zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu v mene Eurdpskej tinie (COM(2016)0109),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 13. februdra 2020 o prioritich EU pre 64. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie
Zien (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 30. janudra 2020 o rozdieloch v odmenovani zien a muzov (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. februdra 2019 o odmietavom postoji k pravam Zien a rodovej rovnosti
zaznamenanom v EU (1),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristipeni EU k Istanbulskému dohovoru a dalsich opatreniach
na boj proti rodovo motivovanému ndsiliu (*?),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. novembra 2018 o sluzbéch starostlivosti v EU na zlepSenie rodovej rovnosti (*%),
— so zretelom na svoje uznesenie z 29. novembra 2018 o situdcii Zien so zdravotnym postihnutim ('#),

— so zrete[om na svoje uznesenie zo 17. aprila 2018 o posiliiovani postavenia Zien a diev¢at prostrednictvom digitdlneho
sektora (*°),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2018 o Zendch, rovnosti medzi Zenami a muzmi a klimatickej
spravodlivosti (*°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. oktobra 2017 o posilneni ekonomického postavenia Zien v stkromnom a vo
verejnom sektore v EU (V),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. jina 2017 o potrebe stratégie EU na odstranenie rozdielov v dochodkoch Zien
a muzov a na predchddzanie tomuto javu (*%),

— so zrete[om na svoje uznesenie zo 14. marca 2017 o rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tinii v obdobi 2014 - 2015 (*%),
— so zretelom na svoje uznesenie zo 4. aprila 2017 o Zendch a ich dlohdch vo vidieckych oblastiach (2°),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. februdra 2017 o podpore rodovej rovnosti v oblasti duSevného zdravia
a klinického vyskumu (*!),

% Prijaté texty, P9_TA(2020)0039.

% Prijaté texty, P9_TA(2020)0025.
U.v. EU C 449, 23.12.2020, s. 102.
Prijaté texty, P9_TA(2019)0080.
U.v. EU C 363, 28.10.2020, s. 80.
v. EU C 363, 28.10.2020, s. 164.
. EU C 390, 18.11.2019, s. 28.
. EU C 458,19.12.2018, s. 34.
. EU C 346, 27.9.2018, s. 6.

EU C 331, 18.9.2018, s. 60.
. EU C 263, 25.7.2018, s. 49.
EU C 298, 23.8.2018, s. 14.
. EU C 252, 18.7.2018, s. 99.
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— 50 zretelom na svoje uznesenie z 8. marca 2016 o situdcii uteceniek a Ziadateliek o azyl v EU (2),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. janudra 2016 o vonkajsich faktoroch, ktoré predstavuja prekazku pre podnikanie
zien v Eurépe (¥),

— so zretefom na svoje uznesenie z 9. septembra 2015 o vedeckej a univerzitnej kariére zZien a probléme skleného
stropu (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. jiina 2015 o stratégii EU pre rovnost medzi Zenami a muzmi na obdobie po roku
2015 (¥),

— 5o zretefom na zdvery Rady z 10. decembra 2019 o hospodarstvach uplatiiujiicich rodovi rovnost v EU: dalii postup,

— so zretelom na spravu Medzindrodnej organizacie price (dalej len ,MOP*) s ndzvom COVID-19 a svet prace. Stvrté
vydanie, uverejnené 27. méja 2020,

— so zretelom na analyzu MOP s ndzvom Sectoral impact, responses and recommendations related to COVID-19
(Odvetvovy vplyv, reakcie a odportcania tykajice sa ochorenia COVID-19),

— so zretelom na spravu OECD s ndzvom Women at the core of the fight against COVID-19 (Zeny v centre boja proti
pandémii ochorenia COVID-19) zverejnend v aprili 2020,

— so zretelom na pracovny dokument ttvarov Komisie zo 6. marca 2019 s nizvom Spréva o rovnosti Zien a muzov v EU
za rok 2019 (SWD(2019)0101),

— so zretelom na spravu orgdnu OSN Zeny s ndzvom The Impact of COVID-19 on Women (Vplyv pandémie ochorenia
COVID-19 na Zeny), ktord bola uverejnend 9. aprila 2020,

— so zretelom na sprévu orgdnu OSN Zeny s ndzvom From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19
(Od porozumenia k ¢inom: Rodova rovnost po pandémii ochorenia COVID-19), uverejnent 2. septembra 2020,

— so zretefom na publikdciu orgdnu OSN Zeny s ndzvom Online and ICT* facilitated violence against women and girls
during COVID-19 (Ndsilie na Zendch a dievcatdch pocas pandémie ochorenia COVID-19 online a cez IKT),

— so zretelom na spravu Popula¢ného fondu OSN (UNFPA) s ndzvom Impact of the COVID-19 Pandemic on Family
Planning and Ending Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage (Vplyv pandémie ochorenia
COVID-19 na planovanie rodiny a odstranenie rodovo motivovaného ndsilia, mrzacenia Zenskych pohlavnych orgdnov
a manzelstva maloletych), ktord bola uverejnend 27. aprila 2020,

— so zretelom na vyhldsenie UNFPA s ndzvom Millions more cases of violence, child marriage, female genital mutilation,
unintended pregnancy expected due to the COVID-19 pandemic (Miliony dalsich pripadov ndsilia, manzelstva
maloletych, mrzacenia Zenskych pohlavnych orgdnov, neplanovaného tehotenstva ocakdvané v dosledku pandémie
ochorenia COVID-19) uverejnené 28. aprila 2020,

— so zretelom na vyhldsenie predsedni¢ky Skupiny expertov Rady Eurdpy pre opatrenia na boj proti ndsiliu na Zenach
a domacemu nésiliu (GREVIO) Marceline Naudiovej z 24. marca 2020 o potrebe dodrziavat normy Istanbulského
dohovoru v ¢ase pandémie,

— so zretelom na spravu Spolo¢ného vyskumného centra s ndzvom How will the COVID-19 crisis affect existing gender
divides in Europe? (Aky bude mat kriza spdsobend pandémiou ochorenia COVID-19 vplyv na existujice rodové
rozdiely v Eurdpe?),

.v. EU C 50, 9.2.2018, s. 25.

.v. EU C 11, 12.1.2018, s. 35.
.v. EU C 316, 22.9.2017, s. 173.
.v. EU C 407, 4.11.2016, s. 2.
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— so zretelom na index rodovej rovnosti za rok 2019, ktory vypracoval Eurépsky institit pre rodovi rovnost (dalej len
,EIGE®), uverejneny 15. oktébra 2019,

— so zretelom na spravu EIGE s ndzvom Tackling the gender pay gap: not without a better work-life balance (Boj proti
rozdielom v odmenovani Zien a muzov: nie bez lepsej rovnovdhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom), ktord bola
uverejnend 29. mdja 2019,

— so zretelom na spravu EIGE s ndzvom Beijing + 25: the fifth review of the implementation of the Beijing Platform for
Action in the EU Member States (Peking + 25: piate preskiimanie vykondvania Pekinskej akcnej platformy v ¢lenskych
Statoch EU), ktord bola uverejnend 5. marca 2020,

— so zretelom na sdbor tdajov z roku 2020 na prieskum, ktory uskuto¢nila nadacia Eurofound, s ndzvom Zivot, praca
a COVID-19,

— so zretelom na prieskum Agentary Eurdpskej tnie pre zdkladné prava (dalej len ,FRA) s ndzvom A long way to go for
LGBTI equality (Dlhd cesta k dosiahnutiu rovnosti LGBTI 0sdb), ktory bol zverejneny 14. méja 2020,

— so zrete[om na spravu FRA s ndzvom A persisting concern: anti-Gypsyism as a barrier to Roma inclusion (Pretrvédvajici
problém: protirémske zmyslanie ako prekdzka zaclenovania Romov), ktord bola uverejnend 5. aprila 2018,

— so zretelom na prieskum FRA s ndzvom Violence against women: an EU-wide survey (Nésilie pachané na Zendch:
celoeurdpsky prieskum), ktory bol zverejneny 5. marca 2014,

— so zretelom na informacny materidl organizacie ILGA Europe s ndzvom COVID-19: domestic violence against LGBTI
people (COVID-19: domdce ndsilie pachané na LGBTI osobdch),

— so zretelom na publikdciu Eurdpskej Zenskej lobby s ndzvom Putting equality between women and men at the heart of
the response to COVID-19 across Europe (Zaradenie rovnosti medzi Zenami a muzmi do centra reakcie na COVID-19
v celej Eurdpe),

— so zretelom na publikdciu eurdpskej siete IPPF s ndzvom How to address the impact on women, girls and vulnerable
groups and their sexual and reproductive safety (Ako riesit vplyv na Zeny, dievcata a zranite[né skupiny a na ich
sexudlnu a reprodukéni bezpecnost),

— so zretelom na informaény materidl Eurépskej zenskej loby s ndzvom Walk-the-talk: EU funds must mirror
women’s equality (Ist prikladom: Fondy EU musia odrdzat rovnost Zien),

— so zretelom na informacny materidl Eurépskej Zenskej lobby s ndzvom Women must not pay the price for COVID-19!
(Zeny nesmt doplatit na COVID-19!),

— so zretelom na §tadiu profesorky Sabine Oerteltovej-Prigioneovej s ndzvom The impact of sex and gender in the
COVID-19 pandemic (Vplyv pohlavia a rodu pocas pandémie COVID-19), ktord bola uverejnend 27. méja 2020,

— so zretelom na spolo¢nd spravu Eurépskeho parlamentného féra pre sexudlne a reprodukéné préva a Eurdpskej siete
Medzindrodnej federdcie pre pldnované rodi¢ovstvo s ndzvom Sexual and Reproductive Health and Rights during the
COVID-19 pandemic (Sexudlne a reprodukéné zdravie a prava pocas pandémie ochorenia COVID-19), ktord bola
uverejnend 22. aprila 2020,

— so zretelom na ¢ldnok 54 rokovacieho poriadku,
— so zretefom na spravu Vyboru pre prdva Zien a rodovi rovnost (A9-0229/2020),

A. kedZze kriza spésobend ochorenim COVID-19 a jej dosledky maji jasné rodové hladisko, pretoze postihuji Zeny
a muzov roznym sposobom, a poukdzali na existujice nerovnosti a nedostatky, pokial ide o rodovi rovnost a prava
zien; kedZe je preto potrebnd reakcia, ktord bude zohladiovat rodové hladisko;
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B. kedZze COVID-19 ovplyviiuje rozne skupiny v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznej miere vrdtane Zien a muzov,
mladych Tudi, starsich ludi, 0sob so zdravotnym postihnutim, obeti rodovo motivovaného a domdceho ndsilia, Tudi
z rdznych socidlno-ekonomickych prostredf deti, osamelych rodi¢ov a mensinovych skupin vratane Rémov, LGBTQI+
0s0b, uteCeniek a migrantiek, a ma aj prelinajice sa dosledky; kedze Zeny a dievcatd budi v kritkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte neprimerane postihnuté a pandémia prehfbila existujiice Strukturdlne rodové
nerovnosti, najmi v pripade diev¢at a zien z marginalizovanych skupin;

C. kedze z pociato¢nych oficidlnych tdajov o tmrtnosti vyplyva, Ze star§{ muzi majii vy$siu mieru imrtnosti spdsobenej
virusom neZ Zeny, zatial ¢o Zeny st vystavené vacsiemu riziku, Ze sa nakazia virusom, pretoZe pocas sticasnych kriz st
netimerne vysoko zastipené medzi pracovnikmi v prvej linii v zdkladnych odvetviach;

D. kedze EU a clenské tity neboli pripravené na takdto zdravotnii krizu; kedze pristup k zdraviu bez diskriminacie je
zdkladnym ludskym pravom; kedZe uZ existujice prekdzky v pristupe k sluzbdm intenzivnej starostlivosti vdzne
zhorsila zdravotnd kriza; kedze v dosledku zrusenia alebo odkladu zdravotnickych sluzieb, ktoré nie sti nevyhnutné,
nastalo oneskorenie a niekedy aj prekdzky v pristupe k intenzivnej starostlivosti pri nalichavych stavoch, a to aj
v pripade zien; kedZe v tejto stvislosti bol pristup k zdravotnej starostlivosti a sluzbdm v oblasti sexudlneho
a reprodukéného zdravia stazeny, ¢o malo vazne ndsledky, a v niektorych ¢lenskych statoch doslo k ur¢itym pravnym
pokusom obmedzit pravo na bezpecné a legdlne umelé prerusenie tehotenstva; kedze medzi najnaliehavejsie potreby
zien patri pristup k starostlivosti o matky a bezpe¢nému porodu, dostupnost antikoncepcie, bezpe¢né umelé prerusenie
tehotenstva a sluzby tykajiice IVF a zabezpecenie klinického manazmentu v pripade zndsilnenia; kedZe v dosledku
mimoriadnej situdcie vo vnatrostatnych zdravotnickych systémoch a pretoze zdkladné sluzby a tovar st v Case krizy
obmedzenejsie, Zendm a diev¢atdm hrozi strata ich zdkladného prava na zdravotnicke sluzby; kedZze usilie o zastavenie
epidémif moze odklonit zdroje od beznych zdravotnickych sluzieb a zhorsit uz aj tak obmedzeny pristup k sluzbdm
v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia;

E. kedZe sprivy a udaje z viacerych clenskych $tdtov pocas obdobia obmedzenia pohybu a po tomto obdobi odhalili
znepokojujtce zvysenie domdceho a rodovo motivovaného nésilia vratane fyzického ndsilia, psychologického ndsilia,
donucovacej kontroly a kybernetického nasilia; kedZe domdce nésilie nie je stikromnd zéleZitost, ale spolocensky
problém; kedZe opatrenia na obmedzenie pohybu stazujii obetiam nasilia zo strany intimneho partnera vyhladanie
pomoci, pretoZe su Casto zavreté s osobami, ktoré ich zneuZivajii, a obmedzeny pristup k sluzbdm na podporu obeti,
ako st azylové domy a hortce linky pre Zeny, a nedostato¢né podporné $truktiry a zdroje mozu zhorsit uz existujicu
Ltielovi“ pandémiu; kedZe pocet 16Zok v azylovych domoch pre Zeny a dievcatd, ktoré st obetami ndsilia, je len
polovi¢ny oproti tomu, ¢o sa vyzaduje v Istanbulskom dohovore; kedZe Zivoty a dobré Zivotné podmienky mnohych
zranitelnych skupin Zzien si v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 coraz viac ohrozené; kedZe femicidy sa
nezapoditavaji do oficidlnej tatistiky amrti sposobenych ochorenim COVID-19, ale existuje riziko, Ze moZu savisiet
s prepuknutim ndkazy a opatreniami na obmedzenie pohybu prijatymi pocas tohto obdobia; kedZe opatrenia na
obmedzenie pohybu a izoldciu mohli viest k vyssiemu riziku mrzacenia Zenskych pohlavnych orgdnov, pretoze
niektoré pripady mohli pre prerusenie $kolskej dochddzky zostat neodhalené; kedZe hospodarske a socidlne napitie
zhorduje faktory, ktoré by mohli viest k ndrastu domdceho ndsilia a rodovo motivovaného nésilia z dlhodobého
hladiska a stazit Zendm, aby opustili partnerov, ktori ich zneuzivajs;

F. kedZe vacsie vyuzivanie internetu pocas pandémie zvysSuje rodovo motivované ndsilie na internete a s pomocou IKT
a sexudlne zneuZivanie det{ na internete, najmi dievcat; kedZe nésilie s pomocou IKT sa osobitne zameriava na
obhajcov Tudskych prdv, zeny v politike, Zurnalistky, Zeny patriace k etnickym mensindm, domorodé Zeny, lesby,
bisexudlne a transrodové Zeny a Zeny so zdravotnym postihnutim; kedZe v Eurdpe st najviac vystavené ndsiliu na
internete mladé Zeny vo veku 18 az 29 rokov (*%);

pracovnfkov (lekarky, sestry, porodné a51stentky, pracovmcky v domovoch soc1a1nych slu21eb) 82% pokladmkov 93 %
ucitelov a pracovnikov v oblasti starostlivosti o deti, 95 % poskytovatelov domdcich upratovacich sluzieb a pomocnych
sil v domécnosti a 86 % poskytovatelov osobnej starostlivosti () v EU; kedZe prave vdaka nim je mozné udrzat nase

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/604979/IPOL_STU(2018)604979_EN.pdf
(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers
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hospodarske, socidlne systémy a systémy zdravotnej starostlivosti, ns verejny Zivot a zakladné ¢innosti, pricom pre
tieto Zeny Casto nie je mozné dodrziavat bezpe¢nt vzdialenost a st tak vystavené vyssiemu riziku, Ze rozsiria virus na
svojich pribuznych;

H. kedZe mzdy v mnohych zdkladnych odvetviach, v ktorych dominuji Zeny, mozu byt nizke, pricom sa ¢asto vypldca len
minimdlna mzda; kedZe horizontilna a vertikdlna segregicia na trhu prace v EU je stile znacnd, pricom Zeny st
nadmerne zastipené v menej ziskovych odvetviach; kedZe 30 % Zien pracuje v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva
a socidlnej prace v porovnani s 8 % muZov, a 7 % Zien pracuje v oblasti vedy, techniky, inZinierstva a matematiky
v porovnani s 33 % muzov (**); kedze MOP varuje, Ze hospodarska kriza neprimerane zasiahne urcité skupiny vrdtane
0s0b, ktoré vstupujii na trh prdce, ¢im sa zvysi nerovnost, a ze Zeny maji mensi pristup k socidlnej ochrane a budd
znéa$at neprimerani zétaz; kedZe existuje dovod na obavy, ze v dosledku krizy dojde k stratdm pracovnych miest
v povolaniach, v ktorych prevazuji Zeny; kedze odvetvia, v ktorych dominuji muzi, sa pravdepodobne zotavia skor
ako typické odvetvia, v ktorych prevladaji zeny; kedZe pldn obnovy Next Generation EU by sa mal dostato¢ne zaoberat
odvetviami, v ktorych majii Zeny nadmerné zastpenie; kedZe v navrhu pldnu obnovy, ktory predlozila Komisia, sa
zdoraziuje, Ze investicie do digitdlnej transformdcie st kli¢om od budtcej prosperity a odolnosti Eurdpy; kedZe index
rodovej rovnosti za rok 2019 odhalil pretrvavajtce nerovnosti medzi muzmi a zenami v digitdlnom odvetvi a kedze je
potrebné vyvindt tsilie na zmiernenie rodovych rozdielov a segregacie na trhu prace pocas digitélnej transformacie trhu
prace;

. kedZe Zeny majui docCasné zamestnanie, zamestnanie na Ciastony uvizok a neisté zamestnanie castejSie ako muzi
(26,5 % zien v porovnani s 15,1 % muzov (*)), a preto ich vyrazne ovplyvnili a z dlhodobého hladiska aj ovplyvnia
straty pracovnych miest a natené dovolenky z dévodu krizy;

J.  kedZe vyskum naddcie Eurofound ukazuje, Ze kriza spdsobend ochorenim COVID-19 predstavuje vdzne riziko, ze
prideme o desatrocia pokroku dosiahnutého v oblasti rodovej rovnosti v ticasti na trhu prdce, najmé ak bude nadalej
dochddzat k obmedzovaniu ¢innosti v odvetviach, v ktorych si nadmerne zastipené Zeny (*); kedze z vyskumu
vyplyva, Ze zniZovanie rozdielov v zamestnanosti Zien a muzov v rokoch 2015 az 2018 stagnovalo a pretrvavajice
rozdiely v zamestnanosti stoja Eurépu viac ako 335 milidrd EUR roéne, o zodpovedd 2,41 % HDP EU v roku 2019 (*!);

K. kedZe rodovy vplyv krizy je okrem iného doloZeny aj pracou EIGE a orgdnu OSN Zeny; kedZe je vsak tazké zmeraf
celkovy vplyv krizy, a to vzhladom na nedostatok porovnatelnych tidajov rozclenenych podla pohlavia v ¢lenskych
Stdtoch; kedze pandémia ochorenia COVID-19 mala nevidany vplyv na eurépsky trh prace; kedze tato situdciu treba
dosledne preskamat podla odvetvi, pricom tdaje sa musia roz¢lenit podla pohlavia a veku, a to pocas obdobia krizy
a obdobia obnovy; kedze tiplné hospodarske, zamestnanecké a socidlne dosledky pandémie este stale nie st zname,
predbezné Studie vratane S$tadii Eurofoundu vSak naznaluju vyrazné straty pracovnych miest v odvetvi sluzieb
a v priemysle, ako aj v kontaktnych odvetviach vratane maloobchodnych, rekrea¢nych a osobnych sluzieb, v ktorych
prevladaja zeny; kedze naopak ostatné odvetvia si napriek krize zachovali istotu zamestnania vratane verejného sektora
a zdravotnictva a odvetvia IKT;

L. kedZe kriza vyrazne ovplyvnila zacinajicich podnikatelov;

M. kedze COVID-19 odhalil dlhodoby problém v oblasti poskytovania starostlivosti v mnohych ¢lenskych statoch EU;
kedZe starostlivost je potrebné vnimat celostne a kontinudlne, a to od starostlivosti o deti a starostlivosti po vyucovani,
cez starostlivost 0 osoby so zdravotnym postihnutim aZ po starostlivost o starie osoby;

(*®)  EIGE, Index rodovej rovnosti, 2019.

(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/economic-hardship-and-gender

(%9 Eurofound, prieskum o pandémii ochorenia COVID-19, 2020.

(*')  Eurofound, Odstrdnenie rodovych rozdielov v oblasti zamestnanosti: ochrana pokroku a reakcia na vyzvy stivisiace s ochorenim
COVID-19 (2020).
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N. kedZe zatvaranie $kol, opatrovatelskych zariadeni a pracovisk zvysilo nerovnaké rozdelenie neplatenych domdcich
a opatrovatelskych povinnosti v domdcnosti pre Zeny, ktoré okrem toho, Ze ¢asto museli pracovat na dialku, zostali bez
dostatocnej podpory, pokial ide o starostlivost o deti a starSich udi; kedZe teleprdca nie je ndhradou za starostlivost
o deti; kedZe zeny zvycajne kazdy tyzden trdvia o 13 hodin viac ako muZi neplatenou starostlivostou a domdcimi
pracami (*?); kedZze kriza sposobend ochorenim COVID-19 bola pre muzov prilezitostou, aby sa viac zapdjali do
opatrovatel'skych povinnosti, ale zdroven odhalila, Ze rozdelenie starostlivosti a domdcich préc je stdle nerovnomerné,
¢o s najvacsou pravdepodobnostou véznejsie postihne Zeny a dievcatd; kedze vyvazovanie prace na dialku a rodinnych
povinnosti prispieva k dalsiemu napitiu, a preto Zeny Celia zvySenej emociondlnej, dusevnej a socidlnej zdtazi; kedze by
to mohlo viest k mensiemu poctu tspechov v praci a mat vplyv na ich profesiondlny rozvoj v porovnani s muzmi;

O. kedZe na osamelych rodicov je kladend neprimerand a extrémna zdtaz, pricom 85 % z nich st Zeny, ktoré predstavuji
6,7 miliéna domdcnosti osamelych matiek v EU (), z ktorych je takmer polovica vdzne ohrozend socidlnym vylGcenim
alebo chudobou;

P. kedZze podla prieskumu (*) mala pandémia ochorenia COVID-19 vacsi vplyv na Zeny s malymi defmi ako na muzov
v rovnakej situdcii v domdcnosti; kedZe pre takmer jednu tretinu (29 %) Zien s malymi defmi je tazké sastredit sa na
prdcu v porovnani so 16 % muzov s malymi detmi; kedZe v porovnani s muzmi (16 %) dvakrat tolko Zien s detmi
(29 %) po prici asto citilo prili§ velka tinavu na to, aby pracovali v domdcnosti; kedze v aprili 2020 sa Zeny s detmi vo
veku 0 — 11 rokov citili viac pod tlakom ako muzi s defmi v rovnakom veku (23 % v porovnani s 19 %), osamelo (14 %
v porovnani so 6 %) a depresivne (14 % v porovnani s 9 %);

Q. kedZze v navrhu planu obnovy, ktory predlozila Komisia, sa zdoraziuji investicie do ekologickej transformacie; kedze
zeny vnimaja vplyv zmeny klimy inak, pretoze z roznych dovodov Celia vy$sim rizikdm a zatazeniu; kedZe rodové
rovnost a zaclenenie Zien do rozhodovacicho procesu si nevyhnutnym predpokladom udrzatelného rozvoja
a efektivneho zvlddnutia klimatickych vyziev; kedZe vietky opatrenia v oblasti klimy musia zahffiat rodové a prierezové
hladisko;

R. kedZze urcité skupiny spolocnosti, ako st osameli rodicia, obete ndsilia, Zeny, ktoré patria k rasovym alebo etnickym
mensindm, starSie a mladsie Zeny, Zeny so zdravotnym postihnutim, rémske Zeny, LGBTQI+ osoby, prostititky,
uteCenci a migranti, st obzvldst zranitelné voci virusu alebo jeho zdravotnym a socidlno-ckonomickym désledkom,
a to vzhladom na prijaté opatrenia a nedostatky z hladiska existujticej infrastruktiiry a sluzieb;

S. kedZe zeny trpiace bezdomovectvom nadalej Celia osobitnym vyzvam v stvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19,
pricom pri doc¢asnom a nidzovom ubytovani existuje osobitné riziko, pokial ide o prenos chordb, rodovo motivované
ndsilie a nedostato¢ny pristup k hygiene a zdravotnickym zariadeniam;

T. kedze COVID-19 je globdlnou pandémiou, ktord postihuje kazdd krajinu sveta; kedze pandémia bude mat nicivé
dosledky pre obyvatel'stvo, najma Zeny a dievcatd, v krajinach s nedostato¢ne financovanymi systémami zdravotnictva
a pre obyvatelstvo v krajindch postihnutych konfliktom; kedZe v dosledku pandémie sa do roku 2021 ocitne pod
hranicou chudoby viac ako 47 miliénov Zien a dievéat na celom svete (*°);

U. kedZe podla najnovsich tidajov z fondu UNFPA sa odhaduje, Ze oneskorenie alebo prerusenie komunitnych osvetovych
programov a vzdeldvania o $kodlivych praktikich na celom svete povedie v nasledujiicom desatro¢i k dalsim 2
miliébnom pripadov mrzacenia Zenskych pohlavnych orgdnov a k dalsim 13 milibnom manzelstiev maloletych
v porovnani s odhadmi z obdobia pred pandémiou;

(*®  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

() https:/|ec.europa.cufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/how-will-covid-19-crisis-affect-existing-gender-
divides-europe

(*4 Eurofound, prieskum o pandémii ochorenia COVID-19, 2020.

(*)  OSN Zeny, From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19 (Od porozumenia k ¢inom: Rodovd rovnost po
pandémii ochorenia COVID-19).
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V. kedze poskytovanie sluzieb by malo byt zalozené na identifikdcii potrieb na zaklade idajov, pricom rozpoctové zdroje
by sa mali pridelovat na zdklade tohto vyskumu; kedZe v rozpoctoch a pri pridelovani zdrojov sa musia zohladfiovat
rozdielne potreby a okolnosti muzov a Zien;

W. kedZe Zeny nie st rovnako zapojené ako muzi, pokial ide o rozhodovanie vo faze obnovy, a to z dovodu existujiceho
skleného stropu; kedZe Zeny a ich organizicie zastupujiice ob¢iansku spolo¢nost musia zohrdvat aktivnu a Gstredni
tlohu v rozhodovacich procesoch, aby sa zabezpecilo, Ze ich hladisko a potreby sa zohladnia pri rozhodovani,
navrhovani, vykondvani a monitorovani fizy obnovy a stvisiacich opatreni na miestnej, regiondlnej a ndrodnej trovni
a na drovni EU;

X. kedze otdzky tykajtice sa prdv Zien a podpory rodovej rovnosti sa musia zohladfiovat a prerokiivat na najvyssej Grovni,
najmd pokial ide o vykondvanie stratégie EU pre rodovi rovnost; kedZe zatial ¢o Eurdpsky parlament md vybor
zamerany pre prava Zien a rodovd rovnost a Komisia md komisdra vylu¢ne zodpovedného za rovnost, Rada nemd
zZiadne osobitné zloZenie v oblasti rodovej rovnosti a ministri a $tdtni tajomnici zodpovedni za rodovt rovnost nemajt
Ziadne $pecializované férum na diskusiu a rozhodovanie;

Y. kedze zédkladnymi opatreniami, ktoré st tu uréené, sa vybuduje odolnost a pripravenost na budtce krizy;

VSeobecné pozndmky

1. zdoraziuje, Ze je nutné, aby sa pristup zohladnujici rodové hladisko, uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti
a zasady rodového rozpoctovania odrdzali vo vietkych aspektoch reakcie na krizu sposobenti ochorenim COVID-19
s cielom zachovat a chrédnit prdva Zien pocas celého obdobia pandémie a po pandémii a posilnit rodovii rovnost;

2. poddiarkuje potrebu uplatnif ponaucenia z minulych a sti¢asnych kriz pri tvorbe a vykondvani budicich politik, aby
sa nezopakovali chyby minulosti, ako aj potrebu pripravit reakcie bertce do tvahy rodové hladisko pre vsetky fazy
buddcich kriz, aby sa predislo negativnym dosledkom pre prava Zien; vyzyva Komisiu, aby ulah¢ila vytvorenie stdlej siete na
vymenu najlepsich postupov medzi ¢lenskymi 3tdtmi, pokial ide o rieSenie rodovych aspektov ochorenia COVID-19;
vyzyva Radu, aby vytvorila zloZenie Rady vyhradené pre rodovi rovnost, ako aj formalnu pracovnd skupinu, s cielom
zabezpecit spolocné a konkrétne opatrenia zamerané na rieSenie vyziev v oblasti prav Zien a rodovej rovnosti a aby
zabezpecila, Ze o otdzkach rodovej rovnosti sa bude diskutovat na najvyssej politickej trovni;

3. zdoraziluje, Ze Komisia a ¢lenské staty by mali systematicky vykondvat postdenia vplyvu na rodovii rovnost, a to aj
v pripade opatrenti, ktoré st sticastou planu obnovy; je rozhodnuty zaclenit a posilnit rodovi rovnost do ndstroja Next
Generation EU prostrednictvom pozicie Eurépskeho parlamentu;

4. nalichavo vyzgva Komisiu, aby preskiimala prevalenciu virusu medzi pracovnikmi v kldcovych odvetviach
pocas sticasnych kriz, najméd medzi Zenami a zdstupcami etnickych mensin vzhladom na ich nedmerne vysoké zastipenie
v tychto odvetviach; naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby reagovali primeranymi opatreniami zameranymi na
posilnenie ich bezpecnosti pri praci, a vyzyva clenské Stdty, aby zlepsili ich pracovné podmienky, a to aj prostrednictvom
rdmcovej smernice (*), smernice 92/85/EHS a strategického rémca EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na
obdobie po roku 2020;

5. vyzyva ¢lenské §taty, Komisiu, Eurostat a instittit EIGE, aby pravidelne zbierali tidaje o ochoreni COVID-19 roz¢lenené
okrem iného podla pohlavia, veku a prierezovej diskrimindcie, ako aj ddaje o socidlno-ekonomickom vplyve virusu;
zdorazniuje, Ze opatrenia na obnovu musia byt zaloZené na ddajoch rozclenenych podla rodu s cielom zabezpecit, aby
reakcie boli komplexné, pricom treba venovat osobitnti pozornost oblastiam, v ktorych st tidaje obmedzené a nemézu sa
porovnévat, ako je nasilie pichané na Zendch a opatrovatelské sluzby; zdoraznuje, Ze takéto tidaje sa musia systematicky
vytvérat a spristupfiovat verejnosti; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby Komisia a ¢lenské $tity v tejto stvislosti podporovali
budovanie kapacit narodnych statistickych organov a dalsich prislusnych aktérov;

(%) Smernica Rady 89/391JEHS z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. EU L 183, 29.6.1989, s. 1).
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6. zdoraziiuje potrebu rovnakého zastipenia Zien a muZov, a to aj z najzranitelnej$ich skupin, vo vedeni
a v rozhodovacom procese pri prijimani a ruSeni opatreni v krizovych situdcidch, ako aj vo vietkych fazach navrhovania,
prijimania a vykondvania pldnov obnovy, aby sa plne a primerane zohladnili ich osobitné potreby a okolnosti a aby sa
napldnovali Gi¢inné a cielené opatrenia s cielom zabezpecit, aby potrebny podporny balik reagoval na ich potreby; vyzyva
Clenské staty, aby pocas takychto kriz vytvorili $pecializované pracovné skupiny so zapojenim prislunych zainteresovanych
strdn a zdstupcov Zenskych organizicii obcianskej spolocnosti s ciefom uplatiovat hladisko rodovej rovnosti; vyzyva
ndrodné parlamenty clenskych $tatov, aby vytvorili vybory pre vplyv krizy sposobenej ochorenim COVID-19 na Zeny
a diev¢atd, s cielom zabezpecit vyhradeny priestor na diskusiu a na monitorovanie tejto krizy a jej rodového vplyvu; vita
zdmer Komisie presadzovat prijatie ndvrhu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepSeni rodovej vyvdzenosti medzi
nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a stvisiacich opatreniach (*’) z roku 2012 (tzv.
smernica o zendch vo vrcholovych orgdnoch spolocnosti), ktory je blokovany v Rade; dalej zdoraznu]e ze do mechanizmu
Unie v oblasti c1v11r1e] ochrany a do inych mechanizmov reakcie na krizu sa musf zapojit viac Zien na trovni EU, ako aj na
vnutro§titnej trovni; okrem toho sa zavizuje zabezpecit, aby boli panely tykajiice sa vypocuti a semindrov Europskeho
parlamentu rodovo vyvézené, a obohatit diskusie o opatreniach na obnovu prostrednictvom rozmanitosti;

7. vyzyva Komisiu a clenské 3tdty, aby pozorne monitorovali dezinformacie, negativne verejné diskusie, nedostatocné
stanovenie priorit, obmedzeny alebo zamietnuty pristup k prislusnym sluzbdm a regresivne iniciativy tykajice sa prav Zien,
prav LGBTQI+ osob a rodovej rovnosti a dorazne na ne reagovali; vyzyva Komisiu, aby monitorovala priestor pre
organizdcie obcianskej spolo¢nosti a demonstricie savisiace s uvedenymi témami, ktory sa zmensuje v dosledku opatreni
na obmedzenie pohybu, ako otdzky demokracie a zékladn)’rch prav pocas krizy sp()sobenej ochorenim COVID-19 a po
skonéeni kr1zy, konstatuje, ze vhodné opatrenia sa prijmi Vtedy, ak sa preukdze, Ze porusenia zdsad prdvneho Stdtu
v ¢lenskom Stdte dostatocne prlamym sposobom ovplyvituji spravne financné riadenie rozpoctu Unie alebo ochranu
finanénych zdujmov Unie, alebo Ze existuje zdvazné riziko takého ovplyvitovania; vyzgva ¢lenské stdty, aby zabezpecili, Ze
restriktivne nidzové opatrenia budd slizit len na déely boja proti pandémii, budi ¢asovo obmedzené a v stlade so
zakladnymi pravami;

Zdravotné aspekty pandémie ochorenia COVID-19 a vplyv na rodovii rovnost

8.  vyjadruje Znepoko]enle nad Vysokou mierou Gmrtnosti na ochorenie COVID-19; berie na vedomie poc1atocnu vyssiu
mieru umrtnosu muzov a naliehavo vyzyva Svetovii zdravotnicku organizaciu (dalej len ,\WHO") a prislusné agenttiry EU,
aby preskiimali rozne vplyvy na zdravie muzov a Zien; vyzyva Komisiu, aby nadalej monitorovala situdciu s cielom
pochopit dlhodobé vplyvy virusu na zdravie Zien a muzov; zdoraziuje, Ze klinicky vyskum virusu musi zahfnat rodovo
vyvédzené zasttipenie s cielom posuadit, ako moze virus a akdkol'vek potencidlna vakcina ¢i liecba rozdielne ovplyvnit Zeny
a muzov;

9.  naliehavo vyzyva clenské stity, aby zabezpecili pristup k zdkladnym aspektom kvalitnej lekarskej a psychologickej
zdravotnej starostlivosti zien a muzov, ktoré nestvisia s ochorenim COVID-19, ako je skrining a liecenie rakoviny,
zdravotna starostlivost pre matky a novorodencov a naliechavd starostlivost o tych, ktori utrpeli srdcovy infarkt a mozgova
prihodu; naliehavo vyzyva ¢lenské $tdty, aby v tychto oblastiach konali podla usmerneni WHO;

10.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze pristup k sluzbdm tykajtcim sa sexudlneho a reprodukéného zdravia a prav (dalej
len ,SRZP*) bol v niektorych ¢lenskych $tatoch pocas krizy zanedbavany, obmedzeny alebo dokonca napadany; zdéraziuje,
Ze je potrebné, aby clenské Staty zarucili kvalitny a cenovo dostupny nediskriminacny pristup k sluzbam, informdcidam
a komoditdm v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia a prav pocas krizy a obdobia po krize a v podobnych
nidzovych situdcidch, a to tym, Ze uznaji, Ze tieto sluzby sti nevyhnutné, zachrafiuji Zivot a Casto sti ¢asovo obmedzené
a mali by sa poskytovat v stilade s usmerneniami WHO a pristupom, ktory je zamerany na pacienta a ktory je zaloZeny na
Tudskych pravach; dorazne odmieta akékolvek pokusy o krok spit, pokial ide o SRZP a prava LGBTQI+ 0sdb, a zdoraziuje,
ze odporcom SRZP by nemalo byt dovolené zneuzivat tato krizu ako prostriedok na obmedzenie prav Zien, ako je pravo na
bezpecné umelé prerusenie tehotenstva; vyzyva Komisiu, aby ulahéila vymenu najlepsich postupov medzi ¢lenskymi tdtmi
a zdroven zapojila aj organizdcie obc¢ianskej spolocnosti, ktoré sii ¢asto odbornikmi v tychto oblastiach, pokial ide o nové
met6dy poskytovania starostlivosti v oblasti SRZP a spdsoby riesenia nedostatkov v poskytovani sluzieb; zdoraziiuje, Ze je

() COM(2012)0614.
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dolezité komunikovat s poskytovatelmi sluzieb s cielom objasnit, Ze tieto sluzby st aj nadalej nevyhnutné a mali by sa
dosledne poskytovat; zdoraziiuje, Ze vSetky sluzby v oblasti materstva musia byt dostupné a primerane vybavené
zamestnancami a zdrojmi;

11.  naliehavo vyzyva ¢lenské staty, aby investovali do spolahlivych a odolnych systémov zdravotnej starostlivosti a aby
oceftovali a podporovali pracovnikov v kritickom povolani, ako st zdravotnicki a socidlni pracovnici, a to tak, zZe
zabezpecia bezpené pracovné podmienky, poskytnii vhodné vybavenie, vytvoria podmienky pre spravodlivé
odmeriovanie, pondknu profesiondlny rozvoj, a to aj prostrednictvom vysokoskolského vzdeldvania, a zabezpecia pristup
k sluzbam, ako st sluzby starostlivosti o deti a sluzby v oblasti dusevného zdravia;

12.  nalichavo vyzyva Komisiu, aby nidzové situdcie, ako je pandémia ochorenia COVID-19 vrdtane ich vplyvu na
rodové otdzky tykajdce sa zdravotnej starostlivosti, napr. SRZP, zohladnila vo svopch politickych reakcidch savisiacich so
zdravim, ako je program EU4Health, plin EU na boj proti rakovine a stratégie EU v oblasti zdravia; vyzjva Komisiu
a Clenské 3taty, aby sa zaoberali zdravotnymi aspektami stratégie pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025 pri
vykondvani programu EU4Health, najmi SRZP, ktoré st neoddelitelnou stcastou zdravia a zdkladnym aspektom dobrych
zivotnych podmienok Iudi a presadzovania rodovej rovnosti; Ziada, aby sa posilnili investicie do sluzieb nevyhnutnych pre
rodovii rovnost a aby sa do vykondvania programu EU4Health zaclenili odbornici v oblasti rodovej rovnosti a rodova
rovnovaha;

13.  pripomina, Ze pristup k zdravotnej starostlivosti je [udskym prdvom a vyzaduje si primerané financovanie;
pripomina ¢lenskym Stitom, aby pri posiliovani kapacit systému zdravotnej starostlivosti a kritickej infrastruktdry
v dosledku ochorenia COVID-19 zohladfiovali jedine¢né potreby Zien a muZov, najmi pokial ide o vydavky na
zdravotnictvo, odhalovanie chordb a reakciu na ne, pripravenost na ntidzové situdcie, vyskum a vyvoj a pracovni silu
v zdravotnictve;

14.  vyzyva clenské 3taty, aby pocas tejto krizy a po nej podporovali iniciativy na podporu dusevného zdravia vzhladom
na stres, izkost, depresiu a osamelost spdsobené obmedzenim pohybu, ako aj vzhladom na ekonomické obavy a rodovo
motivované ndsilie alebo ostatné faktory spojené s krizou, a aby pritom zohladnovali rozdielny vplyv na Zeny a muzov,
a aby aj investovali financné zdroje s cielom zabezpecit, aby boli primerané sluzby dostupné, ked je to potrebné; vyzyva
Komisiu, aby zorganizovala celotiniovii kampan o duSevnom zdravi;

Rodovo motivované ndsilie pocas pandémie COVID-19

15.  nalichavo vyzyva clenské 3tity, aby vo svojej reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 riesili rodovo motivované
nasilie, ktorému celia Zeny a diev¢atd vritane transrodovych Zien, ako aj intersexudlnych, nebindrnych a rodovo
nekonformnych osob; nalichavo vyzyva clenské taty, aby pokracovali v analyze dajov a tendencii tykajicich sa vyskytu
vietkych foriem rodovo motivovaného a domdceho ndsilia, ako aj dosledkov takéhoto nésilia na deti a nadalej o nich
podavali spravy pocas trvania opatreni na obmedzenie pohybu a v obdobi bezprostredne nasledujicom po jeho skoncent;
uzndva, Ze reakcia verejnosti je nedostatotnd, pokial ide o rieSenie problému ndsilia pichaného na Zendch a dievcatich
a nélezité zohladnenie potreby, aby plany reakcie na nddzové situdcie obsahovali opatrenia na predchddzanie ndsiliu
pachanému na Zendch a aby to tak bolo aj pri budicich nidzovych situdcidch, pricom chyba doraz na zavedenie vynimiek
z pravidiel obmedzenia pohybu, zriadenie liniek pomoci a néstrojov a signalov na vymenu informdcii a zabezpecenie
nepretrzitého pristupu k sluzbdm zdravotnej starostlivosti, ako aj na zachovanie bezpecného pristupu k legdlnym klinikim
a azylovym domom alebo alternativnemu ubytovaniu s dostato¢nou kapacitou, policajnym a justicnym sluzbdm,
nidzovym siidom na vyddvanie primeranych obmedzujticich opatreni afalebo ochrannych prikazov a na zabezpecenie
toho, aby boli povazované za nevyhnutné; Ziada clenské 3taty, aby zriadili bezpecné a pruzné systémy varovania
v nadzovych situdciach, pondkali nové telefonické, e-mailové a textové asistenéné sluzby pre priamy kontakt s policiou
a online sluzby, ako st linky pomoci, skryté aplikdcie, digitdlne platformy, siete lekdrni, a aby poskytovali nidzové
financovanie na podporu sluzieb, mimovladnych organizicif a organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti; vyzyva clenské staty, aby
zabezpecili koordinovany pristup podpornych sluzieb k identifikdcii ohrozenych Zien, zabezpecili, aby vsetky tieto
opatrenia boli dostupné a pristupné vSetkym Zendm a diev¢atdm v ich jurisdikcii vratane osob so zdravotnym postihnutim,
bez ohladu na ich migra¢ny status, a aby zdravotnickym pracovnikom, ako aj prislusnikom policie a ¢lenom stidnictva
v prvej linii poskytovali odbornd pripravu zohladnujiicu rodové otdzky; vyzyva clenské stdty, aby si vymienali vnitrostatne
inovdcie a najlepsie postupy v oblasti rie§enia problému rodovo motivovaného nésilia s cielom lepsie urcit a podporovat
efektivne postupy, a vyzyva Komisiu, aby takéto postupy podporovala;
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16. v suvislosti s pandémiou vyzyva ¢lenské Stty, aby zabezpecili koordinovany pristup medzi vlddami a verejnymi
sluzbami, podpornymi zariadeniami a stkromnym sektorom a aby aktualizovali protokoly pre obete rodovo motivovaného
nésilia s cielom pomoct im hladat pomoc, nahlasovat trestné ¢iny a ziskat pristup k zdravotnickym sluzbdm, ako aj
nabddat svedkov, aby nahlasovali takéto trestné ¢iny; vyzyva Komisiu, aby vypracovala protokol Eur6pskej tnie o nésili
pachanom na Zenach v ¢ase krizy a niidzovych situdcii s cielom predchddzat nésiliu padchanému na Zenach a podporovat
obete rodovo motivovaného ndsilia pocas niidzovych situdcii, ako je pandémia ochorenia COVID-19; zdoraznuje, Ze tento
protokol by mal zahfnat zdkladné sluzby ochrany obeti; vita navrh nemeckého predsednictva vytvorit celotiniovii linku
pomoci vo vietkych jazykoch EU pre obete domaceho a rodovo motivovaného nasilia a naliehavo vyzyva Radu, aby névrh
podporila;

17.  vyzyva Komisiu, aby podporovala osvetové, informacné a podporné kampane zamerané na boj proti domdcemu
a rodovo motivovanému ndsiliu vo vSetkych jeho formach, ako je fyzické nasilie, sexudlne obtazovanie, kybernetické nasilie
a sexudlne vykoristovanie, najmid v suvislosti s novovytvorenymi preventivnymi opatreniami a pruznymi systémami
varovania v nadzovych situdcidch, s cielom podporit nahlasovanie v koordindcii a spoluprdci s uzndvanymi
a $pecializovanymi organizdciami Zien; vyzyva Eurépsku komisiu, aby pracovala s technologickymi platformami v rdmci
rozsahu posobnosti aktu o digitdlnych sluzbach s cielom riesit nezdkonné ¢innosti na internete vratane online ndsilia
pachaného na Zendch a dievcatich vo vsetkych jeho forméch, kedZe internet sa od zaciatku pandémie vo velkej miere
pouziva — a bude sa aj nadalej pouzivat — na pricu, vzdeldvanie a zdbavy;

18.  pripomina, Ze osobitnd spravodajkyiia OSN pre ndsilie pachané na Zendch uviedla, Ze kriza spdsobend ochorenim
COVID-19 poukdzala na nedostatocné riadne vykondvanie dstrednych dohovorov na ochranu a prevenciu rodovo
motivovaného ndsilia; vyzyva Radu, aby bezodkladne ukongila ratifikdciu Istanbulského dohovoru zo strany EU na zdklade
Sirokého pristiipenia bez akychkolvek obmedzeni a aby sa zasadzovala za jeho ratifikdciu, rychle a riadne vykondvanie
a presadzovanie vSetkymi clenskymi $tdtmi; vyzyva zostdvajiice clenské taty, aby rychlo ratifikovali dohovor a aby pridelili
primerané finan¢né a ludské zdroje na prevenciu ndsilia pachaného na zendch a rodovo motivovaného ndsilia a na boj proti
nim, ako aj na ochranu obeti, najmd pocas obdobia krizy; nalichavo vyzyva clenské stity, aby zohladnili odporicania
skupiny GREVIO a zlepsili svoje pravne predpisy s cielom lepsie ich zostiladit s ustanoveniami Istanbulského dohovoru,
najmd pokial ide o spolo¢né vymedzenia ¢inov rodovo motivovaného ndsilia;

19.  vyzjva Komisiu, aby do zoznamu trestnych ¢inov v EU doplnila ndsilie pichané na Zendch, a vyzjva Komisiu, aby
navrhla smernicu na boj proti vietkym formam rodovo motivovaného nasilia, aby sa zaviedol silny pravny rdmec, s cielom
koordinovat medzi ¢lenskymi $tatmi V}'/menu najlepéich postupov, podporovat zber presnych a porovnatelnych tdajov,
presne merat rozsah takého ndsilia, zvdzit moznost vypracovat predpovede a posudit Vplyv pandémie ochorenia
COVID-19 na poskytovanie klticovych sluzieb obetiam; vita zdvizok Komisie uskutocnit novy prieskum EU tykajiici sa
rodovo motivovaného ndsilia a predlozit vysledky v roku 2023; zdoraziuje potrebu zbierat harmonizované tdaje o rodovo
motivovanom ndsili a vyzyva clenské $taty, aby na poziadanie zbierali a poskytovali prislusné tidaje, a to aj Eurostatu;

20.  znova potvrdzuje svoju rozhodni podporu programu Spravodhvost aj programu Obcania, rovnost, prava a hodnoty
(ORPH); vita vytvorenie novej zlozky zameranej na hodnoty Unie v raimci ORPH a zdorazituje, Ze by sa mala zameriavat na
ochranu prév, ich podporu a zvySovanie povedomia o nich prostrednictvom poskytnutia finan¢nej podpory organizaciam
obcianskej spolo¢nosti, ktoré posobia na miestnej, regiondlnej a nadndrodnej drovni; pripomina poziciu Eurdpskeho
parlamentu k zabezpeceniu primeraného financovania tychto programov; vita pridelenie dodato¢nych prostriedkov na
hlavné programy, ako sa dohodlo v zdvere¢nych rokovaniach o VFR na roky 2021 - 2027 medzi Eur6pskym parlamentom
a Radou, z ktorych bude mat program ORPH prospech; vita predbeznu dohodu o rozpocte EU na rok 2021, v ktorej sa na
program ORPH vy¢lenilo dalsich 6,6 milibna EUR; zdoraziuje, Ze z tychto rozpoctovych prostrledkov treba primerane
financovat opatrenia zamerané na predchddzanie rodovo motivovanému nésiliu a boj proti nemu v rdmci osobitného ciela
DAPHNE a vita vy¢lenenie prostriedkov dohodnuté na tento tcel; zdoraznu]e 7e je potrebné, aby EU bola amb1c1ozne151a
pri obhajovani nasich hodnét a aby na tieto ¢innosti poskytla primerané financné prostriedky; pozaduje navyse
bezodkladné vykondvanie jasnych opatreni zameranych na rodovii rovnost, a to vyclenenim rozpoctovych prostriedkov,
s cielom riesit osobitné potreby zien v dosledku krizy, najmi v oblasti zamestnania, rodovo motivovaného ndsilia a SRZP,
a to aj v dalsich programoch a néstrojoch v rdmci Next Generation EU a vo VFR na roky 2021 — 2027 v sdlade s dvojitym
pristupom stratégie pre rodovi rovnost; vyzyva clenské $tity a Komisiu, aby to zohladnili pri predkladani ndrodnych
planov reakcie na COVID-19 s ndlezitym ohladom na existujice opatrenia a financovanie, pricom rodové rovnost by mala
byt tstrednym prvkom ozivenia hospodarstva; vyzyva ¢lenské $taty a Komisiu, aby pri opatreniach na obnovu uplatiiovali
hladisko rodovej rovnosti a rodové rozpoctovanie;
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21. s vaznym znepokojenim berie na vedomie vplyv krizy na LGBTQI+ osoby, najmi na mladé osoby, z ktorych mnohé
museli dodrziavat socidlny odstup ¢i karanténu v nepriatelskom rodinnom prostredi, ¢im sa zvysilo riziko, Ze mohli byt
vystavené domdcemu ndsiliu a ndsiliu pachanému z nendvisti vo¢i LGBTQI+ osobdm; konstatuje, ze LGBTQI+ osoby sti vo
vy$Sej ako priemernej miere nezamestnané alebo pracujii na neistych pracovnych miestach s obmedzenymi a nestdlymi
finan¢nymi zdrojmi, ¢o vedie k tomu, Ze musia zostat v nepriatelskom alebo zneuZzivajicom prostredi; vyzyva Komisiu
a clenské staty, aby zabezpecili, Ze vSetky osobitné iniciativy v stvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 tykajice sa
domdceho, rodovo motivovaného a sexudlneho ndsilia budt zohladnovat zvysené riziko a osobitné vyzvy, ktorym celia
LGBTQI+ osoby, a aby zabezpecili aj to, Ze sa sluzby na podporu obeti a osobitné iniciativy v stvislosti s pandémiou
ochorenia COVID-19 reagujiice na domdce nasilie jednoznac¢ne dostanti k LGBTQI+ osobdm, ktoré sii obetami domdceho
nasilia;

22.  vyzyva clenské $taty, aby zabezpecili poskytovanie Gcinnej, pristupnej, cenovo dostupnej a kvalitnej lekdrskej
a psychologickej podpory obetiam rodovo motivovaného nésilia — vratane sluzieb v oblasti sexudlneho a reprodukéného
zdravia —, najmé v Case krizy, ked sa takdto podpora musi povazovat za zdsadnd; Ziada Komisiu, aby tzko spolupracovala
s Clenskymi $tdtmi s cielom zabezpedit iplné vykondvanie smernice o pravach obeti (**), pri¢om sa treba zamerat na rodové
hladisko v nadvaznosti na jej nedavnu spravu o vykondvani (*%), s cielom posilnit prava obeti rodovo motivovaného ndsilia
v novej stratégii v oblasti prav obeti;

COVID-19, hospoddrstvo, obnova a vplyv na rodovii rovnost

23.  vyzyva Komisiu, Eurépsky parlament a Radu, aby vzali do tvahy skutocnost, Ze kriza sposobend ochorenim
COVID-19 ma neprimerany vplyv na Zeny v socidlno-ekonomickej oblasti vratane ich prijmov a miery zamestnanosti a Ze
povedie k e$te va¢$im nerovnostiam medzi muzmi a Zenami a diskrimindcii na trhu préce, a vyzyva ich, aby spolupracovali
s clenskyml Stdtmi s cielom dokladne preskdmat a vypracovat osobitné ustanovenia tykajtice sa socidlno- ekonomlckych
potrieb Zien a muzov po krize a aby pri vykondvani programov v ramci rozpoctu EU na rok 2021, nového VFR a nistroja
Next Generation EU skdmali horizontdlnu a vertikdlnu segregdciu na trhu prace, zabezpecujic, aby vsetky programy
zahfnali hladisko rodovej rovnosti a rodové rozpoctovanie, ako aj ex post postdenia vplyvu na rodovid rovnost, ako sa
uvddza v stratégii Komisie pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025; pozaduje Gi¢inné vykondvanie a monitorovanie tejto
stratégie; vyzyva clenské $taty, aby ndrodnych planov podpory obnovy a odolnosti vypracovanych v spoluprici
s vnatro$tatnymi orgdnmi pre rovnost zaclenili kapitolu s cielenymi opatreniami na presadzovanie rodovej rovnosti;

24.  zdoéraznuje, Ze po krize bude potrebné opdtovne preskimat povahu a miesto vykonu price; zdoraziiuje, Ze praca
z domu nenahrddza starostlivost o deti ani potrebu poskytovania cenovo dostupnych kvalitnych sluzieb starostlivosti o deti
a pristupu k nim, ani nenahrddza dpravy pracoviska stvisiace so zdravotnym postihnutim; poukazuje na to, Ze pruznd
praca dohodnutd so zamestnavatelmi moze Zendm a muzom poskytnut prilezZitost pracovat z domu alebo z miestnych
spolo¢nych pracovnych priestorov a méd potencidl priniest va¢siu rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ¢o
moze viest k dlhodobému rodovo inkluzivnemu rastu; konstatuje, Ze tento pristup ma potencidl podporit vidiecke oblasti
a infratruktiru; vyzyva Komisiu, aby zarucila splnenie barcelonskych cielov; naliechavo vyzyva clenské stity, aby
bezodkladne ratifikovali Dohovor MOP z roku 2019 o ndsili a obtazovani (¢. 190) a aby ho vykondvali spolu s jeho
sprievodnym odporicanim (€. 206), ktoré sa vztahuje na vSetky miesta, kde moze dojst k nasiliu a obtazovaniu v savislosti
s pracou, ako st verejné a stkromné pracoviska, ako aj na komunikdcie stvisiace s pracou;

25.  vyzyva Komisiu, aby zhromazdovala roz¢lenené a porovnatelné ddaje o poskytovani roznych druhov starostlivosti
vratane starostlivosti o deti, starostlivosti o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim, ako aj o rode, veku
a pracovnom postaveni opatrovatela, s cielom prispiet k $tadii, v ktorej sa skiimaji rozdiely v oblasti starostlivosti,
s ohladom na vypracovanie tniovej stratégie pre poskytovatelov starostlivosti, ktord by mala holisticky a celozivotny
pristup k starostlivosti, pri zohladneni potrieb poskytovatel’ov starostlivosti a opatrovanych osob; poznamendva,
Ze stratégia mus reSpektovat pravomoci clenskych Statov a reglonov ale mala by zlepsit spolupracu a koordindcie na
tirovni EU prostredmctvom prislusnych iniciativ a investicii, a to aj v rdmci Programu InvestEU a Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti, s prinosmi pre neformélnych a formélnych opatrovatelov a osoby, o ktoré sa starajii; zdoraziiuje, Ze

(*)  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25. okt6bra 2012, ktorou sa stanovujéi minimdlne normy v oblasti prav,
podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov (U.v. EU L 315, 14.11.2012, 5. 57).

(*)  Sprava Komisie z 11. mdja 2020 o Vykonavaru smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25. oktébra 2012, ktorou
sa stanovuji minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov (COM(2020)0188).
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spoluprica a opatrenia na tniovej Grovni mozu spolu s efektivnym vyuzivanim finanénych prostriedkov EU prispiet
k rozvoju kvalitnych, pristupnych a cenovo dostupnych sluzieb starostlivosti;

26.  zdoraznuje, Ze investicie do starostlivosti st dolezité na zabezpecenie rodovej rovnosti a posilnenia hospodarskeho
postavenia zien, na budovanie odolnych spolo¢nosti a zlep3enie zlegalizovania prace, socidlneho zabezpecenia a dochodkov
v odvetvi, v ktorom dominujii Zeny, a maju pozitivny vplyv aj na HDP, kedZe umozZiiuji vicsiemu poctu Zien zicastiiovat
sa na platenej praci; zdoraziuje potrebu zmeny modelov poskytovania starostlivosti v dosledku pandémie ochorenia
COVID-19 a stvisiacich opatreni; v tejto stvislosti vyzyva Komisiu, aby ulah¢ila vymenu najlepsich postupov tykajtcich sa
kvality, pristupnosti a cenovej dostupnosti sluzieb starostlivosti, ako aj roznych modelov sluzieb starostlivosti; nalichavo
vyzyva Komisiu, aby preskdmala situdciu neformdlnych opatrovatelov a zaistila vymenu najlepsich postupov ¢lenskych
Stdtov tykajucich sa legalizdcie ich prace; vyzyva clenské $tdty, aby riesili potreby opatrovatelov po odchode do dochodku;
v tejto savislosti vyzyva na predlozenie navrhu odpordcania Rady o socidlnej ochrane a sluzbach pre opatrovatelov;

27.  vyzyva clenské Stity, aby nabddali muzov — napriklad stimula¢nymi opatreniami —, aby vyuzivali pruzné pracovné
podmienky, kedZe takéto opatrenia zvycajne vyuZiva neprimerane vysoky pocet Zien; nalichavo vyzyva ¢lenské staty, aby
v plnej miere transponovali a bezodkladne vykondvali smernicu o rovnovdhe medzi pracovnym a stikromnym Zivotom,
a vyzyva Komisiu, aby kazdoro¢ne dokladne a systematicky monitorovala vykondvanie smernice ¢lenskymi $tdtmi; nabada
¢lenské $taty, aby riesili nedostatky rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a to tak, Ze prekrocia normy
stanovené v smernici, najma vzhladom na nutnost riesit okolnosti sposobené opatreniami pandémie ochorenia COVID-19
a ich désledky, pokial ide o lekdrske protokoly v zariadeniach vritane kvalitnych zariadeni starostlivosti o deti;

28.  vyzyva clenské Stdty, aby v case, ked st eSte stdle zavedené opatrenia na rieSenie krizy spoésobenej ochorenim
COVID-19, zaviedli osobitnt dovolenku pre opatrovatelov a pracujiicich rodicov, ktord by bola neprevoditelnd a hradend

v plnej vyske;

29.  uzndva mimoriadne ndrocné okolnosti, ktorym celia osameli rodicia — ktorymi st z velkej vacsiny Zeny (85 %) —
pocas pandémie a po krize v dosledku viacndsobnej zdtfaze vratane nepretrzitého poskytovania starostlivosti, obav
tykajtcich sa rezimu starostlivosti a potencidlnych ekonomickych obdv a osamelosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zohladnili a dalej preskimali ich Specifickd situdciu vritane dodatocnej zdtaze, pokial ide o prdcu, vzdeldvanie
a starostlivost, pristup k advokdtom a vykondvanie dohod o starostlivosti;

30. Zdérazﬁuje V}'Iznam ZV}'féenia ﬁéasti iien v hospodérstve a Zabezpeéenia inkluzfvnejﬁieho rastu ako sﬁéasti rieéenia
prosperitu a konkurenc1eschopnost v EU; nabada clenské stity, aby dodriavali usmernenia Komisie pre politiky
zamestnanosti v EU, a to s ndlezitym zretelom na svoje modely vnutrostatneho trhu prace; v tejto stvislosti vyzyva ¢lenské
Stdty, aby ndlezite zohladnili segregciu na trhu price, neisté pracovné miesta, rozdiely v odmenovani a dochodkoch,
s cielom zlepsit pracovné podmienky a socidlnu ochranu prostrednictvom prisposobenych politik;

31.  zdoéraziuje, Ze rovnakd odmena Zien a muzov za rovnaki pricu a prdcu rovnakej hodnoty musi byt hlavnou
zdsadou Komisie, Eurépskeho parlamentu a vetkych ¢lenskych $tatov pri navrhovani opatreni reakcie na krizu spésobenti
ochorenim COVID-19; nalichavo Ziada Komisiu, aby si urychlene splnila zdvizok predlozZit zavdzné opatrenia tykajiice sa
transparentnosti odmefiovania s cielom d¢inne riesit rozdiely v odmeriovani a dochodkoch zien a muzov, kedze
ekonomické ukazovatele naznacujd, Ze tieto rozdiely sa v dosledku pandémie nadalej prehlbuji; v tejto stvislosti vyzyva
Komisiu, aby zvazila najlepsie postupy clenskych Stdtov a zdroven ndlezite zohladnovala jedine¢né podmienky malych
a strednych podnikov (dalej len ,MSP*) a rozne modely trhu prace v EU; dalej vyzyva Komisiu, aby zrevidovala smernicu
2006/54(ES;

32.  zdoraziuje problémy, ktorym celi sektor domdcej starostlivosti a jeho pracovnici; vyzyva clenské Stdty, aby
ratifikovali dohovor MOP ¢. 189 o pracovnikoch v domdcnosti a zabezpeili, aby bol tento sektor oprdvneny na opatrenia
zamerané na zmiernenie finan¢ného vplyvu krizy, aby mohli pokracovat vo svojej ¢innosti v primeranych podmienkach;
vyzyva clenské Staty, aby zabezpecili legalizdciu odvetvia prace v domdcnosti;

33.  vita Investi¢nt iniciativu v reakcii na koronavirus (CRII) a balik CRII Plus, ktorymi sa mobilizuje politika stdrznosti
s cielom podporit najzranitelnejsie odvetvia, a pozaduje aj cielené opatrenia na rieSenie problémov v odvetviach
zamestnavajicich prevazne Zeny; zdoraziiuje vyznam néstroja Komisie tykajiiceho sa docasnej podpory na zmiernenie rizik
nezamestnanosti v niidzovej situdcii (SURE), ktorym sa zabezpecuje podpora prijmu nezamestnanych pracovnikov alebo
pracovnikov na ndtenej dovolenke; zdoraziuje, Ze je potrebné posidit vplyv tychto ndstrojov na situdciu Zien a muzov na
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trhu prace v EU a prislusne upravit buddce politiky; zdoraziiuje potrebu programov rekvalifikicie a zvy$ovania kvalifikicie
pre Zeny, aby sa zohladnili zmeny na trhu prace v désledku pandémie ochorenia COVID-19;

34.  vyzyva Komisiu, aby podporovala podnikatelov a najmi podnikatelky, ked sa budi usilovat rozvijat zru¢nosti alebo
zdujmy ziskané pocas pandémie ochorenia COVID-19 a stavat na nich vrdtane podnikatelskych prilezitosti pre matky,
osamelych rodicov a dalie osoby, ktoré sa menej ¢asto pustaji do podnikatel'skej ¢innosti, s cielom zvysit ich ekonomicki
nezavislost a zlepsit pristup k pozickdm, kapitdlovému financovaniu a mikrofinancovaniu prostrednictvom programov
a fondov EU a zlepsit informovanost o nich, aby sa kriza stala prllez1tostou na pokrok prostrednictvom adaptacie
a transformdcie ako stcasti ekologického a digitdlnecho hospodarstva; Vyzyva inititacie EU a clenské $téty, aby kladli
osobitny doraz na podporu MSP s osobitnym zreteflom na MSP vedené Zenami, ktoré ¢asto Celia mimoriadnym vyzvam,
pokial ide o pristup k potrebnému financovaniu, a ktoré si budi vyzadovat vyznamni podporu pocas fazy obnovy; vyzyva
Komisiu, EIGE a Eurostat, aby zintenzivnili zber tidajov o MSP vedenych Zenami, samostatne zdrobkovo ¢innych Zendch
a startupoch vedenych Zenami a o vplyve pandémie ochorenia COVID-19;

35.  vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby zvysili pritomnost a prispevok Zzien v oblasti umelej inteligencie, vedy,
technoldgie, inZinierstva a matematiky digitdlnych odvetvi, ako aj v ekologickom hospodarstve; pozaduje viactroviiovy
pristup k rieseniu rodového rozdielu na vsetkych drovniach digitdlneho vzdelavania a zamestnanosti s cielom preklendt
digitalnu priepast, ktord bola zvyraznend, ked sa nahle praca a vzdeldvanie, ako aj mnohé iné sluzby a zariadenia presunuli
na internet; zdoraziuje, Ze odstrdnenie digitdlnej priepasti zvysi rodovii rovnost nielen z hladiska trhu préce, ale aj
prostrednictvom pristupu k technoldgidm v osobnej sfére; VyZ)'rva Komisiu, aby uplatﬁovala hladisko rodovej rovnosti

v stratégii jednotného trhu a digitdlnej agende s cielom tcinne riesit nedostatocné zasttipenie zien v rastticich sektoroch pre
budiice hospodarstvo EU; vita hodnotiacu tabul'ku tykajticu sa zastiipenia Zien v digitalnej oblasti, ktord monitoruje ticast
zien na digitdlnom hospodarstve, pouzivani internetu, zruénostiach pouzivatelov internetu, odbornych zru¢nostiach
a zamestnanosti; zdoraziiuje, Ze je dolezitd ako pomoc ¢lenskym $tatom a Komisii prijimat informované rozhodnutia
a stanovovat prislusné ciele, najmd vzhladom na désledky pandémie ochorenia COVID-19;

36.  konstatuje, Ze je dolezité zvazit osobitnd situdciu Zien, ktoré sa vracajii z materskej dovolenky, s cielom zabezpeit,
aby mali pristup k $tdtnej podpore bez diskrimindcie;

37.  zdoraziiuje vyzvy pre polnohospodirske odvetvie a zdsobovanie potravinami v EU, ako aj osobitnd situdciu Zien vo
vidieckych oblastiach; zdoraziiuje, Ze je nutné zachovat existujici tematicky podprogram pre Zeny vo vidieckych oblastiach
prostrednictvom strategickych planov spoloénej polnohospodarskej politiky financovan)'lch z Eurdpskeho polnohospo-
darskeho fondu pre rozvoj vidieka; zdoraziuje, Ze cielom tohto podprogramu je podporovat zamestnanost a podnikanie
zien; v tejto stuvislosti poZaduje Vyclenenle finanénych prostriedkov EU s cielom zlepsit Zivotné a pracovné podmienky vo
vidieckych oblastiach; okrem toho vyzyva na Gvahy o tlohidch Zien na vidieku pri ochrane Zivotného prostredia
a biodiverzity v ramci Eurdpskej zelenej dohody; vyzyva clenské Staty, aby si vymienali najlepsie postupy tykajice sa
profesijného postavenia vypomdhajicich manzelov alebo manzeliek v odvetvi polnohospodérstva, a ziada Komisiu, aby
v tejto savislosti vypracovala usmernenia;

COVID-19 a prierezovy charakter

38.  zdoraziuje, Ze prierezovd a Strukturdlna diskrimindcia vytvdra dalsie prekdzky a vyzvy a negativne socidlno-
ekonomické vplyvy pre osobitné skupiny Zien, a preto sa bezpe¢nost, ochrana a socidlno-ekonomické blaho vietkych osob
musia zabezpecit a ich 3pecifické potreby sa musia riesit nalezitym zohladnenim prierezového pristupu v opatreniach
prijatych pocas krizy a po jej skoncent;

39.  zdoéraznuje, Ze je dolezité zahrnit Zeny a diev¢atd do navrhovania pristupnych a cielenych informécif a $irit tieto
informdcie vo vietkych prostrediach, najmi v case krizy;

40.  zdoraznuje, Ze vzhladom na vyssiu strednt dfzku Zivota a vyssiu pravdepodobnost vzniku zdravotnych problémov
star§ie Zeny Casto predstavujii vacsinu obyvatelov zariadeni dlhodobej starostlivosti (*°), ktoré sa v mnohych krajinéch stali
ohniskom virusu z doévodu — okrem iného — nedostato¢nych zdrojov a znalosti na zarucenie ich bezpec¢nosti a ochrany;
vyzyva Komisiu, aby analyzovala rozne prostredia poskytovania formalnej a dlhodobej starostlivosti a tiroveri ich odolnosti

(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/gender-impacts-health
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pocas pandémie ochorenia COVID-19; vyzyva ¢lenské $tdty, aby preskdmali poskytovanie starostlivosti star§im osobam tak
v zariadeniach ustavnej starostlivosti, ako aj v komunitnych zariadeniach starostlivosti, a to aj prostrednictvom
poskytovania 24-hodinovej domécej starostlivosti alebo starostlivosti poskytovanej opatrovatelmi byvajicimi v domécnosti,
a aby zabezpecili dobré zivotné podmienky starsich Zien vratane pristupu k sluzbdm starostlivosti a zdravotnej starostlivosti
a ckonomickej nezavislosti; vyzyva Radu, aby stanovila ciele v oblasti poskytovania pristupnej, cenovo dostupnej a kvalitnej
dlhodobej starostlivosti, ktoré st rovnocenné s barcelonskymi cielmi;

41.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze mnohé Zeny so zdravotnym postihnutim — vratane Zien, ktoré st zavislé od
kazdodennej starostlivosti — a najmé Zeny, ktoré ziji v tstavoch a inych uzavretych prostrediach a maji vysoké potreby
podpory, boli vyrazne postihnuté pandémiou, ale nemohli mat pristup k svojim obvyklym podpornym sietam alebo
udrziavat obmedzenie fyzického kontaktu a mali tazkosti s pristupom k sluzbdm a tovarom; vyzyva clenské stity, aby
zabezpecili, Ze tieto podporné siete sa budi povazovat za zakladné sluzby a Ze budd primerane prisposobené okolnostiam
a ze osobitné potreby 0sob so zdravotnym postihnutim a najmi zien a dievcat budd zahrnuté do budicich opatreni
krizového a nadzového pldnovania; vyzyva EU a ¢lenské $taty, aby zabezpecili prava vietkych Zien a dievcat so zdravotnym
postihnutim zakotvené v Dohovore OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim vratane ich prava na nezavisly zivot
a pristup k vzdelaniu, praci a zamestnaniu;

42.  vyzyva clenské Stty, aby zabezpecili podporu migrujicim Zendm a muzom prostrednictvom pristupu ku kritickej
zdravotnej starostlivosti pocas krizy; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby utecenecké a zdchytné centrd nalezite zohladiovali
potreby Zzien a dievcat a rizikd, ktorym st vystavené, vzhladom na zndme vyzvy tykajice sa obmedzenia fyzického
kontaktu a udrziavania hygieny, ako aj ich zranitelnost vo¢i rodovo motivovanému ndsiliu, a aby poskytovali primerané
finan¢né prostriedky na zmiernenie tychto rizik;

43.  poukazuje na jedine¢né okolnosti Zien zazivajiicich bezdomovectvo a Zien, ktoré sa Zivia prostitiiciou, ich zvysent
zranitelnost vo¢i rodovo motivovanému nésiliu, ako aj nedostatoény pristup k hygienickym zariadeniam a zariadeniam
zdravotnej starostlivosti v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 a naslednych niidzovych opatreni; vyzyva clenské staty,
aby zabezpecili, aby sa sluzby a primerand podpora rozsirili na osoby v neistych situdcidch vratane Zien ohrozenych
chudobou alebo Zien zijiicich v chudobe, bezdomovkyn alebo Zien zranitelnych voci socidlnemu vyliceniu; vita Fond
eur6pskej pomoci pre najodkdzanejsie osoby, ktory poskytuje dodatocné zdroje na rieSenie materidlnej deprivicie
a socidlnej pomoci; zdoraziuje, Ze je potrebné, aby bezdomovkyne a zeny bez dokladov mali pristup k zdravotnej
starostlivosti; konstatuje, Ze okolnosti tychto spolocenskych skupin boli zohladnené v akénom plane Komisie pre integraciu
a zaClenenie; vyzyva Clenské Stdty, aby vo svojich pldnoch reakcie na pandémiu primerane zohladnovali Zeny zazivajtce
bezdomovectvo;

44.  zdoraznuje dodatocné potreby mensinovych skupin, ako st Zeny s rémskym povodom, ktoré z dovodu
nedostato¢ného pristupu k zdkladnej infrastruktare, sluzbdm a informdcidm, najmi pocas obmedzenia pohybu, celia
hlboko zakorenenej diskrimindcii a pretrvavajicemu porusovaniu svojich prav;

45.  zdéraznuje zdsadnd povahu podpornych sluzieb pre LGBTQI+ osoby vrdtane podpory dusevného zdravia, skupin
partnerskej podpory a podpornych sluzieb pre obete rodovo motivovaného nasilia;

46.  vyjadruje polutovanie nad pripadmi xenofobnej a rasovej diskrimindcie, ktord sa v stvislosti s krizou zintenzivnila,
a naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby prijali pristup nulovej tolerancie rasistickych titokov a vo svojich reakciach
zaujali prierezovy pristup, ktorym sa rieia potreby marginalizovanych skupin obyvatelstva vratane rasovych a etnickych
mensin;

47.  naliehavo vyzgva clenské stdty, aby schvilili a vykondvali antidiskriminacnd smernicu a zarucili odstrinenie
viacndsobnych a prierezovych foriem diskrimindcie vo vetkych clenskych Statoch EU;

48.  zdorazniuje, Ze je potrebné, aby clenské Stity zabezpelili nepreruseny pristup deti k vzdeldvaniu, priom treba
venovat ndleziti pozornost skupindm z marginalizovanych socidlno-ekonomickych prostredi, zranitelnym detom
a diev¢atdm ohrozenym chudobou alebo Zijicim v chudobe, ktorym hrozi vacsie riziko manzelstiev maloletych alebo
nitenych manzelstiev; zdoraziluje, Ze je potrebné zabezpecit, aby bolo distan¢né vzdeldvanie v plnej miere pristupné pre
vietkych; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby vietci mladi ludia mali potrebné zdroje a podporu, ked st zatvorené skoly, a aby
sa po prekonani krizy ulah¢il ich ndvrat do vzdeldvacieho systému;

Vonkajsia cinnost

49.  zdoraznuje, Ze celosvetovd povaha pandémie ochorenia COVID-19 si vyZzaduje celosvetovii reakciu; zdéraziiuje
zranitelné postavenie Zien a dievéat v mnohych castiach sveta — najmd v nestabilnych Stdtoch a $tdtoch postihnutych
konfliktmi — v stivislosti s pandémiou ochorenia COVID-19, napriklad pokial ide o nedostatoény pristup k zdravotnej
starostlivosti vratane SRZP, zranitelnost voéi rodovo motivovanému nésiliu vritane mrzacenia Zenskych pohlavnych
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organov a manzelstiev maloletych alebo ndtenych manzelstiev, postavenie v zamestnani, nedostatoény pristup
k vzdeldvaniu, extrémnu chudobu a hlad; konstatuje, Ze v mnohych partnerskych krajinich st Zeny zamestnané vo
feminizovanych odvetviach, ako sii odevny priemysel a vyroba potravin, ktoré boli najviac postihnuté, ¢o malo negativny
vplyv na tirovent chudoby ich rodin a komunit a na ekonomicki nezdvislost a zdravie a bezpecnost Zien a dievcat; vyzyva
Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili, ze finan¢nd podpora poskytovand partnerskym krajindm na rieSenie krizy sa
poskytne aj na podporu Zien a dievcat; pozaduje posilnend podporu obhajcov ludskych prav Zien a organizdcii pre prava
zien a ich ucasti na vSetkych trovniach rozhodovania; zdoraziuje, Ze je potrebné vyvinit maximaélne dsilie, aby sa
zabezpedilo, Ze budiica ockovacia litka bude dostupnd pre vsetkych;

50.  vita balik opatreni Team Europe, ktory predlozila Komisia na podporu partnerskych krajin v boji proti pandémii
ochorenia COVID-19 a jej dosledkom, a zdoraziuje, ze pri pridelovani tychto prostriedkov treba zaujat pristup
zohladiujiici rodovi rovnost a zabezpecit vyclenenie vydavkov na rodovi rovnost; zdoraziuje, Ze pri vykondvani Ndstroja
susedstva a rozvojovej a medzindrodnej spoluprice (NDICI) a Néstroja predvstupovej pomoci III treba na COVID-19
reagovat zohladiujiic hladisko rodovej rovnosti, aby sa vzali do tivahy $pecifické postavenie Zien a dievcat a aby sa
stimulovali prilezitosti v obdobi po krlze nabdda na pokracovame vzdeldvania v nidzovych situdcidch a na to, aby sa
v tomto obdobi stanovilo za prioritu; vyzyva EU a jej clenské staty, aby za prioritu stanovili globalnu solidaritu zachovanim
dostatocne) trovne financovania oficidlnej rozvojovej pomoci a podporou komplexnej reakcie partnerskych krajin na krizu;
vyzyva EU, aby sa vo svojej humanitirnej a rozvojovej reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19, v oblasti
medzindrodného rozvoja a v novom akénom plane pre rodovt rovnost Il zamerala na posilnenie pristupu k zdravotnej
starostlivosti vratane SRZP; zdoraziiuje, Ze vo vsetkych geografickych a tematickych programoch NDICI by sa malo
uplatnovat hladisko rodovej rovnosti a zdsady rozpoctovania;

51.  vyzjva Komisiu, aby zaviedla obchodnt politiku EU zaloZent na hodnotich, ktorou sa zabezpeci vysokzi troven
ochrany pracovnych a environmentdlnych prdv a respektovanie zdkladnych slobod a ludskych prav vratane rodovej
rovnosti; pr1pom1na 7e vo vietkych obchodnych a investiénych dohoddch EU sa musi zohladfiovat hladisko rodovej
rovnosti a Ze tieto dohody musia zahffiat ambiciéznu a vymdahatelnd kapitolu o obchode a udrzatelnom rozvoji;
pripomina, Ze rokovania o obchodn)'/ch dohodédch by mohli predstavovat dolezity ndstroj na presadzovanie rodovej
rovnosti posilnenie postavenia zien v tretich krajindch; pozaduje presadzovanie a podporu zaclenovania osobitnych
rodovych kapitol do obchodnych a investi¢nych dohod EU na zéklade ich pridanej hodnoty, a to na zdklade existujicich
medzindrodnych prikladov;

52.  vyzyva Komisiu, aby postavila zeny a dievcatd do stredobodu svojej globdlnej reakcie a aby ich v plnej miere zapojila,
pocuvala ich ndzory a posilnila ich postavenie, aby boli aktivnou stcastou reakcie na pandémiu;

Rodové aspekty a obnova

53.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby v plnej miere posudili rodovo 3Specifické vplyvy krizy a jej socidlno-ekono-
mickych dosledkov, ako aj z toho vyplyvajiice potreby; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vyclenili dodatoéné a cielené
rozpoctové zdroje na pomoc Zendm zotavovat sa z krizy, a to aj pri vykondvani balika opatreni na obnovu, najma v oblasti
zamestnanosti, ndsilia a SRZP, a aby monitorovali tieto vydavky a uplatiovali hladisko rodovej rovnosti vo vietkych
rozpoctovych, politickych a legislativnych ndvrhoch v stilade so svojimi zdvazkami v rdmci stratégie pre rodovi rovnost;
vyzyva Komisiu, aby vo svojich nadchddzajicich navrhoch posilnila prepojenie medzi politikami v oblasti zmeny klimy,
digitalnymi politikami a rodovou rovnostou; zdoraziuje, Ze pripravnd akcia je najlepsim sposobom, ako vybudovat
odolnost voci budicim krizam vo vietkych oblastiach;

54.  ziada, aby sa rodovd rovnost ako jedna z politickych prlorlt prerokuvala na nadchadzajuce) Konferencii o budiicnosti
Eurépy, a 7iada EU, aby vo svojich organoch zabezpecila vyvdzené zastlipenie muZzov a Zien a aby do svojej ¢innosti zapojila
organizdcie pre prdva Zien a organizicie Zien, aby sa zabezpeCilo zohladnenie potrieb Zien po skonceni pandémie
ochorenia COVID-19;

55.  vyzyva EU a clenské Stity, aby zachovali priaznivé prostredie pre organizcie obcianskej spolo¢nosti, najmi
prostrednictvom politickej podpory a dostato¢nej trovne financovania;
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56.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.
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