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P9 TA(2021)0024
Dzimumperspektiva Covid-19 krizes laika un péc tas

Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoliicija par dzimumperspektivu Covid-19 krizes laika un péc tas
(2020/2121(INI))

(2021/C 456/18)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 6.,
8. un 153. panty,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu,
— pnemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, jo ipasi ta 2., 3., 5., 9., 10, 16. un 20. principu,

— pemot veéra llgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam, principu “nevienu neatstat novarta” un jo ipasi 1. mérki, kas
paredz izskaust nabadzibu, 3. mérki, kas paredz nodrosinat, ka cilvéki var dzivot veseligu dzivi, 5. mérki, kas paredz
panakt dzimumu lidztiesbu un uzlabot sieviesu dzives apstaklus, un 8. mérki, kas paredz panakt ilgtspéjigu
ekonomikas izaugsmi,

— pemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas 1979. gada 18. decembra Konvenciju par jebkuras sieviesu diskriminacijas
izskausanu,

— nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas 2008. gada 3. maija Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
(UNCRPD) 6. pantu,

— nemot véra kops 1975. gada pienemtas ES direktivas par vienlidzigas attieksmes pret virieSiem un sievietém dazadiem
aspektiem (Padomes Direktivas 79/7[EEK ('), 86/613/EEK (3), 92/85/EEK (*) un 2004/113/EK (*), Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2006/54/EK (), Padomes Direktiva 2010/18/ES(®) un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2010/41/ES (7)),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija Direktivu (ES) 2019/1158 par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (%),

— pemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené novérSanu un
apkaro$anu (Stambulas konvencija),

— nemot véra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas
stratégija 2020.-2025. gadam” (COM(2020)0152),

(") Padomes 1978. gada 19. decembra Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém Isteno$anu sociala nodrosinajuma jautajumos (OV L 6, 10.1.1979., 24. Ipp.).

A Padomes 1986. gada 11. decembra Direktiva 86/613/EEK par to, ki piemérot vienlidzigas atticksmes principu pret
pasnodarbinatiem virieiem un sievietém, to skaita lauksaimnieciba nodarbinatiem, un par pasnodarbinatu griitnie¢u un masu
aizsardzibu (OV L 359, 19.12.1986., 56. Ipp.).

¢) Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas
darba uzlabosanu stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar
kriiti (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.).

(*) Padomes 2004. gada 13. decembra Direktiva 2004/113EK, ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu atticksmi pret viriesiem
un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu (OV L 373, 21.12.2004.,
37. lpp.).

¢) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp@jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).

() Padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atce] Direktivu 96/34/EK (OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jalija Direktiva 2010/41/ES par to, ki piemérot vienlidzigas attiecksmes principu
virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV L 180,
15.7.2010., 1. Ipp.).

() OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.
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— pemot véra 2015. gada 21. septembra kopigo dienestu darba dokumentu “Dzimumu lidztiesiba un pilnvértigu iespéju
nodrosinasana sievietém: meitenu un sievieSu dzives parveidosana ar ES aréjo attiecibu starpniecibu 2016.-2020. gada”
(SWD(2015)0182),

— pemot vera 2016. gada 4. marta priekslikumu Padomes lémumam par to, lai Eiropas Savieniba noslégtu Eiropas
Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un apkarosanu
(COM(2016)0109),

— nemot véra 2020. gada 13. februara rezoldciju par ES prioritatém ANO Sieviesu statusa komisijas 64. sesija (°),
— pemot véra 2020. gada 30. janvara rezolficiju par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu (*°),

— nemot véra 2019. gada 13. februara rezoliciju par pretreakciju pret sieviesu tiesibam un dzimumu lidztiesibu Eiropas
Savieniba ('),

— nemot véra 2019. gada 28. novembra rezoliciju par ES pievienosanos Stambulas konvencijai un citiem pasakumiem ar
dzimumu saistitas vardarbibas apkarosanai ('),

— pemot véra 2018. gada 15. novembra rezoliiciju par apriipes pakalpojumiem Eiropas Savieniba dzimumu lidztiesibas
uzlabosanai (%),

— nemot véra 2018. gada 29. novembra rezoltciju par sieviesu ar invaliditati stavokli ('4),

— nemot véra 2018. gada 17. aprila rezoliciju par pilnvértigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém un meiteném, izmantojot
digitalo nozari (*®),

— pemot véra 2018. gada 16. janvara rezoliciju par sievietém, dzimumu lidztiesibu un klimatisko taisnigumu (*°),

— nemot véra 2017. gada 3. oktobra rezoliciju par sieviesu ekonomisko iespéju palielinasanu privataja un publiskaja
sektora ES (V),

— pemot véra 2017. gada 14. junija rezolficiju par nepiecieSamibu péc ES stratégijas no dzimuma atkarigas pensiju
atskiribas izbeig$anai un novérsanai (*%),

— nemot véra 2017. gada 14. marta rezolaciju par dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2014. un 2015. gada ("),
— pemot véra 2017. gada 4. aprila rezoliciju par sievietém un vinu lomu lauku apvidos (29),

— nemot véra 2017. gada 14. februara rezoltciju par dzimumu lidztiesibas veicinasanu garigas veselibas un kliniskas
pétniecibas joma (*!),

%) Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0039.
%  Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0025.
) OV C 449, 23.12.2020., 102. Ipp.

) Piepemtie teksti, P9_TA(2019)0080.

) OV C 363, 28.10.2020., 80. Ipp.

) OV C 363, 28.10.2020., 164. Ipp.

) OV C 390, 18.11.2019., 28. Ipp.
%) OV C 458, 19.12.2018., 34. Ipp.

) OV C 346, 27.9.2018., 6. Ipp.

) OV C 331, 18.9.2018., 60. Ipp.

) OV C 263, 25.7.2018., 49. Ipp.

) OV C 298, 23.8.2018., 14. Ipp.

) OV C 252, 18.7.2018., 99. Ipp.



10.11.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 456/193

Ceturtdiena, 2021. gada 21. janvaris

— pemot véra 2016. gada 8. marta rezolficiju par situaciju saistiba ar sievietém béglém un patvéruma meklétajam ES (*%),

— nemot véra 2016. gada 19. janvara rezoluciju par argjiem faktoriem, kas rada 8kérSlus Eiropas sieviesu
uzpémeéjdarbibai (*9),

— nemot véra 2015. gada 9. septembra rezoliiciju par sievieSu karjeru zinatnes joma un augstakas izglitibas iestadés un
karjeras ierobezojumiem (%),

— nemot véra 2015. gada 9. junija rezoliciju par ES stratégiju sievieSsu un virieSu lidztiesibai laikposmam péc
2015. gada (¥),

— nemot véra Padomes 2019. gada 10. decembra secinajumus par tematu “Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka
virziba”,

— nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) zinojumu “COVID-19 and the world of work. Fourth edition”
(“Covid-19 un darba pasaule. Ceturtais izdevums”), kas publicéts 2020. gada 27. maija,

— pnemot véra SDO veikto analizi “Sectoral impact, responses and recommendations related to COVID-19" (“Sektorala ietekme,
reakcija un ieteikumi Covid-19 sakara”),

— nemot véra ESAO zinojumu “Women at the core of the fight against COVID-19” (“Sievietes — cinas pret Covid-19 centra”),
kas publicéts 2020. gada aprili,

— nemot véra Komisijas dienestu 2019. gada 6. marta darba dokumentu “2019. gada zinojums par sievie$u un viriesu
lidztiesibu ES” (SWD(2019)0101),

— nemot véra UN Women zinojumu “The Impact of COVID-19 on Women” (“Covid-19 ietekme uz sievietém”), kas publicéts
2020. gada 9. aprili,

— nemot véra UN Women zinojumu “From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19” (“No ieskata lidz
ricibai: dzimumu lidztiesiba péc Covid-19 krizes”), kas publicéts 2020. gada 2. septembr,

— nemot véra UN Women zinojumu “Online and ICT* facilitated violence against women and girls during COVID-19”
(“Kibervardarbiba un IKT* veicinata vardarbiba pret sievietem un meiteném Covid-19 krizes laika”),

— nemot véra ANO Iedzivotaju fonda (UNFPA) zinojumu “Impact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending
Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage” (“Covid-19 pandémijas ietekme uz gimenes
planosanu un ar dzimumu saistitas vardarbibas, sievieSu dzimumorganu kroplosanas un bérnu laulibu izbeig§anu”), kas
publicéts 2020. gada 27. aprili,

— nemot véra UNFPA pazinojumu “Millions more cases of violence, child marriage, female genital mutilation, unintended
pregnancy expected due to the COVID-19 pandemic” (“Miljoniem vairak vardarbibas, bérnu laulibu, sieviesu dzimumorganu
kroplosanas, neplanotas griitniecibas gadijumu Covid-19 pandémijas del”), kas publicéts 2020. gada 28. aprili,

— nemot véra Eiropas Padomes Ekspertu grupas vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanai (GREVIO)
priekssédétajas Marceline Naudi 2020. gada 24. marta pazinojumu par nepiecieSamibu pandémijas laika ievérot
Stambulas konvencijas standartus,

— nemot véra Kopiga pétniecibas centra zinojumu “How will the COVID-19 crisis affect existing gender divides in Europe?” (‘Ka
Covid-19 krize ietekmés Eiropa pastavosas atskiribas starp dzimumiem?”),

() OV C 50,9.2.2018,, 25. Ipp.

®  OVC11,12.1.2018, 35. Ipp.
(* OV C 316, 22.9.2017., 173. Ipp.
(¥) OV C 407, 411.2016., 2. Ipp.
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— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institfita (EIGE) 2019. gada dzimumu lidztiesibas indeksu, kas publicéts
2019. gada 15. oktobri,

— nemot véra EIGE zinojumu “Tackling the gender pay gap: not without a better work-life balance” (“Darba samaksas atskiribas
starp dzimumiem novérSana: neiesp&jama bez labaka darba un privatas dzives lidzsvara”), kas publicéts 2019. gada
29. maija,

— nemot véra EIGE zinojumu “Beijing + 25: the fifth review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States” (“Pekina + 25: piektais parskats par Pekinas Ricibas platformas istenoSanu ES dalibvalstis”), kas publicéts
2020. gada 5. marta,

— nemot véra 2020. gada datu kopu, kas sagatavota Eurofound apsekojumam “Living, Working and COVID-19” (“Dzive,
darbs un Covid-197),

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttras (FRA) apsekojumu “A long way to go for LGBTI equality” (“Ilgs cel$
lidz LGBTI lidztiesibas sasnieganai”), kas publicéts 2020. gada 14. maija,

— nemot véra FRA zinojumu “A persisting concern: anti-Gypsyism as a barrier to Roma inclusion” (“Pastavigas bazas —
neiecietiba pret romiem ka $kérslis romu integracijai”), kas publicéts 2018. gada 5. aprili,

— nemot véra FRA zinojumu “Violence against women: an EU-wide survey” (“Vardarbiba pret sievietém — ES meéroga
apsekojums”), kas publicéts 2014. gada 5. marta,

— nemot véra ILGA Europe ricibpolitikas kopsavilkumu “COVID-19: domestic violence against LGBTI people” (“Covid-19 —
vardarbiba gimené pret LGBTI personam”),

— nemot véra Eiropas SievieSu lobija publikaciju “Putting equality between women and men at the heart of the response to
COVID-19 across Europe” (“Sieviesu un virie$u lidztiesiba ka centrals elements reakcija uz Covid-19 Eiropa”),

— nemot véra Starptautiskas Gimenes planoSanas federacijas (IPPF) Eiropas tikla publikaciju “How to address the impact on
wormen, girls and vulnerable groups and their sexual and reproductive safety” (“Ka novérst ietekmi uz sievietém, meiteném un
neaizsargatam grupam un vinu seksualo un reproduktivo drosibu”),

— nemot veéra Eiropas Sieviesu lobija ricibpolitikas kopsavilkumu “Walk-the-talk: EU funds must mirror women’s equality”
(“No runam pie darbiem: ES fondiem ir jaatspogulo sieviesu lidztiesiba”),

— nemot véra Eiropas Sieviesu lobija ricibpolitikas kopsavilkumu “Women must not pay the price for COVID-19!" (“Covid-19
nedrikst gulties uz sieviesu pleciem!”),

— nemot véra profesores Sabine Oertelt-Prigione pétijumu “The impact of sex and gender in the COVID-19 pandemic”
(‘Dzimuma un dzimtes ietekme Covid-19 pandémija”), kas publicéts 2020. gada 27. maija,

— pemot véra Eiropas Parlamenta Seksualo un reproduktivo tiesibu foruma un Starptautiskas Gimenes plano$anas
federacijas Eiropas tikla kopigo zinojumu “Sexual and Reproductive Health and Rights during the COVID-19 pandemic”
(“Seksuala un reproduktiva veseliba un tiesibas Covid-19 pandémijas laika”), kas publicéts 2020. gada 22. aprilj,

— pemot véra Reglamenta 54. pantu,
— pemot véra Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A9-0229/2020),

A. ta ka Covid-19 krizei un tas sekam raksturiga skaidra dzimumperspektiva, jo to ietekme uz sievietém un viriesiem ir
atSkiriga un tas ir akcentgjusas pasreizéjo nevienlidzibu un nepilnibas saistiba ar dzimumu lidztiesibu un sieviesu
tiesibam; ta ka tade] ir nepiecieSama dzimumsensitiva reakcija;
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B. ta ka Covid-19 dazadas sabiedribas grupas, tostarp sievietes un virieSus, jaunieSus, vecaka gadagajuma cilvekus,
personas ar invaliditati, no ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas gimené cietu$as personas, cilvékus ar
dazadu socialekonomisko izcelsmi, bérnus, vientulos vecakus un minoritau grupas, ieskaitot romus, LGBTQI+
personas, bégles un migrantes, ietekmé dazados veidos un ne vienada méra, radot arT krustenisku ietekmi; ta ka ietekme
uz sievietém un meiteném 1s3, vidéja un ilga termina bas nesamérigi liela un ta ka pandémija ir saasinajusi esoso
dzimumu nelidztiesibu, jo Tpasi attieciba uz sievietém un meiteném no marginalizétam grupam;

C. ta ka sakotngjie oficialie mirstibas raditaji liecina, ka vecaku virie$u gadijuma virusa izraisitas mirstibas raditajs ir
augstaks neka sievietém, savukart sievietém ir lielaks risks inficéties ar virusu, jo vinu ipatsvars bitisko nozaru
prieksplana darbinieku vida pasreizéjas krizes laika ir nesameérigi liels;

D. ta ka ES un dalibvalstis nebija gatavas 3adai sabiedribas veselibas krizei; ta ka piekluve veselibas apriipei bez
diskriminacijas ir pamata cilvéktiesibas; ta ka §1 sabiedribas veselibas krize ievérojami palielindja esosos 3kérslus
piekluvé intensivas terapijas pakalpojumiem; ta ka “nebitisku” veselibas apripes pakalpojumu atcel$anas vai atlik§anas
de] tiek aizkavéta un nereti arl traucéta personu, tostarp sievie$u, piekluve intensivajai terapijai steidzamu stdzibu
gadijuma; ta ka $aja saistiba tika traucéta piekluve seksualas un reproduktivas veselibas apriipei un pakalpojumiem,
radot nopietnas sekas, un ta ka dazas dalibvalstis tika istenoti centieni juridiska cela ierobezot tiesibas uz dro$u un
legalu abortu; ta ka sievieSu batiski svarigas vajadzibas ietver piekluvi dzemdniecibas pakalpojumiem un dro$am
dzemdibam, kontracepcijas piecjamibu, dro$a aborta iespéjas un in vitro apauglosanas pakalpojumus, ka ar klinisko
parvaldibu izvaroSanas gadijuma; ta ka sievietém un meiteném pastav risks zaudét savas pamattiesibas uz veselibas
apriipes pakalpojumiem, jo valstu veselibas apriipes sistémas valda arkartas situacija un bitisku pakalpojumu un precu
pieejamiba krizes laika ir ierobeZotaka; ta ka slimibas uzliesmojumu apkaro$anas centienu dé] resursi var tikt parvirziti,
atnemot tos ikdienas veselibas apriipes pakalpojumiem, un tadgjadi var samazinaties jau ta visai ierobezota piekluve
seksualas un reproduktivas veselibas pakalpojumiem;

E. ta ka ierobezojoso pasakumu laika un péc tiem no vairakam dalibvalstim sanemtas zinas un skaitli apliecinja, ka
satrauco$a apméra palielinas vardarbiba gimené un ar dzimumu saistita vardarbiba, ieskaitot fizisku vardarbibu,
psihologisku vardarbibu, koercitivu kontroli un kibervardarbibu; ta ka vardarbiba nav privata rakstura probléma, bet
gan visas sabiedribas probléma; ta ka parvietosanas ierobezojumu dé] no intima partnera vardarbibas cietusajam
personam ir gritak vérsties péc palidzibas, jo tas atrodas kopa ar savu paridaritaju, un ta ka ierobezota piekluve atbalsta
pakalpojumiem, pieméram, sievieSu patvéruma vietam un palidzibas talruniem, un atbalsta struktiru nepietickama
kapacitate un resursi var vél vairak palielinat o pandémijas énas pusi; ta ka no vardarbibas cietu$am sievietém un
meiteném paredzeto gultas vietu skaits patvéruma vietas Sobrid sasniedz tikai pusi no Stambulas konvencija noteikta
skaita; ta ka Covid-19 pandémijas izraisitas krizes dé] daudzu neaizsargatu sievie$u grupu dziviba un labklajiba ir vél
vairak apdraudéta; ta ka sieviesu slepkavibu skaits netiek ieskaitits oficialaja Covid-19 izraisito naves gadijumu statistika,
tacu tas noteikti var biit saistitas ar §is slimibas uzliesmojumu un ta laika ieviestajiem parvieto$anas ierobezojumiem; ta
ka ierobezojosie pasakumi un izolacija var palielinat sievie$u dzimumorganu kroplo$anas risku, jo ierasta macibu
procesa partraukuma dé 3adi gadijumi netiek konstatéti; ta ka ekonomiskais un socialais stress ir situaciju saasinoss
faktors, kas ilgtermina var palielinat vardarbibu gimené un ar dzimumu saistitu vardarbibu un vél vairak apgratinat
sieviesu aizieSanu no Vardarbigiem partneriem;

F. takainterneta plasaka lietoana pandémijas laika palielina kibervardarbibu un IKT veicinatu vardarbibu, ka ari bérnu un
jo 1pasi meitenu seksualu izmantosanu tiessaisté; ta ka IKT veicinata vardarbiba visvairak skar cilvéktiesibu aizstaves,
politikes, Zurnalistes, etnisko minoritasu sievietes, pirmiedzivotaju tautu sievietes, lesbietes, biseksualas sievietes un
transpersonas, ka ari sievietes ar invaliditati; ta ka Eiropa vislielakais risks saskarties ar kibervardarbibu ir jaunam
sievietém vecuma no 18 lidz 29 gadiem (*°);

G. taka pasreiz€jas krizes apstaklos ES lielaka dala darbinieku, kas nodrosina bitisku pakalpojumu sniegSanu, ir sievietes,
tostarp 76 % veselibas apriipes darbinieku (arstes, medmasas, vecmates, apriipes iestazu darbinieces), 82 % kasieru,
93 % bérnu apriipes darbinieku un skolotaju, 95 % majsaimniecibas apkopéju un paligu un 86 % personiskas apriipes
darbinieku (¥); ta ka masu ekonomiskas, socialas un veselibas apriipes sistémas joprojam darbojas un misu sabiedriska

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ STUD/2018/604979/IPOL_STU(2018)604979_EN.pdf
(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/604979/IPOL_STU(2018)604979_EN.pdf
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dzive un svarigakas darbibas joprojam ir iespéjamas, pateicoties tiesi $im sievietém, kuru darba fiziska distancésanas
biezi vien nav iespgjama un kuram tade] ir daudz lielaks risks izplatit virusu savu piederigo vidd;

H. ta ka algas daudzas bitiskas nozarés, kuras lielakoties strada sievietes, médz bat visai zemas, nereti maksajot tikai
minimalo algu; ta ka horizontala un vertikala darba tirgus segregacija ES joprojam ir ievérojama un sievietes ir
parmeérigi parstavétas mazak ienesigas nozarés; ta ka izglitibas, veselibas apriipes un sociala darba jomas strada 30 %
sievieSu salidzinajuma ar 8 % virie$u un ta ka zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas joma strada 7 %
sievieu salidzindjuma ar 33 % viriesu (*); ta ka SDO bridina, ka ekonomikas krizes ietekme uz noteiktam grupam,
tostarp uz personam, kuras tikko ienak darba tirgd, biis nesamérigi liela, tadéjadi palielinot nevienlidzibu, un ka
sievietém ir mazak pieejama sociala aizsardziba un uz vinu pleciem gulsies nesamérigs slogs; ta ka pastav bazas, ka
krizes dé| profesijas, kuras parsvara strada sievietes, varétu skart darbvietu zudums; ta ka nozares, kuras parsvara strada
viriesi, visticamak, atveselosies atrak neka nozares, kuras parasti parsvara strada sievietes; ta ka Eiropas Savienibas
Atveselosanas instrumenta ES atveseloSanas plana bitu pietickami plasi jaapliko nozares, kuras sievietes ir parmérigi
parstavétas; ta ka Komisijas atveselosanas plana priekslikuma ir uzsvérts, ka investicijam digitalas parkartosanas joma ir
izskirosa nozime Eiropas turpmakaja labklajiba un noturiba; ta ka 2019. gada dzimumu lidztiesibas indeksa tika
konstatéta pastaviga virieu un sieviesu nelidztiesiba digitalaja nozaré un ta ka darba tirgus digitalas parveides procesa ir
nepiecie$ami centieni samazinat dzimumu nelidztiesibu un darba tirgus segregaciju;

. ta ka sievietes biezak neka viriesi strada pagaidu, nepilnas slodzes un nestabilu darbu (26,5 % salidzinajuma ar 15,1 %
virie$u (*)) un tadeé] vipas ir bitiski skaris un ilgtermina turpinas skart darbvietu zudums un atvalinasana krizes dél;

J. taka Eurofound pétijums liecina, ka Covid-19 krizes dé] pastav nopietns risks zaudét to, kas gadu desmitu gaita panakts
attieciba uz dzimumu lidztiesibu daliba\ darba tirgdi, ipasi tad, ja turpinasies darbibas ierobezojumi nozarés, kuras
stradajoso vidi ir izteikti liels sieviesu Ipatsvars (*); ta ka pétjjums liecina, ka no 2015. lidz 2018. gadam dzimumu
nodarbinatibas atskiribu samazinasanas ir apstajusies un eso$as nodarbinatibas atkiribas Eiropai ik gadu izmaksa
vairak neka 335 miljardus EUR — 2019. gada tie bija 2,41 % no ES IKP (*');

K. ta ka krizes dzimumu ietekmé&umu cita starpa labi apliecina EIGE un UN Women veiktais darbs; ta ka krizes kopgjo
ietekmi tomer ir grati noteikt, jo trikst salidzinamu, péc dzimuma sadalitu datu par visam dalibvalstim; ta ka Covid-19
pandémija ir radijusi lidz $im nepieredzétu ietekmi uz Eiropas darba tirgu; ta ka gan krizes laika, gan atveselo$anas
perioda laika ir ripigi jaizverté situacija visas nozarés, izmantojot péc dzimuma un vecuma sadalitus datus; ta ka
joprojam nav zinams, kadas biis pandémijas raditas kopéjas sekas ekonomikas, nodarbinatibas un socialaja joma,
savukart sakotnéjie — ari Eurofound — pétijumi liecina, ka pakalpojumu un riipniecibas nozarés, ka ari kontaktnozareés,
tostarp mazumtirdzniecibas, atpitas un individualo pakalpojumu joma, kur lielakoties darbojas sievietes, biis vérojams
ievérojams darbvietu zudums; ta ka citas nozarés, tostarp publiskaja sektora, veselibas apriipes un IKT nozarés,
neraugoties uz krizi, ir izdevies saglabat nodarbinatibas drosibu;

L. ta ka krize batiski ir skarusi jaunuzpéméjus;

M. ta ka Covid-19 ir atsegusi daudzas ES dalibvalsts ilgi pastavejusu problemu apriipes sniegsana; ta ka apriipe ir jauztver
holistiski ka nepartrauktiba, sakot no bérnu un pécskolas apriipes lidz personu ar invaliditati un gados veco cilvéku
apripei;

(*®)  EIGE, dzimumu lidztiesibas indekss, 2019. gads.

(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/economic-hardship-and-gender

() Eurofound, Aptauja “Covid-19”, 2020.

(") Eurofound, “Closing gender gaps in employment: defending progress and responding to COVID-19 challenges” (‘Dzimumu nodarbinatibas
atskiribu novérsana: panakta progresa saglabasana un Covid-19 radito problému risinasana”) (2020).
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N. ta ka skolu, apripes centru un darbavietu slégdanas rezultata ir palielinajies sievieSu veikto neapmaksato apriipes un
majsaimniecibas pienakumu ipatsvars, turklat vinam, papildus stradasanai no majam, bez jebkada pienaciga atbalsta
nakas tikt gala arl ar bérnu un vecaka gadagajuma cilveku apripi; ta ka taldarbs nevar aizstat bérnu apriipes
pakalpojumus; ta ka sievietes katru nedélu neapmaksatai apriipei un majas darbiem parasti velta par 13 stundam vairak
neka viriesi (*?); ta ka Covid-19 krize viriesiem ir devusi iesp&u vairak iesaistities apripes pienakumos, vienlaikus
atklajot arT to, cik nevienlidzigs joprojam ir apripes un majas darbu sadaljjums, kas smagak skar tiesi sievietes un
meitenes; ta ka taldarba un gimenes dzives saskanosana rada papildu spiedienu un tade| sievietes saskaras ar
paaugstinatu emocionalo, garigo un socialo slogu; ta ka $adas situacijas sekas varétu bit mazaki sasniegumi darba un
negativa ietekme uz sievieSu profesionalo izaugsmi salidzinajuma ar kolégiem virieSiem;

O. ta ka nesamérigs un arkartgjs slogs ir uzlikts vientulajiem vecakiem, no kuriem 85% ir sievietes, ES veidojot
6,7 miljonus vientulo masu majsaimniecibu (*}), gandriz pusei no kuram draud nopietns socialas atstumtibas vai
nabadzibas risks;

P. ta ka apsekojuma rezultati (**) liecina, ka Covid-19 ietekme uz sievietém ar maziem bérniem ir bijusi lielaka neka uz
virie$siem, kuru majsaimniecibas valda tada pati situacija; ta ka gratibas koncentréties uz darbu bija gandriz vienai
tresdalai (29 %) sievieSu ar maziem bérniem salidzinagjuma ar 16 % virie$u ar maziem bérniem; ta ka salidzindjuma ar
virieSiem (16 %) divas reizes vairak sievie$u ar bérniem (29 %) noradija, ka péc darba jatas parak nogurusas, lai veiktu
majsaimniecibas darbus; ta ka 2020. gada aprili sievietes ar bérniem vecuma no 0 lidz 11 gadiem biezak neka viriesi ar
bérniem taja pasa vecuma noradjja, ka izjat spriedzi (23 % salidzinajuma ar 19 %), vai ari jitas vientulas (14 %
salidzinajuma ar 6 %) un nomaktas (14 % salidzinajuma ar 9 %);

Q. ta ka Komisijas atveselosanas plana priekslikuma ir uzsvérts, ka investicijam zalas parkartosanas joma ir izskirosa
nozime; ta ka sievietes klimata parmainu ietekmi izjit atskirigi, jo dazadu iemeslu dé| saskaras ar lielakiem riskiem un
slogu; ta ka dzimumu lidztiesiba un sieviesu ieklausana lémumu pienemsanas procesos ir ilgtspéjigas attistibas un
efektivas klimata problému parvaldibas prieksnoteikums; ta ka visos klimata politikas pasakumos ir jaieklauj dzimumu
aspekts un starpnozaru perspektiva;

R. ta ka, pemot véra veiktos pasakumus, eso3o infrastruktiru un pakalpojumu trikumu, noteiktas sabiedribas grupas,
pieméram, vientulie vecaki, no vardarbibas cietusas personas, rasu vai etnisko minoritasu sievietes, vecaka gadagajuma
sievietes un jaunas sievietes, sievietes ar invaliditati, romu sievietes, LGBTQI+ personas, sievietes, kuras nodarbojas ar
prostiticiju, bégles un migrantes, ir ipasi neaizsargatas pret virusu vai ta ietekmi uz veselibu un ta socialekonomiskajam
sekam;

S. ta ka sievietes, kuram nav pastavigas dzivesvietas, joprojam saskaras ar ipasam problémam Covid-19 pandémijas
konteksta, jo pagaidu un arkartas izmitinaSanas vietas ir ipasi liels slimibu izplatibas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas risks, ka ari trikst piekluves higiénas un veselibas apriipes iespé&jam;

T. ta ka Covid-19 ir globala pandémija, kas skar visas pasaules valstis; ta ka pandémija atstas postosas sekas uz
iedzivotajiem, jo Ipasi uz sievietém un meiteném, valstis ar nepietickami finansétam veselibas apriipes sisttmam un uz
iedzivotajiem konfliktu skartajas valstis; ta ka pandémijas dé] vairak neka 47 miljoni sievieSu un meitenu visa pasaulé
lidz 2021. gadam nonaks nabadziba (**);

U. ta ka saskana ar jaunakajiem UNFPA datiem tiek I&sts, ka kaitigas prakses jautajumiem veltito kopienu informésanas un
izglitosanas programmu aizkavéSanas vai partraukSanas rezultata visa pasaulé nakamo desmit gadu laika biis par
2 miljoniem vairak sievieSu dzimumorganu kroplosanas gadjjumu un par 13 miljoniem vairak bérnu laulibu gadijumu
salidzinjuma ar aplésém, kas sagatavotas pirms pandémijas;

(*®  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

() https:/|ec.europa.cufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/how-will-covid-19-crisis-affect-existing-gender-
divides-europe

(**)  Eurofound apsekojums “Covid-19”, 2020. gads.

()  UN Women, “From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19" (“No ieskata lidz ricibai: dzimumu lidztiesiba péc
Covid-19 krizes”).
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V. ta ka pakalpojumu sniegSanas pamata biitu jabit uz datiem balstitai vajadzibu noteikSanai, budzeta resursus pieskirot,
pamatojoties uz $adu pétijumu; ta ka budZetos un resursu sadalé janem veéra virieSu un sievie$u atskirigas vajadzibas un
apstakli;

W. ta ka eso$o karjeras ierobezojumu dé| sievietes salidzindgjuma ar virieSiem nav vienlidziga méra iesaistitas lemumu
pienemsana atveseloSanas posma; ta ka sievietém un vinas parstavoSajam pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir
jauzpemas aktiva un bitiska loma lémumu pienemsanas procesos, lai nodrosinatu, ka vinu perspektivas un vajadzibas
tick nemtas véra lémumu piepemsana un atveselo$anas posma izstradé, isteno$ana un uzraudziba un ar to saistito
pasakumu veikSana vietgja, regionala, valstu un ES limen;

X. ta ka sievie$u tiesibu jautajumi un dzimumu lidztiesibas veicinasana ir jaintegré un jaapspriez visaugstakaja limeni, jo
ipasi nolika istenot ES Dzimumu lidztiesibas stratégiju; ta ka janem vera, ka Eiropas Parlamenta ir komiteja, kas
nodarbojas ar sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas jautdjumiem, un Komisija ir komisare, kura atbild tikai par
lidztiesibu, tacu Padomé nav ipaSas struktiras lidztiesibas jautdjumu risinaSanai un par dzimumu [idztiesibu
atbildigajiem ministriem un valsts sekretariem nav pieejams ipass forums diskusijam un lémumu pienemsanai;

Y. ta ka Seit noteiktas pamatdarbibas stiprinas noturibu un sagatavotibu turpmakam krizém,

Visparigas piezimes

1. uzsver nepiecieSamibu péc dzimumsensitivas pieejas, visos attiecigajos reakcijas uz Covid-19 krizi aspektos istenojot
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un budzetu veidojot péc dzimumu lidztiesibas principa, lai saglabatu
un aizsargatu sieviesu tiesibas visa pandémijas laika un péc tas un sekmétu dzimumu lidztiesibu;

2. uzsver, ka iepriek$ un $is krizes laika gita pieredze ir jaizmanto turpmakas ricibpolitikas izstradé un Istenosana, lai
neatkartotu iepriekséjas kladas, un to, ka ir jasagatavo dzimumsensitivi reakcijas pasakumi visiem turpmaku krizu
posmiem, lai novérstu negativu ietekmi uz sievie$u tiesibam; aicina Komisiju palidzét izveidot pastavigu tiklu dalibvalstu
paraugprakses apmainai attieciba uz to, ka risinat ar dzimumu saistitus Covid-19 aspektus; aicina Padomi izveidot ipasu
struktiru dzimumu lidztiesibas jautdjumu risinasanai un oficialu darba grupu, lai ieviestu kopigus un konkrétus
pasakumus, reagéjot uz problémam sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas joma, un nodrosinat, ka dzimumu lidztiesibas
jautajumi tiek apspriesti augstakaja politiskaja limen;

3. uzsver, ka Komisijai un dalibvalstim parastaja kartiba javeic ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértéjumi, cita starpa
arT attieciba uz pasakumiem, kas ir dala no atveselosanas plana; apnemas ieklaut un nostiprinat dzimumu lidztiesibas
aspektu Eiropas Savienibas Atveselo$anas instrumenta, pienemot Parlamenta nostaju;

4. mudina Komisiju izpétit virusa izplatibu bitisko nozaru darbinieku vidi pasreizéjas krizes laika, ipasi sieviesu un
etnisko minorita§u vidd, nemot véra to nesameérigi lielo Ipatsvaru $o nozaru darbinieku vidG; mudina Komisiju un
dalibvalstis attiecigi rikoties, lai uzlabotu vinu drosibu darba, un aicina dalibvalstis uzlabot vinu darba apstaklus, cita starpa
izmantojot Pamatdirektivu (*%), Direktivu 92/85/EEK un ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba
laikposmam péc 2020. gada;

5.  aicina dalibvalstis, Komisiju, Eurostat un EIGE regulari vakt péc dzimuma, vecuma un intersekcionalas diskriminacijas,
ka arf citiem aspektiem sadalitus datus par Covid-19 un datus par virusa socialekonomisko ietekmi; uzsver, ka atveselosanas
pasakumos ir jaizmanto un to pamata ir jabit péc dzimuma sadalitiem datiem, lai nodrosinatu visaptverosus reakcijas
pasakumus, ipasu uzmanibu pievérSot jomam, par kurdm datu ir maz un tie nav salidzinami, pieméram, vardarbibai pret
sievietém un apriipes pakalpojumiem; uzsver, ka $adi dati ir sistematiski jasagatavo un jadara publiski pieejami; uzsver, ka
Komisijai un dalibvalstim 3aja sakara ir jaatbalsta valstu statistikas iestazu un citu attiecigo struktiiru sp&ju veidoSana;

() Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).
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6.  uzsver nepiecieSsamibu panakt sieviesu un viriesu, tostarp visneaizsargatako grupu parstavju, vienadu parstavibu
vado$os amatos un lemumu pienemsanas procesa, kas attiecas uz pasakumu ievie$anu un atcelanu krizes apstaklos, ka ar
visos atveseloSanas planu izstrades, pienemsanas un IstenoSanas posmos, lai pilniba un pienacigi tiktu nemtas véra vinu
ipasas vajadzibas un apstakli un tiktu planoti iedarbigi un mérktiecigi pasakumi noliika nodrosinat, ka nepiecie$ama
atbalsta pakete atbilst vinu vajadzibam; aicina dalibvalstis izveidot ipasas darba grupas, kuras $adu krizu laika darbotos
attiecigas ieinteresétas personas un sievietes parstavosas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai nodro$inatu integrétu
pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai; aicina dalibvalstu parlamentus izveidot komitejas jautajumos par Covid-19
ietekmi uz sievietém un meiteném, lai nodrosinatu ipasu vidi diskusijam un krizes un tas ietekmes uz dzimumu lidztiesibu
uzraudzibai; atzinigi vérté Komisijas ieceri aicinat piepemt priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par
dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vidd un saistitiem pasakumiem (*’)
(Direktiva par sievie$u parstavibu uznémumu vadiba) un mudina Padomi atsakt ta izskatiSanu un to piegemt; turklat uzsver,
ka ES civilas aizsardzibas mehanisma un citos ES un valstu [imena reagéSanas mehanismos krizes situacijas ir jaiesaista
lielaks skaits sievieu; appemas nodrosinat, ka ekspertu darba grupas Parlamenta uzklausiSanas un darbseminaros tiek
nodroginats dzimumu lidzsvars, un ar daudzveidibas palidzibu bagatinat diskusijas par atveseloSanas pasakumiem;

7. aicina Komisiju un dalibvalstis rapigi sekot lidzi dezinformacijai, negativam sabiedribas diskusijam, nepietiekamai
prioritasu noteik3anai, ierobeZotai piekluvei attiecigajiem pakalpojumiem vai to nepieejamibai un regresivam iniciativam
attieciba uz sievieSu tiesibam, LGBTQI+ personu tiesibam un dzimumu lidztiesibu un stingri vérsties pret tam; aicina
Komisiju demokratijas un pamattiesibu konteksta Covid-19 krizes laika un péc krizes uzraudzit pilsoniskas sabiedribas
organizaciju iesp&jas darboties un organizét demonstracijas, kas saistitas ar iepriek§ minétajiem tematiem, kuras
ierobezojoso pasakumu dé| notiek aizvien mazak; atzimé, ka gadijumos, kad tiesiskuma principu parkapumi dalibvalsti
pietiekami tiesi apdraud vai, loti iesp&jams, var apdraudét pareizu ES budzeta finan$u parvaldibu vai Savienibas finansu
intere$u aizsardzibu, veicami attiecigi pasakumi; aicina dalibvalstis nodrosinat, ka ierobezojosi arkartas pasakumi tiek
izmantoti tikai un vienigi pandémijas apkaro$anai, ir noteikti uz ierobezotu laiku un ir saderigi ar pamattiesibam;

Ar veselibu saistitie Covid-19 aspekti un dzimumu ietekmejums

8.  pauz bazas par augsto Covid-19 izraisitas mirstibas [imeni; norada, ka sakotngji mirstibas raditajs viriesu vida bijis
augstaks, un mudina Pasaules Veselibas organizaciju (PVO) un attiecigas ES agentiiras izpétit atskirigo ietekmi uz sievie$u un
virie$u veselibu; aicina Komisiju turpinat uzraudzit situaciju, lai izprastu virusa ilgtermina ietekmi uz sievie$u un viriesu
veselibu; uzsver, ka virusa kliniskajai izpétei jabiit reprezentativai dzimumu lidzsvara zina, lai noveértétu, ka viruss un
jebkadas iesp&jamas vakcinas vai arstéSana varétu atskirigi ietekmét sievietes un viriesus;

9. mudina dalibvalstis nodroginat piekluvi bitiskiem kvalitativas sieviesu un virie$u mediciniskas un psihologiskas
apriipes elementiem, kas nav saistiti ar Covid-19, pieméram, véza skriningam un arsté$anai, masu un jaundzimuso veselibas
apriipes pakalpojumiem un neatlickamajai mediciniskajai palidzibai infarkta un insulta pacientiem; mudina dalibvalstis $ajas
jomas darboties saskana ar PVO vadlinijam;

10.  pauz nozelu, ka seksualas un reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumi un ar to saistitas tiesibas dazas
dalibvalstis krizes laika tika atstatas novarta, ierobeZotas vai pat aizskartas; uzsver, ka dalibvalstim krizes laika un péc tas, ka
arT lidzigas arkartas situacijas, bez jebkadas diskriminacijas ir janodrosina kvalitativi un cenas zina piepemami seksualas un
reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumi un ar to saistitas tiesibas, informacija un preces, atzistot, ka tie ir batiski
svarigi, dzivibu glabjosi un bieZi vien arT steidzami nepiecie$ami pakalpojumi, kas sniedzami saskana ar PVO vadlinijam un
izmantojot uz pacientu orientétu un uz cilvektiesibam balstitu pieeju; stingri noraida jebkadus méginajumus attalinaties no
seksualas un reproduktivas veselibas un ar to saistitajam tiesibam un LGBTQI+ personu tiesibam un uzsver, ka nedrikst Jaut
seksualas un reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu pretiniekiem Jaunpratigi izmantot o krizi ka iespé&ju ierobezot
sievieSu tiesibas, pieméram, tiesibas uz drosu abortu; aicina Komisiju sekmét paraugprakses apmainu starp dalibvalstim,
vienlaikus iesaistot ari pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras nereti ir eksperti $ajas jomas, pievérsoties jaunam
metodém seksualas un reproduktivas veselibas apriipes snieg§ana un ar to saistito tiesibu nodrosinasana un veidiem, ka

() COM(2012)0614.
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noveérst trikumus pakalpojumu snieg§ana; uzsver, cik svarigi ir sazinaties ar pakalpojumu sniedzgjiem, lai noraditu, ka sie
pakalpojumi joprojam ir batiski svarigi un ka to snieg$ana ir jaturpina; uzsver, ka visiem masu apriipes pakalpojumiem ir
jabiit pieejamiem, nodrosinot arT pietickamu personalu un resursus;

11.  mudina dalibvalstis ieguldit stabilas un noturigas veselibas apripes sistémas un izteikt atzinibu un atbalstit bitiskos
darbiniekus, pieméram, veselibas apriipes specialistus un socialos darbiniekus, nodrosinot drosus darba apstaklus, atbilstosu
aprikojumu, izstradajot noteikumus taisniga atalgojuma sanemsanai, sniedzot profesionalas izaugsmes iespéjas, ieskaitot arl
augstakas izglitibas iespgjas, un nodro$inot piekluvi tadiem pakalpojumiem ka bérnu apriipe un garigas veselibas

pakalpojumi;

12. mudina Komisiju ar veselibu saistitos ricibpolitikas atbildes pasakumos, pieméram, programma “ES — veselibai”, ES
Veéza uzveikSanas plana un ES Veselibas aizsardzibas stratégija, nemt véra tadus arkartas apstaklus ka Covid-19, ka arf to
ietekmi uz tadiem dzimumspecifiskiem veselibas apriipes aspektiem ka seksuala un reproduktiva veseliba un ar to saistitas
tiesibas; aicina Komisiju un dalibvalstis programmas “ES — veselibai” Istenosana pievérsties 2020.-2025. gada dzimumu
lidztiesibas stratégijas ar veselibu saistitajiem aspektiem, pieméram, seksualajai un reproduktivajai veselibai un ar to
saistitajam tiesibam, kas ir neatnemama veselibas sastavdala un bitisks labklajibas aspekts, ka ari dzimumu lidztiesibas
sekméSanai; prasa palielinat ieguldjjumus dzimumu lidztiesibai batiskos pakalpojumos un programmas “ES — veselibai”
isteno$ana integrét veselibas apriipes ekspertu viedoklus un dzimumu lidzsvaru;

13.  atgadina, ka piekluve veselibas apriipei ir cilvéktiesibas un ka tai ir nepiecie$ams pienacigs finanséjums; atgadina
dalibvalstim, ka, uzlabojot veselibas apriipes sistémas spéjas un kritisko infrastruktiiru saistiba ar Covid-19, ir janem véra
sievieSu un virieSu Ipasas vajadzibas, jo Ipasi attieciba uz veselibas apriipes izdevumiem, slimibu konstatéSanu un arstésanu,
gatavibu arkartas situacijam, pétniecibu un izstradi un veselibas apriipes personalu;

14.  aicina dalibvalstis §is krizes laika un péc tas stiprinat garigas veselibas atbalsta iniciativas, nemot véra stresu,
trauksmi, depresiju un vientulibu, ko rada parvieto$anas ierobezojumi, ka ari ekonomiskas problémas, ar dzimumu saistitu
vardarbibu un citus ar krizi saistitus faktorus, paturot prata, ka ietekme uz sievietém un viriesiem ir atskiriga, ka ari ieguldit
finan$u resursus, lai nodrosinatu, ka vajadzibas gadijuma ir pieejami pienacigi pakalpojumi; aicina Komisiju organizét ES
méroga garigas veselibas kampanu;

Ar dzimumu saistita vardarbiba Covid-19 laika

15. mudina dalibvalstis, reag&jot uz Covid-19 pandémiju, apkarot ar dzimumu saistitu vardarbibu, ar ko saskaras
sievietes un meitenes, tostarp transsievietes, ka ari interseksuales, nebinaras dzimtes un nenormativas dzimtes personas;
mudina dalibvalstis turpinat analizét datus par visu veidu ar dzimumu saistitu vardarbibu un vardarbibu ¢imené
ierobezojoso pasakumu laika un uzreiz péc to atcel§anas un $adas vardarbibas izplatibas tendencém un zinot par to, ka ari
par sekam, ko ta atstaj uz bérniem; atzist, ka valstu reakcija nav bijusi pietiekama, lai apkarotu vardarbibu pret sievietém un
meiteném un arkartas reagéSanas planos, ka ari turpmakas arkartas situacijas, nemtu véra nepiecieSamibu novérst
vardarbibu pret sievietém, jo pienaciga uzmaniba nav bijusi veltita tam, lai ieviestu parvieto$anas ierobezojumu
iznémumus, izveidotu palidzibas talrupa linjjas un informacijas kopigo$anas rikus un signalus un nodrosinatu pastavigu
piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem, ka arT tam, lai tiktu saglabata drosa piekluve likumigi stradajosam klinikam un
patvéruma vietam vai alternativam izmitinasanas vietam ar pietickamu uzpemsanas sp&ju, policijai un tiesu iestadém,
arkartas tiesam attiecigu ierobezojosu un/vai aizsardzibas rikojumu izdosanai, un tam, lai visi ieprieks uzskaititie elementi
tiktu uzskatiti par batiskiem; aicina dalibvalstis izveidot droSas un elastigas arkartas bridinasanas sistémas, piedavat jaunus
atbalsta pakalpojumus tiesai policijas informacijas sniegSanai ar talruna, e-pasta un Iszinu starpniecibu un tadus tiessaistes
pakalpojumus ka palidzibas talruna linijas, sléptas lietotnes, digitalas platformas un farmacijas tikli un pieskirt arkartas
finanséjumu atbalsta dienestiem, nevalstiskajam organizacijam un pilsoniskas sabiedribas organizacijam (PSO); aicina
dalibvalstis nodrosinat, ka atbalsta pakalpojumu snieg§ana tiek izmantota saskapota pieeja apdraudéto sievieSu
identificésanai un ka visi $ie pasakumi ir pieejami un piekliistami visam to jurisdikcija esoSajam sievietém un meiteném,
tostarp sievietém un meiteném ar invaliditati, neatkarigi no vinu imigranta statusa, un nodrosinat dzimumsensitivu
apmacibu veselibas apriipes darbiniekiem, ka ari ierindas policistiem un tiesu iestazu darbiniekiem; aicina dalibvalstis
dalities savas inovacijas un paraugpraksé, kas izmantojama ar dzimumu saistitas vardarbibas novérsanai, lai varétu labak
konstatét un popularizét iedarbigu praksi, un aicina Komisiju popularizét o praksi;
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16.  nemot véra pandémiju, aicina dalibvalstis nodro$inat saskanotas pieejas izmanto$anu valstu valdibu un parvaldes
iestazu, atbalsta struktiiru un privata sektora starpa un atjauninat protokolus, kas attiecas uz personam, kas cietusas no ar
dzimumu saistitas vardarbibas, lai palidzétu tam vérsties péc palidzibas, zinot par noziegumiem un pieklat veselibas
apriipes pakalpojumiem, ka ari lai mudinatu lieciniekus zinot par $adiem noziegumiem; aicina Komisiju izstradat Eiropas
Savienibas protokolu par vardarbibu pret sievietém krizes un arkartas situacijas laika, lai noveérstu vardarbibu pret sievietém
un atbalstitu no ar dzimumu saistitas vardarbibas cietusas personas tadu arkartas situaciju laika ka Covid-19 pandémija;
uzsver, ka $aja protokola biitu jaieklauj batiski cietuSo personu aizsardzibas pakalpojumi; atzinigi vérté prezidentvalsts
Vacijas priekslikumu izveidot ES méroga palidzibas talruna liniju, kas visas ES valodas pieejama no vardarbibas gimené un
ar dzimumu saistitas vardarbibas cietu§ajam personam, un mudina Padomi atbalstit $o priekslikumu;

17.  aicina Komisiju popularizét izpratnes veicinasanas, informativas un aizstavibas kampanas, kas vérstas pret
vardarbibu gimené un ar dzimumu saistitu vardarbibu visas tas formas, pieméram, pret fizisku vardarbibu, seksualu
uzmaksanos, kibervardarbibu un seksualu izmantoSanu, ipasi attieciba uz jaunizveidotiem profilakses pasakumiem un
elastigam arkartas bridinasanas sistémam, lai veicinatu zinoSanu sadarbiba ar atzitam un specializétam sieviesu tiesibu
organizacijam; aicina Komisiju sadarboties ar tehnologiju platformam, uz kuram attiecas digitalo pakalpojumu tiesibu akts,
lai novérstu nelikumigas darbibas tie$saisté, tostarp visu veidu kibervardarbibu pret sievietém un meiteném, jo kop$
pandémijas sakuma internets tiek un ari turpmak tiks plasi izmantots darba, izglitibas un izklaides vajadzibam;

18.  atgadina, ka ANO 1pasa referente jautajumos par vardarbibu pret sievietém ir noradijusi, ka Covid-19 krize ir
paradijusi, ka svarigakas konvencijas, kuru mérkis ir nodrosinat aizsardzibu un novérst ar dzimumu saistitu vardarbibu,
netiek pienacigi istenotas; aicina Padomi steidzami pabeigt Stambulas konvencijas ratifikaciju no ES puses, tai pievienojoties
plasi un bez nekadiem ierobezojumiem, un iestaties par to, lai to ratifice un atri un pienacigi ievie§ un Isteno visas
dalibvalstis; aicina atlikugas dalibvalstis atri ratificét konvenciju un pieskirt pietickamus finansu un cilvékresursus
vardarbibas pret sievietém un ar dzimumu saistitas vardarbibas novérSanai un apkarosanai, ki arl cietu$o personu
aizsardzibai, jo ipasi krizes laika; mudina dalibvalstis nemt véra GREVIO ieteikumus un uzlabot savus tiesibu aktus, lai tos
lielaka méra saskapotu ar Stambulas konvencijas noteikumiem, jo ipasi attieciba uz vienotam ar dzimumu saistitas
vardarbibas aktu definicijam;

19.  aicina Padomi vardarbibu pret sievietém ieklaut noziedzigu nodarfjumu ES saraksta un aicina Komisiju ierosinat
direktivu visu veidu ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaro$anai, lai ieviestu stingru tiesisko reguléjumu, koordinét
paraugprakses apmainu starp dalibvalstim, veicinat precizu un salidzinamu datu vakSanu, precizi novértét Sadas
vardarbibas ietekmi, apsveért iesp&ju sagatavot prognozes un novértét Covid-19 ietekmi uz pamatpakalpojumu sniegdanu
cietu§ajam personam; atzinigi vérté Komisijas apnemsanos veikt jaunu ES apsekojumu par ar dzimumu saistitu vardarbibu,
kura rezultati biis pieejami 2023. gada; uzsver nepiecieSamibu vakt saskanotus datus par ar dzimumu saistitu vardarbibu un
aicina dalibvalstis pec pieprasijuma vakt un sniegt attiecigos datus, cita starpa ari Eurostat;

20.  velreiz pauZz stingru atbalstu gan programmai “Tiesiskums”, gan programmai “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un
vértibas” (CERV); atzinigi vérté to, ka CERV ir izveidota Savienibas vértibu sadala, un uzsver, ka tai batu jakoncentréjas uz
tiesibu aizsardzibu, veicinaSanu un informétibas palielinasanu par tam, pieskirot finansialu atbalstu pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kas darbojas vietéja, regionala un transnacionala limeni; atgadina par Parlamenta nostaju attieciba uz
adekvata finanséjuma nodrosinasanu $im programmam,; atzinigi verté papildu pieskirumu pamatprogrammam, par ko
Parlaments un Padome vienojas galigajas sarunas par DFS 2021.-2027. gadam un no ka labumu giis ar CERV programma;
atzinigi verté provizorisko vienoSanos par ES 2021. gada budZetu, kur CERV programmai atvéléti papildu 6,6 miljoni EUR;
uzsver, ka adekvats finanséjums no Siem pieskirumiem ir javelta darbibam, kuru uzdevums ir novérst un apkarot
dzimumbalstito vardarbibu saskana ar programmas Daphne Ipaso mérki, un atzinigi vérté mérkieziméjumu, par ko 3aja
noliika panakta vienosanas; uzsver, ka ES ir ar lielaku vérienu jaaizsarga masu vértibas un japieskir $im darbibam adekvats
finans€jums; turklat aicina steidzami istenot skaidrus, uz dzimumaspektu orientétus pasakumus, ieziméjot finansu resursus,
lai — ari citas “Next Generation EU” un 2021.-2027. gada DFS programmas un instrumentos — pieverstos sieviesu Ipasajam
vajadzibam péc krizes, jo Tpasi nodarbinatibas, ar dzimumu saistitas vardarbibas un seksualas un reproduktivas veselibas un
ar to saistito tiesibu joma, izmantojot Dzimumu lidztiesibas stratégija paredzéto dualo pieeju; aicina dalibvalstis un
Komisiju to nemt véra, iesniedzot valstu Covid-19 reagéSanas planus, pienacigi nemot véra esoSos pasakumus un
finanséjumu un galveno uzmanibu ekonomikas atveselosanas procesa veltot dzimumu lidztiesibai; aicina dalibvalstis un
Komisiju atveselosanas pasakumos istenot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroinasanai un veidot budzetu péc
dzimumu lidztiesibas principa;
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21.  ar bazam norada uz krizes ietekmi uz LGBTQI+ personam, jo ipasi gados jaunam personam, no kuram daudzam ir
nacies sociali distancéties vai ievérot karantinu nelabvéligos gimenes apstaklos, tadéjadi palielinoties riskam ciest no
vardarbibas gimené un pret LGBTQI+ personam vérstas vardarbibas; norada, ka lielaks ipatsvars LGBTQI+ personu neka
vidgji citu cilvéku ir bez darba vai ari strada nestabilu darbu ar visai ierobezotiem un nestabiliem finansu resursiem, ka
rezultata vini ir spiesti palikt nelabvéliga vai vardarbiga vide; aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka visas ar Covid-19
saistitas iniciativas attieciba uz vardarbibu gimené, ar dzimumu saistitu vardarbibu un seksualu vardarbibu tiek nemts véra
LGBTQI+ personu paaugstinatais apdraudéjums un ipasas problémas un ka cietu$o personu atbalsta pakalpojumi un ipasas
ar Covid-19 saistitas iniciativas reagéSanai uz vardarbibu gimené neparprotami sasniedz LGBTQI+ personas, kuras cie$ no
vardarbibas gimeng;

22.  aicina dalibvalstis nodro$inat iedarbigu, piekliistamu, cenas zina pieejamu un kvalitativu medicinisko un
psihologisko atbalstu no ar dzimumu saistitas vardarbibas cietusajam personam, ieskaitot ari seksualas un reproduktivas
veselibas apripes pakalpojumus, ipasi krizes laika, kad $ads atbalsts bitu jauzskata par izskirigi svarigu; aicina Komisiju
ciesi sadarboties ar dalibvalstim, lai nodro$inatu Direktivas par noziegumos cietuso tiesibam (**) pilnigu istenosanu, galveno
uzmanibu pievérSot dzimumperspektivai, kas izriet no tas nesen pienemta istenosanas zinojuma (*%), lai jaunaja ES cietuso
personu tiesibu stratégija nostiprinatu no ar dzimumu saistitas vardarbibas cietuso personu tiesibas;

Covid-19, ekonomika, atveselosana un dzimumu ietekmejums

23.  aicina Komisiju, Parlamentu un Padomi nemt véra, ka Covid-19 krizes ietekme uz sieviettm socialekonomiskaja
joma, ka ari uz vinu ienakumiem un nodarbinatibas limeni ir nesamerigi liela un novedis pie vél izteiktakas nelidztiesibas
virie$u un sievieSu starpa un diskriminacijas darba tirgt, un aicina sadarboties ar dalibvalstim, lai rGpigi izpé&titu sieviesu un
virie$u socialekonomiskas vajadzibas péc krizes un izstradatu ipasus noteikumus, ka arf izpétit darba tirgus horizontalo un
vertikalo segregaciju, istenojot programmas ES 2021. gada budzeta, nakamas DFS un Eiropas Savienibas Atveselosanas
instrumenta ietvaros, nodrosinot, ka visas programmas ir ieklauta dzimumperspektiva un to budZets ir veidots péc
dzimumu lidztiesibas principa un ka tiek veikti ietekmes uz dzimumu lidztiesibu ex post novértéjumi, ka noradits Komisijas
2020.-2025. gada Eiropas dzimumu lidztiesibas stratégija; aicina nodrosinat stratégijas efektivu istenosanu un uzraudzibu;
aicina dalibvalstis valstu atvese]osanas un noturibas planos, kas izstradati sadarbiba ar valstu lidztiesibas struktiiram, ieklaut
nodalu, kura izklastiti meérktiecigi pasakumi dzimumu lidztiesibas sekmésanai;

24, uzsver, ka péc krizes bis japardoma darba raksturs un vieta; uzsver, ka darbs no majam nevar aizstat ne bérnu
apriipes pakalpojumus, noradot uz nepiecieSamibu nodrosinat cenas zina piepemamus un kvalitativus bérnu apriipes
pakalpojumus un to pieejamibu, ne arT ar invaliditati saistitus darbavietas pielagojumus; norada, ka elastigs darbs, par ko
panakta vienoSanas ar darba devgjiem, var sniegt iesp&u sievietém un virieSiem stradat no majam vai no viet§jam
kopstrades telpam un potenciali var nodro$inat labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, kas savukart varétu nodrosinat
ilgtermina izaugsmi, kura tiek nemts véra dzimumaspekts; norada, ka $ada pieeja varétu palidzét attistit lauku regionus un
infrastrukttiru; aicina Komisiju nodrosinat Barselonas mérku sasniegsanu; mudina dalibvalstis nekavéjoties ratificet SDO
2019. gada Konvenciju par vardarbibas un aizskarsanas izskausanu (Nr. 190) un Istenot to kopa ar tai pievienoto ieteikumu
(Nr. 206), kura ir aprakstitas visas jomas, kuras iesp&jams saskarties ar vardarbibu un aizskarSanu darba, pieméram,
publiska un privata sektora darbavietas, ka ari ar darbu saistita sazina;

25.  aicina Komisiju vakt sadalitus un salidzinamus datus par dazada veida apriipes nodro$inasanu, ieskaitot bérnu
apriipi, gados veco cilvéku apriipi un personu ar invaliditati apripi, ka ari par apripétdja dzimumu, vecumu un
nodarbinatibas statusu, lai tos izmantotu pétijuma, kura tiktu izskatita dzimumu nelidztiesiba apripé, lai izstradatu ES
Apripétaju stratégiju, kura uz apripi tiktu attiecinata holistiska pieeja miiza garuma, nemot véra gan apripétaju, gan
apriipgjamo personu vajadzibas; norada, ka stratégija ir jarespekté dalibvalstu un regionu kompetence, bet tas mérkim ir
jabit uzlabot sadarbibu un koordinaciju ES limeni ar attiecigu iniciativu un ieguldijumu palidzibu, cita starpa izmantojot
programmu InvestEU un Atveselosanas un noturibas mehanismu, darbojoties par labu neformalajiem un formalajiem

(**)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/29/ES (2012. gada 25. oktobris), ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta
un aizsardzibas minimalos standartus (OV L 315, 14.11.2012., 57. Ipp.).

(*)  Komisijas 2020. gada 11. maija zinojums par to, ka tiek istenota Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra
Direktiva 2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus (COM(2020)0188).
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apriipétajiem un cilvékiem, par kuriem vini riip&jas; uzsver, ka sadarbiba un riciba ES limeni un efektiva ES lidzeklu
izmanto$ana var palidzet izstradat kvalitativus, piekliistamus un cenas zina piepemamus apriipes pakalpojumus;

26. uzsver, ka ieguldijumi apripé ir batiski svarigi dzimumu lidztiesibas un pilnvértigu ekonomisko iespéju
nodrosinasanai sievietém, veidojot noturigas sabiedribas un uzlabojot nodarbinatibas, sociala nodrosinajuma un pensiju
regulgjumu nozarés, kuras lielakoties strada sievietes, un ka tiem ir pozitiva ietekme uz IKP, jo tie lauj liclakam skaitam
sievie$u stradat apmaksatu darbu; uzsver, ka apriipes nodro$inasanas modeli ir jamaina, ka to paradija Covid-19 pandémija
un ar to saistitie pasakumi; 3aja sakara aicina Komisiju atvieglot kvalitativu, pieklGstamu un cenas zina pienemamu apriipes
pakalpojumu paraugprakses, ka arT dazadu apriipes pakalpojumu modelu apmainu; mudina Komisiju izpétit neformalo
apriipétaju situaciju un dalities ar dalibvalstu paraugprakses piemériem $adu apripétaju darba reglamentésana; aicina
dalibvalstis risinat apriipétaju vajadzibas péc pensionéSanas; $aja sakara aicina izstradat priekslikumu Padomes ieteikumam
par apriipétaju socialo aizsardzibu un pakalpojumiem;

27.  mudina dalibvalstis, pieméram, ar stimulgos$u pasakumu palidzibu iedro$inat virieSus izmantot elastigu darba
rezimu, jo $adu reZimu parasti izmanto nesamérigi daudz sieviesu; mudina dalibvalstis nekavéjoties pilniba transponét un
istenot Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu un aicina Komisiju katru gadu ciesi un sistematiski uzraudzit, ka
dalibvalstis isteno $o direktivu; mudina dalibvalstis risinat ar darba un privatas dzives lidzsvaru saistitas nepilnibas, istenojot
plasakus pasakumus, neka noteikts direktiva, jo ipasi pemot véra nepieciesamibu novérst Covid-19 ierobeZoSanas
pasakumu un to seku rezultata konstatétos apstaklus saistiba mediciniskajiem protokoliem dazadas iestadés, tostarp
kvalitativas bérnu apriipes iestades;

28.  aicina dalibvalstis, kamer vél ir speka pasakumi Covid-19 krizes risinasanai, noteikt ipasu atvalindgjumu apriipétajiem
un stradajosajiem vecakiem, kas nebiitu nododams citam personam un tiktu pilniba apmaksats;

29.  atzist unikali sarezgitos apstaklus, ar kuriem pandémijas un péckrizes laika saskarusies vientulie vecaki, lielaka dala
no kuriem (85 %) ir sievietes, un kuru célonis ir daudzgjads slogs, pieméram, pastavigas apriipes pienakumi, bazas par
aizgadibas kartibu, potencialas ekonomiskas problémas un vientuliba; aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra un plasak
izpétit vinu Ipaso situaciju, ieskaitot papildu slogu, ko rada darbs, izglitoSana un apripe, piekluve juristiem un aizgadibas
kartibas istenosana;

30.  uzsver, cik svarigi ir palielinat sieviesu lidzdalibu ekonomika un nodrosinat ieklaujosaku izaugsmi ka dalu no
ekonomikas atveseloSanas risindgjuma laikposma péc pandémijas, jo vienlidzigas iespéjas un sieviesu lielaka lidzdaliba darba
tirgti var palielinat darbvietu skaitu, ekonomisko labklajibu un konkurétspéju Eiropas Savieniba; mudina dalibvalstis ievérot
Komisijas ES nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, pienacigi nemot véra ari valstu darba tirgus modelus; 3aja saistiba
aicina dalibvalstis pienacigi nemt véra darba tirgus segregaciju, nestabilu darbu, darba samaksas un pensiju atskiribas, lai ar
ipasi pielagotu ricibpolitiku palidzibu uzlabotu darba apstaklus un socialo aizsardzibu;

31.  uzsver, ka, izstradajot pasakumus reagéSanai uz Covid-19 krizi, vienam no Komisijas, Parlamenta un visu dalibvalstu
pamatprincipiem jabat principam, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba
samaksu; mudina Komisiju pildit appemsanos bez kavéSanas nakt klaja ar saistosiem pasakumiem attieciba uz darba
samaksas parredzamibu, lai rezultativi risinatu no dzimuma atkarigas darba samaksas un pensiju atskiribas probléemu, jo
ekonomikas raditaji liecina, ka pandémijas dé] $is atskiribas tikai vél vairak palielinas; $aja saistiba aicina Komisiju apsvert
dalibvalstu paraugprakses piemérus, vienlaikus pienacigi nemot véra mazo un vidgjo uznémumu (MVU) ipasos apstaklus un
dazados ES pastavoSos darba tirgus modelus; turklat aicina Komisiju parskatit Direktivu 2006/54/EK;

32, uzsver problémas, ar kuram majsaimniecibas nodarbinatas personas un darbinieki, kas nodrosina apriipi majas;
aicina dalibvalstis ratificét SDO Konvenciju Nr. 189 par majsaimniecibas nodarbinatajam personam un nodrosinat, ka $aja
nozaré var istenot krizes finansialas ietekmes mazinasanas pasakumus, lai Jautu $im personam atsakt darbibu pienacigos
apstaklos; aicina dalibvalstis nodrosinat majsaimniecibas nodarbinato personu darba reglamentésanu;

33.  atzinigi vérté Investiciju iniciativu reagé$anai uz koronavirusu (CRII) un CRII+ paketi, kuras tiek izmantotas kohézijas
politikas sniegtas iespé&jas atbalstit vissmagak skartas nozares, un aicina istenot mérktiecigus pasakumus nozarés, kuras
galvenokart strada sievietes; uzsver, cik svarigs ir Komisijas pagaidu atbalsta instruments bezdarba riska mazinasanai
arkartas situacija (SURE), kas nodrosina ienakumu atbalstu bezdarbniekiem un atvalindjuma nosititajiem darbiniekiem;
uzsver, ka ir janoveérté $o instrumentu ietekme uz sievieSu un virie$u stavokli ES darba tirgs un attiecigi japielago turpmaka
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politika; uzsver, ka, nemot véra Covid-19 izraisitas parmainas darba tirgli, ir vajadzigas sievietem paredzétas
parkvalifikacijas un prasmju pilnveides programmas;

34.  aicina Komisiju atbalstit uznémeéjus, jo Ipasi sievietes uznéméjas, kas censas attistit un pilnveidot prasmes vai
intereses, kuras iegiitas Covid-19 laika, cita starpa nodrosinot uznéméjdarbibas iespgjas matém, vientulajiem vecakiem un
citam personam, kuras retak iesaistas uznéméjdarbiba, lai palielinatu vinu ekonomisko neatkaribu un uzlabotu piekluvi
aizdevumiem, kapitala finans¢jumam un mikrofinanségjumam no ES programmam un fondiem, ka ari informétibu par tiem,
lai krize klatu par iesp&ju virzities uz prieksu, pielagojoties un parveidojoties zalas un digitalas ekonomikas ietvaros; aicina
ES iestades un dalibvalstis ipasu uzmanibu veltit MVU atbalstiSanai, jo Ipasi to MVU, kurus vada sievietes un kuri biezi
saskaras ar Ipasam problémam piekluvé nepiecieSsamajam finansgjumam, un kuriem biis vajadzigs atbalsts atveseloSanas
posma3; aicina Komisiju, EIGE un Eurostat izvérst plasaku datu vakSanu par sieviesu vaditiem MVU, pasnodarbinatam
sievietém un sievieSu vaditiem jaunuznémumiem, ka ari par Covid-19 pandémijas ietekmi;

35.  aicina Komisiju un dalibvalstis palielinat sieviesu lidzdalibu un devumu tadas nozarés ka maksligais intelekts,
zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika un digitala nozare, ka ari zalaja ekonomika; aicina izmantot
daudzlimenu pieeju, lai novérstu dzimumu nelidztiesibu visos digitalas izglitibas un nodarbinatibas limenos, lai parvarétu
digitalo plaisu, kas atklajas bridi, kad stradasana un maciSanas, ka ari daudzu pakalpojumu snieg$ana péksni tika parcelta uz
tiessaistes vidi; uzsver, ka digitalas plaisas novérsana palielinas dzimumu lidztiesibu ne vien darba tirg, bet ari piekluve
tehnologijam personiskaja sféra; aicina Komisiju vienota tirgus stratégija un Digitalaja programma Eiropai izmantot
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai, lai efektivi palielinatu sieviesu nepietickamo Ipatsvaru ES nakotnes
ekonomikas augosajas nozarés; atzinigi vérté Komisijas rezultatu parskatu par sievietem digitalaja joma, kura ir aplikota
sieviesu lidzdaliba digitalaja ekonomika, interneta lietoSana, interneta lietotaju prasmes, specidlistu prasmes un
nodarbinatiba; uzsver, cik liela méra tas palidz dalibvalstim un Komisijai piepemt pardomatus lémumus un noteikt
atbilstous mérkis, jo ipasi nemot véra Covid-19 ietekmi;

36.  norada, cik svarigi ir nemt véra sieviesu, kuras atgriezas no griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, ipao situaciju,
lai nodrosinatu, ka vinas bez jebkadas diskriminacijas var pieklit valdibas sniegtajam atbalstam;

37.  uzsver lauksaimniecibas nozares un partikas apgades griitibas ES, ka ari lauku sievieSu Ipaso situaciju; uzsver
nepiecieSamibu saglabat pasreizéjo tematisko apak$programmu lauku sievietém, izmantojot kopégjas lauksaimniecibas
politikas stratégiskos planus, kuru finansé Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai; uzsver, ka §is apaksprogrammas
meérkis ir veicinat sievie$u nodarbinatibu un uznéméjdarbibu; $aja saistiba aicina pieskirt ES lidzeklus dzives un darba
apstaklu uzlabosanai lauku regionos; turklat aicina izveértét lauku sieviesu nozimi vides un biologiskas daudzveidibas
saglabasana saskana ar Eiropas zalo kursu; aicina dalibvalstis apmainities ar paraugpraksi attieciba uz lidzstradajosu laulato
nodarbinatibas statusu lauksaimniecibas nozaré un aicina Komisiju sagatavot noradijumus attieciba uz $o tematu;

Covid-19 un intersekcionalitate

38. uzsver, ka intersekcionala un strukturala diskriminacija rada papildu $kérSlus un problémas un negativu
socialekonomisko ietekmi uz konkrétam sievieSu grupam un ka tapéc ir japanak visu personu drosiba, aizsardziba un
socialekonomiska labklajiba un jarisina to Ipasas vajadzibas, pienacigi izmantojot intersekcionalu pieeju pasakumu
istenoSanai krizes laika un péc tas;

39.  uzsver, cik svarigi ir iesaistit sievietes un meitenes pieklistamas un mérktiecigas informacijas sagatavosana un $o
informaciju izplatit visas attiecigajas vietas, jo ipasi krizes laika;

40.  uzsver, ka lielaka paredzama miiza ilguma un lielakas veselibas problému varbiitibas dé] vecakas sievietes bieZi vien
ir lielaka dala iemitnieku ilgtermina apriipes iestadés (*), kas daudzas valstis kluvuSas par infekcijas epicentriem, jo cita
starpa tritkst pietickamu resursu un zinasanu, lai garantétu apriipéamo personu dro$ibu un aizsardzibu; aicina Komisiju
analizét dazadas formalas ilgtermina apriipes nodrosinasanas vietas un to noturibas limeni Covid-19 pandémijas laika;

(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/gender-impacts-health
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aicina dalibvalstis izvértét, ka apriipes pakalpojumi gados vecakiem cilvekiem tiek sniegti apriipes centros un kopiena
balstitas apripes vietas, ieskaitot diennakts apriipi majas vai apriipi, apripétajam dzivojot uz vietas, un nodrosinat gados
vecaku sieviesu labklajibu, ieskaitot piekluvi apriipes un veselibas apriipes pakalpojumiem un ekonomisko neatkaribu;
aicina Padomi noteikt Barselonas mérkiem lidzvértigus mérkus pieklistamas, cenas zind pieejamas un kvalitativas
ilgtermina apriipes nodrosinasanai;

41.  pauz nozelu par to, ka pandémija ir batiski skarusi daudzas sievietes ar invaliditati, tostarp sievietes, kuras ikdienas
apriipes zina ir atkarigas no citam personam, un jo Ipasi sievietes, kuras dzivo apriipes iestadés un citas slégtas vietas un
kuram ir nepieciesams loti nozimigs atbalsts, ka arT par to, ka vinas nevarégja pieklat saviem ierastajiem atbalsta tikliem vai
ieverot socialo distancé$anos un ka vinam bija griiti piekliit precém un pakalpojumiem; aicina dalibvalstis nodrosinat, ka sie
atbalsta tikli tiek uzskatiti par batiskiem pakalpojumiem un tiek attiecigi pielagoti jaunajiem apstakliem un ka turpmakajos
krizes un arkartas planosanas pasakumos tiek paredzéti noteikumi par personu ar invaliditati, jo Ipasi sievieu un meitenu,
ipaso vajadzibu apmierinasanu; aicina ES un dalibvalstis garantét visu sieviesu un meitenu ar invaliditati tiesibas, kas
paredzétas Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, tostarp vinu tiesibas dzivot neatkarigu dzivi un pieklat izglitibai,
darbam un nodarbinatibai;

42.  aicina dalibvalstis sniegt atbalstu migrantém un migrantiem, nodrosinot piekluvi kritiskajai veselibas apripei krizes
laika; uzsver, ka béglu un uzpemsanas centros ir pienacigi jaievéro sieviesu un meitenu vajadzibas un riski, pemot véra
zinamas gritibas ar socidlo distancé$anos un higiénas uzturéSanu, ka ari vinu neaizsargatibu no ar dzimumu saistitas
vardarbibas, un janodrosina pienacigs finanséjums $o risku novérsanai;

43.  uzsver sievie$u, kuram nav pastavigas dzivesvietas, un sievie$u, kuras nodarbojas ar prostiticiju, pasos apstaklus un
vinu lielo neaizsargatibu no ar dzimumu saistitas vardarbibas, ka ari to, ka Covid-19 pandémijas un ar to saistito arkartas
pasakumu dé] vinam triikst piekluves higiénas un veselibas apriipes iesp&jam; aicina dalibvalstis nodrosinat pakalpojumu un
piendciga atbalsta sniegSanu nedro§as situdcijas eso$ajam personam, tostarp sievietém, kuras nonakusas nabadziba vai
kuram draud nabadzibas risks, un sievietém, kuram nav pastavigas dzivesvietas vai kuras ir paklautas socialas atstumtibas
riskam; atzinigi vérté Eiropas atbalsta fondu vistriicigakajam personam, kur§ nodrosina papildu resursus materialas
nenodrosinatibas novérSanai un socialo palidzibu; uzsver, ka sievietém, kuram nav pastavigas dzivesvietas un personas
dokumentu, ir nepiecieSama piekluve veselibas apriipei; atzimé, ka So sabiedribas grupu apstakli ir nemti véra Komisijas
ricibas plana integracijai un ieklausanai; aicina dalibvalstis savos planos reagéSanai uz pandémiju pienacigi nemt veéra
aspektus, kas attiecas uz sievietém, kuram nav pastavigas dzivesvietas;

44, uzsver papildu vajadzibas, kas raksturigas minoritasu grupam, pieméram, romu izcelsmes sievietém, kuras tapéc, ka
trikst piekluves pamata infrastruktiirai, pakalpojumiem un informacijai, jo ipasi ierobezojoso pasakumu laika, saskaras ar
dzili iesaknojusos diskriminaciju un pastavigiem vinu tiesibu parkapumiem;

45.  uzsver, cik biitiski ir LGBTQI+ atbalsta pakalpojumi, tostarp garigas veselibas atbalsts, lidzbiedru atbalsta grupas un
atbalsta pakalpojumi no ar dzimumu saistitas vardarbibas cietusajam personam;

46.  nosoda ksenofobijas un rasu diskriminacijas gadjjumus, kuru skaits krizes laika palielinajas, un mudina Komisiju un
dalibvalstis izmantot pieeju, kas pilniba izslédz jebkadu iecietibu pret rasistiskiem uzbrukumiem, un atbildes pasakumos
izmantot intersekcionalu pieeju, kas palidz apmierinat marginalizétu iedzivotaju grupu, tostarp rasu un etnisko minoritasu,
vajadzibas;

47.  mudina dalibvalstis apstiprinat un istenot Direktivu par diskriminacijas apkarofanu un garantét, ka visas ES
dalibvalstis tiek izskausti multiplas un intersekcionalas diskriminacijas veidi;

48.  uzsver, ka dalibvalstim ir janodrosina bérnu pastaviga piekluve izglitibai, pienacigu uzmanibu pievérsot grupam no
marginalizétas socidlekonomiskas vides, neaizsargatiem bérniem un meiteném, kuras nonakusas nabadziba vai kuram
draud nabadzibas risks un kuram draud lielaks agrinu vai piespiedu laulibu risks; uzsver nepieciesamibu nodrosinat, ka
attalinata macisanas ir pilniba pieejama ikvienam; uzsver, ka visiem jaunieiem ir nepiecieSami vajadzigie resursi un atbalsts
laika, kad skolas ir slégtas, un ka péc krizes beigam biis jasekmé vinu atgriesanas izglitibas sistéma;

Aréja darbiba

49.  uzsver, ka Covid-19 pandémijas globalais raksturs prasa globalu reakciju; uzsver sievieSu un meitenu neaizsargato
stavokli daudzviet pasaulé, jo Tpasi nestabilas un konfliktu skartas valstis, saistiba ar Covid-19, pieméram, attieciba uz
piekluves trikumu veselibas apriipei, ieskaitot seksualajai un reproduktivajai veselibai un ar to saistitajam tiesibam,
neaizsargatibu pret ar dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp sievie$u dzimumorganu kroplo$anu un agrinam vai piespiedu
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laulibam, nodarbinatibas statusu, piekluves trikumu izglitibai un galéju nabadzibu un badu; norada, ka daudzas
partnervalstis sievietes ir nodarbinatas feminizétas nozarés, pieméram, apgérbu razo$ana un partikas razosana, kuras krize
ir skarusi vissmagak, tadéjadi batiski ietekmgjot vinu gimenu un kopienu nabadzibas limeni un ekonomisko neatkaribu un
sievieu un meitenu veselibu un dro§ibu; aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat, ka finansialais atbalsts, kas
partnervalstim tiek sniegts krizes parvaréSanai, tiek pieskirts ari sievieSu un meitenu atbalstiSanai; aicina palielinat atbalstu
sieviesu cilvektiesibu aizstavjiem un sieviesu tiesibu organizacijam un to lidzdalibai visos lémumu pienemsanas limenos;
uzsver, ka ir jadara viss iesp&jamais, lai nodrosinatu nakotnes vakcinas pieejamibu ikvienam;

50.  atzinigi vérté Komisijas ierosinato Eiropas komandas paketi partnervalstu atbalstam cina pret Covid-19 pandémiju
un tas sekam un uzsver, ka $o lidzeklu pieskir§ana ir vajadziga dzimumsensitiva pieeja un ir japaredz finanséjums dzimumu
lidztiesibas nodro$inasanai; uzsver, ka Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumenta
(NDICI) un Pirmspievieno$anas palidzibas instrumenta (IPA III) Istenosana ir nepiecieSama dzimumsensitiva reakcija uz
Covid-19 krizi, lai nemtu véra sievie$u un meitenu Ipasos apstaklus un veicinatu iesp&ju vairosanu laikposma péc krizes;
mudina $aja laika turpinat izglitibas iesp&ju nodrosinasanu arkartas situacija un noteikt to par prioritati; aicina ES un tas
dalibvalstis par prioritati noteikt solidaritati pasaules meéroga, saglabajot pietickamu oficialas attistibas palidzibas
finanséjuma limeni un visaptvero$a veida atbalstot partnervalstu reakciju uz krizi; aicina ES tas humanitaras palidzibas un
attistibas reakcija uz Covid-19 pandémiju, starptautiskas attistibas sadarbibas pasakumos un jaunaja ES ricibas plana par
dzimumu lidztiesibu III galveno uzmanibu pievérst tam, lai uzlabotu piekluvi veselibas apripei, ka ari seksualajai un
reproduktivajai veselibai un ar to saistitajam tiesibam; uzsver, ka visas NDICI geografiskajas un tematiskajas programmas ir
jaisteno integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un budzets javeido péc dzimumu lidztiesibas principa;

51.  aicina Komisiju ieviest uz vértibam balstitu ES tirdzniecibas politiku, kas nodro$inatu augstu darba un vides tiesibu
aizsardzibas limeni un pamatbrivibu un cilvéktiesibu, tostarp dzimumu lidztiesibas, ievérosanu; atgadina, ka visos ES
tirdzniecibas un investiciju noligumos ir jaintegré dzimumu lidztiesibas aspekts un jaieklauj vérieniga un istenojama sadala
par tirdzniecibu un ilgtsp&jigu attistibu; atgadina, ka tirdzniecibas noligumu sarunas varétu bt svarigs lidzeklis, ar ko
sekmét dzimumu lidztiesibu un nodrosinat pilnvértigas iespgjas sievietém tresas valstis; aicina sekmét un atbalstit ipasu
dzimumu lidztiesibas aspektiem veltitu nodalu ieklausanu ES tirdzniecibas un investiciju noligumos atkariba no to
pievienotas vértibas, nemot véra eso$os starptautiskos piemérus;

52.  aicina Komisiju sava globalaja reakcija galveno uzmanibu pievérst sievietém un meiteném un pilniba iesaistit vinas
visos procesos, uzklausit vipu viedokli un nodrosinat vinam pilnvértigas iespéjas aktivi iesaistities reakcija uz pandémiju;

Dzimte un atveseloSanas pasakumi

53. aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba izvértet krizes un tas socialekonomisko seku radito ietekmi uz
dzimumaspektiem un no ta izrieto$as vajadzibas; aicina Komisiju un dalibvalstis pieskirt papildu mérkorientétus budzeta
resursus, lai palidzétu sievietem atgiities no krizes, cita starpa Istenojot ekonomikas atveselo$anas pasakumu kopumu, jo
ipasi nodarbinatibas, vardarbibas novér§anas un seksualas un reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu jomas, ka art
uzraudzit $o lidzeklu izmanto$anu un izmantot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai visos budZeta,
ricibpolitiku un tiesibu aktu priekslikumos, ievérojot saistibas, ko ta uzpémusies Eiropas dzimumu lidztiesibas stratégija;
aicina Komisiju turpmakajos priekslikumos stiprinat saikni starp klimata parmainu politiku, digitalo politiku un dzimumu
lidztiesibu; uzsver, ka labakais veids, ka visas jomas veidot noturibu pret turpmakam krizém, ir sagatavosanas darbibas;

54.  aicina gaidamaja konferencé par Eiropas nakotni ka vienu no politikas prioritatém apspriest dzimumu lidztiesibu un
aicina ES savas struktiiras nodrosinat dzimumu lidzsvaru un sava darba iesaistit sievieSu tiesibu aizsardzibas organizacijas
un sievie$u organizacijas, lai nodrosinatu, ka péc Covid-19 pandémijas tiek nemtas véra sievieSu vajadzibas;

55.  aicina ES un dalibvalstis saglabat pilsoniskas sabiedribas organizacijas atbalstosu vidi, jo Ipasi sniedzot politisku
atbalstu un nodrosinot pienacigu finanséjuma limeni;
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56. uzdod priekssedetajam $o rezoliiciju nosatit Padomei un Komisijai.
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