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A Covid19 okozta vilsag és a valsagot kovetd iddszak nemi dimenzidja

Az Eurépai Parlament 2021. janudr 21-i 4lldsfoglaldsa a Covid19 okozta vélsdg és a vilsdgot kovetd idGszak nemi
dimenzi6jarél (2020/2121(INI))

(2021/C 456/18)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurépai Uniordl sz6l6 szerz8dés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére, valamint az Eurdpai
Unié mtikodésérdl szolé szerz8dés (EUMSZ) 6., 8. és 153. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unid Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,
— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére, és killonosen annak 2., 3., 5., 9., 10., 16. és 20. elvére,

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tarté idszakra vonatkozé fenntarthatd fejlédési menetrendjére, a ,senki se maradjon le”
elvére, valamint kiillonosen a szegénység megdllitdsat célzé 1. célra, az emberek egészséges életének biztositdsat célzo
3. célra, az 5. célra, amelynek célja a nemek kozotti egyenlSség megvalositdsa és a ndk életkoriilményeinek javitdsa, és
a fenntarthaté és gazdasagi novekedést célzé 8. célra,

— tekintettel a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formdjanak kikiiszobolésérél szolo,
1979. december 18-i ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel a fogyatékkal é16 személyek jogairdl sz6l6 2008. mdjus 3-i ENSZ-egyezmény 6. cikkére;

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti egyenlé banasmod kilonboz8 szempontjaira vonatkozéan 1975 6ta elfogadott
kiilonb6z8 unids irdnyelvekre (a 79/7/EGK (), a 86/613/EGK (?), a 92/85/EGK (*) és a 2004/113/EK (*) tandcsi irdnyely,
a 2006/54/EK (°) eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, a 2010/18/EU (°) tandcsi irdnyelv és a 2010/41/EU () eurépai
parlamenti és tandcsi irdnyelv),

— tekintettel a sziil6k és a gondozdk vonatkozdsiban a munka és a maginélet kozotti egyensily megteremtésérdl,
valamint a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. janius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

— tekintettel az Eurdpa Tandcsnak a ndk elleni és a csalddon belili erdszak megel6zésérdl és felszamoldsardl szold
egyezményére (Isztambuli Egyezmény),

— tekintettel ,Az egyenldség Unidja: a nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozo stratégia (2020-2025)” cimd, 2020.
marcius 5-i bizottsdgi kozleményre (COM(2020)0152),

Q] A Tandcs 79/7/EGK irdnyelve (1978. december 19.) a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsméd elvének a szocidlis biztonsdg
teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsérdl (HL L 6., 1979.1.10., 24. o.).

Q) A Tandcs 86/613/EGK irdnyelve (1986. december 11.) valamely 6ndllé véllalkozo6i tevékenységet, beleértve a mezdégazdasigi
tevékenységet is, folytatd férfiak és nék kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazdsdrol, valamint az 6ndllé vallalkoz6 ndk
terhességi és anyasagi védelmérdl (HL L 359., 1986.12.19., 56. o.).

¢) A Tandcs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi
biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. o.).

*) A Tandcs 2004/113(EK irdnyelve (2004. december 13.) a nék és férfiak kozotti egyenld bandsméd elvének az drukhoz és
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa tekintetében torténd végrehajtasarél (HL L 373.,
2004.12.21., 37. o.).

¢) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenld
bandsmad elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

(©) A Tandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i
2010.3.18., 13. o.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU irdnyelve (2010. jalius 7.) az 6ndllé vallalkozéi tevékenységet folytaté férfiak és ndk
kozotti egyenlé bandsmod elvének alkalmazdsdrdl és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 180.,
2010.7.15., 1. o).

() HLL 188, 2019.7.12. 79. o.
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— tekintettel ,A nemek kozotti egyenléség és a ndk tdrsadalmi szerepvillalisdnak novelése: a lanyok és nék életének
atalakitasa az EU kiilkapcsolati politikdjan keresztil (2016-2020)" cimd, 2015. szeptember 21-i kozos szolgilati
munkadokumentumdra (SWD(2015)0182),

— tekintette] az Eurépa Tandcs a ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl és azok
megel6zésérdl szo6l6, 2016. marcius 4-i egyezményének az Eurépai Unié nevében torténé megkotésérdl szol6 tandcsi
hatdrozatra irdnyulé javaslatra (COM(2016)0109),

— tekintettel az ENSZ n6k helyzetével foglalkozo bizottsdga 64. ilésszakdra vonatkozé unids prioritdsokrol sz616, 2020.
februdr 13-i dlldsfoglaldséra (%),

— tekintettel a nemek kozotti bérszakadékrdl sz6l6, 2020. janudr 30-i dllasfoglaldsara (19),

— tekintettel az Eurépai Unidban a n6k jogai és a nemek kozotti egyenléség érvényesiilésének hatrdltatasardl sz6l6, 2019.
februdr 13-i dlldsfoglaldsdra (),

— tekintettel az EU Isztambuli Egyezményhez valé csatlakozdsardl és a nemi alapti erdszak elleni kiizdelmet célzé egyéb
intézkedésekrdl sz616, 2019. november 28-i alldsfoglaldsara (*2),

— tekintettel a nemek kozotti egyenléség jobb megvalosuldsa érdekében az Unidn beliili gondozési szolgéltatdsokrol sz016,
2018. november 15-i allasfoglaldsara (*%),

— tekintettel a fogyatékossdggal €16 ndk helyzetérdl sz6l6, 2018. november 29-i dlldsfoglaldsdra (*4);

— tekintettel a ndk és lanyok szerepvillaldsdnak a digitalis dgazaton keresztiil torténd novelésérdl szo16, 2018. dprilis 17-i
allasfoglaldsara (*°),

— tekintettel a n6krdl, a nemek kozotti egyenlGségrél és az éghajlati igazsdgossagrol szolo, 2018. janudr 16-i
allasfoglaldsara (*°),

— tekintette] a n6k magdn- és kozszférdn beliili gazdasdgi szerepvallalisanak az EU-beli novelésérdl szolo, 2017.
oktéber 3-i dllasfoglaldsara ('7),

— tekintettel az ,Egy unids stratégia sziikségessége a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése és megel6zése
érdekében” cimd, 2017. junius 14-i alldsfoglalasara ('%),

— tekintettel ,A nék és a férfiak kozotti egyenléségrsl az Eurdpai Unidban — 2014-2015" cimd, 2017. madrcius 14-i
allasfoglaldsara (%),

— tekintettel a vidéki térségekben €16 n6krdl és szerepiikrl sz016, 2017. aprilis 4-i dlldsfoglaldsdra (*9),

— tekintettel , A nemek kozotti egyenléség el6mozditasarol a mentélis egészséggel kapcsolatos és klinikai kutatdsok terén”
cimd, 2017. februdr 14-i llasfoglaldsara (*),

%) Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0039.
%  Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0025.
) HL C 449., 2020.12.23., 102. o.

) Elfogadott szovegek, P9_TA(2019)0080.
) HL C 363., 2020.10.28., 80. o.
) HL C 363., 2020.10.28., 164. o.
) HL C 390., 2019.11.18,, 28. o.
16) HL C 458., 2018.12.19., 34. o.
) HL C 346., 2018.9.27., 6. o.
) HL C 331., 2018.9.18., 60. o.
) HL C 263., 2018.7.25., 49. o.
) HL C 298., 2018.8.23., 14. o.
) HL C 252, 2018.7.18., 99. o.
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— tekintettel ,A n6i menekiiltek és menedékkérék helyzete az Unidban” cimd, 2016. marcius 8-i lldsfoglaldsara (*2),

— tekintettel az Eurdépdban a ndk vallalkozdsi tevékenységét akaddlyozé kiilsG tényez6krél szolo, 2016. januar 19-i
allasfoglaldsdra (¥,

— tekintettel a tudomdny teriiletén és az egyetemeken a ndk karrierlehetGségeirdl, valamint az dltaluk tapasztalt
tivegplafonrol sz6l6, 2015. szeptember 9-i dlldsfoglaldsdra (>4),

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd 2015 utdni unibs stratégidrdl sz6lo, 2015. junius 9-i
allasfoglaldsara (**),

— tekintette] ,A nemek kozotti egyenléséget biztosité gazdasigok az EU-ban: a kovetkezd 1épések” cimd, 2019.
december 10-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintette] a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ,A Covid19 és a munka vildga. Negyedik kiadds” cimd, 2020.
mdjus 27-én kozzétett jelentésére,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ,A Covid19-cel kapcsolatos dgazati hatds, vdlaszok és ajanldsok”
cimd elemzésére,

— tekintettel az OECD ,N6k a Covid19 elleni kiizdelem kézéppontjdban” cimd, 2020 dprilisaban kozzétett jelentésére,

— tekintettel a Bizottsdg ,2019. évi jelentés a ndk és férfiak kozotti egyenldségrél az EU-ban” cimd, 2019. mdrcius 6-i
munkadokumentumdra (SWD(2015)0101),

— tekintettel az ENSZ nGjogi szervezetének ,A Covidl19 nékre gyakorolt hatdsa” cimd, 2020. dprilis 9-én kozzétett
jelentésére,

— tekintettel a nemek kérdésével foglalkozé ENSZ-szerv (UN Women) ,From Insights to Action: Gender Equality in the
Wake of COVID-19” (Tapasztalatoktdl a cselekvésig: Nemek kozotti egyenléség a Covidl9 utdn) cimd, 2020.
szeptember 2-dn kiadott jelentésére;

— tekintette] az ENSZ néjogi szervezetének ,Online and ICT* facilitated violence against women and girls during
COVID-19” (N6k és lanyok elleni, online és IKT*-n keresztiil elkovetett er@szak a Covid19 idején) cimd kiadvanydra;

— tekintettel az ENSZ Népesedési Alapjanak (UNFPA) ,A Covid19-vildgjirvany hatdsa a csalddtervezésre és a nemi alapt
erdszak, a n6i nemi szervek megcsonkitdsa és a gyermekhdzassag felszdmoldsdra” cimd, 2020. dprilis 27-én kozzétett
jelentésére,

— tekintettel az UNFPA ,Az erdszak, a gyermekhdzassdg, a ndi nemi szervek megcsonkitdsa, nem kivant terhességek
szamdnak Covid19-vildgjdrvany miatt virhat6 megnovekedése” cimd, 2020. dprilis 28-dn kozzétett nyilatkozatdra,

— tekintettel az Eur6pa Tandcsnak a nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati erészak elleni fellépéssel foglalkoz6 szakértdi
csoportjia (GREVIO) elnokének, Marceline Naudinak a vildgjarvany idején az Isztambuli Egyezmény normdi
fenntartdsdnak szitkségességérdl sz616, 2020. mdrcius 24-i nyilatkozatdra,

— tekintettel a Kozos Kutatékozpont ,Hogyan érinti majd a Covidl9-vilsdg a nemek kozotti meglévd szakadékokat
Eur6paban?” cimd jelentésére,

()  HLC 50, 2018.2.9., 25. o.

()  HLC 11, 2018.1.12,, 35. 0.
(¢  HLC 316, 2017.9.22., 173. .
() HL C 407., 2016.11.4., 2. o.
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— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo 2019. évi
mutatéjdra, amelyet 2019. oktéber 15-én tettek kozzé,

— tekintettel az EIGE dltal készitett, ,A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése: a munka és a magdnélet kozotti
egyensuly javitdsa nélkiil nem lehetséges” cimd, 2019. mdjus 29-én kiadott jelentésre,

— tekintettel az EIGE ,Peking + 25 — A Pekingi Cselekvési Platform unids tagdllamok altali végrehajtdsanak o6todik
attekintése” cimd, 2020. mércius 5-én kozzétett jelentésre,

— tekintettel az Eurofound ,Living, Working and COVID-19” (Elet, munka és Covid19) cimd felmérésének 2020. évi
adatkészletére;

— tekintettel az Furépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) dltal végzett, ,Sok még a teend§ az LMBTI-személyek
egyenl@sége érdekében” cimd, 2020. mdjus 14-én kozzétett felmérésre,

— tekintettel az FRA ,Tartés probléma: cigdnyellenesség a romaintegracié gdtja” cimd, 2018. dprilis 5-i jelentésére,

2

— tekintettel az FRA , A nékkel szembeni er6szak — az egész EU-ra kiterjedd felmérés” cimd, 2014. mdrcius 5-én kozzétett
jelentésére,

— tekintettel az ILGA Europe ,,COVID-19: domestic violence against LGBTI people” (Covid19: az LMBTI emberek elleni
kapcsolati erészak) cimi szakpolitikai jelentésére;

— tekintettel az Eur6pai N&i Lobbi ,A ndk és férfiak kozotti egyenldség kozponti szerepe a Covid19-re adott valaszban
Eurépa-szerte” cimi kiadvanyara,

— tekintettel az IPPF European Network ,How to address the impact on women, girls and vulnerable groups and their
sexual and reproductive safety” (Hogyan kezeljik a ndkre, a linyokra és a veszélyeztetett csoportokra, valamint
szexudlis és reproduktiv biztonsagukra gyakorolt hatdst) cimd kiadvanyara;

— tekintettel az Eur6pai N&i Lobbi ,Walk-the-talk: EU funds must mirror women’s equality” (Tettekre valtott szavak: Az
uniés alapoknak titkroznitik kell a néi egyenjogusagot) cimii szakpolitikai jelentésére;

— tekintette] az Eurdpai N&i Lobbi ,Nem engedhetjik meg, hogy a nék fizessék meg a Covidl19 drdt!” cimd
dokumentumdra,

— tekintettel Sabine Oertelt-Prigione professzor , A nem és a tarsadalmi nem hatdsa a Covid19-jdrvany sordn” cimd, 2020.
méjus 27-én kozzétett tanulmdnyara,

— tekintettel az eurépai parlamenti férum a szexudlis és reproduktiv jogokért, valamint a Nemzetkozi Tervezett SziilGség
Szovetség Eurdpai Halézatdnak 2020. dprilis 22-i kozos jelentésére, amelynek cime ,Sexual and Reproductive Health
and Rights during the COVID-19 pandemic” (Szexualis és reproduktiv egészség a Covid19-vildgjdrvany idején),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 54. cikkére,
— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére (A9-0229/2020),

A. mivel a Covid19-vélsdgnak és kovetkezményeinek egyértelmd nemi dimenzidja van, minthogy a férfiakat és a ndket
eltér6 mddon érinti, és mivel ravilagitott a meglévs egyenl6tlenségekre és hidnyossdgokra a nemek kozotti egyenlGségre
és a ndk jogaira vonatkozdan; mivel ezért a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevs vélaszra van sziikség;
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B. mivel a Covid19 kiil6nb6z6 modokon és killonb6z6 mértékben érinti a tirsadalom kiilonbozé csoportjait, beleértve
a férfiakat és a néket, a fiatalokat, és az id@seket, a fogyatékkal él6 embereket, a nemi alapii erdszak és a kapcsolati
erGszak dldozatait, a kiilonb6z8 tdrsadalmi-gazdasdgi hattérrel rendelkezé embereket, a gyermekeket, az egyediildllo
sziil6ket, valamint a kisebbségi csoportokat, beleértve a romdkat, az LGBTI+ személyeket, és kategériakozi vetiiletei is
vannak; mivel a ndket és a lanyokat rovid, kozép- és hosszt tivon ardnytalan mértékben fogja érinteni, és mivel

a vildgjarvany stlyosbitotta a nemek kozotti meglév strukturdlis egyenlStlenségeket, kiillondsen a marginalizalt
csoportokhoz tartozé lanyok és nék esetében;

C. mivel a kezdeti hivatalos haldlozési adatok azt mutatjak, hogy az idgsebb férfiak korében magasabb a virus okozta

haldlozdsi ardny mint n6knél, mig a n6knél annak a kockdzata nagyobb, hogy megfert6zédjenek, ugyanis a jelen
vélsagban nélkiilozhetetlen dgazatokban dolgozé munkavillalok korében ardnytalanul t6bben vannak;

D. mivel az EU és a tagdllamok nem voltak felkésziilve egy ilyen egészségiigyi vélsdgra; mivel az egészségiigyi elldtishoz
val6, megkiilonboztetés nélkiili hozzaférés alapvetS emberi jog; mivel az ilyen szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést
nehezit6, meglévé akaddlyokat ersen sulyosbitotta a kozegészségiigyi vélsdg; mivel a ,nem alapvet§” egészségiigyi
szolgaltatdsok torlése vagy elhalasztdsa miatt késedelem kovetkezett be, és néha akadélyok keletkeztek siirgSs panaszok
esetén a kritikus ellitdshoz valdé hozzdjutds terén, beleértve a ndi panaszokat is; mivel e tekintetben stlyos
kovetkezményekkel jart a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi ellitishoz és szolgaltatdsokhoz valé hozziférés
korldtozdsa, és bizonyos tagdllamokban jogi kisérleteket tettek a biztonsdgos és jogszer(i abortuszhoz val6 jog
korldtozdsara; mivel a ndk kritikus sziikségletei kozé tartozik a biztonsdgos szilléshez sziikséges elldtishoz és
gyermekdgyi gondozdshoz valé hozzaférés, a fogamzasgatlas elérhetésége, a biztonsigos abortusz és az IVF
szolgaltatdsok, valamint a nemi erészak esetén a klinikai kezelésre vonatkozé rendelkezések; mivel a nemzeti
egészségiigyi rendszerekben kialakult kivételes helyzet és a nélkiilozhetetlen kozszolgéltatdsoknak és termékeknek
a vilsdg idején torténd korldtozottd valdsa miatt a nék és lanyok kockdztatjdk, hogy elveszitik az egészségiigyi
ellitishoz valé elidegenithetetlen jogukat; mivel a jarvinyok megfékezésére irdnyuld erdfeszitések elterelhetik az
er6forrdsokat a rutinszer(i egészségiigyi szolgéltatasoktol, és stlyosbithatjak a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi
szolgaltatdsokhoz val6, mar amugy is korldtozott hozzaférést;

E. mivel a tobb tagéllam altal a kijardsi korlatozds idején készitett jelentések és szamadatok a csalddon beliili és nemi alapt
erGszak aggaszté novekedését mutattak ki, beleértve a testi bantalmazdst, a pszicholdgiai bantalmazast, kényszerit§
kontrollt és kiberbantalmazast; mivel az erdszak nem egyéni probléma, hanem tdrsadalmi tigy; mivel a kijardsi
korlatozd intézkedések megnehezitik a partner dltali erészak dldozatai szdmadra, hogy segitséget kérjenek, mivel gyakran
az elkovetikkel egyiitt laknak a kijdrdsi korldtozdsok idején, és korldtozott a tdmogaté szolgaltatdsokhoz, példaul a néi
menedékhelyekhez és forrédrétokhoz vald hozzaférésiik, valamint a tdmogatasi struktirdk és forrdsok elégtelensége
stlyosbithatja a mdr meglévg ,arnyékjarvanyt”; mivel az erészakot elszenvedd nék és lanyok szdmdra fenntartott
menhelyi dgyak szdma csupdn fele az isztambuli egyezményben megkoveteltnek; mivel életiik és jolétiik fokozott
kockazatnak van kitéve a Covid19-vildgjdrvany okozta valsdg miatt; mivel a ndégyilkossigok nem szdmitanak bele
a Covid19 hivatalos haldlozasi statisztikdjiba, hanem el6fordulhat, hogy a vildgjdrvannyal és az annak idGtartama alatt
alkalmazott kijarasi korldtozasokkal hozzak &ket Osszefiiggésbe; mivel a korldtozd és elkiilonitd intézkedések
el6idézhették a ndi nemi szervek megcesonkitdsanak magasabb kockdzatdt, mikozben az iskolai helyszini oktatds
sziinetelése miatt az ilyen esetek észrevétlen maradhattak; mivel a gazdasdgi és tdrsadalmi nyomds olyan tényezdk,
amelyek a kapcsolati és nemi alapt er@szak hosszi tavii emelkedéséhez is vezethetnek, és megnehezitik a nék szdmadra
a visszaélést elkovetd partnerek elhagydsat;

F. mivel a vildgjarvany ideje alatt a megnévekedett internethaszndlat noveli az online és IKT-n keresztiili nemi alapt
erGszakot, valamint a gyermekek, kiilonosen a lanyok online szexudlis bantalmazdsdt; mivel az emberijog-véddk,
a politikdban dolgozé nék, a néi Gjsagirdk, az etnikai kisebbségekhez tartozé nék, a bennsziilott ndk, a leszbikusok,
a biszexudlis és transzszexudlis nék, valamint a fogyatékkal él6 nék kilonosen ki vannak téve az IKT-n keresztiili
er8szaknak; mivel Eur6pdban a 18 és 29 éves kor kozotti fiatal nék elleni online erészak kockdzata a legnagyobb (*);

G. mivel az EU-ban a jelenlegi vélsdg idején a nélkiilozhetetlen szolgéltatdsokban dolgozé munkaviéllalok tobbsége né,
koztitk az egészségiigyi dolgozdk 76 %-a (orvosok, apolok, sziilészndk, bentlakdsos gondozdotthonokban dolgozok),
a pénztirosok 82 %-a, a gyermekgondozok és tandrok 93 %-a, a hdztartdsi takaritok és segit6k 95 %-a, valamint az
egyéni dpoldst biztosité dolgozék 86 %-a (¥'); mivel a frontvonalban dolgozéknak koszonhetjik, hogy gazdasdgi,

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/604979/IPOL_STU(2018)604979_EN.pdf
(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers
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tarsadalmi és egészségiigyi rendszereinket, kozosségi életiinket és nélkiilozhetetlen tevékenységeinket fenntartjdk, és
szdmukra sokszor a fizikai tdvolsagtartds lehetetlen, ezért Gket jobban sujtja a virus lehetséges dtaddsa rokonaiknak;

H. mivel szdmos, alapvetSen néket foglalkoztatd, killonosen nék dltal domindlt dgazatban a bérek nagyon alacsonyak és
tobbnyire csak minimalbérek; mivel a horizontalis és vertikalis munkaerépiaci szegregacié még mindig jelentds az
EU-ban, és a n6k feliilreprezentaltak a kevésbé nyereséges dgazatokban; mivel a n6k 30 %-a az oktatdsban, egészségiigyi
és szocidlis dgazatban dolgozik, a férfiak 8 %-os ardnydhoz képest, és mivel a ndknek csak 7 %-a dolgozik
a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomdnyok és a matematika terén a férfiak 33 %-os ardnydhoz
képest (**); mivel az ILO figyelmeztet arra, hogy bizonyos csoportokat aranytalanul érint majd a gazdasagi valsdg,
beleértve a munkaerdpiacra belépdket is, ezdltal novelve az egyenl6tlenséget, valamint arra, hogy a nék kevésbé férnek
hozzd a szocidlis védelemhez, és ardnytalanul nagy terhet fognak viselni; mivel a vélsdg miatt tovdbbra is indokolt
a sulyos alldsvesztésektdl valo félelem a nagyrészt néket foglalkoztaté szakmakban; mivel a férfiak dltal uralt dgazatok
val6szintleg hamarabb talpra dllnak, mint a tipikusan nék dltal uralt dgazatok; mivel a Next Generation EU
helyredllitasi tervének eleget kéne foglalkoznia azokkal az dgazatokkal, amelyekben a ndk feliilreprezentéltak; mivel
a Bizottsdg helyredllitdsi tervre vonatkozé javaslata kimutatja, hogy a digitdlis dtélldsba tett beruhdzdsok jelentik
a kulcsot Eurdpa jov6beni jolétéhez és reziliencidjdhoz; mivel a nemek kozotti egyenlség 2019. évi mutatdja a digitdlis
dgazatban a férfiak és nék kozotti tartos egyenlétlenségeket tdr fel, és mivel erdfeszitéseket kell tenni a nemek kozotti
kiilonbségek és a munkaerd-piaci szegregacié csokkentésére a munkaerdpiac digitalis dtalakuldsa sordn;

I. mivel a n6k nagyobb val6szintiséggel dolgoznak ideiglenes, részmunkaidds és bizonytalan foglalkoztatdsban, mint
a férfiak (26,5 %, szemben a férfiak 15,1 %-aval) (), és ezért jelentSs mértékben ki vannak téve, és hossza tavon ki is
lesznek téve a munkahelyek megsztinésének és a kényszerszabadsagnak a vélsig miatt;

J.  mivel az Eurofound kutatdsa azt mutatja, hogy a Covid19-vdlsdg komoly veszélyt jelent a munkaerépiacon val6
részvételben a nemek kozotti egyenldség terén elért eredményekre, és évtizedekkel vetheti vissza azokat, kiilonosen, ha
a tevékenységet tovabbra is akaddlyozzak a nék éltal feliilreprezentalt d4gazatokban (*°); mivel a kutatdsok azt mutatjak,
hogy a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség csokkenése 2015 és 2018 kozott stagndlt, és a tartds egyenlStlenségek
a foglalkoztatottsdgban val6 részvételt tekintve tobb mint 335 millidrd EUR 6sszegbe keriil Eurdpanak évente, amely
2019-ben az uniés GDP 2,41 %-dnak felelt meg (*!);

K. mivel a vilsdg nemi szemponti hatdsirdl egyebek mellett az EIGE és az ENSZ ndjogi szervezetének munkdja is
tanuskodik; ugyanakkor a vélsdg teljes hatdsat nehéz felmérni, mivel nincsenek Osszehasonlithatd, nemek szerint
bontott adatok a tagallamokban; mivel a Covidl9-vildgjarvany példatlan hatdssal volt az eurdpai munkaerdpiacra;
mivel a helyzetet koriiltekintSen meg kell vizsgalni dgazatonként, nemek és életkorok szerinti adatbontdsban, mind
a vilsdg, mind pedig a fellendiilés idGszakdban; mivel a pandémia gazdasdgi, foglalkoztatdsi és tdrsadalmi
kovetkezményei még mindig nem ismertek, de az el§zetes tanulmanyok — koztiik az Eurofound tanulmédnya — szerint
jelentds szamban sztinnek meg munkahelyek a szolgaltatdsi és ipari d4gazatokban, akdrcsak az érintkezéssel jar6, tobbek
kozott kiskereskedelmi, szabadid@s és személyi szolgdltatdsok dgazatdban, ahol tdlnyomorészt néket foglalkoztatnak;
mivel ezzel szemben mds dgazatok megtartottak a foglalkoztatdsi biztonsagot a valsdg ellenére, beleértve a kozszektort
és a gydgyaszati dgazatot, valamint az IKT-t;

L. mivel az indulé innovativ véllalkozokra a valsdg jelentés hatdssal van;

M. mivel a Covid19 régéta fenndllo problémat tart fel az elldtds terén szdmos uniés tagallamban; mivel a gondozdsi
szitkségleteket holisztikusan kell mérlegelni egy kontinuum mentén, a gyermekgondozdstdl a napkoziotthonokon at
a fogyatékkal él6k és az idGsek gondozdsdig;

(*®)  EIGE, A nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd 2019. évi mutatd.

(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/economic-hardship-and-gender

(9 Eurofound, Covid19-felmérés, 2020

(") Eurofound, A nemek kozotti kiilonbségek megsziintetése a foglalkoztatdsban: az el6rehaladds védelme és a Covid19 kihivésaira val6
reagélds (2020).
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N. mivel az iskoldk és munkahelyek bezdrdsa novelte a nék otthon végzett, nem fizetett hdztartdsi és gondozasi
felel6sségeinek egyenldtlen elosztasdt, igy ezek a ndk gyakran a tdvmunkaban vald egyenstlyozdson feliil gyermek- és
id6sgondozasi tdimogatds nélkiil maradtak; mivel a tivmunkavégzés nem helyettesiti a gyermekgondozast; mivel a nék
dltaldnossdgban hetente 13 6réval tobbet toltenek nem fizetett gondozdssal és hdzimunkdval, mint a férfiak (*3); mivel
a Covid19 vilsdg lehetSséget adott a férfiaknak arra, hogy nagyobb szerepet véllaljanak a gondozasi feladatokban,
ugyanakkor azt is feltdrta, hogy a gondozas és a hdzimunka megosztasi ardnya még mindig kiegyensulyozatlan, ami
nagy val6szintséggel stilyosabban érinti majd a néket és a lanyokat; mivel a tdvmunka és a csalddon beliili feladatok
kiegyensulyozdsa tovabbi terhet jelent, és ezért a nék fokozott érzelmi, mentélis és tarsadalmi terhekkel szembesiilnek;
mivel ez kisebb munkahelyi teljesitményhez vezethet, és hatdssal lehet szakmai fejlddésiikre, férfi tarsaikhoz képest;

O. mivel ardnytalan és rendkiviili teher harult az egyedildllé sziil6kre, akiknek 85 %-a né, akik az EU 6,7 milli6
egyedildllé anyés hdztartdsat jelentik (**), és akiknek mintegy majdnem fele a tdrsadalmi kirekesztettség vagy szegénység
kockazatdnak van kitéve;

P. mivel egy felmérés (**) szerint a Covid19 stlyosabb hatdst gyakorolt a kisgyermekes ndkre, mint a hasonlé hdztartési
koriilményekben €16 férfiakra; mivel a kisgyermekes n6k majdnem egyharmada (29 %) vallotta azt, hogy nehéz
a munkdra koncentrdlni, szemben a kisgyermekes férfiak 16 %-dval; mivel kétszer annyi gyermeket nevel6 nd (29 %)
érez munka utdn tdlzott firadtsigot ahhoz, hogy hdztartdsi munkdt végezzen, mint ahdny férfi (16 %); mivel az adatok
alapjan 2020 éprilisiban a 0-11 év kozotti gyermeket nevel6n6k koziil tobben érezték magukat fesziiltnek, mint
a hasonlé kort gyermeket nevel§ férfiak (23 %, szemben 19 %-kal), magdnyosnak (14 %, ill. 6 %) és depressziésnak
(14 %, ill. 9 %);

Q. mivel a Bizottsdg helyredllitdsi tervre vonatkozo javaslata hangstlyozza a zold atéllasba tett beruhdzdsokat; mivel az
éghajlatvaltozas stlyosabb hatdst gyakorol a nékre, minthogy kiilonboz8 okokbdl nagyobb kockazatokkal és terhekkel
szembesiilnek; mivel a nemek kozotti egyenlSség és a nSk bevondsa a dontéshozatalba a fenntarthaté fejlédés és az
éghajlati kihivasok hatékony kezelésének eldfeltétele; mivel minden éghajlatpolitikai fellépésnek magdban kell foglalnia
a nemek kozotti egyenl6ség szempontjdt és az interszekciondlis szempontot;

R. mivel a tdrsadalom bizonyos csoportjai, példdul az egyediildllo sziil6k, az erGszak dldozatai, a faji és etnikai
kisebbségekhez tartozé ndk, az id6sebb ndk, a fogyatékossiggal €16 nék, a roma ndék, az LMBTQI+ személyek,
a prostitudltak, a menekiltek és a migransok killonosen ki vannak szolgéltatva a virusnak vagy kovetkezményeinek,
tekintettel a végrehajtott intézkedésekre és az infrastruktira meglévé hidnyossdgaira;

S. mivel a hajléktalansdggal szembesiil6 nék tovabbra is sajatos kihivasokkal szembesiilnek a Covid19-vildgjarvany sordn,
mivel az ideiglenes és sziikségszalldsokon kiilonosen ki vannak szolgéltatva a betegség terjedésének és a nemi alapt

......

T. mivel a Covidl19 vildgméretl jirvany, amely a vildg minden orszdgit érinti; mivel a vildgjarvanynak pusztitd
kovetkezményei lesznek a népességre, killonosen a ndkre és lanyokra nézve, az alulfinanszirozott egészségiigyi
rendszerekkel biré orszdgokban és az instabil orszagok népességének korében; mivel a vilagjarvany 2021-re vildgszerte
tobb mint 47 millié nét és lanyt fog a szegénységi kiiszob ald szoritani (*);

U. mivel az UNFPA legfrissebb adatai szerint a kozosségbe vond programok, valamint a kdros gyakorlatokrol sz616 oktatds
késedelme vagy megszakitdsa vildgszerte vrhatéan 2 millié tovabbi ndi nemi szerv csonkitdsi esethez és 13 millio
tovabbi gyermekhdzassighoz vezet a kovetkezd évtizedben, a vildgjarviny el6tti becsléshez képest;

(*®  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

() https:/|ec.europa.cufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/how-will-covid-19-crisis-affect-existing-gender-
divides-europe

(9 Eurofound, Covid19-felmérés, 2020.

(*) Az ENSZ ndjogi szervezete, ,From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19” (Tapasztalatoktdl a cselekvésig:
Nemek kozotti egyenldség a Covid19 utdn).
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V. mivel a szolgéltatasok biztositasanak a szitkségletek adatvezérelt azonositdsan kell alapulnia, az ilyen kutatds alapjan
elosztott koltségvetési forrasokkal; mivel a koltségvetésnek és a forrdsok elosztasdnak figyelembe kell vennie a férfiak és
ndk eltérd sziikségleteit és koriilményeit;

W. mivel a ndk, a meglévé tivegplafon miatt, a fellendiilési szakaszban nincsenek a férfiakkal egyenlé mértékben jelen
a dontéshozatali folyamatokban; mivel a n6knek és az Sket képviseld civil tarsadalmi szervezeteknek aktiv és kozponti
szerepet kell jdtszaniuk a dontéshozatali folyamatokban annak biztositdsa érdekében, hogy szempontjaikat és
szitkségleteiket figyelembe vegyék a fellendiilési szakasz és a kapcsolodo intézkedések helyi, regiondlis, nemzeti és unids
szint( dontéshozatala, tervezése, végrehajtdsa és nyomon kovetése sordn;

X. mivel a nék jogait és a nemek kozotti egyenl@ség elGsegitését érintG kérdéseket horizontdlisan kell kezelni és
a legmagasabb szinten tdrgyalni, kiilonosen az uniés nemi esélyegyenléségi stratégia végrehajtdsdnak figyelembe
vételével; mivel — bar az Eur6pai Parlamentben miikodik egy N&jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsag, és a Bizottsdgnak van
egy kizdrdlagosan az egyenl@ségért felelGs tagja — a Tandcsnak nincs a nemek kozotti egyenléségért felel@s formacioja,
és a nemek kozotti egyenléségért felel6s allamminisztereknek és dllamtitkdroknak nincs kifejezett vita- és
dontéshozatali foruma;

Y. mivel az itt meghatdrozott alapvetd intézkedések novelni fogjédk az ellendllé képességet és a jovdbeli vélsdgokra vald
felkésziiltséget;

Altaldnos megjegyzések

1. hangsilyozza, hogy a Covid19-vilsdgra adott valasz valamennyi relevins szempontja tekintetében a nemek kozotti
egyenlGséget figyelembe vevd megkozelitésre van szitkség, a nemek kozotti egyenl6ség dltalinos érvényesitésének és
a nemek kozotti egyenl@ség szempontjat érvényesité Covid19 utdni koltségvetés-tervezéssel, a nék jogainak megérzése és
védelme érdekében a vildgjarvany alatt és a valsdg utdni idGszakban egyarant, valamint a nemek kozotti egyenl8ség novelése
érdekében;

2. hangstlyozza, hogy a multbéli és jelenlegi valsagokbdl levont tanulsdgokat fel kell haszndlni a jovébeli szakpolitikdk
kidolgozéasara és végrehajtasdra annak érdekében, hogy ne ismétl6djeneck meg a maltbéli hibék, valamint hogy a nék jogaira
gyakorolt negativ kovetkezmények megel6zése érdekében a jovébeli vélsigok valamennyi szakaszdra a nemek kozotti
egyenlGséget figyelembe vevé valaszokat kell kidolgozni; felhivja a Bizottsagot, hogy segitse el6 a Covid19 nemek kozotti
egyenl@séggel kapcsolatos vonatkozdsainak kezelésével kapcsolatos bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti megosztdsdra
szolgdl6 dllandé halézat 1étrehozdsdt; kéri a Tandcsot, hogy hozzon létre kifejezetten a nemek kozotti egyenlGséggel
foglalkoz6 formaciot és egy formaélis munkacsoportot annak érdekében, hogy altalinos és konkrét intézkedéseket tegyenek
a ngjogok és a nemek kozotti egyenléség teriiletén felmeriil§ kihivasok kezelésére, valamint, hogy biztositsdk, hogy
a nemek kozotti egyenléség kérdéseit a legmagasabb politikai szinten vitatjak meg;

3. hangsilyozza, hogy a Bizottsignak és a tagdllamoknak automatikusan nemi szempontl hatdsvizsgdlatokat kell
végezniitk minden politika és jogalkotdsi javaslat esetében, tobbek kozott a helyredllitdsi szakasz intézkedéseinek esetében;
ugy hatdroz, hogy a Parlament dllispontja révén beépiti és megerdsiti a nemek kozotti egyenlGséget az Eurdpai Unids
Helyreallitasi Eszkozben (Next Generation EU);

4. siirgeti a Bizottsigot, hogy vizsgdlja meg a virus elterjedtségét a jelen vélsigban nélkilozhetetlen dgazatokban
dolgozok korében, kiilonos tekintettel a nékre és a kisebbségi etnikai csoportokra, tekintettel arra, hogy ardnytalanul magas
ardnyban vannak ezekben az dgazatokban; siirgeti a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy tegyenek megfelel§ 1épéseket
a munkahelyi biztonsdguk javitdsa érdekében, és felszdlitja a tagdllamokat, hogy javitsdk munkakoriilményeiket, tobbek
kozott a keretirdnyelv (%), a 92/85/EGK irdnyelv és az Eurépai Unié 2020 utdni munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
stratégiai kerete révén;

5. felhivja a tagdllamokat, a Bizottsdgot, az Eurostatot és a Nemek Kozotti Egyenl@ség Eurdpai Intézetét, hogy
rendszeresen gydjtsenek adatokat a Covid19-r6l, tobbek kozott nemek, életkor és interszekciondlis megkiilonboztetés
szerinti bontdsban, valamint a virus tdrsadalmi-gazdasagi hatdsarol; hangstlyozza, hogy a gazdasdgélénkitési intézkedéseket
nemek szerint lebontott adatokkal kell aldtdmasztani és azokon kell alapulniuk annak biztositdsa érdekében, hogy
a vélaszok atfogdak legyenek, kiilonos figyelmet forditva azokra a teriiletekre, ahol kevés és dsszehasonlithatatlan adat all
rendelkezésre, mint példdul a ndk elleni erdszak és a gondozdsi szolgdltatdsok; hangstlyozza, hogy az ilyen adatokat
szisztematikusan kell 1étrehozni és nyilvanosan hozzaférhet6vé kell tenni; hangstlyozza, hogy a Bizottsdg és a tagallamok
tdmogatdsdra van sziltkség a nemzeti statisztikai szervek és mds relevans szerepl6k kapacitdsépitéséhez;

() A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve 1989. jlnius 12 a munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat
Osztonzd intézkedések bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29., 1. o.).
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6. hangstlyozza a nék és férfiak — koztitk a legsériilékenyebb csoportokbdl szarmazé ndk — egyenld képviseletének
szitkségességét a vélsagkezelésben és a dontéshozatali folyamatban az intézkedések bevezetésekor és megsziintetésekor,
valamint a helyredllitdsi tervek kidolgozdsdnak, elfogaddsdnak és végrehajtdsinak valamennyi szakaszdban annak
érdekében, hogy teljes mértékben és megfelelGen figyelembe vegyék sajitos szitkségleteiket és koriilményeiket, és hatékony
és célzott intézkedéseket tervezzenek annak biztositdsa érdekében, hogy a sziikséges tdmogatdsi csomag megfeleljen
a szitkségleteiknek; kéri a tagallamokat, hogy hozzanak létre kijelolt munkacsoportokat a ndi civil szervezetek relevans
érdekelt feleinek és képviselSinek bevondsdval az ilyen vélsagok idején, biztositandé a nemek kozotti egyenléség altalanos
érvényesitését; kéri a tagdllamok nemzeti parlamentjeit, hogy hozzanak létre a Covid19-vélsdg nékre és lanyokra gyakorolt
hatdsaival foglalkozé tandcsokat, hogy ezzel kijelolt teret biztositsanak a vdlsignak és nemi alapt hatdsainak
a megtargyaldsara és ellendrzésére; idvozli, hogy a Bizottsdg kinyilvanitotta azon szdndékat, hogy 6sztonzi a tézsdén
jegyzett tarsasagok nem-iigyvezetd igazgat6i korében a nemek kozotti egyensily javitdsardl és kapcsolddd intézkedésekrdl
sz6l6 irdnyelvre (a nSk igazgatdsagi tagsagarol sz016 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv) irdnyulé javaslat (¥) elfogadasat,
és stirgeti a Tandcsot, hogy sziintesse meg a javaslat utjaban dll6 akaddlyokat és fogadja el a javaslatot; hangsilyozza
tovabbd, hogy tobb nét kell bevonni az unids polgari védelmi mechanizmusba és mds valsagelhdritdsi mechanizmusokba,
unids és nemzeti szinten egyardnt; kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy biztositja a parlamenti meghallgatdsokon és
munkaértekezleteken részt vevd testiiletek nemek kozotti egyensulyat, és a sokszintiség révén gazdagitja a gazdasagélénkits
intézkedésekrdl folytatott vitakat;

7. felhivja a Bizottsdgot, hogy kovesse nyomon a nék jogaival és a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos tagdllami
télretdjékoztatast, a negativ kozéleti vitdkat, a prioritdsok elégtelen meghatdrozdsat, a relevans szolgaltatasokhoz vald
korlatozott vagy megtagadott hozzaférést, valamint a n6k jogaival, az LMBTQI+ jogaival és a nemek kozotti egyenl@séggel
kapcsolatos regressziv kezdeményezéseket; felhivja a Bizottsagot, hogy kovesse nyomon a civil tdrsadalmi szervezetek és
a fent emlitett témdakhoz kapcsol6d6 demonstraciok mozgdsterének sztkiilését a Covid19 valsdg és a vélsdg utdni idGszak
alatt a demokracidt és az alapvet§ jogokat érint§ korldtozé intézkedések miatt; megjegyzi, hogy megfelels intézkedéseket
kell hozni abban az esetben, ha megallapitést nyer, hogy a jogéllamisdg elveinek valamely tagdllamban torténé megsértése
kell6en kozvetlentl érinti az unids koltségvetéssel vald hatékony és eredményes pénzgazdalkodast vagy az Unié pénziigyi
érdekeinek védelmét, vagy ennek a kockdzata komolyan fenndll; kéri a tagallamokat, biztositsdk, hogy a korldtozd
vészhelyzeti intézkedések csak a vildgjarvany megfékezését szolgaljak, legyenek idében korldtozottak és az alapvetd
jogokkal kompatibilisek;

A Covid19 egészségiigyi szempontjai és a nemek kozotti egyenléségre gyakorolt hatdsa

8. Aggodalmdnak ad hangot a Covid19 okozta magas haldlozdsi ardny miatt; emlékeztet a férfiak korében nagyobb
kezdeti haldlozasi ardnyra, és stirgeti az Egészségiigyi Vildgszervezetet (WHO) és az érintett unids tigynokségeket, hogy
vizsgdljdk meg a nékre és a férfiakra gyakorolt egészségiigyi hatds killonbségeit; felhivja a Bizottsdgot, hogy tovabbra is
kovesse nyomon a helyzetet a virus nékre és férfiakra gyakorolt hosszi tavia egészségiigyi hatdsainak megértése érdekében;
hangstlyozza, hogy a virussal kapcsolatos klinikai kutatdsnak magaban kell foglalnia a nemek kiegyenstlyozott képviseletét
annak értékelése érdekében, hogy a virus és barmely lehetséges vakcina vagy kezelés hogyan érintheti eltérGen a néket és
a férfiakat;

9.  siirgeti a tagdllamokat, hogy biztositsdk a hozzédférést a n6k és férfiak mindségi orvosi és pszicholdgiai egészségiigyi
ellatdsanak a Covid19-hez nem kapcsol6dé alapvets funkcidihoz, példdul a raksztréshez és -kezeléshez, a sziilészeti és
gyermekdgyi egészségiigyi ellatishoz, valamint a szivrohamokban és agyvérzésekben szenveddk siirgds ellatdsdhoz; siirgeti
a tagdllamokat, hogy ezeken a teriileteken a WHO irdnymutatdsainak megfelelGen jdrjanak el;

10.  sajndlja, hogy a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal foglalkozd szolgaltatdsokat elhanyagoltdk,
korlatoztdk vagy épp meg is tdmadtdk bizonyos tagdllamokban a vélsdg idején; hangstlyozza, hogy a tagdllamoknak
garantdlniuk kell a szexudlis és reproduktiv egészséghez és jogi szolgaltatisokhoz, informdciokhoz és arukhoz vald
hozzaférést a vélsag alatti és utdni idszakban elismerve, hogy ezek nélkiilozhetetlen, életmentd és gyakran idGérzékeny
szolgaltatdsok, eleget téve a WHO elGirdsainak és betegkozpontti, emberi jogokon alapulé megkozelitést alkalmazva;
hatdrozottan elutasit minden olyan kisérletet, amely a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok és az LMBTQI+ jogok
visszafogdsara irdnyul, és hangstlyozza, hogy a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok ellenzdi nem élhetnek vissza
ezzel a valsdggal a ndk jogainak, példdul a biztonsdgos abortuszhoz valé jognak a korldtozdsdra szolgdld eszkozként;
felhivja a Bizottsdgot, hogy a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal kapcsolatos elldtds 0j modszerei és
a szolgaltatdsnydjtds hidnyossigainak kezelése tekintetében segitse el§ a bevalt gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjét,
bevonva ugyanakkor az e teriileteken gyakran szakértd civil tarsadalmi szervezeteket is; hangstlyozza a szolgaltatokkal vald
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kommunikdcié fontossagat, hogy vildgossa tegyék, hogy ezeket a szolgaltatdsokat tovabbra is nélkilozhetetlenként tartjak
szdmon ¢és folyamatosan biztositani kell Sket; hangstlyozza, hogy az anyasigi szolgaltatdsoknak elérhetSknek, valamint
munkaerdvel és forrdsokkal megfelelGen elldtottnak kell lenniiik;

11.  sirgeti a tagdllamokat, hogy fektessenek be szilird és reziliens egészségiigyi rendszerekbe, és méltanyoljak és
tdmogassik az alapvet§ fontossigli munkavéllalokat, példaul az egészségiigyi dolgozokat és a szocidlis munkdsokat
a biztonsdgos munkakoriilmények biztositdsa, a megfelel§ berendezések biztositdsa, a méltinyos bérezés feltételeinek
megteremtése, a szakmai fejlédés — tobbek kozott a felsGoktatdson keresztiil torténé — biztositdsa, valamint az olyan
szolgaltatisokhoz val6 hozzéférés biztositdsa révén, mint a gyermekgondozds és a mentalis egészségiigyi szolgaltatisok;

12, siirgeti a Bizottsdgot, hogy az egészségiiggyel kapcsolatos szakpolitikai vélaszaiban — példdul az EU 4 egészségiigyi
programjaban, a rak elleni uni6s tervben és az EU egészségiigyi stratégidjaban — vegye figyelembe az olyan vészhelyzeteket,
mint a Covid19, beleértve a nemspecifikus egészségiigyi megfontoldsokra, példdul a szexudlis és reproduktiv egészségre és
jogokra gyakorolt hatdsukat; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az EU4 egészségiigyi program végrehajtdsa sordn
foglalkozzon a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd 2020-2025-0s stratégia egészségiigyi vonatkozdsaival, példdul
a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal, amelyek az egészség szerves részét képezik, valamint a jolét és a nemek
kozotti egyenléség elémozditdsdnak alapvetd elemei; kéri, hogy fokozzdk a nemek kozotti egyenlséghez elengedhetetlen
szolgdltatasokba torténd beruhdzdsokat, és hogy a nemek kozotti egyenlSséggel foglalkozé szakértSket és a nemek kozotti
egyenstilyt épitsék be az EU4 egészségiigyi program végrehajtasaba;

13.  emlékeztet arra, hogy az egészségiigyi ellatishoz valé hozzaférés emberi jog, és megfelel§ finanszirozast igényel;
emlékezteti a tagdllamokat, hogy vegyék figyelembe a nék és férfiak egyedi sziikségleteit az egészségiigyi rendszerek
kapacitdsainak és a létfontossdgt infrastruktiraknak a Covid9 kovetkezményeként torténé megerdsitése sordn, killonosen
az egészségligyi kiaddsok, a betegségek felderitése és az azokra vald reagdlds, a veszélyhelyzeti felkésziiltség, a kutatds és
fejlesztés, valamint az egészségiigyi dolgozok tekintetében;

14. felhivja a tagdllamokat, hogy a vdlsdg alatt és utdn fokozzdk a mentdlis egészség tdmogatdsit célzd
kezdeményezéseket, tekintettel a kijardsi korldtozds altal kivaltott stresszre, szorongdsra, depresszidra és magdnyra,
valamint a gazdasigi aggdlyokra és a nemi alapi erGszakra, vagy mds, a vélsighoz kot6dg tényezdkre figyelembe véve
a nbkre és férfiakra gyakorolt eltér§ hatast; felhivja a Bizottsdgot, hogy szervezzen unids szint(i kampanyt a mentélis
egészségrdl;

Nemi alapii erészak a Covid19 sordn

15.  kéri a tagdllamokat, hogy a Covid19-vildgjarvanyra adott vélaszukban foglalkozzanak a nemi alapt erdszakkal,
amellyel nék és lianyok szembesiilnek, beleértve a transzszexudlis ndket, az interszexudlis, nem bindris és nemi
nonkonformista személyeket; siirgeti a tagéllamokat, hogy tovabbra is elemezzék a nemi alapt és a csalddon beliili er8szak
valamennyi forméjanak el6forduldsi gyakorisagara és tendencidira, valamint a gyermekekre gyakorolt kovetkezményekre
vonatkozé adatokat és tendencidkat, a kijardst korldtozé intézkedések érvényessége idején és kozvetleniil az azt kovets
idGszakban; elismeri, hogy az dllamok éltal adott vélaszok nem voltak elégségesek a ndk és lanyok elleni erészak
kezeléséhez, és nem vették kellSképpen figyelembe a ndk elleni erészak megel6zésének sziikségességét a vészhelyzeti
reagdldsi tervekben, valamint a jovébeli vészhelyzetekben sem, mivel nem 6sszpontositottak az elzarasi szabalyok aldli
mentességek bevezetésére, segélyvonalak és informdciomegosztasi eszkozok létrehozdsara, az egészségiigyi szolgaltatd-
sokhoz val6 folyamatos hozzaférés biztositdsara, valamint a megfelel§ kapacitdssal rendelkez8 torvényes klinikdkhoz és
menedékhelyekhez vagy alternativ szalldshelyekhez val6 biztonsdgos hozzaférés biztositdsdra, a renddrségi és igazsagiigyi
szolgdlatokhoz valé biztonsdgos hozzéférés biztositdsdra, valamint a megfelels védelmi és a megfelel6 védelmi és
a siirg@sségi birdsagok altali biztositdsara; kéri a tagdllamokat, hogy hozzanak létre biztonsigos és rugalmas vészhelyzeti
riasztorendszereket, kindljanak dj, telefonon, e-mailben és szoveges iizenetben nydjtott segitségnyuijt szolgéltatdsokat
a renddrség kozvetlen tdjékoztatdsdra és online szolgéltatasokat, példdul segélyvonalakat, rejtett alkalmazdsokat, digitédlis
platformokat, gydgyszertdri hdlézatokat, valamint biztositsanak siirgésségi finanszirozdst a tdmogatd szolgdlatok, a nem
kormdnyzati szervezetek és a civil tdrsadalmi szervezetek szdmdra; felhivja a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy
a tdmogaté szolgdlatok osszehangolt megkozelitést alkalmazzanak a veszélyeztetett n6k azonositdsara, biztositsak, hogy
mindezen intézkedések a joghatdsaguk ald tartozo valamennyi ng és lany szamadra rendelkezésre alljanak és hozzaférhetéek
legyenek, beleértve a fogyatékossaggal €lSket is, migracios statuszuktdl fuggetleniil, valamint hogy biztositsanak a nemek
kozotti egyenlGséget figyelembe vevs képzést az egészségiigyi dolgozdk, valamint a frontvonalbeli renddrtisztek és az
igazsdgszolgaltatds tagjai szdmadra; felkéri a tagdllamokat, hogy osszdk meg egymadssal a kapcsolati erdszak kezelésére
irdnyulé nemzeti innovaciokat és bevalt gyakorlatokat, és kéri a Bizottsigot, hogy mozditsa el ezeket a gyakorlatokat;
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16.  a vilagjarvanyra valé tekintettel kéri a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a kormanyok és a kozszolgaltatdsok,
a tdmogaté létesitmények és a maganszektor kozotti osszehangolt megkozelitésrSl, modositsak a protokollokat a nemi
alapt erészak dldozatainak segélykérésére, a biincselekmények bejelentésére, valamint az egészségiigyi szolgéltatdsok
elérésére vonatkozoan, tovdbbd a szemtantik biztatdsdra, hogy jelentsék az ilyen biincselekményeket; kéri a Bizottsdgot,
hogy fejlesszen eurdpai unids protokollt a nék ellen valsdg és vészhelyzeti idGszakban elkovetett erészakkal kapesolatban,
a nék elleni erészak megel6zésére, valamint a nemi alapt erészak dldozatainak tdmogatasara az olyan vészhelyzetek idején,
mint a Covid19-vildgjdrvany; hangsulyozza, hogy ennek a protokollnak magaban kellene foglalnia az dldozatok védelmét;
idvozli a német elnokség javaslatdit egy minden uniés nyelven és Unid-szerte elérhetd segélyvonal létrehozdsdra,
a kapcsolati és nemi alapt erdszak dldozatai szdmdra, és siirgeti a Tandcsot ennek tdmogatdsdra;

17.  felhivja a Bizottsigot, hogy a bejelentés 6sztonzése érdekében mozditsa el6 a kapcsolati és a nemi alapt erészak
minden formdjaval — igy a fizikai er8szakkal, szexudlis zaklatssal és a kiberbantalmazdssal — kapcsolatos figyelemfelhivo,
tdjékoztatod és érdekérvényesitd kampanyokat, killonosen az djonnan létrehozott megel6z6 intézkedésekkel és a rugalmas
vészhelyzeti riasztasi rendszerekkel kapcsolatban az elismert és szakosodott ndszervezetekkel oOsszehangolt és
egylittmiikodd jelentéstétel osztonzése érdekében; kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy mikodjon egyiitt technoldgiai
platformokkal a Digitdlis szolgdltatdsokr6l szolo jogszabdly keretében az illegdlis online tevékenységek kezeléséért,
beleértve a nék elleni online er@szak minden forméjat, mivel az internetet jelenleg is és eztdn is széles korben hasznéljdk
a vildgjarvany kitorése 6ta munka, oktatds és szorakozds céljabol;

18.  emlékeztet arra, hogy az ENSZ kiilonleges el6adédja a nék elleni erészakrdl megjegyezte, hogy a Covidl9-vélsig
ramutatott a kozponti egyezmények megfelel6 végrehajtisdnak hidnydra a nemi alapt erdszak elleni védelemmel és
megel6zéssel kapcsolatban; felkéri a Tandcsot, hogy siirgésen zdrja le az Isztambuli Egyezmény EU dltali ratifikdldsdt az
Egyezményhez val6 széles kord, korldtozdsok nélkili csatlakozds alapjdn, és szorgalmazza az Egyezmény valamennyi
tagdllam altali ratifikdldsat és gyors végrehajtdsat; felhivia a még nem cselekvd tagallamokat, hogy miel6bb ratifikdljak az
egyezményt, és biztositsak a kell§ pénziigyi és humdn erdforrdsokat a ndk elleni erdszak és a nemi alapt erdszak
megelSzésére és lekiizdésére, valamint az aldozatok védelmére, kiilonosen a vélsdg idGszakaiban; siirgeti a tagallamokat,
hogy vegyék figyelembe az Eurdpai Tandcs a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erdszak elleni fellépés szakértdi
csoportja (GREVIO) javaslatait és javitsik jogszabdlyaikat, hogy azok jobban megfeleljenek az Isztambuli Egyezmény
rendelkezéseinek, kiilonos tekintettel a nemi alapt erdszakos cselekmények altalinos meghatdrozasaira;

19.  felhivja a Tandcsot, hogy vegye fel a ndk elleni er@szakot a biincselekmények jegyzékébe az EU-ban, és felkéri
a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot a nemi alapt erészak elleni kiizdelemrdl sz6lo irdnyelvre egy erés jogi keret
létrehozdsa, a bevilt gyakorlatok tagdllamok kozotti megosztdsanak osszehangoldsa, a pontos adatgyfijtés elémozditdsa, az
er6szak mértékének pontos mérése és az elSrejelzés lehetdségének mérlegelése, a Covid19 dldozatoknak nydjtott
kulcsfontossdgti szolgaltatisokra gyakorolt hatdsdnak értékelése érdekében; iidvozli a Bizottsdg kotelezettségvallaldsat
a nemi alapd erészak Gj, Uni6s felmérésének elvégzésére, amelynek eredményeit 2023-ban terjesztik eld; hangsilyozza,
hogy harmonizalt adatokat kell gydGjteni a nemi alapt erszakrol, és felhivja a tagdllamokat, hogy gy(jtsék ossze és kérésre
bocsdssdk rendelkezésre a vonatkozé adatokat, tobbek kozott az Eurostat rendelkezésére;

Z»

20.  ismételten hatdrozott tdimogatdsinak ad hangot a ,Jogérvényesiilés” program, valamint a ,Polgdrok, egyenldség,
jogok és értékek” program tekintetében; idvozli a ,Polgdrok, egyenlGség, jogok és értékek” programon beliil az @ij unids
értékek ag létrehozasit, és hangsulyozza, hogy annak a jogok védelmére, el6mozditdsara és a velitk kapcsolatos tudatossag
novelésére kell osszpontositania azdltal, hogy pénziigyi tdmogatdst nyujt a helyi, regiondlis és transznaciondlis szinten
tevékenykedd civil tarsadalmi szervezeteknek; emlékeztet a Parlament allispontjira e programok megfelel$ finanszirozd-
sdnak Dbiztositdsdval kapcsolatban; widvozli azt kiemelt programokra elkiilonitett tovabbi forrdsokat, amelyekrdl
megallapodas sziiletett Parlament és a Tandcs kozott a 2021-2027-es idészakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl
folytatott zaré targyaldsok sordn, és amelyekbdl a ,Polgdrok, egyenl8ség, jogok és értékek” program részesiil majd; tidvozli
a 2021. évi unids koltségvetésre vonatkozd ideiglenes megéllapodast, amely tovabbi 6,6 millié EUR-t kiilonit el a ,Polgérok,
egyenl@ség, jogok és értékek” programra; hangsilyozza, hogy ezen el6irdnyzatokb6l megfelel§ finanszirozast kell
biztositani a DAPHNE egyedi célkittizés keretében a nemi alapu erGszak megelGzésére és lekiizdésére irdnyuld fellépések
szdmdra, és tidvozli az erre a célra elfogadott elkiilonitést; hangstlyozza, hogy az EU-nak ambiciézusabbnak kell lennie
értékeink védelme terén, és megfelel§ finanszirozast kell biztositania e tevékenységek szamdra; ezen tilmenden kéri, hogy
a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd stratégia kettds megkozelitésével osszhangban a ,Next Generation EU” keretében
tobbek kozott mds programokban és eszkozokben és a 2021-2027 kozotti idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi
keretben siirgésen hajtsanak végre a nemek kozotti egyenl@ségre irdnyuld egyértelmd, a nemek kozotti egyenlségre
irdnyul¢ intézkedéseket a ndk valsag utdni sajatos szitkségleteinek kezelése érdekében, kiilondsen a foglalkoztatds, a nemi
alapti er6szak és a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok teriiletén; felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy ezt
fontoljdk meg a Covid19-re vonatkozé nemzeti reagildsi tervek benydjtdsakor, kellen figyelembe véve a meglévé
intézkedéseket és finanszirozdst, és a gazdasigi fellendiilés kozéppontjdban a nemek kozotti egyenl@ség all; felhivja
a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy a gazdasdgélénkitési intézkedések sordn alkalmazzdk a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitését és a nemek kozotti egyenléség szempontjit érvényesit§ koltségvetés-tervezést;
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21.  komoly aggodalommal veszi tudomdsul a valsagnak az LMBTQI+ személyekre, killonosen a fiatalokra gyakorolt
hatdsat, akik koziil sokan ellenséges csaladi kornyezetben kényszeriiltek tarsadalmi tdvolsagtartdsra vagy karanténba, ami
noveli a hdztartdsi és LMBTQI+ ellenes erdszak veszélyét; megjegyzi, hogy az LMBTQI+ személyek dtlagosndl nagyobb
ardnya munkanélkili vagy bizonytalan dlldsban, korldtozott és instabil pénziigyi forrdsokkal van foglalkoztatva, ami azt
eredményezi, hogy ellenséges vagy visszaélésnek kedvezd kornyezetben maradnak; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat
annak biztositdsdra, hogy a csalddon belili, nemi alapt és szexualis erdszakkal kapcsolatos valamennyi Covid19-re reagdld
kezdeményezés vegye figyelembe az LMBTQI+ személyek esetében megnovekedett kockazatot és sajatos kihivdsokat,
valamint hogy az dldozatsegitS szolgdlatok és a csalddon beliili er8szakra reagdld kiilonleges Covid19 kezdeményezések
kifejezetten elérjék az LMBTQI+ csalddon beliili erdszak dldozatait;

22, felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsanak hatékony, elérhetd, megfizethetd és mindségi orvosi és pszicholdgiai
tdmogatdst a nemi alapi erdszak dldozatai szdmadra, ideértve a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi szolgaltatdsokat is,
a kiilonosen valsdg idején, amikor az ilyen tdmogatdst elengedhetetlennek kell tekinteni; kéri a Bizottsdgot, hogy szorosan
mikodjon egyiitt a tagdllamokkal az dldozatok jogairdl sz616 irdnyelv (*%) teljes korti végrehajtdsinak biztositdsa érdekében,
killonos tekintettel a nemi dimenziéra a legutdbbi végrehajtasi jelentést (*) kovetSen, valamint azzal a céllal, hogy az
dldozatok jogair6l sz616 Uj stratégidban megerdsitsék a nemi alapti erészak dldozatainak jogait;

Covid19, gazdasdg, helyredllitds és a nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatds

23.  felhivja a Bizottsdgot, a Parlamentet és a Tandcsot, hogy vegyék figyelembe, hogy a Covid19-vélsdg ardnytalanul
érinti a nGket a tarsadalmi-gazdasagi szféraban, és még mélyebb egyenl6tlenségeket és hatranyos megkilonboztetést okoz
majd a férfiak és a n6k kozott a munkaerdpiacon, valamint, hogy alaposan vizsgédljdk meg a n6k munkaerépiaci igényeit és
részvételét, valamint a horizontdlis és vertikdlis munkaerGpiaci szegregdciot, mikozben kidolgozzdk és végrehajtjdk
a 2021-es unids koltségvetésen, a kovetkezd tobbéves pénziigyi kereten és az Gj generdcids unids helyredllitdsi terven beliili
programokat, biztositva, hogy minden program szerves része a nemi dimenzié és a nemek kozotti egyenléség szempontjat
érvényesits koltségvetés-tervezés, valamint az elGzetes és utdlagos nemi alapt hatdsvizsgdlatok, az Eurdpai Bizottsag 2020-
2025-6s nemi esélyegyenldségi stratégidjaban foglaltaknak megfelelGen; felszolit a stratégia hatékony végrehajtdsara és
nyomon kovetésére; felhivja a tagdllamokat, hogy a nemzeti esélyegyenl@ségi szervekkel egyiittmiikodésben kidolgozott
nemzeti helyredllitési és rezilienciatervekbe épitsenek be egy, a nemek kozotti egyenldség elémozditdsdra irdnyul6 célzott
intézkedéseket tartalmazé fejezetet;

24.  hangstlyozza, hogy a vélsdgot kovetSen tjra meg kell vizsgdlni a munka jellegét és helyszinét; hangsilyozza, hogy
az otthonrdl végzett munka nem helyettesiti a gyermekgondozdst, valamint, hogy sziikség van a megfizethetd, mindségi
gyermekgondozdsi szolgdltatdsok biztositdsara és elérhet6vé tételére; ramutat arra, hogy a munkaltatokkal kotott
megallapodds szerinti rugalmas munka lehet6vé teszi a n6k és férfiak szdmdra, hogy otthonrdl vagy kozosségi
munkaterekbdl dolgozzanak, és magukban hordozzdk a lehetséget a munka és a magdnélet kozotti nagyobb egyensily
megteremtésére, ami hosszi tdvon a nemek kozotti egyenldséget is magaban foglalé novekedést eredményezhet; megjegyzi,
hogy ez a megkozelités potencialisan fejlesztheti a vidéki teriileteket és infrastruktdrét; felhivja a Bizottsdgot, hogy biztositsa
a barcelonai célok elérését; siirgeti a tagallamokat, hogy haladéktalanul ratifikaljdk az ILO 2019-es Erdszak és Zaklatds
Elleni Egyezményét (190. sz. egyezmény), és hajtsak végre azt a hozzd kapcsolodo ajanldssal egyiitt (206. sz. ajanlds), amely
lefed minden olyan helyszint, ahol a munkaval kapcsolatos erdszak vagy zaklatds eléfordulhat, példdul a nyilvinos és
személyes munkatereket, valamint a munkdaval kapcsolatos kommunikdaciot;

25.  felhivja a Bizottsigot, hogy gy(jtson lebontott és Osszehasonlithaté adatokat az ellatds kilonbozd tipusainak
biztositdsardl, beleértve a gyermekgondozdst, id6sgondozdst és a fogyatékkal él6k gondozdsit, valamint a gondozé nemét,
életkorat és alkalmazotti stdtuszdt, egy olyan tanulmdnyba, amely az ellitds hidnydt vizsgédlja, tekintettel az eurdpai
gondozdsi stratégidra, amely olyan holisztikus és élethosszig tarté megkozelitést alkalmaz a gondozdssal kapcsolatban,
amely figyelembe veszi a gondozott és a gondozd sziikségleteit egyarant; megjegyzi, hogy a stratégidnak tiszteletben kell
tartania a tagallamok és a régiok hataskoreit, de arra kell torekednie, hogy megfelel§ kezdeményezések és beruhdzasok
révén javitsa az unios szintdi egyiittmeikodést és koordindciot, tobbek kozott az InvestEU program és a gazdasagélénkitési és
rezilienciajavitdsi eszkoz keretében, ami elényokkel jar az informdlis és formalis gondozok és az dltaluk gondozott emberek

(*®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2012/29/EU irdnyelve (2012. oktéber 25.) a btincselekmények dldozatainak jogaira, tdimogatdsara
és védelmére vonatkozé minimumszabélyok megdllapitdsarél (HL L 315., 2012.11.14., 57. o.).

(*) A btincselekmények dldozatainak jogaira, timogatédsara és védelmére vonatkozé minimumszabélyok megallapitdsdrdl sz616, 2012.
oktéber 25-i 2012/29/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv végrehajtdsar6l sz616, 2020. majus 11-i eurdpai bizottsdgi jelentés
(COM(2020)0188).



2021.11.10. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 456/203

2021. janudr 21., csiitortok

szdmadra; hangsulyozza, hogy az eurdpai unids szintli koordinacié az unids alapok hatékony felhasznaldsdval parosulva
hozzéjarulhat mingségi, hozzaférhetd és kifizethetd gondozasi szolgéltatdsok kialakitdsdhoz;

26.  hangstilyozza, hogy a gondozasba tett beruhdzds fontos a nemek kozotti egyenldség, a nék gazdasdgi helyzetének
javitdsa, a reziliens tdrsadalmak kiépitése és —a féleg ndket foglalkoztaté dgazatokban — a foglalkoztatds, a szocidlis
biztonsdg és a nyugdijak szabalyozdsanak javitdsa szempontjabol, valamint pozitiv hatdssal van a GDP-re, mivel lehet6vé
teszi, hogy t6bb nd vegyen részt a fizetett munkdban; hangsilyozza, hogy sziikség van a modellek megvaltoztatdsira
a gondozds biztositdsdban a Covid19-vildgjarvany és az abbdl kovetkezd intézkedések kovetkezményeként; mindezek
alapjan felhivja a Bizottsigot, hogy olyan platformként miikodjon, amely megkonnyiti a gondozdsi szolgaltatdsok
mindségével, hozzaférhetéségével és megfizethetéségével, valamint a gondozdsi szolgdltatdsok killonboz8 modelljeivel
kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjét; siirgeti a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg az informalis gondozok helyzetét, és ossza
meg a bevdlt gyakorlatokat azzal kapcsolatban, hogy a tagillamok hogyan szabélyozzdk munkdjukat; felhivja
a tagillamokat, hogy foglalkozzanak a gondozdk nyugdijba vonuldskor felmeriil§ szitkségleteivel; e tekintetben kéri
a Tandcsot, hogy tegyen javaslatot szocidlis védelmiikre és nekik nydjtott szolgdltatdsokra;

27.  strgeti a tagdllamokat, hogy példdul osztonzd intézkedések révén bdtoritsak a férfiakat arra, hogy rugalmas
munkafeltételeket vallaljanak, mivel a ndk ardnytalanul nagy szdmban vesznek igénybe ilyen munkafeltételeket; siirgeti
a tagallamokat, hogy haladéktalanul és teljes kortien iltessék at és hajtsak végre a munka és a magdnélet kozotti
egyensulyrdl szolo iranyelvet, és felhivja a Bizottsigot, hogy évente szorosan és szisztematikusan kovesse nyomon az
iranyelv tagallamok dltali végrehajtdsat; 6sztonzi a tagdllamokat, hogy kezeljék a munka és a magdnélet kozotti egyenstly
hidnyossdgait az irdnyelvben lefektetett standardokon tdlmenden, kiilonos tekintettel a Covid19-cel Osszefliggd
intézkedések és azok kovetkezményei altal felfedett, a 1étesitményekben — beleértve a gyermekgondozasi létesitményeket —
alkalmazott orvosi protokollokra vonatkozé koriilmények kezelésének sziikségességére;

28.  kéri a tagallamokat, hogy hozzanak létre olyan specidlis szabadsdgot a gondozok és dolgoz6 sziil6k szdmdra, amely
nem dtruhdzhaté és teljesen fizetett, amig a Covid19-valsagot kezel§ intézkedések tovdbbra is érvényben vannak;

29.  elismeri azokat az egyedi kihivast jelent§ kortilményeket, amelyekkel az egyediildllo sziil6k, akiknek a nagy tobbsége
(85 %) n6, a vilagjarvany soran és a vélsag utdni id6szakban szembesiiltek a tobbszoros terhek — tobbek kozott a folyamatos
gondozds, a feliigyeleti joggal kapcsolatos aggalyok, valamint az esetleges gazdasdgi aggilyok és a magdnyossig —
kovetkeztében; felhivija a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vegyék figyelembe és vizsgéljdk tovabb sajitos helyzetiiket,
beleértve a munkdval, iskoldztatdssal és gondozdssal, az iigyvédi segitséghez valo hozzdféréssel és a feliigyeleti
megallapoddsok végrehajtdsaval kapcsolatos tovabbi terheket;

30.  hangstlyozza annak fontossdgdt, hogy a pandémidt kovetd fellendiilés megolddsdnak részeként noveljék a ndk
részvételét a gazdasigban és biztositsdk az inkluzivabb novekedést, mivel az esélyegyenléség és a ndk nagyobb
munkaer$-piaci részvétele novelheti a munkahelyeket, a gazdasdgi jolétet és a versenyképességet az EU-ban; bdtoritja
a tagdllamokat, hogy kovessék a Bizottsdg foglalkoztatdsi politikdkrdl sz016 irdnymutatdsait az Unidban, beleértve
a bizonytalan munka elleni kiizdelmet, amely gyakran tobb nét sdjt, mint férfit, megfelelGen szem eldtt tartva nemzeti
munkaerépiaci modelljeiket; e tekintetben felhivja a tagdllamokat, hogy forditsanak kell§ figyelmet a munkaerd-piaci
szegregdciora, a bizonytalan foglalkoztatdsra, a bér- és nyugdijszakadékra a munkakorilmények és a szocidlis védelem
személyre szabott politikdk révén torténd javitdsa érdekében;

31.  hangstlyozza, hogy a Covid19-vélsigra valo reagdlds intézkedéseinek kidolgozdsa sordn a Bizottsdgnak,
a Parlamentnek és valamennyi tagdllamnak az egyenld munkaért jard egyenld dijazdst és a munkaért jard egyenld dijazést
vezérelvnek kell tekintenie; siirgeti a Bizottsigot, hogy tegyen eleget kotelezettségvallaldsinak, mely szerint siirg6sen
kotelezd erejii intézkedéseket terjeszt el a bérek atlathatosdgara vonatkozéan a nemek kozotti bérszakadék és
nyugdijszakadék hatékony kezelése érdekében, mivel a gazdasdgi mutatdk szerint ezek a szakadékok tovdbb mélyiilnek
a vildgjarvany kovetkezményeként; e tekintetben felhivia a Bizottsdgot, hogy vegye figyelembe a tagdllamok bevdlt
gyakorlatait, kellen figyelembe véve a kis- és kozépvallalkozdsok (kkv-k) egyedi korillményeit és a kilonb6z6 unids
munkaeré-piaci modelleket; felhivia tovabbd a Bizottsdgot, hogy vizsgélja feliil a 2006/54/EK irdnyelvet;

32.  hangstlyozza a hdztartdsi és otthondpoldsi dgazatot és annak dolgozéit érint6 kihivdsokat; kéri a tagdllamokat, hogy
ratifikdljak az ILO hdztartdsi alkalmazottakrdl sz6l6 189. sz. egyezményét, és biztositsdk, hogy az dgazat jogosult legyen
a vélsdg pénziigyi hatdsainak enyhitését célzé intézkedésekre, hogy megfelel koriilmények esetén folytathassa
tevékenységét; kéri a tagdllamokat, hogy biztositsak a hdztartdsi munka dgazatanak legalizalasat;

33.  idvozli a koronavirusra valé reagédlast célzd beruhdzdsi kezdeményezést (CRII) és a CRII+ csomagot, amelyek
mobilizdljdk a kohézids politikat a valsdgnak leginkdbb kitett dgazatok tdmogatdsa érdekében, és célzott intézkedésekre
szolit fel a tilnyomorészt ndket foglalkoztatd dgazatok kezelése érdekében; hangsilyozza a Bizottsdg sziikséghelyzeti
munkanélkiiliségi kockdzatokat mérsékls ideiglenes tdmogatdst nyujté eurdpai eszkozre (SURE) irdnyuld 1j javaslatdnak
fontossdgat, amely jovedelemtdmogatdst biztosit a munkanélkiili vagy kényszerszabadsagra kiilldott munkavéllalok szamara;
hangstlyozza, hogy értékelni kell ezen eszkozok hatdsit a n6k és a férfiak uniés munkaerdpiaci helyzetére, és a jovébeli
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politikdkat ehhez mérten kell médositani; hangstlyozza, hogy a Covid19 kovetkezményeként bekdvetkez8 munkaerépiaci
valtozdsok figyelembevétele érdekében atképzési és tovabbképzési programokra van szitkség a nék szamdra;

34. felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a vallalkozokat, koztiik killonosen a néket a Covid19 idészaka sordn szerzett
készségek és érdeklddési teriiletek fejlesztésében és felhaszndldsdban, beleértve a vallalkozoi lehet8ségeket az anydk, az
egyediilalld sziil6k és a vallalkozoéi tevékenységet ritkabban végzék szdmdra, gazdasagi fuggetlenségiik elémozditdsa
érdekében, valamint javitsa az unids programokon ¢és alapokon keresztiil nydjtott kolesonokhoz, t6kefinanszirozashoz és
mikrofinanszirozdshoz valé hozziférést és az ezekkel kapcsolatos tudatossdgot annak érdekében, hogy a vdlsig az
alkalmazkodds és az dtalakulds révén lehetGséggé valhasson az elSrelépésre, a zold és digitdlis gazdasdgokon keresztiil; kéri
az unids intézményeket és a tagdllamokat, hogy fektessenek kiilonos hangsulyt a kkv-k tdmogatdsara, killonosen a nék altal
vezetett kkv-kra, amelyek sokszor egyedi kihivdsokkal néznek szembe, amikor a sziikséges finanszirozdshoz vald
hozzaférésrél van sz6, és tdmogatdst igényelnek majd a helyredllitasi szakaszban is; kéri az Eurdpai Bizottsdgot, az EIGE-t és
az Eurostatot, hogy novelje az adatgyjtést a nSk dltal vezetett kkv-krol, a néi egyéni vallalkozokrdl és a nék dltal vezetett
indul6 innovativ vallalkozdsokrél, valamint a Covid19-vildgjarvany hatdsarol;

35.  kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy noveljék a nék jelenlétét és hozzdjarulasat a mesterséges intelligencia (Al),
a digitdlis és a tudomdnyos, a technoldgiai, a mérnoki és a matematikai, valamint a digitalis d4gazatokban, akdrcsak a zold
gazdasigban; tobbszinti megkozelitésre szolit fel az oktatds és foglalkoztatds valamennyi szintjén, hogy 4thidaljuk a nemek
kozotti digitdlis szakadékot, amelyre a munka és az iskoldztatds, valamint szdmos szolgdltatds és eszkoz hirtelen online
modra véltdsa ravildgitott; hangstlyozza, hogy a digitalis szakadék bezdrdsa novelni fogja a nemek kozotti egyenldséget
nem csak a munkaerdpiacokon, de a maganszféraban a technolégidhoz valé hozzaférés teriiletén is; kéri a Bizottsdgot, hogy
dltalanosan érvényesitse a nemek kozotti egyenlGséget az egységes piaci stratégiaban és az eurdpai digitdlis menetrendben,
szem el6tt tartva a nék névekvd dgazatokban vald alulreprezentdltsaganak hatékony kezelését az Uni6 gazdasigdnak
jovejéért; tdvozli a Bizottsdg ,ndk a digitdlis viligban” cim eredménytébldjat, amely figyelemmel kiséri a ndk digitélis
gazdasagban val6 részvételét, internethasznalatdt, internethaszndldi készségeiket, specidlis készségeiket és foglalkoztatott-
sagukat; hangsulyozza, hogy ez fontos a tagallamoknak és a Bizottsdgnak a megalapozott dontések meghozataldban és
a vonatkozé célok meghatdrozdsdban valé tdmogatdsa sordn, kiilonosen a Covid19 hatdsait tekintve;

36.  megjegyzi, hogy fontos figyelembe venni azoknak a n6knek a kiilonleges helyzetét, akik sziilési szabadsdgrol térnek
vissza, annak biztositdsara, hogy hatranyos megkiilonboztetéstSl mentesen férhessenek hozza az dllami tdmogatdsokhoz;

37.  hangstlyozza az eurépai mezdgazdasigi dgazat és élelmiszer-ellitds el6tt allo kihivdsokat, valamint a vidéki
térségekben €16 ndk sajatos helyzetét; hangstlyozza, hogy fenn kell tartani a kozos agrarpolitika stratégiai tervei révén mar
létez6 tematikus alprogramot a vidéki térségekben €16 nék szdmadra, amelyet az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési
Alap tdmogat; hangstlyozza, hogy ez az alprogram a ndk foglalkoztatdsanak és a néi véllalkozdsoknak a batoritasat téizi ki
célul; e tekintetben kéri, hogy kiilonitsenek el unids alapokat a vidéki teriiletek jobb élet- és munkakoriilményeinek
tdmogatdsdra; kéri tovdbbd, hogy az eurdpai z6ld megéllapodds keretében vizsgdljidk meg a vidéken él6 ndk szerepét
a kornyezet és a bioldgiai sokféleség védelmében; felhivia a tagdllamokat, hogy osszdk meg egymdssal a mezGgazdasagi
dgazatban dolgoz6 segité hdzastirsak szakmai stdtuszdval kapcsolatos bevilt gyakorlatokat, és kéri, hogy a Bizottsag
dolgozzon ki irdnymutatast e tekintetben;

A Covid19 és az interszekcionalitds

38.  hangstlyozza, hogy az interszekciondlis és strukturdlis hdtranyos megkiilonboztetés tovabbi akaddlyokat gorditenek
a n6k egyes csoportjai elé és negativ tdrsadalmi-gazdasdgi hatdsokat idéznek el§ szdmukra, ezért a vélsdg idején és a a
valsdgot kovetSen az interszekciondlis megkozelités kell§ figyelembevétele mellett biztositani kell minden személy
biztonsdgat, védelmét és tarsadalmi-gazdasagi jolétét, és a sajatos igényekkel foglalkozni kell;

39.  kiemeli annak fontossdgat, hogy a ndket és lainyokat bevonjdk a hozzaférhetd és célzott informdciok kialakitdsdba, és
hogy ezeket az informaciokat minden kornyezetben terjesszék, killonosen valsdg idején;

40.  hangsilyozza, hogy a magasabb varhat6 élettartam és egészségiigyi problémdk nagyobb valdszindsége miatt az
idgsebb ndk gyakran tobbségben vannak a tartds dpoldst-gondozast biztositd létesitményekben (*°), amelyek szdmos
orszdgban virusveszélyes helyekké viltak tobbek kozott az ott lakok biztonsdgdt és védelmét garantdlé eréforrdsok
elégtelensége miatt; felhivja az Eurdpai Bizottsigot, hogy a Covid19-vildgjarviny sordn elemezze a formalis, tartds
dpolds-gondozas kiilonb6z6 formdit és azok ellenalld képességének szintjét; felhivja a tagdllamokat, hogy vizsgaljak meg az

(*)  https:/[eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/gender-impacts-health
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idgsek gondozasdnak mind a bentlakdsos intézményekben, mind a kozosségi alapti gondozdsi 1étesitményekben torténd
biztositdsat, tobbek kozott 24 6rds otthoni gondozds vagy gondozasi ellatds révén, és gondoskodjanak az idsebb nék
jOlétérdl, beleértve az ellitishoz és az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz valé hozzdférésiiket, valamint a gazdasdgi
fiiggetlenségiiket; felhivja tovabbd a Tandcsot, hogy hatdrozzon meg a barcelonai célkittizésekkel egyenértékii célokat
a hozzatérhetd, megfizethet§ és mindségi tartds dpolds-gondozds biztositdsa tekintetében;

41.  sajndlja, hogy a fogyatékossdggal é16 nék koziil sokan, akik mindennapi gondozds vagy tdmogatds szempontjabol
madsoktdl fiiggenek, nem tudtak hozzdférni szokdsos tdmogatdsi hdlézatukhoz, vagy nem tudtdk fenntartani a fizikai
tavolsdgtartast és nehézségekbe titkoztek a szolgdltatdsokhoz és javakhoz valé hozzaférés terén; felhivja a tagdllamokat
annak biztositdsdra, hogy ezek a tdmogaté halézatok alapvetd szolgéltatdsoknak mindsiiljenek, és megfelelSen igazodjanak
a koriilményekhez, valamint hogy a jovébeli valsag- és szitkséghelyzeti tervezési intézkedések soran gondoskodjanak
a fogyatékossdggal é16 személyek, killonosen a ndék és lanyok sajdtos sziikségleteirdl; felhivja az EU-t és a tagdllamokat, hogy
biztositsdk a fogyatékossdggal él6 ndk és linyok CRPD egyezményben rogzitett jogait, beleértve az 6ndllé élethez vald
jogukat, valamint az oktatdshoz, a munkahoz és a foglalkoztatdshoz valé hozzaférésiiket;

42.  felkéri a tagallamokat, hogy a vilsdg alatt biztositsanak tdmogatdst a migrans nék és férfiak részére a kritikus
egészségiigyi ellitishoz valé hozziférés révén; hangsulyozza, hogy a menekiilt- és befogadéallomasoknak megfelelGen
figyelembe kell venniitk a nék és lanyok sziikségleteit és az Gket fenyegetS kockdzatokat, tekintettel a kozosségi
tavolsagtartds ¢és a higiénia fenntartdsinak ismert kihivdsaira, valamint a nemi alapi erészakkal szembeni
kiszolgaltatottsagukra, illetve nytjtsanak elégséges finanszirozast e kockdzatok enyhitéséhez;

43.  kiemeli a hajléktalansdggal szembesiil§ és a prostitudlt nék egyedi koriilményeit és a nemi alapi erdszakkal
szembeni fokozott kiszolgdltatottsigukat, valamint a Covid19-vilagjarvany és az azt kovet§ siirg8sségi intézkedések
kovetkeztében a higiéniai és egészségiigyi létesitményekhez valdé hozzaférés hidnydt; felszdlitja a tagdllamokat annak
biztositdsdra, hogy a szocidlis és a megfelel§ pénziigyi tdmogatdsokat kiterjesszék a bizonytalan helyzetben lévSkre is,
ideértve a szegénység kockdzatanak kitett vagy a szegénységben ¢l6, a hajléktalan vagy a tarsadalmi kirekesztésnek kitett
néket is; tidvozli a leginkdbb rdszorul6 személyeket timogaté eurdpai segitségnytjtasi alapot, amely tovabbi forrasokat
biztosit az anyagi nélkiilozés kezelésére és a szocidlis timogatdsokhoz; kiemeli annak sziikségességét, hogy a hajléktalan és
okményokkal nem rendelkezd nék igénybe vehessék az egészségiigyi szolgaltatdsokat; megjegyzi, hogy e tdrsadalmi
csoportok koriilményeit figyelembe vették a Bizottsdg integraciordl és tarsadalmi befogadasrél sz6ld cselekvési tervében;
felhivja a tagdllamokat, hogy a vildgjarvanyra val6 reagldsi terveikben megfelelGen vegyék figyelembe a hajléktalan néket;

44,  kiemeli a kisebbségi csoportok — példdul a roma héttérrel rendelkez8 ndk — tovabbi sziikségleteit, akik az alapvetd
infrastruktirahoz, szolgaltatdsokhoz és informéciokhoz valé hozzaférés hidnya miatt allandé megkilonboztetésnek és
jogaik folyamatos megsértésének vannak kitéve;

45.  hangstlyozza az LMBTQI+-személyek szdmdra nydjtott tdmogat6 szolgaltatdsok alapvetS jellegét, beleértve
a mentdlis egészséget tdmogatd szolgaltatasokat, a tdrsas timogat6 csoportokat és a nemi alapti erészak aldozatait timogatd
szolgaltatdsokat;

46.  elitéli az idegengytilolet és a faji megkiilonboztetés eseteit, amelyek szdma a valsdgra val6 tekintettel megndtt, és
stirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy valaszaikban alkalmazzanak interszekciondlis megkozelitést, amely foglalkozik
a marginalizdlt népességcsoportok, koztik a faji és etnikai kisebbségek sziikségleteivel;

47.  siirgeti a tagdllamokat, hogy hagyjdk jovd és hajtsak végre a megkiilonboztetés elleni irdnyelvet, és garantdljak
a megkiilonboztetés halmozott és interszekciondlis formdinak felszamoldsat valamennyi unids tagdllamban;

48.  hangstlyozza, hogy a a tagéllamoknak biztositaniuk kell a gyermekek oktatdshoz val folyamatos hozzaférését, kell6
figyelmet forditva a kiszolgéltatott, szegénységben 1évS vagy szegénység dltal veszélyeztetett gyermekekre és azokra
a lanyokra, akik jobban ki vannak téve a korai és kényszerhdzassdg kockdzatdnak; hangstilyozza, hogy szitkség van annak
biztositdsdra, hogy a tavoktatds mindenki szamdra teljes mértékben elérhetd legyen; kiemeli, hogy minden fiatalnak hozza
kell férnie a sziikséges forrasokhoz, eszkozokhoz és szocidlis tdimogatdshoz, hogy az iskolabezardsok idején tovabbra is
részt vehessen a tanuldsban, és a vdlsdg utdn ismét beilleszkedjen az oktatdsi rendszerbe;

Kiilsé tevékenység

49.  hangstlyozza, hogy a Covid19-jarvany globalis jellege globalis vélaszt tesz sziikségessé; kiemeli a nék és lanyok
kiszolgaltatott helyzetét a vildg szdmos részén — killondsen az érzékeny helyzetti és a konfliktus stjtotta dllamokban —
a Covid19 tekintetében, példdul az egészségiigyi ellitdshoz, tobbek kozott a szexudlis és reproduktiv egészséghez és
jogokhoz valé hozzaférés hidnyat, a nemi ergszakkal — tobbek kozott a n6i nemi szervek megcesonkitdsaval és a kényszer-,
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illetve gyermekhdazassagokkal — szembeni kiszolgdltatottsdgot, a foglalkoztatdsi helyzetet, az oktatdshoz valé hozzaférést,
valamint a mélyszegénységet ¢és az éhinséget; megjegyzi, hogy szdmos partnerorszagban a ndék a leginkdbb sujtott,
elndGiesedett dgazatokban vannak foglalkoztatva, mint példdul a ruhaipar és az élelmiszer-termelés, ez pedig tovabbgyirizd
hatdst gyakorolt csalddjaik és kozosségeik szegénységi szintjére, valamint a ndk és lanyok gazdasdgi fiiggetlenségére,
egészségére és biztonsdgdra; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy a partnerorszagoknak
a valsdg kezelése érdekében nytjtott minden pénziigyi tdmogatist megfelelSen kilonitsenek el a nék és lanyok
tdmogatdsara; felszolit a néjogi jogvéddk és a ndjogi szervezetek, valamint a n6k dontéshozatal valamennyi szintjén valo
részvétele tdmogatdsanak fokozdsara; hangsulyozza, hogy minden erdfeszitést meg kell tenni annak biztositdsa érdekében,
hogy a jovébeli védGoltds minden né és lany szdmdra elérhet6 legyen;

50.  idvozli a Bizottsdg dltal a partnerorszagokat a Covid19-pandémia és annak kovetkezményei elleni kiizdelemben
tdmogatni hivatott ,Eurdpa egyiitt” csomagot, és hangsilyozza, hogy e forrdsok elosztdsa sordn a nemek kozotti
egyenlGséget figyelembe vevd megkozelitésre és a nemek kozotti egyenlSségre elkiilonitett kiaddsokra van sziikség;
hangsulyozza, hogy a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmiikodési Eszkoz (NDICI) és a III. Elcsatlakozasi
Eszkoz végrehajtdsa sordn a nemi szempontokat érvényesitve kell reagdlni a Covidl9-re, a ndk és lanyok egyedi
koriilményeinek figyelembevétele és a valsdg utdni lehetGségek Osztonzése érdekében; Osztonzi, hogy ez id6 alatt
a sziikséghelyzetben 1évék oktatdsa folytatddjék és élvezzen els6bbséget; felhivja az EU-t és tagallamait, hogy részesitsék
elényben a globdlis szolidaritast azdltal, hogy fenntartjak a hivatalos fejlesztési tdimogatds megfeleld szintjét, és tamogatjdk
a partnerorszdgok valsdgra adott atfogé vélaszat; felszolitja az EU-t, hogy a Covid19-vildgjarvanyra adott humanitdrius és
fejlesztési vilasza és a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd dj III. cselekvési terv részeként Osszpontositson az
egészségiigyi rendszerek megerdsitésére és a szexudlis és reproduktiv egészséghez és jogokhoz val6 egyetemes hozzaférésre;
hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenléség érvényesitését és a koltségvetés-tervezés elveit az NDICI valamennyi
foldrajzi és tematikus programjaban kovetni kell;

51.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy valdsitson meg olyan értékalapt kereskedelempolitikat, amely biztositja a munkatigyi
és kornyezeti jogok magas szintii védelmét, valamint az alapvetd szabadsagok és az emberi jogok, tobbek kozott a nemek
kozotti egyenlGség tiszteletben tartdsat; emlékeztet, hogy valamennyi unids kereskedelmi és beruhdzasi megallapodasnak
dltaldnosan érvényesitenie kell a nemek kozotti egyenlséget, és tartalmaznia kell egy ambicidzus és érvényesithetd fejezetet
a kereskedelemrdl és a fenntarthat6 fejl6désrdl; emlékeztet, hogy a kereskedelmi megallapoddsokrol folytatott targyaldsok
a nemek kozotti egyenléség elSrevitelének és a nék szerepvéllaldsa megerdsitésének fontos eszkozeit képviselhetik
a harmadik orszdgokban; kéri, hogy mozditsik el§ és tdmogassdk egy nemek kozotti egyenlSségrdl szolo kiilon fejezet
beillesztését az EU kereskedelmi és beruhdzdsi megéllapodasaiba, a meglévé nemzetkozi példak alapjan;

52.  felhivja a Bizottsagot, hogy vegye fel a ndket és a lanyokat globdlis vélaszlépéseinek kozéppontjdba, és teljes
mértékben vonja be Oket, hallgassa meg hangjukat és tegye lehetdvé szamukra, hogy aktiv szerepet vallaljanak
a vildgjdrvanyra adott valaszban;

Nem és helyredllitds

53. felhivja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy teljes korben mérjék fel a nemekhez kothetS sajatos hatdsokat,
a valsagbdl eredd sziikségleteket és tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeit; felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy
alkalmazzak a nemek kozotti egyenléség érvényesitését a gazdasdgélénkitési stratégia valamennyi teriiletén, és killonitsenek
el tovabbi koltségvetési forrdsokat a nék és lanyok sziikségleteinek kezelésére, kiilonosen a foglalkoztatds, az erdszak és
a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok teriiletén, valamint e kiaddsok nyomon kovetésére, a nemek kozotti
egyenlGségre vonatkozd stratégidban tett kotelezettségvallaldsainak megfelelGen; felhivia a Bizottsagot, hogy soron
kovetkez§ javaslataiban erdsitse meg az éghajlatvaltozasi politikdk, digitdlis politikdk és a nemek kozotti egyenl8ség
kapcsolatat; hangstlyozza, hogy az el6készits intézkedés a rezilienciaépités legjobb mddja a jovébeli valsigok valamennyi
teriiletén;

54.  kéri, hogy a nemek kozotti egyenlSséget vegyék fel az Eurdpa jovjérsl sz6lo kozelgd konferencidn megvitatandd
politikai prioritdsok k6z¢é, és hogy az EU pedig biztositsa a nemek kozotti egyensilyt a konferencia szerveiben, valamint
vonja be a néi és n6jogi szervezeteket annak biztositdsa érdekében, hogy a Covid19-vildgjarvany utdn vegyék figyelembe
a n6k sziikségleteit;

55.  felhivja az EU-t és a tagdllamokat, hogy tartsanak fenn tdmogat6 kornyezetet a civil tirsadalmi szervezetek szdmara,
kiilonosen politikai tdimogatas és megfelel§ szintd finanszirozds révén;
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56. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak.
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