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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 24.1.2006
COM(20006) 7 végleges

2006/0008 (COD)

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo 883/2004/EK rendelet

modositasarol és a XI. melléklet tartalmanak meghatarozasarol

(eloterjesztd: a Bizottsag)
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INDOKOLAS

1) A JAVASLAT HATTERE
e A javaslat inditéka és célkitiizései

A szocidlis biztonsadgi rendszerek koordinalasardl szolo, 2004. aprilis 29-1
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 83. cikke eldirja, hogy ,,az egyes
tagallamok jogszabalyainak végrehajtdsdra vonatkoz6 kiilonds szabalyokat a XI.
melléklet tartalmazza”. A 883/2004 rendelet (41) preambulumbekezdése szerint ,,a
koordinacids szabalyok alkalmazdsanak megkonnyitése érdekében sziikség van olyan
kiilonds rendelkezések megallapitasara, amelyek megfelelnek a nemzeti jogszabalyok
sajatos jellemzdinek™.

e Altalanos hattér

A 883/2004 rendelet az 1408/71/EGK rendelet helyébe 1ép, amely a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinéciojat jelenleg biztositja. Az 01j rendelet leegyszerisiti és
korszertisiti a meglévd jogszabalyt. A 883/2004 rendelet XI. melléklete eldirja ,,a
tagallamok jogszabdlyainak alkalmazasara vonatkozé kiilonleges rendelkezéseket”, és
az 1408/71 rendelet ennek megfelelé VI. melléklete helyébe 1ép. A 833/2004 rendelet
eldirja, hogy a XI. melléklet tartalmat e rendelet hatidlyba 1épése el6tt meg kell
hatarozni. Ez a melléklet sziikséges az egyes tagallamok kiilonféle szocialis biztonsagi
rendszerei sajatossdgainak figyelembe vételéhez.

A Kkorszertsitett rendeletrél folyé targyaldsok sordn a XI. melléklet néhany
bejegyzésérdl kiilon megéllapodtak (lasd a 8851/04 ADD 1. tanacsi dokumentumot).
Néhany regionalis ellatast illetéen a Németorszagra és Ausztriara vonatkozd
bejegyzéseket, amelyekrdl eredetileg 2003 juniusaban allapodtak meg, azonban nem
illesztették be ebbe a javaslatba az Eurdpai Birdsag esetjoganak késobbi fejleményei
miatt (lasd a C-286/03 Hosse tligyben a fétandcsnok 2005. oktober 20-1 véleményét).
Tovabba a ,,C. DANIA” cimsor alatt a 4. bejegyzésben a 647/2005/EK rendelet
elfogadédsanak keretén beliil allapodtak meg, amely modositotta az 1408/71 rendeletet.

e A javaslat altal érintett teriiletet szabalyozé hatalyos rendelkezések

A 883/2004 rendelet XI. melléklete az 1408/71 rendelet VI. mellékletének felel meg.
Mindkét melléklet kiilonos rendelkezéseket ir eld a tagéallamok jogszabalyainak
alkalmazasara vonatkozdan. A leegyszerlsités altalanos célkitiizésének megfeleléen a
XI. melléklet kevesebb bejegyzést tartalmaz, mint a jelenlegi VI. melléklet.

e Osszhang az Unié egyéb szakpolitikaival és célKitiizéseivel
Nem alkalmazhato.

2) KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT

¢ Konzultacio az érdekelt felekkel
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3)

A konzultacio modszerei, a megcélzott fobb agazatok és a vdalaszadok altalanos
bemutatdsa

Mivel a 883/2004 rendelet XI. melléklete kiilonds rendelkezéseket ir el6 a tagallamok
jogszabalyainak alkalmazasara vonatkozoéan, mindegyik tagallamot felkérték, hogy
nyljtsa be a jogszabalyok alkalmazasdhoz sziikséges javaslatait. A bizottsagi
szolgalatok ezutan értékelték a javaslatokat, és az érintett tagallamok tisztviselGivel
megvitattak a tovabbi részleteket.

A valaszok osszefoglalasa és figyelembevételiik modja

A tagallamok koriilbeliil 150 bejegyzést kérelmeztek a XI. mellékletben.
Hozzavetdlegesen 50 javaslatot fogadtak el a mellékletbe torténd beillesztésre. A XI.
melléklet bejegyzéseire vonatkoz6 tovabbi altalanos jellegli kérelmeket a 883/04
rendelet modositasara iranyuld kisebb javaslatok fedik le; ezek foéleg technikai
jellegiiek. A végrehajtasi rendeletjavaslatban tovabbi kérdéseket is figyelembe vettek.
Végiil a tobbi kérelem mellékletbe illesztését nem talaltdk indokoltnak, ugyanis a
883/2004 rendelet szempontjabol feleslegesek vagy azzal 6sszeférhetetlenek voltak.

o Szakvélemények Osszegyiijtése és felhasznalasa
Nem volt sziikség kiilsé szakvéleményekre.
e Hatasvizsgalat

A 883/2004 rendelet leegyszerlsiti és korszerlisiti a meglévd jogszabalyt. A rendelet
eldirja, hogy a XI. melléklet tartalmat a rendelet hatdlyba Iépése eldtt meg kell
hatarozni. Ez a melléklet sziikséges az egyes tagallamok kiilonféle szocialis biztonsagi
rendszerei sajatossagainak figyelembevételéhez.

A javaslat megkonnyiti a tagédllamokban a szocidlis biztonsadgi rendszerek
koordinacidjat, valamint korszerusiti és leegyszertisiti a meglévo eljarasokat. Ez pozitiv
hatassal lesz a meglévd jogszabalyhoz képest, és javitani fogja az adminisztrativ
eljarasokat a rendelet valamennyi alkalmazdjanak, beleértve a szocidlis biztonsagért
felelos nemzeti hatosagokat, a munkaltatokat, kiilondsen a kis- és kdzépvallalkozasokat
¢s az egyes polgarokat. Ezen a ponton azonban még nehéz lenne felmérni a konkrét
hatast.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI
e A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A 883/2004 rendelet XI. melléklete bizonyos mddszereket ir elé az egyes tagallamok
jogszabalyanak alkalmazasahoz. Ez a melléklet megkonnyiti a 883/2004 rendelet
alkalmazésat azaltal, hogy a kozOsségi jogszabalyok ¢és a nemzeti jog kozott
gordiilékeny egyiittmiikddést biztosit. A XI. melléklet minden egyes tagallam szamara
kiilon szakaszt tartalmaz, amely sziikség esetén kiegészitd rendelkezéseket foglal
magaban az adott tagallam jogszabalyainak sajatos szempontjaira vonatkozoan.
Valamennyi bejegyzés célja az, hogy az (érintett tagdllamban a rendeletet
gordiilékenyen lehessen alkalmazni.
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e Jogalap
Az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzodés 42. és 308. cikke.

e A szubszidiaritas elve

Ervényesiil a szubszidiaritds elve, mivel a javaslat nem esik a Kozosség kizardlagos
hataskorébe.

A javaslat célkitlizéseit a tagallamok nem tudjak kielégitd mértékben megvalositani a
kovetkezd ok(ok) miatt.

A Szerzddés 42. cikke szerint a szocidlis biztonsag terén koordinacios intézkedések
formajaban kozosségi fellépésre van sziikség, €s biztositani kell, hogy a Szerzédésben
leirtak szerint a szabad mozgashoz valo jog teljes mértékben gyakorolhato legyen.
Ilyen koordinécid nélkiil fennallna a veszély, hogy a szabad mozgas mukodésképtelen
lenne, ugyanis az emberek kevesebb valoszinliséggel hasznalndk ki ezt a jogukat, ha ez
valojaban azt jelentené, hogy elvesztik egy masik tagallamban szerzett szocialis
biztonsagi jogaikat. A szocidlis biztonsagrol szoldé meglévd kozosségi jogszabalyoknak
nem az a célja, hogy a kiilonb6z0 nemzeti szocidlis biztonsagi rendszerek helyébe
1épjenek. Hangsulyozni kell, hogy a javasolt rendelet nem harmonizacids intézkedés, és
nem Iépi tul a hatékony koordinacidhoz sziikséges szintet. A javaslat alapvetéen a
meglévo intézkedések egyszeriisitését célozza.

A XI. melléklet elsdsorban a tagallamok hozzajarulasain alapul. A tagallamok azonban
nemzeti szinten nem hozhatnak ilyen rendelkezéseket, mivel esetlegesen
ellentmondasba kertilne a rendelettel. Ezért a XI. mellékletben biztositani kell, hogy a
rendelet helyesen keriil atiiltetésre, és igy az ¢érintett tagallamban hatékonyan
alkalmazhato.

A javaslat célkitlizéseit kozosségi fellépés segitségével hatékonyabban lehet majd
megvalodsitani a kovetkez6 ok(ok) miatt.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja — amelynek a XI. melléklet a részét
képezi — kizardlag kozosségi szinten torténhet. A cél annak biztositasa, hogy a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidja valamennyi tagallamban hatékonyan miikodjon.

A mindségi mutatokat illetéen mivel a javaslat tisztdn koordinaciés intézkedés, csak
kozosségi szinten léptethetd hatdlyba. A javaslat a tagallamok szocialis biztonsagi

rendszereinek hatékonyabb koordinaciojahoz vezet.

Sajat szocialis biztonsagi rendszeriik megszervezéséért és finanszirozasart tovabbra is a
tagallamok a feleldsek.

A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.

e Az aranyossag elve
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S)

A javaslat az alabbi ok(ok) miatt eleget tesz az aranyossag elvének.

A 883/2004 rendelet mar megkivanja ezt a fajta fellépést, mivel a XI. melléklet e
rendelet része.

A javaslat megkonnyiti a tagallamok szamdara a szocialis bizotnsagi rendszerek
koordinacigjat, igy eldnyds mind a polgarok, mind a szocialis biztonsagért felelds
nemzeti hatdsdgok szamara. Ezek a kiilonds rendelkezések a tagallamok javaslatain
alapulnak, azaz az esetleges pénziigyi ¢és adminisztrativ terhek minimalisra

csokkennek, és aranyosak a fent emlitett célkitlizéssel. Valdjaban a XI. melléklet
nélkiil a pénziigyi és adminisztrativ terhek valdsziniileg nagyobbak lennének.

o Az eszkozok megvalasztasa
Javasolt eszk6zok: rendelet.
Egyéb eszk6zok a kdvetkezd ok(ok) miatt nem lennének megfeleldek.

Nincs mas lehetdség, ugyanis a 883/2004 rendelet ezt a fajta fellépést kivanja meg,
mivel a XI. melléklet e rendelet része.

KOLTSEGVETESI VONZAT

A javaslat nincs kihatéssal a K6zosség koltségvetésére.
TOVABBI INFORMACIOK

o Jogszabalyok egyszeriisitése

A javaslat jogszabalyok ¢és az (uniés vagy nemzeti) hatosdgok adminisztrativ
eljarasainak egyszerisitésérdl gondoskodik.

A 883/2004 rendelet XI. mellékletének kevesebb bejegyzése lesz, mint az 1408/71
rendelet annak megfeleld VI. mellékletének.

A XI. melléklet megkonnyiti a koordinacids feladatokat az illetékes nemzeti hatosagok
szamdra, mivel egyes tagallamok jogszabalyainak alkalmazasara vonatkozdan kiilonos
rendelkezéseket tartalmaz.

o Eurdpai Gazdasagi Térség

A javasolt jogi aktus érinti az EGT-t, ezért ki kell terjeszteni az Europai Gazdasagi
Térségre.

e A javaslat részletes magyarazata

1. A XI. melléklet célja a tagdllamok kiilonféle szocialis biztonsagi rendszere
sajatossagainak figyelembevétele. A tagallamok benyUjtottdk a Bizottsdgnak
kérelmeiket, valamint jogi ¢és praktikus magyarazatot adtak rendszeriikr6l és
jogszabalyaikrol.
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2. Az ésszerliség igényének megfelelden kozos megkozelitést kovettek annak
biztositasa érdekében, hogy az kiilonb6zd tagallamokra vonatkozd azon bejegyzéseket,
amelyek hasonlo jellegiiek, illetve ugyanazt a célt tiizték ki, elméletileg ugyantgy
kezeljék.

3. Néhany bejegyzést nem vontak be a XI. mellékletbe, mivel vagy a 883/04 rendelet
tisztdzdsa segitségével, vagy egy végrehajtdsi rendeletjavaslatban szerepld
rendelkezésen keresztiil a kérdést magasabb szintre emelték.

4. A 883/04 rendelet rendelkezéseiben néhdny technikai moddositas tortént, hogy
magukba foglaljanak altalanos jellegli bejegyzéseket is, és elkeriilhetéek legyenek a
XI. mellékletben a kiilonboz6 tagallamokra vonatkozo hasonlo bejegyzések.

5. Mivel a 883/04 rendelet célja azon szocidlis biztonsagi jogszabalyok koordinalasa,
amelyekért kizarolag a tagéallamok a feleldsek, azok a bejegyzések, amelyek nem
férnek Ossze a rendelet célkitizéseivel, illetve amelyek kizardlag a nemzeti
jogszabalyok értelemzésének letisztazasara torekednek, nem keriiltek bele a XI.
mellékletbe.
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2006/0008 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolé 883/2004/EK rendelet
modositasarol és a XI. melléklet tartalmanak meghatarozasarol

(EGT ¢és Svajc vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiillondsen annak 42. és 308.
cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara',

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére’,

a Szerzédés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden®,

mivel;

(1

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasar6l szolo, 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 51. cikke (3) bekezdése, 56. cikke
(1) bekezdése ¢és 83. cikke kiilonds rendelkezéseket ir eld a tagallamok
jogszabalyainak alkalmazasara vonatkozdan, amelyeket e rendelet XI. melléklete
hataroz meg. A XI. melléklet figyelembe kivanja venni a tagédllamok kiilonb6zo
szocialis biztonsagi rendszereinek sajatossagait, hogy megkonnyitse a koordindcios
szabalyok alkalmazasat.

(2)  NéEhany tagallam kérte, hogy a XI. mellékletbe keriiljenek be szocialis biztonsagi
rendszeriik alkalmazasara vonatkoz6 bejegyzések, valamint a Bizottsagnak jogi és
praktikus magyarazatot adtak jogszabalyaikrol és rendszeriikrdl.

3) Az 10 rendelet ésszerlsitése ¢€s leegyszeriisitése igényének megfeleléen kozos
megkozelitésre van sziikség annak biztositdsa érdekében, hogy a kiilonb6zo
tagallamokra vonatkozd azon bejegyzéseket, amelyek hasonlo jellegliek, illetve
ugyanazt a célt tlizték ki, elméletileg ugyantigy kezeljék.

; HLCI...,[....[...] 0.

s HLCI[...],[...1, [---]o.

: HLC[..][..1.[...]o.

HLC[...},[...1, [.--]o.
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4)

)

(6)

(7

®)
€))

Mivel a 883/2004/EK rendelet célja azon szocidlis biztonsagi jogszabalyok
koordindldsa, amelyekért kizardlag a tagallamok a feleldsek, azok a bejegyzések,
amelyek nem férnek Ossze a rendelet célkitiizéseivel, illetve amelyek kizarolag a
nemzeti jogszabalyok értelemzésének letisztazasara torekednek, nem keriilnek bele a
XI. mellékletbe.

Néhany kérelem felvetett tobb tagallam szdmara kozos kérdéseket: ezért helyénvalo
ezeket a kérdéseket tobb tagallam szdmara hasonld rendelkezések helyett altalanosabb
szinten kezelni: vagy a 883/2004/EK rendelet torzsszovegében, illetve egy masik
mellékletében annak letisztazasan keresztiil, amelyet ennek megfelelden modositani
kell, vagy a 89. cikkben emlitett végrehajtasi rendeletben szerepld rendelkezésen
keresztiil a XI. mellékletben.

Szintén helyénvald egyes kiilonleges kérdésekkel a XI. melléklet helyett egyéb
mellékletekben foglalkozni céljuk és tartalmuk szerint a rendelet mellékletei kozotti
kovetkezetesség biztositasa érdekében.

Tajékoztatas kérése vagy a tagallamok intézményeihez kartéritési igény benyujtisa
sordn a polgarok szdmara a rendelet alkalmazasanak megkonnyitése érdekében az
érintett tagallam jogszabdlyaira vald utalast adott esetben az eredeti nyelven is meg
kell tenni barmilyen esetleges félreértés elkeriilése végett.

A 883/2004/EK rendeletet ezért ennek megfeleléen modositani kell.

A 883/2004/EK rendelet értelmében a végrehajtasi rendelet hatalybalépésének napjatol
alkalmazando. Ezért az a rendelet ugyanezen naptol kezdédden alkalmazando,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 883/2004/EK rendelet a kovetkezOképpen modosul:

1.

A 14. cikk (4) bekezdése helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»4  Ha az 6nkéntes vagy szabadon valaszthatd folytatdlagos biztositasi rendszerbe
torténo belépést barmely tagallam jogszabalyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy
az adott tagdllamban lakohellyel kell rendelkezni, illetve munkavallaloként
vagy 0nallé vallalkozoként eldzoleg tevékenységet kellett folytatni, az 5. cikk
b) pontja csak azokra a személyekre vonatkozik, akik egy korabbi iddszakban
munkavallaloi vagy o0Onallo vallalkozéi tevékenység alapjan e tagallam
jogszabdlyainak a hatalya ald tartoztak.

5 Ha az dnkéntes vagy szabadon valaszthato folytatdlagos biztositasi rendszerbe
torténd belépést barmely tagallam jogszabélyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy
a személynek korabban biztositasi id6t kellett szereznie, a belépés csak olyan
személyeknek engedélyezhetd, akik e tagallamban ugyanazon rendszeren beliil
szereztek biztositasi idot.”

Az 51. cikk (3) bekezdésében ,,a XI. mellékletben eldirt eljarasokkal dsszhangban”
elé ,,adott esetben” kertil.

HU



3. Az 52. cikk (4) bekezdése helyébe az alabbi szoveg 1¢ép:
»4 Az illetékes intézmény eltekinthet az idéaranyos szdmitastol:

a) ha a tagallamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja szerinti szamitas
eredményeként a fliggetlen ellatds valtozatlanul megegyezik vagy
magasabb, mint az (1) bekezdés b) pontja szerint kiszdmitott aranyos
ellatas;

b)  ha anyugdij meghatarozott jarulékrendszeren alapul.

Az a) és b) pontban emlitett helyzeteket a VIII. melléklet hatdrozza meg.”

4. Az 56. cikk (1) bekezdése c) pontjaban ,,a XI. mellékletben eldirt eljarasokkal
Osszhangban” elé ,,adott esetben” keriil.
5. A mellékletek e rendelet mellékletének megfeleléen modosulnak.
2. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd [...]. napon 1ép
hatalyba.

A végrehajtasi rendelet hatalybalépésének napjatdl alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

Az Eurdpai Parlament részérol a Tandacs részérol
Az elnék az elndk
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MELLEKLET

A 883/2004/EK rendelet mellékletei a kovetkezOképpen modosulnak.

1.

Az 1. melléklet II. szakaszaban a ,,C. FRANCIAORSZAG” cimsor alatti szoveg a
kovetkez6 tagmondattal egésziil ki:

., Kivéve ha olyan személynek fizetik ki, aki a 12. vagy 16. cikk értelmében tovabbra
is a francia jogszabalyok hatdlya ala tartozik.”

A VIII. melléklet a kovetkezOképpen modosul:

a)

b)

d)

a melléklet cime helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»OLYAN ESETEK, AMIKOR EL LEHET TEKINTENI AZ
IDOARANYOS SZAMITASTOL”;

az ,,A. DANIA" cimsor alatti bejegyzés a kovetkez6 bejegyzéssel egésziil ki:

~AA. NEMETORSZAG
A Berufssténdische Versorgungseinrichtung flr die kammerfahigen Berufe
(olyan szakmdk joléti intézménye, amelyek felallitottak sajat szakmai
szovetségeiket) ellatasai.”;

a ,,B. FRANCIAORSZAG" cimsor alatti bejegyzés a kovetkezé bejegyzéssel
egésziil ki:

»Alap vagy kiegészitd nyugdijpénztarak, amelyekben az oregségi ellatasokat
nyugdijpontok alapjan szdmitjak ki.”;

az ,,D. HOLLANDIA” cimsor alatti bejegyzés a kovetkezd bejegyzéssel
egésziil ki:

»DA. AUSZTRIA

A Versorgungseinrichtung der Kammern der Freien Berufe (a
szabadfoglalkozastiak szakmai szdvetségeinek joléti intézménye) ellatasai vagy
ellatasainak része, amelyet kizarolag tékealapu nyugdijrendszer finansziroz,
vagy nyugdijszdmlarendszeren alapul.

DB. LENGYELORSZAG

,Oregségi nyugdijak a rendszer értelmében a meghatarozott jarulék elve
alapjan.”;

a ,,G. EGYESULT KIRALYSAG” cimsor alatti bejegyzés a kovetkezd
bejegyzéssel egésziil ki:

»Progressziv nyugdijakra irdnyulé valamennyi kérelem: e nyugdijakat az 1965-
0s nemzeti biztositasi torvény 36. ¢és 37. szakasza és az 1966-os nemzeti
biztositasi torvény (Eszak-Irorszag) 35. és 36. szakasza értelmében fizettek ki.
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Kiegészitd nyugdijra iranyul6 valamennyi kérelem a szocialis biztonsagi
jarulékokrol és ellatasokrol szo6lo, 1992. évi torvény 44. szakasza és a szocialis
biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol sz6lo, 1992. évi torvény (Eszak-
frorszag) 44. szakasza értelmében.”.

A XI. melléklet helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,XI. MELLEKLET

A TAGALLAMOK JOGSZABALYAINAK ALKALMAZASARA

VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

(51. cikk (3) bekezdése, 56. cikk (1) bekezdése €s 83. cikk)

A. BELGIUM

Nincs.

B. CSEH KOZTARSASAG

Nincs.

C. DANIA

1.

Azok a személyek, akik a rendelet IIl. cime 1. fejezete értelmében
természetbeni ellatdsokra jogosultak, daniai tartozkodasuk ideje alatt
ugyanolyan feltételek mellett jogosultak ezekre az ellatdsokra, mint azok, akik
a lov om offentlig sygesikring (nemzeti egészségbiztositasi torvény) értelmében
az 1. csoportba tartoznak.

a)

b)

A lov om szocialis nyugdij (szocialis nyugdijtorvény) szerint a nyugdij
kiszamitasa szempontjabol a hatar menti ingazd vagy az idénymunkas
altal Déanidban szerzett szolgélati vagy 6nallo vallalkozoként folytatott
tevékenységi 1d6 a tuléld hazastars altal Danidban szerzett tartézkodasi
idének tekintendd, amennyiben a t0léld hazastars a fenti iddszak
folyaman hazastarsi €¢letkozosségben €It a fent emlitett munkavallaloval,
illetve nem ¢lt téle Osszeférhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és
feltéve hogy a fenti idGszak alatt a hazastars egy masik tagallam teriiletén
rendelkezett lakohellyel. E bekezdés alkalmazasaban az ,,idénymunka”
olyan munkat jelent, amely az évszakok valtakozasatol fiiggéen minden
évben automatikusan visszatér.

A lov om szocialis nyugdij (szocialis nyugdijtorvény) szerint a nyugdij
kiszdmitasa szempontjabdl a 2. bekezdés a) pontjanak hatalya ald nem
tartozd személy altal 1984. januar 1-je eldtt Danidban szerzett
munkavallaloként vagy 6nalld véllalkozoként folytatott tevékenységi 1d6
a talélo hazastars altal Daniaban szerzett tartdzkodasi idonek tekintendo,
amennyiben a t0lélé hazastdrs a fenti idészak folyaman hazastarsi
¢letkdzosségben ¢élt a munkavallaléval vagy 6nallo vallalkozoval, illetve
nem ¢€lt téle Osszeférhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve hogy
a fenti idGszak alatt a hazastars egy masik tagallam teriiletén rendelkezett
lakohellyel.
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c) Az a) ¢és b) pont szerint figyelembe veendd iddszakokat nem kell
figyelembe venni, ha egybeesnek az érintett személynek egy masik
tagallam kotelezd biztositasarol szold jogszabalyai szerint jardé nyugdij
kiszamitasanal figyelembe vett iddszakokkal vagy azokkal az
idoszakokkal, amikor az ¢érintett személy e jogszabalyok alapjan
nyugdijban részesiilt. Ezeket az iddszakokat azonban figyelembe kell
venni, ha az emlitett nyugdij éves Osszege kevesebb a szocidlis nyugdij
alapdsszegének felénél.

a) A 6. cikk rendelkezései ellenére azok a személyek, akik egy vagy tobb
tagallamban nem 4&lltak munkaviszonyban, csak akkor jogosultak a dan
szocialis nyugdijra, ha jelenleg vagy korabban legalabb harom évig
Danidban allandé lakohellyel rendelkeznek/rendelkeztek, feltéve ha
megfelelnek a dan jogszabalyok altal eldirt korhataroknak. Figyelemmel
a 4. cikkre a 7. cikk nem alkalmazand6 olyan dan szocidlis nyugdijra,
amelyre ilyen személyek jogosultsadgot szereztek.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazanddék a dén szocidlis
nyugdijjogosultsagra olyan személyek csaladtagjai szamara, akik jelenleg
vagy korabban Dénidban munkaviszonyban allnak/alltak, vagy didkok,
illetve csaladtagjaik szamara.

A ledighedsydelsébe (,,rugalmas munka” rendszer) belépett munkanélkiilieknek
nyujtott ideiglenes ellatast (1997. junius 10-1 455. torvény) e rendelet III.
cimének 6. fejezete targyalja. A masik tagallamba keriild6 munkanélkiilicket
illetéen a 64. és 65. cikk alkalmazand6, amennyiben e tagdllamnak azonos

crer

Ha a dén szocidlis nyugdij kedvezményezettje egy madsik tagallamtol is
jogosult tuléld hozzatartozoi nyugdijra, ezek a nyugdijak a dan jogszabalyok
alkalmazéasaban a rendelet 53. cikkének (1) bekezdése értelmében ugyanolyan
tipust ellatdsoknak tekintenddk azzal a feltétellel, hogy az a személy, aki altal
szerzett biztositasi vagy tartdzkodasi id6 a taléld hozzatartozoéi nyugdij
kiszdmitasanak alapjaul szolgal, szintén jogosult dan szociélis nyugdijra.

D. NEMETORSZAG

1.

Az 5. cikk a) pontja ellenére masik tagallam intézménye 4altal fizetett
nyugdijakra kizardlag a német jogszabalyok altal meghatarozott mértékben a
nyugdijasokra vonatkoz6 betegbiztositiassal egybekotott kotelezd biztositast
kell kétni.

A német jogszabalyok altal eldirt nyugdijban ¢és egy masik tagallam
jogszabalyai altal eldirt nyugdijban részesiildo személy a 23. cikk
alkalmazasdban természetbeni betegségi és anyasagi ellatasra jogosultnak
tekintendé, amennyiben a Sozialgesetzbuch V (szocialis torvénykonyv V.
konyve) 8. cikke (1) bekezdésének 4. pontja értelmében e személy mentesiil a
kotelezo betegbiztositas aldl.

Az 5. cikk a) pontja ellenére a Sozialgesetzbuch VI (szocialis torvénykonyv VI.
konye) 5. cikke (4) bekezdésének 1. pontjaban eldirt rendelkezések nem

12

HU



HU

alkalmazandok egy masik tagallam jogszabdlyai értelmében teljes Oregségi
nyugdijra jogosult személyre, amennyiben e személy kotelezd csatlakozést
kérelmez.

E rendelet 5. cikke a) pontja és a Sozialgesetzbuch VI (szocialis térvénykonyv
VI. konyve) 7. cikke (3) bekezdése ellenére az olyan személy, akinek egy
masik tagallamban kotelezd biztositasa van, vagy egy masik tagallam
jogszabalyai értelmében Oregségi nyugdijban részesiil, csatlakozhat az
onkéntes biztositasi rendszerhez Németorszagban.

A pauschale Anrechnungszeit-ot (az ellatasok kiosztasanal figyelembe vett
atlagos iddszakokat) a Sozialgesetzbuch VI (szocidlis torvénykonyv VI
konyve) 253. cikke értelmében kizardlag a Németorszagban szerzett idoszakok
alapjan hatarozzak meg.

Olyan esetekben, amelyekre az 1991. december 31-én hatdlyos német
nyugdijjogszabalyok alkalmazandok, kizarélag az azon a napon hatdlyos német
jogszabalyok alkalmazandék a német FErsatzzeiten (beszdmithatd 1d0)
beszamitasa céljara.

E. ESZTORSZAG

1.

A sziildi ellatds kiszamitasahoz az Esztorszagon kiviili tagallamokban toltott
szolgalati id0szakok ugy tekintenddk, hogy azok a szocialis add ugyanazon
atlagos Osszegén alapulnak, mint amelyet az Esztorszagban toltott osszesitett
szolgalati id6szakok alatt fizettek. Amennyiben a referenciaév alatt a személy
csak mas tagallamokban &llt munkaviszonyban, az ellatds kiszamitdsa gy
tekintendd, hogy az a referenciaév és a sziilési szabadsag kozott Esztorszagban
fizetett szocialis ad6 atlagan alapul.

F. GOROGORSZAG

Nincs.

G. SPANYOLORSZAG

1

Valamennyi spanyol szocidlis biztonsdgi rendszerben — kivéve a
koztisztviselokre, a fegyveres erdkre és az igazsagligyi hatésagokra vonatkozo
rendszert — a spanyol jogszabalyok értelmében mar nem biztositott személy e
rendelet III. cime 5. fejezete alkalmazdsdban a biztositdsi esemény
bekovetkeztekor mégis biztositottnak tekintendd, amennyiben a biztositési
esemény bekovetkeztekor egy madsik tagallam jogszabalyai értelmében
biztositott, vagy — annak hianydban — olyan esetben, amikor egy masik
tagallam jogszabalyai értelmében ugyanazon biztositasi esemény esetén ellatas
jar. Ez utdbbi feltétel azonban az 57. cikk (1) bekezdésében emlitett esetben
teljesitettnek tekintendo.

E rendelet III. cimének 5. fejezete rendelkezéseinek végrehajtasa céljabol
azokat az éveket, amelyek a munkavallalonak még hatravannak a Ley de clases
pasivas del Estado (a kozalkalmazotti statuszbol nyugdijazottakrol szolo
torvény) kodifikalt szovegének 31. cikke 4. pontjaban el6irt nyugdijkorhatar
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vagy a kotelezd nyugdijazas eléréséhez, csak akkor veszik figyelembe
teljesitett szolgalatként, ha a biztositasi esemény bekdvetkeztekor, amelybdl
adodoan rokkantsagi vagy halaleseti nyugdij jar, a kedvezményezett a spanyol
kozalkalmazottakra vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozott, vagy olyan
tevékenységet végzett, amely alapjan e rendszerhez hasonldo banasmddban
részestilt.

a) Az 56. cikk (1) bekezdése c) pontja értelmében az elméleti spanyol
ellatas a spanyol szocidlis biztonsagi rendszer szamara az utolsé jarulék
befizetését kozvetlenlil megel6zd évek sordn a személy tényleges
jaruléka alapjan keriil kiszamitasra. Ha a nyugdij alapdsszegének
kiszamitasakor mas tagallamok jogszabalyai értelmében biztositasi
¢és/vagy tartozkodasi idoket kell figyelembe venni, Spanyolorszdgban azt
a jarulékalapot kell alkalmazni a fent emlitett id6szakokhoz, amely
idében legkozelebb esik a referenciaiddszakokhoz, figyelembe véve a
kiskereskedelmi arindex alakulédsat.

b) A kapott nyugdij dsszegét ndvelni kell a minden egyes egymast kovetd
évre az azonos jellegli nyugdijakra kiszamitott ndvekmény és atértékelés
Osszegével.

Mas tagallamokban teljesitett olyan iddszakok, amelyeket a koztisztviselOkre, a
fegyveres erOkre, vagy az igazsagiligyi hatdsdgokra vonatkozd kiilonleges
rendszerbe kell beszamitani, a rendelet 56. cikke alkalmazasaban ugyanolyan
elbirdlasban részesiilnek, mint az iddben azokhoz legkdzelebb allo,
koztisztviseloként Spanyolorszagban szerzett id6szakok.

H. FRANCIAORSZAG

1.

Azon személyek szamadra, akik a rendelet 17., 24. vagy 26. cikke értelmében
természetbeni ellatasban részesiilnek, és a Haut-Rhin, Bas-Rhin vagy Moselle
francia megyében élnek, a koltségeik fedezéséért felelds, masik tagallam
intézménye nevében nyuljtott természetbeni ellatdsok tartalmazzdk mind az
altalanos betegbiztositdsi rendszer, mind az Alsace-Moselle-i kotelezd
kiegészitd helyi betegbiztositasi rendszer altal nyujtott ellatasokat.

A rendelet III. cime 5. fejezete alkalmazasdban a munkavallaldi vagy az 6nallo
vallalkozo6i tevékenységben jelenleg vagy korabban részt vevd személyre
alkalmazand6 francia jogszabalyok tartalmazzdk az érintett személyre
alkalmazand6 alapvetd Oregségi biztositdsi rendszer(eke)t és a kiegészitd
nyugdijrendszer(eke)t egyarant.

I. IRORSZAG

1.

Az ir jogszabalyok értelmében a betegbiztositasi ellatdsok vagy a munkanélkiili
segély odaitélése érdekében a jovedelmek kiszdmolasa céljabdl az adott évben
a munkavallalok atlagos heti jovedelmének megfeleld Osszeg a 21. cikk (2)
bekezdése és a 62. cikk ellenére beszamitasra keriil a munkavallaldo szamara
munkavallaloi tevékenysége minden egyes hetét illetden egy masik tagallam
jogszabadlyai értelmében az eldirt idészakban.
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2. A 46. cikk alkalmazasaban amennyiben az érintett személy keresoképtelenné,
majd rokkantta valik, mikdzben egy masik tagallam jogszabalyai hatalya alé
tartozik, frorszag az 1993-as szocialis joléti (kodifikalt) torvény 95. szakasza
(1) bekezdése a) pontja alkalmazasaban figyelembe vesz minden olyan
1d6szakot, amely soran — a keresoképtelenséget kovetd rokkantsagot illetéen —
az ir jogszabalyok értelmében keresdképtelennek volt tekintendd.

J. OLASZORSZAG
Nincs.
K. CIPRUS

A 6., 51. ¢és 61. cikk rendelkezéseinek alkalmazéasadban az 1980. oktober 6-an vagy
azutan kezddddé valamennyi id6szak esetében a Ciprusi Koztarsasdg jogszabalyai
értelmében biztositasi hét keriil meghatarozasra oly modon, hogy az adott id6szak
teljes biztosithatd jovedelmét elosztjdk az adott hozzajarulési évben alkalmazandé
biztosithatd alapjovedelem heti Osszegével, feltéve ha a hetek igy meghatarozott
szdma az adott id0szakban nem haladja meg a naptari hetek szamat.

L. LETTORSZAG
Nincs.

M. LITVANIA

Nincs.

N. LUXEMBURG
Nincs.

0. MAGYARORSZAG
Nincs.

P. MALTA

Nincs.

Q. HOLLANDIA

1.  Egészségbiztositis

a) A holland jogszabalyok szerinti természetbeni elldtdsokra valo
jogosultsag tekintetében a természetbeni ellatasokra jogosult személyek e
rendelet III. cimének 1. és 2. fejezete alkalmazasdban a kovetkezot
jelentik:

1)  olyan személyek, akiknek a Zorgverzekeringswet
(egészségbiztositasi torvény) 2. cikke értelmében biztositast kell
kotnitik egy egészségbiztositonal,
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b)

d)

valamint

11)  amennyiben az i) pontba nem tartoznak bele, olyan személyek, akik
mas tagallam lakosai, és akik a rendelet értelmében a lakohelyiik
szerinti allamban egészségiigyi ellatasra jogosultak ugy, hogy a
koltségeket Hollandia fedezi.

Az 1. bekezdés a) pontjanak i) alpontjdban emlitett személyek a
Zorgverzekeringswettel (egészségbiztositasi torvény) Osszhangban az
egyik egészségbiztositonal biztositast kotnek, az 1. bekezdés a) pontjanak
i1) alpontjdban emlitett személyeknek pedig nyilvantartasba kell
vetetniik  magukat a  College  voor  zorgverzekeringennél
(egészségbiztositasi testiilet).

A Zorgverzekeringswet (egészségbiztositasi torvény) és az Algemene wet
bijzondere ziektekosten (a rendkiviili egészségiigyi koltségek elleni
altalanos biztositasi rendszerrdl sz6lo torvény) rendelkezései a jarulékok
befizetésének feleldsségére vonatkozoan az 1. bekezdés a) pontjaban
emlitett személyekre és csaladtagjaikra alkalmazandok. A csaladtagokat
illetden a jarulékok azt a személyt terhelik, akitél az egészségiligyi
ellatasra vald jogosultsag szarmazik.

Az 1. bekezdése a) pontjanak ii) alpontjdban emlitett személyeket
illetéen a College voor zorgverzekeringennél (egészségbiztositasi
testiilet)  kései  nyilvantartdsbavétel esetén  értelemszeriien a
Zorgverzekeringswet (egészségbiztositasi torvény) kései
biztositaskotésrdl szo16 rendelkezései alkalmazandok.

Azok a személyek, akik egy Hollandian kiviili tagallam jogszabalyai
értelmében természetbeni ellatasra jogosultak, Hollandiaban lakohellyel
rendelkeznek vagy ideiglenesen Hollandidban tartézkodnak, a lakohely
vagy tartozkoddsi hely szerinti intézmény 4ltal a hollandiai
biztositottakra  nytjtott  szakpolitikdnak megfeleléen jogosultak
természetbeni ellatasra, figyelembe véve a Zorgverzekeringswet
(egészségbiztositasi torvény) 11. cikke (1), (2) és (3) bekezdését és 19.
cikke (1) bekezdését, valamint jogosultak az Algemene wet bijzondere
ziektekosten (a rendkiviili egészségiigyi koltségek elleni altalanos
biztositasi rendszerrdl szol6 torvény) altal nyqjtott természetbeni ellatasra
is.

A 23-30. cikk alkalmazdsdban a holland jogszabalyok értelmében
fizetend6 nyugdijaknak a kovetkezd ellatasok kezelendok:

— a koztisztviseloknek és ezek tuléld hozzatartozodinak
fizetendé nyugdijakrol sz616, 1966. januar 6-i térvény
(Algemene  burgerlijke  pensioenwet)  (Hollandia
koztisztviseléi nyugdijrol szold  térvénye) szerint
megallapitott nyugdijak;
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g)

h)

— a katonai allomany tagjainak ¢és ezek talélod
hozzatartozdinak fizetend6 nyugdijakrél szolo, 1966.
januar 6-1 torvény (Algemene militaire pensioenwet)
(katonai  nyugdijtorvény)  szerint = megallapitott
nyugdijak;

— a katonai allomanyban keresdképtelenségre irdnyuld
ellatasokrol szolo, 1972. janius 7-1 térvény (Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen) (katonai
keresOképtelenségi  torvény) szerint megallapitott,
keresOképtelenségre irdnyuld ellatasok;

— az NV  Nederlandse  Spoorwegen  (Holland
Vasuttarsasag) alkalmazottaira ¢és ezek  taléld
hozzatartozoinak fizetendd nyugdijakrol szolo, 1967.
februar 15-1 torvény (Spoorwegpensioenwet) (vasuti
nyugdijtérvény) szerint megallapitott nyugdijak;

- a Holland Vasuttarsasag foglalkoztatasi feltételeit
szabalyozd rendelet (Reglement Dienstvoorwaarden
Nederlandse — Spoorwegen)  szerint megallapitott
nyugdijak;

— a 65 éves nyugdijkorhatar elérése eldtt nyugdijazott
személyeknek juttatott ellatdsok olyan nyugdijrendszer
keretében, amelynek célja, hogy 1idés éveikre
rendszeres  jovedelemhez  juttassa az  egykori
munkavallalokat, vagy a munkaerdpiac i1d6 eldtti
elhagyasa esetén nyujtott ellatasok az 55 éves vagy
idésebb munkavallalok részére az allam altal vagy a
kollektiv ~ szerz6désben  meghatarozott  rendszer
keretében, amely elldtds Osszege az utolso fizetés
legkevesebb 70 %-a.

E rendelet III. cimének 1. és 2. fejezete alkalmazasaban a holland
rendszer értelmében az egészségligyi ellatas  1étesitményeihez
korlatozottan hozzaférd személyeknek az egészségiigyi ellatdsok
korlatozott mértékii igénybevétele miatt jard dijvisszatérités pénzbeni
betegellatasnak mindsiil.

A 34. cikk alkalmazasakor Hollandia a ténylegesen felmeriild
koltségekhez legkdzelebb esd 0Osszegek becslésérdl listat bocsat
rendelkezésre.

Az Algemene Ouderdomswet (AOW) alkalmazasa (altalanos o6regségi
biztositasrol szolo holland jogszabdlyok)

a)

Az Algemene Ouderdomswet (AOW) (altalanos oOregségi biztositasrol
sz6l6 holland jogszabalyok) 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett
csokkentés nem alkalmazhat6 az 1957. januar 1-je eldtti azon naptari
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b)

d)

évekre, amelyek soran a jogosult nem elégiti ki ezeknek az éveknek
biztositasi idoként torténd elismerését lehetéve tevo alabbi feltételeket:

- 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén lakohellyel
rendelkezett, vagy

- mas tagéllam teriiletén lakohellyel rendelkezé munkavallaloként
Hollandidban végzett munkat egy ott letelepedett munkaltatonal,

vagy

- olyan iddszakok soran, amelyek a holland szocidlis biztonsagi
rendszer értelmében biztositasi idOnek tekintendOk, masik
tagallamban végzett munkat.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen nyugdijra jogosultnak tekintenddk azok a
személyek is, akik csak 1957. janudr 1-je eldtt rendelkeztek lakohellyel
vagy alltak munkaviszonyban a fenti feltételekkel 6sszhangban.

Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhat6 az 1989. augusztus 2-a elOtti naptari évekre, amelyek soran
a hdzassagban ¢l6 vagy hdzassdgban ¢lt személy 15. és 65. életéve kozott
nem rendelkezett a fent emlitett jogszabalyok szerinti biztositassal,
mikozben egy Hollandian kiviili tagallam teriiletén rendelkezett
lakohellyel, ha ezek a naptari évek egybeesnek az adott személy
hazastarsa altal a fenti jogszabdlyok szerint szerzett biztositasi idével
vagy a 2. bekezdés a) pontja szerint figyelembe veendd naptari évekkel,
feltéve hogy a hazassag fennallt a fenti iddszakban.

Az AOW 7. cikkétdl eltérden ez a személy nyugdijra jogosultnak
tekintendo.

Az AOW 13. cikke (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhatd az 1957. januar 1-je el6tti azon naptari évekre, amelyek
soran a nyugdijas héazastarsa nem elégiti ki ezeknek az éveknek
biztositasi idoként torténd elismerését lehetdve tevo alabbi feltételeket:

- 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriletén rendelkezett
lakéhellyel, vagy

- mas tagillam teriiletén lakohellyel rendelkezd munkavallaloként
Hollandidban végzett munkat egy ott letelepedett munkaltatonal,

vagy

- olyan id6szakok soran, amelyek a holland szocidlis biztonsagi
rendszer értelmében biztositasi 1dOnek tekintendOk, masik
tagallamban végzett munkat.

Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem
alkalmazhat6 az 1989. augusztus 2-a el6tti naptari évekre, amelyek soran
a nyugdijas hdzastarsa 15. és 65. életéve kozott egy Hollandidn kiviili
tagallamban rendelkezett lakohellyel, és nem rendelkezett a fent emlitett
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g)

h)

jogszabalyok szerinti biztositassal, ha ezek a naptari évek egybeesnek a
hazastars altal a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idovel vagy
a 2. bekezdés a) pontja szerint figyelembe veendd naptari évekkel,
feltéve hogy a hazassag fennallt a fenti iddszakban.

A 2. bekezdés a), b), c) és d) pontja nem alkalmazand6 olyan
idészakokra, amelyek egybeesnek a kdvetkezd idészakokkal:

- olyan 1d6szakok, amelyek figyelembe vehetok a
nyugdijjogosultsdgok kiszamoldsdhoz egy Hollandian kiviili
tagallam Oregkori biztositasi jogszabalyai értelmében, vagy

- olyan iddszakok, amelyekre az érintett személy Gregségi nyugdijat
vett fel e jogszabalyok értelmében.

Masik tagallam rendszere szerinti Onkéntes biztositasi i1dok e
rendelkezés alkalmazasaban nem vehetdk figyelembe.

A 2. bekezdés a), b), c) és d) pontja csak akkor alkalmazandd, ha az
érintett személy egy vagy tobb tagallamban 59 éves kora utan hat éven at
lakohellyel rendelkezett, és csak annyi idore alkalmazando, ameddig a
személy az egyik ilyen tagallamban lakohellyel rendelkezik.

Az AOW 1V. fejezetétdl eltérden egy Hollandian kiviili tagallam lakosa,
akinek hézastdrsa e jogszabalyok értelmében kotelezd biztositassal
rendelkezik, e jogszabalyok értelmében engedélyt kap onkéntes biztositas
megkotésére azokra az iddszakokra, amelyekre a hézastars kotelezd
biztositassal rendelkezik.

Ezen engedély nem veszti hatalyat, ha a hazastars kotelezO biztositasa
annak haldla miatt megsziinik, és ha a tuléld csak az Algemene
nabestaandenwet (a t0l1é16 hatramaradottakra alkalmazand6 altalanos
torvényrdl szolo holland jogszabaly) alapjan részesiil nyugdijban.

Mindenesetre az onkéntes biztositasra vonatkozd engedély azon a napon
hatalyat veszti, amikor a személy eléri a 65 éves kort.

Az oOnkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az AOW értelmében az
onkéntes biztositasi jarulék meghatirozasara vonatkozo6 rendelkezésekkel
Osszhangban kell meghatarozni. Ha azonban az 6nkéntes biztositas a 2.
bekezdés b) pontjaban emlitett biztositasi id6bodl kovetkezik, a jarulékot
az AOW ‘értelmében a kotelezd biztositasi jarulék meghatdrozéasara
vonatkoz6 rendelkezésekkel Osszhangban kell meghatdrozni a
Hollandidban szerzettnek tekintend6 jovedelem figyelembevételével.

A 2. bekezdés g) pontjdban emlitett engedély nem adhatdo oda olyan
személynek, aki masik tagallam jogszabalyai értelmében biztositott

nyugdijakra vagy taléldé hozzatartozoéi ellatésra.

Aki a 2. bekezdés g) pontja értelmében dnkéntes biztositast kivan kotni,
ezt a Szocialis Biztositdsi Banknal (Sociale Verzekeringsbank) kell
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)

kérelmeznie legfeljebb egy évvel azutdn a nap utan, hogy a részvételi
feltételek teljesiiltek.

Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja alkalmazasaban csak a 15. életév
betdltése utdn szerzett biztositasi idok vehetdk figyelembe biztositasi
1dékként az AOW értelmében.

Az Algemene nabestaandenwet (ANW) (Hollandia tulélé hatramaradottakra
alkalmazando dltalanos torvénye) alkalmazasa

a)

b)

d)

Olyan személy, aki az Algemene nabestaandenwet (ANW) (Hollandia
talélé hatramaradottakra alkalmazand6 altalanos torvénye) értelmében
kotelezden biztositott, a III. cim 5. fejezete alkalmazédsaban a biztositési
esemény bekovetkeztekor e jogszabalyok értelmében tekintendd
biztositottnak, ha a személy ugyanarra a kockézatra egy masik tagallam
jogszabalyai értelmében biztositott, vagy annak hianyaban olyan esetben,
amikor a t0lélé nyugdija egy masik tagallam jogszabdlyai értelmében
fizetend6. Ez utobbi feltétel azonban az 57. cikk (1) bekezdésében
emlitett esetben teljesitettnek tekintendd.

Ha a t0l¢l6 hazastars az ANW értelmében a 3. bekezdés a) pontja szerint
tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosult, e nyugdij az 52. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerint keriil kiszamitasra.

E rendelkezések alkalmazasaban az 1959. oktober 1-je elotti biztositasi
idék a holland jogszabalyok értelmében szintén szerzett biztositasi
1doknek tekintenddk, ha ezen id6szakok sordn a biztositott személy 15.
¢letéve betoltése utan:

- Hollandiaban lakohellyel rendelkezett, vagy

- mas tagillam teriiletén lakohellyel rendelkezd munkavallaloként
Hollandidban végzett munkat egy ott letelepedett munkaltatonal,

vagy

- olyan idészakok soran, amelyek a holland szocidlis biztonsagi
rendszer értelmében biztositasi id6szaknak tekintendok, masik
tagallamban végzett munkat.

Nem veszik figyelembe azokat a 3. bekezdés b) pontja értelmében
figyelembe veendd iddszakokat, amelyek egybeesnek egy masik tagallam
jogszabdlyai értelmében a taléld hozzatartoz6i nyugdijat illetden a
teljesitett kotelezo biztositasi idokkel.

Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja alkalmazédsaban csak a 15. életév
betdltése utdn szerzett biztositasi idok vehetok figyelembe biztositasi
idokként a holland jogszabalyok értelmében.

Az ANW 63. cikke (1) bekezdésének a) pontjatol eltérve egy Hollandian
kiviili tagallamban lakéhellyel rendelkezd személy, akinek a hdzastarsa
az ANW ¢értelmében kotelezden biztositott, engedélyt kap oOnkéntes
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biztositas megkotésére e jogszabaly értelmében, feltéve ha ez a biztositas
[a 883/04 rendelet alkalmazasanak elsé napjal-an/én mar megkezd6dott,
de csak azokra az iddszakokra, amelyekre a hazastars kotelezéen
biztositott. Ez az engedélyezés az ANW értelmében a hazastars kotelezd
biztositasa befejez0désének napjatdl fogva megsziinik, kivéve ha a
hazastars kotelezd biztositdsa haldla miatt fejez6dott be, és a tuléld
hozzatartozé csak az ANW értelmében kap nyugdijat.

Mindenesetre az onkéntes biztositdsra vonatkozd engedély azon a napon
hatalyat veszti, amikor a személy eléri a 65 éves kort.

Az Onkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az ANW értelmében az
onkéntes biztositasi  jarulékok meghatarozasara vonatkozé
rendelkezésekkel 0Osszhangban kell meghatdrozni. Ha azonban az
Onkéntes biztositas a 2. bekezdés b) pontjaban emlitett biztositasi id6bol
kovetkezik, a jarulékot az ANW értelmében a kotelezd biztositasi
jarulékok meghatarozasara vonatkoz6 rendelkezésekkel 6sszhangban kell
meghatdrozni a Hollandidban szerzettnek tekintenddé jovedelem
figyelembevételével.

4. A keresoképtelenségre vonatkozo biztositasrol szolo holland jogszabalyok
alkalmazasa

a)

b)

Olyan személy, aki mar nem biztositott az  Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet (AAW) (a keresoképtelenségrol szolo
altalanos  torvény), a  Wet  arbeidsongeschiktheidsverzekering
zelfstandigen (WAZ) (6nallo vallalkozok torvénye a
keresképtelenségrol) és/vagy a Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQO) (keresdképtelenségrol szo6ld
torvény) értelmében, a III. cim 5. fejezete alkalmazédsaban a biztositési
esemény bekdvetkezésekor mégis biztositottnak tekintendd, amennyiben
ugyanazon biztositasi eseményre egy masik tagallam jogszabalyai
értelmében biztositott, vagy — annak hidnyaban — olyan esetben, amikor
egy masik tagillam jogszabdlyai értelmében ugyanazon biztositasi
esemény esetén ellatas jar. Ez utobbi feltétel azonban az 57. cikk (1)
bekezdésében emlitett esetben teljesitettnek tekintendo.

Amennyiben a 4. bekezdés a) pontja értelmében az érintett személy
holland rokkantsagi ellatasra jogosult, az ellatds kiszdmitdsdhoz az 52.
cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett 0sszeg a kovetkezdképpen
keriil kiszamitésra:

i) a WAO-ben eldirt rendelkezéseknek megfeleléen, amennyiben a
keres6képtelenség kialakuldsa elétt kozvetleniill a személy
munkavallaloként tevékenységet folytatott az 1. cikk a) pontja
értelmében;

i) a WAZ-ben eldirt rendelkezéseknek megfelelden, amennyiben a
keresdképtelenség kialakuldsa eldtt kdzvetleniil az érintett személy
onallo vallalkozoként tevékenységet folytatott az 1. cikk b) pontja
értelmében.
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5.

c) Az ellaitaisok WAO vagy a WAZ ¢értelmében torténd kiszdmitdsahoz a
holland intézményeknek a kovetkezoket kell figyelembe venni:

- 1967. jalius 1-je elott Hollandiaban teljesitett fizetett
munkaviszony és az eként kezelt idoszakok;

- a WAO értelmében szerzett biztositasi idok;

- az ‘érintett személy altal 15. életéve betdltése utan az AAW
értelmében szerzett biztositdsi idok, ha ezek nem esnek egybe a
WAO ¢értelmében szerzett biztositasi idokkel,

- a WAZ értelmében szerzett biztositasi idok.
A csaladi ellatdasokrol szolo holland jogszabalyok alkalmazasa

a)  Olyan személy, akire egy negyedév soran az Algemene Kinderbijslagwet
(AKW) (csaladi ellatasokrol szold altalanos torvény) alkalmazando, és
aki a negyedév elsé napjan egy masik tagallam megfeleld jogszabalyai
hatalya ala tartozott, ettl az elsd naptol fogva a holland jogszabalyok
altali biztositottnak tekintendo.

b)  Az5. bekezdés a) pontja értelmében az AKW altal biztositottnak tekintett
személy altal igényelhetd csaladi ellatds Osszegét a 89. cikkben emlitett
végrehajtasi rendeletben eldirt intézkedésekkel Osszhangban kell
megallapitani.

R. AUSZTRIA

1.

Egy masik tagéllamban torténd iskolaba vagy ehhez hasonld oktatasi
intézménybe jaras ugy tekintendd, hogy az megfelel az Aligemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVQG) (altalanos szocidlis biztonsagi torvény)
227. cikke (1) bekezdésének 1) pontja és 228. cikke (1) bekezdése 3) pontja, a
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG) (kereskedelemben részt vevo
személyek szocidlis biztositdsarol szolo szovetségi torvény) 116. cikke (7)
bekezdése ¢és a Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) (gazdalkoddk
szocialis biztonsagi térvénye) 107. cikke (7) bekezdése szerinti iskoldba vagy
oktatdsi intézménybe jarasnak, amennyiben az érintett személy barmikor
osztrak jogszabalyok hatdlya ald tartozott olyan alapon, hogy munkavallal6i
vagy 0nalld vallalkozoi tevékenységet folytatott, és az ASVG 227. cikke (3)
bekezdése, a GSVG 116. cikke (9) bekezdése és a BSGV 107. cikke (9)
bekezdése értelmében eloirt jarulékokat befizette.

Amennyiben a(z) [az uj végrehajtdsi rendelet 12. altaldnos rendelkezése] az
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) (altalanos szocialis biztonsagi
torvény)  227a. és  228a. cikke  szerint, a  Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) (kereskedelemben részt vevo személyek
szocialis biztositasardl szold szovetségi torvény) 116a. és 116b. cikke szerint és
a Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) (gazdalkodok szocialis biztonsagi
torvénye) 107a. és 107b. cikke szerint olyan gyermekgondozasi iddszakokhoz
vezet, amelyet egy masik tagallamban szerzett biztositasi i1dok
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hatalytalanitanak, az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja 1) alpontja értelmében
kiszamitott elméleti dsszeget azzal az Gsszeggel ndvelni kell, amely az osztrak
jogszabalyok értelmében felmeriilne, ha a gyermekgondozasi iddszakokat
figyelembe vennék e biztositasi idokre vonatkozoan.

Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett iddaranyos ellatas
kiszamitdsdhoz a kiegészitd biztositasi jarulék kiilonleges novedékeit és az
osztrak jogszabalyok szerinti banyaszati kiegészitd ellatast figyelmen kiviil kell
hagyni. Ilyen esetekben az e jarulékok nélkiil kiszdmitott idéaranyos ellatas
adott esetben emelkedik a kiegészitd biztositasi jarulék nem csokkentett
kiilonleges novedékeivel ¢és a banyaszati kiegészitd ellatassal.

Amennyiben a 6. cikk értelmében egy osztrak nyugdijrendszer szerint
beszamithato  idOszakokat  szereztek, de ezek az  Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVQG) (altalanos szocidlis biztonsagi torvény)
238. ¢és 239. cikkével, a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVGQG)
(kereskedelemben részt vevd személyek szocidlis biztositasardl szolo
szovetségi  torvény) 122. ¢és 123. cikkével, valamint a Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG) (gazdalkodok szocialis  biztonsagi
torvénye) 113. és 114. cikkével 6sszhangban nem szolgélhatnak a kiszamitas
alapjaul, a gyermekgondozasi iddszakokra vonatkoz6 szémitasi alapot az
ASVG 239. cikke, a GSVG 123. cikke és a BSVG 114. cikke szerint kell
alkalmazni.

E rendelet alkalmazdsa hatdsaként nem csokken az ellatasra vald jogosultsag
olyan személyek szamara, akik politikai vagy vallasi okokbol vagy
szarmazasuk miatt szocialis biztonsdgukban kart szenvedtek.

S. LENGYELORSZAG

Nincs.

T. PORTUGALIA

Nincs.

U. SZLOVENIA

Nincs.

V. SZLOVAKIA

Nincs.

W. FINNORSZAG

1.

Olyan személy, aki a nemzeti nyugdijrendszer értelmében mar nem biztositott,
e rendelet III. cime 5. fejezete rendelkezéseinek alkalmazasaban a biztositasi
esemény bekdvetkezésekor mégis biztositottnak tekintendd, amennyiben a
biztositasi esemény bekovetkezésekor egy masik tagallam jogszabalyai
értelmében ugyanarra a biztositdsi eseményre biztositott, vagy — annak
hianyaban — olyan esetben, amikor egy masik tagallam jogszabalyai értelmében
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ugyanazon biztositasi esemény esetén ellatas jar. Ez utdbbi feltétel azonban az
57. cikk (1) bekezdésében emlitett esetben teljesitettnek tekintendd.

Az 52-54. cikk értelmében a jogosultsdg megallapitasa €s a finn nemzeti
nyugdij Osszegének kiszamitadsa céljabol egy masik tagallam jogszabalyai
értelmében szerzett nyugdijak ugyanolyan bandsmodban részesiilnek, mint a
finn jogszabalyok értelmében szerzett nyugdijak.

A jovedelemalapt nyugdijakra vonatkozo finn jogszabalyok értelmében az 52.
cikk (1) bekezdésének b) pontja i) alpontjanak az ellatasra jogositd idészakban
szerzett jovedelmek kiszamitdsdhoz vald alkalmazasaban, ha a munkavallalo
masik tagadllamban teljesitett munkavallaloi vagy o©nalld vallalkozoi
tevékenysége okan a finn jogszabalyok altal eldirt referenciaidészak egy
részére biztositasi idovel rendelkezik, az ellatasra jogositd iddszak alatt szerzett
jovedelem megegyezik a referenciaiddszak Finnorszagban toltott része soran
szerzett Osszes jovedelem és a Finnorszagban teljesiilt referenciaiddszak
honapjai szaméanak hanyadosaval.

X. SVEDORSZAG

1.

Amennyiben a 67. cikk rendelkezései értelmében egy munkanélkiili
csaladtagnak sziiléi szabadsadg esetén nyujtott tdmogatast fizetnek, a sziildi
szabadsag esetén nyujtott tamogatds az alap- vagy legalacsonyabb szintnek
megfeleld szinten fizetendd ki.

E rendelet biztositasi idok halmozasara vonatkozo rendelkezései nem terjednek
ki a svéd jogban az 1937-ben vagy kordbban sziiletett, a nyugdijazas
kérelmezése elott meghatarozott ideig Svédorszagban €16 személyek
minimalnyugdij-jogosultsagdra vonatkoz6 atmeneti intézkedéseire (2000:798
torvény).

A Lag (1962:381) om allmdn forsdkrings (nemzeti biztositasi torvény) 8.
fejezetével 0sszhangban a jovedelemalapu betegellatasi és keresetpotld juttatas
meghatarozasdhoz sziikséges fiktiv jovedelem kiszdmitasdra az alabbi
rendelkezések vonatkoznak:

a) ha a biztositasi id0 alatt a biztositott személy munkavallaloként vagy
onallo vallalkozoként végzett tevékenysége alapjan egyszerre tartozott
egy vagy tobb tagdllam jogszabdlyainak hatalya ald, az érintett
tagallam(ok)ban szerzett jovedelme egyenld a biztositott személy altal a
referenciaiddszakban Svédorszagban toltott 1d6 alatt szerzett bruttd éves
bér atlagaval, amely a Svédorszagban szerzett jovedelem és a fizetett
hoénapok szamanak hanyadosa;

b) ha az ellatdsok kiszdmitdsa a 46. cikk értelmében torténik, és a
munkavallald  Svédorszagban nem rendelkezett biztositassal, a
referenciaiddszakot a fenti torvény 8. fejezetének 2. és 8. cikkével
Osszhangban oly modon kell meghatdrozni, mintha az érintett személy
Svédorszagban lenne biztositott. Ha ezen iddszak alatt a jovedelemalapu
id6éskori nyugdijrol szold torvény (1998:674) értelmében az érintett
személy nyugdijra jogositd jovedelemmel nem rendelkezik, a
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referenciaiddszakot attol a korabbi iddéponttol kezddédden kell
meghatdrozni, amikor a biztositott Svédorszagban allt munkaviszonyban.

a) A jovedelemalapu tal€él6i hozzatartozoi nyugdi; (2000:461 torvény)
Osszegének megallapitasahoz sziikséges fiktiv nyugdij kiszdmitasahoz,
amennyiben a svéd jog altal eldirt azon kdvetelmény, amely szerint az
elhunyt halalat kozvetleniil megel6z0, a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
legkevesebb 3—5 naptari év (referenciaiddszak) nem teljesiil, a tobbi
tagallamban szerzett biztositdsi idét ugyantgy kell figyelembe venni,
mintha azok Svédorszagban teljesiiltek volna. Az egyéb tagallamokban
szerzett biztositasi id6t a Svédorszagban a nyugdijba szamito évek atlaga
alapjan veszik figyelembe. Ha az érintett személy Svédorszagban csupan
egy évig kapott nyugdijra feljogositd jovedelmet, a masik tagallamban
szerzett minden egyes biztositasi id0 a megfeleld dsszeggel egyenlo.

b) A 2003. januar 1-jén vagy azt kdvetden bekovetkezett halal esetén jaro
O0zvegyl nyugdij megallapitasdhoz  sziikséges  fiktiv  nyugdij
kiszamitdsdhoz, amennyiben a svéd jog altal eldirt azon kovetelmény,
amely szerint az elhunyt haldlat kozvetleniil megel6z6, a
nyugdijjogosultsighoz  legkevesebb 2-4 év  (referenciaiddszak)
sziikséges, nem teljesiil, valamint a biztositasi idOk a referenciaiddszak
alatt egy masik tagéllamban keriiltek megszerzésre, ezeket az éveket a
svéd évhez hasonlo nyugdijkrediteken alapuld éveknek kell tekinteni.

Y. EGYESULT KIRALYSAG

1.

Amennyiben az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyai értelmében egy személy
oregségi nyugdijra lehet jogosult a kovetkezd feltételek teljesiilése mellett:

a) egy egykori hézastars jarulékait ugy veszik figyelembe, mintha az a
személy sajat jarulékai lennének; vagy

b) a személy hazastairsa vagy egykori hazastarsa eleget tesz a
jéarulékfizetésre vonatkozo feltételeknek,

akkor — feltéve ha a hazastars vagy az egykori hazastars munkavallal6i
vagy 0nalld vallalkozoéi tevékenységet gyakorol(t), és kettd vagy annal
tobb tagallam jogszabdlyai hatdlya alé tartozott — az Egyesiilt Kirdlysag
jogszabalyai értelmében torténd jogosultsdg megallapitasihoz minden
egyes esetben e rendelet III. cime 5. fejezetének rendlekezései
alkalmazandok. Ilyen esteben az emlitett 5. fejezetben a ,biztositasi
idékre” torténd hivatkozasok ugy értenddk, mint a kdvetkezd személyek
altal szerzett biztositasi idok:

1)  hazastdrs vagy egykori hazastars, amennyiben a kérelem
benyujtoja:

- hazassagban €16 asszony; vagy

- olyan személy, akinek a hazassdga nem a hazastars halala
miatt ért véget, vagy
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11)  egykori hazastars, amennyiben a kérelem benyujtdja:

- megozvegyiilt férj, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatar
betoltése elétt nem jogosult megdzvegyiilt szilot illetd
tamogatasra; vagy

- megozvegyiilt feleség, aki kozvetlenlil a nyugdijkorhatar
betoltése eldtt nem jogosult megodzvegyiilt anyat illetd
tamogatasra, megodzvegyiilt sziilot illetd tdmogatasra vagy
O0zvegyi nyugdijra, illetve aki csak az 52. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerint szamitott ¢letkor alapjan jard
O0zvegyi nyugdijra jogosult, és ezen alkalmazisban az
,eletkor alapjan jar6 oOzvegyi nyugdij” olyan Ozvegyi
nyugdijat jelent, amelyet a szocialis biztonsagi jarulékokrol
¢s ellatasokrol szolo, 1992. évi torvény 39(4) szakaszaval
Osszhangban csokkentett mértékben kell kifizetni.

Az apolasi dijra, gondozoi tamogatasra €s a fogyatékossaggal ¢16k megélhetési
tdmogatdsara vald jogosultsagot szabdlyoz6 rendelkezésekre vonatkozoan a 6.
cikk alkalmazasaban az Egyesiilt Kiralysagon kiviili masik tagéallam teriiletén
teljesitett munkavallaléi, 6ndlldo vallalkozo6i tevékenység vagy tartdozkodasi
1d6szak olyan mértékben keriil figyelembevételre, amennyire sziikséges az
Egyesiilt Kirdlysagban vald tartozkodas feltételei kielégitéséhez az azt
megel6zd napon, hogy a szoban forgd ellatdsra vald jogosultsdg elészor
felmeriil.

A 7. cikk az Egyesiilt Kiralysag rokkantsagi ellatasdnak, oregkori vagy talélod
hozzértatozdi pénzbeni elldtdsanak, munkahelyi balesetek vagy foglalkozési
megbetegedések esetén fizetett nyugdijanak ¢€s halaleseti juttatasanak
valamennyi olyan kedvezményezettjére alkalmazandd, aki egy masik tagallam
tertiletén tartézkodik.

A 46. cikk alkalmazdsakor amennyiben az érintett személy keresOképtelen, ami
rokkantsaghoz vezet, mikdzben egy masik tagallam jogszabalyainak hatalya
ald tartozik, az Egyesiilt Kirdlysdg a szocialis biztonsagi jarulékokrol és
ellatasokrol szo616, 1992. évi torvény 30A szakasza (5) pontja alkalmazéasaban
figyelembe vesz minden olyan idészakot, amely soran az érintett személy
keresoképtelenségébdl kifolyodlag a kovetkezo ellatasokban részesiilt:

1)  betegbiztositasi pénzbeni ellatas vagy ehelyett fizetés,

i) a M. cim 4. ¢és 5. fejezete <értelmében fizetett ellatasok a
keresdképtelenségbdl kovetkezd rokkantsdgra vonatkozoan,

a masik tagallam jogszabalyai értelmében uigy, mintha az a szocialis biztonsagi
jarulékokrol és ellatasokrol szolo, 1992. évi torvény 30A szakaszanak (1)-(4)
bekezdésével 6sszhangban fizetett, rovid tdva rokkantsagi ellatas lenne.

A 46. cikk alkalmazasakor csak olyan iddszakokat kell figyelembe venni,
amelyek soran az Egyesiilt Kiradlysag jogszabalyai értelmében a személy
keresdképtelen volt.
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6.

(1)

2)

€)

A kereseti tényezoknek az Egyesiilt Kiralysag jogszabdlyai szerinti
ellatasokra  vald  jogosultsdig meghatdrozdsa  céljabol  torténd
kiszamitasanak alkalmazéasaban, minden munkahétre, amely folyaman
egy munkavallalé egy masik tagallam jogszabalyai hatdlya alatt allt, és
amely az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyainak értelmében az adott
adoévben kezddédott el, az érintett személy ugy tekintendd, hogy
munkavallaloként jarulékot fizetett, vagy olyan jovedelme van, amely
utan  jarukékot fizetett az adott ¢év felsé jovedelemhatiranak
kétharmadanak megfeleld jovedelem alapjan.

Az 52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii) alpontja alkalmazasaban,
amennyiben:

a) az 1975. éprilis 6-4n vagy azutdn kezdddd barmelyik addévben a
munkavallaloi tevékenységet folytatd személy kizardlag az
Egyesiilt Kirdlysagon kiviili tagallamban szerzett biztositési,
szolgalati vagy tartézkodasi idot, és a fenti 6. bekezdés (1)
pontjanak alkalmazéasa kovetkeztében az adott év az Egyesiilt
Kirdlysag jogszabalyai értelmében az 52. cikk (1) bekezdése b)
pontjanak i) alpontja alkalmazisaban jogosultsdgot igazold évnek
szamit, a munkavallalot ugy kell tekinteni, mint aki az adott évben
a fenti masik tagallamban 52 hétig rendelkezett biztositassal;

b) az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezdddd addévek az Egyesiilt
Kiralysdg jogszabélyai értelmében a rendelet 52. cikke (1)
bekezdése b) pontjanak 1) alpontja alkalmazasdban nem szamitanak
jogosultsagot igazold évnek, a fenti évben szerzett biztositasi,
szolgalati vagy tartozkodasi 1d6t figyelmen kiviil kell hagyni.

A kereseti tényezOk biztositasi idové torténd atvaltasahoz az Egyesiilt
Kiralysdg jogszabdlyai értelmében az adott adoévben elért kereseti
tényezOt el kell osztani az arra az addévre megallapitott kereset also
hataraval. A kapott eredményt egész szamként kell megadni, a maradékot
figyelmen kiviil kell hagyni. Az ilyen mdédon kapott szdmmal fejezik ki a
targyévben az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyai szerint szerzett biztositasi
hetek szamat, feltéve hogy az igy kapott szdm nem haladhatja meg
azoknak a heteknek a szamat, amelyek folyaman abban az évben az
¢érintett személy azon jogszabdlyok hatdlya al4 tartozott.”
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