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MEDDELANDE OM REKRYTERING PE[313/2024/S
GENERALDIREKTOR
(Tjinstegrupp AD, 16negrad 15)
GD 4 (generaldirektoratet for budgetfrigor) ()

(C/2024/6177)

1.  Ledig tjinst

Europaparlamentets talman har beslutat att i enlighet med artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska
unionen () (tjansteforeskrifterna) tillsitta en tjanst som generaldirektor (AD, lonegrad 15) vid GD 4 (generaldirektoratet for
budgetfragor).

Detta urvalsforfarande syftar till att 6ka tillsattningsmyndighetens valmoéjligheter och genomfors parallellt med det interna
och det interinstitutionella forfarandet for tjanstetillsittning.

Lon och anstillningsvillkor faststills i tjansteforeskrifterna. Rekryteringen gors till lénegrad AD 15 (}). Grundl6nen
beskattas av unionen och dr befriad fran nationell skatt. Utéver denna grundlon kan vissa ersittningar tillkomma enligt de
villkor som faststills i tjansteforeskrifterna.

All nyanstilld personal maste i enlighet med tjansteforeskrifterna genomgéd en prévotid pd nio manader med godkint
resultat. Tjansten omfattas av det system for rorlighet inom organisationen som antogs av parlamentets presidium den
15 januari 2018.

Arbetet kraver tillganglighet och ménga kontakter bdde internt och externt, sirskilt med parlamentets ledamoter, samt
regelbundna tjansteresor till Europaparlamentets olika arbetsorter och andra platser.

2. Tjdnstgoringsort

Bryssel. Tjinsten kan komma att flyttas till ndgon av Europaparlamentets andra arbetsorter.

3. Lika mojligheter

Parlamentet tillimpar en politik for lika mojligheter och vilkomnar sokande oberoende av kon, etnicitet, hudfirg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till
nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning, dlder, sexuell ldggning, civilstdnd eller familjesituation.

4. Arbetsbeskrivning

Du kommer som hogt uppsatt tjansteman att ha ansvar f6r och utfora foljande arbetsuppgifter enligt riktlinjer och beslut
fran parlamentets ledning och generalsekreteraren (*):

— Ansvara for en av Europaparlamentets generalsekretariats stora administrativa enheter, som bestar av flera direktorat
som ticker generaldirektoratets behorighetsomriden.

— Ligga fram utvecklingsforslag, faststdlla mél och medel, leda arbetslag, vilja hur verksamheten ska organiseras, ansld
resurser.

— Leda och/eller 6vervaka 6vergripande projekt.

(") Generaldirektoratets namn 4r endast prelimindrt och beslut om det slutgiltiga namnet pd generaldirektoratet och de ingdende
direktoraten kommer att fattas av den behoriga myndigheten.

() Se rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) dndrad genom forordning (EG, Euratom)
nr 723/2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast dndrad genom Europaparlamentets och rddets férordning (EU, Euratom)
nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om 4ndring av tjdnsteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen och anstillnings-
villkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, 5. 15).

() Vid rekryteringen placeras tjinstemannen in i en 16neklass i enlighet med bestimmelserna i artikel 32 i tjansteforeskrifterna.

(*) Se bilagan for de huvudsakliga arbetsuppgifterna.
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— Ge rad it generalsekreteraren och parlamentets ledamoter i frdgor inom deras ansvarsomrdden och samarbeta med den
juridiska radgivaren och de 6vriga generaldirektorerna.

— Foretrada institutionen nér sd behovs.
— Fungera som delegerad utanordnare.

— Tillfalligt ersdtta generalsekreteraren nir si behovs.

5.  Behorighetskrav

Alla sokande som senast den sista ansokningsdagen uppfyller foljande krav far delta i urvalsférfarandet:

a) Allmadnna krav

Du maste i enlighet med artikel 28 i tjansteforeskrifterna

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater (),
— dtnjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skdtsamhetskrav som stlls for tjansteutovningen.

b) Sarskilda krav
i) Utbildning

— En utbildningsnivd motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med ett examensbevis som
ar officiellt godkédnt i en av unionens medlemsstater, om den normala studietiden for dessa studier ar fyra ar eller mer,

eller

— en utbildningsnivd motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning, som styrks av ett examensbevis
som 4r officiellt erkdnt i en av unionens medlemsstater, samt minst ett ars adekvat yrkeserfarenhet (°) om den normala
studietiden for dessa studier dr minst tre &r.

Examensbevisen, som utfirdas i en av unionens medlemsstater eller i ett annat land, ska vara erkiinda av ett officiellt
organ i en av unionens medlemsstater, sisom en medlemsstats utbildningsdepartement.

Sokande som har examensbevis som utfardats i ett land utanfor EU (*) maste visa att deras examensbevis ar likvirdiga i
EU. Mer information om erkdnnande av kvalifikationer som forvirvats i ett tredjeland inom nétverket Enic-Naric hittar
du pd https://www.enic-naric.net].

ii) Yrkeserfarenhet

Yrkeserfarenhet efter det att ovannimnda kvalifikationer erhéllits, bestdende av

— minst femton drs yrkeserfarenhet, som dtminstone delvis bestdr av erfarenhet frdn omraden som ticker generaldi-
rektoratets ansvarsomraden och som inbegriper minst nio dr i en europeisk och/eller internationell miljé och minst
nio dr i ledande stillning pd en storre avdelning.

() Europeiska unionens medlemsstater dr Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlinderna, Polen, Portugal, Ruminien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige,
Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

() Detta dr riknas inte in i den yrkeserfarenhet som krévs i nista stycke.

Kvalifikationer/examensbevis som erhdllits i Forenade kungariket fore den 31 december 2020 godtas utan ytterligare erkdnnande. For

examensbevis som erhdllits efter detta datum kravs ett Naric-erkinnande. I praktiken innebar detta att examensbevis frin Forenade

kungariket som utfirdas frdn och med den 1 januari 2021 mdste &tfoljas av ett intyg om likvirdig utbildning utfirdat av en behorig
myndighet i en av EU:s nuvarande medlemsstater.

~—
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ii)  Sprdkkunskaper

Fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak () och mycket goda kunskaper i minst ett annat av dessa
sprak krévs.

Den radgivande kommittén kommer att beakta kunskaper i andra av Europeiska unionens officiella sprak.

6. Prov

[ syfte att underldtta tillsittningsmyndighetens arbete kommer den rddgivande kommittén for utnimning av hogre
tjdnstemdn att uppritta en forteckning 6ver de sokande och rekommendera presidiet vilka sokande som ska kallas till
intervju. Presidiet faststiller denna forteckning, och kommittén genomfor intervjuerna och forelagger presidiet en
slutrapport for beslut. Presidiet kan, innan man fattar det slutliga beslutet, intervjua kandidaten eller kandidaterna.

Intervjun kommer att fokusera pd arbetsbeskrivningen enligt punkt 4 i detta meddelande samt pa f6ljande fardigheter:
— Strategisk forméga.

— Ledarskapsférmaga.

— Framforhallning.

— Handlingsférmaga.

— Noggrannhet.

— Kommunikationsformaga.

7. Inlimning av ans6kan

Sista dag for inldimning av ansokan ar
mandagen den 28 oktober 2024 kl. 12.00, lokal tid i Bryssel.

Ansokan ska skickas i pdf-format via e-post. Den ska innehélla ett personligt brev med motivering (stéllt till Europapar-
lamentets generalsekreterare, meddelande om rekrytering PE[313/2024/S) och en meritforteckning i Europass-format (°),
och meddelandets referensnummer (PE[313/2024/S) ska anges pé drenderaden. Ansokan ska skickas till f6ljande adress:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
E-postmeddelandets datum och klockslag galler.
Forsikra dig om att inskannade handlingar &r lisbara.

Vid intervjutillfillet ska du limna in enbart kopior av de handlingar som styrker uppgifterna om studier,
yrkeserfarenhet och nuvarande arbete (*°). Du kommer inte att fi tillbaka dessa handlingar.

Personuppgifter som du uppger inom ramen for detta urvalsforfarande kommer att behandlas i enlighet med Europapar-
lamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 (). Detta giller i synnerhet sekretessen och sikerheten kring sddana
uppgifter.

() Europeiska unionens officiella sprak dr bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, rumédnska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska
och ungerska.

() https://europa.eu/europass/.

(") Detta giller inte sokande som redan tjinstgér vid Europaparlamentet vid sista ans6kningsdagen. Du mdste forsikra dig om att
parlamentets administration har alla handlingar som ingdr i din ans6kan (om ber6rda dokument saknas i HRM-portalen (Streamline).

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd f6r fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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BILAGA
GD 4 (generaldirektoratet for budgetfrigor) ()

Huvuduppdrag

— Faststilla generaldirektoratets strategi samt organisera och samordna dess verksamhet.

— Sikerstilla att all verksamhet som r6r parlamentets utskott pd omrddet for Europeiska unionens budgetfrdgor
organiseras och fungerar korrekt.

— Ge institutionellt stod till de utskott som ansvarar for Europeiska unionens budgetfrigor, inbegripet nir det giller
budgetforordningen, systemet for unionens egna medel eller forhandlingarna om den flerdriga budgetramen.

— Tillhandahélla specialistrddgivning, djupanalyser och forskning inom omrédena for budgeten och ansvarsfriheten.
— Ge rad 4t generalsekreteraren och samarbeta med de andra generaldirektoraten och rittstjansten.

— Foretrada och/eller utse ndgon annan att foretrida generaldirektoratet i parlamentets organ, vid interna moten samt i
interinstitutionella forum och i partssammansatta eller andra kommittéer och sikerstilla uppféljningen.

— Ansvara for personalforvaltning. Anordna och leda flera ledningsmoéten (direktorer, enhetschefer) varje manad.

— Hantera inkommande post till generaldirektoratet och kontrollera all utgdende post for underskrift av generalsek-
reteraren och talmannen.

— Fungera som delegerad utanordnare.

DIREKTORAT A

— Ansvara for ledningen, samordningen och organiseringen av direktoratets enheter och avdelningar och utéva tillsyn
over personalforvaltningen och den allménna organisationen av direktoratet.

— Ge rad at parlamentsledamoterna inom deras kompetensomraden och bistd dem som ledaméter av budgetutskottet
och budgetkontrollutskottet, sarskilt ordférandena och foredragandena, i utévandet av deras funktioner.

— Leda projekt inom budgetutskottet och budgetkontrollutskottet.
— Foretrada parlamentet i olika interna kommittéer och interinstitutionella organ.

— Fungera som vidaredelegerad utanordnare.

DIREKTORAT B

— Ansvara for ledningen, samordningen och organiseringen av direktoratets enheter och avdelningar och utéva tillsyn
over personalforvaltningen och den allmédnna organisationen av direktoratet.

— Forse utskotten, andra parlamentsorgan och parlamentets talman med specialistrddgivning och sakkunskap genom
genomgangar, djupanalyser och studier rérande budgeten och ansvarsfriheten.

— Leda projekt inom ansvarsomréadena for direktoratets enheter.
— Foretrada parlamentet i olika interna kommittéer och interinstitutionella organ.

— Fungera som vidaredelegerad utanordnare.

(') Generaldirektoratets namn 4r endast preliminirt och beslut om det slutgiltiga namnet pé generaldirektoratet och direktoraten kommer
att fattas av den behoriga myndigheten.
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