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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS PE/313/2024/S
GENERALINIS DIREKTORIUS | GENERALINE DIREKTORE
(AD pareigy grupé, 15 lygis)

4-asis GD (BiudZeto reikaly generalinis direktoratas) (')

(C/2024[6177)

1. Laisva darbo vieta

Pagal Europos Sgjungos pareigiinyg tarnybos nuostaty (?) (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dalj Europos
Parlamento Pirmininké nusprendé pradéti atrankos | 4-ojo GD (BiudZeto reikaly generalinio direktorato) generalinio
direktoriaus | generalinés direktorés pareigas (AD pareigy grupé, 15 lygis) procediirg.

Si atrankos procediira, kuria siekiama praplésti paskyrimy tarnybos galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu, kaip ir vidaus
jdarbinimo procediira bei tarpinstituciné jdarbinimo procediira.

Atlyginimas ir jdarbinimo sglygos jtvirtintos Tarnybos nuostatuose. Asmuo bus priimtas j AD 15 lygio pareigas (}). Be
bazinio atlyginimo, kuris apmokestinamas Sgjungos mokes¢iu ir neapmokestinamas 3aliy mokesciais, Tarnybos
nuostatuose numatytomis salygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesj j tai, kad Tarybos nuostatuose visiems naujiems darbuotojams yra nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis, ir i tai, kad $ioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2018 m. sausio 15 d.
priimtos Darbuotojy mobilumo taisyklés.

Einantis $ias pareigas asmuo turés biti pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uzduotis ir palaikyti rysius su
daugeliu Parlamente ir uZ jo riby dirban¢iy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais. Generalinis (-¢) direktorius (-¢)
turés daznai vykti | komandiruotes jvairiose Europos Parlamento darbo vietose ir kitur.

2. Paskyrimo vieta

Briuselis. Einantis Sias pareigas asmuo gali biti paskirtas dirbti j kurig nors kita Europos Parlamento darbo vieta.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir paraiskos priimamos nediskriminuojant jokiu pagrindu,
pavyzdziui, dél lyties, etninés priklausomybés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmeés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar jsitikinimy, politiniy ar kokiy nors kity pazitiry, priklausomybés tautinei mazumai, turto, kilmés, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos, civilinés biiklés ar Seiminés padéties.

4. Pareigy apraSymas

Generalinis direktorius (-¢) yra auksto lygio pareigiinas (-¢) ir pagal Parlamento vadovybés ir Generalinio sekretoriaus
nustatytas gaires ir priimtus sprendimus privalés atlikti tokias pareigas (*):

— uztikrinti tinkamg Generalinio sekretoriato didelio padalinio, i kurj jeina keli direktoratai, veikiantys generalinio
direktorato kompetencijos ribose, funkcionavima,

— teikti pasitilymus dél plétotés, nustatyti tikslus ir priemones, vadovauti komandoms, pasirinkti organizavimo badus,
skirti finansinius isteklius,

— administruoti ir (arba) priZzitiréti horizontalaus pobadzio projektus,

(") Generalinio direktorato pavadinimas néra galutinis, dél galutiniy $io generalinio direktorato ir direktoraty pavadinimy kompetentingas
subjektas priims atskira sprendima.

() Zr. Tarybos reglamentg (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1) su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
Euratomas) Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1), ir paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013, kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostatai ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).

() Idarbinamas (-a) pareigiinas (-€) bus priimtas (-a)  atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.

(*) Pagrindinés pareigos nurodytos priede.
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5.

teikti patarimus Generaliniam sekretoriui ir Parlamento nariams savo kompetencijos srityse, bendradarbiauti su
juriskonsultu ir kitais generaliniais direktoriais,

prireikus atstovauti institucijai,
vykdyti jgaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino funkcijas,

prireikus pavaduoti Generalinj sekretoriy.

Atrankos reikalavimai

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie galutinio paraisky pateikimo termino dieng atitinka toliau nurodytus
reikalavimus.

a)

Bendrieji reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj kandidatai privalo:

ii)

biiti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciais (),
naudotis visomis piliecio teisémis,
bati atlike visas Salies jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,

turéti numatytoms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes.

Specialieji reikalavimai
Reikalaujama kvalifikacija ir diplomai

Vienoje i§ Sajungos valstybiy nariy oficialiai pripazintu diplomu patvirtintas issilavinimas, atitinkantis uzbaigtas
universitetines studijas, kai jprasta studijy trukmé yra ne mazesné kaip ketveri metai,

arba
vienoje i§ Sgjungos valstybiy nariy oficialiai pripazintu diplomu patvirtintas issilavinimas, atitinkantis uzbaigtas
universitetines studijas, ir ne trumpesné kaip vieny mety atitinkama profesiné patirtis (%), kai jprasta studijy trukmé

yra ne mazesné kaip treji metai.

Diplomai, nesvarbu, ar jie iSduoti kurioje nors i§ Sgjungos valstybiy nariy, ar kitoje salyje, turi biti pripaZinti oficialaus
Sajungos valstybés narés organo, pvz., kurios nors valstybés narés $vietimo ministerijos.

Kandidatai, turintys ne Sgjungos valstybéje naréje iSduotus diplomus ('), turi prie paraiskos pridéti jy lygiavertiskuma

Sajungoje iSduotiems diplomams patvirtinan¢ius dokumentus. Daugiau informacijos apie ne ES 3aliy kvalifikacijy
pripazinimg galima rasti ENIC-NARIC tinkluose (https:|[www.enic-naric.net).

Reikalaujama profesiné patirtis

Profesiné patirtis, jgyta gavus pirmiau minéta kvalifikacija:

~—

penkiolikos mety patirtis, kurios bent dalis jgyta generalinio direktorato kompetencijos srityse ir i kurig jeina ne
mazesné kaip devyneriy mety darbo europinéje ir (arba) tarptautinéje aplinkoje ir ne mazesné kaip devyneriy mety
vadovaujamo darbo dideliame padalinyje patirtis.

Europos Sajungos valstybés narés: Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Italija,
Kipras, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Vengrija, Malta, Nyderlandai, Austrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovénija, Slovakija,
Suomija, Svedija.

| §ig vieny mety patirtj nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje nurodytg biiting profesing patirtj.

DidZiojoje Britanijoje iki 2020 m. gruodzio 31 d. jgyta kvalifikacija ir gauti diplomai priimami be papildomo pripazinimo. Po $ios
datos gautus diplomus turi pripazinti NARIC. Praktiskai tai reiSkia, kad nuo 2021 m. sausio 1 d. DidZiojoje Britanijoje iSduotus
diplomus reikia pateikti kartu su jy lygiavertiskuma patvirtinanciais dokumentais, i§duotais kurios nors ES dabartinés valstybés narés
kompetentingos institucijos.
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ii)  Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby () ir labai gerai mokéti dar bent vieng kalba i3
nurodyty kalby.

Patariamasis komitetas atsizvelgs j kity oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjima.

6. Egzaminai

Patariamasis auksty pareigiiny skyrimo komitetas, sickdamas padéti paskyrimy tarnybai, sudarys kandidaty sgrasg ir
rekomenduos Europos Parlamento biurui asmenis, kuriuos reikéty pakviesti j pokalbj. Biurui patvirtinus $iy asmeny
sarasg, komitetas surengs pokalbius ir pateiks Biurui galuting savo ataskaitg, kad pastarasis priimty sprendimg. Tuomet
Biuras galés surengti kandidaty klausyma.

Pokalbiai bus rengiami remiantis pareigy apraSymu, pateikiamu Sio skelbimo 4 punkte, ir jy metu bus vertinami Sie
igtidziai:

— strateginis mgstymas,
— vadovavimo jgdZiai,
— gebéjimas numatyti,
— gebéjimas reaguoti,
— reiklumas,

— bendravimo jgidziai.

7. Paraisky teikimas

Galutinis paraisky pateikimo terminas —
2024 m. spalio 28 d., pirmadienis, 12 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

Kandidatai turi tik elektroniniu pastu atsiysti motyvacinj laiskg PDF formatu (adresuotg Europos Parlamento Generaliniam
sekretoriui, skelbimas dél rengiamos atrankos PE[313/2024/S) ir gyvenimo apraSymga Europass forma (°), e. laisko temos
laukelyje nurodydami skelbimo numerj (PE[313/2024/S), $iuo adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
atsizvelgiama i elektroninio laisko i§siuntimo datg ir laikg.
Kandidatai turi jsitikinti, kad nuskenuoti dokumentai yra jskaitomi.

Atkreipiame j pokalbj pakviesty kandidaty démes;j i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik savo iSsilavinimo,
profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas ('¥). Sie dokumentai
kandidatams nebus graZinami.

Kandidaty per $ig atrankos procediirg pateikti asmens duomenys bus tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2018/1725 ("), visy pirma kiek tai susije su jy konfidencialumu ir saugumu.

() Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.

() https:/[europa.eu/europass|

(") Netaikoma kandidatams, kurie galutinio paraisky pateikimo termino dieng eina pareigas Europos Parlamente. Patys kandidatai turi
uztikrinti, kad Parlamento tarnybos turéty i§samig byla, susijusig su jy paraiSka (tuo atveju, jei portale HRM (Streamline) nebiity visy
reikiamy dokumenty).

(") 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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PRIEDAS

4-asis GD (BiudZeto reikaly generalinis direktoratas) (')
Pagrindinés funkcijos

— Nustatyti generalinio direktorato strategija, organizuoti ir koordinuoti jo veikla,

— uztikrinti visos veiklos Europos Sgjungos biudzeto reikaly srityje, susijusios su Parlamento komitetais, organizavima ir
sklandzig eiga,

— uztikrinti institucing pagalbg ir parama Parlamento komitetams, atsakingiems uz Europos Sajungos biudZeto reikalus,
be kita ko, susijusius su Finansiniu reglamentu, nuosavy istekliy sistema ar derybomis dél daugiametés finansinés
programos,

— teikti specializuotas konsultacijas, i§samias analizes ir tyrimus biudZeto ir biudZeto jvykdymo patvirtinimo srityse,
— teikti patarimus Generaliniam sekretoriui ir bendradarbiauti su kitais generaliniais direktoratais ir Teisés tarnyba,

— atstovauti generaliniam direktoratui Parlamento organuose, vidaus posédZiuose, tarpinstituciniuose forumuose,
jungtiniuose ir kituose komitetuose ir (arba) uztikrinti, kad jam juose biity atstovaujama, taip pat uZztikrinti, kad baty
imamasi tolesniy veiksmy,

— uztikrinti personalo valdyma, organizuoti kelis vadovybés (direktoriy, skyriy vadovy) posédzius per ménesj ir jiems
pirmininkauti,

— uztikrinti generaliniam direktoratui skirtos korespondencijos tvarkymg ir tikrinti visus generalinio direktorato rastus,
kuriuos turi pasirasyti Generalinis sekretorius ir Parlamento Pirmininke,

— vykdyti jgaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino funkcijas.
A DIREKTORATAS

— Vadovauti direktorato skyriams ir tarnyboms, koordinuoti ir prizitiréti jy veikla, valdyti personalg ir vykdyti bendra
direktorato darbo organizavima,

— teikti patarimus Parlamento nariams savo kompetencijos srityse ir padéti jiems vykdant Parlamento BiudZeto ir
BiudzZeto kontrolés komitety nariy, visy pirma pirmininky ir prane$éjy, funkcijas,

— uztikrinti projekty valdyma Parlamento BiudZeto ir BiudZeto kontrolés komitetuose,
— atstovauti institucijai jvairiuose vidaus komitetuose ir tarpinstituciniuose forumuose,
— vykdyti perjgaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino pareigas.

B DIREKTORATAS

— Vadovauti direktorato skyriams ir tarnyboms, koordinuoti ir priziaréti jy veikla, valdyti personala ir vykdyti bendra
direktorato darbo organizavima,

— teikti specializuotas konsultacijas ir ekspertines Zinias komitetams, kitiems Parlamento organams ir Parlamento
Pirmininkei rengiant informacinius prane$imus, i$samias analizes ir tyrimus biudZeto ir biudZeto jvykdymo
patvirtinimo srityse,

— uztikrinti projekty valdyma direktorato skyriy kompentencijai priklausanciose srityse,
— atstovauti institucijai jvairiuose vidaus komitetuose ir tarpinstituciniuose forumuose,

— vykdyti perjgaliotojo leidimus suteikianc¢io pareigiino pareigas.

(") Generalinio direktorato pavadinimas néra galutinis, dél galutiniy io generalinio direktorato ir direktoraty pavadinimy kompetentingas
subjektas priims atskirg sprendima.
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