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NARIADENIE RADY (ESUO, EHS, EURATOM) & 300/76
z 9. februdra 1976,
ktorym sa stanovuji kategérie tiradnikov, ktori maji nirok na prispevky za pricu na zmeny, podmienky
poskytovania prispevkov a ich sadzby

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na SluZobny poriadok tradnikov a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocen-
stiev stanovené v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (1),
naposledy zmenené a doplnené nariadenim (Euratom, ESUO,
EHS) ¢. 257775 (?) a najmi na jeho ¢lanok 56a druhy odsek slu-
zobného poriadku,

so zretelom na ndvrh Komisie predlozeny po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok,

kedze je tlohou Rady, na ndvrh Komisie predloZeny po porade
s Vyborom pre sluzobny poriadok, stanovit kategorie tiradnikov,
ktori majii ndrok na prispevky za pricu na zmeny, podmienky
poskytovania prispevkov a ich sadzby,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

1. Uradnik plateny z prostriedkov rozpoétu na vyskum a inves-
ticie a zamestnany v zariadeni Spolo¢ného vyskumného strediska
alebo v rdmci nepriamej akcie, alebo plateny z prevadzkovych
prostriedkov rozpoctu a zamestnany vo vypoctovom stredisku
alebo bezpec¢nostnom oddeleni, a ktory pracuje na zmeny v zmy-
sle ¢lanku 56a sluzobného poriadku, mé ndrok na prispevok vo
vyske:

() U.v.ESL56,4.3.1968,s. 1
(® U.v.ESL263,11.10.1975,s. 1

— 2 685 Bfr — pokial pracuje na dve zmeny, okrem soboty,
nedele a sviatkov,

— 4 430 Bfr — pokial pracuje v 24-hodinovej prevadzke, okrem
soboty, nedele a sviatkov,

— 6 041 Bfr — pokial oddelenie posobi v nepretrzitej prevadzke.

Tento prispevok sa upravi pomocou opravného koeficientu, ktory
sa uplatni na plat tradnika.

2. Pokial prica na zmenu netrva cely mesiac, za kazdy odpraco-
vany defl na zmenu sa vyplati jedna tridsatina uvedeného pri-
spevku za pracu na zmeny. Prispevok sa vSak nevyplati v pripade,
7e pocet odpracovanych dni na zmenu za jeden mesiac je menej
ako tri dni.

3. Uradnik, ktory moze preukdzat, ze po dobu nepresahujiicu
jeden mesiac nemohol vykonavat pracu na zmeny z dévodu cho-
roby, tirazu, preruSenia prevadzky, pracovného volna zo $tudij-
nych dovodov alebo riadnej dovolenky, si narok na prispevok
zachova. V pripade, ze doba pocas ktorej nemodze vykondvat
pracu na zmeny prekroci jeden mesiac, jeho ndrok na prispevok
sa pozastavuje od konca uvedeného mesiaca az do doby kedy
zacne opdt pracovat.

Cldnok 2

Uradnik, ktory md ndrok na vyplatu prispevku stanoveného
v ¢lanku 1, moze poberat prispevky za zvldst ndro¢nii pracu, ako
je stanovené v lanku 100 sluzobného poriadku maximalne do
vysky 600 bodov, ktoré sa stanovia v siulade s nariadenim
(Euratom) €. 1799/72 (3).

() U.v.ESL192,22.8.1972,s. 1
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Cldnok 3

Toto nariadenie sa primerane uplatni na docasnych, pomocnych
zamestnancov a zamestnancov zariadeni.

Cldnok 4

Clanky 1 a 4 druhy odsek nariadenia Rady (Euratom) ¢ 1371/72
z 27. jina 1972 o stanoveni podmienok a sadzieb zvldstnych
prispevkov, ktoré sa moézu poskytnit dradnikom alebo
zamestnancov, ktori si plateni z prostriedkov rozpoctu

na vyskum a investicie a st zamestnani v zariadeni Spolo¢ného
vyskumného strediska alebo v rdmci nepriamej akcie za sluzby
zvldstnej povahy (1), sa zrusuja.

Cldnok 5

Toto nariadenie nadobiida G¢innost diiom jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev.

Bude sa uplatiovat od 1. februdra 1976.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 9. februdra 1976

Za Radu
predseda
G. THORN

() U.v.ESL 149, 1.7.1972,s. 4



