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13.2.76 EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING NrL 38/1

RADETS FORORDNING (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76
av den 9 februari 1976
om faststillande av de grupper av tjanstemin som ir berittigade till ersattning for skiftarbete
samt storleken pa och villkoren f6r denna ersittning

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR AN- 2. Om skiftarbetet inte pigir under hela minaden

TAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av tjinsteforeskrifterna for tjinstemin
och anstillningsvillkoren fér évriga anstillda i Europei-
ska gemenskaperna, faststillda genom férordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/681, senast indrad genom
forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 2577/752, sarskilt
artikel 56a punkt 2 i tjinsteforeskrifterna,

med beaktande av kommissionens forslag, avgivet efter
samrid med Kommittén for tjansteforeskrifter, och

med beaktande av foljande:

Radert skall, pa forslag frin kommissionen avgivet efter
samrid med Kommittén for tjansteforeskrifter, faststilla
vilka grupper av tjinstemin som ir berittigade till
ersittning for skiftarbete samtstorleken p4 och villkoren
for denna ersittning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1.  En tjansteman som betalas med anslag fran forsk-
nings- och investeringsbudgeten och ir anstilld vid en
anliggning inom det gemensamma forskningscentret
eller inom en dirtill knuten verksambhet eller som betalas
med anslag frin driftbudgeten och ir anstilld vid en
datorcentral eller en sikerhetsavdelning och som utfor
skiftarbete enligt artikel 56a i tjinsteforeskrifterna ir
berittigad till ersdtening enlige foljande:

— 2 685 BEF om arbetet dr uppdelat pa tva skift och
lordagar, sondagar och helgdagar ir arbetsfria.

— 4 430 BEF om arbetet pagadr dygnet runt utom
lordagar, sondagar och helgdagar.

— 6 041 BEF om arbetet pagir utan avbrott.

P3 ersittningen skall den korrigeringskoefficient tillim-
pas som giller for tjanstemannens lon.

1 EGT nrL 56,4.3.1968, s. 1.
2 EGT nrL263,11.10.1975,s. 1.

utbetalas en trettiondel av ersittningen for varje dag
som skiftarbete utfors. Ingen ersittning utbetalas emel-
lertid om antalet dagar di skiftarbete utfors 4r firre dn
tre per manad.

3. En tansteman som kan visa att han under en
period som inte 6verstiger en manad har varit férhindrad
att utfora skiftarbete pd grund av sjukdom, olycksfall,
avbrott i verksamheten, ledighet for att genomga fort-
bildningskurser eller semester, behaller ritten till ersict-
ning. Om den period under vilken han ir forhindrad att
utfora skiftarbete &verstiger en manad, forlorar han
ritten till ersdtening vid slutet av denna ménad och fram
till dess att han dterupptar arbetet.

Artikel 2

En tjinsteman som ir berittigad till ersittning enligt
artikel 1 kan f3 ersittning for siarskilt médosamt arbete
enligt artikel 100 i tjinsteforeskrifterna med maximalt
600 poing. Denna ersitining faststills 1 enlighet med
forordning (Euratom) nr 1799/723.

Artikel 3

Denna férordning skall ocks3 tillimpas pa tillfillig
personal, hjilppersonal och personal vid anliaggningar.

Artikel 4

Artikel 1 och artikel 4 punkt 2 i ridets férordning
(Euratom) nr 1371/72 av den 27 juni 1972 om faststillan-
de av storleken pd och villkoren for den sirskilda
ersittning for tjanster av sirskilt slag som kan beviljas
tjanstemin eller anstillda som betalas med anslag
fran forsknings- och investeringsbudgeten och som ir
anstillda vid en anliggning inom det gemensamma
forskningscentret eller inom en dirtill knuten verksam-
het* skall upphora att gilla.

Artikel 5

Denna forordning trider i kraft dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning.

Den skall tillimpas fran och med den 1 februari 1976.

3 EGTnrl 192,22.8.1972,s. 1.
4 EGT nrL 149, 1.7.1972, s. 4.



01/Vol. 01 Europeiska gemenskapernas officiella tidning 117

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.
Utfirdad i Bryssel den 9 februari 1976.
Pi rddets vignar

G. THORN
Ordforande



