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RADETS BESLUT (GUSP) 2018/1248
av den 18 september 2018

om utnimning av Europeiska unionens sirskilda representant for fredsprocessen i Mellandstern

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt artiklarna 33 och 31.2,

med beaktande av forslaget frdn unionens hoga representant for utrikes frigor och sikerhetspolitik, och
av foljande skal:

(1) Att losa den israelisk-palestinska konflikten dr en strategisk prioritering fér unionen, och unionen maste fortsitta
att aktivt engagera sig tills konflikten har 16sts pa grundval av tvastatslosningen.

(2)  Europeiska unionens sirskilda representant for fredsprocessen i Mellandstern (nedan kallad den sdrskilda
representanten) bor utses till och med den 29 februari 2020.

(3)  Den sirskilda representanten kommer att genomféra uppdraget under omstindigheter som kan komma att
forvirras och hindra uppndendet av de mal for unionens yttre tgarder som anges i artikel 21 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Susanna TERSTAL utndmns hdrmed till Europeiska unionens sirskilda representant for fredsprocessen i Mellandstern
(nedan kallad den sdrskilda representanten) till och med den 29 februari 2020. Radet fir besluta att den sirskilda
representantens uppdrag avslutas tidigare, pd grundval av en bedomning av kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik
(Kusp) och pa forslag av unionens hoga representant for utrikes frigor och sakerhetspolitik (den hoga representanten).

Artikel 2
Politiska mal

1. Den sdrskilda representantens uppdrag ska grunda sig p& unionens politiska mdlsittningar vad giller
fredsprocessen i Mellanéstern.

2. Det overordnade madlet r en 6vergripande fred som bor uppnds pd grundval av en tvéstatslosning dér Israel och
en demokratisk, sammanhingande, livskraftig, fredlig och suverdn palestinsk stat existerar sida vid sida inom sikra och
erkdnda grinser och har normala forbindelser med sina grannar i enlighet med Forenta nationernas (FN) sikerhetsrdds
relevanta resolutioner 242 (1967) och 338 (1973) och med erinrande om andra relevanta resolutioner, inbegripet
2334 (2016), Madridprinciperna, inbegripet land i utbyte mot fred, firdplanen, de avtal som redan ingétts av parterna,
det arabiska fredsinitiativet samt rekommendationen frdn Mellanésternkvartetten (nedan kallad kvartetten) av
den 1 juli 2016. Mot bakgrund av de olika aspekterna av de israelisk-arabiska forbindelserna utgér den regionala
dimensionen ett viktigt inslag i en 6vergripande fred.

3. De politiska prioriteringarna for att uppnd detta mal bestdr i att bibehdlla tvdstatslosningen och att dteruppta och
stodja fredsprocessen. Det dr viktigt for ett framgdngsrikt resultat att det finns tydliga parametrar som faststiller
forhandlingsunderlaget och unionen har lagt fram sin stdndpunkt med avseende pd dessa parametrar i radets slutsatser
fran december 2009, december 2010 och juli 2014, som den kommer att fortsatt aktivt frimja.

4. Unionen ir fast besluten att samarbeta med parterna och med partner inom det internationella samfundet, bland
annat genom att delta i kvartetten och aktivt verka for limpliga internationella initiativ for att skapa ny dynamik
i forhandlingarna.

Artikel 3
Uppdraget

1. For att uppnd de politiska mélen ska den sirskilda representanten ha foljande i uppdrag:

a) Sorja for ett aktivt och effektivt bidrag frdn unionen till dtgérder och initiativ som kan leda till en slutgiltig 16sning
av den israelisk-palestinska konflikten pd grundval av tvéstatslosningen och i enlighet med unionens parametrar och
relevanta resolutioner fran FN:s sikerhetsrdd, inbegripet FN:s sikerhetsrdds resolution 2334 (2016), och lagga fram
forslag till unionsdtgarder i detta avseende.
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b) Underlitta och uppritthélla nira kontakter med alla parter i fredsprocessen, relevanta politiska aktorer, andra linder
i regionen, kvartettens medlemmar och andra relevanta linder samt med FN och andra relevanta internationella
organisationer, sisom Arabforbundet, i syfte att samarbeta med dem for att stirka fredsprocessen.

¢) Vid behov verka for att frimja och bidra till en méjlig ny ram for forhandlingarna i samrdd med alla centrala aktrer
och unionsmedlemsstater, sdrskilt genom att bidra till mélen i den gemensamma forklaringen antagen av deltagarna
vid konferensen som holls i Paris den 15 januari 2017 ().

d) Aktivt understodja och bidra till fredsforhandlingarna mellan parterna, bland annat genom att pd unionens vignar,
och i linje med dess konsoliderade langvariga policy, ldgga fram forslag avseende dessa forhandlingar.

e) Sikerstilla unionens fortsatta nirvaro inom relevanta internationella forum.
f) Bidra till krishantering och krisforebyggande, bland annat med avseende pd Gazaremsan.

g) Pa begdran medverka till att de internationella avtal som finns mellan parterna genomfors och pé diplomatisk vig ta
kontakt med dessa om bestimmelserna i avtalen inte foljs.

h) Bidra till politiska insatser for att fa till stind en genomgripande forindring som kan leda till en varaktig 16sning for
Gazaremsan, som utgor en integrerad del av en framtida palestinsk stat och bor tas upp i férhandlingarna.

i) Sérskilt uppmirksamma faktorer av betydelse for den regionala dimensionen inom fredsprocessen, engagemanget
med arabiska partner och genomf6randet av det arabiska fredsinitiativet.

j)  Pé ett konstruktivt sitt ta kontakt med de undertecknande parterna i avtal inom ramen for fredsprocessen och
dirigenom verka for att demokratins grundliggande normer frimjas, inklusive respekten for internationell
humanitar ritt, de méanskliga rattigheterna och rittsstatsprincipen.

k) Utarbeta forslag till hur unionen kan ingripa i fredsprocessen och till det basta sittet att fullfolja unionens initiativ
och pégdende insatser avseende fredsprocessen, exempelvis genom unionens bidrag till palestinska reformer,
inklusive de politiska aspekterna pa relevanta utvecklingsprojekt i unionens regi.

) Formd parterna att avstd frdn ensidiga handlingar som dventyrar en livskraftig tvastatslosning, sérskilt i Jerusalem
och i omrade C i det ockuperade Vistbanken.

m) Rapportera regelbundet, i egenskap av kvartettens sindebud, om framsteg och om utvecklingen i forhandlingarna,
och om kvartettens aktiviteter, samt bidra till forberedelserna av moten med kvartettens sindebud utifrdn unionens
standpunkter och genom samordning med andra medlemmar i kvartetten.

n) Bidra till genomférandet av unionens politik for de manskliga rittigheterna i samarbete med Europeiska unionens
sdrskilda representant for ménskliga rattigheter, inbegripet unionens riktlinjer for de ménskliga réttigheterna, sdrskilt
unionens riktlinjer om barn och vipnad konflikt samt om vald mot kvinnor och kampen mot alla former av
diskriminering av kvinnor, samt bidra till unionens politik nir det giller FN:s sikerhetsrdds resolution 1325 (2000)
om kvinnor, fred och sikerhet, inbegripet genom att Gvervaka och rapportera om utvecklingen samt utarbeta
rekommendationer i detta hinseende.

0) Bidra till att opinionsledare i regionen fér bittre forstaelse for unionens roll.

2. Den sirskilda representanten ska stodja den hoga representantens arbete och samtidigt ha en overblick over
unionens alla verksamheter i regionen som ror fredsprocessen i Mellanostern.
Artikel 4
Genomforande av uppdraget
1. Den sirskilda representanten ska ansvara for uppdragets genomforande under ledning av den hoga representanten.

2. Kusp ska uppritthdlla en privilegierad forbindelse med den sirskilda representanten och vara den sirskilda
representantens framsta kontaktpunkt med radet. Kusp ska, utan att det paverkar den hoga representantens befogenheter,
ge den sirskilda representanten strategisk och politisk vigledning inom ramen for uppdraget.

3. Den sirskilda representanten ska nira samordna sitt arbete med Europeiska utrikestjansten och dess berorda
avdelningar.

(') En medlemsstat (Forenade kungariket) deltog endast som observator och skrev inte under forklaringen som antogs vid konferensen.
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4.  EU:s sdrskilda representant kommer att genomfora regelbundna besok i regionen och kommer att sorja for en ndra
samordning med unionens representationskontor i Jerusalem, unionens delegation i Tel Aviv och andra relevanta
unionsdelegationer i regionen.

Artikel 5

Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som ar avsett att ticka utgifterna for den sirskilda representantens uppdrag till och
med den 29 februari 2020 ska uppgd till 1 730 000 EUR.

2. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfaranden och regler som giller for unionens allméinna budget.
3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom ett avtal mellan den sirskilda representanten och kommissionen.
4. Den sirskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kommissionen fram till dess att kommissionen har
godkint den slutrapport varigenom uppdragets finansiella avslutande formaliseras.
Artikel 6

Stabens inrittande och sammansittning
1. Inom ramen for sitt uppdrag och de ekonomiska medel som stllts till forfogande ska den sirskilda representanten
ansvara for inrdttandet av en stab. Staben ska besitta den expertis inom specifika politiska frdgor som uppdraget kraver.
Den sirskilda representanten ska snarast informera rddet och kommissionen om stabens sammansittning.
2. Medlemsstaterna och unionens institutioner kan foresld att personal ska utstationeras for att arbeta tillsammans
med den sirskilda representanten. Lonen till sddan utstationerad personal ska betalas av den utsindande myndigheten.
Experter som medlemsstaterna utstationerar till unionens institutioner far ocksa placeras for att arbeta tillsammans med

den sdrskilda representanten. Internationell kontraktsanstilld personal ska vara medborgare i en medlemsstat.

3. All utstationerad personal ska administrativt lyda under den utsindande myndigheten och ska utféra sina uppgifter
och agera pd ett sitt som gagnar den sirskilda representantens uppdrag.

4. Den sdrskilda representantens personal ska samlokaliseras med den berdrda avdelningen inom utrikestjansten,
unionens delegation i Tel Aviv och unionens representationskontor i Jerusalem for att sikerstilla konsekvens och
samstimmighet i deras respektive verksamheter.

Artikel 7

Privilegier och immunitet for den sirskilda representanten och dennes personal

Privilegier, immunitet och ytterligare garantier som dr nodvindiga for att den sidrskilda representanten och dennes
personal utan hinder ska kunna fullfolja sitt uppdrag, ska pd limpligt sitt faststillas i en Overenskommelse med
virdlinderna. Medlemsstaterna och utrikestjansten ska limna allt stod som behévs for detta.

Artikel 8

Sikerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sdrskilda representanten och personerna i den sirskilda representantens stab ska respektera de principer for sikerhet
och miniminormer som faststills i rddets beslut 2013/488/EU ().

Artikel 9

Tillgang till information och logistiskt st6d

1. Medlemsstaterna, kommissionen, utrikestjansten och radets generalsekretariat ska se till att den sirskilda
representanten far tillgang till all relevant information.

2. Unionens delegationer i omradet och/eller medlemsstaterna, beroende pd vad som dr lampligt, ska tillhandahélla
logistiskt stod i regionen.

(") Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsklassificerade EU-uppgifter
(EUTL 274,15.10.2013,s. 1).
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Artikel 10
Sikerhet

I enlighet med unionens sikerhetsstrategi for personal som utstationeras utanfor unionen i en operativ insats enligt
avdelning V i fordraget ska den sirskilda representanten, i enlighet med sitt uppdrag och utifrdn sikerhetssituationen
i ansvarsomradet, vidta alla dtgdrder som rimligen kan genomféras for sikerheten for all den personal som lyder direkt
under den sirskilda representanten, sirskilt genom att

a) upprétta en specifik sikerhetsplan grundad pa vigledning fran utrikestjansten, som inbegriper specifika fysiska,
organisatoriska och forfarandemissiga sikerhetsitgirder som styr sdvil hanteringen av en siker personalforflyttning
till och inom ansvarsomrddet som hanteringen av sikerhetsincidenter, och inbegripet en beredskaps- och
evakueringsplan,

b) se till att all personal som utstationeras utanfér unionen 4r hogriskforsikrad i enlighet med vad som krévs for
forhéllandena i ansvarsomrédet,

) se till att alla personer i den sirskilda representantens stab som ska utstationeras utanfor unionen, inbegripet
lokalanstalld personal, genomgér limplig sdkerhetsutbildning fore eller vid ankomsten till ansvarsomradet, pd
grundval av den riskklassificering som utrikestjansten har tilldelat detta omréde,

d) se till att alla 6verenskomna rekommendationer som limnas i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar
genomfors och skriftligen rapportera till radet, den hoga representanten och kommissionen om genomforandet av
dessa och om andra sikerhetsfrdgor inom ramen for ligesrapporten och rapporten om uppdragets genomférande.

Artikel 11
Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga och skriftliga rapporter till den hoga representanten och
Kusp. Den sirskilda representanten ska ocksd vid behov rapportera till radets arbetsgrupper. Regelbundna rapporter ska
spridas via Coreu-nitet. Den sirskilda representanten fir avge rapporter till rddet (utrikes fragor). I enlighet med
artikel 36 i fordraget far den sirskilda representanten medverka nir Europaparlamentet informeras.

Artikel 12
Samordning

1. Den sirskilda representanten ska bidra till enhetlighet, konsekvens och effektivitet i unionens dtgiarder samt hjilpa
till att sdkerstilla att unionens alla instrument och medlemsstaternas dtgiarder anvinds pé ett konsekvent sitt for att
uppnd unionens politiska mél. Kontakter med medlemsstaterna ska efterstravas ndr det dr limpligt. Den sirskilda
representantens verksamhet ska samordnas med den verksamhet som kommissionens avdelningar bedriver. Den
sirskilda representanten ska ha regelbundna genomgéngar med unionens delegationer och medlemsstaternas
beskickningar, sdrskilt unionens representationskontor i Jerusalem och unionens delegation i Tel Aviv.

2. P4 faltet ska nira kontakter uppritthdllas med berorda cheferna for medlemsstaternas beskickningar, cheferna for
unionens delegationer och cheferna for GSFP-uppdragen. De ska gora sitt yttersta for att bistd den sirskilda
representanten vid genomforandet av uppdraget. Den sirskilda representanten ska i ndra samordning med chefen for
unionens delegation i Tel Aviv och unionens representationskontor i Jerusalem ge lokal politisk vigledning till
uppdragscheferna for Europeiska unionens polisuppdrag for de palestinska territorierna (Eupol Copps) och for
Europeiska unionens griansovervakningsuppdrag for griansovergangsstillet i Rafah (EU BAM Rafah). Den sirskilda
representanten ska dven uppritta forbindelser med andra internationella och regionala aktérer pd faltet.

Artikel 13

Bistind i samband med ansprik

Den sirskilda representanten och dennes personal ska bistd med att tillhandahalla uppgifter for att bemota alla ansprak
och forpliktelser som hérror frdn uppdragen for tidigare sirskilda representanter for fredsprocessen i Mellandstern, och
ska for sddana dndamdl tillhandahélla administrativt bistdnd och tillgdng till relevanta handlingar.

Artikel 14

Oversyn

Genomforandet av detta beslut och dess samstimmighet med andra insatser frdn unionens sida i regionen ska ses Gver
regelbundet. Den sirskilda representanten ska for rddet, den hdga representanten och kommissionen ligga fram en
lagesrapport senast den 31 januari 2019 och en overgripande rapport om genomforandet av uppdraget senast den
30 november 2019.
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Artikel 15
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Utfardat i Bryssel den 18 september 2018.

Pi rddets vignar
Ordforande
G. BLUMEL
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