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A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

A harmadik orszagokban az allamadéssag kezelésével megbizott vagy abban részt vevo
allami szervek és a kozponti bankok nemzetkozi helyzete a piaci visszaélésekrol szolo
596/2014/EU rendelet alapjan
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1. BEVEZETES

A piaci visszaélésekrol szolo 596/2014/EU rendelet (a tovabbiakban: a piaci visszaélésekrol
sz616 rendelet)* 6. cikkének (1) bekezdése szerint a rendelet nem vonatkozik az olyan
ugyletre, megbizasra vagy magatartasra, amelyet monetaris, arfolyam- vagy allamadossag-
kezelési politikdja keretében hajt végre egy tagallam vagy szovetségi tagallam esetében a
szOvetség tagja, a Kdzponti Bankok Eurdpai Rendszerének (KBER) valamely tagja, valamint
egy vagy tobb tagallam minisztériuma vagy egyéb szerve vagy kilonleges céli gazdasagi
egysége, illetve a nevilkben eljaré személy.

A piaci visszaélésekrol szolo rendelet hatalya aldli ezen mentesség a rendelet 6. cikkének (5)
bekezdésével Osszhangban kiterjeszthetd harmadik orszdgok az éallamadossag kezelésével
megbizott vagy abban részt vevo egyes allami szerveire vagy kdzponti bankjaira a Bizottsag a
piaci visszaélésekrdl szolo rendelet 35. cikkének megfeleléen elfogadott, felhatalmazason
alapul6 jogi aktusai révén.

Ez a jelentés harmadik orszagok az allamadossag kezelésével megbizott vagy abban részt
vevé allami szerveinek és kozponti bankjainak nemzetkdzi helyzetét elemzi annak értékelése
céljabdl, hogy a fenti mentesség kiterjesztése helyénvalé-e.

2. A JELENTES JOGALAPJA

A piaci visszaélésekrol sz616 rendelet 6. cikke (5) bekezdésének masodik albekezdése eldirja,
hogy a Bizottsdg 2016. januér 3-ig jelentest készit es terjeszt az Eurdpai Parlament és a
Tanacs elé, amelyben értékeli a harmadik orszagokban az allamaddsséag kezelésével megbizott
vagy abban részt vevo allami szervek és a kozponti bankok nemzetkozi helyzetét. E jelentés
tartalma tekintetében a piaci visszaélésekrol szolo rendelet 6. cikke (5) bekezdésének
harmadik albekezdése eldirja, hogy a jelentésnek 6sszehasonlitd elemzést kell tartalmaznia az
emlitett szerveknek és a kozponti bankoknak a harmadik orszagok jogi keretén beldli
helyzetérdl, valamint az e szervek és a kdzponti bankok altal az adott joghatésagokban kotott
tigyletekre alkalmazand6 kockazatkezelési eldirasokrol. A 6. cikk (5) bekezdésének harmadik
albekezdése tovabba arrdl is rendelkezik, hogy amennyiben a jelentés, kilondsen az
Osszehasonlitd elemzés tekintetében azt allapitja meg, hogy sziikség van e harmadik
orszagbeli kozponti bankok monetaris feladatainak a piaci visszaélésekrdl szo6ld rendelet
szerinti kotelezettségek és tilalmak aloli mentessegére, akkor a Bizottsag kiterjeszti az emlitett
mentességet e harmadik orszagok kdzponti bankjaira is.

3. AZESMA TECHNIKAI HOZZAJARULASA ES A VIZSGALT JOGHATOSAGOK

Tekintettel a pénzigyi piacok globalis jellegére, valamint a harmadik orszagok jogi kereteinek
és a harmadik orszagbeli joghatdésdgokban végrehajtott (gyletekre alkalmazandd
kockazatkezelési elbirasok eltéréseire, a Bizottsag 2013. oktober 21-én felkérte az ESMA-t,
hogy azonositsa a vizsgalat szempontjabdl leginkabb relevans harmadik orszagbeli

' Az Eurdpai Parlament és a Tanécs 2014. aprilis 16-i 596/2014/EU rendelete a piaci visszaélésekrdl (piaci

visszaélésekrdl szolo rendelet), valamint a 2003/6/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv és a
2003/124/EK, a 2003/125/EK ¢és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 173.,
2014.6.12., 1. 0.).



joghatosagokat. A Bizottsag felkérte az ESMA-t, hogy a harmadik orszagok listainak
Osszeallitdsa soran adott esetben vegye figyelembe az illetékes hatosagok ¢és a piaci szereplok
véleményét, és a prioritast képezd harmadik orszagok listdjanak elkészitésekor csak azokat az
orszagokat vegye tekintetbe, amelyek esetében jelentds a piaci visszaélésekrdl szolo rendelet
hatalya ala tartozo Ugyletek volumene. A Bizottsdghoz 2013. november 25-én eljuttatott
technikai hozzjaruldsdban az ESMA meghatarozta a harmadik orszagok prioritasi €s a
nominativ listdjanak 0Osszedllitdsara vonatkozo kritériumokat. Az ESMA emellett ajanlas
keretében ismertette egy lehetséges kivalasztasi eljaras részleteit és a harmadik orszagok
elvégzendd vizsgalata soran tekintetbe venni javasolt elemeket.

A harmadik orszagok értékelésének céljara az ESMA a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) azon
modszertani eljardsanak alkalmazésat tekintette helyénvaldnak, amelyet az IMF azoknak a
rendszerszinten jelentds pénziigyi rendszerrel rendelkezd joghatésagoknak az azonositasahoz
hasznal, amelyekre koételez6en alkalmazza a pénziigyi szektort értékeld programjat (FSAP).
Az ESMA véleménye szerint az IMF-mddszertan egyarant tekintetbe veszi az egyes orszagok
pénzigyi szektoranak méretét és Osszekapcsoltsagat, azaz Kiterjed a pénzlgyi piaci
dimenzidra. Az IMF szerint ez az orszagcsoport a globalis pénzlgyi rendszer csaknem 90%-at
és a globélis gazdasagi tevékenyseg 80%-at fedi le, illetve tartalmazza a G20-orszagok és a
Pénzligyi Stabilitasi Tanacs (FSB) tagjainak nagy részét. Emellett az ESMA két tovabbi
Kritériumot is alkalmazott: az els6, hogy az orszag szerepel a Pénziigyi Akcié Munkacsoport
(FATF) a penzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni intézkedések terén stratégiai
hianyossagokkal rendelkezd orszagokat azonositd ,kockazatos ¢és nem egylittmikodo
orszagokat és teriileteket” tartalmazod jegyzékében, a méasodik pedig, hogy az orszag nem irta
az Ertékpapir-feliigyeletek Nemzetkozi Szervezete (IOSCO) tébboldalli egyetértési
megallapodasat (MMoU).

Miutan a tanulmanybol kizartak az EU-tagallamokat és az EGT-orszagokat, viszont bevették
az EU-tagjelolt Torokorszagot, a Bizottsag 13 joghat6sagot tartalmazo6 listat allitott 6ssze
(Ausztralia, Brazilia, Kanada, Kina, Hongkong Kuldnleges Koézigazgatasi Terllet, Japan,
India, Mexiko, Szingapur, Dél-Korea, Svajc, Torokorszag és Egyesiilt Allamok). A Bizottsag
Ggy hatarozott, hogy prioritasként ezekre a joghatdsagokra 0Osszpontosit a piaci
visszaélésekrol szold rendeletbdl fakadd kotelezettségek ¢€s tilalmak aloli mentesség
kiterjesztésének megfeleldsegérdl szolo jelentésében.

4. KULSO TANULMANY

A harmadik orszagok allami szerveinek nemzetkdzi helyzetére vonatkozd atfogd értékelés
végrehajtasa érdekében az értékelés elkészitésével fiiggetlen, kiilsé szerz6do feleket bizott
meg a Bizottsdg. Ezek a Centre for European Policy Studies (CEPS) és a Bolognai Egyetem
voltak (a tovabbiakban: kiilsé szerz6dd felek). 2015. janius 12-én a kiilsé szerz6do felek
benyujtottak a Bizottsagnak jelentésiiket, melynek cime: ,,Study on exemptions for third-
country central banks and other entities under the Market Abuse Regulation and the Markets
in Financial Instruments Regulation” (Tanulmany harmadik orszagbeli kozponti bankok és
mas szervezetek szdmara a piaci visszaélésekrél szold rendelet és a pénziigyi eszkdzok
piacairdl sz6l6 rendelet alapjan biztositandd mentességrél) (a tovabbiakban: a kiilsé



tanulmany). A kiilsé tanulmany elkészitése céljabol a kiilsd szerzodd felek felmérést
végeztek, kérddivet kiildtek harmadik orszagok kozponti bankjainak, jogi és gazdasagi
elemzést készitettek, valamint elemezték a vonatkozo6 adatokat. A kiils6 tanulmany elkészitése
sordn tdmaszkodtak tovabbd a kozponti bankok és az allamaddssdg-kezelé kozpontok
felhatalmazésainak és operativ eljarasainak gazdasagi elemzésére, valamint a piaci kontextus
és a harmadik orszagbeli kozponti bankokra és allamaddssdg-kezelé kozpontokra
alkalmazand6 miikddési és jogi keretek jogi elemzésére.

A kozponti bankok és az &llamado6ssag-kezel6 kozpontok szamara a piaci visszaélésekrol
sz016 rendelet kovetelményei aldl biztositandé mentesség lehetéségének értékelése érdekeben
a kiils6 szerzddo felek az egyes vizsgalt joghatosagokban alkalmazandd szabalyokat a kiilsd
tanulmanyban Osszehasonlitjadk a piaci visszaélésekrdl szolo rendeletben meghatarozott
szabalyokkal. A kiils6 tanulmany ismerteti az egyes joghatosdgok kornyezetét és
keretrendszerét, megallapitja a rendszer atlathatosaganak és az altala biztositott védelemnek a
szintjét, és egyéb tényezok mellett értékeli a kozponti bankok és az allamaddssag-kezeld
kdzpontok alkalmazottai altal elkdvetett bennfentes kereskedés tilalmanak biztositasara és
szankciondlasara hivatott szabalyokat, a piaci visszaélésekre vonatkozo6 rendelkezések alol a
kozponti bankok és az allamaddsség-kezelé kozpontok altal végzett monetaris politikai,
arfolyam-politikai és allamaddssag-kezelési tevékenységek vonatkozasaban biztositott
mentességeket és a bizalmas informéacidk felhasznalasaval, a magancéllal végrehajtott
ugyletekkel, valamint a fuggetlenséggel és az 0Osszeferhetetlenséggel kapcsolatban az
alkalmazottak altal kovetendé magatartasra vonatkozo szabalyokat.

5. AJOGHATOSAGOK ELEMZESE

A piaci visszaélésekrol szo616 rendelet 6. cikkének (5) bekezdésében meghatarozott, e jelentés
elkészitésére vonatkozo felhatalmazasra figyelemmel a kivalasztott joghatosagok
0sszehasonlito elemzése semmi esetre sem kimeritd, és mindenekel6tt a kozponti bankokra és
az allamaddssag-kezelé kozpontokra, valamint ezek alkalmazottaira vonatkoz6 belsé
magatartasi és/vagy szakmai etikai szabalyok, a bizalmas informaciok személyes
felhasznalasat és az alkalmazottak sajat szamlas kereskedését korlatozd szabalyok, az
alkalmazottak fliggetlenségét elémozdité intézkedések, az alkalmazottakra vonatkozd
kockazatkezelési eldirasok és a hatékony érvényesitésrol gondoskodd belsé compliance
részleg elemzésén alapul?.

e Ausztrdlia

Ausztral Kozponti Bank A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatdsa és a piaci manipulacio minden forméja tilos, és kodzigazgatasi
vétségnek, illetve biincselekménynek mindsiil. A kdézponti bankot hivatalos aktus nem

mentesiti a bennfentes kereskedelemre, a belsé informacidk jogellenes rendelkezésre
bocsatdsara e€s a piaci manipulaciora vonatkozd szabalyok aldl, és harmadik orszagok
kézponti bankjaira sem vonatkozik ilyen mentesség. Az dltala végzett miiveletek
vonatkozéaséban a kozponti bank kockazatkezelési elbirasokat alkalmaz. Az alkalmazottakra

2 Az elemzés és a kritériumok 6sszefoglalasat lasd a jelentés mellékletében.



vonatkozd szakmai titoktartdsi szabalyokat tobb jogi rendelkezés és a vonatkozd belso
magatartasi kodex allapitja meg, és az alkalmazottaknak sajat célra tilos kereskednilik
pénzigyi eszkozokkel. Harmadik felek érdekével szemben az alkalmazottaknak meg kell
Oriznilik fliggetlenségiiket, és el kell keriilniiik az Osszeférhetetlenséget. Az alkalmazottak
felvételkor  tajékoztatdst kapnak a  bels6 magatartdsi kodex  1étezésérol  és
alkalmazandosagarol, és az erre vonatkozd ismereteiket folyamatos jelleggel ellenérzik. A
visszaglés sulyossagatol fliggden a fegyelmi intézkedések az elbocsatéasig terjedhetnek.

Ausztral Pénzugyi lgazgatasi Hivatal (Australian Office of Financial Management,
AOFEM) Az allamaddssag-kezel6 kozpontként mitkddé AOFM alkalmazottaira vonatkoznak a
bennfentes kereskedelemrdl, a belsé informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasardl €s a
piaci manipulaciordl szolo megfeleld szabalyok. Sem az AOFM, sem harmadik orszagok
allamaddssag-kezel6 kozpontjai nem mentesiilnek a bennfentes kereskedelemre, a belsé
informéaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasara és a piaci manipulacidra vonatkozo
szabalyok aldl. Az alkalmazottakat kotik a korményzati szervek kockazatkezelési eldirasait
megallapitd altalanos rendelkezések és a szakmai titoktartasi szabalyok. Az alkalmazottaknak
tilos sajat célra felhaszndlniuk a belsé informaciokat , és tilos kereskedniiik az AOFM éltal
kibocsatott pénziigyi eszkdzokkel, illetve harmadik felek érdekével szemben meg kell
Orizniiik fiiggetlenségiiket, és el kell keriilnilik az dsszeférhetetlenséget. A bels6 magatartasi
szabalyok alkalmazasat belsé compliance részleg feliigyeli, amely emellett gondoskodik a
kotelessegszegések kivizsgalasarol, és szikség esetén jelentést tesz a kiilsé hatosagoknak. Az
igy sulyossagatol fiiggben a fegyelmi intézkedések a megrovastél az elbocsatasig
terjedhetnek.

e Brazilia

Brazil Kozponti Bank A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatdsa és a piaci manipulacio minden formédja tilos, és kozigazgatasi
vétségnek, illetve biincselekménynek mindsiill. A kdézponti bankot hivatalos aktus nem
mentesiti a piaci visszaélésekre vonatkozd szabalyok alol, és harmadik orszagok kdzponti
bankjaira sem vonatkozik ilyen mentesség. A koOzponti bank operativ szabalyzatban
rendelkezik a pénziigyi eszk6zok adasvételével kapcsolatos kérdésekrdl, valamint hatékony
kockazatkezelési eldirasokat fogadott el és érvényesit kovetkezetesen. Az alkalmazottakat
kotik a szakmai titoktartasi szabalyok, és tilos szamukra a belsé informaciok sajat célokra
torténd felhasznalasa. Jollehet azt nem tiltjak a szabalyok, hogy az alkalmazottak pénziigyi és
mas eszk6zok elére meghatarozott korével kozvetleniil, sajat célra kereskedjenek,
tartozkodniuk kell attol, hogy a bels6 informacidkat elényszerzésre hasznaljak fel, a kozponti
banknal bet6ltdtt poziciojuk pedig 0sszeférhetetlenséget okozzon. Harmadik felek érdekével
szemben tovabba az alkalmazottaknak meg kell Oriznilik fliggetlenségiiket, és el kell
kertlnitk az dsszeferhetetlenséget. A magatartasi szabalyokrol etikai bizottsag tajekoztatja az
alkalmazottakat; ez a bizottsag egyuttal a szabalyok alkalmazasanak nyomon kovetéséért és
megszegésiik esetén a vétkesek feleldsségre vonasaért is felelés. Az {ligy sulyossagatol
fiiggden a fegyelmi intézkedések a figyelmeztetéstdl az elbocsatasig terjedhetnek.




Brazil Allamkincstar Az allamadossag-kezeld kozpont feladatait ellatd allamkincstar és
harmadik orszagok allamaddssag-kezel6 kozpontjai nem mentesiilnek a bennfentes
kereskedelemre, a belsé informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasara és a piaci
manipulaciora vonatkozé szabalyok aldl. A pénzlgyi eszkdzok adasvételével kapcsolatos
kérdeéseket nem szabalyozza kilon operativ szabalyzat. Az alkalmazottakra vonatkozo
szakmai titoktartasi szabalyokat tobb jogi rendelkezés és a vonatkozd belsé magatartasi
szabalyzat allapitja meg, és az alkalmazottaknak kivétel nélkl tilos sajat célra felhasznalniuk
a belsd informaciokat. Konkrét és részletes szabalyok rendelkeznek arrdl, hogy az
alkalmazottak — egyes meghatarozott, szigoru feltételek teljesiilését6l eltekintve — nem
kereskedhetnek az allamkincstar vagy mas kormanyzati szerv altal kibocsatott pénziigyi
eszkozokkel. Az alkalmazottaknak tovabba meg kell Orizniik fiiggetlenségiiket harmadik
felek érdekével szemben, és el kell keriilnilik az Osszeférhetetlenséget. A belsd magatartasi
szabalyok alkalmazasat belsO etikai bizottsag feliigyeli, amely kotelességszegés esetén a
fegyelmi intézkedésekrél is dont. Az tigy sulyossagatol fiiggben a fegyelmi intézkedések a
figyelmeztetéstdl az elbocsatasig terjedhetnek.

e Kanada

Kanadai Koézponti Bank A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa €s a piaci manipulacid6 minden formaja tilos, és kiilonb6zo
blntetésekkel szankcionalhato kozigazgatasi vétségnek, illetve biincselekménynek mindsiil. A
kozponti bankot hivatalos aktus nem mentesiti a bennfentes kereskedelemre vagy a belsd
informéaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasara vonatkozo szabalyok alél, azonban a bank
mentesll a piaci manipulaciora vonatkozd szabalyozéds hatdlya aldl. Harmadik orszagok
kdzponti bankjaira nem vonatkozik mentesség. Az altala végzett miiveletek vonatkozasaban a
kozponti bank kockazatkezelési eldirasokat alkalmaz. Az alkalmazottaknak meg kell felelnitik
a szakmai titoktartdsra vonatkozo szabalyoknak, amelyek tiltjak belsé informécidk sajat
érdekbdl torténd felhasznalasat, vagy ennek kisérletét. A pénziigyi eszk6zok sajat célu

kereskedésére vonatkozd szabalyok az alkalmazottak beosztasatol fiiggden eltéroek. Az
alkalmazottaknak meg kell drizniiik fiiggetlenségiiket harmadik felek érdekével szemben, és
el kell kerulniik az dsszeférhetetlenséget. A magatartasi kodex alkalmazasat a kdzponti bank
igazgatotanacsanak tagjaival kinevezett bizottsag és a belsd compliance iroda feltigyeli.
Ugyanez a bizottsag felelds a kodex feliilvizsgalataért, a tajékoztatasi tevékenységekért és a
fegyelmi intézkedésekért. Az iigy sulyossagatol fiiggden a fegyelmi intézkedések a
figyelmeztetéstdl a munkaviszony megsziintetéséig terjedhetnek.

Kanada Pénzigyminisztériuma Az allamadossdg-kezeld hivatal feladatait ellatd
pénziigyminisztérium alkalmazottainak a vonatkozd kozigazgatasi, illetve biintetdjogi
szankciok terhe mellett be kell tartaniuk a bennfentes kereskedelemrol, valamint a bels6
informéaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasanak és a piaci manipulacié minden forméajanak
tilalmarol rendelkezd szabalyokat. Az allamaddssag-kezelé kozpont nem mentesiil a
bennfentes kereskedelemre vagy a belsé informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatdsara
vonatkoz6 szabalyok alol, viszont a piaci manipuldciéra vonatkozo szabalyozds nem
vonatkozik ra. Harmadik orszagok allamaddsdg-kezelé kozpontjai nem mentesiilnek e
szabalyok alol. A kockazatkezelést ugyanazok az eldirasok szabalyozzak, mint amelyek a




kdzponti bankra is vonatkoznak. Az alkalmazottakat kétik a szakmai titoktartasi szabalyok, és
kivétel nélkiil tilos szamukra a belsd informécidk sajat célokra torténd felhasznaldsa. Nem
fektethetnek olyan pénziigyi eszkdzokbe, amelyek tulajdonlasa tényleges vagy lehetséges
Osszeférhetetlenséget okozhat. Fuggetleneknek kell maradniuk, és kerdlniok kell az
Osszeférhetetlenséget. A compliance részleg feliigyeli a bels6 magatartasi szabalyok
alkalmazasat, amelyek betartdisa a munkaszerzodés része, tovabba kivizsgalja a
kotelességszegéseket, és ezek eseteit jelenti a kiilsé hatosagoknak.

e Kina

Kinai Kézponti Bank A kdzponti bank alkalmazottaira vonatkoznak mindazok a szabalyok,
amelyek targya a bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes rendelkezésre
bocsatasanak és a piaci manipulacionak a tilalma, mely jogsértések kozigazgatasi és/vagy
biintetéjogi szankciok kiszabasahoz vezetnek. A kozponti bank mentesiil a bennfentes
kereskedelemre, a belsd informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatisara és a piaci
manipulaciora vonatkoz6 szabalyok alol, viszont e mentesség nem vonatkozik harmadik
orszagok kozponti bankjaira. Miiveletei vonatkozéaséban a kdzponti bank éaltaldnos és kiilonds
kockazatkezelési elodirasokat alkalmaz. Ezek betartasat a belsé compliance és az ellendrzési
részleg rutinszerlien ellendrzi. Az alkalmazottakra szigori szakmai titoktartasi el6irasok

vonatkoznak, amelyek munkaviszonyuk megsziinését kovetéen 1is kotik oOket. Az
alkalmazottak szamara kivétel nélkiil tilos a belsd informacidk sajat célokra torténd
felhasznalasa. Korlatozasok vonatkoznak a pénziigyi ¢és egyéb eszkozokbe torténd
befektetéseikre ¢és azok tartdsara. Az alkalmazottaknak tovabba meg kell &rizniiik
fuggetlenségliket harmadik felek érdekeivel szemben, és el kell Kkerllniik az
Osszeférhetetlenséget. A bels6 magatartasi szabalyok alkalmazasat belsé compliance részleg
feltigyeli. A kotelességszegés sulyossagatol fiiggden a fegyelmi intézkedések a munkaviszony
megszuntetéseig terjedhetnek.

e Hongkong

Hongkongi Monetaris Hat0sdg A bennfentes kereskedelem, a bels6é informéaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatisa €és a piaci manipulacid minden formdja tilos, és kiilonb6zd
biintetésekkel szankcionalhato kozigazgatasi vétségnek és bilincselekménynek mindsiil. Mivel
a Hongkongi Monetéaris Hat6sdg a végrehajté hatalom része, csupan de facto élvez
mentességet a bennfentes kereskedelemre, a belsd informacidok jogellenes rendelkezésre
bocséatasara és a piaci manipulaciora vonatkoz6 rendelkezések al6l. Harmadik orszagok
kdzponti bankjaira nem vonatkozik mentesség. A Hongkongi Monetaris Hatdsag
kockazatkezelési eldirasokat alkalmaz, és miiveletei soran be kell tartania a befektetési
politikarol és az eljarasrendrdl szolo belsd szabalyzat eldirdsait. Alkalmazottaira szakmai
titoktartasi kotelezettseg vonatkozik, amelynek végrehajtasarol tobb jogszabaly rendelkezik.
Az alkalmazottak nem haszndlhatjdk sajat céljaikra a belsé informacidkat, és nem
fektethetnek be szabalyozott szervezetek altal kibocsatott pénzigyi eszkozdkbe. Meg kell
Orizniiik fliggetlenségiiket harmadik felek érdekeivel szemben, és el kell kerllnilk az
Osszeférhetetlenséget. A kiilsd szabalyoz6 hatosagok altal jovahagyott belsé magatartasi
kédex alkalmazasat az iranyitasi és emberi erdforras részleg feliigyeli. A kotelességszegés




stlyossagatol fiiggben a fegyelmi intézkedések a munkaviszony megszintetéseig
terjedhetnek.

Hongkonai Pénzugyi Szolgaltatasi és Kincstari Hivatal A bennfentes kereskedelem, a
bels6é informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasa €s a piaci manipuldcié minden formaja
tilos, és kiilonboz6 Dbiintetésekkel szankcionalhatdé kozigazgatdsi vétségnek, illetve
biincselekménynek mindsiil. Az allamadossadg-kezeld mentesiil a bennfentes kereskedelemre,
a bels6 informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasara és a piaci manipuldciora vonatkozo
szabalyok aldl, ugyanakkor harmadik orszdgok hasonlo szerveire nem vonatkozik ilyen
mentesség. A hivatal alkalmazottaira szakmai titoktartasi kotelezettség vonatkozik. Az
alkalmazottak nem hasznélhatjak sajat céljaikra a belsé informdcidkat, nem eszkozolhetnek
olyan magancélu befektetéseket, amelyek szakmai kotelezettségeikkel ténylegesen vagy
latszolag Osszeférhetetlenek, meg kell driznilik fiiggetlenségiiket harmadik felek érdekeivel
szemben, ¢és az esetleges Osszeférhetetlenségekrol tajékoztatniuk kell feletteseiket. Az ligy
sulyossagatol fiiggden a fegyelmi intézkedések a szobeli vagy irdsbeli figyelmeztetéstdl a
kotelezd nyugdijaztatasig vagy az elbocsatasig terjedhetnek.

e India

Indiai _Kodzponti Bank A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulacié minden forméja tilos, és eseti szankcidkkal
sujthatd kozigazgatasi vétségnek, illetve bilincselekménynek mindsiil. A kozponti bank
mentesiill a bennfentes kereskedelemre, a belsd informaciok jogellenes rendelkezésre
bocsatasara és a piaci manipulaciéra vonatkozo6 szabalyok alol, harmadik orszagok kozponti
bankjaira és allamaddssag-kezelé kozpontjaira ugyanakkor nem vonatkozik mentesség. A
kézponti bank miiveletei vonatkozasdban kockézatkezelési eljardsokat alkalmaz, és ezek
alkalmazasanak modjarél megfeleld6 mértéki tajékoztatdst nyujt. Az alkalmazottakra
vonatkoz6 szakmai titoktartasi kotelezettséget tobb jogi rendelkezés is szabalyozza. Més
szabalyok kifejezetten megtiltjak az alkalmazottak szamara a pénzigyi eszkdzok spekulativ
kereskedelmét, és eldirjak, hogy az alkalmazottaknak meg kell Orizniiik fiiggetlenségiiket
harmadik felek éerdekeivel szemben. Ugyanakkor az dsszeférhetetlenseget nem szabalyozza
kiilon belsd politika. A magatartasi szabalyok betartdsanak ellendrzése a kozvetlen felettesek
feladata. A kotelességszegés sulyossagatol fiiggden a fegyelmi szankciok a munkaviszony
megszuntetéséig terjedhetnek.

e Japan

Japadn Kozponti Bank A bennfentes kereskedelem, a bels6é informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulacié minden forméja tilos, és eseti szankcidkkal
sujthatd kozigazgatasi vétségnek, illetve blincselekménynek mindsiil. Az kdzponti bankot
hivatalos aktus nem mentesiti a bennfentes kereskedelemre, a belsd informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasara és a piaci manipulaciora vonatkozd szabalyok alol, és harmadik
orszagok kozponti bankjaira sem vonatkozik ilyen mentesség. A szakmai titoktartasi
kotelezettség ¢élethosszig koti az alkalmazottakat, akik szdmara tilos a belsdé informéciok sajat
célokra torténd felhasznaldsa és a pénziigyi eszkozok kereskedelme. Harmadik felek




érdekével szemben tovabba az alkalmazottaknak meg kell Orizniiik fiiggetlenségiiket, és el
kell keriilniiik az Osszeférhetetlenséget. A koztisztviselokre vonatkozo orszagos szakmai
etikai keretrendszer médositasaval kapcsolatos tandcsadas egy kdzponti hatdsdg, a Nemzeti
Kozszolgalati Etikai Tanacs feladata. A kotelességszegés sulyossagatol fiiggden a fegyelmi
intézkedések a figyelmeztetéstdl a bércsokkentésen 4t a munkaviszony megsziintetéséig
terjedhetnek.

Pénzugyminisztérium A bennfentes kereskedelem, a bels6 informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulaci6 minden formdja tilos, és kiilonb6zo
biintetésekkel szankcionalhat6 kozigazgatasi vétségnek, illetve blincselekménynek mindsiil. A
szakmai titoktartasi kotelezettség élethosszig koti az alkalmazottakat, akik szamara tilos a
belsd informacidk sajat célokra torténd felhasznalasa €s az allamkotvények kereskedelme. Az
alkalmazottaknak meg kell Orizniiik fiiggetlenségiiket harmadik felek érdekeivel szemben. A
koztisztviselokre vonatkozo orszagos szakmai etikai keretrendszer modositasaval kapcsolatos
tanacsadas a Nemzeti Kdzszolgalati Etikai Tanacs feladata. A kotelességszegés sulyossagatol
fliggden a fegyelmi intézkedések a figyelmeztetéstl a bércsokkentésen at a munkaviszony
megsziintetéséig terjedhetnek.

e Mexiké

Mexik6i Kozponti Bank A bennfentes kereskedelem, a bels6 informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulacié minden formaja blincselekménynek mindsiil,
és szabadsagvesztéssel biintethet6. A kozponti bankot hivatalos aktus mentesiti a bennfentes
kereskedelemre, a belsd informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatisara és a piaci
manipulaciora vonatkozd szabalyok alol, Harmadik orszagok kozponti bankjaira nem
vonatkozik mentesség. Miveletei vonatkozasaban a kozponti bank kockézatkezelési
eljarasokat alkalmaz, és ezek alkalmazdsdnak moddozatairol megfeleld mértékli tajékoztatast

nyujt. Az alkalmazottakra szakmai titoktartasi eldirdsok vonatkoznak, amelyek
munkaviszonyuk megsziinését kovetden is kotik 6ket. Az alkalmazottak szdmaéra tilos a valds
piaci artél nyilvanvaléan eltéré aron adni-venni pénzlgyi eszkdzoket. Harmadik felek
érdekével szemben az alkalmazottaknak meg kell Orizniiik filiggetlenségiiket, és el kell
kertlniik az 6sszeférhetetlenséget. A szakmai etikai szabalyok betartasat feliigyeld belso
compliance funkciot tobb bizottsdg és osztaly latja el. A kotelességszeges sulyossagatol
fiiggden a fegyelmi intézkedések a figyelmeztetéstdl és a felfliggesztéstdl a felmondasig és a
hasonlo tisztség betoltésétol valo ideiglenes eltiltasig terjedhetnek.

Mexik6 Pénziigyminisztériuma és Allamaddssag-kezel6 Kozpontja Az éallamad6ssag-
kezeld kozpont alkalmazottai a bennfentes kereskedelemrdl, a belsé informacidk jogellenes
rendelkezésre bocsatasarol és a piaci manipuléciorol szo6l6 megfelelé szabalyok hatalya ala
tartoznak, melyek megszegéséért biintetdjogi felelosség terheli 6ket. Az allamaddssag-kezeld
kdzpont és harmadik orszagok allamaddssag-kezelé kozpontjai nem mentesiilnek a bennfentes
kereskedelemre, a belsé informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasara és a piaci
manipulaciora vonatkozé szabalyok aldl. Az eszkdzok kereskedelmére korlatozasok
vonatkoznak. Az altala végzett miiveletek vonatkozasdban az allamaddssag-kezeld kézpont
kockazatkezelési elGirasokat alkalmaz. Az alkalmazottakat kotik a szakmai titoktartasi




szabalyok, ¢és kivétel nélkiil tilos szamukra a belsé informaciok sajat célokra torténd
felhasznalasa. Az alkalmazottak szamara nem tilos az allamadossag-kezel6 kozpont altal
Kibocsatott pénzligyi eszkdzok adasvétele, azonban harmadik felek érdekével szemben az
alkalmazottaknak meg kell Orizniiik fliggetlenségiiket, és el kell kerililniiik az
Osszeférhetetlenséget. A belsé magatartdsi szabalyok érvényesitése egy etikai bizottsag
feladata. A  Kkotelességszegés sulyossagatol fiiggben a fegyelmi intézkedések a
figyelmeztetéstdl a felmondasig és a kozszolgalattol valo ideiglenes eltiltasig terjedhetnek.

e Szingapur

Szingapuri Monetaris Hat6sdg A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulacio minden forméja tilos, és eseti szankcidkkal
sujthato kozigazgatasi vétségnek, illetve blincselekménynek mindsiil. A Szingaptri Monetéaris
Hatosag mentesiil a bennfentes kereskedelemre, a belsé informéciok jogellenes rendelkezésre
bocsatasara és a piaci manipuléciéra vonatkoz6 szabalyok aldl, harmadik orszagok kozponti
bankjaira és allamaddssag-kezelé kozpontjaira ugyanakkor nem vonatkozik mentesség. A
Szingapiri Monetaris Hatosag kockazatkezelési eljarasokat alkalmaz miiveletei
vonatkozaséaban, és ezek betartasat nyomon kéveti. Az alkalmazottakra vonatkoz6 szakmai
titoktartasi szabalyokat a vonatkozd bels6 magatartasi kodex allapitja meg, és az
alkalmazottaknak tilos sajat célra felhasznalniuk a belsé informacidkat. Az alkalmazottak és
csaladtagjaik nem birtokolhatnak szabalyozott szervezetek altal kibocsatott pénzigyi
eszkozoket, és a nyilvanos piacokon kivil nem vasarolhatnak jegyzett pénziigyi eszkozoket.
Harmadik felek érdekével szemben az alkalmazottaknak meg kell érizniiik fliggetlenségiiket,
és 0Osszeférhetetlenség esetében értesiteniiik kell az adott osztaly vezet6jét. A belso
magatartdsi kodex alkalmazéasanak feliigyelete €s a belépd alkalmazottak tajékoztatidsa a
kodexrél a Szingapuari Monetdris Hatosdg vezetOségének a feladata, amelyet az emberi
er6forras osztallyal és a kockazatkezelési osztallyal egydtt latnak el. A Szingapuri Monetaris
Hatosag altal alkalmazhato fegyelmi intézkedések a szdbeli megrovastdl az elbocsatasig
terjedhetnek.

e Dél-Korea

Koreai Kozponti_Bank A bennfentes kereskedelem, a bels6é informécidk jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulaci6 minden formaja tilos, és kozigazgatasi
vétségnek, illetve blincselekménynek mindsiil, amely akar életfogytiglani szabadsagvesztésig
terjed6 eseti szankciokkal biintetheté. Az kozponti bankot hivatalos aktus nem mentesiti a
bennfentes kereskedelemre, a belsé informacidk jogellenes rendelkezésre bocsatasara és a
piaci manipulacidra vonatkozé szabalyok aldl, és harmadik orszagok kozponti bankjaira sem
vonatkozik ilyen mentesség. Az altala végzett miiveletek vonatkozasaban az kozponti bank
kockézatkezelési eldirasokat alkalmaz. Az alkalmazottakat szakmai titoktartdsi szabalyok
kotik, amely aldl més hatdsdgokkal valé informacidcsere céljara mentesithetok. Tilos a belsd
informéaciok sajat célra vald felhasznalasa. Pénziigyi eszkdzok kereskedelmére vonatkozo
korlatozasok csak kritikus informacidkhoz hozzaféréssel rendelkezé alkalmazottakra
vonatkoznak. Harmadik felek érdekével szemben az alkalmazottaknak meg kell Orizniiik
fliggetlenségiiket. Osszeférhetetlenség esetében konzultalniuk kell a compliance-ért felelds
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tisztviselovel, de a vonatkoz6 dontésben nem vehetnek részt. A magatartasi kodexszel
kapcsolatos képzésekert és a compliance nyomon kdvetéséert a szakmai etikai és compliance
tisztviseld felel. Az ligy sulyossdgatdl fiiggden a fegyelmi intézkedések a munkaviszony
felbontasaig terjedhetnek.

Koreai Stratégiai és Pénzigyminisztérium Az allamadossag-kezel6 kdzpont alkalmazottai a
bennfentes kereskedelemrél, a belsé informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasardl es a
piaci manipuldciorol szolé megfeleld szabalyok hatdlya ala tartoznak, melyek megszegéséért
kozigazgatasi és biintetdjogi szankciokkal sujthatok. Az allamadossag-kezeld kozpont és
harmadik orszagok A&llamadossag-kezel6 kozpontjai nem mentesiilnek a bennfentes
kereskedelemre, a belsé informaciok jogellenes rendelkezésre bocsatasdra €s a piaci
manipuléciora vonatkozd szabalyok aldl. Harmadik felek érdekével szemben az
alkalmazottaknak meg kell Oriznilik filiggetlenségiiket, ¢és el kell kerlilniik az
Osszeférhetetlenséget. A bels6 magatartasi szabalyok érvényesitése a compliance tisztviseld
feladata. Az tigy sulyossagatdl fiiggden fegyelmi intézkedések rendelhetdk el.

e Svijc

Svajci_Kozponti_Bank A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatisa és a piaci manipulacid minden formaja tilos, és kiilonbozo
biintetésekkel szankcionalhat6 kozigazgatasi vétségnek, illetve blincselekménynek mindsiil. A
kozponti bankot hivatalos aktus mentesiti a bennfentes kereskedelemre, a belsé informaciok
jogellenes rendelkezésre bocsatasara és a piaci manipuléaciéra vonatkoz6 szabalyok alél, Ezzel
szemben harmadik orszagok kozponti bankjaira nem vonatkozik mentesség. Az altala végzett
miiveletek vonatkozasaban az kozponti bank kockazatkezelési elbirasokat alkalmaz. Az
alkalmazottakra vonatkozd szakmai titoktartdsi szabalyokat a vonatkozd belsé magatartasi
kodex allapitja meg, és a bank tanacsanak tagjaira a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyuk
megszlnte utdn is érvényes. Az alkalmazottaknak tilos sajat célra felhasznalniuk a bels6
informaciokat. Az alkalmazottak emellett nem kereskedhetnek pénziigyi eszkdzokkel belsd
informaciok alapjan, és bizonyos Osszeghataron feliil csak eldzetes engedély birtokaban
kothetnek devizaligyleteket. Harmadik felek erdekével szemben az alkalmazottaknak meg kell
driznilik fiiggetlenségiiket, és el kell keriilnilik az 6sszeférhetetlenséget. A belsd magatartasi
koédex alkalmazésat a compliance részleg ellendrzi, amely egyuttal ellatja az ezzel kapcsolatos
tanacsadasi, képzési, vizsgalati, nyomonkovetési és jelentéstételi feladatokat is. Szandékos
kotelességszegés vagy sulyos gondatlansadg esetén a fegyelmi szankciék a munkaviszony
megszuntetéséig terjedhetnek.

Szovetséagi Penzugyi lgazgatdsdg Az Aallamadossag-kezelé kozpont feladatat ellatd
igazgatosdg alkalmazottai a bennfentes kereskedelemrdl, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasarol es a piaci manipuléciordl sz416 szabalyok hatélya ala tartoznak,
melyek megszegéséért megfelelé kozigazgatasi és biintet6jogi szankciokkal sujthatok. Az
allamadodssag-kezel6 koézpont mentesiil a bennfentes kereskedelemre, a belsé informaciok
jogellenes rendelkezésre bocsatasara és a piaci manipulaciora vonatkozo szabalyok aldl.
Harmadik orszagok allamadosag-kezelé kozpontjai nem mentesiilnek e szabalyok alol. Az
alkalmazottakra  szigorG  szakmai titoktartdsi  eldirasok  vonatkoznak, amelyek
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munkaviszonyuk megsziinését kovetden is kotik Oket. Tilos szamukra a belsd informacidk
sajat célokra torténd felhasznalasa. Az alkalmazottak csak bizonyos korlatozasok mellett
kereskedhetnek pénziigyi eszkozokkel, Ttigyleteikrél nyilvantartdst kell vezetniiik, &és
befektetéseikrdl kérésre be kell szamolniuk. Harmadik felek érdekével szemben az
alkalmazottaknak meg kell Orizniiik fliggetlenségiiket, ¢és el kell keriilniiik az
Osszeférhetetlenséget. A bels6 magatartdsi szabalyok alkalmazasat a kozvetlen felettesek
felligyelik; az alkalmazottak a betanulas sordn ismerkednek meg e szabéalyokkal. Az
esestleges kotelességszegés sulyossagatdl fliggden a fegyelmi intézkedések az elbocsatasig
terjedhetnek.

e Torokorszag

Torok Kozponti_Bank A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulacié minden formaéja tilos, és eseti szankciokkal
sujthatd kozigazgatdsi vétségnek, illetve bilincselekménynek mindsiil. A kozponti bankot
hivatalos aktus mentesiti a bennfentes kereskedelemre, a belsd informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatadsara és a piaci manipuléciora vonatkozd szabalyok aldl, azonban
harmadik orszagok kozponti bankjaira nem vonatkozik mentesség. Miiveletei vonatkozasaban
a kozponti bank kockazatkezelési eljarasokat alkalmaz, és az eljarasok alkalmazasat ellendrzi.
Az alkalmazottakat szakmai titoktartasi szabalyok kotik, amelyek megsértése
blincselekménynek mindésiil. Az alkalmazottak nem vehetnek részt allamkotvény-aukciokon.
Harmadik felek érdekével szemben az alkalmazottaknak meg kell érizniiik fliggetlenségiiket,
és nem vehetnek részt olyan dontésekben, amelyekkel kapcsolatban felmerilhet az
Osszeférhetetlenségiik. A bels0 magatartasi szabalyok alkalmazasa az ellenérzési részleg
feladata, amely emellett vizsgékat rendez, vizsgélatokat folytat, tanulméanyokat készit, és
tandcsadast biztosit. A kotelességszegés sulyossagatodl fiiggden a fegyelmi intézkedések a
munkaviszony megsziintetéseig terjedhetnek.

Torok Allamkincstari _lgazgatdsag Az allamaddssag-kezelé kozpont feladatat ellatd
igazgatosag alkalmazottai a bennfentes kereskedelemrdl, a belsé informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasarol eés a piaci manipulaciorol szolo szabalyok hatalya ala tartoznak,
melyek megszegéséért megfeleld kozigazgatdsi €s biintetdjogi szankciokkal sujthatok. Az
allamaddssag-kezel6 kozpont és harmadik orszagok allamadossag-kezel6 kozpontjai nem
mentesiilnek a bennfentes kereskedelemre, a belsé informacidk jogellenes rendelkezésre
bocsatasara és a piaci manipulaciéra vonatkozé szabalyok aldl. Az alkalmazottaknak
kockazatkezelési eljarasokat kell alkalmazniuk, szigoru szakmai titoktartasi szabalyoknak kell
megfelelniuk, és pénzigyi eszkdzokkel csak korldtozasok mellett kereskedhetnek.
Informaciot kell szolgaltatniuk az altaluk vagy csaladtagjaik altal birtokolt eszkdzokrol, meg
kell 6rizniiik fliggetlenségiiket harmadik felek érdekeivel szemben, €s el kell keriilniiik az
Osszeférhetetlenséget. A szakmai etikai kultura fejlesztése, a szakmai etikai tanacsadas és a
magatartasi szabalyok betartdsdnak nyomon kovetése az allamaddssag-kezelé kozpont
vezetdsége altal kinevezett etikai bizottsdg feladata. A kotelességszegés sulyossagatol
fliggben a fegyelmi intézkedések a munkaviszony megsziintetéséig terjedhetnek.

e Egyesult Allamok
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Szovetséqgi Tartalékrendszer (FED) A bennfentes kereskedelem, a belsé informaciok
jogellenes rendelkezésre bocsatasa e€s a piaci manipulacio minden formaja tilos, és
szankcionaland6 kozigazgatasi vétségnek mindsiill. A kozponti bankot hivatalos aktus

mentesiti a bennfentes kereskedelemre, a belsé informacidok jogellenes rendelkezésre
bocsatasara és a piaci manipuléciora vonatkozé szabalyok aldl, Harmadik orszagok kdzponti
bankjaira nem vonatkozik mentesség. Az altala végzett muveletek vonatkozdsaban az
kozponti bank kockazatkezelési eldirasokat alkalmaz. Az alkalmazottakra szigorti szakmai
titoktartasi szabalyozas vonatkozik; az alkalmazottak nem hasznalhatjak sajat céljaikra a belso
informaciokat. A szabalyok kifejezetten el6irjdk, hogy a Szdvetségi Nyiltpiaci Bizottsag
(FOMC) iiléseinek ideje koriil az alkalmazottak belsd informaciok alapjan nem vagy csak
bizonyos korlatok mellett kereskedhetnek pénziigyi eszkozokkel, illetve fektethetnek
allampapirokba. Harmadik felek érdekével szemben az alkalmazottaknak meg kell Orizniiik
fiiggetlenségiiket, és el kell keriilniiik az 6sszeférhetetlenséget. A legmagasabb szintli szakmai
etikai, feddhetetlenségi és partatlansagi normaknak a bank tevékenységei soran torténd
megodrzésére hivatott kozponti banki program végrehajtasaért a bank vezetd tisztségviseldi
kozll kivalasztott szakmai etikai biztos felel. Kotelességszegés esetén annak sulyossagatol
fliggden a fegyelmi intézkedések a munkaviszony megsziintetéséig terjedhetnek.

Pénzigyminisztérium A bennfentes kereskedelem, a bels6 informaciok jogellenes
rendelkezésre bocsatasa és a piaci manipulacié minden formaja tilos. Az alkalmazottaknak
szigorl szakmai titoktartasi szabalyoknak kell megfelelniik, pénzigyi eszkdzoket csak
korlatozasok mellett vasarolhatnak és tarthatnak, és kiterjedt pénzigyi adatszolgaltatasi
eldirasoknak kell megfelelniiik. Az alkalmazottaknak tovabbd meg kell Orizniiik
fliggetlenségiiket harmadik felek érdekével szemben, és el kell Kkerllnilk az
Osszeférhetetlenséget. A pénziigyminisztérium szakmai etikai biztosa a Deputy General
Counsel beosztast viseli. O felel a szakmai etikai program iranyitasaért és koordinalasaért,
valamint az alkalmazand6 bels6 magatartdsi szabalyokkal kapcsolatban felmeriilé egyéb
kérdésekért. Kotelessegszegeés esetén az irodavezeték hozzak meg a megfeleld korrekcios és
fegyelmi intézkedeseket, amelyek a munkaviszony megszintetéseig terjedhetnek.

6. KOVETKEZTETESEK

A Bizottsag a jelen szakaszban a fent ismertetett kulcsfontossagu és kiegészitd kritériumok
elemzése Utjan elvégzett értékelés alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Ausztralia,
Brazilia, Dél-Korea, az Egyesiilt Allamok, Hongkong Kiilénleges Kozigazgatasi Teriilet,
India, Japan, Kanada, Mexiko, Svajc, Szingapur és Torokorszag kodzponti bankjat és
allamaddssag-kezelé kozpontjat, valamint Kina kozponti bankjat helyénvald mentesiteni a
piaci visszaélésekrol szolo rendelet kdvetelményei aldl. Ennélfogva felhatalmazason alapulo
jogi aktust kell elfogadni a piaci visszaélésekrdl szolo rendelet 6. cikke (5) bekezdésének
alkalmazasaban a mentesitésnek az emlitett kozponti bankokra és allamadossag-kezeld
kdzpontokra vald Kiterjesztésére.

Az ebben a jelentésben végzett Osszehasonlitd elemzés semmi esetre sem tekintendd
kimeritének. Az elemzés emellett olyan harmadik orszagbeli jogszabalyokra is tdmaszkodik,
amelyeket mddositasra kerllhetnek. Az ebben a jelentésben megfogalmazott kdvetkeztetések
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nem ¢érintik az esetleges jovObeli modositasokat, tekintettel arra, hogy a harmadik orszagok
jogi kereteinek megvéltozasa vagy a ténybeli korilmények valtozasa szilksegessé teheti a
mentesiilé kozponti bankok és allamadossag-kezeld kdzpontok jegyzékének feliilvizsgalatat.
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MELLEKLET: HARMADIK ORSZAGOK OSSZEHASONLITO ATTEKINTESE

Bennfe Belsé
ntes informaciok Piaci Flggetlenség és
kereske  rendelkezésr o KB/AKK Kockazatkezel Bizalmas Magancéll U9y ges ) L .
manipulécid ) R . o osszeférhetetlensé  Végrehajtas Mentesség
delem e . . mentesség ési eljarasok informaciok  kereskedelem
. forok szabéalyozésa g
szabaly  bocsatasanak
0zasa szabéalyozasa
Fliggetlenség
KB van van van Nincs Alkalmz_izzfa, de S7TNME EKTK ) kot/elme és ) Belso/res_zleg lgen
nem nyilvanos Osszeférhetetlense Végzi
g elkerllése
Ausztralia
AKK  Van Van Van Nincs Alkalmazza, de o o\ 1e EKTK Flggetlenseg Belsd részleg Igen
nem nyilvanos kotelme és DIS Végzi
KB van van van Nincs Alka_quza és S7TNME EKTK Ifuggetlgnseg Belso/res_zleg Igen
nyilvanos kételme és DIS Vegzi
Brazilia Fliggetlenség
AKK van van van Nincs Alkalma}zzg, de S7TNME EKTK ) kot,elme és ) Belsolres_zleg Igen
nem nyilvanos Osszeférhetetlense Végzi
g elkeriilése
Van Alkalmazza, de Fliggetlensé Bels6 részl
KB Van Van Van (csak hazai o SZTNMF EKTK " Uggetienseg eIso reszicg Igen
KB) nem nyilvanos kotelme és DIS Végzi
Kanada Fliggetlenség
AKK van van van Nincs Alkalma_lzzg, de S7TNME EKTK ) kot/elme és ) Belsolres_zleg Igen
nem nyilvanos Osszeférhetetlense Végzi
g elkeriilése
Van Alkalmazza, de Fliggetlensé Bels6 részl
KB Van Van Van (csak hazai 1228, SZTNMF EKTK " Uggetienseg clso reszleg Igen
KB) nem nyilvanos kotelme és DIS Végzi
Kina Nem férheto Nem férhet6 - Nem férheto . . . F,erelm :
< Van . . Szakmai . Fuggetlenség intézkedések,
AKK Van Van hozz4 hozza - . hozz4 : n.a.
. S titoktartas S kotelme max.
nyilvanosan nyilvanosan nyilvanosan ros
elbocsatas
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Van

Alkalmazza, de

Fliggetlenség

Belso részleg

Hgn__gkong KB Van Van Van (csak hazai nem nyilvanos SzZTNMF EKTK Kételme s DIS végzi Igen
Kuldnleges KB)
LT i
AKK Van Van Van (csak hazai hozza SzTNMF EKTK L ) ¢Is0 reszicg Igen
< . Osszeférhetetlense Végzi
AKK) nyilvanosan s
g elkeriilése
KB/ Van . Alkalmazza, de Szakmai Flggetlenség Belsd részleg
India A Van Van Van (csak hazai o ; . EKTK > P Igen
AKK KB) nem nyilvanos titoktartas kotelme Végzi
1 Fegyelmi
- Nem férhetd . . . )
KB van van van Nincs hozzé SZTNMF EKTK F”E?‘*“enseg intézkedesek, Igen
o otelme max.
nyilvanosan r
Japén elbocsatas
Nem férheto Nem férhet6 thiiﬂ]eenzgg in t':ei?()ézlen;;k
AKK Van Van Van hozza hozza SZTNMF EKTK . . . ' Igen
L L Osszeférhetetlense max.
nyilvanosan nyilvanosan 1 "
g elkerllése elbocsatas
Van . . oo
KB van van van (csak hazai Alkalma}zzg, de SZTNME EKTK lfuggetlgnseg Belso,res_zleg lgen
KB) nem nyilvanos kotelme és DIS Végzi
Mexiko Eszkdzalloman
AKK Van Van Van Nincs Alkalma}zzg, de SZTNMF y_/ ugyletelf Ifuggetlgnseg Belso,reS.Zleg Igen
nem nyilvanos nyilvantartisa kotelme és DIS Végzi
és bejelentése
van Fliggetlenség
. . KB/ - Alkalmazza, de kotelme és Belsd részleg
Szingapur AKK Van Van Vvan (csalK(g)a 2al nem nyilvanos SZTNMF EKTK Osszeférhetetlensé végzi gen
g elkerilése
. Alkalmazza, de Fliggetlenség Bels6 részleg
KB Van Van Van Nincs nem nyilvanos SZTNMF EKTK kételme 6s DIS végzi lgen
Dél-Korea i Nem férhet6 Nem férhet6 Fiiagetlensé Belso részleg
AKK Van Van Van Nincs hozza hozza EKTK " Uggetienseg végzi (nincs Igen
S S kételme és DIS "
nyilvanosan nyilvanosan elbocsatas)
Van . , « o
KB Van Van Van (csak hazai ~ Akalmazza,de o e EKTK Flggetlenség Belst részleg Igen
KB) nem nyilvanos kételme és DIS Vegzi
Svale Van Nem férhetd Fliggetlensé ingéez?()ézléns!k
AKK Van Van Van (csak hazai hozza SzZTNMF EKTK " Uggetienseg ' Igen
5 S kételme és DIS max.
AKK) nyilvanosan "
elbocsatas
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Van

Bels6 részleg

KB Van Van Van (csak hazai Alkalquzg, de SzZTNMF EKTK Ifuggetlgnseg végzi (nincs Igen
nem nyilvanos kotelme és DIS Lo
- . KB) elbocsatas)
Torokorszag .
AKK  Van Van Van Nincs Alkalmazza, de oy EKTK Flggetlenség ]?/legi r(isuﬁlgsg Igen
nem nyilvanos kotelme és DIS gz! (mir g
elbocsatés)
Van
(csak hazai Alkalmazza, de Flggetlenség Belsd részleg
. KB Van Van Van KB) nem nyilvanos SZTNMF EKTK kotelme és DIS Végzi gen
Egyesult
Allamok
Nem férhet6 Nem férhet6 . .
< . . Flggetlenség Bels6 részleg
AKK Van Van Van _ho;za _ho;za SzZTNMF EKTK kételme és DIS végzi Igen
nyilvdnosan nyilvanosan
Magyaréazat:

KB = Kdzponti bank

AKK = Allamadéssag-kezelé kozpont
SzTNMF = Szakmai titoktartas, nincs magancélu felhasznalas

EKTK = Eszkdzok kereskedelme és tartasa korlatozott

DIS = Diszkvalifikal6 elkeruilhetetlen dsszeférhetetlenség
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