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Treciyjuy Saliy valstybés instituciju, valdanciy valstybés skolg ar dalyvaujanciy ja
valdant, ir treciyjuy Saliy centriniy banky traktavimas tarptautiniu lygmeniu pagal
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1. 1ZANGA

Pagal Reglamento (ES) Nr. 596/2014 d¢l piktnaudziavimo rinka® (toliau — PRR) 6 straipsnio 1
dalj, PRR netaikomas sandoriams, pavedimams ar veiksmams, kuriuos jgyvendinant pinigy,
valiutos keitimo kurso ar valstybés skolos valdymo politikg vykdo valstybés narés, jskaitant
federacinés valstybés narés atveju — federacijos nariai, Europos centriniy banky sistemos
(ECBS) nariai, ministerijos ir kitos agentiiros ir vienos arba keliy valstybiy nariy specialiosios
paskirties imonés, arba jy vardu veikiantys asmenys.

Pagal PRR 6 straipsnio 5 dalj $i PRR taikymo srities iSimtis, Komisijai pagal PRR 35 straipsnj
priemus deleguotajj akta, gali buti taikoma ir tam tikroms valstybés jstaigoms, valdancioms
valstybés skolg ar dalyvaujancioms jg valdant, ir treciyjy Saliy centriniams bankams.

Sioje ataskaitoje jvertintas valstybés jstaigy, valdanéiy valstybés skola ar dalyvaujanéiy ja
valdant, ir treCiyjy Saliy centriniy banky traktavimas tarptautiniu lygmeniu, siekiant jvertinti,
ar tikslinga jiems taikyti pirmiau minétg iSimtj.

2. TEISINIS ATASKAITOS PAGRINDAS

PRR 6 straipsnio 5 dalies antroje pastraipoje reikalaujama, kad Komisija ne véliau kaip
2016 m. sausio 3 d. parengty ir Europos Parlamentui bei Tarybai pateikty ataskaitg, kurioje
biity jvertintas valstybés istaigy, valdanciy valstybés skolg ar dalyvaujanciy ja valdant, ir
treciyjy Saliy centriniy banky traktavimas tarptautiniu lygmeniu. D¢l ataskaitos turinio PRR 6
straipsnio 5 dalies treCioje pastraipoje nurodyta, kad Komisijos ataskaitoje turéty biiti pateikta
treciyjy Saliy teisinei sistemai priklausanciy ty jstaigy ir centriniy banky, rizikos valdymo
standarty, taikomy sandoriams, kuriuos Siose jurisdikcijose sudaro tos jstaigos ir centriniai
bankai, lyginamoji analizé. Be to, PRR 6 straipsnio 5 dalies tre€ioje pastraipoje nustatyta, kad
tuo atveju, jei ataskaitoje, visy pirma pagal lyginamosios analizés rezultatus, padaroma
iSvada, jog ty trecCiyjy Saliy centriniy banky fiskalinei atsakomybei butina netaikyti Siame
reglamente nustatyty priemoniy ir draudimy, Komisija pirmiau nurodytg i§imtj turéty taikyti ir
ty treciyjy Saliy centriniams bankams.

3. EVPRI TECHNINIS INDELIS IR NAGRINEJAMOS JURISDIKCIJOS

Kadangi finansy rinkos yra pasaulinio pobiidzio, skirtingy treciyjy Saliy teisinés sistemos yra
skirtingos ir tre¢iyjy Saliy jurisdikcijose sudaromiems sandoriams yra taikomi skirtingi rizikos
valdymo standartai, 2013 m. spalio 21 d. Komisija paprasé Europos vertybiniy popieriy ir
rinky institucijos (EVPRI), kad $i jvardyty, kurias treciyjy Saliy jurisdikcijas jvertinti bty
svarbiausia. Komisija pasiilé EVPRI rengiant Siuos treCiyjy Saliy sarasus atsizvelgti i
kompetentingy institucijy ir rinkos dalyviy indélj (jei reikia), o rengiant prioritetiniy treciyjy
Saliy saraSa nagrinéti tik daug sandoriy, kuriems taikomas PRR, sudarancias $alis. 2013 m.
lapkri¢io 25d. EVPRI pateiké Komisijai techninius duomenis su Kkriterijais, skirtais
prioritetiniy konkreciy treCiyjy Saliy sarasui sudaryti. EVPRI Komisijai taip pat pateiké

! 2014 m. balandzio 16d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.596/2014 dél
piktnaudziavimo rinka (Piktnaudziavimo rinka reglamentas) ir kuriuo panaikinama Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/6/EB ir Komisijos direktyvos 2003/124/EB, 2003/125/EB ir 2004/72/EB
(OL L173,20146 12, p. 1).



rekomendacijas dél atrankos procediiros nustatymo ir per numatomg atlikti treCiyjy Saliy
vertinimg nagrinétiny aspekty.

EVPRI nuomone, vertinant trecigsias Salis, tikslinga atsizvelgti | Tarptautinio valiutos fondo
(TVF) naudojama jurisdikcijy, turinéiy sisteminés svarbos finansy sektoriy, kuriam privaloma
taikyti TVF finansy sektoriaus vertinimo programg (FSVP), nustatymo metodika ir ja remtis.
EVPRI mano, kad TVF metodikoje atsizvelgiama ] kiekvienos Salies finansy sektoriaus dyd;
ir tarpusavio sasajas, taigi, atsizvelgiama ] finansy rinky masta. Pasak TVF, §i Saliy grupé
apima beveik 90 proc. pasaulinés finansy sistemos ir vykdo 80 proc. pasaulinés ekonominés
veiklos. Jai priklauso dauguma G 20 Saliy ir Finansinio stabilumo tarybos (FST) nariy.
EVPRI taip pat pritaiké du papildomus kriterijus: pirma, ar yra jtraukti j Finansiniy veiksmy
darbo grupés (angl. FATF) sudaryta ,,Didelés rizikos ir nebendradarbiaujanciy jurisdikcijy
sgrasa, kuriame iSvardyty Saliy kovos su pinigy plovimu ir terorizmo finansavimu priemon¢s
turi strateginiy trikumy, ir, antra, ar néra Tarptautinés vertybiniy popieriy komisijos
organizacijos (angl. IOSCO) Daugiasalio susitarimo memorandumo $alimi.

Atmetusi ES ir EEE S$alis ir j tyrimg jtraukusi Turkijg, kaip ES Salj kandidate, Komisija
parenge 13 jurisdikcijy sarasa (Australijos, Brazilijos, Kanados, Kinijos, YAR Honkongo,
Japonijos, Indijos, Meksikos, Singapiiro, Piety Koréjos, Sveicarijos, Turkijos ir Jungtiniy
Amerikos Valstijy). Komisija nusprendé¢ savo ataskaitoje démesj pirmiausia sutelkti i tas
jurisdikcijas ir nuspresti, ar tikslinga joms taikyti PRR nustatyty jpareigojimy ir draudimy
iSimtj.

4. ISORES TYRIMAS

Kad biity galima visapusiskai jvertinti, kaip trecCiyjy Saliy valstybés jstaigos traktuojamos
tarptautiniu lygmeniu, vertinimg parengti pavesta nepriklausomiems rangovams: Europos
politikos studijy centrui (angl. CEPS) ir Bolonijos universitetui (toliau — iSorés rangovai).
2015 m. birzelio 12 d. iSorés rangovai pateiké Komisijai ataskaita ,,Tyrimas dél iSimciy
treCiyjy Saliy centriniams bankams ir kitoms jstaigoms pagal Piktnaudziavimo rinka
reglamentg ir Finansiniy priemoniy rinky reglamentg“ (toliau — iSorés tyrimas). Vykdydami
1Sorés tyrima, iSorés rangovai parengé apzvalga, treciyjy Saliy centriniams bankams skirtg
klausimyna, atliko teisinj ir ekonominj tyrimg bei iSanalizavo atitinkamus duomenis. Be to,
per iSorés tyrimg taip pat remtasi ekonomine centriniy banky ir skolos valdymo biury (toliau —
SVB) igaliojimy ir veiklos procediry analize bei teisine rinkos aplinkos ir treCiyjy Saliy
centriniams bankams ir SVB taikomy veiklos ir teisiniy sistemy analize.

Kad galéty jvertinti galimybe centriniams bankams ir SVB taikyti PRR reikalavimy i$imtj,
iSoreés rangovai kiekvienoje i§ nagrinéjamy jurisdikcijy taikomas taisykles palygina su PRR
normomis. [Sorés tyrime nustatyta kiekvienos jurisdikcijos aplinka ir sistema, jvardytas
sistemos skaidrumo ir apsaugos lygis ir, be kita ko, atsizvelgta j taisykles, kuriomis sickiama
centriniy banky arba SVB personalo nariams uzdrausti uzsiimti prekyba vertybiniais
popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, ir uz tai juos bausti, Piktnaudziavimo
rinka reglamento taikymo iSimtis centriniy banky arba SVB vykdomai pinigy, valiutos
keitimo kurso arba valstybés skolos valdymo politikai, ir personalo elgesio taisykles dél



konfidencialios informacijos naudojimo, turto sandoriy sudarymo asmeniniais interesais,
nepriklausomumo ir interesy konflikty.

5. JURISDIKCIJU ANALIZE

Atsizvelgiant | PRR 6 straipsnio 5 dalyje suteiktus jgaliojimus dé¢l Sios ataskaitos rengimo,
nurodytyjy jurisdikcijy lyginamoji analizé¢ jokiu biudu néra baigtiné. Pirmiausia, joje
remiamasi centriniams bankams ir SVB taikomy vidaus elgesio ir (arba) etikos taisykliy,
taisykliy, kuriomis draudziama naudotis konfidencialia informacija asmeniniais tikslais,
personalo nariams draudziama savarankiskai prekiauti turtu, priemoniy, kuriomis skatinamas
personalo nepriklausomumas, rizikos valdymo standarty ir personalo nariams taikomy elgesio
ir (arba) etikos taisykliy analize ir tuo, ar yra veiksmingy vykdymo uZztikrinimo priemoniy,
kuriy galéty imtis uz atitiktj atsakingi vidaus skyriai’.

e Australija

Australijos _rezervy bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai
neatskleista informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy

formy manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais pazeidimais ir
nusikalstama veika. Australijos rezervy bankui (ARB) oficialiai nedaroma taisykliy dél
prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai neatskleista informacija, neteiséto
vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba manipuliavimo rinka taikymo iSimtis.
Treciyjy Saliy centriniams bankams taip pat nedaroma jokia iSimtis. ARB, vykdydamas savo
operacijas, taiko rizikos valdymo standartus. Remiantis keletu teisiniy nuostaty ir taikomu
vidaus elgesio kodeksu, personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesing paslapt;.
Jiems draudziama aktyviai prekiauti finansinémis priemonémis asmeniniais tikslais. Be to, 1§
personalo nariy reikalaujama saugoti savo nepriklausomumg nuo treciyjy Saliy interesy, jie
privalo vengti interesy konflikty. Personalo nariai, juos pasamdzius, supazindinami su vidaus
elgesio kodeksu ir jo taikymu ir nuolat tikrinami, kaip §j kodeksg iSmano. Priklausomai nuo
nusizengimo sunkumo ir rimtumo, drausminés priemonés gali biiti jvairios, galimas net darbo
santykiy nutraukimas.

Australijos finansy valdymo tarnyba. SVB personalo nariams taikomos atitinkamos
taisyklés dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija,
neteiséto viesai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka. Nei SVB, nei
treciyjy Saliy SVB néra daroma taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant
vieSai neatskleista informacija, neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba
manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Personalo nariai privalo laikytis bendry reikalavimy,
pagal kuriuos valdZios institucijoms yra taikomi rizikos valdymo standartai, ir pareigos

saugoti profesing paslaptj. Jiems taip pat draudZiama naudotis vieSai neatskleista informacija
ir prekiauti SVB leidziamomis finansinémis priemonémis. Jie turi saugoti savo
nepriklausomuma nuo tre€iyjy Saliy interesy ir vengti interesy konflikty. Sukurtos vidaus
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elgesio taisyklés, tiria pazeidimus ir, kai reikia, informuoja iSorés institucijas. Priklausomai

Zr. §ios ataskaitos priede pateikta analizés santrauky ir kriterijus.



nuo atvejo rimtumo, drausminés priemoneés gali biiti jvairios: nuo papeikimo iki atleidimo i§
darbo.

e Brazilija

Brazilijos centrinis bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai
neatskleista informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas, visy formy
manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi nusikalstama veika. Nacionaliniam
centriniam bankui oficialiai nedaroma taisykliy dél piktnaudziavimo rinka taikymo iSimtis.
TreCiyjy Saliy centriniams bankams taip pat nedaroma jokia iSimtis. Centrinis bankas turi
veiklos taisykliy dé¢l finansiniy priemoniy pardavimo ir jsigijimo sandoriy sgvada, yra jdieges
ir nuosekliai taiko veiksmingo rizikos valdymo standartus. Personalo nariai turi laikytis
pareigos saugoti profesing paslapt]. Jiems yra draudziama naudotis vieSai neatskleista
informacija asmeniniais tikslais. Nors taisykliy, kuriomis biity draudziama vykdyti
vienakrypte i§ anksto apibréZto turto arba finansiniy priemoniy prekyba asmeniniais tikslais,
néra, personalo nariai privalo susilaikyti nuo bet kokio naudojimosi vieSai neatskleista
informacija ir vengti interesy konflikty, kuriy gali kilti dél jy padéties centriniame banke.
Personalo nariai taip pat turi laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomuma nuo treciyjy
Saliy interesy ir privalo vengti interesy konflikty. Etikos komitetas informuoja personalg apie

elgesio taisykles, stebi, kaip jos taikomos, o jei jos pazeidziamos, imasi drausminiy
priemoniy. Priklausomai nuo nusizengimo rimtumo taikomos jvairios drausminé€s priemoneés:
nuo jspé&jimo iki atleidimo i§ darbo.

Brazilijos nacionalinis iZdas. SVB ir (arba) treciyjy Saliy SVB nedaroma jokia taisykliy dél
prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto
vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba manipuliavimo rinka taikymo iSimtis.
Specialiy veiklos taisykliy, kaip tvarkyti finansiniy priemoniy pardavimo arba jsigijimo
sandorius, sgvado néra. Remiantis keletu teisiniy nuostaty ir taikomomis vidaus elgesio
taisyklémis, personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesine paslapti. Jiems visiems be
1Simties draudziama naudotis vieSai neatskleista informacija asmeniniais tikslais. Parengtos
specialios ir iSsamios taisyklés, kuriomis personalo nariams yra aiSkiai draudziama prekiauti

SVB arba kity valdZios jstaigy iSleistomis finansinémis priemonémis, nebent biity taikomos
specialios grieztos salygos. IS personalo nariy reikalaujama saugoti savo nepriklausomuma
taikomos vidaus elgesio taisyklés ir, jei jos pazeidZiamos, imasi drausminiy priemoniy.
Priklausomai nuo nusiZengimo rimtumo, taikomos jvairios drausminés priemonés: nuo
ispé&jimo iki atleidimo i§ darbo.

e Kanada

Kanados bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy formy

manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais paZeidimais ir nusikalstama
veika. UZ juos taikomos sankcijos. Nacionaliniam centriniam bankui oficialiai nedaroma
taisykliy del prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija,



arba neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo taikymo iSimtis, bet daroma
taisykliy dél manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. TreCiyjy Saliy centriniams bankams
nedaroma jokia iSimtis. Centrinis bankas, vykdydamas savo operacijas, taiko rizikos valdymo
standartus. Personalo nariy pareiga yra saugoti profesing paslaptj — jiems draudziama kaip
nors naudotis ir bandyti pasinaudoti vieSai neatskleista informacija asmeniniais interesais.
Taikomos taisyklés dél prekybos finansinémis priemonémis asmeniniais tikslais yra
pritaikytos pagal personalo nario padétj. IS personalo nariy reikalaujama saugoti savo
nepriklausomumg nuo tre€iyjy Saliy interesy ir vengti interesy konflikty. Kartu su centrinio
banko direktoriy valdyba paskirtas komitetas ir atitikties skyrius prizitri, kaip
administruojamas elgesio kodeksas, jam pavesta kodeksg persvarstyti, skleisti informacijg ir
imtis drausminiy priemoniy, kai kodeksas paZeidziamas. Priklausomai nuo nusizengimo
sunkumo, drausminés priemonés gali apimti darbo santykiy nutraukima.

Kanados finansy departamentas. SVB personalo nariai turi laikytis taisykliy dél prekybos
vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto vieSai
neatskleistos informacijos atskleidimo ir visy formy manipuliavimo rinka. Jiems taikomos
atitinkamos administracinés ir baudziamosios sankcijos. SVB nedaroma taisykliy dél
prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto
vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Treciyjy
Saliy SVB nedaroma S$iy taisykliy taikymo iSimtis. Taikomi tokie pat rizikos valdymo

standartai kaip centriniam bankui. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesine
paslaptj. Jiems visiems be iSimties draudZiama naudotis vieSai neatskleista informacija
asmeniniais tikslais. Personalo nariams draudziama investuoti j finansines priemones, jei dél
to kyla arba gali kilti interesy konflikty. Be to, personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti
nepriklausomuma. I$ jy reikalaujama vengti interesy konflikty. Nustatytos vidaus atitikties
priezitiros funkcijos, jas vykdantys asmenys priziiiri, kaip taikomos vidaus elgesio taisyklés
(reikalavimai jy laikytis nustatyti darbo sutartyje), tiria nusizengimus ir apie tokius
nusiZzengimus pranesa iSorés institucijoms.

e Kinija

Kinijos liaudies bankas. Centrinio banko personalo nariai turi laikytis visy taisykliy,
kuriomis draudziama prekiauti vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteisétai atskleisti vieSai neatskleista informacija ir manipuliuoti rinka, o jy
pazeidimai laikomi administraciniais pazeidimais ir (arba) nusikalstama veika. Centriniam
bankui daroma taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka
taikymo iSimtis. Taciau treCiyjy Saliy centriniams bankams tokia i§imtis nedaroma. Centrinis
bankas, vykdydamas savo operacijas, taiko bendruosius ir specialiuosius rizikos valdymo
standartus. Tai, kaip laikomasi iy standarty, reguliariai tikrina vidaus atitikties ir audito

skyriai. Personalo nariai turi grieZtai laikytis pareigos saugoti profesing paslapt] — §i pareiga
iSlieka ir pasibaigus darbo santykiams. Personalo nariams taip pat be iSimties draudziama
naudotis vieSai neatskleista informacija asmeniniais tikslais. Taikomi investavimo ] turtg ir
finansines priemones ir jy laikymo apribojimai. Personalo nariy pareiga yra saugoti savo
nepriklausomuma nuo treciyjy Saliy interesy ir vengti interesy konflikty. Nustatytos vidaus



v —

Priklausomai nuo nusiZzengimo sunkumo, drausminés priemonés gali biti jvairios: galimas net
atleidimas i§ darbo.

e Honkongas

Honkongo pinigu institucija. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai
neatskleista informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy
formy manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais pazeidimais ir
nusikalstama veika. UZ juos taikomos sankcijos. Kadangi Honkongo pinigy institucija
priklauso vykdomosios valdzios Sakai, jai daroma tik de facto taisykliy dél prekybos

vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto vieSai
neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Tre¢iyjy Saliy
centriniams bankams nedaroma jokia iSimtis. Honkongo pinigy institucija, vykdydama savo
operacijas, taiko rizikos valdymo standartus, laikosi vidaus investicijy politikos ir procediiry
vadovy. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesing paslaptj — tai jtvirtinta keliose
teisinése nuostatose. Jiems draudziama naudotis vieSai neatskleista informacija asmeniniais
interesais. Personalo nariams draudZiama investuoti ] reguliuojamyjy subjekty leidziamas
finansines priemones. I§ jy reikalaujama saugoti savo nepriklausomumag nuo treciyjy Saliy
kaip taikomas iSorés reguliavimo institucijy patvirtintas vidaus elgesio kodeksas.
Priklausomai nuo nusizvengimo sunkumo, drausminés priemones gali biiti jvairios, galimas
net darbo santykiy nutraukimas.

Honkongo finansiniy__paslaugy ir _izdo biuras. Prekyba vertybiniais popieriais,
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos
atskleidimas ir visy formy manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais
pazeidimais ir nusikalstama veika. Uz juos taikomos sankcijos. SVB de facto daroma
taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija,
neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka taikymo
iSimtis. Treciyjy Saliy SVB nedaroma jokia iSimtis. Personalo nariai turi laikytis pareigos

saugoti profesing paslapt;. Jiems draudZiama naudotis vieSai neatskleista informacija
asmeniniais interesais. Personalo nariai negali vykdyti asmeniniy investicijy, kurios dél
uzimamy oficialiy pareigy gali sukelti realius interesy konfliktus arba jtarimy dél interesy
konflikty, ir turi saugoti savo nepriklausomuma nuo treciyjy Saliy interesy, o apie interesy
konfliktus pranesti savo vadovams. Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, drausminés
priemonés gali buti jvairios: nuo zodinio arba rasSytinio jspéjimo iki atstatydinimo arba
atleidimo i§ darbo.

e Indija

Indijos rezervy bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy formy
manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais pazeidimais ir nusikalstama
veika. Uz kiekvieng jy taikomos ad hoc sankcijos. Indijos rezervy bankui daroma taisykliy dél




prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto
viesai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. TreCiyjy
Saliy centriniams bankams ir SVB nedaroma jokia iSimtis. Indijos rezervy bankas,
vykdydamas savo operacijas, taiko rizikos valdymo standartus, o jy taikymo budas buvo
pakankamai atskleistas. Remiantis keletu teisiniy nuostaty, personalo nariai turi laikytis
pareigos saugoti profesing paslaptj. Galioja taisyklés, kuriomis personalo nariams aiskiai
draudZziama uzsiimti spekuliacine prekyba finansinémis priemonémis. Personalo nariai turi
laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomuma nuo treciyjy Saliy interesy. Taciau specialios
vidaus politikos, skirtos interesy konflikty klausimams spresti, néra. Priezitros, kaip
laikomasi elgesio taisykliy, funkcijas vykdo kiekvienas tiesioginis vadovas. Priklausomai nuo
nusizengimo sunkumo, drausminés priemonés gali buti jvairios, galimas net darbo santykiy
nutraukimas.

e Japonija

Japonijos bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy formy
manipuliavimas rinka yra draudZiami ir laitkomi administraciniais paZeidimais ir nusikalstama
veika. Uz kiekvieng jy taikomos ad hoc sankcijos. Nacionaliniam centriniam bankui oficialiai
nedaroma taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba manipuliavimo rinka
taikymo iSimtis. Tre€iyjy Saliy centriniams bankams taip pat nedaroma jokia iSimtis.
Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesing paslapt; — §i pareiga iSlieka visg
gyvenimg. Personalo nariams draudziama naudotis vieSai neatskleista informacija asmeniniais
tikslais ir uzsiimti prekyba finansinémis priemonémis. Personalo nariai turi laikytis pareigos
saugoti savo nepriklausomumg nuo treciyjy Saliy interesy, taip pat privalo vengti interesy
konflikty. Centrinei institucijai, Nacionalinei vieSojo administravimo etikos valdybai, pavesta
konsultuoti nacionalinés vieSojo sektoriaus darbuotojams taikomos etikos sistemos pakeitimy

klausimais. Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, drausminés priemonés gali biiti jvairios:
nuo jspéjimo, atlyginimo sumazinimo iki darbo santykiy nutraukimo.

Finansy ministerija. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy formy
manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais paZeidimais ir nusikalstama
veika. UZ juos taikomos sankcijos. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesing
paslapt] — $i pareiga iSlieka visg gyvenima. Personalo nariams draudZiama naudotis vieSai
neatskleista informacija asmeniniais tikslais ir uzsiimti prekyba vyriausybés obligacijomis.
Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomumg nuo treCiyjy Saliy
interesy. Nacionalinei vieSojo administravimo etikos valdybai pavesta konsultuoti
nacionalinés visiems vie$ojo sektoriaus darbuotojams taikomos etikos sistemos pakeitimy

Klausimais. Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, drausminés priemonés gali biiti jvairios:
nuo jspéjimo, atlyginimo sumazinimo iki darbo santykiy nutraukimo.



e Meksika

Meksikos bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy formy
manipuliavimas rinka yra draudziami kaip nusikalstama veika. Uz juos taikoma sankcija yra
jkalinimas. Nacionaliniam centriniam bankui oficialiai daroma taisykliy dél prekybos
vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto vieSai

neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Tre¢iyjy Saliy
centriniams bankams nedaroma jokia iSimtis. Centrinis bankas, vykdydamas savo operacijas,
taiko rizikos valdymo standartus, jo taikomi jgyvendinimo biidai buvo pakankamai atskleisti.
Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesing paslapti — §i pareiga iSlieka ir
pasibaigus darbo santykiams. Galioja taisyklés, kuriomis personalo nariams aiskiai
draudziama prekiauti finansinémis priemonémis uz kaing, kuri atvirai neatitinka sgziningos
rinkos kainos. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomumg nuo
treCiyjy Saliy interesy, taip pat privalo vengti interesy konflikty. Vidaus funkcijos, kurias
departamentams. Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, drausminés priemonés gali biiti
jvairios: nuo jsp¢jimo, laikinojo pareigy sustabdymo iki pasalinimo ir laikino
diskvalifikavimo uzimti panasias pareigas.

Meksikos finansu ir vieSyju kredity ministerija. SVB personalo nariams taikomos taisyklés
del prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto
vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir visy formy manipuliavimo rinka bei
atitinkamos baudziamosios sankcijos. Nei nacionaliniam SVB, nei treciyjy Saliy SVB
nedaroma jokia taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai
neatskleista informacija, neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba
manipuliavimo rinka taikymo i§imtis. Taikomi prekybos turtu apribojimai. SVB, vykdydamas
savo operacijas, taiko rizikos valdymo standartus. Personalo nariai turi laikytis pareigos
saugoti profesing paslaptj. Jiems be iSimties draudZziama naudotis vieSai neatskleista
informacija asmeniniais tikslais. Specialiy taisykliy, kuriomis personalo nariams biity
draudZiama prekiauti SVB iSleistomis finansinémis priemonémis, néra. Taciau personalo
nariai turi laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomuma nuo treciyjy Saliy interesy, taip pat
privalo vengti interesy konflikty. Etikos komitetas yra atsakingas uz vidaus elgesio taisykliy
taikyma. Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, drausminés priemonés gali biiti jvairios:
nuo jspéjimo iki atleidimo i§ pareigy ir laikino diskvalifikavimo uZimti panaSias pareigas
vieSajame sektoriuje.

e Singapiiras

Singapiiro__pinigu _institucija. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai
neatskleista informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy
formy manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais pazeidimais ir
nusikalstama veika. Uz kiekvieng jy taikomos ad hoc sankcijos. Singapiiro pinigy institucijai
daroma taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai neatskleista
informacija, neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka




taikymo iSimtis. TreCiyjy Saliy centriniams bankams arba SVB nedaroma jokia iSimtis.
Singapiiro pinigy institucija, vykdydama savo operacijas, taiko rizikos valdymo standartus.
personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesing paslaptj. Jiems draudZiama naudotis
vieSai neatskleista informacija asmeniniais tikslais. Personalo nariams ir jy Seimos nariams
neleidziama turéti regulivojamyjy subjekty isleisty finansiniy priemoniy ir pirkti birZines
finansines priemones ne vieSosiose rinkose. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti
savo nepriklausomumg nuo treCiyjy Saliy interesy, taip pat privalo informuoti savo
departamento vadova apie interesy konfliktus. Singapiiro pinigy institucijos vadovybé kartu
elgesio kodeksas, ir informuoja apie jj naujus personalo narius. Singapiiro pinigy institucijos
vadovybé taiko jvairias drausmines priemones: nuo Zodinio papeikimo iki darbo santykiy
nutraukimo.

e Koréja

Koréjos bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy formy
manipuliavimas rinka yra draudZiami ir laitkomi administraciniais paZeidimais ir nusikalstama

veika. Uz kiekvieng jy taikomos adhoc sankcijos, iki jkalinimo iki gyvos galvos.
Nacionaliniam centriniam bankui oficialiai nedaroma taisykliy dél prekybos vertybiniais
popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto vieSai neatskleistos
informacijos atskleidimo arba manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Tre€iyjy Saliy
centriniams bankams taip pat nedaroma jokia iSimtis. Centrinis bankas, vykdydamas savo
operacijas, taiko rizikos valdymo standartus. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti
profesing paslapt] — §i pareiga gali biiti panaikinta, jei informacija reikia pasidalyti su kitomis
institucijomis — ir negali naudotis vieSai neatskleista informacija asmeniniais tikslais.
Prekybos finansinémis priemonémis apribojimai taikomi tik personalo nariams, turintiems
prieiga prie ypatingos svarbos informacijos. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti
savo nepriklausomuma nuo tre¢iyjy Saliy interesy, jei iskilty interesy konfliktas, kreiptis ]
atitikties pareigiing ir nedalyvauti priimant sprendimus. Etikos ir atitikties pareiglinas yra
atsakingas uz personalo mokyma elgesio kodekso klausimais ir atitikties prieZiiira.
Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, émusis drausminiy priemoniy, gali biiti nutraukti
darbo santykiai.

Koréjos strategijos ir finansuy ministerija. SVB personalo nariams taikomos taisyklés del
prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto
vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir visy formy manipuliavimo rinka bei
atitinkamos administracinés ir baudziamosios sankcijos. Nei nacionaliniam SVB, nei treciyjy
Saliy SVB nedaroma jokia taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai

neatskleista informacija, neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba
manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti savo
nepriklausomuma nuo treCiyjy Saliy interesy, taip pat privalo vengti interesy konflikty.
Atitikties pareigiinas yra atsakingas uz vidaus elgesio taisykliy taikyma. Priklausomai nuo
atvejo svarbos, gali biiti imamasi drausminiy priemoniy.
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e Sveicarija

Sveicarijos nacionalinis _bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai
neatskleista informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy
formy manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais pazeidimais ir
nusikalstama veika. Uz juos taikomos sankcijos. Nacionaliniam centriniam bankui oficialiai
daroma taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista

informacija, neteisé¢to vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka
taikymo iSimtis. TrecCiyjy Saliy centriniams bankams, prieSingai, nedaroma jokia iSimtis.
Centrinis bankas, vykdydamas savo operacijas, taiko rizikos valdymo standartus. Remiantis
taitkomu vidaus elgesio kodeksu, personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti profesing
paslaptj. Banko tarybos nariams Si pareiga iSlieka ir pasibaigus darbo santykiams. Naudotis
informacija asmeniniais tikslais draudziama. Personalo nariams draudziama prekiauti
finansinémis priemonémis naudojantis vieSai neatskleista informacija ir sudaryti tam tikrg
piniging ribg virSijanc¢ius uzsienio valiutos keitimo sandorius, prie§ tai negavus leidimo.
Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomumg nuo treciyjy Saliy
taikomas vidaus elgesio kodeksas, ir yra atsakingas uz konsultavima, mokymga, tyrimus,
stebéseng ir informavimg. Uz ty€inj nusiZengimg arba didelj aplaiduma taikomos drausminés
priemonés gali buti jvairios, gali buti net nutraukiami darbo santykiai.

Federaliné finansy administracija. SVB personalo nariams taikomos taisyklés dél prekybos
vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto vieSai
neatskleistos informacijos atskleidimo ir visy formy manipuliavimo rinka bei taisyklés dél
atitinkamy administraciniy pazeidimy ir nusikalstamos veikos. Nacionaliniam SVB daroma
taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija,
neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba manipuliavimo rinka taikymo
18imtis. Tre€iyjy Saliy SVB nedaroma S$iy taisykliy taikymo iSimtis. Personalo nariai turi

grieztai laikytis pareigos saugoti profesing paslapti — §i pareiga iSlieka ir pasibaigus darbo
santykiams. Jiems taip pat draudZziama naudotis vieSai neatskleista informacija asmeniniais
tikslais. Galioja taisyklés, kuriomis ribojami personalo nariy finansiniy priemoniy sandoriai.
Personalo nariai jpareigoti saugoti informacijg apie savo investicijas ir, jei papraSoma, $ig
informacijg pateikti. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomuma nuo
treciyjy Saliy interesy, taip pat privalo vengti interesy konflikty. Tiesioginiai vadovai prizitri,
kaip taikomos vidaus elgesio taisyklés, o jy iSmanymas yra personalo nariy mokymo dalis.
Priklausomai nuo atvejo svarbos, drausminés priemonés gali buti jvairios, galimas net
atleidimas i§ darbo.

e Turkija

Turkijos Respublikos centrinis_bankas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant
viesai neatskleista informacija, neteisétas viesai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy
formy manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais pazeidimais ir
nusikalstama veika. Uz kiekvieng jy taikomos ad hoc sankcijos. Nacionaliniam centriniam
bankui oficialiai daroma taisykliy dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai
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neatskleista informacija, neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo arba
manipuliavimo rinka taikymo i§imtis, ta¢iau treciyjy Saliy centriniams bankams jokia iSimtis
nedaroma. Centrinis bankas, vykdydamas savo operacijas, taiko rizikos valdymo standartus.
Tai, kaip jie vykdomi, tikrinama per auditus. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti
profesing paslapti, o jos nesilaikymas yra nusikalstama veika. Personalo nariams draudziama
dalyvauti vyriausybés obligacijy aukcionuose. Personalo nariai turi laikytis pareigos saugoti
savo nepriklausomumg nuo treciyjy Saliy interesy ir privalo atsisakyti dalyvauti priimant
sprendimus, dél kuriy kyla jy interesy konfliktas. Audito departamentas yra atsakingas uz
vidaus elgesio taisykliy taikymg, jis atlieka tikrinimus, analizes, tyrimus ir teikia
konsultavimo paslaugas. Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, drausminés priemonés gali
biiti jvairios, gali biiti net nutraukti darbo santykiai.

Turkijos Respublikos iZzdo valstybés sekretoriatas. SVB personalo nariams taikomos
taisyklés dé¢l prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija,
neteiséto vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir visy formy manipuliavimo rinka ir
taisyklés deél atitinkamy administraciniy pazeidimy ir nusikalstamos veikos. Nei
nacionaliniam SVB, nei treCiyjy Saliy SVB nedaroma jokia taisykliy dél prekybos vertybiniais
popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto vieSai neatskleistos
informacijos atskleidimo arba manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Personalo nariams
privaloma laikytis rizikos valdymo standarty ir grieztai laikytis pareigos saugoti profesing

paslaptj. Jiems draudziama prekiauti finansinémis priemonémis. Be to, personalo nariai
privalo pranesti apie tai, kokj turtg turi jie ir jy Seimos nariai, i§ jy reikalaujama saugoti savo
nepriklausomumg nuo treciyjy Saliy interesy ir vengti interesy konflikty. SVB vadovybés
Priklausomai nuo nusiZengimo sunkumo, centrinio banko taryba gali taikyti jvairias
drausmines priemones, galimas net atleidimas i§ darbo.

o JAV

Federaliné rezervy sistema. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai
neatskleista informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas, visy formy

manipuliavimas rinka yra draudziami ir laikomi administraciniais pazeidimais, uz kuriuos
baudZiama sankcijomis. Nacionaliniam centriniam bankui oficialiai daroma taisykliy dél
prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteiséto
vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo ir manipuliavimo rinka taikymo iSimtis. Tre¢iyjy
Saliy centriniams bankams nedaroma jokia iSimtis. Centrinis bankas, vykdydamas savo
operacijas, taiko rizikos valdymo standartus. Personalo nariai turi grieztai laikytis pareigos
saugoti profesing paslaptj. Jiems draudziama naudotis viesai neatskleista informacija siekiant
asmeninés naudos. Galioja taisyklés, kuriomis personalo nariams aiskiai draudziama prekiauti
finansinémis priemonémis pasinaudojant vieSai neatskleista informacija Federalinés atviros
rinkos komiteto posédziavimo laikotarpiu ir investuoti | JAV vyriausybés vertybinius
popierius arba tokios prekybos ir investicijy galimybés yra ribojamos. Personalo nariai turi
laikytis pareigos saugoti savo nepriklausomumag nuo treciyjy $aliy interesy, taip pat privalo
vengti interesy konflikty. Etikos pareiglinas, vyresnysis centrinio banko pareigiinas, yra
atsakingas uz centrinio banko programos, skirtos tam, kad centrinio banko veikloje biity
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iSsaugoti griezCiausi sgziningumo, patikimumo ir neSaliSkumo standartai, jgyvendinima.
Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, personalo nariams yra taikomos drausmings
priemongs, galimas net darbo santykiy nutraukimas.

JAV izdo departamentas. Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai neatskleista
informacija, neteisétas vieSai neatskleistos informacijos atskleidimas ir visy formy
manipuliavimas rinka yra draudZiami. Personalo nariai turi grieztai laikytis pareigos saugoti
profesing paslaptj, turto pirkimo ir finansiniy priemoniy laikymo apribojimy, taip pat i§samiy
finansinés informacijos atskleidimo taisykliy. Be to, i§ personalo nariy reikalaujama saugoti
savo nepriklausomumg nuo treiyjy Saliy interesy ir vengti interesy konflikty. Generalinio
pataré¢jo pavaduotojas yra departamento paskirtas jstaigos etikos pareigiinas, atsakingas uz
etikos programos valdymg ir koordinavima bei kitus klausimus, kuriy kyla taikant vidaus

elgesio taisykles. Padarius nusiZzengimg, biuro vadovai imasi reikiamy taisomyjy ir
drausminiy priemoniy, galimas net darbo santykiy nutraukimas.

6. ISVADOS

Siuo etapu Komisija daro i$vada, kad, remiantis vertinimu, atliktu i3analizavus pagrindinius ir
papildomus kriterijus, kaip paaiskinta pirmiau, PRR reikalavimy taikymo iSimtj tikslinga
suteikti Australijos, Brazilijos, Kanados, YAR Honkongo, Indijos, Japonijos, Meksikos,
Singapiiro, Piety Koré¢jos, Sveicarijos, Turkijos, Jungtiniy Amerikos Valstijy centriniams
bankams ir SVB bei Kinijos centriniam bankui. Taigi, kad pirmiau nurodytiems centriniams
bankams ir SVB biity galima taikyti iSimtj, pagal PRR 6 straipsnio 5 dalj reikia priimti
deleguotaji akta.

Sioje ataskaitoje pateikta lyginamoji analizé jokiu biidu néra baigtiné. Joje taip pat remiamasi
kai kuriais tre¢iyjy Saliy teisés aktais, o Sie gali biti atnaujinami. Sioje ataskaitoje
i8déstytomis iSvadomis néra ribojami jokie pakeitimai, kurie galblit bus daromi ateityje,
atsizvelgiant | pakeistus treciyjy Saliy teisés aktus ar pasikeitusias aplinkybes, jei dél jy
treCiyjy Saliy centriniams bankams ir SVB, kuriems daroma iSimtis, sarasg prireikty
perzitreéti.
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PRIEDAS: LYGINAMOJI TRECIUJU SALIU APZVALGA

Taisyklés dél . .
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A neatskleisto  Taisyklés dél Rizikos - .. Asmeniniai  Nepriklausomum
popieriais, .. (arba) SVB Konfidenciali s Vykdymo S
- . S manipuliavi - valdymo - - turto as ir interesy woin ISimtis
pasinaudoja . .. - taikoma . informacija - S uZtikrinimas
RV informacijo mo rinka v standartai sandoriai konfliktai
nt vieSai s iSimtis
neatskleista ., jeidimo
informacija
CB Yra Yra Yra Ne atskleisti PPDNAT TPLA neprikiau uztikrinantis, Taip
nebuvo ir vengti interesy kad veiksmai
konflikty biity vykdomi
Australija . .
Taikomi, bet Parcigabiti Voo SIS
SVB Yra Yra Yra Ne atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam - ; p
- kad veiksmai
nebuvo ir DKN _ .
biity vykdomi
L Vidaus skyrius
. L. Pareiga biiti v L
CB Yra Yra Yra Ne Taikomi r b_uvo PPDNAT TPLA nepriklausomam uztikrinantis, Taip
atskleisti ir DKN kad veiksmai
- biity vykdomi
Brazilija L - -
. . Pareiga buti Vidaus skyrius,
Taikomi, bet nepriklausomam uztikrinantis
SVB Yra Yra Yra Ne atskleisti PPDNAT TPLA neprikiau - ’ Taip
nebuvo ir vengti interesy kad veiksmai
konflikty biity vykdomi
Taip Taikomi, bet Pareiga biti Vu'gziilflmgs
CB Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam - ? Taip
- kad veiksmai
CB) nebuvo ir DKN _ .
Kanada . . b_utq vykdo_rm
. . Pareiga buti Vidaus skyrius,
Taikomi, bet nepriklausomam uztikrinantis
SVB Yra Yra Yra Ne atskleisti PPDNAT TPLA heprikiau kad veik ? Taip
nebuvo 1 vengtl {nteresq aa vel smalh
konflikty bity vykdomi
Taip Taikomi, bet Pareiga biti Vligﬁifli';{lzgs
Kinija CB Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam - ’ Taip
- kad veiksmai
CB) nebuvo ir DKN _ .
biity vykdomi
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Drausminés

Viesai S S . .
VieSai .. VieSai . . priemonegs, .
SVB Yra Yra Yra nepaskelbta nepaskelbti / ne meesn.le nepaskelbta / Pa.relga buti galimas Netaikom
/ - paslaptis . nepriklausomam o " a
. atskleisti neatskleista atleidimas i§
neatskleista
darbo
Taip Taikomi, bet Pareiga bati Vligziiligzgs
CB Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam kad veik : Taip
CB) nebuvo ir DKN aa verxsmal
Honkongas biity vykdomi
o ——
SVB Yra Yra Yra (tik salies nepaskelbti ir PPDNAT TPLA heprixiau - ? Taip
SVB) neatskleisti ir vengti interesy kad velksmal_
konflikty bty vykdomi
CB/ Taip Taikomi, bet Profesiné Pareiga bilti Vliggiiligzzs
Indija SVB Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti aslantis TPLA neorikl agusomam kad veiksmai Taip
CB) nebuvo pasiap P _ .
biity vykdomi
Drausminés
Ne Viesai Pareiea biti priemongs,
CB Yra Yra Yra nepaskelbti ir PPDNAT TPLA Helsa bu galimas Taip
I nepriklausomam o .
neatskleisti atleidimas i§
Japoniia darbo
pony S S Drausminés
Viesai D Pareiga biti . .
nepaskelbta VieSai nepriklausomam priemones, .
SVB Yra Yra Yra . nepaskelbti ir PPDNAT TPLA . . galimas Taip
/ neatskleist - ir vengti interesy . .
neatskleisti . atleidimas i$
a konflikty
darbo
Taip Taikomi, bet Pareiga biti V'Siﬁi;ﬁﬂ::s
CB Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam ! . : Taip
- kad veiksmai
CB) nebuvo ir DKN _ -
bty vykdomi
. Saugoti
Meksika . - informacija ir S Vidaus skyrius,
Taikomi, bet ranesti apie Pareiga biti uztikrinantis
SVB Yra Yra Yra Ne atskleisti PPDNAT pranesti ap nepriklausomam kad veik : Taip
nebuvo turimg ) ir DKN aa vel smal.
turta / sandori bty vykdomi
us
——
Singapiiras Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti PPDNAT TPLA . . - ? Taip
SVB CB) nebuvo ir vengti interesy kad veiksmai
konflikty biity vykdomi
. .. Taikomi, bet Pareiga biti Vidaus skyrius, .
Piety Koréja CB Yra Yra Yra Ne atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam uztikrinantis, Taip
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nebuvo ir DKN kad veiksmai
bity vykdomi
Vidaus skyrius,
uztikrinantis,
Viesai Viesai Pareiga biti kad veiksmai
SVB Yra Yra Yra Ne nepaskelbti ir nepaskelbta ir TPLA nepriklausomam bity vykdomi Taip
neatskleisti neatskleista ir DKN (atleidimas i$
darbo
nenumatytas)
Taip Taikomi, bet Pareiga biti Vligilgligggs
CB Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam - ’ Taip
- kad veiksmai
CB) nebuvo ir DKN _ .
biity vykdomi
Sveicarija Drausmingés
Taip Viesai Pareiga biti priemongs,
SVB Yra Yra Yra (tik Salies nepaskelbti ir PPDNAT TPLA nepriklausomam galimas Taip
SVB) neatskleisti ir DKN atleidimas i§
darbo
Vidaus skyrius,
uztikrinantis,
Taip Taikomi, bet Pareiga biiti kad veiksmai
CB Yra Yra Yra (tik Salies atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam bty vykdomi Taip
CB) nebuvo ir DKN (atleidimas i$
darbo
. nenumatytas)
Turkija Vidaus skyrius,
uztikrinantis,
Taikomi, bet Pareiga biiti kad veiksmai
SVB Yra Yra Yra Ne atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam bity vykdomi Taip
nebuvo ir DKN (atleidimas i$
darbo
nenumatytas)
s Takam e
CB Yra Yra Yra atskleisti PPDNAT TPLA nepriklausomam . ? Taip
CB) - kad veiksmai
nebuvo ir DKN _ .
bity vykdomi
JAV C . .
Viesai C . . Vidaus skyrius,
nepaskelbta Viesai . Pa_relga bati uztikrinantis
SVB Yra Yra Yra . nepaskelbti ir PPDNAT TPLA nepriklausomam - 2 Taip
/ neatskleist L - kad veiksmai
neatskleisti ir DKN _ .
a biity vykdomi
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Santrumpos:

CB — centrinis bankas;

SVB - skolos valdymo biuras;

PPDNAT - profesiné paslaptis, draudimas naudoti asmeniniais tikslais;
TPLA — prekybos turtu ir turto laikymo apribojimai;

DKN - diskvalifikavimas, jei konfliktas neisvengiamas.
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