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1. Uvobp

Clankom 6. stavkom 1. Uredbe (EU) br. 596/2014 o zlouporabi trziita (dalje u tekstu:
,MAR”)" omogucuje se izuzete drzava ¢&lanica, ukljudujuéi ¢lanicu federacije, u sludaju
drzave Clanice koja je federalna drzava, ¢lanica Europskog sustava sredisnjih banaka (ESSB),
ministarstava, agencija ili subjekata posebne namjene jedne drzave Clanice ili viSe njih ili
osoba koje u njihovo ime provode transakcije, naloge ili postupke u svrhu monetarne i te¢ajne
politike te politike upravljanja javnim dugom, od primjene MAR-a.

Takvo izuze¢e od primjene MAR-a moze se, u skladu s clankom 6. stavkom 5. MAR-a,
prosiriti na odredena javna tijela koja su zaduzena za upravljanje javnim dugom ili u njemu
sudjeluju te srediSnje banke tre¢ih zemalja Delegiranim aktom Komisije u skladu s
¢lankom 35. MAR-a.

Ovim izvjeS¢em ocjenjuje se medunarodni poloZzaj javnih tijela koja su zaduZena za
upravljanje javnim dugom ili u njemu sudjeluju i srediSnjih banaka u tre¢im zemljama s
ciljem ocjene prikladnosti prosirenja prethodno navedenog izuzeca.

2. PRAVNA OSNOVA IZVJESCA

Clankom 6. stavkom 5. podstavkom 2. MAR-a od Komisije se zahtijeva da do
3. sijecnja 2016. izradi 1 podnese Europskom parlamentu i Vije¢u izvjes¢e u kojem se
ocjenjuje medunarodni polozaj javnih tijela koja su zaduZena za upravljanje javnim dugom ili
u njemu sudjeluju i srediSnjih banaka u tre¢im zemljama. U smislu sadrzaja, clankom 6.
stavkom 5. podstavkom 3. MAR-a utvrdeno je da bi izvjeS¢e Komisije trebalo sadrzavati
usporednu analizu poloZzaja tih tijela i sredi$njih banaka unutar pravnog okvira tre¢ih zemalja
kao i norme upravljanja rizicima koji se primjenjuju na transakcije u koje stupaju ta tijela i
sredi$nje banke u tim jurisdikcijama. Dodatno, ¢lankom 6. stavkom 5. podstavkom 3. MAR-a
utvrdeno je da bi Komisija, ako se u izvjeStaju iznosi zakljuCak, posebno s obzirom na
usporednu analizu, da je odgovornosti srediSnjih banaka tih tre¢ih zemalja u podrucju
monetarne politike potrebno izuzeti od obveza i zabrana iz MAR-a, trebala prosiriti prethodno
navedeno izuzece i na srediSnje banke tih tre¢ih zemalja.

3. TEHNICKI DOPRINOS ESMA-E I RAZMOTRENE JURISDIKCIJE

Uzimajuéi u obzir opéenitu narav financijskih trzista i razlike u pravnim okvirima trecih
zemalja 1 norme upravljanja rizicima primjenjive na transakcije u jurisdikcijama tre¢ih
zemalja, Komisija je 21. listopada 2013. zatrazila od ESMA-e da za potrebe ocjenjivanja
utvrdi najvaznije jurisdikcije treih zemalja. Pri sastavljanju tih popisa tre¢ih zemalja,
Komisija je ESMA-u pozvala da, po potrebi, uzme u obzir doprinos nadleznih tijela i
sudionika na trZiStu, a za popis prioritetnih trec¢ih zemalja, da u obzir uzme samo zemlje sa
zna€ajnim obujmom transakcija u podruc¢ju primjene MAR-a. ESMA je 25. studenoga 2013.
Komisiji dala tehnicki doprinos koji sadrzava kriterije za odredivanje prioritetnog i

! Uredba (EU) br. 596/2014 Europskog parlamenta i Vijeca od 16. travnja 2014. o zlouporabi trzista (Uredba
o zlouporabi trziSta) te stavljanju izvan snage Direktive 2003/6/EZ Europskog parlamenta i Vijeca i
direktiva Komisije 2003/124/EZ, 2003/125/EZ i 2004/72/EZ (SL L 173, 12.6.2014., str. 1.).



nominativnog popisa tre¢ih zemalja. Dodatno, ESMA je Komisiji dala preporuke u pogledu
uspostave postupka odabira i elemenata koje je potrebno uzeti u obzir pri procjeni trecih
zemalja.

Za potrebe ocjene trecih zemalja, ESMA je smatrala prikladnim uzeti u obzir i osloniti se na
metodologiju Medunarodnog monetarnog fonda (MMF) za utvrdivanje jurisdikcija sa
sustavno vaznim financijskim sektorom za koji je MMF-ov Program procjene financijskog
sektora (FSAP) obavezan. Prema miSljenju ESMA-e, metodologija MMF-a kombinira
veli¢inu i medusobnu povezanost financijskog sektora svake od zemalja i stoga uzima u obzir
dimenziju financijskih trziSta. Prema MMF-u, ova skupina zemalja pokriva gotovo 90%
globalnog financijskog sustava i 80% globalne gospodarske aktivnosti te ukljucuje vecinu
drzava iz skupine G20 i ¢lanica Odbora za financijsku stabilnost (Financial Stability Board,
FSB). Nadalje, ESMA je primijenila dva dodatna kriterija: prvi, da su zemlje na popisu
,»Vvisokorizi¢nih jurisdikcija koje ne suraduju” prema Medunarodnoj skupini za financijsko
djelovanje (Financial Action Task Force, FATF), kojom se utvrduju zemlje sa strateskim
nedostacima u mjerama borbe protiv pranja novca i financiranja terorizma, i drugi, da nisu
potpisnice Multilateralnog memoranduma o razumijevanju (MMoU) IOSCO-a.

Nakon §to je iz studije iskljucila drzave ¢lanice EU-a i EGP-a te ukljucila Tursku kao drzavu
kandidatkinju EU-a, Komisija je sastavila popis od 13 jurisdikcija (Australija, Brazil, Kanada,
Kina, Hong Kong PUR, Japan, Indija, Meksiko, Singapur, Juzna Koreja, Svicarska, Turska i
Sjedinjene Americke Drzave). Komisija se u svojem izvjescu odlucila usredotoCiti na te
jurisdikcije kako bi odlucila o prikladnosti produzenja izuze¢a od obveza i zabrana utvrdenih
MAR-om.

4. VANJSKA STUDIJA

U cilju provedbe sveobuhvatne ocjene medunarodnog polozaja javnih tijela trec¢ih zemalja,
priprema ocjene narucena je od neovisnih ugovaratelja, Centra za studije europskih politika
(CEPS) i Sveucilista u Bologni (dalje u tekstu: ,,vanjski ugovaratelji”’). Vanjski su ugovaratelji
12. lipnja 2015. Komisiji dostavili izvjesée pod naslovom “Studija o izuzeéu sredi$njih
banaka tre¢ih zemalja i drugih subjekata temeljem Uredbe o zlouporabi trzista i Uredbe o
trziStima financijskih instrumenata > (dalje u tekstu: ,,vanjska studija”). Za potrebe provedbe
vanjske studije, vanjski ugovaratelji proveli su anketu i upitnik namijenjene srediSnjim
bankama tre¢ih zemalja, pravno i ekonomsko istrazivanje te analizu odgovarajuc¢ih podataka.
Nadalje, vanjska studija temeljila se na ekonomskoj analizi mandata i operativnih postupaka
srediSnjih banaka i uredd za upravljanje javnim dugom (dalje u tekstu: ,,UUJD”) te pravnoj
analizi trziSnog konteksta i operativnih i pravnih okvira primjenjivih na srediSnje banke 1
UUJD-ove tre¢ih zemalja.

Kako bi ocijenili moguénost dodjele izuzeca od zahtjeva MAR-a srediSnjim bankama i
UUJD-ovima, vanjski ugovaratelji usporeduju pravila primjenjiva u svakoj od razmotrenih
jurisdikcija s onima u MAR-u. Vanjskom studijom odredeni su kontekst i okvir za svaku od
jurisdikcija, utvrdena je razina transparentnosti i zastite sustava i uzeta su u obzir, izmedu
ostalog, pravila namijenjena zabrani 1 kaznjavanju trgovanja na temelju povlaStenih
informacija od strane ¢lanova osoblja srediSnjih banaka 1 UUJD-a, izuzeca od uredbe o



zlouporabi trziSta u monetarnoj i tecajnoj politici te politici upravljanja javnim dugom koje
provode sredisSnje banke ili UUJD-ovi te pravila ponaSanja ¢lanova osoblja u pogledu
koriStenja povjerljivim informacijama, transakcija imovine u privatne svrhe te neovisnosti i
sukoba interesa.

5. ANALIZA JURISDIKCIJA

Uzimajuéi u obzir ovlastenje temeljem ¢lanka 6. stavka 5. MAR-a u pogledu pripreme ovog
izvjesc¢a, usporedna analiza utvrdenih jurisdikcija nije iscrpna i posebno se temelji na analizi
unutarnjih pravila ponasanja i/ili etici primjenjivoj na srediSnje banke 1 UUJD-ove, pravilima
0 ogranicavanju osobnog koriStenja povjerljivim informacijama, trgovanju imovinom od
strane ¢lanova osoblja za svoj racun, mjerama koje poti¢u neovisnost ¢lanova osoblja, kao 1
normama upravljanja rizicima i pravilima ponaSanja i/ili etici koje trebaju primjenjivati
&lanovi osoblja te dostupnosti u¢inkovite provedbe temeljem unutarnje uskladenosti’.

e Australija

SrediSnja banka Australije: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija,
nezakonito objavljivanje povlastenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno Cini administrativne i1 kaznene prekrSaje. SrediSnja banka Australije (RBA) nije
formalno izuzeta od pravila o trgovanju na temelju povlaStenih informacija, nezakonitom
objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju trziStem. Jednako tako, nije predvideno
izuzece za srediSnje banke tre¢ih zemalja. RBA pri provedbi svojih djelatnosti primjenjuje
norme upravljanja rizicima. Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne tajne
temeljem nekoliko pravnih odredbi i vazefeg unutarnjeg kodeksa ponaSanja te im je
onemogucéeno aktivno trgovanje financijskim instrumentima u osobne svrhe. Pored toga, od
Clanova osoblja zahtijeva se ocCuvanje neovisnosti od interesa tre¢ih strana te moraju
izbjegavati sukobe interesa. Clanove osoblja se prilikom zaposljavanja upoznaje s
postojanjem 1 primjenjivos¢u unutarnjeg kodeksa ponasanja te se redovito ispituje njihovo
poznavanje istog. Ovisno o stupnju ozbiljnosti povrede duznosti, disciplinske mjere mogu,
ovisno o ozbiljnosti slu€aja, ukljucivati i okon¢anje radnog odnosa.

Australski Ured za financijsko upravljanje: Clanovi osoblja UUJD-a podlijeZzu relevantnim
pravilima o trgovanju na temelju povlaStenih informacija, nezakonitom objavljivanju
povlastenih informacija i manipuliranju trziStem. UUJD 1 UUJD-ovi tre¢ih zemalja nisu
izuzeti od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju
povlastenih informacija i manipuliranju trzitem. Clanove osoblja obvezuju opéi propisi

kojima se norme upravljanja rizicima primjenjuju na vladina tijela te imaju obvezu Cuvanja
poslovne tajne. Zabranjeno im je 1 KkoriStenje povlastenim informacijama te im je
onemoguceno trgovanje financijskim instrumentima koje izdaje UUJD, moraju nadalje
ocuvati neovisnost od interesa tre¢ih strana te izbjegavati sukobe interesa. Uveden je polozZaj
kontrole unutarnje uskladenosti u svrhu nadgledanja primjene unutarnjih pravila ponasanja,
ispitivanja krSenja i, u slu€aju potrebe, izvjeS¢ivanja vanjskih tijela. Ovisno o ozbiljnosti
slucaja, disciplinske mjere mogu varirati od ukora do otpustanja s radnog mjesta.

2 Vidi sazetak analize i kriterija u Prilogu ovom izvjescu.



e Brazil

SrediSnja banka Brazila: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlaStenih informacija,

nezakonito objavljivanje povlaStenih informacija 1 svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno ¢ini kaznene prekrSaje. Nacionalna srediSnja banka nije formalno izuzeta od pravila
o zlouporabi trzista. Jednako tako, nije predvideno izuzece za srediSnje banke tre¢ih zemalja.
U srediSnjoj banci na snazi je operativni pravilnik o transakcijama otpusStanja i stjecanja
financijskih instrumenata te se dosljedno primjenjuju ucinkovite norme upravljanja rizicima.
Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne tajne i zabranjeno im je koriStenje
povlastenim informacijama u privatne svrhe. Iako ne postoje pravila kojima je zabranjeno
izravno trgovanje unaprijed odredenom imovinom ili financijskim instrumentima u privatne
svrhe, ¢lanovi osoblja moraju se suzdrzati od koriStenja povlaStenim informacijama ili sukoba
interesa koji proizlaze iz njihova poloZaja u sredi$njoj banci. Clanovi osoblja takoder imaju
obvezu ocuvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana te moraju izbjegavati sukobe interesa.
Eticko povjerenstvo obavjeStava osoblje o pravilima ponasSanja, prati njihovu primjenu i
poduzima disciplinske mjere u slucaju krSenja pravila. Ovisno o tezini povrede duznosti,
disciplinske mjere mogu varirati od upozorenja do otpustanja s radnog mjesta.

Drzavna riznica Brazila: UUJD i/ili UUJD-ovi tre¢ih zemalja nisu izuzeti od pravila o
trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih
informacija 1 manipuliranju trziStem. Ne postoji ni poseban operativni pravilnik o otpusStanju

ili stjecanju financijskih instrumenata. Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne
tajne na temelju nekoliko zakonskih odredbi 1 vaze¢ih unutarnjih pravila ponaSanja te im je
bez iznimke zabranjeno koriStenje povlastenim informacijama u privatne svrhe. Utvrdena su
posebna i detaljna pravila na temelju kojih je ¢lanovima osoblja eksplicitno zabranjeno
trgovanje financijskim instrumentima koje izdaje UUJD ili drugi vladini subjekti, osim ako se
primjenjuju specifi¢ni i strogi uvjeti. Clanovi osoblja moraju ¢uvati neovisnost od interesa
tre¢ih strana i izbjegavati sukobe interesa. Interno etiCko povjerenstvo nadgleda primjenu
unutarnjih pravila ponasanja i poduzima disciplinske mjere u slucaju krsenja istih. Ovisno o
tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu varirati od upozorenja do otpuStanja s
radnog mjesta.

e Kanada

Banka Kanade: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlaStenih informacija, nezakonito
objavljivanje povlastenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te navedeno ¢ini
administrativne i kaznene prekrSaje koji podlijezu sankcijama. Nacionalna sredi$nja banka
nije formalno izuzeta od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija i nezakonitom
objavljivanju povlastenih informacija, no izuzeta je od pravila o manipuliranju trziStem. Nije
predvideno izuzece za srediSnje banke tre¢ih zemalja. SrediSnja banka za provedbu svojih
djelatnosti primjenjuje norme upravljanja rizicima. Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja
poslovne tajne, temeljem koje je zabranjeno koriStenje ili pokuSaj koriStenja povlaStenim
informacijama iz privatnih interesa. Vazeca pravila o trgovanju financijskim instrumentima u
osobne svrhe oblikovana su prema polozaju ¢lana osoblja. Od ¢lanova osoblja zahtijeva se
oCuvanje neovisnosti od interesa trecih strana i izbjegavanje sukoba interesa. Upravni odbor



srediSnje banke zajedno s uredom odgovornim za uskladenost osnovao je povjerenstvo koje
nadgleda provedbu kodeksa ponasanja te ga revidira, Siri znanje 1 poduzima disciplinske
mjere u slucaju krSenja istog. Ovisno o teZini povrede duZnosti, disciplinske mjere mogu
ukljucivati i okon¢anje radnog odnosa.

Ministarstvo financija Kanade: Clanovi osoblja UUJD-a podlijezu zabrani trgovanja na
temelju povlaStenih informacija, nezakonitog objavljivanja povlastenih informacija i svih
oblika manipuliranja trziStem, kao i relevantnim administrativnim 1 kaznenopravnim
sankcijama. UUJD nije izuzet od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija 1
nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija, postoji samo izuzece od pravila o
manipuliranju trziStem. UUJD-ovi tre¢ih zemalja nisu izuzeti od predmetnih pravila.
Primjenjuju se jednake norme upravljanja rizicima kao i u sredi$njoj banci. Clanovi osoblja
podlijezu obvezi Cuvanja poslovne tajne te im je bez iznimke zabranjeno koriStenje
povlastenim informacijama u privatne svrhe. Clanovima osoblja onemoguéeno je ulaganje u
financijske instrumente koji uzrokuju stvarne ili potencijalne sukobe interesa. Nadalje,
¢lanovi osoblja podlijezu obvezi neovisnosti te se od njih ofekuje izbjegavanje sukoba
interesa. Uveden je polozaj kontrole unutarnje uskladenosti u svrhu nadgledanja primjene
unutarnjih pravila ponasanja, pridrzavanje kojih je dio ugovora o radu, istrazivanja prijave
povrede duznosti i izvjeS¢ivanja vanjskih tijela o istima.

e Kina

Narodna banka Kine: Clanovi osoblja sredi$nje banke podlijezu svim pravilima o zabrani
trgovanja na temelju povlastenih informacija, nezakonitog objavljivanja povlastenih
informacija 1 manipuliranja trziStem te krSenje predmetnih pravila ¢ini administrativne 1/ili
kaznene prekrSaje. SrediSnja banka izuzeta je od pravila o trgovanju na temelju povlastenih
informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju trziStem.
Medutim, takvo se izuzece ne primjenjuje na srediSnje banke tre¢ih zemalja. SrediSnja banka
pri provedbi svojih djelatnosti primjenjuje opée 1 posebne norme upravljanja rizicima.
Uskladenost s predmetnim normama rutinski se provjerava unutarnjim uskladivanjem i
revizijom. Clanovi osoblja podlijezu strogoj obvezi Guvanja poslovne tajne, koja se
primjenjuje i nakon prestanka radnog odnosa. Clanovima osoblja takoder je bez iznimke
zabranjeno koristenje povlaStenim informacijama u privatne svrhe. Primjenjuju se ogranic¢enja
u pogledu ulaganja i posjedovanja imovine i financijskih instrumenata. Clanovi osoblja
podlijezu obvezi neovisnosti od interesa trecih strana i izbjegavanja sukoba interesa. Uveden
je polozaj kontrole unutarnje uskladenosti u svrhu nadgledanja primjene unutarnjih pravila
ponasanja. Ovisno o tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu ukljucivati i otpustanje
s radnog mjesta.

e Hong Kong

Monetarno tijelo Hong Konga: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija,
nezakonito objavljivanje povlaStenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno ¢ini administrativne 1 kaznene prekrSaje koji podlijezu sankcijama. S obzirom da
Monetarno tijelo Hong Konga pripada izvr§noj podruznici, postoji samo de facto izuzeée od




pravild o trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju
povlastenih informacija 1 manipuliranju trzistem. Nije predvideno izuzece za srediSnje banke
treih zemalja. Monetarno tijelo Hong Konga pri provedbi svojih djelatnosti primjenjuje
norme upravljanja rizicima i pridrzava se unutarnje politike ulaganja i postupovnih priru¢nika.
Clanovi osoblja podlijezu obvezi &uvanja poslovne tajne temeljem nekoliko zakonskih
odredbi i zabranjeno im je koriStenje povlaStenim informacijama iz privatnih interesa.
Clanovima osoblja zabranjeno je ulaganje u financijske instrumente koje izdaju subjekti koji
podlijezu nadzoru te se od njih ocekuje oCuvanje neovisnosti od interesa tre¢ih strana i
izbjegavanje sukoba interesa. Odjel za upravljanje 1 ljudske resurse nadlezan je za primjenu
unutarnjeg kodeksa ponasanja kojeg odobravaju vanjska regulatorna tijela. Ovisno o tezini
povrede duznosti, disciplinske mjere mogu ukljucivati i okon¢anje radnog odnosa.

Ured za financijske usluge i riznicu Hong Konga: Zabranjeno je trgovanje na temelju
povlastenih informacija, nezakonito objavljivanje povlastenih informacija 1 svi oblici

manipuliranja trziStem te navedeno ¢ini administrativne i kaznene prekrSaje koji podlijezu
sankcijama. UUJD je de facto izuzet od pravila o trgovanju na temelju povlastenih
informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju trzistem.
Izuzeéa se ne primjenjuju na UUJD-ove tre¢ih zemalja. Clanovi osoblja podlijezu obvezi
cuvanja poslovne tajne i zabranjeno im je koriStenje povlastenim informacijama iz privatnih
interesa. Clanovi osoblja ne smiju se upustati u privatna ulaganja koja mogu dovesti do
stvarnog ili prividnog sukoba interesa s njihovim sluzbenim duznostima te moraju ocuvati
neovisnost od interesa trecih strana i izvijestiti nadzornike o sukobima interesa. Ovisno o
tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu varirati od usmene ili pismene opomene do
razrjeSenja duznosti ili otpustanja s radnog mjesta.

e Indija

SrediSnja banka Indije: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija,
nezakonito objavljivanje povlaStenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno ¢ini administrativne i1 kaznene prekrSaje, od kojih svaki podlijeze ad hoc
sankcijama. SrediSnja banka Indije izuzeta je od pravila o trgovanju na temelju povlastenih
informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija 1 manipuliranju trziStem. Nije
predvideno izuzece za srediSnje banke 1 UUJD-ove tre¢ih zemalja. SrediSnja banka Indije pri

provedbi svojih djelatnosti primjenjuje norme upravljanja rizicima i njihov je nacin primjene
objavljen u dovoljnoj mjeri. Clanovi osoblja podlijezu obvezi &uvanja poslovne tajne
temeljem nekoliko zakonskih odredbi. Postoje pravila kojima se ¢lanovima osoblja izrijekom
onemogucuje spekulativno trgovanje financijskim instrumentima. Clanovi osoblja podlijezu
obvezi ocuvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana. Medutim, ne postoji posebna unutarnja
politika za rjeSavanje pitanja sukoba interesa. U pogledu pravila ponasanja, funkciju nadzora
imaju izravno nadredene osobe. Ovisno o tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu
ukljucivati i okonc¢anje radnog odnosa.

e Japan



Banka Japana: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija, nezakonito
objavljivanje povlaStenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te navedeno Cini
administrativne i kaznene prekrsaje, od kojih svaki podlijeze ad hoc sankcijama. Nacionalna
srediSnja banka nije formalno izuzeta od pravila o trgovanju na temelju povlastenih
informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju trzistem.
Jednako tako, nije predvideno izuzeée za sredisnje banke treéih zemalja. Clanovi osoblja
dozivotno podlijezu obvezi cuvanja poslovne tajne i1 zabranjeno im je koriStenje povlastenim
informacijama u privatne svrhe i trgovanje financijskim instrumentima. Clanovi osoblja
podlijezu obvezi oCuvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana i moraju izbjegavati sukobe
interesa. Za savjetovanje o promjenama nacionalnog okvira za etiku drzavnih sluZbenika
nadlezno je sredi$nje tijelo, Nacionalni odbor za etiku (National Public Service Ethics Bord).
Ovisno o tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu varirati od upozorenja i smanjenja
pla¢e do okonc¢anja radnog odnosa.

Ministarstvo financija: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlaStenih informacija,
nezakonito objavljivanje povlaStenih informacija 1 svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno ¢&ini administrativne i kaznene prekriaje koji podlijezu sankcijama. Clanovi osoblja
dozivotno podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne tajne i zabranjeno im je koriStenje povlastenim
informacijama u privatne svrhe i trgovanje drzavnim obveznicama. Clanovi osoblja podlijezu
obvezi ofuvanja neovisnosti od interesa trecih strana. Nacionalni odbor za etiku (National
Public Service Ethics Bord) nadlezan je za savjetovanje o promjenama nacionalnog okvira za
etiku drzavnih sluzbenika. Ovisno o tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu varirati
od upozorenja i smanjenja place do okoncanja radnog odnosa.

e Meksiko

Banka Meksika: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija, nezakonito
objavljivanje povlastenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te navedeno ¢ini
kaznene prekrSaje za koje se izri¢e zatvorska kazna. Nacionalna srediSnja banka formalno je
izuzeta od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju
povlastenih informacija i manipuliranju trzi§tem. Nije predvideno izuzece za srediSnje banke
tre¢ih zemalja. SrediSnja banka pri provedbi svojih djelatnosti primjenjuje norme upravljanja
rizicima i njihov je na¢in primjene objavljen u dovoljnoj mjeri. Clanovi osoblja podlijezu
obvezi ¢uvanja poslovne tajne, koja se primjenjuje i nakon prestanka radnog odnosa. Postoje
pravila kojima se clanovima osoblja izri¢ito onemogucuje trgovanje financijskim
instrumentima po cijeni koja je u ociglednom nerazmjeru s objektivnom trziSnom cijenom.
Clanovi osoblja podlijezu obvezi ofuvanja neovisnosti od interesa treé¢ih strana i moraju
izbjegavati sukobe interesa. Nekoliko odbora i odjela zaduzeno je za unutarnji nadzor
pridrzavanja pravila ponasanja. Ovisno o tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu
varirati od upozorenja i suspenzije do udaljavanja s radnog mjesta i privremene zabrane

zaposljavanja na slicnim polozajima.

Ministarstvo financija i javnog kredita Meksika: Clanovi osoblja UUJD-a podlijezu
pravilima o trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju
povlastenih informacija 1 svim oblicima manipuliranja trziStem te relevantnim



kaznenopravnim sankcijama. Za nacionalni UUJD ili UUJD-ove tre¢ih zemalja nije
predvideno izuzece od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom
objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju trziStem. Ograni¢enja se primjenjuju na
trgovanje imovinom. UUJD u svojim djelatnostima primjenjuje norme upravljanja rizicima.
Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne tajne te im je bez iznimke zabranjeno
koriStenje povlaStenim informacijama u privatne svrhe. Ne postoje posebna pravila kojima se
¢lanovima osoblja onemogucuje trgovanje financijskim instrumentima koje izdaje UUJD,
medutim, podlijezu obvezi oCuvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana i moraju izbjegavati
sukobe interesa. Za primjenu unutarnjih pravila ponaSanja nadlezno je eticko povjerenstvo.
Ovisno o tezini povrede duznosti, disciplinske mjere mogu varirati od upozorenja do
udaljavanja s radnog mjesta i privremene zabrane zaposljavanja u javnom sektoru.

e Singapur

Monetarno tijelo Singapura: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija,
nezakonito objavljivanje povlaStenih informacija 1 svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno ¢ini administrativne i1 kaznene prekrSaje, od kojih svaki podlijeze ad hoc
sankcijama. Monetarno tijelo Singapura izuzeto je od pravila o trgovanju na temelju
povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju
trziStem. Nije predvideno izuzecée za srediSnje banke ili UUJD-ove tre¢ih zemalja. Monetarno
tijelo Singapura pri provedbi svojih djelatnosti primjenjuje norme upravljanja rizicima, a
postovanje predmetnih normi se nadzire. Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne
tajne temeljem vazefeg unutarnjeg kodeksa ponasanja i zabranjeno im je koriStenje
povjerljivim informacijama u privatne svrhe. Clanovima osoblja i ¢lanovima njihovih obitelji
nije dozvoljeno posjedovati financijske instrumente koje izdaju subjekti koji podlijezu
nadzoru i kupovati uvritene financijske instrumente izvan javnih trzista. Clanovi osoblja
podlijezu obvezi oCuvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana te o sukobima interesa moraju
izvijestiti voditelja odjela. Uprava Monetarnog tijela Singapura, zajedno s odjelom za ljudske

resurse 1 odjelom za upravljanje rizicima, nadzire primjenu unutarnjeg kodeksa ponasSanja 1
obavjes¢uje nove clanove osoblja o istome. Disciplinske mjere koje provodi uprava
Monetarnog tijela Singapura variraju od usmenog ukora do okoncanja radnog odnosa.

e Koreja

Banka Koreje: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlaStenih informacija, nezakonito
objavljivanje povlastenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te navedeno ¢ini
administrativne i kaznene prekrsSaje, od kojih svaki podlijeze ad hoc sankcijama, ukljucujuci
moguénost dozivotne zatvorske kazne. Nacionalna srediSnja banka nije formalno izuzeta od
pravila o trgovanju na temelju povlaStenih informacija, nezakonitom objavljivanju
povlastenih informacija 1 manipuliranju trziStem. Jednako tako, nije predvideno izuzeée za
srediSnje banke tre¢ih zemalja. SrediSnja banka pri provedbi svojih djelatnosti primjenjuje
norme upravljanja rizicima. Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne tajne koja se
moze ukinuti u slucaju potrebe razmjene informacija s drugim tijelima te ne smiju koristiti
povjerljive informacije u privatne svrhe. Ograni¢enja u pogledu poslovanja financijskim
instrumentima primjenjuju se samo na ¢lanove osoblja s pristupom podacima kriticnima za




sigurnost. Clanovi osoblja podlijezu obvezi oduvanja neovisnosti od interesa treéih strana i u
slucaju sukoba interesa moraju se savjetovati s djelatnikom zaduzenim za pracenje
uskladenosti te su izuzeti od sudjelovanja u donoSenju odluke. Djelatnik zaduzen za etiku 1
pracenje uskladenosti odgovoran je za obucavanje osoblja o kodeksu ponaSanja te nadzire
uskladenost s istim. Ovisno o ozbiljnosti povrede duznosti, disciplinske mjere mogu za
posljedicu imati okonc€anje radnog odnosa.

Ministarstvo strategije i financija Koreje: Clanovi osoblja UUJD-a podlijezu pravilima o

trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih
informacija 1 svim oblicima manipuliranja trziStem te relevantnim administrativnim i
kaznenopravnim sankcijama. Za nacionalni UUJD ili UUJD-ove tre¢ih zemalja nije
predvideno izuzece od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom
objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju trzistem. Clanovi osoblja podlijezu
obvezi oCuvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana 1 moraju izbjegavati sukobe interesa. Za
primjenu unutarnjih pravila ponaSanja zaduZen je djelatnik zaduzen za pracenje uskladenosti.
Ovisno o ozbiljnosti slucaja, mogu se poduzeti disciplinske mjere.

e Svicarska

Nacionalna banka Svicarske: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija,

nezakonito objavljivanje povlaStenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno ¢ini administrativne i kaznene prekrSaje koji podlijezu sankcijama. Nacionalna
sredi$nja banka formalno je izuzeta od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija,
nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija 1 manipuliranju trziStem. Medutim, nije
predvideno izuzece za srediSnje banke tre¢ih zemalja. SrediSnja banka pri provedbi svojih
djelatnosti primjenjuje norme upravljanja rizicima. Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja
poslovne tajne temeljem vazeceg unutarnjeg kodeksa ponaSanja kojeg su se ¢lanovi vijeca
banke duzni pridrzavati i nakon prestanka radnog odnosa. Zabranjeno je koriStenje
povlastenim informacijama u privatne svrhe. Clanovima osoblja onemoguéeno je trgovanje
financijskim instrumentima temeljem povjerljivih informacija, kao i obavljanje deviznih
transakcija koje prelaze odredeni novéani prag, osim ako je to unaprijed odobreno. Clanovi
osoblja podlijezu obvezi ouvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana i moraju izbjegavati
sukobe interesa. Za primjenu unutarnjeg kodeksa ponaSanja nadlezan je odjel za pracenje
uskladenosti, kao 1 za savjetovanje, obucavanje, istrage, nadzor i izvjeS¢ivanje. U slu€aju
namjerne povrede sluZzbene duznosti ili krajnje nepaznje, disciplinske mjere mogu ukljucivati
1 okoncanje radnog odnosa.

Federalna financijska uprava: Clanovi osoblja UUJD-a podlijezu pravilima o trgovanju na

temelju povlaStenih informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija i svim
oblicima manipuliranja trziStem te relevantnim administrativnim 1 kaznenopravnim
sankcijama. Nacionalni UUJD izuzet je od pravila o trgovanju na temelju povlaStenih
informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju trzistem.
UUJD-ovi treé¢ih zemalja nisu izuzeti od predmetnih pravila. Clanovi osoblja podlijezu strogoj
obvezi Cuvanja poslovne tajne i nakon prestanka radnog odnosa. Takoder im je zabranjeno
koristenje povlastenim informacijama u privatne svrhe. Na snazi su pravila temeljem kojih se
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¢lanovima osoblja ograni¢avaju transakcije financijskih instrumenata te su clanovi osoblja
obvezni voditi evidenciju i na zahtjev izvjeStavati o svojim ulaganjima. Clanovi osoblja
podlijezu obvezi ouvanja neovisnosti od interesa trecih strana i moraju izbjegavati sukobe
interesa. Izravno nadredeni sluzbenici nadgledaju primjenu unutarnjih pravila ponasSanja, Cije
je poznavanje dio obrazovanja ¢lanova osoblja. Ovisno o tezini povrede duznosti, disciplinske
mjere mogu ukljucivati i otpusStanje s radnog mjesta.

e Turska

SrediSnja banka Republike Turske: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlaStenih
informacija, nezakonito objavljivanje povlaStenih informacija i svi oblici manipuliranja
trziStem te navedeno ¢ini administrativne i kaznene prekrsaje, od kojih svaki podlijeze ad hoc
sankcijama. Nacionalna sredi$nja banka formalno je izuzeta od pravila o trgovanju na temelju

povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija i manipuliranju
trziStem, medutim nisu izuzete srediSnje banke tre¢ih zemalja. SrediSnja banka pri provedbi
svojih djelatnosti primjenjuje norme upravljanja rizicima, a njihov nacin primjene podlijeze
reviziji. Clanovi osoblja podlijezu obvezi ¢uvanja poslovne tajne, a krienje predmetne obveze
gini kazneni prekrsaj. Clanovima osoblja onemoguéeno je sudjelovanje u drazbi vladinih
obveznica. Clanovi osoblja podlijezu obvezi o¢uvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana i
ne sudjeluju u odlukama s obzirom na koje su u sukobu interesa. Odjel za reviziju odgovoran
je za primjenu unutarnjih pravila ponaSanja, provodi ispitivanja, studije 1 istrage te nudi
usluge savjetovanja. Ovisno o tezini povrede duZnosti, disciplinske mjere mogu ukljucivati i
okoncanje radnog odnosa.

Podtajni$tvo riznice Republike Turske: Clanovi osoblja UUJD-a podlijezu pravilima o
trgovanju na temelju povlastenih informacija, nezakonitom objavljivanju povlaStenih

informacija 1 svim oblicima manipuliranja trZiStem te relevantnim administrativnim i
kaznenopravnim sankcijama. Nacionalni UUJD ili UUJD-ovi tre¢ih zemalja nisu izuzeti od
pravila o trgovanju na temelju povlaStenih informacija, nezakonitom objavljivanju
povlastenih informacija i manipuliranju trziitem. Clanovi osoblja obvezani su normama
upravljanja rizicima i podlijezu strogoj obvezi ¢uvanja poslovne tajne te su ograniceni u
trgovanju financijskim instrumentima. Dodatno, lanovi osoblja moraju prijaviti informacije o
vlastitoj imovini, kao i imovini u posjedu njihovih ¢lanova obitelji te se od njih ocekuje
oCuvanje neovisnosti od interesa tre¢ih strana i izbjegavanje sukoba interesa. UUJD imenuje
eticku komisiju koja je zaduzena za razvoj kulture etike, savjetovanje i pracenje ponasanja.
Ovisno o tezini povrede duZnosti, vije¢e srediSnje banke moze primijeniti razlicite
disciplinske mjere, ukljucujuci i otpustanje s radnog mjesta.

e SAD

Sredi$Snja banka SAD-a: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija,
nezakonito objavljivanje povlastenih informacija i svi oblici manipuliranja trziStem te
navedeno ¢ini administrativne 1 kaznene prekrSaje koji podlijezu sankcijama. Nacionalna
srediSnja banka formalno je izuzeta od pravila o trgovanju na temelju povlastenih informacija,

nezakonitom objavljivanju povlastenih informacija 1 manipuliranju trziStem. Nije predvideno
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izuzece za srediSnje banke tre¢ih zemalja. SrediSnja banka pri provedbi svojih djelatnosti
primjenjuje norme upravljanja rizicima. Clanovi osoblja podlijezu strogoj obvezi uvanja
poslovne tajne i zabranjeno im je koriStenje povlastenim informacijama za osobnu korist. Na
snazi su pravila kojima se ¢lanovima osoblja izrijekom onemogucuje ili ograniava trgovanje
financijskim instrumentima temeljem povlaStenih informacija u vrijeme kada se sastaje
Federalni odbor za otvoreno trziste i ulaganje u vrijednosne papire vlade SAD-a. Clanovi
osoblja podlijezu obvezi ocuvanja neovisnosti od interesa tre¢ih strana i moraju izbjegavati
sukobe interesa. Sluzbenik za etiku, visi sluzbenik sredi$nje banke, odgovoran je za provedbu
programa srediSnje banke za odrzavanje najviSih normi poStenja, integriteta i nepristranosti
pri provedbi djelatnosti srediSnje banke. Ovisno o tezini povrede duznosti, ¢lanovi osoblja
podlijezu disciplinskim mjerama koje mogu ukljucivati i okon¢anje radnog odnosa.

Ministarstvo financija SAD-a: Zabranjeno je trgovanje na temelju povlastenih informacija,
nezakonito objavljivanje povlastenih informacija i svi oblici manipuliranja trzistem. Clanovi
osoblja podlijezu strogoj obvezi Cuvanja poslovne tajne te ograni¢enjima u pogledu kupnje
imovine i posjedovanja financijskih instrumenata, kao i opseZnim pravilima o objavljivanju
financijskih podataka. Clanovi osoblja, nadalje, podlijezu obvezi ofuvanja neovisnosti od
interesa trecih strana i moraju izbjegavati sukobe interesa. Zamjenik glavnog savjetnika

imenovan je za ministarstvo sluzbenikom agencije za etiku i odgovoran za upravljanje i
koordinaciju programa etike i drugih pitanja u okviru vaze¢ih unutarnjih pravila ponasanja.
Celnici Ureda zaduZeni su za poduzimanje odgovarajuéih korektivnih i disciplinskih mjera u
slucaju povrede duznosti, koje ukljuc¢uju i okon¢anje radnog odnosa.

6. ZAKLJUCCI

U ovoj fazi, Komisija zakljucuje da je, temeljem ocjene dobivene predmetnom analizom
kljuénih i dodatnih kriterija, kako je prethodno objasnjeno, prikladno dodijeliti izuze¢e od
zahtjeva MAR-a sredi$njim bankama i UUJD-ovima Australije, Brazila, Kanade, Posebne
upravne regije Narodne Republike Kine Hong Konga, Indije, Japana, Meksika, Singapura,
Juzne Koreje, Svicarske, Turske i Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, kao i sredi$njoj banci Kine.
Potrebno je stoga, temeljem delegiranog akta navedenog u ¢lanku 6. stavku 5. MAR-a,
produljiti izuze¢e prethodno navedenim srediSnjim bankama 1 UUJD-ovima.

Usporedna analiza u ovom izvjesc¢u nije iscrpna. Isto tako temelji se na zakonodavstvu nekih
tre¢ih zemalja koje je podloZzno azuriranju. Zakljucei navedeni u ovom izvjes¢u ne dovode u
pitanje eventualne buduce izmjene, uzimajuci u obzir izmjene zakonodavstava tre¢ih zemalja
ili izmjene Cinjeni¢nih okolnosti koje mogu biti uzrokom potrebe za azuriranjem popisa
izuzetih sredi$njih banaka i UUJD-ova tre¢ih zemalja.
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PRILOG: USPOREDNI PREGLED TRECIH ZEMALJA

Pravila
0
trgovan Pravila o "
. . . Transakcije
juna nezakonitom Pravila o Norme s e . . . .
. e e . . SB/UUJD - Povjerljive imovinom u Neovisnost i .
temelju  objavljivanju  manipulaciji . . upravljanja . . . . Provedba Izuzece
< e s ey izuzece . . informacije privatne sukobi interesa
povlaste  povlasStenih trziStem rizikom
. h . svrhe
nih informacija
informa
cija
Primjenjuje se Ol?veza .. Mjere kqje
SB Da Da Da Ne ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti 1 provodi Da
objavljuje 1zbjeggvanja unutarnja
sukoba interesa jedinica
Australija . .
Primjenjuje se, Obveza Mjre;f/(l)((;)ije D
uuJbD Da Da Da Ne ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i url)lutarn'a a
objavljuje DSNK nutarm
jedinica
Mjere koje
Ne Primjenjuje se i Obveza .. provodi
SB Da Da Da AT PTZUPS OTPI neovisnosti 1 . Da
objavljuje unutarnja
DSNK e
Brazil jedinica
Primjenjuje se Obveza . Mjere kq]e
UuID  Da Da Da Ne ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti 1 provodi Da
objavljuje izbjegavanja unutarnja
sukoba interesa jedinica
Da Primjenjuje se, Obveza Mjreésé(gije
SB Da Da Da (samo domace ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i url)mtarn'a Da
SB) objavljuje DSNK nutarny
Kanada j.edlmca_
Primjenjuje se Ol?veza .. Mjere kO.Je
UUJD  Da Da Da Ne ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti 1 provodi Da
objavljuje 1zbjeggvanja unutarnja
sukoba interesa jedinica
Kina T . .
Da Da Da Da Primjenjuje se, PTZUPS OTPI Obveza Mjere koje Da
SB (samo domace ali se ne neovisnosti i provodi
SB) objavljuje DSNK unutarnja
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jedinica

Disciplinske
Nije dostupno  Nije dostupno N Nije dostupno mjere
uuJD Da Da Da javnosti / javnosti / Sl?;?lzna javnosti / ne?)B;/siZc?s i ukljucujuci n/a
objavljeno objavljeno J objavljeno otpustanje s
radnog mjesta
Da Primjenjuje se, Obveza Mjfsié(gi]e
SB Da Da Da (samo domace ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i uI:1 utarnia Da
Hong Kong SB) objavljuje DSNK nuarny
PUR Jfadlnlca.
Da Nije dostupno Obyeza .. Mjere kO.Je
UUJD Da Da Da (samo doma¢i  javnosti ni PTZUPS OTPI neovisnosti 1 provodi Da
UUID-ovi) objavlieno izbjegavanja unutarnja
sukoba interesa jedinica
T Mjere koje
Da Primjenjuje se, N :
Indija SB/ Da Da Da (samo domace ali se ne Slu;bena OTPI Obyeza . P rovod} Da
uuJD SB) obiavliuic tajna neovisnosti unutarnja
Javiy jedinica
Disciplinske
Nije dostupno mjere
SB Da Da Da Ne javnosti ni PTZUPS OTPI Obveza ukljudujuéi Da
. neovisnosti . .
objavljeno otpustanje s
radnog mjesta
Japan Obveza Disciplinske
Nije dostupno  Nije dostupno neovisnosti i mjere
uuJD Da Da Da javnosti / javnosti ni PTZUPS OTPI ibiceavania ukljucujuci Da
objavljeno objavljeno Jegavan) otpustanje s
sukoba interesa .
radnog mjesta
Da Primjenjuje se, Obveza Mjfsi(i;)ije
SB Da Da Da (samo domace ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i uI:1 utarnia Da
SB) objavljuje DSNK nuatmy
jedinica
Meksiko Vodenje
s evidencije i Mjere koje
Primjenjuje se, vieddivanic o Obveza rovodi
uuJD Da Da Da Ne ali se ne PTZUPS Jescivany neovisnosti i P . Da
objavljuje posjedu DSNK unutarnja
/transakcijama jedinica
imovine
SB/ Da Primjenjuje se, Obveza Mjere koje
Singapur UUID Da Da Da (samo domace ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i provodi Da
SB) objavljuje izbjegavanja unutarnja
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sukoba interesa jedinica
Primjenjuje se, Obveza Mjere kO.Je
SB Da Da Da Ne ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i provod.l Da
objavljuje DSNK unutarnja
jedinica
JuzZna Koreja Mjere k;]e
Nije dostupno  Nije dostupno Obveza P rotvo !
uuJD Da Da Da Ne javnosti ni javnosti ni OTPI neovisnosti i . dl.m.u arnja Da
objavljeno objavljeno DSNK jedmica (r?ema
otpustanja s
radnog mjesta)
Da Primjenjuje se, Obveza Mjere ko_]e
SB Da Da Da (samo domace ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i P rOVOd.l Da
SB) objavljuje DSNK u.nut'ar.n]a
jedinica
Svicarska Disciplinske
Da Nije dostupno Obveza mjere
uuJD Da Da Da (samo domaci javnosti ni PTZUPS OTPI neovisnosti i ukljucujuci Da
UUJID-ovi) objavljeno DSNK otpustanje s
radnog mjesta
Mjere koje
Da Primjenjuje se, Obveza P rotvod}
SB Da Da Da (samo domace ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i . dl.m.u armja Da
SB) objavljuje DSNK jedinica (nema
otpuStanja s
radnog mjesta)
Turska Mjere koje
Primjenjuje se, Obveza P rotvod}
uuJD Da Da Da Ne ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i . dl.m.u arnja Da
objavljuje DSNK jedinica (pema
otpustanja s
radnog mjesta)
Da . Primjenjuje se, Obveza Mjere kO.Je
SB Da Da Da (samo domace ali se ne PTZUPS OTPI neovisnosti i provod.l Da
SB) L unutarnja
objavljuje DSNK .
SAD _]f:dmlca.
Nije dostupno  Nije dostupno Obveza Mjere kO.Je
UuJbD Da Da Da javnosti / javnosti ni PTZUPS OTPI neovisnosti i P rovod} Da
objavljeno objavljeno DSNK u‘nut‘at.‘nja
jedinica
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Legenda:

,»SB” znaci ,,sredi$nja banka”

,UUJID” znaci ,,ured za upravljanje javnim dugom”

»~PTZUPS” znaci ,,poslovna tajna i zabranjena upotreba u privatne svrhe”
,»OTPI” znadi ,,ograni¢enja u trgovanju imovinom i posjedovanju imovine”

,»DSNK” zna¢i ,,diskvalifikacija u slu¢aju neizbjeznog konflikta”.
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