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29.5.1981 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L 143/1

NARIADENIE RADY (EHS) €. 1390/81
z 12. mdja 1981

o roz$ireni pdsobnosti nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia
na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuji v rdmci spoloCenstva, na samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby a ich rodiny

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
spoloCenstva, najmd na jej ¢lanky 2, 7, 51 a 235,

so zretelom na ndvrh Komisie, ktory bol vypracovany po porade
so Spravnou komisiou pre socidlne zabezpecenie migrujicich
pracovnikov (1),

so zretelom na stanovisko Zhromazdenia (2),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZe, aby sa dosiahla sloboda pohybu pre zamestnancov
a odstranili sa prekdzky, ktoré by v oblasti socidlneho zabezpece-
nia boli vysledkom uplatiovania len vnutrostatneho préva, Rada
podla ¢lanku 51 zmluvy prijala nariadenie (EHS) ¢. 1408/71
o uplatiovani systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnan-
cov a ich rodiny, ktori sa pohybuji v rdmci spolocenstva (4,
naposledy zmenené a doplnené nariadenim (EHS) &. 196/81 (5),
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ktoré upravuje predpisy o koordinacii systémov socidlneho zabez-
pecenia pre zamestnancov;

kedze sloboda pohybu osob, ktord je jednym zo zdkladnych
kameniov spolocenstva, sa neobmedzuje len na zamestnancov, ale
tyka sa aj samostatne zdrobkovo ¢innych o0s6b v rdmci slobody
usadit a slobody poskytovania sluzieb;

kedze koordindcia systémov socidlneho zabezpecenia tykajtica sa
samostatne zdrobkovo ¢innych osob je potrebnd na dosiahnutie
jedného z cielov spolocenstva; kedZe zmluva neustanovila
potrebné $pecifické pravomoci na tento tcel;

kedZe v zmysle zmluvy je od konca prechodného obdobia kazdé
nerovnaké zaobchddzanie na zdklade $tdtneho obcianstva vo
vztahu k usadeniu a poskytovaniu sluzieb zakazané;

kedZze v oblasti socidlneho zabezpecenia uplatiovanie iba vnit-
rostatnych pravnych predpisov by neposkytlo dostato¢nt
ochranu samostatne zarobkovo ¢innym osobdm, ktoré sa stahuji
v ramci spololenstva; kedze, aby bolo mozné zabezpecit sku-
to¢ni slobodu usadit sa a slobodu poskytovania sluzieb, mali by
systémy socidlneho zabezpelenia pre samostatne zdrobkovo
¢inné osoby byt koordinované;

kedZe nariadenie (EHS) ¢. 1408/71, aj ked sa vztahuje na zamest-
nancov, uz pokryva urcité kategdrie samostatne zarobkovo ¢in-
nych osob; kedze z dovodu zrovnoprévnenia by bolo vhodné
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uplatnit, pokial je to mozné do najvicsej miery, tie isté pravidld
pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, aké s ustanovené pre
Zamestnancov;

kedze existuji dovody na uskuto¢nenie potrebnych tprav naria-
denia (EHS) ¢. 1408/71, aby bolo mozné uplatnit ustanovenia
tohto nariadenia pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a ich
rodiny, ktoré sa pohybuji v rdmci spolocenstva, v o najvicsej
moznej miere, ktord je zlucitelnd s povahou ich povolania a cha-
rakteristikou $pecidlnych systémov socidlneho zabezpecenia,

ktoré ich pokryvajt;

kedZe tpravy, ktoré sa majii urobit v nariadeni (EHS) ¢. 1408/71,
si vyzaduju Gpravy urcitych priloh k tomuto nariadeniu;

kedZe je potrebné najmi stanovit v prilohe, ¢o terminy ,zamest-
nanec” a ,samostatne zarobkovo ¢innd osoba“, uvedené v naria-
deni (EHS) ¢. 1408/71, znamenaju, ked dand osoba je poistend
v systéme socidlneho zabezpecenia, ktory sa tyka vsetkych oby-
vatelov alebo uréitych kateg6rii obyvatelov, alebo vietkého pra-
cujiceho obyvatelstva ¢lenského $titu; kedZe sa zdd vhodnejsie
definovat tieto vyrazy a vyraz ,rodinny prislusnik” v samostatnej
prilohe; kedZe st potrebné dve dalsie prilohy na vyjadrenie $pe-
cidlnych tprav pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré si
vyli¢ené z rozsahu tohto nariadenia, a pre pripady, v ktorych
osoba podlieha sticasne pravnym predpisom dvoch ¢lenskych sté-
tov,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 sa menf a doplna takto:

1. Ndzov sa nahrddza takto:

~NARIADENIE RADY (EHS) & 1408/71

zo 14. jina 1971
o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia
na zamestnancov, samostatne zirobkovo &inné osoby

aich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybujii v ramci
spololenstva“.

2. Vlanku 1:
a) pism. a) a b) sa nahrddzaja takto:

,d) ,zamestnanec‘ a samostatne zdrobkovo ¢innd osoba’
znamena:

i) kazda osobu povinne alebo volitelne nepretrzite
poistentt pre pripad jednej alebo viacerych

ii)

iii)

iv)

nepredvidanych udalosti, pokrytych ¢astami sys-
tému socidlneho zabezpecenia pre zamestnan-
cov alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;

kazda osobu povinne poistent pre pripad jed-
nej alebo viacerych nepredvidanych udalosti,
pokrytych ¢astami systému socidlneho zabezpe-
Cenia, ktoré st predmetom tohto nariadenia
a vztahuja sa na vietkych obyvatelov alebo celt
pracujiicu populdciu, ak takdto osoba:

— sa d4 identifikovat ako zamestnanec alebo
samostatne  zarobkovo ¢innd  osoba
na zdklade sposobu, ktorym sa takyto sys-
tém riadi alebo financuje, alebo

— nesplna tieto kritérid a je poistend pre pripad
nejakej inej nepredvidanej udalosti uvedenej
v prilohe I v rdmci systému pre zamestnan-
cov alebo samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby, alebo v ramci systému, ktory je uve-
deny viii), a to bud povinne, alebo na zdklade
nepretrzitého volitelného poistenia, alebo,
ak takyto systém v danom ¢lenskom $tate
neexistuje, tak vyhovuje definicii, ktord je
uvedend v prilohe ;

kazdi osobu, ktord je povinne poistend pre pri-
pad jednej alebo viacerych nepredvidanych uda-
losti, pokrytych castami jednotného systému
socidlneho zabezpecenia, ktoré st predmetom
tohto nariadenia pre vietkych obyvatelov Zziji-
cich na vidieku v sdlade s kritériami ustanove-
nymi v prilohe [;

kazda osobu, ktord je dobrovolne poistend pre
pripad jedného alebo viacerych nepredvidanych
udalosti, pokrytych ¢astami systému socidlneho
zabezpecenia ¢lenského $tatu, ktoré st predme-
tom tohto nariadenia pre zamestnancov alebo
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, alebo pre
vietkych obyvatelov, alebo pre urcité kategérie
obyvatelov:

— ak takdto osoba vykondva cinnost ako
zamestnana alebo samostatne zirobkovo
¢innd osoba alebo

— ak takdto osoba bola predtym povinne
poistend pre pripad takej istej nepredvidanej
udalosti podla systému pre zamestnancov
alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
toho istého clenského statu;
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b) ,cezhrani¢ny pracovnik’ znamend akéhokolvek ,Termin ,pravne predpisy* taktiez vylucuje ustanovenia,
zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo ¢&innd ktorymi sa riadia Specidlne systémy pre samostatne
osobu, ktord vykondva svoje povolanie na tzem{ zarobkovo ¢inné osoby, ktorych tvorenie je ponechané
¢lenského statu a md bydlisko na tizemi iného ¢len- na iniciativu tych, ktorych sa to tyka, alebo ktoré sa vzta-
ského $tatu, do ktorého sa vracia spravidla denne hujt len na Cast Gzemia daného clenského Stitu bez
alebo aspon raz za tyzden; cezhrani¢ny pracovnik ohladu na to, ¢i orgdny rozhodli, alebo nerozhodli
vyslany podnikom, s ktorym md pracovny pomer, o tom, Ze budi povinné alebo rozsiria ich rozsah. Tieto
na iné Gzemie v tom istom alebo inom ¢lenskom $pecidlne systémy sti uvedené v prilohe IL*
State alebo ktory poskytuje sluzby na inom mieste
na tzemi toho istého ¢lenského Statu alebo iného
$ttu, si vSak udrziava $tattt cezhrani¢ného pracov- ) , ) )
nika pocas obdobia najviac Styroch mesiacov, aj f v prvom a v druhom riadku plsn.l.“r) sa sl}ova ',,fioby pri-
vtedy, ak sa nemoze pocas tohto obdobia vracat spievania al.ebo d.oby zamestnania nahrad;a;u slovzyl.rm
denne alebo aspori raz za tyZden do miesta svojho ,,dob'y prispievania ,alebo dOb}f zamestnania, alebo ¢in-
bydliska;* nosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby*;
g) pism. s) sa nahrddza takto:
b) v pism. ¢), v prvom riadku, ,akykolvek pracovnik* sa . .. .
hradra virazom -akvkolvek zamestnanec™ ,8) ,doby zamestnania‘ a ,doby c¢innosti samostatne
nanra vy »dKYy. ; P . . P .
zdrobkovo ¢innej osoby* znamenajt doby takto defi-
nované alebo uzndvané pravnymi predpismi, podla
ktorych sa dosiahli, a vSetky doby, ktoré sa za také
povazujd, ak ich uvedené pravne predpisy povazuji
za rovnocenné dobdm zamestnania alebo dobdm
¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innej osoby;*
¢) pismeno f) sa nahradza takto:
h) v poslednom riadku pism. u) bodu i) sa slovo ,priloha I
nahradza slovom ,priloha II*
L) rodinny prislusnik’ znamend akikolvek osobu defi-
novant alebo uznand za rodinného prislusnika, V ¢ldnku 2:
alebo oznacent za ¢lena domdcnosti pravnymi pred-
pismi, podla ktorych sa poskytujii davky alebo v pri-
padoch uvedenych v ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) . ) . ,
a v ¢lanku 31 prdvnymi predpismi ¢lenského Statu, ) zprvo}m riadku odseku 1 sa vyrflzb,,pracovnfkov n?hrﬁl_
na tizemi ktorého ma takdto osoba bydlisko; ak vak kza vyrazom ,,iar‘?estnancov alebo samostatne zarob-
uvedené prdvne predpisy povazuji za rodinného OV0 cifne 0soby,
prislusnika alebo ¢lena domdcnosti len osobu, ktord
Zije v spolo¢nej domdacnosti so zamestnancom alebo
samostatne zdrobkovo ¢innou osobou, tito pod- b) odsek 2:
mienka sa povazuje za splnend, ak je dotknutd osoba
zavisld najmi od tejto osoby. Ak prdvne predpisy
¢lenského stdtu v oblasti nemocenskych dédvok alebo
ddvok v materstve neumoziuju rozliSovat rodin- — v riadku 2 sa slovo ,pracovnikov* nahrddza vyra-
nych prislusnikov od inych osob, na ktoré sa pravne zom ,zamestnancov alebo samostatne zdrobkovo
predpisy vztahujd, termin, ,rodinny prislusnik‘ bude ¢innych osob*,
mat vyznam uvedeny v prilohe L*

— v riadku 4 sa slova ,takito pracovnici“ nahradzaja
slovami ,takito zamestnanci alebo samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby* v prislusnom gramatickom
tvare.

d) v pismene g), v $iestom a 6smom riadku, sa slové ,zos-
nuly pracovnik” nahrddzaja slovom ,zosnuly*;
V ¢lanku 3 ods. 3, v prvom riadku, sa slovd ,v prilohe II
nahradzaja slovami ,v prilohe III*
e) v pism. j) sa za posledny pododsek vklada nasledujtici V poslednom riadku ¢lanku 7 ods. 2 pism. c) sa slova ,v pri-

pododsek:

lohe 1I“ nahrddzaja slovami ,,v prilohe III“.
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Clanok 9 ods. 1 sa nahraddza takto:

,1. Ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokolvek ¢len-
ského $tatu, ktoré podmienujii pristup k dobrovolnému
alebo volitelnému nepretrzitému poisteniu bydliskom
na tzemi tohto §tdtu, sa nevztahuji na osoby, ktoré maji
bydlisko na tizemi iného ¢lenského $tdtu, za predpokladu, Ze
niekedy pocas pracovného Zivota sa na nich ako na zamest-
nancov alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby vztahovali
pravne predpisy prvého Stdtu.”

V Siestom riadku ¢lanku 10 ods. 2 sa slové ,ako na pracov-
nika“ nahrddzajt slovami ,ako na zamestnanca alebo samo-
statne zdrobkovi ¢innd osobu*.

Clanky 13 a 14 sa nahrddzajt takto:

,Cldnok 13

Vseobecné pravidld

1. Pokial v ¢ldnku 14 ¢) nie je ustanovené inak, osoby,
na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, podliehajii pravnym
predpisom len jedného ¢lenského $titu. Tieto pravne pred-
pisy sa ur¢ia v stlade s ustanoveniami tejto hlavy.

N

. Pokial ¢lanky 14 az 17 neustanovuja inak:

a) osoba zamestnand na Gzemi jedného clenského statu
podlicha pravnym predpisom tohto $ttu aj vtedy, ak ma
bydlisko na tzemi iného ¢lenského stitu alebo ak sa
sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo fyzickej
osoby, ktord ho zamestndva, nachddza na tzemi iného
¢lenského statu;

b) osoba, ktord je samostatne zdrobkovo ¢innd na tGzemi
jedného clenského $tatu, podlicha pravnym predpisom
tohto §tdtu aj vtedy, ak md bydlisko na tzemi iného
¢lenského statu;

c) osoba zamestnand na palube plavidla plavajiceho pod
vlajkou ¢lenského $tatu podlieha pravnym predpisom
tohto Statu;

d) statni zamestnanci a osoby, ktoré sa povazuji za $tdt-
nych zamestnancov, podlichaji pravnym predpisom
¢lenského statu, ktorym podlicha verejnd sprava, ktora
ich zamestnava;

e) osoba povoland alebo opdtovne povoland na vykon

sluzby v ozbrojenych sildch alebo civilnej sluzby ¢len-
ského $tatu podlieha pravnym predpisom tohto 3titu.
Ak je vznik ndroku podla tychto pravnych predpisov
podmieneny dosiahnutim dob poistenia pred ndstupom
alebo po ukonceni takejto vojenskej alebo civilnej
sluzby, doby poistenia podla pravnych predpisov iného
¢lenského stitu sa zohladnia v potrebnom rozsahu, tak
akoby boli dobami poistenia dosiahnutymi podla prav-
nych predpisov prvého clenského stitu. Zamestnanec
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba povoland
alebo opitovne povoland na vykon sluzby v ozbroje-
nych sildch alebo civilnej sluzby si zachovdva Statit
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Cldnok 14

Osobitné pravidld, ktoré sa vztahuji na osoby vykondvajice
zéavisli ¢innost okrem ndmornikov

Clanok 13 ods. 2 pism. a) sa pouzije s nasledujicimi vynim-
kami a vyhradami:

1. a) Osoba, ktord je zamestnand na tzemi clenského
Statu podnikom, pre ktory zvycajne pracuje, a ktord
je vysland tymto podnikom na tizemie iného ¢len-
ského $tatu, aby tam vykondvala pricu pre tento
podnik, nadalej podlicha pravnym predpisom
prvého ¢lenského $tatu za predpokladu, Ze predpo-
kladané trvanie tejto prace neprekro¢i 12 mesiacov
a Ze nie je vysland s cielom, aby nahradila ind oso-
bu, ktord ukoncila dobu svojho vyslania;

b) alg trvanie prace, ktord sa md vykonat, prekroci
dlzku povodne ocakavaného trvania dosledku
nepredvidanych okolnosti a prekro¢i 12 mesiacov,
pravne predpisy prvého ¢lenského $tatu sa uplatiuji
i nadalej az do ukoncenia tejto prace za predpokla-
du, Ze prislusny organ clenského $tdtu, na tGzemi
ktorého bola dotknutd osoba vysland, alebo trad
urleny tymto orgdnom s tym sthlasi; o takyto sdhlas
sa musi poziadat pred uplynutim povodnej
12-mesacnej doby. Takyto stihlas sa vak nemdze
udelit na dobu dlhsiu ako 12 mesiacov.

2. Osoba, ktord je obvykle zamestnand na tzemi dvoch
alebo viacerych clenskych $titov, podlieha pravnym
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predpisom, ktoré st urcené takto:

a) osoba, ktord patri k cestujicemu alebo lietajicemu
persondlu podniku, ktory si prenajima alebo na svoj
vlastny tcet prevddzkuje medzindrodnii prepravu
cestujticich alebo tovaru po Zeleznici, ceste, letecky
alebo po vnitrozemskych vodnych cestich a ma
svoje sidlo alebo miesto podnikania na tizemi ¢len-
ského $titu, podliecha préavnym predpisom tohto
druhého §tdtu s nasledujicimi obmedzeniami:

i) ak md podnik pobocku alebo stéle zastdpenie
na dzemi iného ¢lenského $titu, ako je Stdt,
v ktorom mad svoje sidlo alebo miesto podnika-
nia, osoba zamestnand takou pobockou alebo
stalym zastipenim podlicha pravnym predpi-
som ¢lenského 3titu, na tizemi ktorého sa takato
pobocka alebo stdle zastipenie nachddza;

i) ak je osoba zamestnand najmi na tzemi clen-
ského 3titu, v ktorom ma bydlisko, podlieha
pravnym predpisom tohto $titu aj vtedy, ak
podnik, ktory ho zamestndva, nemd sidlo ani
miesto podnikania, ani pobocku, ani stéle zastu-
penie na tomto Uzemf;

b) ind osoba nez uvedend pod pism. a) podlicha:

i) prévnym predpisom ¢lenského $tdtu, na Gzemi
ktorého ma bydlisko, ak vykonava svoju ¢innost
Ciasto¢ne na tomto Gzemi alebo pre viaceré pod-
niky, alebo viacerych zamestndvatelov, ktori
maji svoje sidla alebo miesta podnikania
na tzemi roznych ¢lenskych $titov;

ii) prévnym predpisom ¢lenského $tdtu, na Gzemi
ktorého sa nachddza sidlo alebo miesto podni-
kania podniku alebo fyzickej osoby, ktory ju
zamestndva, ak nemd bydlisko na tzemf Ziad-
neho ¢lenského 3tatu, kde vykondva svoju ¢in-
nost.

Osoba, ktord je zamestnand na tizem{ jedného ¢lenského
Statu podnikom, ktory ma sidlo alebo miesto podnika-
nia na tzemi iného ¢lenského statu a ktorym prechddza
spolo¢nd hranica tychto Stitov, podlicha pravnym

predpisom ¢lenského §tatu, na tzemi ktorého ma pod-
nik svoje sidlo alebo miesto podnikania.

Cldnok 14a

Osobitné pravidld tykajice sa 0s6b, okrem nimornikov, ktoré
sii samostatne zirobkovo ¢inné

Clanok 13 ods. 2 pism. b) sa pouZije s nasledujicimi vynim-
kami a vyhradami:

1.

a) osoba, ktord je obvykle samostatne zdrobkovo ¢in-
nou osobou na tzemi jedného clenského Stitu
a ktord vykondva pracu na tzemi iného ¢lenského
$tatu, nadalej podlieha pravnym predpisom prvého
Clenského $titu za predpokladu, Ze predpokladané
trvanie tejto prace nebude dlhsie nez 12 mesiacov;

b) ak trvanie price, ktord sa md vykonat, prekroci
dlzku povodne ocakdvaného trvania ndsledkom
nepredvidanych okolnosti a prekro¢i 12 mesiacov,
préavne predpisy prvého ¢lenského $tatu sa uplatiiuji
i nadalej az do ukoncenia tejto prace za predpokla-
du, Ze prislusny organ ¢lenského $tdtu, na tzemie
ktorého vstiapila dotknutd osoba s cielom vykona-
nia predmetnej préce, alebo trad uréeny tymto orga-
nom s tym stihlas; o takyto sthlas sa musi poziadat
pred uplynutim povodnej 12-mesacnej doby.
Takyto stihlas sa v§ak nemdze udelit na dobu dlhsiu
ako 12 mesiacov.

Osoba, ktord je obvykle samostatne zdrobkovo ¢innd
na uzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych stitov, pod-
liecha pravnym predpisom c¢lenského $titu, na Gzemi
ktorého md bydlisko, ak vykondva Cast svojej Cinnosti
na tzemi tohto ¢lenského $tatu. Ak nevykondva ziadnu
¢innost na tizemi ¢lenského $tdtu, na Gizemi ktorého mé
bydlisko, podlieha pravnym predpisom ¢lenského statu,
na tzemi ktorého vykondva svoju hlavni ¢innost. Kri-
térid, ktoré sa pouZivaju pri uréovani hlavnej ¢innosti, st
ustanovené v nariadeni uvedenom v ¢lanku 97.

Osoba, ktord je samostatne zdarobkovo ¢innd v podniku,
ktory ma svoje sidlo alebo miesto podnikania na Gizem{
jedného clenského $tatu a ktorym prechddza spolo¢nd
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hranica dvoch ¢lenskych $titov, podlieha pravnympred-
pisom clenského $titu, na tizemi ktorého md podnik
svoje sidlo alebo miesto podnikania.

4. Ak pravne predpisy, ktorym by osoba mala podlichat
podla odseku 2 alebo 3, tejto osobe ani na zdklade
dobrovolnosti neumoznuju, aby sa zapojila do déchod-
kového systému, dotknutd osoba podlicha pravnym
predpisom druhého ¢lenského §tatu, ktoré by sa uplat-
nili, nehladiac na tieto ustanovenia, alebo ak by sa mali
pouzit pravne predpisy dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Stdtov tymto sposobom, podlicha pravnym predpisom
urenym spolo¢nou dohodou medzi dotknutymi ¢len-
skymi $tdtmi alebo ich prislusnymi organmi.

Cldnok 14b

Osobitné pravidld pre nimornikov

Clanok 13 ods. 2 pism. ¢) sa poufZije s nasledujicimi vynim-
kami a vyhradami:

1. Osoba, ktord je zamestnand podnikom, s ktorym je
v beznom pracovnom pomere bud na tizemi ¢lenského
$tdtu, alebo na palube plavidla, ktoré sa plavi pod vlaj-
kou ¢lenského $tatu, a ktord bola vysland tymto podni-
kom na palubu plavidla, ktoré sa plavi pod vlajkou iného
¢lenského $titu, aby tam vykondvala pracu pre tento
podnik, nadalej podlicha za podmienok, ktoré st usta-
novené v ¢lanku 14 ods. 1, prédvnym predpisom prvého
¢lenského statu.

2. Osoba, ktord je obvykle samostatne zarobkovo ¢innd
bud na Gzemi ¢lenského $tatu, alebo na palube plavidla,
ktoré sa plavi pod vlajkou ¢lenského $tdtu, a ktord vyko-
ndva pracu na svoj vlastny ticet na palube plavidla, ktoré
sa plavi pod vlajkou iného ¢lenského §tatu, nadalej pod-
lieha za podmienok, ktoré st ustanovené v ¢lanku 14
ods. 1, pravnym predpisom prvého ¢lenského Statu.

3. Osoba, ktord obvykle nevykondva pricu na mori, vyko-
ndva pracu v izemnych vodach alebo v pristave ¢len-
ského $tatu na plavidle, ktoré sa plavi pod vlajkou iného
¢lenského stitu v tychto uzemnych vodach alebo
v tomto pristave, ale nie je ¢lenom posadky plavidla,
podlieha pravnym predpisom prvého clenského $tatu.

4. Osoba, ktord je zamestnand na palube plavidla, ktoré sa
plavi pod vlajkou ¢lenského 3titu, a je odmenovand za
tiito pracu podnikom alebo osobou, ktorych sidlo alebo
miesto podnikania je na Gzemi druhého clenského std-
tu, podlieha pravinym predpisom druhého ¢lenského §ta-
tu, ak md bydlisko na tzemi tohto $titu; podnik alebo
osoba, ktord vyplica odmenu, sa bude povazovat
na Gely uvedenych pravnych predpisov za zamestnava-
tela.

Cldnok 14c¢

Osobitné pravidld pre osoby, ktoré st zamestnané siicasne
na tzemi jedného clenského $titu a samostatne zirobkovo
¢inné na tizemi druhého ¢lenského $titu

1. Osoba, ktord je sucasne zamestnand na tzemi jedného
¢lenského tatu a samostatne zdrobkovo ¢innd na Gizemi dru-
hého ¢lenského $tatu, podlieha:

a) pokial pism. b) neustanovuje inak, prévnym predpisom
¢lenského $tdtu, na tizemi ktorého vykondva zavisla ¢in-
nost;

b) v pripadoch uvedenych v prilohe VII pravnym predpi-
som kazdého z tychto ¢clenskych statov, podla ¢innosti,
ktoré vykondva na ich tzemi.

2. Nariadenie, ktoré prijme Rada na ndvrh Komisie, upravi
podrobné pravidld na vykondvanie pism. b) odseku 1.

Cldnok 14d

Rozne ustanovenia

1. Osoba uvedend v ¢lanku 14 ods. 2 a 3, ¢linku 14a ods. 2,
3 a4 aclanku 14c ods. 1 pism. a) sa povaZzuje na tcely prav-
nych predpisov uréenych v stlade s tymito ustanoveniami,
ako keby vykondvala celti zarobkovi ¢innost alebo ¢innosti
na tzemi daného ¢lenského statu.

2. Ustanovenia pravnych predpisov ¢lenského $titu, podla
ktorych dochodca, ktory vykondva zarobkovi ¢innost, nepo-
dlieha povinnému poisteniu v stvislosti s touto ¢innostou, sa



228

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

pouzija tiez na déchodcu, ktory ziskal dochodok podla prav-
nych predpisov druhého ¢lenského $tdtu, pokial dotknutd
osoba vyslovne nepoziada, aby im podlichala, a to Ziadostou
v indtitdcii urcenej prislusnym orgdnom prvého ¢lenského
Staitu a uvedenej v prilohe 10 k nariadeniu uvedenému
v ¢lanku 97.

Clanok 15 ods. 1 sa nahrddza takto:

,1. Clanky 13 a 14d sa nevztahujt na dobrovolné poistenie
ani volitelné nepretrzité poistenie, s vynimkou pripadu,
pokial v stvislosti s jednou z ¢asti uvedenych v ¢lanku 4
v ktoromkolvek ¢lenskom $tate existuje len dobrovolny sys-
tém poistenia.”

Cldnok 17 sa nahradza takto:

Cldnok 17

Vynimky z ¢linkov 13 az 16

Dva alebo viaceré ¢lenské $taty, prislusné orgdny tychto
§tatov alebo tirady urcené tymito orgdnmi mozu spolo¢nou
dohodou upravit vynimky z ustanoveni ¢lankov 13 az 16
v zdujme urcitych kategérif zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osob, alebo takychto urcitych osob.

V ¢lanku 18 ods. 2, v piatom riadku, sa slové ,dotknuty pra-
covnik® nahrddzajt slovami ,dotknutd osoba“ v prislusnom
gramatickom tvare.

V nadpise oddielu 2 sa slovo ,pracovnici“ nahrddza slovami
,<zamestnanci alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby*.

V prvom riadku ¢ldnku 19 ods. 1 sa slovo ,pracovnik” nahrd-
dza slovami ,zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo
¢innd osoba“ a v 6smom riadku druhého pododseku ¢lanku
19 ods. 2 sa slovo ,pracovnik” nahrddza slovami ,zamestna-
nec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba“ v prislusnom
gramatickom tvare.

V piatom riadku ¢lanku 20 sa slovo ,pracovnik® nahrddza
slovami ,dotknutd osoba“.

V prvom riadku ¢ldnku 21 ods. 1, v druhom riadku druhého
pododseku ¢lanku 21 ods. 2 a v prvom riadku ¢lanku 21
ods. 4 sa slovo ,pracovnik“ nahrddza slovami ,zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba“ v prislusnom gra-
matickom tvare.

16.

17.

18.

19.

V ¢clanku 22:

a) v prvom riadku odseku 1 sa slovo ,pracovnik” nahrddza
slovami ,zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba®;

b) v druhom riadku prvého pododseku odseku 3 sa slovo
Jpracovnika“ nahrddza slovami ,zamestnanca alebo
samostatne zdrobkovo ¢innej osoby*;

¢) savtretom riadku druhého pododseku odseku 3 a v tvr-
tom riadku pismena a) druhého pododseku odseku 3
slovo ,pracovnik” nahrddza slovami ,zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢innd osoba“ v prislusnom gra-
matickom tvare;

d) v druhom riadku odseku 4 slovo ,pracovnika“ sa nahré-
dza slovami ,zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo
¢innd osobu;

V ¢ldnku 23 sa odseky 1 a 2 nahrddzajua takto:

,1. Prislusnd instittcia ¢lenského statu, ktorého pravne pred-
pisy ustanovujd, Ze vypocet penaznych ddvok ma vychadzat
z priemerného zdrobku, urci takyto priemerny zdrobok
vylu¢ne na zaklade potvrdeného zdrobku, ktory bol vypla-
teny pocas dob dosiahnutych podla uvedenych pravnych
predpisov.

2. Prislu$nd institicia ¢lenského $tdtu, ktorej pravne pred-
pisy ustanovuju, Ze vypocet penaznych ddvok md vychddzat
z pausdlneho zdrobku, zohladni vylu¢ne pausilny zdrobok
alebo ak je to vhodné, priemer pausélnych zdrobkov za doby
dosiahnuté podla uvedenych pravnych predpisov.”

V clanku 24 ods. 1:

— v prvom riadku slovo ,pracovnika“ sa nahrddza slovami
,zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby*,

— v Siestom riadku slové ,uvedeny pracovnik“ sa nahra-
dzajt slovami ,uvedeny zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢innd osoba“.

V ¢lanku 25:

a) v prvom riadku odseku 1 slovd ,nezamestnand osoba“
bude nahradeny slovami ,nezamestnand osoba, ktord
bola predtym zamestnand alebo vykondvala samostatni
zdrobkovi ¢innost*;
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20.

21.

22.

b) v prvom riadku odseku 2 sa za slovd ,liplne nezamest-
nand osoba“ doplnia slovd ,ktord bola predtym zamest-
nand a“.

V prvom riadku ¢ldnku 26 ods. 1 sa slovo ,pracovnik” nahré-
dza slovami ,zamestnanec alebo samostatne zirobkovo
¢innd osoba“.

Clanok 34 sa nahradza takto:

,Cldnok 34

Vseobecné ustanovenia

1. Na tcely clankov 28, 28a, 29 a 31 dochodca, ktory mé
ndrok na dva alebo viac dochodkov splatnych podla prév-
nych predpisov jedného clenského $titu, sa povazuje za
dochodcu, ktory ma ndrok na dochodok podla pravnych
predpisov jedného ¢lenského $tatu v zmysle tychto ustano-
veni.

2. Clanky 27 az 33 sa nevztahuji na dochodcu alebo jeho
rodinnych prislusnikov, ktori maji ndrok na dévky podla
pravnych predpisov ¢lenského stitu ako vysledok vykonu
zdrobkovej ¢innosti. V takom pripade sa na acely tejto kapi-
toly dotknutd osoba povazuje za zamestnanca alebo samo-
statne zdrobkovo ¢innd osobu, alebo za rodinného prislus-
nika zamestnanca alebo samotne zdrobkovo ¢innej osoby.*

V ¢anku 35:

a) odseky 1 a 2 sa nahrddzaja takto:

,1. Pokial odsek 2 neustanovuje inak, ak prévne pred-
pisy statu pobytu alebo bydliska obsahujt niekolko sys-
témov nemocenského poistenia alebo poistenia pre pri-
pad materstva, ustanovenia, ktoré mozno pouZit
na zdklade ¢lankov 19, 21 ods. 1, ¢ldnkov 22, 25, 26,
28 ods. 1, ¢lanku 29 ods. 1 alebo ¢lanku 31, budd usta-
novenia obsiahnuté v systéme pre manudlnych pracov-
nikov v oceliarskom priemysle. Ak vsak uvedené pravne
predpisy obsahujii osobitné systémy pre pracovnikov
v baniach a podobnych prevadzkach, ustanovenia také-
hoto systému sa pouzija pre tato kategdriu pracovnikov
a ich rodinnych prislusnikov za predpokladu, Ze institd-
cia miesta pobytu alebo bydliska, na ktort sa poddva
ziadost, je prislusnd spravovat takyto systém.

2. Ak prévne predpisy $titu pobytu alebo bydliska obsa-
hujt jeden alebo viac osobitnych systémov, ktoré pokry-
statne zdrobkovo ¢innych osob, ktoré poskytuji vecné
dévky, ktoré st menej vyhodné ako tie, ktoré sa posky-
tujd pre zamestnancov, pre dotknutd osobu a jej rodin-
nych prislusnikov sa pouziji tie ustanovenia systému
alebo systémov podla ¢lanku 19 ods. 1 pism. a) a ods. 2,
¢lanku 22 ods. 1 bodu i) a ods. 3, ¢ldnku 28 ods. 1 pism.
a) a clanku 31 pism. a), ktoré uréi vykondvacie

23.

24,

25.

nariadenie uvedené v ¢lanku 97:

a) ak je v prislusnom $tite dotknutd osoba poistend
podla osobitného systému pre samostatne zdrob-
kovo ¢inné osoby, ktory taktiez poskytuje menej
vyhodné vecné dévky ako tie, ktoré st poskytované
pre zamestnancov, alebo

b) ak osoba, ktord poberd jeden alebo viacej dochod-
kov, ma podla pravnych predpisov prislusného ¢len-
ského statu alebo statov v oblasti dochodkov ndrok
len na vecné davky, ktoré sa poskytujii na zdklade
osobitného systému pre samostatne zirobkovo
¢inné osoby, ktory taktiez poskytuje menej vyhodné
vecné davky, ako su tie, ktoré s poskytované pre
zamestnancov.”;

b) odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4;

¢) v stvrtom riadku nového odseku 3 sa slovo ,pracovni-
kov* nahrddza slovami ,zamestnancov alebo samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby*.

V nadpise oddielu 1 kapitoly 2 hlavy Il sa slovo ,pracovnici®
nahrddza slovami ,zamestnanci alebo samostatne zdrobkovo
¢inné osoby*.

V ¢lanku 37:

a) v prvom riadku odseku 1 sa slovo ,pracovnik” nahrddza
slovami ,zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo
¢innd osoba“

b) v prvom riadku odseku 2 sa slovo ,priloha III nahrddza
slovom ,,priloha IV*.

a) ¢ldnok 38 ods. 2 znie:

,2. Ak pravne predpisy clenského $titu podmienuja
poskytovanie urcitych davok dobami poistenia dosiah-
nutymi len v povolani, ktoré podlicha osobitnému sys-
tému pre zamestnancov, alebo pripadne v osobitnom
zamestnani, doby poistenia dosiahnuté podla prévnych
predpisov inych ¢lenskych §tatov sa zohladnia pri posky-
tovani tychto ddvok, len ak dosiahli podla zodpoveda-
jiceho systému, alebo ak to nie je mozné, v tom istom
povolani alebo pripadne v tom istom zamestnani. Ak po
zohladneni takto dosiahnutych dob dotknutd osoba
nebude splnat podmienky na poberanie tychto davok,
zohladnia sa tieto doby pri poskytovani ddvok podla
vSeobecného systému alebo ak to nie je mozné, podla
systému, ktory sa tyka manudlnych pracovnikov, pri-
padne dradnikov.”;

b) vkladd sa nasledujici odsek:

3. Ak prdvne predpisy clenského $ttu podmienuji
poskytovanie uréitych ddvok dobami poistenia dosiah-
nutymi len v povolani, ktoré podlicha osobitnému
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systému pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, doby d) v poslednom riadku odseku 4 sa slovd ,priloha IV
poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov inych nahrddzaja slovami ,priloha V*.
¢lenskych stitov sa zohladnia pri poskytovani tychto
dévok, len ak budi dosiahnuté podla zodpovedajticeho
systému, alebo ak to nie je mozné, v tom istom povo- 29. V clanku 41:
lani.

Ak po zohladneni takto dosiahnutych dob dotknutd 2) v druhom r'1adku odseku 1 sa slovo ,,pracovm’%( nahrd-
. . o dza slovami ,zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo

osoba nebude spliiat podmienky na poberanie tychto Gnn4 osoba™

davok, tieto doby sa zohladnia pri poskytovani ddvok ’

podla vseobecného systému alebo ak to nie je mozné,

po/dla systemu, ktorj sa t.ylfa manua}lnych /praco,vr}ﬂiov, b) v poslednom riadku odseku 1 pism. d) bodu iii) sa slova

pripadne dradnikov, pokial boli dosiahnuté podla iného v prilohe III* nahrédzajé slovami ,v prilohe IV

systému, nez je horeuvedeny zodpovedajtici systém, a za : ” '

predpokladu, ze dotknutd osoba bola taktiez poistend

pod}a ,tOhtO ,Véeob’ecneho systemd, alebo a!‘ to nie je ¢) v druhom riadku odseku 2 sa slovo ,pracovnik” nahra-

mozné, podla systému, ktory sa tyka manudlnych pra- dza slovami ,zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo

covnikov, pripadne tradnikov. &inné osoba®.

26. Clénok 39 ods. 3 sa nahrddza takto:

27.

28.

,3. Osoba, ktord nemd ndrok na davky podla odseku 1,
poberd davky, na ktoré md stdle ndrok podla pravnych pred-
pisov iného ¢lenského §tatu, pricom, ak je to vhodné, sa
zohladnia ustanovenia ¢lanku 38.“

V nadpise oddielu 2 kapitoly 2 hlavy IIl sa slovo ,pracovnici®
nahrddza slovami ,zamestnanci alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby*.

V ¢lanku 40:

a) v prvom riadku odseku 1 sa slovo ,pracovnik” nahradza
slovami ,zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo
¢nnd osoba“

b) v prvom riadku odseku 2 sa slovo ,pracovnik” nahrddza
slovami ,zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo
¢innd osoba“; slova ,v prilohe III* sa nahradzajt slovami
,v prilohe IV*

— v tretom riadku,

— v poslednom riadku prvej zardzky,

— v poslednom riadku druhej zardzky;

¢) v odseku 3 pism. a):

— v druhom riadku sa slové ,priloha III“ nahrddza slo-
vami ,priloha IV v prislusnom gramatickom tvare,

— v piatom riadku sa slové ,ak pracovnik“ nahradzaja
slovami ,ak zamestnanec alebo samostatne zarob-
kovo ¢innd osoba“ v prislu§nom gramatickom tva-
re;

30.

31.

V clanku 44:

a) v nadpise sa slovd ,na pracovnika“ nahrddzaji slovami
,Na zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo ¢innt
osobu*;

b) v prvom riadku odseku 1 sa slovo ,pracovnika“ nahra-
dza slovami ,zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby*;

¢) v Stvrtom riadku odseku 2 sa slovd ,pracovnika“ nahra-
dzaju slovami ,zamestnanca alebo samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby*.

V ¢clanku 45:

a) v nadpise sa slovo ,pracovnika“ nahrddza slovami
,Zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo ¢inniti oso-

bu“;

b) odsek 2:

— v trefom riadku ,len“ bude vsunuté za slovo ,dosiah-

L4

nuté”,

— v $tvrtom riadku slova ,pre zamestnancov” sa vkla-
dajti za slové ,osobitny systém®;

¢) vkladd sa nasledujtci odsek:

,3. Ak pravne predpisy ¢lenského $titu podmienuji
poskytovanie ur¢itych ddvok dobami poistenia dosiah-
nutymi len v povolani, ktoré podlicha osobitnému sys-
tému pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, doby pois-
tenia dosiahnuté podla pravnych predpisov inych
Clenskych stitov sa zohladnia pri poskytovani tychto
dévok, len ak budi dosiahnuté podla zodpovedajiiceho
systému alebo ak to nie je mozné, v tom istom povolani.
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Ak po zohladneni takto dosiahnutych déb dotknutd
osoba nebude splfiat podmienky na poberanie tychto
dévok, tieto doby sa zohladnia pri poskytovani dévok
podla vieobecného systému alebo ak to nie je mozné,
podla systému, ktory sa tyka manudlnych pracovnikov,
pripadne dradnikov, pokial boli dosiahnuté podla iného
systému, nez je horeuvedeny zodpovedajici systém, a za
predpokladu, Ze dotknutd osoba bola taktiez poistend
podla tohto veobecného systému, alebo ak to nie je
mozné, podla systému, ktory sa tyka manudlnych pra-
covnikov, pripadne tGradnikov.”;

odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4 a znie takto:

4. Ak pravne predpisy ¢lenského $tatu, ktoré podmie-
fiuja poskytnutie ddvok tym, Ze sa na zamestnanca vzta-
hovali prévne predpisy tohto §titu v case, ked vznikla
poistnd udalost, nepodmienuja priznanie ndroku ani sta-
novenie vysky dévok dizkou doby poistenia, ktorykol—
vek zamestnanec, ktory uz nepodlieha tymto pravnym
predpisom, sa na tcely tejto kapitoly povazuje, Ze im
stile podlieha v Case, ked vznikla poistnd udalost, ak sa
v tom ¢ase na neho vztahovali pravne predpisy iného
¢lenského statu alebo ak to tak nie je, pokial'si tito osoba
moze uplatiiovat ndrok na ddvky podla pravnych pred-
pisov iného ¢lenského statu. Tato druhd podmienka sa
viak povazuje za splnend v pripade uvedenom v ¢lanku
48 ods. 1.5

doplnajti sa nasledujtice odseky:

,5. Odsek 4 sa pouZije na samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby, aby sa zistilo, ¢i podmienky na ndrok na pozo-
stalostné dévky boli splnené.

6. Ak pravne predpisy ¢lenského $tdtu, ktoré podmie-
fiuji poskytovanie davok v invalidite tym, Ze sa na do-
tknutd osobu vztahovali pravne predpisy tohto Stitu
v Case, ked vznikla poistnd udalost, nepodmienuji priz-
nanie ndroku ani stanovenie vysky davok dizkou doby
poistenia, ktordkolvek samostatne zdrobkovo c¢innd
osoba, ktord uz nepodlieha tymto pravnym predpisom,
sa na Ucely tejto kapitoly povaZuje, Ze im stdle podlicha
v Case, ked vznikla poistnd udalost, ak sa v tom case
na fiu vztahovali pravne predpisy iného ¢lenského std-
tu.”

32. V ¢lanku 46:

a)

v prvom riadku prvého pododseku odseku 1 sa slovd
,na pracovnika“ nahrddzaji slovami ,na zamestnanca
alebo samostatne zarobkovo ¢innt osobu®;

v prvom riadku odseku 2 sa slové ,na pracovnika“ nahra-
dzaju slovami ,na zamestnanca alebo samostatne zarob-
kovo ¢&innt osobu;

33.

9

v $iestom riadku odseku 2 pism. a) sa slovd ,na pracov-
nika“ nahrddzaja slovami ,na zamestnanca alebo samo-
statne zdrobkovo ¢innt osobu®.

Clanok 47 ods. 1 sa nahradza takto:

,1. Navypocet teoretickej vysky uvedenej v ¢lanku 46 ods. 2
pism. a) sa pouziju tieto pravidl:

ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského statu davky
pocitaji na zdklade priemerného zarobku, priemerného
prispevku, priemerného zvysenia alebo na zdklade
pomeru, ktory pocas dob poistenia existoval medzi Zia-
datelovymi nezdanenymi zdrobkami a priemernymi
nezdanenymi zdrobkami vsetkych poistenych osob
okrem uctiov, takato priemernt vysku alebo pomer ur¢i
prislusnd institticia tohto $titu vylu¢ne na zdklade dob
poistenia dosiahnutych podla pravnych predpisov uve-
deného $tdtu alebo len na zdklade nezdanenych zarob-
kov, ktoré dotknutd osoba poberala len pocas tychto

dob;

ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského statu ddvky
pocitaju na zdaklade vysky zdrobku, prispevkov alebo
zvyseni, prislusnd institicia daného $tatu urc¢i vysku
zdrobku, prispevky alebo zvy3enie, ktoré sa majt brat do
uvahy v stvislosti s dobami poistenia alebo bydliska
dosiahnutymi podla prévnych predpisov inych ¢len-
skych $titov na zdklade priemerného zdrobku, prispev-
kov alebo zvyseni, ktoré boli zaznamenané v stvislosti
s dobami poistenia dosiahnutymi podla pravnych pred-
pisov, ktoré uplatiiuje;

ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského statu davky
pocitaju na zdklade pausdlneho zdrobku alebo pevne
urlenej Ciastky, prislusnd institicia daného statu pova-
zuje pausalny zdrobok alebo pevne uréent Ciastku, ktord
sa berie do tivahy v stivislosti s dobami poistenia alebo
bydliska dosiahnutymi podla prévnych predpisov inych
¢lenskych $tatov za rovné pausdlnemu zdrobku a pevne
urlenej Ciastke alebo ak je to vhodné, priemeru pausal-
nych zdrobkov alebo pevne urcenej ¢iastky, ktoré zod-
povedaji dobdm poistenia dosiahnutym podla jeho
vlastnych pravnych predpisov;

ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského $tatu pocitaji
dévky za niektoré doby na zdklade vysky zdrobku a za
iné doby na zdklade pausdlneho zarobku alebo pevne
uréenej sumy, prislusnd institiicia daného Statu v stvis-
losti s dobami poistenia alebo bydliska dosiahnutymi
podla pravnych predpisov inych ¢lenskych $titov
zohladn{ zdrobky alebo pevne urcené Ciastky stanovené
v stlade s horeuvedenymi ustanoveniami pod pism. b)
alebo ¢), alebo pripadne priemer tychto zdrobkov alebo
pevne urcenych &iastok; ak sa davky pocitajii na zaklade
pausilneho zdrobku alebo pevne urcenej Ciastky za
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vSetky doby dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktoré sposobit alebo zhorsit danti chorobu, prislusnd institd-
uplatiiuje, prislusnd institdcia povazuje zarobok, ktorysa cia prvého ¢lenského $tatu je povinnd uhradit ndklady
mad brat do Gvahy v stivislosti s dobami poistenia alebo na davky podla ustanoveni pravnych predpisov, ktoré
bydliska, ktoré boli dosiahnuté podla pravnych predpi- uplatiiuje so zohladnenim tohto zhorsenia;
sov inych ¢lenskych statov, za rovné fiktivinym zarob-
kom, ktoré zodpovedajii pausdlnym zdrobkom alebo
pevne uréenym Ciastkam.”

34. V prvom riadku ¢lanku 52 sa slovo ,pracovnikovi® nahrddza b) ak dotknutd osoba pocas doby, ked poberala davky,

35.

36.

37.

38.

39.

slovami ,zamestnancovi alebo samostatne zdrobkovo ¢innej
osobe*.

V poslednom riadku ¢lanku 53 sa slovo ,pracovnik” nahra-
dza slovami ,dotknutd osoba“.

V prvych riadkoch odsekov 1 a 2 ¢lanku 54 sa slovo ,pra-
covnik“ nahrddza slovami ,zamestnanec alebo samostatne
z4robkovo ¢innd osoba“.

V prvom riadku ¢ldnku 55 ods. 1 sa slovo ,pracovnik” nahrd-
dza slovami ,zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo
¢innd osoba“.

Clanok 58 ods. 1 a 2 sa nahradzaj takto:

,1. Prislusnd instittcia ¢lenského $tatu, ktorého pravne pred-
pisy ustanovujd, Ze vypocet penaznych ddvok vychiddza
z priemerného zdrobku, uréi takéto priemerné zarobky
vyluéne poukdzanim na zdrobky, ktoré boli potvrdené, ze
boli vyplatené pocas dob dosiahnutych podla uvedenych
pravnych predpisov.

2. Prislu$na instittcia ¢lenského $tatu, ktorého pravne pred-
pisy ustanovuji, Ze vypocet penaznych davok vychddza
z pausilneho zdrobku, vezme do tvahy vylu¢ne pausdlne
zarobky alebo pripadne priemer pausdlnych zdrobkov pocas
dob dosiahnutych podla uvedenych pravnych predpisov.”

Clanok 60 ods. 1 sa nahrddza takto:

,1. V pripade zhorSenia stavu pri chorobe z povolania,
na zdklade ktorej zamestnanec alebo samostatne zérobkovo
¢inna osoba poberala alebo poberd davky podla pravnych
predpisov ¢lenského §tdtu, sa pouzijii tieto pravidla:

a) ak dotknutd osoba pocas doby, ked poberala davky,
nevykondvala povolanie podla prévnych predpisov
iného ¢lenského $tatu, ktoré by pravdepodobne mohlo

40.

41.

42.

vykondvala takéto povolanie podla pravnych predpisov
iného ¢lenského $tatu, prislusnd institticia prvého ¢len-
ského 3titu je povinnd uhradit davky podla pravnych
predpisov, ktoré uplatiuje, bez toho, Zeby zohladnila
zhor3enie choroby. Prislusnd institdcia druhého clen-
ského $tatu poskytne dotknutej osobe doplatok, ktorého
vyska sa bude rovnat rozdielu medzi ¢iastkou dévok,
ktoré boli splatné po zhorSeni choroby, a ¢iastkou
dévok, ktoré by boli splatné pred zhorsenim choroby,
podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, ak dand cho-
roba vznikla podla pravnych predpisov tohto ¢lenského
Statu;

¢) akv pripade uvedenom pod pism. b) zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktora trpi skleroge-
nickou pneumokoniézou alebo chorobou uréenou
podla ¢lanku 57 ods. 4, nemd ndrok na davky podla
pravnych predpisov druhého ¢lenského statu, prislusna
institticia prvého ¢lenského $tdtu je povinnd poskytovat
dévky podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje, so
zohladnenim tohto zhor3enie. Prislusnd instittcia dru-
hého ¢lenského §tatu vsak uhradi rozdiel medzi sumou
penaznych davok, vratane dochodkov, ktora je splatnd
prislusnou institticiou prvého ¢lenského §tatu, s prihliad-
nutim na zhor3enie choroby, a sumou zodpovedajtcich
dévok, ktoré boli splatné pred zhor$enim choroby.

V tretom riadku ¢ldnku 61 ods. 1 sa slovo ,pracovnik” nahrd-
dza slovami ,dotknutd osoba“.

V trefom riadku ¢lanku 62 ods. 1 sa slova ,na pracovnikov®
nahrddzaji slovami ,na zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby*.

V prvom riadku ¢ldnku 65 ods. 1 sa slovd ,ak pracovnik®
nahrddzaji slovami ,ak zamestnanec alebo samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba“.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

V ¢lanku 67 ods. 1 a 2 sa slovd ,dosiahnuté podla pravnych
predpisov iného ¢lenského §tatu“ nahradzaju slovami ,do-
siahnuté ako zamestnanec podla pravnych predpisov iného
¢lenského 3tatu“.

V prvom riadku ¢ldnku 69 ods. 1 sa slovo ,pracovnik” nahré-
dza slovami ,zamestnanec alebo samostatne zirobkovo
¢innd osoba“.

V druhom riadku druhého pododseku ¢lanku 70 ods. 1 sa
slovd ,na pracovnika“ nahrddzaji slovami ,na zamestnanca
alebo samostatne zdrobkovo ¢innt osobu*.

V ¢ldnku 71 ods. 1:

a) v prvom riadku sa slovd ,nezamestnand osoba, ktord"
nahrddzaji slovami ,nezamestnand osoba, ktord bola
predtym zamestnand a ktora*;

b) v prvom riadku pism. b) bodu i) a v prvom riadku pism.
b) bodu ii) sa slovo ,pracovnik“ nahrddza slovom ,za-
mestnanec;

¢) v jedendstom riadku pism. b) bodu ii) sa slové ,takyto
pracovnik® nahrddzaji slovami ,takyto zamestnanec”.

V hlave III:

a) nadpis kapitoly 7 sa nahrddza takto:

,RODINNE DAVKY A RODINNE PRIDAVKY*;

b) nadpis oddielu 1 kapitoly 7 sa nahrddza takto:

»Spolo¢né ustanovenie pre divky zamestnancov,
samostatne zirobkovo ¢innych osob a nezamestna-
nych osob*;

¢) v nadpise oddielu 2 kapitoly 7 sa slova ,pracovnici
a nezamestnané osoby“ nahradzaji slovami ,zamest-
nanci a nezamestnané osoby*.

Nadpis ¢ldnku 72 znie ,Uhrn dob poistenia, zamestnania
a Cinnosti samostatne zdrobkovo ¢innej osoby“ a v samo-
tnom ¢lanku sa slovd ,dob poistenia alebo zamestnania®
nahradzajt slovami ,dob poistenia, zamestnania alebo ¢in-
nosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby*.

V ¢lanku 73:

a) nadpis sa nahrddza takto:

»,Zamestnanci®;

b) v prvom riadku obidvoch odsekov 1 a 2 a v Siestom
riadku odseku 2 sa slovo ,pracovnik nahradza slovami
,zamestnanec” v prislu§nom gramatickom tvare;

¢) odsek 3 sa nahrddza takto:

,3. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuji francizske
pravne predpisy v zmysle ustanoveni ¢lanku 14 ods. 1,

50

51.

52.

53.

54.

55.

mé vSak ndrok na rodinné davky uvedené v prilohe VI
v stvislosti so svojimi rodinnymi prislusnikmi, ktori ho
sprevadzajii na uzemie ¢lenského $tatu, kde pracuje.”

. V prvom riadku ¢lanku 74 ods. 1 a ¢lanku 74 ods. 2 sa slova
,nezamestnand osoba, ktord poberd“ nahrddzaja slovami ,ne-
zamestnand osoba, ktord bola povodne zamestnand a ktord
poberd*.

V ¢anku 75:

a) v Stvrtom riadku odseku 1 pism. a) sa slovd ,na pracov-
nika“ nahrddzaja slovami ,na zamestnanca“a v siedmom
riadku sa slovo ,nezamestnany* nahradza slovom ,ne-
zamestnana osoba‘;

b) v druhom riadku odseku 2 pism. b) sa slovo ,pracovnik
nahrddza slovom ,zamestnanec” v prislusnom gramatic-
kom tvare.

V ¢lanku 78:

a) v prvom riadku obidvoch odsekov 2 pism. a) a b) sa
slovd ,zosnulého pracovnika“ nahrddzaja slovami ,zos-
nulého zamestnanca alebo zosnulej samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby*;

b) v tretom riadku odseku 2 pism. b) bodu ii) sa slové ,zos-
nuly pracovnik“ nahradzaja slovami ,zosnuly” v prislus-
nom gramatickom tvare.

V ¢lanku 79:
a) odsek 1:

— v Siestom riadku prvého pododseku sa slovo ,pra-
covnik® vypusta,

— v $tvrtom riadku pism. a) druhého pododseku sa
medzi slovd ,zamestnania“ a ,alebo bydliska“ vkla-
daju ,¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby*;

b) v poslednom riadku odseku 2 sa slovo ,pracovnik®
nahradza slovami ,dochodca alebo zosnuly“ v prislus-
nom gramatickom tvare;

¢) v poslednom riadku odseku 3 sa slovo ,pracovnika“
nahrddza slovami ,zamestnanca alebo samostatne
zdrobkovo ¢innej osoby*.

V ¢lanku 89 sa slovd ,v prilohe V* nahrddzaji slovami ,v pri-
lohe VI

V ¢ldnku 93 ods. 2, v Siestom riadku prvého pododseku, sa
slové ,alebo ich zamestnancov* nahrddzaju slovami ,alebo
0s0b, ktoré st u nich zamestnané“. V tretom riadku druhého
pododseku vyraz ,alebo jeho zamestnancom“ nahradzajua
slovami ,alebo osobdm nim zamestnanym®.



234

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 1

56. Prilohy I az V sa stdvaji prilohami II az VI a vkladd sa nasledujica priloha:

L

LPRILOHA I

OSOBY, NA KTORE SA NARIADENIE VZTAHUJE

Zamestnanci ajalebo samostatne zirobkovo ¢inné osoby

(Clanok 1 pism. a) bod ii) a iii) nariadenia)

A. BELGICKO

Neuplatiiuje sa.

B. DANSKO

1.

Kazda osoba, ktord z dovodu vykonu zamestnania podliecha pravnym predpisom o pracovnych
tirazoch a chorobéch z povolania, sa povaZzuje za zamestnanca v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu
ii) nariadenia.

2. Kazdd osoba, ktord podla zdkona o dennych penaznych ddvkach v pripade choroby alebo
materstva md narok na tieto ddvky na zdklade iného prijmu zo zdrobkovej ¢innosti ako mzda
alebo plat, sa povazuje za samostatne zdrobkovo ¢innd osobu v zmysle ¢ldnku 1 pism. a) bodu
ii) nariadenia.

C. NEMECKO

Ak prislusnym orgdnom pre poskytovanie rodinnych davok v sdlade s hlavou III kapitolou 7
nariadenia je nemeckd institticia, potom v zmysle ¢ldnku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia:

a)

,zamestnanec' je akdkolvek osoba, ktord je povinne poistend pre pripad nezamestnanosti, alebo
kazdd osoba, ktord z dovodu takéhoto poistenia poberd penazné davky z nemocenského
poistenia alebo porovnatelné davky;

,samostatne zarobkovo ¢innd osoba’ je akdkolvek osoba, ktord vykondva samostatnti zérobkovii
innost, ktord je povinnd:

— zapojit sa do systému alebo platit prispevky v stvislosti so starobnym poistenim v rdmci
systému pre samostatne zdrobkové ¢inné osoby alebo

— zapojit sa do systému v ramci povinného dochodkového poistenia.

D. FRANCUZSKO

Neuplatiiuje sa.

E. GRECKO

1.

Osoby poistené v ramci systému OGA, ktoré vykondvajui ¢innost vyhradne ako zamestnanci
alebo ktoré podliehaji alebo podliehali pravnym predpisom iného ¢lenského $tdtu a ktoré preto
st alebo boli ,pracovnikmi‘ v zmysle ¢lanku 1 pism. a) nariadenia, sa povazuji za pracovnikov
v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu iii) nariadenia.

Na tcely poskytovania vnutrostatnych rodinnych pridavkov osoby uvedené v ¢lanku 1 pism. a)
bodu i) a iii) nariadenia sa povazuji za pracovnikov v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.
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1L

E.

[RSKO

1. Kazda osoba, ktord je povinne alebo dobrovolne poistend podla ustanoveni oddielov 5 a 37
(Gplného znenia) zdkona o socidlnom zabezpeceni z roku 1981, sa povaZuje za zamestnanca
v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.

2. Kazdd osoba, ktord vykonava zarobkovi ¢innost bez pracovnej zmluvy alebo ktord po skonceni
takejto ¢innosti odisla do dochodku, sa povazuje za samostatne zdrobkovo ¢innd osobu v zmysle
¢lénku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia. Co sa tyka vecnych nemocenskych dévok, prislusnd osoba
musi mat ndrok na takéto ddvky aj podla oddielu 45 alebo oddielu 46 zdkona o zdravotnej
starostlivosti z roku 1970.

TALIANSKO

Neuplatiuje sa.

LUXEMBURSKO

Neuplatiiuje sa.

HOLANDSKO

Kazd4 osoba vykonavajica ¢innost alebo povolanie bez pracovnej zmluvy sa povaZuje za samostatne
zdrobkovo ¢innd osobu v zmysle ¢ldnku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.

SPOJENE KRALOVSTVO VELKE] BRITANIE A SEVERNEHO [RSKA

Kazda osoba, ktord je ,zamestnand zarobkovo ¢innd osoba’‘ alebo ,samostatne zéroblgovo ¢inna osoba’
v zmysle pravnych predpisov Velkej Britdnie alebo pravnych predpisov Severného Irska, sa povazuje
za zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osobu v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu ii)
nariadenia. Kazdd osoba, v stvislosti s ktorou sa platia prispevky ako za ,zamestnanca’ alebo
,samostatne zdrobkovo ¢innti osobu’ v silade s pravnymi predpismi Gibraltiru, sa povazuje za
zamestnanca alebo za samostatne zdrobkovo ¢innd osobu v zmysle ¢linku 1 pism. a) bodu ii)
nariadenia.

Rodinni prislusnici

(druhd veta ¢lanku 1 pism. f) nariadenia)

A.

BELGICKO
Neuplatriuje sa.
DANSKO

Na ticely urcenia ndroku na vecné davky podla ¢cldnku 22 ods. 1 pism. a) a ¢linku 31 nariadenia,
;rodinny prislusnik’ znamena aktikolvek osobu povazovanii za rodinného prislusnika podla zdkona
o verejnom zdravotnictve.

NEMECKO

Neuplatiuje sa.

FRANCUZSKO

Neuplatriuje sa.

GRECKO

Neuplatiuje sa.
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E. [RSKO

Na tiéely ur¢enia ndroku na vecné davky podla clanku 22 ods. 1 pism. a) a ¢ldnku 31 nariadenia vyraz
;rodinny prislusnik’ znamend akikolvek osobu povazovanii za osobu zdvisli od zamestnanca alebo
samostatne zdrobkovo ¢innej osoby na ticely zdkonov o zdravotnictve z rokov 1947 a 1970.

G. TALIANSKO

Neuplatiiuje sa.

H. LUXEMBURSKO

Neuplatiiyje sa.

I.  HOLANDSKO

Neuplatiiuje sa.

J.  SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO [RSKA

Na ucely uréenia naroku na vecné davky podla ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) a ¢lanku 31 nariadenia
;rodinny prislusnik’ znamend:

a) o sa tyka pravnych predpisov bud Velkej Britinie, alebo Severného Irska, kazdt osobu
povazovand za zdvislii osobu v zmysle zékona o socidlnom poisteni z roku 1975 alebo zdkona
(Severného Irska) o socidlnom poisteni z roku 1975 v zavislosti od pripadu, a

b) <o sa tyka pravnych predpisov Gibraltiru, kazdd osobu povazovand za zavisld osobu v zmysle
nariadenia o systéme skupinového nemocenského poistenia z roku 1973.

57. V prilohe II:

a) nadpis sa nahrddza tymto textom:

,PRILOHA II

(¢ldnok 1 pism. u) nariadenia)

I. Osobitné prispevky pri narodeni diefata, na ktoré sa nariadenie za podmienok stanovenych
v ¢ldnku 1 pism. u) nevztahuje*;

b) vkladd sa nasledujiici text:

LI Osobitné systémy pre samostatne zirobkovo ¢inné osoby, na ktoré sa podla druhého
pododseku ¢lanku 1 pism. j) nariadenie nevztahuje

A. BELGICKO

Neuplatiiuje sa.
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B. DANSKO

Neuplatriuje sa.

C. NEMECKO

Poistovacie institGcie a institicie socidlneho zabezpecenia (Versicherungs- und
Versorgungswerke) pre lekdrov, zubnych lekdrov, veterinarov, lekdrnikov, advokatov a pravnych
zdstupcov, patentovych zdstupcov (Patentanwilte), verejnych notdrov, auditorov
(Wirtschaftpriifer), dafiovych konzultantov a poradcov (Steuerbevollmichtigte), lodivodov
(Seelotsen) a architektov, zriadené na zaklade pravnych predpisov spolkovych krajin, a ostatné
poistovacie institticie a institicie socidlneho zabezpecenia, najmi fondy socidlneho zabezpecenia
(Fursorgeeinrichtungen) a systém rozsirenej spolutcasti (erweiterte Honorarverteilung).
D. FRANCUZSKO
1. Samostatne zdrobkovo ¢inné osoby pracujiice mimo polnohospoddrskeho odvetvia:
a) doplnkové systémy starobného poistenia a systémy poistenia pre pripad invalidity
a umrtia pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré st napriklad uvedené v ¢lankoch
L 658, L 659, L 663-11,L 663-12, L 682 a L 683-1 zdkonnika socidlneho poistenia;
b) doplnkové ddvky uvedené v ¢clanku 9 zdkona ¢. 66.509 z 12. jula 1966.

2. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby pracujice v polnohospodarstve:

druhy poistenia uvedené v ¢ldnkoch 1049 a 1234.19 Vidieckeho zdkonnika, tykajice sa
na jednej strane nemocenského poistenia, poistenia pre podporu v materstve a starobného
poistenia a na druhej strane pracovnych trazov a chordb z povolania samostatne zdrobkovo
¢innych 0sob pracujicich v polnohospodarstve.

E.  GRECKO
Neuplatriuje sa.
F. IRSKO
Neuplatriuje sa.
G. TALIANSKO
Neuplatiuje sa.
H. LUXEMBURSKO
Neuplatriuje sa.
. HOLANDSKO
Neuplatriuje sa.
J.  SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO [RSKA

Neuplatiiuje sa.”

58. V bode 7, BELGICKO — LUXEMBURSKO, ¢asti A prilohy III sa doterajsi text stdva pismenom a)
a vkladd sa nasledujuci text:

,b) Vymena listov zo diia 10. a 12. jula 1968, ktoré sa tykajii samostatne zdrobkovo ¢innych osob.”
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59. V prilohe IV:

a) polozka A sa nahrddza takto:

»A. BELGICKO

Pravne predpisy tykajtice sa vieobecného systému pre invaliditu, osobitnych systémov pre invaliditu
banikov a osobitného systému pre ndmornikov obchodného lodstva a pravne predpisy tykajtce sa
poistenia pre pripad pracovnej neschopnosti samostatne zdrobkovo ¢innych osob.*

b) polozka D sa nahrddza takto:

,D. FRANCUZSKO
1. Zamestnanci

Vsetky pravne predpisy o poisteni pre pripad invalidity okrem pravnych predpisov tykajicich sa
invalidného poistenia systému socidlneho zabezpecenia pre banikov.

2. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby
Prédvne predpisy o poisteni pre pripad invalidity samostatne zdrobkovo ¢innych pracovnikov.

60. Priloha VI sa nahrddza nasledujicim textom:

,PRILOHA VI

(¢ldnok 89 nariadenia)

Osobitné postupy na uplatiiovanie pravnych predpisov urcitych ¢lenskych Stitov

A.  BELGICKO

1. Osoby, ktorych ndrok na vecné davky nemocenského poistenia vyplyva z ustanoveni belgického
systému povinného nemocenského poistenia a poistenia pre pripad invalidity, ktory sa vztahuje
na samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, maji ndrok na ddvky aj podla ustanoveni kapitoly 1 hlavy
[II nariadenia vratane ¢lanku 35 ods. 1 za nasledujtcich podmienok:

a) v pripade, Ze majii prechodné bydlisko na Gzemi iného ¢lenského stétu, ako je Belgicko, majt
prislusné osoby ndrok na:

i) vecné davky poskytované podla pravnych predpisov ¢lenského $titu prechodného pobytu
v stvislosti s nemocni¢nou starostlivostou;

ii) ndhradu v suvislosti s ostatnymi vecnymi ddvkami poskytovanymi v rdmci belgického
systému od prislusnej belgickej intitdcie vo vyske ustanovenej v pravnych predpisoch statu
prechodného pobytu;

b) v pripade, ak maju trvalé bydlisko na tdzemi iného clenského $titu, ako je Belgicko, majt
prislusné osoby ndrok na vecné davky poskytované podla pravnych predpisov ¢lenského Stitu
trvalého pobytu za predpokladu, Ze prislusnej belgickej institticii platia zodpovedajice
doplnkové prispevky ustanovené v belgickych nariadeniach.

2. Natcely uplatiiovania ustanoveni kapitol 7 a 8 hlavy III nariadenia prislusnou belgickou institiciou
sa diefa povaZuje za vychovdvané v tom ¢lenskom $tdte, na ktorého Gzemi ma bydlisko.
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3. Na dcely clanku 46 ods. 2 nariadenia doby starobného poistenia dosiahnuté podla belgickych

pravnych predpisov pred 1. janudrom 1945 sa povazuju za doby poistenia dosiahnuté podla
belgickych pravnych predpisov o systéme v§eobecného poistenia pre pripad invalidity a systému pre
ndmornikov.

Pri uplatiiovani ¢ldnku 40 ods. 3 pism. a) bodu ii) sa do Gvahy berti len doby, pocas ktorych bol
zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba praceneschopnd v zmysle belgickych
pravnych predpisov.

Na tcely ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa doby starobného poistenia, ktoré samostatne zdrobkovo
¢inné osoby dosiahli podla belgickych pravnych predpisov pred nadobudnutim déinnosti pravnych
predpisov o praceneschopnosti samostatne zdrobkovo ¢innych osob, povazuji za doby dosiahnuté
podla neskorsich pravnych predpisov.

Na tcely zistenia, ¢i st splnené poziadavky, ktoré ustanovujt belgické pravne predpisy pre vznik
ndroku na ddvky v nezamestnanosti, sa berti do Gvahy dni povazované za rovnocenné v zmysle
uvedenych pravnych predpisov len vtedy, ak odpracované dni, ktoré im predchddzali, boli dfiami
plateného zamestnania.

DANSKO

Dosiahnuté doby poistenia, zamestnania alebo ¢innosti samostatne zdrobkovej osoby v inom
¢lenskom §tate ako Ddnsko sa berti do dvahy pri prijimani za ¢lena schvéleného fondu poistenia
rovnakym spdsobom, ako keby boli dobami zamestnania alebo ¢innosti samostatne zarobkovej
osoby dosiahnutymi v Ddnsku.

Zamestnanci, samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, Ziadatelia o dochodok a dochodcovia s rodinnymi
prislusnikmi, ktor{ st uvedeni v ¢ldnkoch 19, 22 ods. 1 a 3, ¢lanku 25 ods. 1 a 3, ¢lanku 26 ods. 1
av ¢lankoch 28a, 29 a 31 nariadenia, ktorf majt bydlisko alebo pobyt v Dansku, majii ndrok na vecné
davky za rovnakych podmienok, aké st v ddnskych pravnych predpisoch ustanovené pre osoby,
ktorych prijem neprevysuje tiroven uvedent v ¢lanku 3 zdkona ¢. 311 z 9. jtina 1971, ktory sa tyka
verejného zdravotnictva, pricom ndklady uvedenych dévok znédsa institticia iného ¢lenského stdtu
ako Ddnsko.

Ustanovenia ¢ldnku 1 ods. 1, ¢. 2, zdkona o starobnom dochodku, ¢lanku 1 ods. 1, ¢ 2, zdkona
o invalidnom dochodku a ¢lanku 2 ods. 1, ¢. 2, zdkona o vdovskom dochodku a peniaznych
ndhradich poskytovanych vdove sa nevztahuji na zamestnancov ani na samostatne zdrobkovo
¢inné osoby, ani na pozostalych, ktor{ maja bydlisko na tizemi iného ¢lenského $tatu, ako je Dansko.

Ustanovenia danskych pravnych predpisov, ktoré upravuju vyplacanie starobnych a vdovskych
dochodkov, sa vztahuji aj na vdovu po zamestnanej osobe alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osobe, ktoré podliehali ddnskym pravnym predpisom, dokonca aj v pripade, ak vdova nemd bydlisko
v Dansku.

Podmienky nariadenia platia bez toho, aby boli dotknuté predbezné pravidld podla danskych
zakonov zo 7. jina 1972 o ddéchodkovych préavach danskych stitnych prislusnikov, ktor{ mali
skuto¢né bydlisko v Dansku pocas ur¢itého obdobia bezprostredne predchddzajiceho datum
podania Ziadosti. Podla tychto podmienok ustanovenych pre ddnskych $tatnych prislusnikov sa viak
dochodok priznd aj statnym prislusnikom ostatnych ¢lenskych $tatov, ktor{ mali skuto¢né bydlisko
v Dénsku pocas obdobia jedného roka bezprostredne pred ddtumom podania Ziadosti.
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Doby, pocas ktorych cezhrani¢ni pracovnici, ktori maji bydlisko na tzemi iného clenského
§tdtu, ako je Dédnsko, vykondvali zdrobkovi ¢innost v Dénsku, sa na tcely ddnskych pravnych
predpisov povazuji za doby bydliska. To isté plati pre doby, pocas ktorych je cezhrani¢ny
pracovnik vyslany do iného ¢lenského stdtu, ako je Dansko, alebo ak poskytuje sluzby v inom
¢lenskom 3téte, ako je Dansko.

Doby, pocas ktorych sezénni pracovnici, ktori majii bydlisko na tizemi iného ¢lenského statu,
ako je Dénsko, vykondvajii svoje povolanie v Dénsku, sa na Gicely danskych pravnych predpisov
povazuju za doby bydliska. To isté plati pre doby, pocas ktorych je sezénny pracovnik vyslany
na tzemie iného ¢lenského stdtu, ako je Dansko.

Na tcely urcenia, ¢i st splnené podmienky naroku na davky v materstve ustanovené v kapitole 12
zdkona o dennych peniaznych davkach v chorobe alebo v materstve v pripade, ked prislusnd osoba
nepodliehala danskym pravnym predpisom pocas celého obdobia uvedeného v ¢lanku 34 ods. 1
alebo 2 vyssie uvedeného zdkona:

do tvahy sa zobert pripadné doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov iného
¢lenského $tatu, ako je Dansko, v priebehu uvedeného referenéného obdobia, pocas ktorych
prislusnd osoba nepodliehala dinskym pravnym predpisom, ako keby sa tieto doby poistenia,
ak boli dosiahnuté, dosiahli podla ddnskych pravnych predpisov, a

o dotknutej osobe sa predpokladd, ze pocas dob, ktoré sa bert do tivahy, dostdvala priemerny
plat rovnajici sa priemernému platu, o ktorom sa potvrdi, Ze bol vyplateny pocas dob
dosiahnutych podla ddnskych pravnych predpisov za uvedené referen¢né obdobie.

Na tcely uplatiovania ¢lanku 12 ods. 2 nariadenia na ddnske pravne predpisy sa invalidny dochodok,
starobny dochodok a vdovsky dochodok povazujt za davky rovnakého typu.

Na tcely uplatiiovania ¢ldnku 67 nariadenia sa ddvky v nezamestnanosti pre samostatne zdrobkovo
¢inné osoby poistené v Dansku vypocitajii v stlade s danskymi pravnymi predpismi.

C. NEMECKO

1.

a)

Ak nemecké pravne predpisy neobsahujii ustanovenie o tirazovom poisteni, nemecké institticie
poskytna v stilade s tymito pravnymi predpismi kompenzaciu aj za pracovné drazy (a choroby
z povolania), ku ktorym doslo v Alsasku-Lotrinsku pred 1. janudrom 1919, za ktorych naklady
neprevzali zodpovednost franciizske instittcie podla rozhodnutia Rady Spolocenstva narodov
z 21. jina 1921 (Reichsgesetzblatt, s. 1289), ak prislusnd osoba alebo pozostalé osoby tejto
osoby majui pobyt v niektorom ¢lenskom 3téte;

ustanovenia ¢lanku 10 nariadenia nemajti vplyv na ustanovenia, podla ktorych tirazy (a choroby
povolania), ku ktorym ddjde mimo tzemia Nemeckej spolkovej republiky, a doby dosiahnuté
mimo tohto tizemia nie st ddvodom na vypldcanie ddvok alebo st dovodom pre vyplacanie
dévok za urcitych podmienok, ak opravnené osoby maji pobyt mimo tzemia Nemeckej
spolkovej republiky.
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2. a) S cielom urcit & obdobia, ktoré nemecké pravne predpisy povazuji za prerusené obdobia

(Ausfallzeiten) alebo doplnkové obdobia (Zurechnungszeitenby), by sa mali brat do Gvahy ako
také, sa povinné prispevky platené podla pravnych predpisov iného ¢lenského stitu a poistné
platené do poistnych systémov iného ¢lenského $tatu povazuji za povinné prispevky platené
podla nemeckych pravnych predpisov a za poistenie v rimci nemeckého systému dochodkového
poistenia. Toto ustanovenie sa nevztahuje na starobné poistenie farmarov Nemeckej spolkovej
republiky ani na zodpovedajice $pecidlne systémy v inych ¢lenskych Stitoch.

Pri vypocte poctu kalenddrnych mesiacov, ktoré uplynuli od ddtumu vstupu do poistného
systému po materializdciu rizika, sa neberd do Gvahy obdobia, ktoré sa berti do tvahy podla
pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu, ktoré patria medzi tieto dva datumy, ani obdobia,
pocas ktorych prislusnd osoba poberala dochodok;

b) ustanovenia pism. a) sa nevztahujii na Standardne prerusené obdobie (pauschale Ausfallzeit).
Toto sa ur¢i vyhradne na zdklade dob poistenia dosiahnutych v Nemecku;

¢) pri zohladfiovani doplnkového obdobia (Zurechnungszeit) podla nemeckych pravnych
predpisov o dochodkovom poisteni pre banikov musi byt okrem toho splnend podmienka, Ze
posledny prispevok vyplateny podla nemeckych pravnych predpisov sa vyplatil do
dochodkového poistenia pre banikov;

d) na ucely zohladiovania nemeckych nahradnych obdobi (Ersatzzeiten) sa uplatiiujii len nemecké
vnutro§titne pravne predpisy;

e) odchylkou od ustanovenia pism. d) sa nasledujiice ustanovenie vztahuje na osoby poistené
v ramci nemeckého systému dochodkového poistenia a majice bydlisko na nemeckych
tzemiach pod holandskou spravou pocas obdobia od 1. janudra 1948 do 31. jila 1963 na acely
zohladnenia nemeckych ndhradnych obdobi (Ersatzzeiten) v zmysle ¢lanku 1251 ods. 2
nemeckého zdkona o socidlnom poisteni (RVO) alebo zodpovedajtcich ustanoveni, platenie
prispevkov do holandskych poistnych systémov sa pocas tohto obdobia povazuje za rovnocenné
so zamestnanim alebo vykondvanim ¢innosti, ktoré patria pod povinné poistenie v zmysle
nemeckych pravnych predpisov.

Co sa tyka platieb do nemeckych fondov nemocenského poistenia, povinné odvddzanie prispevkov
uvedenych v ¢lanku 26 ods. 2 nariadenia sa pozastavi az do prijatia rozhodnutia tykajiceho sa
narokov na déchodok.

Na tcely urcenia, ¢i dieta pobera sirotsky dochodok, sa prijem jednej z davok uvedenych v ¢lanku
78 alebo inej rodinnej ddvky poskytnutej na zdklade franctizskych pravnych predpisov pre
neplnolett osobu, ktord ma pobyt vo Franctzsku, povazuje za prijem sirotského dochodku podla
nemeckych pravnych predpisov.

Ak uplatiiovanie tohto nariadenia alebo nasledujicich nariadeni o socidlnom poisteni ma pre urcité
institicie nemocenského poistenia za nasledok mimoriadne vydavky, takéto vydavky sa mozu
¢iastocne alebo dplne nahradit. Ndrodnd federdcia miestnych nemocenskych fondov, z hladiska
svojho postavenia prislusného orgdnu (pre nemocenské poistenie), rozhodne o takomto nahradenf
vydavkov na zdklade spolo¢nej dohody s ostatnymi tstrednymi zdruzeniami nemocenskych fondov.
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10.

Zdroje potrebné na uhradenie vydavkov sa poskytnd z dani uloZenych vSetkym institticidm
nemocenského poistenia timerne podla priemerného poctu ich ¢lenov za predchddzajtici kalenddrny
rok, vratane dochodcov.

Na tcely nariadenia sa celkovd dhrada lekdrskej starostlivosti pocas pobytu na 16zku na zdklade
nemeckych pravnych predpisov, vyplatend poistenym Zendm a rodinnym prislusnikom poistenych
osob, povazuje za vecnt dévku.

Clanok 1233 poistovacieho zékonnika (RVO) a ¢ldnok 10 zdkona o poisteni administrativnych
pracovnikov, zmeneného a doplneného zdkonom o ddéchodkovej reforme zo 16. oktébra 1972,
ktoré upravuji dobrovolné poistenie v rdmci nemeckych systémov dochodkového poistenia, sa
vztahuji aj na Statnych prislusnikov ostatnych ¢lenskych $tatov a na osoby bez $tatnej prislusnosti
a uteCencov, ktor{ maji pobyt na tzemi ostatnych ¢lenskych §tatov, podla nasledujticich pravidiel.

Ak st splnené vieobecné podmienky, je mozné platit dobrovolné prispevky do nemeckého systému
dochodkového poistenia:

a) ak prislusnd osoba md miesto trvalého bydliska alebo pobyt na tzemi Nemeckej spolkovej

republiky;

b) ak prislu§nd osoba méd miesto trvalého bydliska alebo pobyt na tizemi iného ¢lenského $tatu
a kedykolvek predtym prispievala povinne alebo dobrovolne do nemeckého systému
dochodkového poistenia;

¢) akje prislusnd osoba $tatnym prislusnikom iného ¢lenského statu, md miesto trvalého bydliska
alebo pobyt na tzemf treticho stdtu a platila prispevky do nemeckého systému dochodkového
poistenia najmenej 60 mesiacov alebo spliiala podmienky pre dobrovolné poistenie podla
predtym platnych prechodnych ustanoveni a nie je povinne ani dobrovolne poistend podla
pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu.

Nariadenie nemd vplyv na ¢ldnok 51a ods. 2 zdkona o reforme dochodkového zabezpecenia
manudlnych pracovnikov (ArVNG) ani na ¢ldnok 49a ods. 2 zdkona o reforme dochodkového
zabezpecenia administrativnych pracovnikov (AnVNG), zmeneného a doplneného zdkonom
o dochodkovej reforme zo 16. oktdbra 1972. Osoby, ktoré sa podla odseku 8 pism. b) a ¢) mézu
dobrovolne poistit, mozu platit prispevky len za obdobia, za ktoré zatial neplatili prispevky podla
pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu.

Ak sa ndklady na vecné ddvky, ktoré poskytuji nemecké instittcie podla miesta bydliska dochodcov
alebo ich rodinnych prislusnikov, ktori sti poisteni v prislusnych institacidch inych ¢lenskych $tatov,
musia nahradit na zdklade celkovych mesa¢nych sim, takéto ndklady sa na tcely finanéného
vyrovnania medzi nemeckymi institGciami nemocenského poistenia pre dochodcov povazujii za
vydavky v rdmci nemeckého systému nemocenského poistenia pre dochodcov. Celkové sumy, ktoré
nemeckym institdcidm v mieste bydliska refunduji prislusné instittcie ostatnych ¢lenskych stitov,
sa povazuja za prijmy, ktoré sa musia pri vysSie uvedenom finanénom vyrovnani zobrat do tvahy.

V pripade samostatne zdrobkovo ¢&innych o0séb je poskytnutie pomoci v nezamestnanosti
(Arbeitslosenhilfe) podmienené tym, aby prislusnd osoba pred prihlasenim sa ako nezamestnand
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11.

12.

osoba pracovala najmenej rok najmi ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba na tizemi Nemeckej
spolkovej republiky a jednoducho sama neprestala docasne s touto pracou.

Doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov iného ¢lenského $titu v rdmci $pecidlneho
systému starobného poistenia pre farmdrov alebo ak takyto systém neexistuje, tak ako farmdrov
v rdmci vieobecného systému, sa bert do tvahy pri zistovani splnenia podmienok tykajticich sa
minimdlnej dlzky poistenia, ktort tito osoba potrebuje, aby sa na fiu vztahoval prispevok v zmysle
¢lanku 27 zakona o starobnom poisteni pre farmdrov (Gesetz tiber die Altershilfe der Landwirte —
GAL) vidy za predpokladu, ze:

a) vyhldsenie, na zdklade ktorého vyplyva povinnost platit prispevky, bolo podané v predpisanej
lehote a

b) pred podanim vyhldsenia sa na prislusnii osobu vztahoval prispevok v ramci systému starobného
poistenia pre farmarov na izemi Nemeckej spolkovej republiky.

Doby povinného poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov iného ¢lenského §tatu bud'v rdmci
$pecidlneho systému pre remeselnikov, alebo ak takyto systém neexistuje, tak v ramci $pecidlneho
systému pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, alebo v rdmci v§eobecného systému sa pocitaja do
doby 216 mesiacov povinného poistenia, ktoré je potrebné na ziskanie prdva dobrovolne vystiipit
zo systému dochodkového poistenia pre remeselnikov.

D. FRANCUZSKO

a) Prispevok pre starSich zamestnancov, spolu s prispevkom pre starSie samostatne zarobkovo
¢inné osoby, a polnohospodarsky starobny prispevok sa poskytnd za podmienok, ktoré pre
francazskych pracovnikov ustanovuji franctizske pravne predpisy, vietkym zamestnanym alebo
samostatne zdrobkovo ¢innym osobdm, ktoré st Statnymi prislusnikmi inych ¢lenskych statov
a ktoré maju v Case uplatiiovania svojho ndroku pobyt na francizskom tzemi.

b) To isté plati pre uteCencov a osoby bez 3titnej prislusnosti.

¢) Ustanovenia nariadenia nemajii vplyv na ustanovenia franctizskych pravnych predpisov, podla
ktorych sa na acely ziskania prava na prispevok pre star$ich zamestnancov bert do Gvahy len
doby odpracované zamestnancami alebo doby, ktoré sa za takéto povazuju, alebo pripadne doby
odpracované samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami na tizemiach eurépskych a zdmorskych
departementov (Guadeloupe, Guyana, Martinik a Reunion) Franctzskej republiky.

Osobitny prispevok a kumulativna poistnd ndhrada, ktoré ustanovuji osobitné pravne predpisy
o socidlnom poisteni v banictve, sa poskytuji len pracovnikom zamestnanym vo francizskych
baniach.

Zékon ¢. 65-555 z 10. jala 1965, ktory franctzskym Statnym prislusnikom, ktori vykondvaji alebo
vykondvali zdrobkovid ¢innost v zahranici, prizndva pravo zapojit sa do dobrovolného systému
starobného poistenia, sa vztahuje aj na statnych prislusnikov ostatnych ¢lenskych statov za tychto
podmienok:

— zdrobkovi ¢innost zakladajiica dovod na dobrovolné poistenie v ramci franctizskeho systému by
sa nemala vykondvat alebo nevykonavala ani na franctizskom tizemi, ani na tzemi ¢lenského
§tatu, ktorého je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba $tdtnym prislusnikom,
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— zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba musi v ¢ase uplatnenia nroku predlozit
dokaz, 7e aspor desat po sebe nasledujicich rokov alebo prerusovane mala bydlisko vo
Francizsku alebo Ze pocas rovnakého obdobia nepretrzite podlichala franctzskym pravnym
predpisom bud povinne, alebo na baze dobrovolnosti.

V zmysle ¢linku 73 ods. 3 nariadenia vyraz ,rodinné ddvky* zahfna:

a) prispevky pred narodenim dietata ustanovené v ¢lanku L 516 Zakonnika socidlneho poistenia;

b) rodinné pridavky ustanovené v ¢lankoch L 524 a L 531 Zdkonnika socidlneho poistenia;

¢) kompenzaény prispevok na pldnované dane ustanoveny v ¢ldnku L 532 Zdkonnika socidlneho
poistenia.

Tdto ddvka sa viak moze vyplatit len vtedy, ak mzda alebo plat za obdobie, ked je pracovnik
docasne prelozeny, podlicha dani z prijmu vo Franctzsku;

d) jednorazovy prispevok k platu alebo mzde ustanoveny v ¢lanku L 533 Zdkonnika socidlneho
poistenia;

Na tcely vypoctu teoretickej vysky uvedenej v ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) nariadenia v systémoch, kde
sa starobny dochodok vypocitava na zaklade dochodkovych bodov, zoberie prislusna institticia do
tivahy za kazdy skonceny rok poistenia podla pravnych predpisov ktoréhokolvek ¢lenského 3tatu
pocet dochodkovych bodov, ktory sa ziska vydelenim poctu dochodkovych bodov ziskanych podla
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, poctom rokov zodpovedajticich tymto bodom.

GRECKO

Bez ohladu na prilohu I, oddiel I, €ast E, bod 1, sa ¢lanok 22 ods. 1 pism. a) nariadenia vztahuje aj
na osoby poistené v ramci OGA, ktorych zdravotny stav si vyzaduje okamzit starostlivost este pred
nasttipenim do zamestnania, do ktorého sa chystali nasttipit v inom ¢lenskom S§tdte, ako je Grécko.

Clanok 10 ods. 1 nariadenia nemé vplyv na ustanovenie ¢lanku 2 ods. 4 vynosu & 4577/66, podla
ktorého sa vyplacanie dochodkov priznanych IKA osobdm gréckej Statnej prislusnosti alebo ktoré
pochddzaji z Egypta alebo Turecka, pozastavi, ak sa prijemca dochodku zdrziava viac ako Sest
mesiacov v zahrani¢i bez pravoplatného dovodu.

[RSKO

Zamestnanci alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, nezamestnané osoby, ziadatelia o dochodok
a dochodcovia, spolu s rodinnymi prislusnikmi, ktori st uvedeni v ¢lanku 19 ods. 1, ¢lanku 22 ods. 1
a 3, ¢lanku 25 ods. 1 a 3, ¢lanku 26 ods. 1, ¢lankov 28a, 29 a 31 nariadenia, ktori maja bydlisko
alebo pobyt v Irsku, majii narok na vsetku bezplatnt lekdrsku starostlivost ustanovend v frskych
prali(vnych predpisoch, ak ndklady za tdto starostlivost hradi institdcia iného ¢lenského 3tatu, ako je
Irsko.
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Rodinni prislusnici zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktord podlieha pravnym
predpisom iného &lenského 3tétu, ako je [rsko, a ktord spliia podmienky stanovené v tychto pravnych
predpisoch na ziskanie ndroku na davky, pricom sa, kde to prichddza do tvahy, zohladnuje
¢ldnok 18 nariadenia, maji ndrok na bezplatnti zdravotnd starostlivost ustanovend v irskych
pravnych predpisoch, ak maji bydlisko v frsku.

Naéklady tychto davok hradi institicia, v ktorej je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd
osoba poistend.

Ak viak manzelka zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osoby alebo osoba, ktord sa stard
o deti, vykondva v [rsku zarobkovii ¢innost, ddvky pre rodinnych prislusnikov aj nadalej vyplaca frska
institticia s tym rozdielom, Ze ndrok na tieto davky vznikd vyhradne na zdklade ustanoveni irskych

pravnych predpisov.

Ak osoba, ktord podlicha irskym pravnym predpisom, opusti tizemie jedného ¢lenského $titu, aby
pokracovala v svojom zamestnani na tzemi iného ¢lenského $tatu, a pred prichodom do druhého
¢lenského §tatu utrpi Graz, ndrok na poistni ndhradu v savislosti s tymto drazom sa posudzuje:

a) ako keby k tomuto tirazu doslo na tizemi [rska a

b) bez ohladu na jej nepritomnost na tizemi Irska, ak sa zistf, Ze z dovodu svojho zamestnania bola
poistend podla prislusnych pravnych predpisov.

Na tcely uplatnovania ¢ldnku 12 ods. 2 nariadenia na irske pravne predpisy sa invalidny dochodok,
starobny dochodok a vdovsky dochodok povazuja za dévky rovnakého typu.

Na dacely vypoctu zdrobku pri poskytovani ddvky vypocitavanej na zdklade prijmu, ktord sa md
vyplatit podla irskych pravnych predpisov v siivislosti s nemocenskym ddvkami, davkami
v materstve a ddvkami v nezamestnanosti, sa bez ohladu na ¢ldnok 23 ods. 1 a ¢ldnok 68 ods. 1
nariadenia ¢iastka rovnajiica sa priemernej tyzdennej mzde v danom roku u zamestnaného muza
alebo Zeny, v zdvislosti od pripadu, pripocita zamestnanej osobe za kazdy skonceny tyzden
zamestnania ako osoby zamestnanej podla pravnych predpisov iného ¢lenského stitu v priebehu
prislusného danového roku.

Pri uplatiiovani ¢ldnku 40 ods. 3 pism. a) bodu ii) sa do Gvahy bert len obdobia, pocas ktorych bola
zamestnand alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba praceneschopna v zmysle irskych pravnych
predpisov.

Na dcely clinku 44 ods. 2 sa predpokladd, Ze zamestnand osoba vyslovne poziadala o odlozenie
priznania starobného dochodku, na ktory by mala ndrok podla pravnych predpisov [rska v pripade,
ak neodisla do dochodku a odchod do dochodku je podmienkou pre poberanie starobného
dochodku.

Do 31. decembra 1983 sa na tcely uplatiiovania irskych pravnych predpisov na iné davky, ako st
rodinné ddvky a vecné nemocenské davky a vecné davky v materstve, nezapocitavaji iné obdobia,
ako st odpracované doby zamestnanej osoby.
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G. TALIANSKO

Ziadne.

H. LUXEMBURSKO

Derogdciou z ¢lanku 94 ods. 2 nariadenia sa doby poistenia alebo doby povazované za také, ktoré
uplynuli pred 1. janudrom 1946 podla pravnych predpisov Luxemburska tykajdcich sa poistenia pre
pripad invalidity, starobného poistenia a dochodkového poistenia, berti do tvahy len na dcely
uplatiiovania tychto pravnych predpisov do tej miery, Ze prdva, ktoré st prdve v procese
nadobtidania, sa zachovaji do 1. janudra 1959 alebo sa ndsledne obnovia len v silade s tymito
pravnymi predpismi alebo v stlade s platnymi bilaterdlnymi dohovormi, alebo s tymi, ktoré by sa
neskor uzatvorili. Ak plati niekolko bilaterdlnych dohovorov, bert sa do Gvahy tie doby poistenia
alebo doby povazované za takéto doby poistenia, ktoré siahaji ¢o najviac do minulosti.

Na ticely poskytnutia pevne stanovenej casti dochodkov v Luxembursku sa od 1. oktébra 1972 doby
poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov Luxemburska zamestnanych alebo samostatne
zérobkovo ¢innych 0sob, ktoré nemajt bydlisko na tizemi Luxemburska, povazuji za doby bydliska.

HOLANDSKO

1.

Poistenie liecebnych ndkladov

a) Co satyka ndroku na vecné ddvky, kapitola 1 hlavy Il nariadenia sa vztahuje len na osoby, ktoré
majii ndrok na vecné ddvky z povinného poistenia, dobrovolného poistenia alebo poistenia
star§ich osob, na ktorych systémy poistenia sa vztahuje zdkon o nemocenskych fondoch
(Ziekenfondswet).

b) Osoba poberajtica starobny déchodok podla holandskych pravnych predpisov a dochodok
podla pravnych predpisov iného ¢lenského $tdtu sa na dcely clanku 27 afalebo clanku 28
povaZzuje za osobu majticu narok na vecné davky, ak bertic do tvahy clanok 9, kde to prichddza
do tivahy, splia podmienky stanovené pre prijatie do systémov nemocenského poistenia pre
starSie osoby alebo do systémov dobrovolného poistenia ustanovenych v zdkone o fondoch
nemocenského poistenia (Ziekenfondswet).

Toto ustanovenie sa taktiez vztahuje na vydaté Zeny, ktorych manzelia poberajd starobny
dochodok pre Zenaté osoby podla holandskych pravnych predpisov a spliiaji podmienky
stanovené pre prijatie do systémov nemocenského poistenia pre starsie osoby alebo do systémov
dobrovolného poistenia ustanovenych v zdkone o fondoch nemocenského poistenia.

¢) Osoba poberajtica starobny dochodok podla holandskych pravnych predpisov, ktord ma pobyt
v inom ¢lenskom $tdte, musi platit, ak je poistend v ramci systémov nemocenského poistenia pre
starSie osoby alebo v rdmci systémov dobrovolného poistenia ustanovenych v zdkone o fonde
nemocenského poistenia, za seba, a ak to prichddza do tvahy, aj za svojich rodinnych
prislusnikov prispevok vypocitany na zdklade polovice priemernych nakladov, ktoré sa
v Holandsku vynakladaji na lekdrsku starostlivost o star$ich ludi a ich rodinnych prislusnikov.
ZniZenie tohto prispevku sa povoli, pricom ndklady tohto zniZenia bude zndSat systém
povinného poistenia, ustanoveny v zakone o fonde nemocenského poistenia, zodpovedajtco
Casti zniZenia, ktorého ndklady zndsa uvedeny systém a ktoré je poskytnuté osobdm s miestom
bydliska v Holandsku, na ktoré sa vztahuju systémy nemocenského poistenia pre starSie osoby
a ktorych prispevky sa stanovuji rovnako.
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2.

d)

Osoba, ktord nepoberd starobny dochodok podla holandskych pravnych predpisov, a ak je
Zzenatd|vydatd a manzelka/manzel nepoberd starobny dochodok pre vydaté/Zenaté osoby podla
pravnych predpisov Holandska, musi platit, ak md bydlisko v inom ¢lenskom 3tite, a ak je
poistend v rdmci systému dobrovolného poistenia ustanoveného v zdkone o fonde
nemocenského poistenia, za seba, a ak to prichddza do tvahy, aj za kazdého rodinného
prislusnika, ktory dosiahol vek 16 rokov, prispevok vo vyske, ktord zodpovedd priemeru
prispevkov stanovenych nemocenskymi fondmi v Holandsku pre dobrovolne poistené osoby,
ktoré maju bydlisko v Holandsku. Prispevok sa zaokrihluje smerom nahor na najblizsi ndsobok
jedného holandského guldenu.

Uplatriovanie holandskych prdvnych predpisov o vSeobecnom starobnom poisteni

Doby poistenia pred 1. janudrom 1957, pocas ktorych mal prijemca nesplnajtci podmienky,
ktoré by mu povolovali, aby sa tieto doby povazovali za doby poistenia, pobyt na tzemi
Holandska po dosiahnuti veku 15 rokov alebo pocas ktorych mal bydlisko na tzemi iného
¢lenského 3tdtu, ale vykondval ¢innost ako zamestnand osoba v Holandsku pre zamestndvatela,
ktory md sidlo v tejto krajine, sa taktieZ povazujt za uplynuté doby poistenia podla holandskych
pravnych predpisov o v§eobecnom starobnom poisteni.

Doby, ktoré by sa mali zobrat do ivahy podla vyssie uvedeného pism. a), sa nezoberd do Gvahy,
ak sa zhodujt s dobami, ktoré sa berti do ivahy na tcely vypoctu dochodku, ktory sa ma vyplacat
podla pravnych predpisov iného ¢lenského stdtu tykajiicich sa starobného poistenia.

Co sa tyka vydatych zien, ktorych manzelia maji ndrok na dochodok podla holandskych
pravnych predpisov o vieobecnom starobnom poisteni, doba manzelstva predchddzajiica der,
ked dosiahnu vek Sestdesiat rokov, a pocas ktorej mali pobyt na tizem{ jedného alebo viacerych
¢lenskych statov, sa zoberti do tivahy ako doby poistenia, pokial sa tieto doby zhoduji s dobami
poistenia, ktoré sa zapocitavaji ich manzelom podla tychto pravnych predpisov, a s tymi, ktoré
sa berti do avahy podla pism. a).

Doby, ktoré by sa mali brat do Gvahy podla pism. ¢), sa nebert do tvahy, ak sa zhodujt s dobami
branymi do tivahy na tcely vypoctu dochodku, ktory sa ma vyplacat tymto vydatym Zendm
podla pravnych predpisov o starobnom poisteni iného ¢lenského statu, alebo s dobami, pocas
ktorych poberali starobny dochodok na zdklade uvedenych pravnych predpisov.

Co sa tyka Zien, ktoré boli vydaté a ktorych manzelia podliehali holandskym prévnym predpisom
o starobnom poisteni, alebo sa predpokladd, ze dosiahli doby poistenia podla pismena a),
ustanovenia predchddzajiicich pododsekov sa uplatnia mutatis mutandis.

Doby uvedené v pismendch a) a c) sa berti do tivahy na tcely starobného dochodku len vtedy,
ak prislusnd osoba mala pobyt Sest rokov na izemi jedného alebo viacerych ¢lenskych $titov po
dosiahnuti veku 59 rokov a pokial tdto osoba este stdle md pobyt na tzem{ jedného z tychto
¢lenskych statov.

Uplattiovanie holandskych prdvnych predpisov o vseobecnom poisteni vdov a sirdt

a)

Na ticely ustanoveni ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa doby pred 1. oktébrom 1959, pocas ktorych
zamestnand alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba mala pobyt na dzemi Holandska po
dosiahnuti veku 15 rokov alebo pocas ktorych mala pobyt na tizemi iného ¢lenského statu, ale
v Holandsku vykondvala ¢innost ako zamestnand osoba pre zamestndvatela, ktory mé sidlo
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v tejto krajine, sa taktiez povazujii za doby poistenia dosiahnuté podla holandskych pravnych
predpisov o vieobecnom poisteni vdov a sirot.

b) Doby, ktoré by sa mali zobrat do dvahy podla ustanoveni pismena a), sa nezoberti do Gvahy ak
sa zhodujt s dobami poistenia dosiahnutymi podla pravnych predpisov iného $tatu tykajicich
sa dochodkov pre pozostalych.

Uplatriovanie holandskyich pravnych predpisov o poisteni pre pripad prdceneschopnosti

Na ti¢ely uplatiiovania ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia budd holandské institticie re$pektovat nasledujice
ustanovenia:

a) ak bola prislusnd osoba v case, ked doslo k praceneschopnosti alebo ndslednej invalidite,
zamestnanou osobou v zmysle ¢lanku 1 pismena a) nariadenia, prislu$na institicia stanovi vysku
penaznych ddvok v sdlade s ustanoveniami zdkona z 18. februdra 1966 o poisteni pre pripad
praceneschopnosti (WAO), bertc do dvahy:

— doby poistenia dosiahnuté podla vyssie uvedeného zdkona z 18. februdra 1966 (WAO),

— doby poistenia dosiahnuté po dovfseni 15 rokov veku podla zdkona z 11. decembra 1975
o praceneschopnosti (AAW) pod podmienkou, Ze sa nezhoduji s dobami poistenia, ktoré
dosiahla prislusnd osoba podla vyssie uvedeného zdkona z 18. februdra 1966 (WAO), a

— doby platenej prace alebo zodpovedajice doby odpracované v Holandsku pred 1. jilom
1967;

b) ak bola prislusnd osoba v case, ked doslo k praceneschopnosti alebo naslednej invalidite,
zamestnanou osobou v zmysle cldnku 1 pismena a) nariadenia, prislusnd institticia stanovi vysku
penaznych ddvok v stlade s ustanoveniami zdkona z 11. decembra 1975 o praceneschopnosti
(AAW), bertic do tvahy:

— poistné doby, ktoré dosiahla prislusnd osoba po dovfSeni veku 15 rokov podla vyssie
uvedeného zdkona z 11. decembra 1975 (AAW),

— doby poistenia dosiahnuté podla zdkona z 18. februdra 1966 o poisteni pre pripad
praceneschopnosti (WAO) za predpokladu, Ze sa tieto nezhoduji s dobami poistenia
dosiahnutymi podla vyssie uvedeného zdkona z 11. decembra 1975 (AAW), a

— doby platenej prace alebo zodpovedajice doby odpracované v Holandsku pred 1. jilom
1967.

Uplatriovanie urcitych prechodnych ustanoveni

Clanok 45 ods. 1 sa neuplatni na posudzovanie ndroku na dévky podla prechodnych ustanoveni
pravnych predpisov o vSeobecnom starobnom poisteni (¢lanok 46), o vSeobecnom poisteni vdov
a sirdt a o vSeobecnom poisteni pre pripad praceneschopnosti.

SPOJENE KRALOVSTVO VELKE] BRITANIE A SEVERNEHO [RSKA

Ak osoba, ktord md miesto obvyklého pobytu v Gibraltari alebo ktord bola od jej posledného
prichodu do Gibraltdru poziadand, aby platila prispevky podla pravnych predpisov Gibraltiru ako
zamestnand osoba, poziada o vynimku z platenia prispevkov na ur¢ité obdobie z dévodu
praceneschopnosti, materstva alebo nezamestnanosti a poziada, aby jej pocas tohto obdobia boli



05/zv. 1

Uradny vestnik Eurépskej tinie

249

vypldcané prispevky, kazdé obdobie, pocas ktorého tito osoba pracovala na izemi iného ¢lenského
§tdtu, ako je Spojené kralovstvo, sa na ucely jej ziadosti povazuje za obdobie, pocas ktorého bola
zamestnand na Gibraltdri a pocas ktorého platila prispevky ako zamestnand osoba v silade
s pravnymi predpismi Gibraltdru.

Na tcely ustanoveni kapitoly 3 hlavy III nariadenia, ak v stilade s pravnymi predpismi Spojeného
kralovstva poziada Zena o starobny dochodok:

a) na zdklade poistenia jej manzela alebo

b) na zdklade jej osobného poistenia a ak z dévodu, Ze sa manzelstvo skoncilo z dovodu smrti
manzela alebo z inych dovodov, prispevky platené manzelom sa bert do tivahy pri rozhodovani
o dochodkovych pravach,

na tcely stanovenia ro¢ného priemeru prispevkov zaplatenych jej manzelom alebo vyplatenych jej
manzelovi sa kazdy odkaz na dosiahnutd dobu poistenia povaZuje za odkaz na dobu poistenia
dosiahnutt jej manZelom.

a) Aksa podla pravnych predpisov Spojeného krélovstva vyplati podpora v nezamestnanosti osobe
podla ¢lanku 71 ods. 1 pism. a) bodu ii) alebo pism. b) bodu ii) nariadenia, potom na tcely
splnenia podmienok stanovenych pravnymi predpismi Spojeného krdlovstva v stvislosti
s pridavkami na deti za obdobie pobytu vo Velkej Britdnii alebo, v zavislosti od pripadu,
v Severnom [rsku, doby poistenia, zamestnania alebo samostatne zrobkovej Cinnosti, ktoré
dosiahla tdto osoba podla pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu, sa povazuju za doby
pobytu vo Velkej Briténii alebo, v zdvislosti od pripadu, v Severnom Irsku.

b) Ak sa podla hlavy II nariadenia pravne predpisy Spojeného krélovstva vztahuji na zamestnant
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osobu, ktord nesplia podmienku stanovend pravnymi
predpismi Spojeného krdlovstva v stvislosti s pridavkami na deti tykajicimi sa:

i) pritomnosti vo Velkej Britanii alebo, v zavislosti od pripadu, v Severnom Irsku, na téely
splnenia takejto podmienky sa tito osoba povazuje za takto pritomnd;

i) doba pritomnosti vo Velkej Briténii alebo, v zavislosti od pripadu, v Severnom [rsku, doby
poistenia, zamestnania alebo samostatne zdrobkovej C¢innosti dosiahnuté tymto
pracovnikom podla pravnych predpisov iného ¢lenského §titu sa na tcely splnenia tejto
podmienky povazujii za doby pritomnosti vo Velkej Britdnii alebo, v zdvislosti od pripadu,
v Severnom Irsku.

¢) Pokial ide o ndroky na rodinné pridavky podla pravnych predpisov Gibraltiru, predchddzajice
ustanovenia pism. a) a b) sa uplatnia analogicky.

Kazdd zamestnand alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba podlichajica pravnym predpisom
Spojeného kralovstva v stlade s ustanoveniami hlavy II nariadenia sa na tcely urcenia ndroku
na prispevok na dhradu opatrovatelskej sluzby povazuje:
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10.

11.

a) akoby jej miesto narodenia bolo na tzemi Spojeného krilovstva, ak jej skutocné miesto
narodenia je na izemi iného clenského 3titu, a

b) akoby mala miesto obvyklého pobytu v Spojenom kralovstve a bola tam pritomna pocas doby
poistenia, zamestnania alebo samostatne zdrobkovej ¢innosti, ktoré mohla dosiahnut na tzemi
alebo podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu.

V pripade, ak sa zamestnand osoba, ktord podlieha prdvnym predpisom Spojeného kralovstva, stane
obetou nehody po opusteni izemia jedného ¢lenského 3tatu pri ceste v ramci svojho zamestnania
na tzemie iného ¢lenského $tatu, ale skor, ako tam dorazi, jej ndrok na davky v savislosti s touto
nehodou sa posudzuje:

a) ako keby k nehode doslo na tzemi Spojeného krilovstva, a

b) na dcely urcenia, & bola zamestnanou zdrobkovo &innou osobou podla pravnych predpisov
Velkej Britdnie alebo pravnych predpisov Severného Irska, alebo zamestnanou osobou podla
pravnych predpisov Gibraltdru, neberdc do Gvahy jej osobnii nepritomnost na tychto izemiach.

Nariadenie sa nevztahuje na tie ustanovenia pravnych predpisov Spojeného krélovstva, ktoré majt
za ciel prijat aktkolvek dohodu o socidlnom poisteni uzatvorend medzi Spojenym kralovstvom
a tretim Statom.

Kedykolvek to pravne predpisy Spojeného kralovstva vyzadujii na ticely postidenia ndroku na dévky,
tak sa $tatni prislusnici ktoréhokolvek ¢lenského $tatu, ktori sa narodili v trefom $tdte, povazuji za
Statnych prislusnikov Spojeného kralovstva narodenych v trefom Stite.

Na tcely kapitoly 3 hlavy III nariadenia sa do tvahy nebert odstupfiované prispevky platené
poistenou osobou podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva ani odstupiiované odstupné
splatné podla uvedenych pravnych predpisov. Ciastka odstupfiovanych dévok sa priddva k ciastke
davky splatnej podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva, ktord je urcend v stlade s uvedenou
kapitolou. Stcet tychto dvoch ¢iastok predstavuje davku, ktord md dotknutej osobe byt skuto¢ne
vyplatend.

Na Gcely uplatiovania ¢ldnku 12 ods. 2 nariadenia na pravne predpisy Spojeného kralovstva sa
invalidny, starobny a vdovsky dochodok povazuja za davky rovnakého typu.

Na tcely uplatiovania Vykondvacieho predpisu o ddvkach neprispevkového socidlneho poistenia
a poistenia pre pripad nezamestnanosti (Gibraltdr) kazdd osoba, na ktord sa toto nariadenie vztahuje,
sa povazuje za osobu s trvalym bydliskom na Gibraltdri, ak byva v niektorom ¢lenskom Stéte.

Na téely clankov 10, 27, 28, 28a, 29, 30 a 31 nariadenia prispevok na tihradu opatrovatelskej sluzby
poskytnuty zamestnanej alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osobe podla pravnych predpisov
Spojeného kralovstva sa povaZuje za invalidny dochodok.
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12. Na tGcely ¢lanku 10 ods. 1 nariadenia kazda opravnend osoba podla pravnych predpisov Spojeného
krélovstva, ktord sa prechodne zdrziava na tzemi iného ¢lenského $tdtu, sa pocas tohto pobytu
povazuje za osobu, ktord ma bydlisko na tzemi tohto druhého ¢lenského statu.

13. (1) Na dacely vypoctu prijmového faktora s cielom urcit pravo na ddvky podla pravnych predpisov
Spojeného kralovstva, s vynimkou odseku 15, sa kazdy tyzderi, pocas ktorého zamestnand alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba podliechala pravnym predpisom iného ¢lenského Stitu
a ktory sa zacal pocas prislusného dafového roku v zmysle pravnych predpisov Spojeného
krélovstva, zohladfiuje nasledujicim spésobom:

a) 1) za kazdy tyzden poistenia, zamestnania alebo pobytu ako zamestnanej osoby sa
predpokladd, Ze prislusnd osoba platila prispevky ako zamestnanad zarobkovo ¢innd
osoba na zdklade zdrobkov rovnajtcich sa dvom tretindm horného zarobkového limitu
pre prislusny rok;

ii) zakazdy tyzden poistenia, samostatnej zdrobkovej ¢innosti alebo pobytu ako samostatne
zdrobkovo ¢innej osoby sa predpokladd, Ze prislusnd osoba platila prispevky 2. triedy ako
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba;

b) za kazdy cely tyzden, pocas ktorého uplynulo obdobie povazované za dobu poistenia,
zamestnania, samostatnej zdrobkovej ¢innosti alebo pobytu, sa predpokladd, ze prislusnd
osoba dostala prispevok, ale len vo vyske potrebnej na to, aby sa jej celkovy prijmovy faktor
za prislusny rok dostal na pozadovanti droven, aby sa tento rok stal zapocitatelnym rokom
v zmysle pravnych predpisov Spojeného krilovstva, ktoré upravuji poskytovanie
prispevkov.

(2) Na tcely prepocitania prijmového faktora na doby poistenia sa prijmovy faktor dosiahnuty
v prislusnom dafiovom roku v zmysle pravnych predpisov Spojeného krélovstva vydeli dolnym
zdrobkovym limitom za prislusny rok. Vysledok sa vyjadri ako celé ¢islo, zvySok sa ignoruje.
Takto vypocitané ¢islo sa povazuje za ¢islo predstavujiice pocet tyzdiov poistenia, ktoré uplynuli
podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva pocas prislusného roku pod podmienkou, ze
toto ¢islo nesmie byt vyssie ako pocet tyzdiiov, pocas ktorych tdto osoba v danom roku
podlichala uvedenym pravnym predpisom.

14. Pri uplatiiovani ¢lanku 40 ods. 3 pism. a) bodu ii) sa do ivahy bert len obdobia, pocas ktorych bola
zamestnand alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba praceneschopnd v zmysle pravnych predpisov
Spojeného krélovstva.

15. (1) Na tcely vypoctov podla ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia teoretickd vyska tej Casti dochodku, ktord
podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva obsahuje doplnkovi Cast:

a) vyraz zdrobok, prispevky alebo zvysenia‘ v ¢linku 47 ods. 1 pism. b) nariadenia sa povazuje
za vyraz, ktory znamend prebytky v prijmovych faktoroch, ako st definované v zdkone
o ddchodkoch zo socidlneho poistenia z roku 1975 alebo, v zavislosti od pripadu, v nariadeni
(Severného Trska) o dochodkoch zo socidlneho poistenia z roku 1975;
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b) priemer prebytkov v prijmovych faktoroch sa vypocita v stlade s ¢lainkom 47 ods. 1 pism.
b) nariadenia, ako je vysvetlené vo vyssie uvedenom pismene a), vydelenim sthrnu prebytkov
zaznamenanych podla pravnych predpisov Spojeného krélovstva po¢tom dariovych rokov
v zmysle pravnych predpisov Spojeného kralovstva (vrtane Casti danovych rokov), ktoré
uplynuli podla uvedenych pravnych predpisov od 6. aprila 1978 a ktoré sa vyskytli
v prislusnej dobe poistenia.

(2) Vyraz doby poistenia alebo bydliska‘ v ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa na téely stanovenia vysky
tej Casti dochodku, ktort podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva tvori doplnkova cast,
povazujii za doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté od 6. aprila 1978.

61. Dopliia sa nasledujtica priloha:

LPRILOHA VII

(implementdcia pism. b) ¢ldnku 14c ods. 1)

Pripady, v ktorych sa na osobu vztahujii siiCasne pravne predpisy dvoch ¢lenskych Stitov

Ak je samostatne zdrobkovo ¢inny v Belgicku a zamestnany v ktoromkolvek inom ¢lenskom 3tate
s vynimkou Luxemburska. Pre Luxembursko sa uplatni vymena listov z 10. a 12. jala 1968 medzi
Belgickom a Luxemburskom.

Ak je osoba s bydliskom v Dédnsku samostatne zdrobkovo ¢innd v Dansku a zamestnand
v ktoromkolvek inom ¢lenskom $tdte

Ak je samostatne zdrobkovo ¢inny v oblasti polnohospoddrstva v Nemecku a zamestnany
v ktoromkolvek inom ¢lenskom Stéte.

Ak ide o osobu, ktord je samostatne zdrobkovo ¢innd vo Franctizsku a md platené zamestnanie
v ktoromkolvek inom ¢lenskom stéte, s vynimkou Luxemburska.

Ak ide o osobu, ktord je samostatne zdrobkovo ¢innd v polnohospodérstve vo Francizsku a mé
platené zamestnanie v Luxembursku.

Ak ide o osobu, ktord je samostatne zdrobkovo ¢innd v Grécku a md platené zamestnanie
v ktoromkolvek inom ¢lenskom $tte.

Ak ide 0 osobu, ktord je samostatne zdrobkovo ¢innd v Taliansku a zdrobkovo ¢innd v ktoromkolvek
inom ¢lenskom $tdte.”
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Cldnok 2

1. V obdobi do ddtumu nadobudnutia (i¢innosti tohto nariade-
nia sa na jeho zdklade nenadobuda ziadne pravo.

2. Vsetky doby poistenia a pripadne vietky doby zamestnania
alebo ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innej osoby alebo doby
bydliska, ktoré sa dosiahnu podla pravnych predpisov ¢lenského
Statu pred nadobudnutim G¢innosti tohto nariadenia, sa berti do
tvahy na tcely urcenia narokov na davky podla tohto nariadenia.

3. Na rozdiel od odseku 1 sa pravo na zdklade tohto nariadenia
nadobida v stvislosti s nepredvidanymi okolnostami, ku ktorym
by doslo pred nadobudnutim jeho t¢innosti.

4. Akdkolvek davka, ktord nebola priznand alebo ktorej prizna-
nie bolo odlozené z dovodu $tétnej prislusnosti alebo miesta byd-
liska prislusnej osoby, sa na zdklade Ziadosti podanej dotknutou
osobou priznd alebo sa jej priznanie znovu postdi pri nadobud-
nuti G¢innosti tohto nariadenia za predpokladu, Ze predtym
platné prava neviedli k vyplateniu jednorazovej pausalnej ¢iastky.

5. Préva osoby, ktorej bol priznany dochodok pred nadobudnu-
tim déinnosti tohto nariadenia, sa mézu na Ziadost dotknutej
osoby prehodnotit, bertic do Gvahy ustanovenia tohto nariadenia.
Toto ustanovenie sa taktiez vztahuje aj na ostatné davky uvedené
v ¢ldnku 78 nariadenia (EHS) ¢. 1408/71.

6. Ak sa ziadost uvedend v odseku 4 alebo 5 podd do dvoch
rokov od nadobudnutia ti¢innosti tohto nariadenia, prava ziskané
na zéklade tohto nariadenia nadobtdaji tc¢innost od uvedeného
ditumu a ustanovenia prdvnych predpisov ktoréhokolvek

¢lenského statu, ktoré sa tykaji odobratia alebo obmedzenia prav,
sa nesmu vo¢i dotknutej osobe uplatnit.

7. Ak sa ziadost uvedend v odseku 4 alebo 5 podd po uplynuti
dvojro¢ného obdobia po nadobudnuti G¢innosti tohto nariadenia,
préva, ktoré neboli odnaté ani obmedzené, nadobudaji G¢innost
od ddtumu podania ziadosti, s vynimkou pripadov, ked sa uplat-
nia priaznivejsie ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokolvek
¢lenského statu.

Cldnok 3

Pokial prislusné c¢lenské $tity nerozhodnd inak, dohody
uzatvorené podla ¢lanku 36 ods. 3, clanku 63 ods. 3 a ¢lanku 70
ods. 3 nariadenia (EHS) ¢. 140871 pred nadobudnutim G¢innosti
tohto nariadenia sa nevztahuji na osoby, na ktoré sa tymto
nariadenim rozsirila pésobnost nariadenia (EHS) ¢. 1408/71.

Clanok 4

Toto nariadenie nadobtida ticinnost v prvy den siedmeho mesiaca
po uverejneni nariadenia, ktorym sa upravuje nariadenie (EHS)
¢. 574[72 (1) s cielom uplatiiovat ho na samostatne zdrobkovo
¢inné osoby a ich rodiny, v Uradnom vestniku Eurdpskych
spolocenstiev.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

statoch.

V Bruseli 12. mdja 1981

Za Radu
predseda
G. BRAKS

() U.v.ESL74,27.3.1972,s. 1.



