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A TANACS 1390/81/EGK RENDELETE
(1981. mdjus 12.)

a szocidlis biztonsigi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgé munkavillalokra és csalddtagjaikra
torténd alkalmazdasirdl sz616 1408/71/EGK tandcsi rendelet hatdlydnak az 6ndllé véllalkozdkra és azok

csalddtagjaira tort

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget létrehozé szerzd-
désre, és kiilonosen annak 2., 7., 51. és 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsignak a migrans munkavallalok szocidlis
biztonsagaval foglalkozé igazgatdsi bizottsdggal folytatott kon-
zultéciot kovetSen kidolgozott javaslatara (1),

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (2),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel annak érdekében, hogy biztositsak a munkavillalok moz-
gdsszabadsdgat és felszdmoljdk azokat az akaddlyokat, amelyek a
szocidlis biztonsdg teriiletén a nemzeti jogszabdlyok kizdr6lagos
alkalmazdsabol fakadnak, a Tandcs a Szerz8dés 51. cikkének ren-
delkezései alapjdn elfogadta a legutébb a munkavillalok esetében
alkalmazott szocialis biztonsagi rendszerek dsszehangoldsa sza-
balyainak megéllapitdsardl sz616 196/81/EGK rendelettel modo-
sitott (¥), a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil
mozg6 munkavallalokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazasa-
16l sz616 1408/71/EGK rendeletet (5);

mivel a személyek szabad mozgdsa, ami a K6zosség egyik alapja,
nem korldtozédik a munkavillalokra, hanem a letelepedés

HL C 14.,1978.1.18., 15. o.
HL C 131, 1978.6.5., 45. o.
HL C 269.,1978.11.13,, 40. o.
HL L 24, 1981.1.28,, 3. o.
HL L 149, 1971.7.5,, 2. o.

sz

eno

kiterjesztésérél

szabadsdgdnak és a szolgdltatasnyujtds szabadsdgdnak a keretein
belil kiterjed az 6nall6 véllalkozoékra is;

mivel a K6zosség egyik célkitlizésének eléréséhez szitkséges az
ondll6 vallalkozok esetében alkalmazandé szocidlis biztonsdgi
rendszerek dsszehangoldsa; mivel a Szerz8dés nem biztositja az e
célhoz sziikséges sajatos hatdskort;

mivel a Szerz8dés értelmében a letelepedés és a szolgéltatds-
nyUjtas vonatkozdsdban minden dllampolgdrsdg alapjan torténd
megkiilonboztetés tilos az dtmeneti idGszak vége 6ta;

mivel a szocidlis biztonsag teriiletén a nemzeti jogszabalyok alkal-
mazdsa nem nyujt megfelel§ védelmet a Kozosségen beliil mozgé
6nall6 véllalkozok szdmdra; mivel ahhoz, hogy a szabad mozgast
és a letelepedés szabadsagat teljesen hatékonnyd tegyék, az onall6
véllalkozok esetében alkalmazandé szocidlis biztonsagi rendsze-
reket 9ssze kell hangolni;

mivel az 1408/71/EGK rendelet, annak ellenére, hogy a munka-
vallalokra vonatkozik, mdr érinti az 6ndll6 véllalkozok egyes kate-
g6ridit is; mivel a méltdnyossag elvének érvényesitéséhez indo-
kolt, hogy az 6ndll6 véllalkozokra a lehetd legteljesebb mértékben
ugyanazok a szabalyok vonatkozzanak, mint a munkavéllalokra;

mivel indokolt, hogy az 1408/71/EGK rendeleten elvégezzék a
szitkséges kiigazitdsokat annak érdekében, hogy a rendelet ren-
delkezéseit a Kozosségen belil mozgd onalld vallalkozdkra és
csalddtagjaikra is a lehetS legteljesebb mérté kbenalkalmazni
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lehessen, az 6ndllé vallalkozok foglalkozdsdnak jellegével és a
rdjuk vonatkozé szocidlis biztonsagi rendszerek jellemzdivel 6ssz-
hangban;

mivel az 1408/71/EGK rendeleten végrehajtandé kiigazitdsok
megkovetelik az ahhoz a rendelethez csatolt mellékletek némelyi-
kének kiigazitdsat is;

mivel egy mellékletben kiilonosen azt kell meghatdrozni, hogy az
1408/71/EGK rendeletben alkalmazott ,munkavallalé” és ,6nall6
véllalkoz6” meghatarozdsok mit jelentenek, ha az érintett személy
olyan szocidlis biztonsdgi rendszerben biztositott, amely egy
tagdllamban minden abban a tagdllamban lakéhellyel rendelkezd
személyre, abban a tagéllamban lak6hellyel rendelkezd személyek
egyes kategoridira, illetve a gazdasdgilag aktiv népességre alkalma-
zand6; mivel kivdnatosnak tlinik, hogy ezeket a meghatdroza-
sokat, valamint a ,csalddtag” meghatdrozasat kiilon mellékletben
hatdrozzdk meg; mivel két tovabbi melléklet sziikséges azoknak a
kiilonleges rendelkezéseknek a megjeloléséhez, amelyek egyrészt
azokra az 6ndll¢ véllalkozokra vonatkoznak, akik nem tartoznak
a rendelet hatalya ald, mdsrészt azokra az esetekre, amikor egy
személy egyidejiileg két tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tar-
tozik,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1408/71/EGK rendelet a kovetkezSk szerint médosul:

1. A cimet az alabbi cim valtja fel:

»A TANACS 1408/71/EGK RENDELETE
(1971. janius 14.)

a szocidlis biztonségi rendszereknek a K6zosségen beliil
mozg6 munkavallalokra, 6ndll6 villalkozékra és csaldd-
tagjaikra torténd alkalmazasirdl”.

2. Az 1. cikkben:
a) az a) ésb) pont helyébe a kovetkezdk 1épnek:
,a) »munkavéllal6« és »0néll6 véllalkozde:

i. akiamunkavallalokra vagy 6ndll véllalkozékra
vonatkozé  szocidlis  biztonsdgi rendszer

ii.

iii.

iv.

dgazataiba tartozd egy vagy tobb kockdzattal
szemben akdr kotelezen, akdr szabadon
vélaszthaté folytatdlagos biztositds keretében
biztositott;

aki a lakohellyel rendelkezdkre, vagy a gazdasa-
gilag aktiv népességre vonatkozé szocidlis biz-
tonsagi rendszerben, e rendelet altal érintett szo-
cidlis biztonsdgi dgazatokba tartozd egy vagy
tobb kockézattal szemben kotelezen biztosi-
tott, ha ez a személy:

- azon modszer értelmében, amely alapjin e
szocidlis biztonsagi rendszert igazgatjdk vagy
finanszirozzak, munkavillalénak vagy ondllo
véllalkozoénak tekinthetd, vagy

- ha e szempontoknak nem felel meg, az I
mellékletben meghatarozott mas kockdzattal
szemben a munkavéllalokra vagy onall6 val-
lalkozoékra vonatkozé rendszerben vagy a iii.
pontban emlitett rendszerben kotelezen
vagy szabadon vilaszthaté folytatélagos biz-
tositas keretében biztositott, vagy ha az érin-
tett tagdllamban ilyen rendszer nincs, megfe-
lel  az I mellékletben  szerepld
meghatarozasnak;

aki az agrarnépességre vonatkozé egységes szo-
cidlis biztonsagi rendszerben, az e rendelet éltal
érintett dgazatokba tartozd tobb kockdzattal
szemben kotelezen biztositott, az I. melléklet-
ben megallapitott kritériumoknak megfelelGen;

aki a munkavéllaldkra, 6nallé véllalkozokra, a
lakohellyel rendelkezékre vagy lakohellyel ren-
delkez6k egyes csoportjaira vonatkozo tagdllami
szocidlis biztonsagi rendszer keretében 6nkéntes
alapon az e rendeletben érintett dgazatba tartozé
egy vagy tobb kockdzattal szemben biztositott:

— ha tevékenységét munkavéllaloként vagy
ondllé vallalkozoként végzi, vagy

— ha kordbban ugyanannak a tagdllamnak a
munkavallalokra vagy 6néllé véllalkozdkra
vonatkozd kotelezS biztositdsi rendszere
keretében ugyanazon kockdzattal szemben
biztositott volt;
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b) »hatdr menti ingdz6« az munkavallalé vagy onall6 A »jogszabdly« meghatdrozds nem érinti az 6nall6 vél-
véllalkoz0, aki szakmai tevékenységét az adott tag- lalkozdkra vonatkozd kiilonleges rendszereket sza-
allam teriiletén végzi, és akinek lakéhelye egy mésik balyzé6 rendelkezéseket sem, amely rendszerek létreho-
tagdllamban van, ahovd rendszerint naponta vagy zdsit az érintetteknek kell kezdeményezni, vagy
legalabb hetente visszatér; ugyanakkor azt a hatar amelyeket az érintett tagdllam teriiletének csak egy
menti munkavallal6t, akit az 6t alkalmazé vallalko- részén kell alkalmazni, fiiggetleniil attdl, hogy a hatdsa-
zds ugyanannak a tagdllamnak mds részére vagy egy gok azok kotelez8vé tételét vagy hatélyuk kiterjesztését
masik tagdllamba kiild ki, vagy aki szolgaltatdsait elrendelték-e. A kérdéses kiilonleges rendszereket a
ugyanannak a tagdllamnak mds részén vagy egy II. melléklet hatdrozza meg;”
masik tagdllamban nytjtja, négy honapot meg nem
halad6 id6tartamon keresztiil hatdr menti munka-
véllalonak kell tekinteni még akkor is, ha ebben az L ) e
idszakban akadalyoztatott abban, hogy lak6helyére f) az1)pontels s mi’s.“}ﬂ( sgrgba,rl a ,,]ar}llekﬁzfa:[em }dO_'
naponta vagy legaldbb hetente visszatérjen;” szal,< vagy szolgdlati id6 ,klf‘?l?zis helygbe/a},,;a{*ulekfl-
zetési idGszak vagy szolgdlati id§ vagy 6ndllé véllalko-
z6ként folytatott tevékenységi idGszak” 1ép;
g) azs) pont helyébe a kozvetkezd szoveg lép:
b) ac) pont elsg sordanak mddositdsa a magyar valtozatot
nem érinti;
,8) a»szolgélati id6« és »0ndllé véllalkozoként folytatott
tevékenységi idGszak« az az iddszak, amelyet azok a
jogszabalyok, amelyek szerint az adott id6t megsze-
rezték, szolgdlati id6ként vagy 6nall6 véllalkozoként
folytatott tevékenységi id@szakként hataroznak meg
o) azf) pont helyébe a kovetkezs széveg 1ép: vagy ismernek el, valamint mds hasonlé idészak,
amelyet az emlitett jogszabalyok a szolgdlati id6vel
vagy az 6nalld véllalkozoként folytatott tevékeny-
ségi idGszakkal egyenértékiinek tekintenek;”
o) »csalddtage a csaladtagként meghatdrozott vagy elis- h) az u) pont i alpontjdban az ,I. melléklet” helyébe a
mert személy, vagy az a személy, akit a szocidlis elld- L1 melléklet” 1ép.
tasrol szolo jogszabalyok, vagy — a 22. cikk (1)
bekezdésének a) pontjdban és a 31. cikkben emlitett
esetekben — annak a tagdllamnak a jogszabdlyai, A 2. cikkben:
amely tagdllamban lakéhellyel rendelkezik, kozos ' ’
haztartdsban él6ként ismer el; ha azonban az emli-
tett jogszabalyok csak azt ismerik el csalddtagként
vagy egy hdztartdsban éléként, aki az érintett a) az (1) bekezdés elsg sordban a ,munkavallalok szdmdra”
munkavallaloval vagy 6ndll6 vallalkozéval egy fedél kifejezés helyébe a ,munkavillalok vagy 6ndll6 vallalko-
alatt ¢l, ez a feltétel csak akkor tekintend§ teljesitett- z0k szdmdra” 1ép;
nek, ha az érintett személy elsédlegesen e személy
eltartottja. Ha egy tagdllam betegségi vagy anyasagi
természetbeni elldtdsokrdl sz616 jogszabdlyai nem )
teszik lehet6vé a csalddtagok megkiilonboztetését b)  a(2) bekezdésben:
mas olyan személyektdl, akikre ezek a jogszabélyok
alkalmazandok, a »csalddtag« meghatdrozdst az I.
mellékletben meghatdrozott jelentés szerint kell - azelsS sorban a ,munkavallalok” kifejezés helyébe a
értelmezni;” ,munkavallalok vagy onéll6 véllalkozok” 1ép,
— a masodik sorban a ,munkavillalok” kifejezés
helyébe a ,munkavallalok vagy onall6 véllalkozok”
d) ag) pont harmadik és 6todik sordban az ,elhunyt mun- lép.
kavillal6” kifejezés helyébe az ,elhunyt” 1ép;
A 3. cikk (3) bekezdésének elsS sordban a 1. melléklet” kife-
jezés helyébe a ,III. melléklet” Iép.
e) aj) pont az utols6 albekezdést kovetSen a kovetkezd A 7. cikk (2) bekezdésének c) pontjaban a ,II. melléklet” kife-

albekezdéssel egésziil ki:

jezés helyébe a III. melléklet” 1ép.
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6.

A 9. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) A tagdllamok jogszabalyainak azon rendelkezései, ame-
lyek az onkéntes vagy szabadon vélaszthaté folytatdlagos
biztositdsi rendszerekbe val6 belépéssel kapcsolatos feltétel-
ként el6irjak, hogy az érintett személynek az adott allam
teriiletén lakohellyel kell rendelkeznie, nem alkalmazhaték
azokra a személyekre, akik egy masik tagallam teriiletén ren-
delkeznek lakéhellyel, feltéve, ha munkéjuk sordn valamikor
munkavallaloként vagy 6ndll6 villalkozoként az el6bb emli-
tett dllam jogszabalyainak hatélya ald tartoztak.”

A 10. cikk (2) bekezdésének negyedik sordban a ,munkaval-
laloként” kifejezés helyébe a ,munkavallaloként vagy onallo
véllalkozoként” 1ép.

A 13. és 14. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,13. cikk

Altalénos szabilyok

(1) A 14. cikk c) pontjdra is figyelemmel, a rendelet hatdlya
ald tartoz6 személyre csak egy tagdllam jogszabalyai alkalma-
zandoak. E jogszabalyokat e cim rendelkezései szerint kell
meghatdrozni.

(2) A 14-17. cikk rendelkezéseire is figyelemmel:

a) egy tagdllam teriiletén alkalmazott személy e tagdllam
jogszabalyainak hatalya ald tartozik, még abban az eset-
ben is, ha egy masik tagallam teriiletén rendelkezik lako-
hellyel, vagy ha az 6t alkalmazé véllalkozds vagy magdn-
személy székhelye vagy lakéhelye egy madsik tagallam
teriiletén taldlhato;

b) egy tagdllam teriiletén 6ndllé véllalkozdként tevékeny-
ked§ személy e tagallam jogszabalyainak hatalya ald tar-
tozik még abban az esetben is, ha masik tagéllamban
rendelkezik lakéhellyel;

¢) egy tagdllam lobogdja alatt kozlekedd hajé fedélzetén
alkalmazott személy a lobogé szerinti tagallam jogsza-
balyainak hatdlya ald tartozik;

d) a koztisztviselgk és a koztisztviseldnek mindsiilé mas
személyek azon tagallam jogszabadlyainak hatalya ald tar-
toznak, amely tagdllam jogszabalyainak hatélya ald az
Sket alkalmazé kozigazgatdsi szerv tartozik;

e) egy tagdllam fegyveres erdibe szolgdlatra vagy polgari
szolgdlatra behivott vagy tijbol behivott személyek e tag-
allam jogszabalyainak hatélya ald tartoznak. Ha e jogsza-
balyok szerint a jogosultsdg a katonai vagy polgdri szol-
gélatra valo behivast megel6zGen vagy a leszerelést
kovet8en megszerzett biztositdsi id6 fuggvénye, a sziik-
séges mértékig barmely tagdllam jogszabdlyai szerint
szerzett biztositdsi id6t figyelembe kell venni, mintha ez
az id6 az el6bb emlitett tagdllam jogszabalyai szerint
szerzett biztositdsi id6 lenne. Egy tagdllam fegyveres erd-
ibe szolgdlatra vagy polgdri szolgélatra behivott vagy
jbdl behivott munkavillalok vagy 6ndllé vallalkozok
megtartjak munkavallal6i vagy 6ndllé vallalkozéi jogél-
lasukat.

14. cikk

A tengerészeken kiviili munkaviszonyban illé
személyekre alkalmazandé kiil6nés szabélyok

A 13. cikk (2) bekezdésének a) pontja az alabbi kivételekkel
és kortilmények kozott alkalmazando:

1. a) Azaszemély, akit az 6t egy tagallam teriiletén alkal-
mazd véllalkozds a szdmdra teljesitendd munkavég-
zés céljabol egy masik tagillam tertiletére kiild ki,
tovabbra is az el6bb emlitett tagallam jogszabélyai-
nak hatalya ald tartozik, feltéve hogy e munka var-
hat6 idStartama nem haladja meg a tizenkét hona-
pot, illetve 6t nem olyan személy felvaltdsara kildték
ki, akinek a kikiildetési ideje letelt;

b) ha a munkavégzés idGtartama elSre nem lathatd
korilmények miatt tallépi az eredetileg meghataro-
zott id6tartamot, és meghaladja a tizenkét honapot,
az elébbi tagallam jogszabalyai tovabbra is alkalma-
zandok a munka elvégzéséig, feltéve hogy annak a
tagdllamnak a hatdskorrel rendelkezd hatdsdga,
amely tagdllam teriiletére az érintett személyt
kikiildték, vagy e hatdsdg dltal kijelolt szerv ahhoz
hozzdjarulasat adja, a hozzdjarulast a tizenkét hona-
pos idétartam lejdrata el6tt kérelmezni kell. E hoz-
zdjarulds ugyanakkor tizenkét hénapot meghaladé
idgtartamra nem adhaté meg.

2. Az aszemély, akit szokdsosan két vagy tobb tagd llam-
teriiletén foglalkoztatnak, a kovetkezdk szerint megha
tarozott jogszabdlyok hatdlya ald tartozik:
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a) az a személy, aki egy olyan viéllalkozds hajézé
személyzetének tagja, amely mds vagy sajit szdmld-
jara nemzetkozi vasuti, kozati, 1égi vagy belvizi
személyszallitdsi vagy drufuvarozdsi szolgdltatdst
végez, és amely vallalkozds székhelye egy tagdllam-
ban taldlhat6, az utébbi tagdllam jogszabalyainak
hatélya ald tartozik a kovetkez$ megszoritasokkal:

i. ha az emlitett vallalkozas fiokteleppel vagy
alland6 képviselettel rendelkezik més tagéllam-
ban, mint amelyikben a székhelye taldlhato, e
fioktelep vagy dlland képviselet dltal alkalma-
zott személy azon tagdllam jogszabdlyainak
hatdlya ald tartozik, amely tagéllamban e fiokte-
lep vagy dllandé képviselet talalhaté;

ii. ha az adott személyt, elsGdlegesen annak a tag-
allamnak a teriiletén alkalmazzak, amelyben
lakohellyel rendelkezik, e személy e tagdllam
jogszabalyainak hatélya ald tartozik, még abban
az esetben is, ha az 6t alkalmazo viéllalkozas
annak a tagdllamnak a tertiletén nem rendelke-
zik székhellyel, fidkteleppel vagy dlland6 képvi-
selettel;

b) az a) pontban nem emlitett személy, azon tagllam
jogszabalyainak hatdlya ald tartozik:

i. amelynek teriiletén lakéhellyel rendelkezik, ha
tevékenységét részben e tagdllam teriiletén végzi,
vagy ha tobb olyan villalkozds vagy tobb olyan
munkaltaté szdmdra végez munkdt, amelynek
vagy akinek székhelye vagy lakéhelye kilon-
boz§ tagdllamok teriiletén taldlhatd;

ii. amelynek teriiletén az 6t alkalmazé véllalkozas
vagy maganszemély székhelye vagy lakohelye
taldlhatd, ha tevékenységét nem annak a tagdl-

lamnak a teriiletén végzi, ahol lakdhellyel rendel-
kezik.

Az a személy, akit olyan véllalkozds alkalmaz egy tag-
allam teriiletén, amelynek székhelye mds tagdllam terii-
letén taldlhatd, és tevékenységei atterjednek a két dllam

kozos hatdran, azon tagillam jogszabdlyainak hatilya
ald tartozik, amelynek teriiletén e véllalkozds székhelye
talalhat.

14a. cikk

A

tengerészeken  kiviili, ondllé vdllalkozdkra

alkalmazandé kiilonos szabélyok

A 13. cikk (2) bekezdésének b) pontja az aldbbi kivételekkel
és koriilmények kozott alkalmazando:

1.

a) az a személy, aki szokdsosan 6néllé vallalkozd egy
tagdllamban, és egy mdsik tagdllam teriiletén végez
munkadt, tovabbra is az el6bb emlitett tagdllam jog-
szabdlyainak hatdlya ald tartozik, feltéve hogy e
munka varhaté id6tartama nem haladja meg a tizen-
két hénapot;

b) ha a munkavégzés idStartama el6re nem lathat6
korilmények miatt tallépi az eredetileg meghataro-
zott idGtartamot, és meghaladja a tizenkét honapot,
az eldbbi tagdllam jogszabalyai tovébbra is alkalma-
zandok a munka elvégzéséig, feltéve hogy annak a
tagdllamnak a hatdskorrel rendelkezd hatdsdga,
amely tagdllam teriiletére az érintett személy a kér-
déses munka elvégzése céljabol belépett, vagy e hatd-
sdg altal kijelolt szerv ahhoz hozzdjdruldsat adja, a
hozzdjarulast a tizenkét honapos idGtartam lejérata
el6tt kérelmezni kell. E hozzdjarulds ugyanakkor
tizenkét hoénapot meghaladé idStartamra nem
adhat6 meg.

Az a személy, aki két vagy tobb tagallam teriiletén onélld
véllalkozoként végez tevékenységet, azon tagdllam jog-
szabalyainak hatdlya ald tartozik, amelynek teriiletén
lakohellyel rendelkezik, ha tevékenységének barmely
részét e tagallam teriiletén végzi. Ha az ilyen személy
annak a tagallamnak a teriiletén, amelyben lakohellyel
rendelkezik, nem végez tevékenységet, azon tagallam
jogszabalyainak a hatélya ald tartozik, amelynek teriile-
tén {6 tevékenységét végzi. A {6 tevékenység meghatd-
rozdsdra szolgdl6 kritériumokat a 97. cikkben emlitett
rendelet llapitja meg.

Az a személy, aki olyan villalkozdsban 6nall6 véllal-
koz6, amelynek székhelye egy tagallam teriiletén taldl-
hatd, és tevékenységei atterjednek két dllam kozos
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hatdran, azon tagillam jogszabdlyainak hatalya ald tar-
tozik, amelynek teriiletén e vallalkozds székhelye taldl-
haté.

4. Ha azok a jogszabalyok, amelyeknek egy személy a (2)
vagy (3) bekezdéssel osszhangban a hatdlya ala tartozik,
nem teszi lehet6vé, hogy e személy akdr csak onkéntes-
ségi alapon is egy nyugdijrendszerhez csatlakozzon, az
érintett személyt a madsik tagallam jogszabdlyainak a
hatdlya ald tartozénak kell tekinteni, amelyeket e kiil-
n6s rendelkezésektdl fiiggetleniil kell alkalmazni, illetve
ha igy két vagy tobb tagdllam jogszabalyait kellene alkal-
mazni, e személy az érintett tagdllamok vagy azok ille-
tékes hatdsdgai kozotti megallapodds szerint meghatd-
rozott jogszabalyok hatdlya alatt all.

14b. cikk

Tengerészekre vonatkoz6 kiilonos szabalyok

A 13. cikk (2) bekezdése c) pontja az aldbbi kivételekkel és
koriilmények kozott alkalmazando:

1. Az a személy, akit az 6t alkalmazé vallalkozds egy tag-
allam teriiletén vagy e tagdllam lobogdja alatt kozlekeds
hajé fedélzetén alkalmaz, és akit e véllalkozds a szdmaéra
teljesitendé munkavégzés céljabol egy maésik tagallam
lobogéja alatt kozlekedd hajo fedélzetére kiild ki, az
14. cikk 1. pontjaban eldirt feltételekre is figyelemmel
tovabbra is a el6bb emlitett tagdllam jogszabalyainak
hatdlya ald tartozik.

2. Az a személy, aki tevékenységét egy tagallam teriiletén
vagy a tagdllam lobogéja alatt kozlekedd hajé fedélze-
tén szokdsosan 6nall6 vallalkozoként végzi, és aki sajat
koltségén egy masik tagdllam lobogéja alatt kozlekedd
hajé fedélzetén végez munkdt, a 14a. cikk 1. pontjdra is
figyelemmel tovébbra is az el6bb emlitett tagdllam jog-
szabdlyainak hatdlya ald tartozik.

3. Az aszemély, akit szokdsosan nem a tengeren alkalmaz-
nak, egy tagillam felségvizein vagy kikotGjében végez
munkdt a tagdllam felségvizein vagy kikotdjében egy
mésik tagallam lobogéja alatt kozlekedd hajé fedélzetén,
de aki a hajo személyzetének nem tagja, az elébb emli-
tett tagdllam jogszabdlyainak a hatélya ald tartozik.

4. Az aszemély, akit egy tagdllam lobogdja alatt kozlekedd
hajo fedélzetén alkalmaznak, és aki az e munkdéért jard
javadalmazast olyan véllalkozastol vagy személyt6l kap-
ja, amelynek vagy akinek a székhelye vagy lakohelye mds
tagdllam teriiletén taldlhatd, az utdbbi tagdllam jogsza-
balyainak hatdlya ald tartozik, ha e tagdllamban rendel-
kezik lakoéhellyel; az emlitett jogszabdlyok alkalmazdsa-
ban a javadalmazdst fizet§ villalkozds vagy személy
munkdltaténak tekintendd.

14c. cikk

Azokra a személyekre alkalmazandé kiilonos
szabilyok, akik egyidejileg egy tagdllam teriiletén
munkavillaloként, egy mdsik tagdllam teriiletén 6ndllé
villalkoz6ként tevékenykednek

(1) Az a személy, aki egyidejlileg egy tagdllam teriiletén
munkavallaloként, egy mdsik tagdllam teriiletén 6nall6 val-
lalkozdként tevékenykedik:

a) ab) pontra is figyelemmel azon tagéllam jogszabalyai-
nak a hatdlya ald tartozik, amelynek teriiletén munkavi-
szonyban all;

b) a VIL mellékletben emlitett esetekben az olyan tevékeny-
ségek vonatkozdsaban, amelyeket az érintett tagallamok
teriiletén végez, az érintett tagallamok mindegyike jog-
szabélyainak hatdlya alatt 4ll.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja végrehajtdsanak részletes sza-
balyait rendeletben kell megallapitani, amit a Bizottsdg javas-
latdra a Tandcsnak kell elfogadnia.

14d. cikk

Vegyes rendelkezések

(1) A 14. cikk (2) és (3) bekezdésében, a 14a. cikk (2), (3)
és (4) bekezdésében és a 14c. cikk (1) bekezdésének a) pont-
jaban emlitett személyeket az e rendelkezésekkel 6sszhang-
ban megallapitott jogszabalyok alkalmazdsiban ugy kell
tekinteni, mintha keres§ tevékenységiiket vagy tevékenysé-
geiket az érintett tagdllam teriiletén végeznék.

(2) Egy tagédllam jogszabdlyainak azon rendelkezései, ame-
lyek szerint egy keres§ tevékenységet folytaté nyugdijas e
tevékenységei vonatkozdsiban nem tartozik a kotelezd
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

biz tositasi rendszer hatdlya ald, azokra a nyugdijasokra is
vonatkoznak, akik nyugdijjogosultsigukat egy mdsik tag-
allam jogszabalyai szerint szerezték meg, kivéve ha az érin-
tett személy kifejezetten kéri az el6bb emlitett tagdllam ille-
tékes hatosaga altal kijelolt és a 97. cikkben emlitett rendelet
10. mellékletében megnevezett intézménytdl, hogy e rend-
szer hatélya ald tartozhasson.”

A 15. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd bekezdés 1ép:

»(1) A 13. és 14d. cikk rendelkezései nem vonatkoznak az
onkéntes biztositdsra vagy a szabadon vilaszthat6 folytaté-
lagos biztositdsra, kivéve ha a 4. cikkben emlitett dgazat
vonatkozdsaban barmely tagdllamban csak 6nkéntes biztosi-
tasi rendszer létezik.”

A 17. cikk helyébe a kovetkezd cikk ép:

,17. cikk

A 13-16. cikk aldli kivételek

Két vagy t6bb tagdllam, e tagallamok hatdskorrel rendelkezd
hatésdgai vagy e hatdsagok daltal kijelolt szervek kozos
megdllapoddssal a munkavallalok vagy ondllé vallalkozok
egyes csoportjai vagy egyes ilyen személyek érdekében a
13-16. cikk rendelkezései aldl kivételeket irhatnak el8.”

A 18. cikk (2) bekezdésében az ,érintett munkavillalé” kife-
jezés helyébe az ,érintett személy” 1ép.

A 2. szakasz cimében a ,Munkavéllalok” kifejezés helyébe a
,Munkavallalok vagy ondllé véllalkozok” 1ép.

A 19. cikk (1) bekezdésének elsé sordban az ,Az a munka-
véllalo” kifejezés helyébe az ,Az a munkavillalé vagy 6nallo
véllalkoz6” 1ép, és a 19. cikk (2) bekezdés mdsodik albekez-
désében ,a munkavallal6” kifejezés helyébe ,a munkavallal6
vagy 6ndll6 véllalkoz6” 1ép.

A 20. cikkben a ,munkavallal6” kifejezés helyébe az ,érintett
személy” 1ép.

A 21. cikk (1) bekezdésében, a (2) bekezdés mdsodik albe-
kezdésében és (4) bekezdésében a ,munkavallalo” kifejezés
helyébe a ,munkavéllalé vagy ondll6 véllalkozd” lép.

16.

17.

18.

19.

A 22. cikkben:

a) az (1) bekezdés elsd sordban az ,az a munkavallalo” kife-
jezés helyébe az ,az a munkavallalé vagy 6ndll6 vallal-
koz6” 1ép;

b) a (3) bekezdés elsé albekezdésében a ,munkavéllalok”
kifejezés helyébe a ,munkavéllalok vagy 6ndll6 véllalko-
z0k” 1ép;

¢) a (3) bekezdés mdsodik albekezdésében és a (3) bekez-
dés mésodik albekezdése a) pontjdban a ,munkavallal6”
kifejezés helyébe a ,munkavéllalé vagy ondllé véllal-
koz6” 1ép;

d) a (4) bekezdésben a ,munkavallalo” kifejezés helyébe a
,munkavallal6 vagy 6nall6 vallalkozd” 1ép.

A 23. cikkben az (1) és (2) bekezdés helyébe a kovetkezd
bekezdések lépnek:

,(1) Azon tagdllam illetékes intézménye, amely tagéllam jog-
szabdlyai el6irjak, hogy a pénzbeli elldtdsok sszegét az dtlag-
kereset alapjan kell kiszdmitani, ezt az dtlagkeresetet kizdré-
lag az emlitett jogszabdlyok szerint szerzett idGszakban
megdllapitott kereset alapjan hatdrozza meg.

(2) Azon tagéllam illetékes intézménye, amely tagdllam jog-
szabalyai el6irjak, hogy a pénzbeli elldtisok osszegét a szo-
kdsos kereset alapjan kell kiszamitani, kizdrolag a szokdsos
keresetet vagy az emlitett jogszabélyok szerint szerzett id6-
szaknak megfelel§ szokdsos kereset atlagdt veszi figyelembe.”

A 24. cikk (1) bekezdésében:

- az els@ sorban a ,munkavéllalé” kifejezés helyébe a
,munkavallal6 vagy onall6 véllalkozé” 1ép,

- anegyedik és 6todik sorban az ,emlitett munkavallalo”
kifejezés helyébe az ,emlitett munkavallalé vagy 6nall6
véllalkoz6” 1ép.

A 25. cikkben:

a) az (1) bekezdés els@ sordban az ,az a munkanélkiili” kife-
jezés helyébe az ,az a kordbban munkavallalo vagy
onall6 véllalkozé munkanélkiili” 1ép;
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b) a(2) bekezdés els§ sordban az ,Az a teljes munkanélkili”
szovegrész kiegésziil az ,aki kordbban munkavallald
volt” szoveggel.

20. A 26. cikk (1) bekezdésének els§ sordban a ,munkavallalé”

21.

22.

kifejezés helyébe a ,munkavallal6 vagy 6ndll6 vallalkoz6” 1ép.

A 34. cikk helyébe a kovetkezd cikk 1ép:

,34. cikk

Altalénos rendelkezések

(1) A28, 28a., 29.és 31. cikk alkalmazdsdban az a nyugdi-
jas, aki egyetlen tagdllam jogszabalyai szerint két vagy tobb
nyugdijban részesiil, e rendelkezések értelmében olyan nyug-
dijasnak tekintendd, aki egy tagdllam jogszabalyai szerint egy
nyugdijra jogosult.

(2) A 27. és 33. cikk rendelkezései nem alkalmazhatdk
azokra a nyugdijasokra vagy e nyugdijasok csalddtagjaira,
akik keresd tevékenységeikbdl eredGen egy tagdllam jogsza-
balyai szerinti elldtasokra jogosultak. Ilyen esetekben az érin-
tett személy e fejezet alkalmazdsiban munkavéllalé vagy
ondll¢ véllalkoz6 vagy a munkavallal6 vagy 6nall6 vallalkozd
csaladtagja.”

A 35. cikkben:

a) Az (1) és (2) bekezdés helyébe a kovetkezs bekezdések
lépnek:

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, ha a tartézkoddsi
hely vagy lakéhely szerinti orszdg jogszabalyai tobb
betegségbiztositdsi vagy anyasdgi biztositdsi rendszert
tartalmaznak, a 19. cikk, a 21. cikk (1) bekezdése, a 22.,
25. és 26. cikk, a 28. cikk (1) bekezdése, a 29. cikk (1)
bekezdése, vagy a 31. cikk rendelkezései szerint alkalma-
zand6 rendelkezéseken az acélipari fizikai dolgozdkra
alkalmazott rendszerek rendelkezéseit kell érteni. Ha
azonban az emlitett jogszabdlyok a banydkban és
hasonlé iizemekben alkalmazott munkavéllalokra
vonatkozé kiilonleges rendszereket tartalmaznak, e
rendszerek rendelkezéseit kell alkalmazni a munkavalla-
16k e csoportjaira és e munkavallalok csalddtagjaira, fel-
téve, hogy a tartézkoddsi vagy lakéhely szerinti intéz-
mény, amelyhez a kérelmet benyujtottdk, jogosult e
rendszer alkalmazdsara.

(2) Ha a tartozkodasi hely vagy lakéhely szerinti orszdg
jogszabalyai egy vagy tobb kiilonleges biztositasi rend-
szert tartalmaznak, amelyek az 6ndll6 vallalkozok fog-
lalkozdsi kategéridinak mindegyikét vagy legtobbjét lefe-
dik, és amelyek kevésbé kedvezd természetbeni
ellatdsokat nydjtanak, mint amelyek a munkavéllalokat
megilletik, az érintett személyekre és azok csalddtagjaira
a 19. cikk (1) bekezdésének a) pontja és (2) bekezdése, a
22. cikk (1) bekezdésének i. alpontja és (3) bekezdése, a
28. cikk (1) bekezdésének a) pontja és a 31. cikk a)

23.

24,

25.

pontja értelmében alkalmazand6 rendelkezések a 97.
cikkben emlitett végrehajtasi rendelet dltal meghatdro-
zott rendszer vagy rendszerek:

a) ha az illetékes allamban az érintett személy onallo
véllalkozokra vonatkoz6 olyan kiilonleges rendszer
keretében biztositott, amely kevésbé kedvezd termé-
szetbeni ellatdsokat is nydjt, mint amilyenben a
munkavallalok részesiilnek, vagy

(b) ha az illetékes tagdllam vagy tagallamok nyugdijjal
kapcsolatos jogszabalyai szerint az egy vagy tobb
nyugdijban részesiil§ személy csak olyan, 6néllé val-
lalkozdkra vonatkozé rendszer éltal nydjtott termé-
szetbeni ellatdsban részesiil, amely rendszer kedve-
zGtlenebb természetbeni elldtdsokat is nydjt, mint
amilyenekben a munkavallalok részesiilnek.”

b) a (2) és (3) bekezdések szdmozdsa (3) és (4) bekezdésre
valtozik;

¢) azuj(3) bekezdés masodik sordban a ,munkavallalokra”
kifejezés helyébe a ,munkavallalokra vagy 6ndll6 vallal-
kozdkra” 1ép.

AL cim 2. fejezete 1. szakaszdnak cimében a ,munkavalla-
16k” kifejezés helyébe a ,munkavallalok vagy 6nallé véllalko-
z0k” 1ép.

A 37. cikkben:

a) az (1) bekezdés els@ sordban a ,munkavallal” kifejezés
helyébe a ,munkavallalé vagy 6ndll vallalkozd” 1ép;

b) a (2) bekezdés mésodik sordban a III. melléklet” kifeje-
zés helyébe a ,IV. melléklet” 1ép.

a) A 38. cikk (2) bekezdése a kovetkez8képpen mébdosul:

,(2) Ha egy tagillam jogszabdlyai egyes ellatdsok nytij-
tasdt attdl teszik fiiggévé, hogy a biztositdsi id6t egy
munkaviéllalokra vonatkozé kiilonleges biztositdsi rend-
szerbe tartoz6 szakma, vagy adott esetben egy megha-
tarozott foglalkozds keretében szerezzék meg, mas tagdl-
akkor kell figyelembe venni ezen elldtdsok nyujtdsanal,
ha azt hasonlé biztositdsi rendszer, vagy annak hidnya-
ban ugyanolyan szakma, vagy adott esetben ugyanolyan
foglalkozas keretében szerezték. Ha az igy megszerzett
iddszakokat figyelembe véve az érintett személy nem
elégiti ki ezen elldtdsok igénybevételéhez eldirt feltétele-
ket, ezeket az idGszakokat az altalanos biztositasi rend-
szer, vagy annak hidnydban adott esetben a fizikai dol-
gozdkra vagy a szellemi munkavdllalokra vonatkozd
rendszer szerint kell figyelembe venni az elldtdsok nyj-
tasahoz.”;

b) a 38. cikk a kovetkezs bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Ha egy tagédllam jogszabalyai egyes elldtdsok nyj-
tasat attdl teszik fiiggdvé, hogy a biztositd siid6t egy
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6nallé vallalkozokra vonatkozé kiilonleges biztositasi - a,haamunkavéllalo” kifejezés helyébe a ,ha a mun-
rendszerbe tartozd szakma keretében szerezzék meg, kavillal6 vagy 6néll6 véllalkozo” 1ép;
mds tagdllamok jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi
id6t csak akkor kell figyelembe venni ezen elldtdsok ) ) ; o
nyUjtasandl, ha azt hasonlé biztositasi rendszer, vagy d) a (‘f) beke,zdes harmadlk,soraba,n a ,IV. melléklet” kife-
annak hidnyaban ugyanolyan szakma keretében szerez- jezés helyébe az ,V. melléklet” lép.
ték.

29. A 41. cikkben:
Ha az igy megszerzett idGszakokat figyelembe véve az
érintett személy nem elégiti ki az ezen elldtdsok igény- L, e
bevételéhez eldirt feltételeket, ezeket az idGszakokat az a) az (1,) bekezdés elsq sor/aban a“,,n}ur}kayallalo )lilf(j,]e'ZES
dltaldnos biztositdsi rendszer, vagy annak hidnydban helyébe a ,munkavillalo vagy 6ndll6 vallalkoz6™ lép;
adott esetben a fizikai dolgozdkra vagy a szellemi mun-
kavalllalokrlail,v,onell(tkoz? r/er}l}ilszer szerint ,ll()ell ﬁgy%imbe b) az (1) bekezdés d) pontja iii. alpontjdnak masodik sora-
venni az ellatasox nyujtasahoz, amennyl en az 1dosza- ban a III. melléklet” kifejezés helyébe a ,IV. melléklet”
kokat a fent emlitett hasonl6 rendszertsl kiilonbozs lép:
rendszerben szerezték, és feltéve, hogy az érintett sze- P
mély biztositott volt az dltaldnos biztositdsi rendszerben
iSL vagy, annak hiény.éban, ado:[t es/etben a fizikai /dOlgO- ¢) a (2) bekezdés els§ sordban a ,munkavallalé” kifejezés
z6kra vagy a szellemi munkavallalokra vonatkozd rend- helyébe a ,munkavallalé vagy 6ndll6 vallalkozo” 1ép.
szerben.”

30. A 44. cikkben:

26. A 39. cikk (3) bekezdésének helyébe a kovetkezs bekezdés

27.

28.

1ép:

,(3) Akiaz (1) bekezdés szerint nem jogosult ellatdsra, része-
siil azokban az elldtdsokban, amelyekre egy mdsik tagallam
jogszabdlyai szerint tovabbra is jogosult, sziikség esetén a
38. cikk rendelkezéseinek figyelembevételével.”

ATIL cim 2. fejezete 2. szakaszdnak cimében a ,munkavalla-
16k” kifejezés helyébe a ,munkavéllalok vagy 6ndllé véllalko-
z0k” 1ép.

A 40. cikkben:

a) az (1) bekezdés els@ soraban a ,munkavallal6” kifejezés
helyébe a ,munkavallalé vagy 6ndllé vallalkoz6” 1ép;

b) a (2) bekezdés els§ sordban a ,munkavéllald” kifejezés
helyébe a ,munkavéllalé vagy ondllé vallalkozé”; a
LI melléklet” kifejezés helyébe a ,IV. melléklet” 1ép:

— a masodik sorban,

— az els§ francia bekezdés masodik sordban,

— amdsodik francia bekezdés elsg sordban;

¢) a (3) bekezdés a) pontjdban:

- a Il melléklet” kifejezés helyébe a ,IV. melléklet”
Iép,

31.

a) acimben a ,munkavallal6” kifejezés helyébe a ,munka-
véllalé vagy 6nall6 vallalkoz6” 1ép;

b) az (1) bekezdés els6 sordban a ,munkavéllalo” kifejezés
helyébe a ,munkavallalé vagy 6nallé vallalkoz6” 1ép;

¢) a(2) bekezdés harmadik sordban a ,munkavillal6” kife-
jezés helyébe a ,munkavéllalé vagy 6ndllé vallalkozo”
1ép.

A 45. cikkben:

k)

) cimben a ,munkavéllal6” kifejezés helyébe a ,munkaval-
lal6 vagy 6ndll6 a vallalkozd” 1ép;

b) a (2) bekezdés

- midsodik sordban a szoveg az ,egy kiilonleges bizto-
sitasi rendszerbe” kifejezés el6tt a ,kizardlag” kifeje-
zéssel egésziil ki,

— masodik sordban a szoveg a ,kiilonleges biztositdsi
rendszerbe” kifejezés el6tt a ,munkavallalokra
vonatkoz6” kifejezéssel egésziil ki;

¢) aszoveg a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Ha egy tagillam jogszabalyai egyes ellatdsok nytj-
tasdt attol teszik fiiggévé, hogy a biztositdsi id6t egy
onallo vallalkozokra vonatkozé kiilonleges biztositdsi
rendszerbe tartoz6 szakma keretében szerezzék meg,
mds tagdllamok jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi
id6t csak akkor kell figyelembe venni ezen ellatdsok
nyUjtdsandl, ha azt hasonld biztositdsi rendszer, vagy
annak hidnyaban ugyanolyan szakma keretében szerez-
ték.
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Ha az igy megszerzett idGszakokat figyelembe véve az
érintett személy nem elégiti ki az ezen elldtdsok igény-
bevételéhez eldirt feltételeket, ezeket az id@szakokat az
dltaldnos biztositdsi rendszer, vagy annak hidnydban,
adott esetben a fizikai dolgozdkra vagy a szellemi mun-
kavallalokra vonatkoz6 rendszer szerint kell figyelembe
venni az elldtdsok biztositdsdhoz, amennyiben az id6-
szakokat a fent emlitett hasonl6 rendszertdl kiilonbozs
rendszerben szerezték, és feltéve, hogy az érintett sze-
mély biztositott volt az dltaldnos biztositdsi rendszerben
is vagy, annak hidnydban, adott esetben a fizikai dolgo-
z6kra vagy a szellemi munkavillalokra vonatkozé rend-
szerben.”

a (3) bekezdés (4) bekezdésre valtozik a kovetkezd szo-
veggel:

,(4) Ha azon tagdllam jogszabdlyai, amely tagéllam az
ellatdsok biztositdsat attdl teszi fiigg6vé, hogy a biztosi-
tasi esemény bekovetkezésekor a munkavallalé a tagdl-
lami jogszabalyok hatélya ald tartozzon, sem az ellta-
sokra val6 jogosultsdg, sem az elldtdsok kiszdmitdsahoz
nem hatdroznak meg feltételeket a biztositdsi id§ tarta-
mat illet8en, az a munkavallald, aki mdr nem tartozik e
jogszabalyok hatélya al4, e fejezet alkalmazdsdban a biz-
tositasi esemény bekovetkezésekor e jogszabalyok hatd-
lya ald tartozonak tekintendd, ha abban az idépontban
egy mdsik tagallam jogszabalyainak hatdlya ala tartozik,
vagy ennek hidnydban, ha egy mésik tagdllam jogszaba-
lyai szerint ellatdsokra vonatkoz6 igényt tud érvényesi-
teni. Ugyanakkor ez ut6bbi feltétel a 48. cikk (1) bekez-
désében emlitett esetben teljesitettnek tekintends.”

a szoveg a kovetkezs bekezdésekkel egésziil ki:

,(5) A 4. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni annak meg-
hatdrozasdhoz, hogy a talél6 hozzatartozéi elldtdsra valo
jogosultsagra vonatkozo feltételek teljesiiltek-e.

(6) Ha azon tagéllam jogszabdlyai, amely tagdllam a
rokkantsdgi elldtdsok biztositdsat attdl teszi fiiggdvé,
hogy a biztositasi esemény bekovetkezésekor a munka-
véllal6 a tagdllami jogszabdlyok hatdlya ald tartozzon,
sem az elldtdsokra valé jogosultsaghoz, sem az ellatdsok
kiszdmitdsdhoz nem hatdroznak meg feltételeket a biz-
tositdsi id6 tartamat illetGen, az az 6nall6 véllalkozd, aki
mér nem tartozik e jogszabalyok hatélya ald, e fejezet
alkalmazdsdban a biztositdsi esemény bekovetkezésekor
e jogszabalyok hatdlya ald tartozénak tekintendd, ha
abban az id8pontban egy madsik tagdllam jogszabalyai-
nak hatalya ald tartozik.”

32. A 46. cikkben:

az (1) bekezdés elsg albekezdésének els§ sordban a
,munkavallal6” kifejezés helyébe a ,munkavallal6 vagy
onall6 véllalkozo” 1ép;

a (2) bekezdés elsg sordban a ,munkavillal6” kifejezés
helyébe a ,munkavillalé vagy 6ndllé villalkoz6” 1ép;

9

a (2) bekezdés a) pontjanak negyedik sordban a ,mun-
kavéllal6” kifejezés helyébe a ,munkavillal6 vagy 6ndlld
véllalkozo” 1ép.

33. A 47. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd bekezdés

1ép:

(1) A 46. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett elmé-
leti Osszeg kiszdmitdsdra a kovetkezd szabélyokat kel alkal-
mazni:

ha egy tagdllam jogszabélyai szerint az elldtdsokat az
atlagkereset, atlagos jarulék, atlagos novekmény vagy az
igényl6 brutt6 keresetének a szakképzg iskolai tanulma-
nyokat folytaté tanulok kivételével az Gsszes biztositott
brutté atlagkeresetéhez valé ardnya alapjan hatdrozzdk
meg, ezeket az dtlagos Gsszegeket vagy ardnyokat e tag-
allam illetékes intézménye szamitja ki, kizardlag e tag-
allam jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi id§ alap-
jan, vagy csak az érintett személy ez id§ alatti brutté
keresete alapjan;

ha egy tagdllam jogszabalyai szerint az ellatdsokat a
kereset, a jarulék vagy a novekmény Osszege alapjin
hatdrozzdk meg, ezen dllam illetékes intézménye meg-
hatdrozza a mds tagdllamok jogszabalyai szerint szerzett
biztositdsi vagy tartézkoddsi idg tekintetében figyelembe
vett keresetet, jarulékot és névekményt az dltala alkal-
mazott jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi id6
tekintetében rogzitett tlagkereset, dtlagos jarulék vagy
névekmény alapjan;

ha egy tagdllam jogszabalyai szerint az elldtisokat szo-
kasos kereset vagy rogzitett osszeg alapjan hatdrozzdk
meg, ezen dllam illetékes intézménye mads tagallamok
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy tartézkodasi
id8 tekintetében az dltala figyelembe veendd keresetet
vagy rogzitett 6sszeget egyenlének tekinti az dltala alkal-
mazott jogszabalyok szerint szerzett biztositdsi id6nek
megfelel§ szokdsos keresettel vagy rogzitett osszeggel,
illetve — szitkség esetén — e szokdsos keresetek vagy rog-
zitett Osszegek atlagaval;

ha egy tagallam jogszabalyai szerint az ellitdsokat egyes
idészakok vonatkozdsidban a kereset, mds id@szakok
vonatkozdsaban a szokdsos kereset vagy rogzitett 9sszeg
alapjan hatarozzak meg, ezen tagallam illetékes intézmé-
nye figyelembe veszi — mds tagdllamok jogszabdlyai sze-
rint szerzett biztositdsi vagy tartézkoddsi id6 tekinteté-
ben — a fenti b) vagy ¢) pont rendelkezéseinek
megfelelden meghatdrozott keresetet vagy rogzitett
osszeget, illetve sziikség esetén e keresetek vagy rogzi-
tett Osszegek tlagdt; ha az elldtdsokat az dltala alkalma-
zott jogszabalyok szerint szerzett valamennyi biztositdsi
iddre vonatkozd szokdsos kereset vagy rogzitett osszeg
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alapjan hatdrozzak meg, az illetékes intézmény a mds a) ha az érintett személy, amikor elldtdsban részesiil, nem
tagdllamok jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi vagy folytat mas tagallam jogszabalyai szerint olyan tevékeny-
tartozkodasi id6 vonatkozasdban figyelembe veendd séget, amely a megbetegedést vagy annak stlyosbodésat
kereseteket egyenlSnek tekinti e szokdsos keresetnek valészintsithetSen el6idézi, az eldbbi tagdllam illetékes
vagy rogzitett 6sszegnek megfeleld fiktiv keresettel.” intézménye koteles az altala alkalmazott jogszabalyok

rendelkezései szerint az elldtasok koltségeinek viselésére
a sulyosbodds figyelembevételével;
34. Az 52. cikk els§ sordban a ,munkavadllal6” kifejezés helyébe

35.

36.

37.

38.

39.

a ,munkavallalé vagy 6néllé vallalkoz6” 1ép.

Az 53. cikk utolsé sordban a ,munkavallalo” kifejezés helyébe
az érintett személy” 1ép.

Az 54. cikk (1) és (2) bekezdésének elsé sordban a ,munka-
véllalo” kifejezés helyébe a ,munkavallalé vagy ondll6 vallal-
koz6” 1ép.

Az 55. cikk (1) bekezdésének elsd sordban az ,A munkavél-
lalo” kifejezés helyébe az ,A munkavéllalé vagy 6ndll6 véllal-
kozd” 1ép.

Az 58. cikk (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezs bekez-
dések lépnek:

»(1) Azon tagdllam illetékes intézménye, amely tagdllam jog-
szabdlyai elirjak, hogy a pénzbeli elldtasokat az atlagkereset
alapjan kell kiszdmitani, az dtlagkeresetet kizdrdlag e jogsza-
balyok szerint szerzett id6szakban megallapitott kereset alap-
jan hatdrozza meg.

(2) Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jog-
szabdlyai el6irjak, hogy a pénzbeli ellitdsokat a szokdsos
kereset alapjan kell kiszdmitani, kizdrélag a szokasos kerese-
tet vagy adott esetben az emlitett jogszabalyok szerint szer-
zett idGszaknak megfelel§ szokdsos kereset, atlagat veszi
figyelembe.”

A 60. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd bekezdés 1ép:

,(1) Ha a foglalkozasi megbetegedés, amely miatt a munka-
vallal6 vagy 6ndll6 véllalkoz6 egy tagdllam jogszabalyai sze-
rint mar elldtdsban részesiil vagy részesiilt, sulyosbodik, a
kovetkezd rendelkezések alkalmazandok:

b) ha az érintett személy, amikor elldtdsban részesiil, ilyen
tevékenységet végzett mas tagallam jogszabalyai szerint,
az elébbi tagdllam illetékes intézménye koteles a stlyos-
bodis figyelembevétele nélkiil viselni az ellatdsok kolt-
ségeit az dltala alkalmazott jogszabélyok szerint. Az
utobbi tagdllam illetékes intézménye a munkavillald
szamara kiegészitést fizet a betegség stlyosbodasat kove-
téen nydjtando ellatds 6sszegéne és a stlyosbodds beko-
vetkezését megel6zden az intézmény dltal alkalmazott
jogszabalyok rendelkezései szerint biztositott elldtas
osszegének kiilonbségével megegyezd Gsszegben, ha a
kérdéses betegség e tagdllam jogszabdlyainak rendelke-
zései szerint kovetkezett be;

¢) ha a b) pont ald tartozd esetben egy portiids-
megbetegedésben (pneumokonidzis), vagy az 57. cikk
(4) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott
betegségben szenvedd munkavillalé vagy 6ndll6 véllal-
koz6 nem jogosult elldtdsra az ut6bbi tagillam jogsza-
balyai szerint, az el6bbi tagallam illetékes intézménye
koteles ellatdst biztositani a betegség stlyosboddsdnak
figyelembevételével, az altala alkalmazott jogszabdlyok
szerint. Ugyanakkor az ut6bbi tagallam illetékes intéz-
ménye viseli az el6bbi tagallam illetékes intézménye altal
a betegség stlyosboddsanak figyelembevételével biztosi-
tott, a nyugdijakat is tartalmazé pénzbeli elldtdsok dssze-
ge, és a betegség stlyosboddsat megel6z&en nydjtott
ellitdsok osszege kozotti killonbséggel megegyezd
osszegti koltséget.”

40. A 61. cikk (1) bekezdésének elsé sordban a ,munkavillal6”

kifejezés helyébe az ,érintett személy” 1ép.

41. A 62. cikk (1) bekezdésének harmadik sordban a ,munkaval-

lalokra” kifejezés helyébe a ,munkavallalokra vagy ondll vél-
lalkozdkra” 1ép.

42. A 65. cikk (1) bekezdésének els sordban a ,ha a munkaval-

lalé” kifejezés helyébe a ,ha a munkavillalé vagy 6ndllé val-
lalkoz6” 1ép.
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43. A 67. cikk (1) és (2) bekezdésében a ,mds tagallamok jogsza- ¢) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezd bekezdés 1ép:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

balyai szerint” kifejezést koveten a ,munkavallaloként” kife-
jezéssel egésziil ki.

A 69. cikk (1) bekezdésében a ,munkavillalo” kifejezés
helyébe a ,munkavillalé vagy onéllé vallalkoz6” 1ép.

A 70. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésének mdaso-
dik sordban a ,munkavdllalo” kifejezés helyébe ,munkaval-
lal6 vagy 6ndll6 vallalkozd” 1ép.

A 71. cikk (1) bekezdése

a) els sordban az ,az a munkanélkili, aki” szovegrész
helyébe az ,az a munkanélkiili, aki kordbban munkaval-
lal6 volt, és aki” 1ép;

b) a magyar viltozatot nem érinti;
¢) a magyar véltozatot nem érinti.
A TIL cimben

a) a 7. fejezet cimének helyébe a kovetkezd cim lép:

. CSALADI ELLATASOK ES CSALADI
TAMOGATASOK”;

b) a7.fejezet 1.szakasza cimének helyébe a kovetkezd cim
1ép: ,Munkavdllalok, indllé vallalkozok és munkanélkiiliek
szdmdra nytjtott elldtdsokra vonatkozo kozos rendelkezések”;

¢) a magyar valtozatot nem érinti.

A 72. cikk cimének szovege ,Biztositdsi, szolgdlati vagy
onallo véllalkozoként folytatott tevékenységi idGszak Ossze-
sitése” szovegre valtozik, és a cikken beliil a ,biztositdsi vagy
szolgalati id8” kifejezés helyébe a ,biztositdsi, szolgalati vagy
énéﬁé véllalkozoként folytatott tevékenységi idGszak” 1ép.

A 73. cikkben:
a) a magyar viltozatot nem érinti;

b) az (1) és (2) bekezdés elsS sordban, valamint a (2) bekez-
dés negyedik sordban a ,munkavéllalo” kifejezés helyébe
a ,,muniavéllalé vagy ondllé véllalkoz6” 1ép;

50.

51.

52.

53.

54.

55.

,(3) Ugyanakkor a 14. cikk (1) bekezdésének értelmé-
ben a francia jog hatélya ald tartoz6 munkavallal jogo-
sult a VI. mellékletben meghatdrozott csalddi elldtdsokra
azon csalddtagjai tekintetében, akik 6t elkisérik abba a
tagallamba, amelyben munkat véllal.”

A 74. cikk (1) bekezdése és a 74. cikk (2) bekezdése elsd sord-
ban a ,részesiil6 munkanélkiili” sz6veg helyébe a ,részesiild,
kordbban munkavéllalé munkanélkili” 1ép.

A 75. cikkben:

a) a magyar véltozatot nem érinti;

b) a magyar véltozatot nem érinti.

A 78. cikk

a)  (2) bekezdése a) és b) pontjdnak elsg sordban az ,elhunyt
munkavallalo” kifejezés helyébe az ,elhunyt munkaval-
lal6 vagy 6nall6 vallalkozd” 1ép;

b) (2) bekezdése b) pontja ii. alpontjdnak mésodik sordban
az ,elhunyt munkavallalo” kifejezés helyébe az ,elhunyt”
1ép.

A 79. cikk

a) (1) bekezdése

— elsd albekezdésének harmadik sordbdl a ,munkaval-
lal6” kifejezést el kell hagyni,

- midsodik albekezdése a) pontjanak mdsodik sordban
a ,szolgdlati” és ,vagy tartézkoddsi” szavak kozott a
szoveg az ,0ndllé véllalkozoként folytatott tevé-
kenységi” kifejezéssel egésziil ki;

b) (2) bekezdésének utolsd sordban a ,munkavallal6” kife-
jezés helyébe a ,nyugdijas vagy az elhunyt” Iép.

¢) (3) bekezdésének utolsé sordban a ,munkavallald” kife-
jezés helyébe a ,munkavéllalé vagy 6ndllé vallalkozo”
1ép;

A 89. cikkben az V. melléklet” kifejezés helyébe a ,VI. mel-
1éklet” 1ép.

A 93. cikk (2) bekezdése els6 albekezdésének negyedik sord-
ban a ,vagy alkalmazottaik” kifejezés helyébe a ,vagy az dlta-
luk alkalmazott személyek” 1ép. A mdsodik albekezdés mdso-
dik sordban a ,vagy azok alkalmazottaival” kifejezés helyébe
a ,vagy az altaluk alkalmazott személyekkel” 1ép.
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56. Az I-V. melléklet szdmozdsa [I-VI. mellékletre valtozik, és a szoveg a kovetkezd I. melléklettel egésziil ki:

L

. MELLEKLET

A RENDELET HATALYA ALA TARTOZO SZEMELYEK

Munkavillalok és/vagy ondll6 véllalkozok

(A rendelet 1. cikke a) pontjdnak ii. és iii. alpontja)

A.

BELGIUM

Targytalan.

DANIA

1. Aki a munkahelyi balesetekre és foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkozé jogszabélyok hatélya
ald tartozik azért, mert tevékenységét munkavallaloként végzi, a rendelet 1. cikke a) pontja ii.
alpontjanak értelmében munkavallalonak tekintendd.

2. Aki a betegségi vagy anyasdgi napi pénzbeli elldtdsrol sz6l6 jogszabélyok értelmében nem bér

vagy jovedelem jellegii keresete alapjan ilyen ellatasokra jogosult, a rendelet 1. cikke a) pontjanak
ii. alpontja értelmében 6ndll6 véllalkozonak tekintendd.

NEMETORSZAG

Ha a rendelet III. cimének 7. fejezetével 6sszhangban a csalddi elldtdsokat nytijté illetékes intézmény
német intézmény, akkor a rendelet 1. cikke a) pontjanak ii. alpontjanak értelmében:

a) »munkavéllaloe, aki a munkanélkiiliség ellen kotelezd biztositds keretében biztositott, illetve aki
e biztositottsdg kovetkeztében betegségbiztositisi pénzbeli elldtdsban vagy ahhoz hasonlé egyéb
ellatasban részesiil;

b) »06ndllé villalkozé« az 6ndllé vallalkozoként tevékenységet folytatd személy, aki koteles:

- 0nall6 vallalkozokra vonatkozé rendszerben 6regségi nyugdijbiztositishoz csatlakozni, vagy
azzal kapcsolatos jarulékot fizetni, vagy

- kotelez8 nyugdijbiztositdsi keretében egy nyugdijbiztositasi rendszerhez csatlakozni.

FRANCIAORSZAG

Targytalan.

GOROGORSZAG

1. Az OGA rendszerben biztositott olyan személyek, akik kizdrélag munkavallaloként végzik
tevékenységiiket vagy, akik mas tagdllam jogszabalyainak hatalya ald tartoznak vagy tartoztak,
és akik ennek kovetkeztében a rendelet 1. cikke a) pontjdnak értelmében munkavallalok vagy
munkavillalok voltak, a rendelet 1. cikke a) pontja iii. alpontjdnak értelmében munkavallaléknak
tekintendGk.

2. A nemzeti jogszabalyok szerint nydjtott csalddi timogatdsok biztositdsa tekintetében a rendelet
1. cikke a) pontjanak i. és ii. alpontjdban emlitett személyek a rendelet 1. cikke a) pontja ii.
alpontjdnak értelmében munkavallaloknak tekintendék.
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1.

F. [RORSZAG
1. Akiaz 1981. évi szocidlis joléti torvény [Social Welfare (Consolidation) Act] 5. és 37. szakasza
rendelkezéseinek értelmében kotelez§ vagy onkéntes biztosits keretében biztositott, a rendelet
1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelemében munkavallalénak tekintendd
2. Aki munkaszerzdés nélkiil keresS tevékenységet folytat vagy, aki ilyen tevékenység végzését
kovetden ment nyugdijba, a rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelmében 6nallo
véllalkozonak tekintendd. A betegségbiztositdsi természetbeni ellatasok tekintetében az érintett
személynek az 1970. évi egészségiigyi torvény [Health Act (1970)] 45. és 46. szakasza szerint
is jogosultnak kell lennie ilyen elldtdsokra.
G. OLASZORSZAG
Térgytalan.
H. LUXEMBURG
Térgytalan.
I.  HOLLANDIA
Aki munkaszerz8dés nélkiil valamilyen tevékenységet végez, vagy valamilyen foglalkozdst iz, a
rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjdnak értelmében 6nall6 véllalkozénak tekintendd.
J.  EGYESULT KIRALYSAG
Aki Nagy-Britannia vagy Eszak-frorszdg jogszabdlyai szerint munkavallalé (employed earner) vagy
o6ndll6 villalkozé (self-employed earner), a rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjdnak értelemben
munkavallalonak vagy 06ndllé véllalkozénak tekintendd. Akivel kapcsolatosan Gibraltar
jogszabélyaival Osszhangban munkavéllaléi (employed person) vagy o6ndllé villalkoz6i
(self-employed person) jarulékot kell fizetni, a rendelet 1. cikke a) pontja ii. alpontjanak értelmében
munkavallalénak vagy 6ndll6 véllalkozonak tekintendd.
Csalddtagok

(A rendelet 1. cikke f) pontjinak, masodik mondata)

A.

BELGIUM
Targytalan.
DANIA

A rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a) pontja és 31. cikke értelmében a természetbeni elldtdsokra
valé jogosultsig meghatirozdsdhoz »csalddtagnake kell tekinteni azt, akit a kozegészségiigyi
szolgdltatasokrol sz6l6 torvény csalddtagnak tekint.

NEMETORSZAG
Targytalan.

FRANCIAORSZAG

Targytalan.

GOROGORSZAG

Targytalan.
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E.  [RORSZAG

A rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a) pontja és 31. cikke értelmében a természetbeni elldtdsokra
valé jogosultsig meghatdrozdsdhoz »csalddtagnak« kell tekinteni azt, akit az 1947-1970. évi
egészségiigyi torvények (Health Acts 1947-1970) a munkavillalé vagy ondllé viéllalkozo
eltartottjanak tekintenek.

G. OLASZORSZAG

Targytalan.

H. LUXEMBOURG

Térgytalan.

I.  HOLLANDIA

Targytalan.

J.  EGYESULT KIRALYSAG

A rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a) pontja és 31. cikke értelmében a természetbeni elldtdsokra
val6 jogosultsdg meghatdrozasdhoz »csaladtagnake« kell tekinteni azt:

a) aki Nagy-Britannia vagy Eszak-frorszdg jogszabilyai tekintetében az 1975. évi szocidlis
biztonsdgi torvény (Social Security Act 1975), vagy adott esetben az 1975. évi (észak-irorszagi)
szocidlis biztonsdgi torvény [Social Security (Northern Ireland) Act 1975] értelmében
eltartottnak mindsiil és,

b) aki Gibraltdr jogszabalyai tekintetében az 1973. évi praxiskozosség orvosi rendszerérdl sz6l6
rendelet (Group Practice Medical Scheme Ordinance 1973) értelmében eltartottnak mindsiil.”

57. A II. mellékletben

a) acim helyébe a kovetkezd cim lép:

L MELLEKLET

(A rendelet 1. cikkének u) pontja)

L. A rendelet 1. cikke u) pontjdnak értelmében a rendelet hatdlya alél kivont kiilonleges sziilési
juttatdsok”

b) aszoveg a kovetkezSkkel egésziil ki:

JL A rendelet 1. cikke j) pontjdnak mdsodik albekezdése értelmében a rendelet hatdlya alél
kivont, az 6ndll6 vallalkozdkra vonatkozé rendszerek

A. BELGIUM

Targytalan.
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B. DANIA

Targytalan.

C. NEMETORSZAG

A tartoményok (Lander) jogszabdlyainak értelmében létrehozott orvosi, fogdszi, dllatorvosi,
gyogyszerészi, ligyvédi, szabadalmi tigyvivéi (Patentanwilte), kozjegyzdi, konyvvizsgaloi
(Wirtschaftpriifer), adotandcsadéi (Steuerbevollméchtigte), tengeri révkalauzi (Seelotsen) és
épitészi biztosit6 és joléti intézmények (Versicherungs- und Versorgungswerke), valamint egyéb
biztositasi és joléti intézmények, killonosen a joléti alapok (Fiirsorgeeinrichtungen) és a kibGvitett
honordrium-megosztasi rendszer (erweiterte Honorarverteilung).
D. FRANCIAORSZAG
1. A nem a mezdgazdasig teriiletén tevékenykedd onall6 véllalkozok esetében:
a) ondllo véllalkozok kiegészit6 oregségi nyugdijbiztositdsi rendszerei, valamint
rokkantsdgi és haldleseti biztositasi rendszerei, amelyeket a szocidlis biztonsagi torvény
L 658., L 659., L 663-11., L 663-12., L 682. és L 683-1. cikke tartalmaz.
b) Az 1966. jalius 12-i 66-509. torvény 9. cikkében emlitett kiegészits elldtdsok.
2. A mezdgazdasdg teriiletén tevékenykedd 6nall6 vallalkozok esetében:
a mezdgazdasdgi torvény (Code rural) 1049. és 1234.19. cikkében meghatdrozott
biztositdstipusok, egyrészrél a betegbiztositdst, az anyasdgi és a nyugdijbiztositast,

mésrészrl a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések elleni biztositdsokat
érintGen.

E. GOROGORSZAG
Targytalan.

F. [RORSZAG
Targytalan.

G. OLASZORSZAG
Targytalan.

H. LUXEMBURG
Targytalan.

. HOLLANDIA
Targytalan.

J.  EGYESULT KIRALYSAG
Targytalan.”

58. A IIL melléklet A. részének 7. BELGIUM-LUXEMBOURG pontjiban a jelenlegi szoveg szdmozdsa a)
pontra véltozik és a szoveg a kovetkez8 ponttal egésziil ki:

,b) Az 1968. julius 10-i és 12-i levélvaltds az ondllé vallalkozokrdl.”
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59. A IV. melléklet

a) A. pontjanak helyébe a kovetkezs pont 1ép:

»A. BELGIUM

A rokkantsdgra vonatkozé dltaldnos biztositdsi rendszerrel, a banydszok rokkantsdgdra vonatkozd
kiilonleges biztositasi rendszerrel és a kereskedelmi tengerészet tengerészeire vonatkozd kiilonleges
biztositdsi rendszerrel kapcsolatos jogszabilyok és az 6ndllé villalkozok keresGképtelenségével
kapcsolatos jogszabalyok.”

b) D. pontjdnak helyébe a kovetkez8 pont 1ép:

,D. FRANCIAORSZAG
1. Munkaviéllalok

A rokkantsdgra vonatkozé biztositasi rendszerrel kapcsolatos valamennyi jogszabdly, kivéve a
banydszokra vonatkozd szocidlis biztonsdgi rendszerben a rokkantsig biztositdsat érintd
jogszabalyok.

2. Onill6 vallalkozok
Az 6ndll6 vallalkozok rokkantsagi biztositdsardl sz6l6 jogszabélyok.”

60. A VI. melléklet helyébe a kévetkezd melléklet 1ép:

,VI. MELLEKLET

(A rendelet 89. cikke)

Egyes tagillamok jogszabdlyainak alkalmazdsira vonatkozd kiilonos szabdlyok

A.  BELGIUM

1. Azokra a személyekre, akiknek a természetbeni betegségbiztositasi elldtdsokra vald jogosultsiga az
onall¢ véllalkozokra vonatkozd betegségi és rokkantsdgi belga kotelezd biztositasi rendszeren alapul,
a rendelet TII. cime 1. fejezetének rendelkezései vonatkoznak, beleértve annak 35. cikke (1)
bekezdését is, a kovetkezd feltételekkel:

a) ha az érintett személyek ideiglenesen egy Belgiumon kivilli mésik tagdllam teriiletén

rendelkeznek lakéhellyel, jogosultak:

i. a korhdzi dpolds tekintetében az ideiglenes lakohely szerinti tagdllam jogszabaélyai szerint
nyujtott természetbeni elldtdsokra;

ii. abelga rendszer szerint nydjtott egyéb természetbeni elldtasok tekintetében az illetékes belga
intézmény altali visszatéritésre az ideiglenes lakohely szerinti dllam jogszabalyai szerint el8irt
mértékben;

b) ha az érintett személyek egy Belgiumon kiviili mdsik tagdllam teriiletén dllandé lakéhellyel
rendelkeznek, jogosultak az dlland6 lakéhely szerinti tagdllam jogszabélyai szerint nydjtott
természetbeni elldtdsokra, ha a belga szabélyozds szerint elirt kiegészit6 jarulékot megfizetik az
illetékes belga intézménynek.

2. A rendelet IIl. cime 7. és 8. fejezetei rendelkezéseinek az illetékes belga intézmény altali
alkalmazdsdban a gyermekekkel kapcsolatban tgy kell eljarni, mintha Sket a lakéhelyiik szerinti
tagdllamban nevelték volna fel.



05/1. kitet

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

239

A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsiban az 1945. janudr 1-je el6tt a belga jogszabalyok
szerint szerzett Oregségi biztositdsi id6t a belga, rokkantsdgra vonatkozd, dltaldnos biztositdsi
rendszerrel és a tengerészekre vonatkozé rendszerrel kapcsolatos jogszabélyok szerint szerzett

//////

biztositdsi idének kell tekinteni.

A 40. cikk (3) bekezdése a) pontja ii. alpontjdnak alkalmazasdban csak azokat az idészakokat kell
figyelembe venni, amelyek folyamdn az érintett munkavallalé vagy 6ndll6 vallalkozd a belga
jogszabalyok értelmében keresSképtelen volt.

A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsiban a belga jogszabélyok szerint az 6néll6
véllalkozok éltal az 6ndll6 villalkozok keresSképtelenségérdl szold jogszabalyok hatélybalépését
megel6z8en szerzett Oregségi biztositdsi id@szakokat az utdbbi jogszabdlyok szerint szerzett

//////

biztositdsi id6szakoknak kell tekinteni.

Annak megillapitdsiahoz, hogy a munkanélkiiliségi elldtdsra valé jogosultsdg belga jogszabalyok dltal
eldirt feltételei teljesiilnek-e, az emlitett jogszabalyok értelmében egyenértékiinek tekintett napokat
csak annyiban veszik figyelembe, amennyiben az azokat megel6z8 ledolgozott napok
munkaviszonyban eltoltétt napok voltak.

DANIA

A Ddnidn kiviili mds tagdllamban szerzett biztositdsi, szolgélati vagy 6nall6 vallalkozoként folytatott
tevékenységi id6t ugyantgy veszik figyelembe egy munkanélkiiliek szdmdra létrehozott, elismert
biztositasi pénztarba vald belépés szempontjabdl, mintha az Danidban szerzett szolgalati vagy 6ndllo
véllalkozoként folytatott tevékenységi id6 lett volna.

A Dénidban lakéhellyel rendelkezd vagy ott tartozkodo, a rendelet 19. cikkében, 22. cikkének (1) és
(3) bekezdésében, 25. cikkének (1) és (3) bekezdésében, 26. cikkének (1) bekezdésében, 28a.
cikkében, 29. és 31. cikkében emlitett munkavallalok, ondllé véllalkozok, nyugdijigényldk és
nyugdijasok, valamint csalddtagjaik ugyanolyan feltételek mellett jogosultak a természetbeni
ellitdsokra, mint amilyeneket a ddn jogszabdlyok olyan személyek vonatkozdsdban frnak elg,
akiknek a jovedelme nem haladja meg a kozegészségiigyi szolgdltatisokrol sz6l6 1971. junius 9-i
311. torvény 3. cikkének rendelkezéseiben meghatdrozott szintet, amely esetben az emlitett
természetbeni elldtasok koltségeit egy Danidn kivilli mésik tagdllam intézménye viseli.

Az oregségi nyugdijrol szolo torvény 1. cikke (1) bekezdése (2) pontjanak rendelkezései, a
rokkantsagi nyugdijrol sz616 torvény 1. cikke (1) bekezdése (2) pontjanak rendelkezései, valamint az
ozvegyl nyugdijrdl és tdmogatasokrol szold torvény 1. cikke (1) bekezdése (2) pontjanak
rendelkezései nem alkalmazhaték olyan munkavéllalokra és 6néllé véllalkozokra, illetve azok tdlélg
hozzétartozoéira, akik egy Ddnidn kiviili mdsik tagdllam teriiletén rendelkeznek lakéhellyel.

Az Oregkori és 6zvegyi nyugdijat szabalyz6 dan jogszabélyok rendelkezései még abban az esetben
is alkalmazandok a dan jogszabdlyok hatdlya alatt dll6 munkavallalé vagy 6ndllé véllalkozd
ozvegyére, ha nem rendelkezik lakéhellyel Danidban.

A rendelet feltételei nem érintik a kozvetleniil a kérelmezés napjat megel6z8 meghatérozott idGszak
folyaman ténylegesen Daniaban lakohellyel rendelkezd ddn dllampolgdrok nyugdijjogosultsagardl
sz616 1972. junius 7-i ddn torvény ideiglenes rendelkezéseit. Mindazonaltal a dédn dllampolgdrok
szamdra eldirt feltételek szerint kell nyugdijat folydsitani mds tagallam dllampolgdrai szdmdra, akik

kozvetlenil a kérelmezés napjit megel6z8 év folyaman ténylegesen Ddanidban rendelkeztek
lakdhellyel.
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Azok az idészakok, amelyek folyamdn egy Dénidn kivili mdsik tagdllamban lakohellyel
rendelkez8 hatdr menti ingdz6 Ddnidban végzett keres§ tevékenységet, a ddn jogszabdlyok
alkalmazdsdban tartézkoddsi id6nek tekintend6k. Ugyanezek a rendelkezések alkalmazanddk
azokra az idGszakokra, amelyek sordn a hatdr menti ingdzot egy Ddnidn kiviili mdsik tagallam
teriiletére kiildik ki, vagy egy Dénidn kiviili mésik tagdllam teriiletén nyjt szolgéltatasokat.

Azok az idészakok, amelyek folyamdn egy Danidn kiviili masik tagallam teriiletén lakohellyel
rendelkezd idénymunkds tevékenységét Danidban végezte, a ddn jogszabalyok alkalmazdsdban
tartézkoddsi id6nek tekintenddk. Ugyanezek a rendelkezések alkalmazanddk azokra az
id@szakokra, amelyek sordn az idénymunkést egy Danidn kiviili masik tagallam teriiletére kiildik

ki.

Annak a meghatdrozdsihoz, hogy az anyagsagi elldtdsra val6 jogosultsignak a betegség és anyasig
esetén jar6 napi pénzbeli ellatdsokrdl szolo torvény 12. fejezetében megdllapitott feltételek
teljesiilnek-e abban az esetben, ha az érintett személy nem tartozott az emlitett torvény 34. cikke (1)
vagy (2) bekezdésében meghatdrozott teljes idGszak tartama alatt a dan jogszabalyok hatélya ald:

adott esetben figyelembe kell venni a Dénidn kivilli mdsik tagallam teriiletén abban az emlitett
referencia-idészakban szerzett megfelel§ biztositasi id6t, amely folyaman az érintett személy
nem tartozott a ddn jogszabdlyok hatilya ald, mintha az ilyen id6szakokat az utdbbi
jogszabalyok hatdlya alatt szerezte volna; és

az érintett személy olyan személynek tekintendd, mint aki a ddn jogszabalyok hatdlya alatt az
emlitett referencia-idészakban szerzett idgszak folyaman megéllapitott dtlagjovedelemmel
egyenértékd atlagjovedelemben részesiilt.

A rendelet 12. cikke (2) bekezdésének a ddn jogszabdlyokra valé alkalmazdsiban a rokkantsagi,
oOregségi és ozvegyi nyugdijakat azonos tipust ellatdsoknak kell tekinteni.

A rendelet 67. cikkének alkalmazdsdban a Danidban biztositott 6nall6 véllalkozok szdmdra nyujtott
munkanélkiili ellatdsok osszegét a ddn jogszabélyokkal osszhangban kell kiszdmitani.

C. NEMETORSZAG

1.

a)

Ha a német jogszabilyok nem rendelkeznek balesetbiztositdsrol, a német intézmények e
jogszabalyok szerint kifizetik azt az 1919. janudr 1-je el6tt Elzdsz-Lotaringidban bekovetkezett
munkahelyi balesetekért (és foglalkozasi megbetegedésekért) jar6 kartéritést, amely koltségeinek
viselését a francia intézmények a Népszovetség Tandcsanak 1921. junius 21-i hatdrozata
értelmében nem villaltdk (Reichsgesetzblatt, 1289. oldal), ha az érintett személy vagy annak taléls
hozzatartozoja valamely tagéllamban lak6hellyel rendelkezik;

a rendelet 10. cikkének rendelkezései nem érintik azokat a rendelkezéseket, amelyek szerint a
Németorszagi Szovetségi Koztdrsasag teriiletén kiviil bekovetkezett munkahelyi balesetek (és
foglakozasi megbetegedések), valamint az e tertileten kiviil szerzett biztositasi id6 nem vagy csak
meghatdrozott feltételekkel ad alapot ellitasok fizetésére, ha az ellatdsra jogosultak a
Németorszagi Szovetségi Koztdrsasag teriiletén kiviil rendelkeznek lakéhellyel.



05/1. kitet

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

241

a) Annak meghatdrozdsihoz, hogy a német jogszabalyok altal megszakitdsi id6nek (Ausfallzeiten)
vagy kiegészitS id6nek (Zurechningszeiten) tekintett id6t ilyen idéként figyelembe kell-e venni,
mds tagdllam jogszabdlyai szerint fizetett kotelezd jarulékokat és a mas tagallam biztositdsi
rendszere szerinti biztositdst a német jogszabdlyok szerint fizetett jaruléknak és a német
nyugdijbiztositsi rendszer szerinti biztositdsnak kell tekinteni. E rendelkezés nem alkalmazhaté
a Németorszdgi Szovetségi Koztdrsasdg mezdgazdasdgi termelGinek kiilonleges oOregségi
nyugdijbiztositdsi rendszereire, valamint mds tagdllamok annak megfelels kiilonleges
rendszereire.

A biztositasi rendszer hatdlybalépésének napja és a biztositdsi esemény bekovetkezése kozott
eltelt naptari honapok szdmanak meghatdrozasandl nem kell figyelembe venni sem azokat az
id6szakokat, amelyeket a két id6pont kozotti iddszakban mds tagdllam jogszabdlyai szerint
figyelembe vettek, sem pedig azokat az idészakokat, amelyek folyaman az érintett személy
nyugdijban részesiilt;

b) az a) pont rendelkezései nem alkalmazhat6k az dtlagos megszakitdsi idSre (pauschale Ausfallzeit).
Ezt kizdrélag a Németorszdgban szerzett biztositasi id§ alapjan hatdrozzdk meg;

¢) a banydszok nyugdijbiztositdsirdl sz6lé6 német jogszabdlyok értelmében a kiegészité idg
(Zurechnungszeit) figyelembevétele ezen kiviil attdl a feltételtd] fiigg, hogy a német jogszabélyok
szerint utoljara fizetett jarulékot a banydszok nyugdijbiztositdsiba fizették-e;

d) a német beszdmithaté id§ (Ersatztzeiten) figyelembevételének alkalmazdsiban csak a német
nemzeti jogszabdlyok alkalmazandok;

e) ad) pontban megallapitott rendelkezéstdl eltérve a kovetkezd rendelkezés alkalmazandé azokra
a német nyugdijbiztositdsi rendszer szerint biztositottakra, akik 1948. janudr 1-je és
1963. jalius 31. kozott holland kozigazgatds alatt dllé német teriileteken rendelkeztek
lakoShellyel: a német tarsadalombiztositdsrdl sz616 torvény (RVO) 1251. cikkének (2) bekezdése
vagy annak megfelel§ mas rendelkezések szerinti német beszdmithaté id6 (Ersatzzeiten)
figyelembevétele vonatkozdsdban a holland biztositdsi rendszerben a fenti id6szakban teljesitett
jarulékfizetés egyenértékiinek tekintendd azzal, mintha az érintett személyek a német
jogszabdlyok szerinti kotelezd biztositdsi rendszer hatalya alatt dlltak volna munkaviszonyban
vagy végeztek volna tevékenységet.

A német betegbiztosité pénztdrakba torténd befizetések vonatkozdsaban a rendelet 26. cikke (2)
bekezdésében emlitett jarulékok fizetésének kotelezettségét fel kell fiiggeszteni a nyugdijigényre
vonatkozd hatdrozat meghozataldig.

Annak meghatdrozdsdhoz, hogy egy gyermek részesiilhet-e drvasdgi nyugdijban, a 78. cikkben
emlitett elldtdsok valamelyikében, vagy a francia jogszabélyok szerint a Franciaorszdgban lak6hellyel
rendelkez8 kiskortiak szdmdra nydjtott egyéb csalddi elldtasokban val6 részesiilést a német
jogszabalyok szerinti drvasdgi nyugdijban valé részesiilésnek kell tekinteni.

Ha e rendelet vagy késdbbi szocidlis biztonsagi rendeletek alkalmazdsa egyes betegségbiztositdsi
intézmények szdmdra rendkivili koltségeket jelentene, e koltségek részben vagy egészben
megtérithetGek. E megtéritésekrd] (a betegségbiztositdsban) az osszekotdi feladatokat elldté Helyi
Betegbiztositd Pénztirak Orszdgos Szovetsége hatdroz egyéb betegbiztositok kozponti
szovetségeivel egyetértésben. E megtéritések teljesitéséhez sziikséges forrdsokat a betegbiztositd
pénztarakra az el8z$ évi, a nyugdijasokat is tartalmazé taglétszam aranyaban kivetett adokbol
fedezik.
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10.

E rendelet alkalmazasdban a német jogszabalyok szerint a biztositott nok és a biztositott személyek
csalddtagjai szdmdra nyujtott gyermekdgyi egészségiigyi ellatdsért jaré dtalinyosszeget természetbeni
ellatdsnak kell tekinteni.

A térsadalombiztositdsi torvény (RVO) 1233. cikkét, valamint a szellemi munkavéllalok
biztositdsarol sz616 torvény (AVG) 10. cikkét — amelyek a német nyugdijbiztositdsi rendszer szerinti
onkéntes biztositdst szabdlyozzdk, és amelyeket az 1972. oktdber 16-i nyugdijreform torvény
modositott — kell alkalmazni mds tagdllamok allampolgdraira, valamint a hontalan személyekre és
a mas tagillamok teriiletén lakohellyel rendelkezd menekiiltekre a kovetkezs szabalyokkal
osszhangban.

Az dltalanos feltételek teljesiilése esetén a német nyugdijbiztositasi rendszerben 6nkéntes jarulékot
fizethet:

a) az a személy, akinek lakéhelye vagy tartézkodasi helye a Németorszagi Szovetségi Koztdrsasdg
teriiletén van;

b) az aszemély, akinek dlland6 lak6helye vagy lakShelye egy mdsik tagédllam teriiletén taldlhato, és
aki kordbban barmikor onkéntes vagy kételezd biztositds keretében egy német nyugdijbiztositdsi
rendszerhez tartozott;

¢) az a személy, aki egy mdsik tagdllam dllampolgdra és dllando lakéhelye vagy lakéhelye egy
harmadik dllam teriiletén taldlhatd, tovdbbd a német nyugdijbiztositdsi rendszerben legaldbb 60
hénapon keresztiil jarulékot fizetett, vagy a kordbban hatdlyos dtmeneti rendelkezések szerint
onkéntes biztositdsra volt jogosult, és egy masik tagdllam jogszabalyai szerint onkéntesen vagy
kotelez8en nem biztositott.

Ez a rendelet nem érinti az 1972. oktdber 16-i nyugdijreform torvény dltal modositott, a fizikai
dolgozdk nyugdijanak reformjar6l szol6 torvény 51a. cikkének (2) bekezdését és a szellemi
munkavallalok nyugdijanak reformjardl sz6lo torvény 49a. cikkének (2) bekezdését. Azok a
személyek, akik a 8. pont b) és c) pontja szerint jogosultak arra, hogy 6nkéntes biztositdsi
rendszerhez csatlakozzanak, csak az olyan idGszakok tekintetében fizethetnek jarulékot, amely
idgszakok tekintetében egy madsik tagéllam jogszabdlyai szerint nem fizettek jarulékot.

Ha egy masik tagdllam illetékes intézményeinél biztositott nyugdijasok vagy azok csalddtagjai
szdmdra a lakoéhelyiik szerinti illetékes német intézmény dltal nydjtott természetbeni elldtdsok
koltségeit havi dtaldnyosszegek alapjan vissza kell tériteni, e koltségek a nyugdijasok német
betegbiztosité intézményei kozotti pénziigyi kiegyenlités alkalmazdsdban a nyugdijasokra
vonatkoz6 német betegségbiztositasi rendszer kiaddsaiként kezelendSk. A mds tagdllamok illetékes
intézményei dltal a lakohely szerinti német intézmények szamadra visszatéritett atalinyosszegeket az
el6zGekben emlitett kiegyenlités céljait szolgdld bevételnek kell tekinteni.

Ondll6 véllalkozok esetében a munkanélkiili segély (Arbeitslosenhilfe) folydsitdsanak el6feltétele,
hogy az érintett személy munkanélkiiliségének bejelentését megel6zGen legaldbb egy éven keresztiil
a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag teriiletén folytasson ondll6 véllalkozoi tevékenységet, és
munkanélkiiliségének oka ne tevékenységének ideiglenes megszakitdsa legyen.
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D.

11.

12.

Egy masik tagallam jogszabalyai szerint a mez&gazdasdgi termelSkre vonatkoz6 kiilonleges dregségi
nyugdijbiztositdsi rendszerben, vagy ilyen rendszer hidnydban az dltaldnos nyugdijbiztositdsi
rendszerben mez8gazdasagi termelSként szerzett biztositdsi id6t a mezGgazdasagi termelSk oregségi
nyugdijbiztositdsdrdl sz6lo torvény (Gesetz iiber die Altershilfe der Landwirte — GAL) 27. cikke

;;;;;;

szamitani, mindegyik esetben azzal a feltétellel, hogy:

a) ajarulékfizetési kotelezettség alapjat képezd nyilatkozatot az el6irt hatdridén beiil benydjtottak;

és

b) a nyilatkozat benytjtdsit megel6zGen az érintett személy az a Németorszagi Szovetségi
Koztarsasdg teriilletén a mezdgazdasdgi termelSkre vonatkozé oregségi nyugdijbiztositdsi
rendszerben volt kotelezett jarulékfizetésre.

Egy masik tagallam jogszabalyai szerint a kézmtvesekre vonatkoz6 kiilonleges rendszerben, vagy ha
ilyen rendszer nem létezik, az onéllé vallalkozékra vonatkozé kiilonleges rendszerben vagy az
nyugdijbiztositasi rendszerbdl valé onkéntes kilépésre val6 jogosultsig megszerzésére el6irt 216
hénapos idGszakba.

FRANCIAORSZAG
1. a) Az id6skort munkavdllalok juttatdsit, az idSskort 6ndllo véllalkozok juttatdsit és a

mezdGgazdasdgi Oregségi juttatdst a francia jogszabdlyok dltal a francia munkavéllalok
vonatkozdsdban megdllapitott feltételek szerint kell nydjtani azoknak a munkavallaloknak vagy
6néll6 véllalkozoknak, akik mds tagallam allampolgdrai, és akik igényiik bejelentésekor francia
teriileten rendelkeznek lakéhellyel.

b) E rendelkezések alkalmazandok menekiiltekre és hontalanokra is.

¢) Arendelet rendelkezései nem érintik a francia jogszabdlyok azon rendelkezéseit, amelyek szerint
az id@skorti munkavillalok juttatdshoz valé jogosultsiga megszerzésénél csak a Francia
Koztarsasag eurdpai megyéinek teriiletén és tengeren tuli megyéiben (Guadeloupe, Guyana,
Martinique és Réunion) szerzett munkaviszonyban eltoltott id6t vagy ehhez hasonlé id6t vagy
adott esetben 6ndllé véllalkozoként folytatott tevékenységi id6t kell figyelembe venni.

A bénydszokra vonatkozé kiilonleges szocidlis biztonsdgi jogszabdlyokban eldirt kiilonleges
juttatdsok és kumulalt kartalanitds csak francia banydkban alkalmazott munkavéllaloknak
nyujthatok.

Az 1965. jalius 10-i 65-555. torvény, amely jogosultsagot biztosit az 6nkéntes nyugdijbiztositdsi
rendszerhez val6 csatlakozasra azon francia dllampolgarok szdmdra, akik kiilfoldon folytatnak vagy
folytattak keresS tevékenységet, mds tagdllamok dllampolgdraira a kovetkezd feltételekkel
alkalmazandok:

- afrancia rendszer szerinti onkéntes biztositds alapjdul szolgdld keres tevékenységet nem lehet
francia teriileten, sem pedig abban a tagéllamban folytatni, amelynek az érintett munkavallald
vagy 6ndllé vallalkozé az édllampolgara,
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- az érintett munkavallal vagy 6ndll6 véllalkozd igényének elGterjesztésekor koteles bizonyitani,
hogy akdr legaldibb 10 egymdst kovetS, akdr egymdst nem kovet§ éven keresztiil
Franciaorszagban rendelkezett lak6hellyel, vagy ugyanilyen idStartamon keresztiil kotelezd vagy
szabadon valaszthaté folytatdlagos jelleggel a francia jogszabdlyok hatdlya ald tartozott.

A rendelet 73. cikke (3) bekezdésének értelmében »csalddi elldtdsoke:

a) a szocidlis biztonsagi torvény L 516. cikkében el6irt terhességi-gyermekdgyi timogatdsok;

b) a szocidlis biztonsdgi torvény L 524. és L 531. cikkében eldirt csalddi tdimogatdsok;

¢) a jovedelemadénak (impot cédulaire) a szocidlis biztonsdgi torvény L 532. cikkében el6irt
kompenzacids tdmogatdsa;

Ez az ellatds ugyanakkor csak abban az esetben nydjthatd, ha a kikiildetés alatti bér vagy
jovedelem a francia jovedelemaddztatds ald tartozott;

d) aszocidlis biztonsdgi torvény L 533. cikkében el6irt egykeresSs timogatds.

A rendelet 46. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett elméleti 0sszeg kiszdmitdsdhoz olyan
biztositasi rendszerekben, amelyekben az dregségi nyugdijat pontok alapjin szamitjék ki, az illetékes
intézménynek barmely mds tagdllam jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi évek vonatkozdsdban
figyelembe kell venni e pontokat olyan médon, hogy az dltala alkalmazott jogszabalyok szerint
szerzett pontokat elosztja az ezeknek a pontoknak megfelel§ évek szamaval.

GOROGORSZAG

Az 1. melléklet 1. szakasza E. részének 1. pontja ellenére a rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a)
pontjat kell alkalmazni az OGA alapjan biztositott olyan személyekre, akiknek az egészségi dllapota
azonnali elldtdst indokol, miel6tt az ilyen személy munkaviszonya megkezdddik egy Gorogorszagon
kiviili mésik tagdllamban.

A rendelet 10. cikkének (1) bekezdése nem érinti a 4577/66 torvényerejli rendelet 2. cikke (4)
bekezdése rendelkezéseit, amelyek szerint az IKA dltal az Egyiptombodl vagy Toérokorszagbol
szdrmaz6 gorog allampolgdrsdgl vagy eredetli személyek szamdra folydsitott nyugdijak fizetését
felfiggesztik, ha a nyugdijjogosult elfogadhaté indok nélkiil hat hénapot meghaladé idGtartamon
keresztiil kiilfoldon tartozkodik.

[RORSZAG

Az frorsza’gban lak6hellyel rendelkezd vagy ott tartézkodd, a rendelet 19. cikkében, 22. cikkének (1)
és (3) bekezdésében, 25. cikkének (1) és (3) bekezdésében, 26. cikkének (1) bekezdésében, 28a.
cikkében, 29. és 31. cikkében emlitett munkavallalok, 6ndllé véllalkozdk, nyugdijigénylék és
nyugdijasok, valamint csalddtagjaik téritésmentesen jogosultak az frorszagi jogszabdlyokban el6irt
egészségiigyi elldtdsra, ha ennek az ellitdsnak a koltségeit egy [rorszagon kiviili mésik tagallam
intézménye viseli.
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Egy Irorszégon kiviili masik tagdllam jogszabalyainak hatdlya ald tartozé és e jogszabalyok dltal az
elldtdsra valo jogosultsdgra vonatkozdan megéllapitott feltételeknek eleget tevé munkavillalok vagy
onall6 vallalkozok csalddtagjai, szitkség esetén a 18. cikk rendelkezéseinek a figyelembevételével,
téritésmentesen jogosultak az ir jogszabdlyok dltal elSirt valamennyi egészségiigyi elldtdsra, ha
[rorszédgban rendelkeznek lakéhellyel.

Ezen elldtdsok koltségeit az az intézmény viseli, amelyiknél az érintett munkavallal6 vagy 6nallé
véllalkoz6 biztositott.

Ugyanakkor, ha az érintett munkavallalé vagy 6ndllé véllalkoz6 hazastdrsa vagy a gyermekekrél
gondoskodé személy keresd tevékenységet folytat frorszdg teriiletén, az frorszagi illetékes intézmény
a csalddtagok szdmdra annyiban fizet ellitdsokat, amennyiben ezen ellatdsokra valé jogosultsig
kizdrélag az ir jogszabdlyok rendelkezései szerint all fenn.

Ha egy [rorszag jogszabalyainak hatalya alatt 4ll6 munkavallalé elhagyta egy tagallam teriiletét abbol
a célbdl, hogy munkaviszonydval kapcsolatosan egy mdsik tagdllam tertiletére utazzon, és
megérkezését megel6z8en balesetet szenved, az ilyen személynek e baleset vonatkozdsdban az
ellatdsra valé jogosultsdga tigy keriil megdllapitdsra:

a) mintha a baleset [rorszdg teriiletén tortént volna; valamint

b) annak megéllapitdsdéhoz, hogy az érintett személy munkaviszonyabdl kifolydlag az emlitett
jogszabdlyok szerint biztositott volt nem veend§ figyelembe, hogy nem tartozkodott Irorszag
teriiletén.

A rendelet 12. cikke (2) bekezdésének az ir jogszabalyokra torténd alkalmazdsdban a rokkantsdgi,
oOregségi és dzvegyi nyugdijakat azonos tipusi ellatdsoknak kell tekinteni.

A betegségi, anyasdgi és munkanélkiili ellitdsok nyujtdsa esetére az ir jogszabdlyokban el6irt
jovedelemalapt ellatdsok nyujtasa céljabol a kereset kiszdmitdsahoz, a rendelet 23. cikke (1)
bekezdésétdl és 68. cikke (1) bekezdésétdl fuggetlentil, az adott esetben férfi vagy ndi munkavallald
dltal a targyévben megkeresett heti dtlagkeresettel megegyezd osszeget be kell szamitani a megfelel§
ad6évben egy masik tagdllam jogszabalyai szerint munkavallaloként szerzett szolgdlati id6 minden
egyes hete vonatkozdsdban.

A rendelet 40. cikke (3) bekezdése a) pontja ii. alpontjdnak alkalmazdsiban csak azokat az
idgszakokat kell figyelembe venni, amelyek sordn az érintett munkavallalé vagy onéllé vallalkozé az
ir jogszabdlyok értelmében keresGképtelen volt.

A rendelet 44. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdban az a munkavallal6 tekintendd azon oregségi
nyugdija megéllapitdsinak elhalasztdsat kifejezetten igényl§ személynek, amely nyugdijra az ir
jogszabdlyok szerint lenne jogosult, aki, ha a nyugdij folyésitdsanak feltétele a nyugdijba vonulds,
nem vonul nyugdijba.

1983. december 31-ig az ir jogszabdlyoknak a csalddi ellatdsokon, valamint a betegségbiztositdsi és
anyasagi természetbeni elldtasokon kiviili ellitdsokra torténd alkalmazasiban a munkavallaloként
szerzett idészakokon kiviil mds id6szak nem ismerhetd el.
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G. OLASZORSZAG

Nincs ilyen.

H. LUXEMBURG

1. A rendelet 94. cikke (2) bekezdésétdl eltéroen a luxemburgi rokkantsagi, oregségi vagy haldleseti
nyugdijbiztositdsi jogszabalyok szerint 1946. janudr 1-je el6tt szerzett biztositdsi id6t vagy annak
mindsilS egyéb idGszakot e jogszabdlyok alkalmazdsdban csak annyiban kell figyelembe venni,
amennyiben a varomdny 1959. janudr 1-jéig fennmaradt, vagy azt késébb megujitottdk, kizarolag
e jogszabalyoknak vagy a hatdlyos vagy megkotendd kétoldali egyezményeknek megfeleléen. Ha

tobb kétoldalt megéllapodds alkalmazandd, a biztositdsi id6t vagy az annak tekintendd egyéb
idgszakot a legkorabbi idéponttdl kell figyelembe venni.

2. Aluxemburgi nyugdijak rogzitett Osszeg(i részének nyujtdsa vonatkozdsdban a Luxemburg teriiletén
lakohellyel nem rendelkezd munkavillalok vagy 6nall6 vallalkozok dltal szerzett biztositdsi id6t
1972. oktéber 1-jétdl kezd6dden tartézkodasi idének kell tekinteni.

I.  HOLLANDIA

1. Egészségiigyi kiaddsok fedezésére szolgdld biztositds

a) A természetbeni elldtdsokra val6 jogosultsdg tekintetében a rendelet IIl. cimének 1. fejezetét csak
azokra a személyekre kell alkalmazni, akik a betegbiztosité pénztdrakrdl sz6lé torvény
(Ziekenfondswet) dltal érintett kotelezS biztositdsi, onkéntes biztositdsi vagy oOregségi
nyugdijbiztositdsi rendszerben jogosultak ellatdsokra.

b) A holland jogszabalyok szerint dregségi nyugdijban, valamint mas tagallam jogszabalyai szerint
nyugdijban részesiil6 a 27. és[vagy a 28. cikk alkalmazdsdban természetbeni elldtdsra jogosultnak
tekintendd, ha kielégiti az idGskortiak betegségbiztositdsi rendszereihez vagy a betegbiztositd
pénztarakrol sz6016 torvény (Ziekenfondswet) dltal megéllapitott onkéntes biztositasi
rendszerekhez valé csatlakozds feltételeit, szitkség esetén a 9. cikk figyelembevételével.

Ez a rendelkezés alkalmazandé olyan férjes asszonyra is, akinek a férje a holland jogszabalyok
szerint a hazasoknak jiré Oregségi nyugdijban részesiil, és kielégiti az idGskortak
betegségbiztositdsi rendszeréhez vagy a betegbiztosité pénztirakrol szolé  torvény
(Ziekenfondswet) altal megallapitott 6nkéntes biztositdsi rendszerhez valé csatlakozds feltételeit.

¢) Egy misik tagallam teriiletén lakéhellyel rendelkezd olyan személy, aki Hollandia jogszabalyai
szerint 6regségi nyugdijban részesiil, koteles sajat maga és adott esetben csalddtagjai egészségiigyi
ellatisdnak fedezeteként az idGskortiak és csalddtagjaik egészségiigyi elldtasaval kapcsolatosan
Hollandidban felmerilt dtlagos koltségek felének alapjan megallapitott jarulékot fizetni, ha az
idgskortak betegbiztositdsi rendszerének vagy a betegbiztositd pénztrakrdl sz6l6 torvény
(Ziekenfondswet) dltal megdllapitott onkéntes biztositdsi rendszerek keretében biztositott. Ennek
a jaruléknak az osszegét csokkenteni kell a Hollandia teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
idéskortak betegségbiztositasi rendszerében biztositott, ugyanolyan rogzitett dsszeg( jarulékot
fizet§ személyek szdmdra megadott, a betegbiztositdsi torvényben elirt kotelezd biztositdsi
rendszerre terhelt csokkentésnek megfelel§ Osszeggel, amely csokkentés koltségeit az emlitett
rendszer viseli.
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2.

Aki Hollandia jogszabdlyai szerint nem részesiil 6regségi nyugdijban, és ha hdzassigban €I,
hézastdrsa nem részesiil a Hollandia jogszabélyai szerint hazasoknak nydjtott oregségi
nyugdijban, koteles sajit maga, valamint adott esetben minden egyes 16. életévét betoltott
csalddtagja utdn a betegbiztosité pénztdrak dltal Hollandidban a Hollandidban lakéhellyel
rendelkezd, az 6nkéntes biztositdsi rendszer keretében biztositott személyek szdmara el6irt
atlagos jarulékosszegnek megfelel§ jarulékot megfizetni, ha egy mdsik tagdllam teriiletén
rendelkezik lakohellyel és a betegbiztositd pénztdrakrdl sz616 torvényben elirt onkéntes
biztositdsi rendszer keretében biztositott. A jarulék osszegét a legkdzelebbi egész gulden Gsszegre
kell kerekiteni.

Az dltaldnos dregségi biztositdsrol szol6 holland jogszabdlyok alkalmazdsa

Az dltaldnos oregségi biztositdsi rendszerre vonatkozé holland jogszabélyok szerint szerzett
biztositdsi id6nek tekintendS az 1957. janudr 1-je el6tti biztositdsi id6, amelynek folyamdn a
kedvezményezett, aki nem elégitette ki azokat a kovetelményeket, amelyek lehet6vé teszik
szamdra, hogy ezt az id@szakot biztositdsi id6ként ismertesse el, 15. életévének betoltését
kovetSen Hollandia teriiletén rendelkezett lakShellyel, valamint az az id6, amelynek folyaman a
mds tagdllam teriiletén lakéhellyel rendelkezd munkavallaloként Hollandidban végzett munkat
egy ott letelepedett munkéltatondl.

Az a) pont értelmében figyelembe veend§ biztositdsi id6 nem vehetd figyelembe, ha egybeesik
azzal a biztositdsi id6vel, amelyet més tagdllam Gregségi biztositdsra vonatkozo jogszabalyai
szerint fizetendd nyugdij kiszdmitdsanal mar figyelembe vettek.

A hézassigban él6 né tekintetében, akinek férje Hollandia dltaldnos oregségi biztositdsi
jogszabalyai szerint nyugdijra jogosult, a hatvanotodik életéve elérését megel6zGen hdzassdgban
toltott id6t — amelynek folyamdn egy vagy tobb tagdllam teriiletén rendelkezett lakohellyel —
biztositasi id6nek kell tekinteni, amennyiben ezek az iddszakok egybeesnek a férje altal e

jogszabdlyok szerint szerzett, és az a) pont szerint figyelembe veend§ biztositasi idGvel.

A ¢) pont értelmében figyelembe veendd id6t nem kell figyelembe venni, ha egybeesik azzal az
id6vel, amit mds tagallam Gregségi biztositasi jogszabdlyai szerint a kérdéses nének fizetendd
nyugdij kiszdmitdsdndl figyelembe vesznek, vagy amely sordn e jogszabdlyok értelmében a ng
oregségi nyugdijban részesiilt.

Azokra a ndkre, akik hdzassdgban élnek, és akiknek a férje a holland Gregségi biztositdsi

jogszabalyok hatdlya ald tartozott, vagy az a) pont szerint szerzett biztositdsi id6t, a két el6z6
pont rendelkezései értelemszertien alkalmazanddk.

Az a) és ¢) pontban emlitett id6t az 6regségi nyugdij kiszamitdsanal csak akkor kell figyelembe
venni, ha az 6tvenkilencedik életévét betoltott érintett személy hat évet meghaladé idStartamon
keresztiil egy vagy tobb tagallam teriiletén rendelkezett lakéhellyel, és ameddig e tagdllamok
egyikében lakohellyel rendelkezik.

Az Gzvegyekre és drvdkra vonatkozd dltaldnos biztositdsrdl szol6 holland jogszabdlyok alkalmazdsa

A rendelet 46. cikke (2) bekezdése rendelkezéseinek alkalmazdsdban az ozvegyekre és drvakra
vonatkozé altalanos biztositassal kapcsolatos holland jogszabélyok szerint szerzett biztositasi
id6nek tekintendd az 1959. oktdober 1-je elbtti id8, amelynek folyamdn a munkavallal6 vagy
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J.

onallo vallalkozd a 15. életévének betoltését kovetGen Hollandia teriletén rendelkezett
lakohellyel, valamint az az id6, amelynek folyamdn a mds tagdllam tertiletén lakéhellyel
rendelkezd munkavallaloként Hollandidban végzett munkat egy ott letelepedett munkadltatonal.

Az a) pont rendelkezései szerint figyelembe vett biztositdsi id6 nem vehetd figyelembe, ha
egybeesik mds dllam talél§ hozzatartozok nyugdijara vonatkozo jogszabdlyai szerint szerzett
biztositdsi idGvel.

A keresdképtelenség elleni biztositdsrdl sz616 holland jogszabdlyok alkalmazdsa

A rendelet 46. cikke (2) bekezdése rendelkezéseinek alkalmazasdban a holland illetékes intézmények
a kovetkezd rendelkezéseket alkalmazzdk:

a)

ha abban az idészakban, amikor a keres6képtelenség vagy annak kovetkeztében a rokkantsdg
bekovetkezik, az érintett személy munkavallalé volt a rendelet 1. cikke a) pontjanak értelmében,
az illetékes intézmény a pénzbeli ellitds Osszegét az 1966. februdr 18-i keres6képtelenségi
biztositasrol sz6l6 torvény (WAO) rendelkezéseivel 6sszhangban allapitja meg a kovetkezdk
figyelembevételével:

- az el6z8ekben emlitet az 1966. februdr 18-i torvény (WAO) szerint szerzett biztositdsi id6,

— az 1975. december 11-i keresGképtelenségi torvény (AAW) szerint a 15. életév betoltését
koveten szerzett biztositdsi idS, feltéve hogy nem esik egybe az el6zéekben emlitett
1966. februar 18-i torvény (WAO) szerint az érintett személy altal szerzett biztositdsi idGvel,
és

— az 1967. julius 1. el6tt Hollandidban szerzett szolgalati id6 vagy azzal egyenértékd id6;

ha abban az id6szakban, amikor a keresGképtelenség vagy annak kovetkezményeként a
rokkantsdg bekovetkezik, az érintett személy nem volt munkavallalé a rendelet 1. cikke a)
pontjdnak értelmében, az illetékes intézmény a pénzbeli ellatds osszegét a keresSképtelenségrdl
sz616 1975. december 11-i torvény (AAW) rendelkezéseivel osszhangban dllapitja meg, a
kovetkezsk figyelembevételével:

— azel6z8ekben emlitett 1975. december 11-i térvény (AAW) szerint az érintett személy altal

a 15. életévének betoltése utan szerzett biztositdsi id6,

- a keresSképtelenség elleni biztositdsrél sz0l6 1966. februdr 18- torvény (WAO) szerint
szerzett biztositdsi idd, feltéve hogy nem esik egybe az el6zéekben emlitett 1975. december

,,,,,,

— az 1967. jualius 1. elStt Hollandidban szerzett szolgélati id§ vagy azokkal egyenértékd id6.

Egyes dtmeneti rendelkezések alkalmazdsa

A 45. cikk (1) bekezdése nem alkalmazhat6 az dltaldnos oregségi biztositdsi (46. cikk), az dltaldnos
ozvegyi és drvasagi biztositasi, valamint az dltaldnos keresGképtelenség elleni biztositdsi jogszabalyok
dtmeneti rendelkezései szerinti elldtdsokra valo jogosultsdg megéllapitdsara.

EGYESULT KIRALYSAG

1.

Ha a szokdsosan Gibraltdirban lakohellyel rendelkezs személy, vagy az a személy, akitdl
megkovetelik, hogy az utolsé Gibraltarba érkezésétSl szamitott id@szakra Gibraltdr jogszabdlyai
szerint munkavéllaléi jdrulékot fizessen, keresGképtelenség, anyasdg vagy munkanélkiiliség
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kovetkeztében meghatdrozott idGszakra a jarulékfizetési kotelezettség aloli mentesitését kérelmezi,
és kéri, hogy arra az idgszakra a jarulékok Gsszegét szdmdra jovairjak, e kérelem alkalmazdsiban
minden olyan id6szakot, amelynek sordn az érintett személy az Egyesiilt Kirdlysag teriiletén kiviili
mds tagdllamokban végzett munkdt, olyan id@szaknak kell tekinteni, mint amelynek sordn &t
Gibraltdrban alkalmaztdk, és amely id@szakokra Gibraltar jogszabalyai szerint munkavallaloként
fizetett jarulékot.

A rendelet III. cime 3. fejezete rendelkezéseinek alkalmazdsiban, ha az Egyesilt Kiralysdg
jogszabalyaival 6sszhangban egy ng oregségi nyugdijat igényel

a) férje biztositottsdga alapjn; vagy

b) sajdt személyi biztositottsdga alapjan, és ha — mivel hizassdga férje haldla miatt vagy mds okbdl
ért véget —a nyugdijjogosultsdgot az utébbi biztositottsdganak alapul vételével kell megéllapitani,

a férje altal fizetett vagy szdmadra jovairt Osszes jarulék éves atlaganak a meghatarozdsahoz az altala

;;;;;;

//////

szerzett biztositdsi id6re utald hivatkozést.

a) Ha az Egyesiilt Kiralysdg jogszabélyai szerint munkanélkiili timogatdst fizettek egy személynek
a rendelet 71. cikke (1) bekezdése a) pontja ii. alpontja, vagy b) pontja ii. alpontja
rendelkezéseinek értelmében, az érintett személy dltal egy mdsik tagdllam jogszabdlyai szerint
szerzett biztositdsi id6t, szolgdlati id6t és ondlld véllalkozéként folytatott tevékenységi id6t
nagy-britanniai vagy adott esetben észak-irorszdgi jelenlétnek kell tekinteni abbdl a célbél, hogy
a nagy-britanniai vagy adott esetben észak-irorszagi jelenléthez kotott gyermeknevelési ellatdssal
(child benefit) kapcsolatban az Egyesiilt Kirdlysag jogszabdlyai altal el6irt feltételeket kielégitsék.

b) Ha a rendelet II. cimének rendelkezései értelmében az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyait kell
alkalmazni arra a munkavallaléra vagy ondllé vallalkozora, aki az Egyesiilt Kirdlysag
jogszabélyaiban el6irt, a gyermeknevelési ellatdsra (child benefit) vonatkozé feltételeket nem
elégiti ki,

i. haezafeltétel a nagy-britanniai vagy adott esetben észak-irorszagi jelenlét, e feltétel teljesitése
szempontjabdl az érintett személy Nagy-Britannidban vagy adott esetben Eszak-Irorszdgban
tartézkodonak tekintendd;

ii. ha ez a feltétel a nagy-britanniai vagy adott esetben észak-irorszagi jelenlét, egy masik
tagdllam jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi id6, szolgalati id§ és 6nallo véllalkozdként
folytatott tevékenységi idS az ilyen feltétel teljesitése szempontjabol nagy-britanniai vagy
adott esetben észak-irorszagi jelenlétnek tekintendd.

¢) A Gibraltdr jogszabalyai szerinti csalddi timogatdsok kérelmezése tekintetében az a) és b) pont
rendelkezései hasonléan alkalmazandok.

A rendelet II. cimének rendelkezéseivel osszhangban az Egyesiilt Kiralysdg jogszabdlyainak a hatdlya
ald tartozé munkavallalokat vagy 6ndllé véllalkozokat a dpoldsi dijra (attendance allowance) valé
jogosultsdg alkalmazdsdban tgy kell tekinteni:
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10.

11.

a) mintha sziiletési helye az Egyesiilt Kirdlysdg teriiletén lenne, ha sziiletési helye valamelyik
tagdllam teriiletén taldlhato, és

b) minthaaz Egyesiilt Kirdlysagban rendelkezett volna szokasos lakohellyel, vagy ott lett volna jelen,
barmilyen olyan biztositdsi id6, szolgalati id§ vagy 6ndll6 vallalkozoként folytatott tevékenységi
id8 folyaman, amelyet egy madsik tagdllam teriiletén vagy jogszabalyai szerint szerzett.

Ha egy az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyainak a hatélya alatt all6 munkavallal6 egy masik tagéllam
teriiletére munkaviszonydval kapcsolatos utazds kozben azt koveten, hogy egy tagdllam teriiletét
elhagyta, de a mésik tagallam teriiletére valé megérkezést megel6zGen balesetet szenved, az ilyen
személynek e baleset vonatkozdsdban az elldtdsra val6 jogosultsagdt ugy allapitjidk meg:

a) mintha a baleset az Egyesiilt Kiralysdg teriiletén tortént volna; és

b) nem veszik tekintetbe, hogy az érintett személy nem tartzkodott Nagy-Britannia, frorszdg vagy
Gibraltar teriiletén, annak megéllapitisinal, hogy Nagy-Britannia vagy Irorszdg jogszabalyai
szerint munkavdllalé (employed earner) vagy Gibraltdr jogszabdlyai szerint munkavallalo
(employed person) volt-e.

E rendelet nem alkalmazhat6 az Egyesiilt Kiralysdg jogszabalyainak azon rendelkezéseire, amelyek
célja az Egyesiilt Kirdlysdg és egy harmadik dllam kozott megkotott szocidlis biztonsdgi megéllapodds
hatalybaléptetése.

Ha az elldtasra valé jogosultsig megéllapitdsanak céljabol az Egyesiilt Kiralysdg jogszabalyai elSirjak,
barmely tagallamnak egy harmadik orszdg teriiletén sziiletett dllampolgdrat az Egyesiilt Kirdlysdg
harmadik orszdg teriiletén sziiletett dllampolgaranak kell tekinteni.

A rendelet III. cime 3. fejezetének alkalmazdsdban nem kell figyelembe venni az Egyesiilt Kirdlysig
jogszabalyai szerint biztositott személy dltal fizetett progressziv jarulékokat, illetve az azon
jogszabalyok szerint fizetendd progressziv nyugdijakat. A progressziv ellatdsok osszegét hozzd kell
adni az Egyesilt Kirdlysag jogszabalyai szerint jard ellatds Osszegéhez az abban a fejezetben
meghatdrozottak szerint. Az érintett személynek ténylegesen jaré elldtds Gsszege e két 9sszegbdl

adodik.

A rendelet 12. cikke (2) bekezdésének az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabélyaira torténd alkalmazdsiban
a rokkantsagi, oregségi és ozvegyi nyugdijak azonos tipusti ellatdsoknak tekintendék.

A nem jarulékalapu tirsadalombiztositdsi ellatdsokrél és munkanélkiili biztositasrdl sz6l6 rendelet
(Gibraltdr) alkalmazdsdban az e rendelet hatdlya ald tartozé személyeket Gibraltarban dllandé6
lakoéhellyel rendelkezének kell tekinteni, ha egy tagdllamban rendelkeznek lakohellyel.

A rendelet 10., 27., 28., 28a., 29., 30 és 31. cikkének alkalmazdsiban az Egyesiilt Kiralysdg
jogszabdlyai szerint a munkavallalok vagy o6nallo véllalkozék szdmdra nyujtott apoldsi dijat
(attendance allowance) rokkantsagi ellatdsnak kell tekinteni.
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12. A rendelet 10. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsdban az az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai szerinti
kedvezményezett, aki egy mdsik tagallam teriiletén tartozkodik, ott-tartézkoddsdnak idGtartamara
olyan személynek tekintendd, mint aki azon tagallam teriiletén rendelkezik lak6hellyel.

13. (1) A kereseti tényezSknek az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabélyai szerinti ellitdsokra valé jogosultsdg
meghatdrozdsa céljdbol torténd kiszdmitdsanak alkalmazdsdban, a 15. pontra is figyelemmel,
minden munkahetet, amelynek folyamdn egy munkavallal6 vagy egy onall6 véllalkozd egy mésik
tagdllam jogszabdlyainak a hatélya alatt dllt, és amely az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyainak
értelmében az adott adéévben kezd8dott el, a kovetkezdk szerint kell figyelembe venni:

a) i. minden munkavallaloként szerzett biztositdsi, szolgdlati és tartézkoddsi hétre
vonatkozdéan az érintett személyt dgy kell tekinteni, mint aki munkavéllaloként
(employed earner) fizetett jarulékot az adott évben a fels6 kereseti hatdr kétharmadénak
megfelel§ kereset alapjan;

ii. minden 6ndll6 vallalkozoként szerzett biztositdsi, onallo vallalkozdi és tartdzkodasi hétre
vonatkozodan az érintett személyt Gigy kell tekinteni, mint aki 2. osztalyt jarulékot fizetett.

b) minden olyan teljes hétre vonatkozdan, amelynek sordn az érintett személy biztositdsi
idének, szolgdlati idének, ondlloé vallalkozoként folytatott tevékenységi idének vagy
tartézkoddsi id6nek tekintett id6t szerzett, 6t tigy kell tekinteni, mint akinek a jarulékot
jovairtak, de csak addig a mértékig, ami sziikséges ahhoz, hogy a rd vonatkoz teljes kereseti
tényezdt arra a szintre emelje, amely ahhoz sziikséges, hogy az az év az Egyesiilt Kirdlysagnak
a jarulékok jovairdsat szabdlyzo jogszabdlyainak értelmében beszdmithat6 évvé (reckonable
year) véljon.

(2) A kereseti tényezdk biztositasi id6vé torténd atvéltdsahoz az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai
értelmében az adott adéévben elért kereseti tényezét el kell osztani az arra az ad6évre
megéllapitott kereset alsé hatdraval. A kapott eredményt egész szamként kell megadni, a
maradékot figyelmen kiviil kell hagyni. Az ilyen médon kapott szimmal fejezik ki a targyévben
az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi hetek szdmdt, feltéve hogy az igy
kapott szdm nem haladhatja meg azoknak a heteknek a szdmadt, amelyek folyaman abban az
évben az érintett személy azon jogszabalyok hatdlya ald tartozott.

14. A 40. cikk (3) bekezdése a) pontja ii. alpontjanak alkalmazdsdban csak azokat az idgszakokat kell
figyelembe venni, amelyek folyamdn az érintett munkavéllalé vagy 6nall6 véllalkoz6 az Egyesiilt
Kiralysag jogszabélyainak értelmében keresGképtelen volt.

15. (1) A nyugdij azon részének a rendelet 46. cikke (2) bekezdése a) pontja szerinti kiszdmitdsdban,
amely az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai szerint kiegészits elem:

a) arendelet 47. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett »kereset, jarulék vagy novekmény«
kifejezés a kereseti tényez"ben jelentkezd tobbletként értelmezendd, a szocidlis biztonsagi
nyugduakrol sz616 1975. évi torvényben, vagy adott esetben a szocidlis biztonsdgi
nyugdijakrél sz616 1975. évi rendeletben (Eszak-Irorszdg) meghatérozottak szerint;
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b) az el6z8 a) pont szerint értelmezett kereseti tényezGkben jelentkezd tobbletek atlagat a
rendelet 47. cikke (1) bekezdésének b) pontjdval dsszhangban kell kiszdmitani, az Egyesiilt
Kirdlysag jogszabdlyai szerint nyilvantartott tobbletek Gsszegének az Egyesiilt Kirdlysdg
jogszabalyai szerint az 1968. dprilis 6-tdl kezd6dden eltelt, az adott biztositdsi idén beliili
addévek szdmaval vald elosztdsdval (a toredék adoéveket is beleértve).

(2) A rendelet 46. cikke (2) bekezdésében emlitett »biztositdsi vagy tartézkoddsi idS« kifejezés — az
Egyesiilt Kirdlysag jogszabélyai szerint kiegészitd elemekbdl dllé nyugdijrészek Osszegének
megbecsiilése alkalmazdsdban — 1968. dprilis 6-t6l kezd6dSen szerzett biztositdsi vagy
tartézkodasi idSként értelmezendd.”

61. A szoveg a kovetkezd melléklettel egésziil ki:

LVII. MELLEKLET

(A 14c. cikk (1) bekezdése b) pontjinak végrehajtisa)

Olyan esetek, amikor egy személy egyidejiileg két tagillam jogszabdlyainak a hatélya ald tartozik

Ha az érintett személy Belgiumban 6ndll6 véllalkozo, és, Luxemburg kivételével, barmely mdsik
tagdllam teriiletén munkaviszonyban 4ll. Luxemburgra az 1968. julius 12-i Belgium és Luxemburg
kozotti levélvaltast kell alkalmazni.

Ha a Dénidban lakohellyel rendelkez$ személy Danidban 6néll6 vallalkozo, és barmely mdsik
tagdllamban munkaviszonyban 4ll.

Ha az érintett személy Németorszdagban 6nallo vallalkozéként tevékenykedd mezdgazdasdgi
termeld, és barmely més tagdllam teriiletén munkaviszonyban 4ll.

Ha az érintett személy Franciaorszdgban 6nall6 vallalkozo, és, Luxemburg kivételével, barmely mds
tagéllam teriiletén munkaviszonyban 4ll.

Ha az érintett személy Franciaorszdgban 6ndll6 véllalkozoként tevékenykedd mezdgazdasigi
termeld, és Luxemburgban 4ll munkaviszonyban.

Ha az érintett személy Gordgorszagban 6ndllé véllalkozo, és barmely mdsik tagdllam teriiletén
munkaviszonyban 4ll.

Ha az érintett személy Olaszorszdgban 6ndllé vallalkozé, és barmely madsik tagallam teriiletén
munkaviszonyban all.”
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2. cikk

(1) Erendelet a hatdlybalépését megel6z38 id@szakra vonatkozdan
nem keletkeztet jogot.

(2) E rendelet hatdlybalépése el6tt egy tagallam jogszabalyai sze-
rint szerzett biztositdsi, szitkség esetén szolgalati, 6nall6 vallalko-
zoként folytatott tevékenységi vagy tartdzkoddsi id6 figyelembe
veendd az e rendelet szerinti elldtdsra valé jogosultsig meghatd-
rozdsanal.

(3) Az (1) bekezdésre is figyelemmel, e rendelet szerint jogosult-
sdg keletkezik arra az eseményre vonatkozdan is, amely a rende-
let hatdlybalépését megel6z8 id6szakban kovetkezett be.

(4) Azt az ellatdst, amelyet az érintett személy allampolgdrsiga
vagy lakohelye miatt nem allapitottak meg, vagy amelyet felftig-
gesztettek, az érintett személy kérelmére a rendelet hatdlybalépé-
sétdl folyositani kell, feltéve hogy az el6z8leg meghatarozott jogo-
sultsdgokat egy osszegben nem valtottdk meg.

(5) Azon személy jogosultsdgait, akinek nyugdfjat a rendelet
hatalybalépését megel6z8en megéllapitottak, az érintett személy
kérelmére, e rendelet rendelkezéseit figyelembe véve, feliil kell
vizsgdlni. E rendelkezés az 1408/71/EGK rendelet 78. cikkében
emlitett egyéb ellitdsokra is alkalmazando.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rendelet
hatalybalépésének napjdtol szamitott két éven belil nydjtjdk be,
az e rendelet szerint szerzett jogosultsdgok ettdl az id6ponttdl
hatdlyosak, és mds tagdllamok jogszabdlyainak e jogosultsdg
elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo rendelkezései az érintett
személlyel szemben nem érvényesithetdk.

(7) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rendelet
hatdlybalépésének napjitdl szamitott két éven tdl nydjtjdk be, a
nem elveszett és nem eléviilt jogosultsagok a kérelem benyujta-
sanak napjatdl hatalyosak, kivéve ha a tagdllamok jogszabalyai
ennél kedvezSbb rendelkezéseket dllapitanak meg.

3. cikk

Amennyiben az érintett tagdllamok masként nem hatdroznak, az
1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdése, 63. cikkének
(3) bekezdése és 70. cikkének (3) bekezdése értelmében e rendelet
hatalybalépésének napjat megel6z6en megkotott megallapodasok
nem alkalmazhaték azokra a személyekre, akikre az
1408/71/EGK rendelet hatélyat e rendelet terjesztette ki.

4. cikk

Ez a rendelet az 574/72[EGK rendeletnek az 6nall6 villalkozokra
és csaladtagjaira torténd alkalmazdsa céljabol vald kiigazitasarol
sz616 rendeletnek (1) az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban valo
kihirdetését kovetS hetedik hénap els6 napjan 1ép hatalyba az
ondllé vallalkozok és azok csalddtagjaik vonatkozdsaban.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 1981. mdjus 12-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

G. BRAKS

() HLL74.,1972.3.27,1.0.



