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A BIZOTTSAG (EU) 2026/872 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2026. aprilis 21.)

az (EU) 2024/3005 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek az ESG-mindsitést nyjt6 szolgaltatok
iltal az ESG-mindsitési tevékenységeik egyéb tevékenységeiktGl valo szétvilasztsa céljabol
bevezetend§ intézkedéseket és biztositékokat meghatirozé szabilyozastechnikai standardok
tekintetében t6rténd kiegészitésérdl

(EGT-vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szo16 szerzGdésre,

/////

tekintettel a kornyezeti, tdrsadalmi és irdnyitdsi (ESG) mindsitési tevékenységek atlathat6sdgarol és integritdsdrdl, valamint
az (EU) 2019/2088 és az (EU) 20232859 rendelet médositdsardl sz6lo, 2024. november 27-i (EU) 2024/3005 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre () és killondsen annak 16. cikke (5) bekezdésének harmadik albekezdésére,

mivel:

(1) Az olyan osszeférhetetlenségek elkeriilése érdekében, amelyek akkor alakulhatndnak ki, ha az ESG-mindsitést nytijt6
szolgdltatd azon alkalmazottai, akik kozvetlenil részt vesznek a mindsitett tételek értékelési folyamataban, az
(EU) 2024/3005 rendelet 16. cikke (1) bekezdésének c), d) vagy f) pontjdban emlitett tevékenységeket is végeznének,
a kornyezeti, tdrsadalmi és irdnyitdsi (ESG) mindGsitést nyujté szolgaltatdknak biztositaniuk kell, hogy e
kulcsfontossagi munkavéllalok szerepe és felelGsségi kore egyértelmtien koriilhatdrolt legyen, és az ilyen
munkavillalok az ESG-minGsitést nyujté szolgdltatén belil kilondllé struktiridkhoz tartozzanak. Meg kell
akadélyozni, hogy a kiilonboz4 struktirdk, tizletdgak vagy tevékenységi korok kozott érzékeny informdciok véletlen
tovabbitdsara keriiljon sor, ezért az érintett, ESG-minGsitést nyujtd szolgdltatdknak fizikai elkiilonitési intézkedéseket
is alkalmazniuk kell, tobbek kozott kijelolt munkateriiletet kell biztositaniuk a mindsit§ elemzdk szdmadra, hogy
ténylegesen el legyenek kilonitve az ESG-mindsitést nydjtd szolgdltatd azon alkalmazottaitdl, akik az
(EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében emlitett tevékenységek barmelyikét végzik.

(2)  Ugyanebbdl az okbdl a befektetési szolgéltatds nyujtasdban vagy befektetési tevékenységben, hitelintézeti, illetSleg
biztositdsi vagy viszontbiztositdsi tevékenységben részt vevd vagy részt venni szdndékozd, ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatoknak — informacidbiztonsdgi és haldzati kontrollok, belsS politikdk és eljdrasok, képzés, szerz8déses
intézkedések és a megfelelés nyomon kovetésének ellendrzése formdjaban — kiegészité intézkedéseket kell
bevezetniiik, beleértve a mindsitett tétel értékelési folyamatdban részt vev$ alkalmazottak kommunikdcidjanak
vizsgilatat is.

(3) A tényleges vagy potencidlis Osszeférhetetlenségek azonositdsa érdekében azon, ESG-mindsitést nyijt6
szolgédltaténak, amely egyazon jogalanyon keresztiil referenciamutatékat is szdndékozik el@allitani, tovabbi
biztositékokat kell bevezetnie az értékelési folyamatban, az ESG-mindsitések elSéllitdsdban és kindldsdban, valamint
a szerz@déskotést megel6z6 megdllapoddsok megkotésében kozvetlenul részt vevd alkalmazottak vagy mds
személyek dijazdsdra és védltoz6 javadalmazdsdra vonatkozé megéllapoddsokkal kapcsolatban.

(4) mivel ez a rendelet kiegésziti a 2026. julius 2-t6l alkalmazandé (EU) 20243005 rendeletet, helyénvalé e rendelet
alkalmazasdnak kezd6napjét az emlitett id6pontig elhalasztani.

(5) Ez a rendelet az Eurépai Ertékpapirpiaci Hatésig (ESMA) dltal a Bizottsighoz benydijtott szabélyozastechnikai
standardtervezeteken alapul.

(6) Az ESMA nyilvanos konzultaciot folytatott az e rendelet alapjat képez8 szabalyozastechnikai standardtervezetekrél,
tovdbbd elemezte az esetlegesen kapcsol6dd koltségeket és hasznot, tovabbd kikérte az 1095/2010/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet %) 37. cikkének megfeleléen létrehozott Ertékpapirpiaci Erdekképviseleti Csoport
tandcsdt,

() HLL, 2024/3005, 2024.12.12., ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2024/3005 oj.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hat6sdg (Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatdsdg) létrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsarél és a 2009/77[EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérél (HL L 331.,2010.12.15., 84. o., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2010/1095/0j).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében emlitett tevékenységek barmelyikét végzG vagy
végezni szindékoz6 ESG-mindsitést nyjtd szolgiltatk dltal bevezetendd intézkedések és biztositékok

A kornyezeti, tdrsadalmi és iranyitdsi mindsitést (ESG) nywjté6 azon szolgéltatdk, amelyek az (EU) 2024/3005
rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében emlitett tevékenységek barmelyikét végzik vagy végezni kivanjdk:

a)  rendelkeznek olyan dontéshozatali eljdrdsokkal, valamint — konkrét jelentési ttvonalakat, tovdbba a feladatok és
felel@sségi korok egyedi felosztdsit magukban foglalé — szervezeti struktdrdkkal, amelyek biztositjdk, hogy a
mindsitett tétel értékelési folyamatdban kozvetleniil részt vevs alkalmazottak ne végezzenek az (EU) 2024/3005
rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében felsorolt tevékenységet;

b) fizikailag elkiilonitik egymdst6l a mindsitett tétel értékelési folyamatdban kozvetleniil részt vevd alkalmazottakat és
egyéb személyeket és az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében felsorolt tevékenységeket végzd
személyzetet oly mddon, hogy biztositott legyen a mindsitett tétel értékelési folyamatiban kozvetleniil részt vevd
alkalmazottak és egyéb személyek fiiggetlensége és partatlansaga;

¢)  gondoskodnak arrdl, hogy a mindsitett tétel értékelési folyamatdban kozvetleniil részt vevs alkalmazottak és egyéb
személyek 12 havonta nyilatkozatot nytjtsanak be, amelyben kijelentik, hogy nem vesznek részt az (EU) 2024/3005
rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében emlitett tevékenységek egyikében sem.

2. cikk

Az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikke (1) bekezdésének d) és f) pontjidban emlitett tevékenységekkel kapcsolatos
intézkedések és biztositékok

(1)  Amennyiben az ESG-mindsitést nyuijtd szolgaltatok az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikke (1) bekezdésének d) vagy f)
pontjdban emlitett tevékenységet végeznek, bevezetik a kovetkezd intézkedéseket és biztositékokat:

a)  feladatkor-alapt hozzaférést biztosité digitalis kontrollok;

b)  olyan informdcis kontrollok, amelyek lehet6vé teszik vizjelezési modszerek és adatosztalyozdsi szintek kialakitdsat;
¢)  abizalmas informdcidk kezelésére szolgalé politikdk és eljardsok;

d)  amunkavdllalok rendszeres képzése az informdacids akaddlyok jelent@ségével osszefiiggésben;

e)  a munkavdllalok azon szerzGdéses kotelezettsége, amely szerint foglalkoztatdsuk teljes idStartama alatt meg kell
felelniiik a bels6 politikdknak;

f)  az osszeférhetetlenségek azonositdsit célz6 megfelelés-nyomonkovetési tevékenységek.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, ESG-minGsitést nyjté szolgéltatok legaldbb 24 havonta értékelik, hogy az (1) bekezdés
alapjan bevezetett intézkedések és biztositékok megfelelnek-e az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkében el6irtaknak.
Amennyiben az értékelés meg nem felelést tar fel, a vezetd testiilet feliigyeli a korrekcids intézkedések végrehajtdsat.

3. cikk

Az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikke (3) bekezdésének c) pontjiban emlitett tevékenységeket végz§ vagy
végezni szindékozé ESG-mindsitést nydjté szolgiltatok dltal végrehajtando specifikus kiegészitd intézkedések

Azon ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok, amelyek az (EU) 2024/3005 rendelet 16. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban
engedélyt kaptak referenciamutaté el@dllitdsara, a 2. cikkben meghatdrozott intézkedéseken és biztositékokon tilmenGen
bevezetik a kovetkez6k mindegyikét:

a)  olyan intézkedések, amelyek biztositjdk, hogy a mindsitett tételek értékelési folyamatdban kozvetleniil részt vevd
alkalmazottak és egyéb személyek javadalmazdsdval és teljesitményértékelésével kapcsolatos megallapoddsok ne
vezessenek tényleges vagy potencidlis Osszeférhetetlenséghez az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltaténak a referenci-
amutatok el@allitdsaval kapcsolatos tevékenységben vald részvételével osszefiiggésben;
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b)  olyan intézkedések, amelyek biztositjak, hogy az ESG-mindsitések el@allitdsa és kindlata ne olyan referenciamutaté
osszetevGinek vagy kimenetének rutinszer( felhaszndldsdn alapuljon, amelyet az ESG-minGsitést nytjté szolgéltatd
kezel;

c)  atényleges vagy potencidlis Osszeférhetetlenségek dokumentélt értékelése az ESG-mindsitést nyujté szolgéltatdk altal
a kovetkezdknek nydjtandé szolgaltatdsokra vonatkozé szerzGdés megkotése el6tt:

i minGsitett tétel;
ii.  mindsitett tétel kibocsdtdja;

iii. az ESG-mindsitést nytjtd szolgaltatéval vagy adott esetben csoportjanak valamely tagjaval stabil igyfélkap-
csolatban 4ll6 befektetd.

4. cikk
Hatélybalépés és alkalmazds
Ez a rendelet az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet 2026. julius 2-tdl alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2026. dprilis 21-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN
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