KOMMISSIONENS BESLUT
av den 16 juli 2026

om reglerna for Europeiska kommissionens officiella praktikprogram

(C/2026/3791)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om
finansiella regler for unionens allminna budget ('), sarskilt artikel 58.2 e, och

av foljande skal:

(1)

Kommissionens officiella praktikprogram ger en unik inblick i kommissionens prioriteringar, politik och
administration samt mojlighet att pé néra héll ta del av hur kommissionen och de andra EU-institutionerna fungerar.

Kompetensunionen (3 syftar till att stirka hogkvalitativa, inkluderande och anpassningsbara utbildnings- och
kompetenssystem for att hantera kompetensbrister och kompetensklyftor och 6ka EU:s konkurrenskraft. Den belyser
behovet av 6kad attraktionskraft, kvalitet och inkludering inom yrkesutbildning sé att den blir en utbildningsvig som
vérderas lika hogt som hogre utbildning, dven for kvinnor.

[ rddets rekommendation av den 10 mars 2014 om kvalitetskriterier for praktikprogram (*) rekommenderas att
kvaliteten pé praktikprogrammen forbittras for att underldtta overgdngen frén utbildning, arbetsloshet eller
inaktivitet till arbete.

Vissa interna genomforandebestimmelser och policyer som giller personal, sisom kommissionens beslut C(2023)
8630 (*) om mobbning och sexuella trakasserier, bor ocksé gilla for praktikanter. Dessa bestimmelser och policyer
aterfinns i bilagan till det har beslutet.

I kommissionens personalstrategi () konstateras att mer behéver goras for att sikerstélla att kommissionens personal
aterspeglar det samhille de tjanar. Syftet med detta beslut dr att inféra en strategi som frimjar mangfald och
inkludering i Blue Book-praktikprogrammet genom att personer med examen frin yrkesutbildning inkluderas.

Genom detta beslut uppritthalls principen om icke-diskriminering enligt artikel 1d i tjansteforeskrifterna for
tjdnstemén i Europeiska unionen (tjansteforeskrifterna) ().

EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, rdet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén: Kompetensunionen, 5.3.2025 (COM(2025) 90 final).

EUT C 88, 27.3.2014,s. 1.

Commission Decision of 12 December 2023 on the prevention of and fight against psychological and sexual harassment, and repealing Decision
C(2006) 1624/3 (inte dversatt till svenska) (C(2023) 8630).

Meddelande till kommissionen: En ny personalstrategi for kommissionen, 5.4.2022 (C(2022) 2229).

Faststillda genom réddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststillande av tjansteforeskrifter
for tjansteménnen i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor for 6vriga anstillda i dessa gemenskaper samt om inférande av
sarskilda tillfalliga dtgarder betriffande kommissionens tjanstemin (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).
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(11)

Detta beslut bor sakerstdlla att urvalet av praktikanter gors pa grundval av de hogsta standarderna for forméga,
effektivitet och integritet och med storsta mojliga geografiska spridning bland medborgarna i unionens
medlemsstater. I enlighet med det kommissionsbeslut som reglerar den geografiska balansen for kommissionens
personal () 6vervakas den geografiska balansen for Blue Book-praktikanter av generaldirektoratet for personal och
sikerhet (GD Personal och sikerhet), och relevanta atgirder kan vidtas for att komma till ritta med eventuella
betydande avvikelser. Dessutom bor all Blue Book-praktik vara tillgdnglig for medborgare i kandidatlinder som
omfattas av en foranslutningsstrategi.

Detta beslut bor sdkerstilla att de praktikanter som valts ut fullt ut tillgodoser sig Blue Book-praktikprogrammet
genom att aktivt delta i och bidra till programmets verksamhet och dven uppvisar tillrickliga sprdkkunskaper i
engelska, franska eller tyska.

Detta beslut bor sakerstilla att s8 mdnga behoriga s6kande som mojligt erbjuds praktik. Det dr ddrfor nédvindigt att
begrinsa praktikméjligheterna till sokande som har mindre 4n sex veckors (42 kalenderdagar) arbetslivserfarenhet
vid ndgon av unionens institutioner, organ eller byrder.

Genom detta beslut infors ytterligare ersittningar, férkortas tidsramen for dterbetalning av resekostnader till och frén
tjdnstgoringsorten och justeras det médnatliga bidraget pa grundval av tjanstgoringsort, med forbehall for tillgangliga
medel.

Kommissionens beslut C(2005) 458 om reglerna for Europeiska kommissionens officiella praktikprogram och
C(2007) 1221 om faststillande av bidragsbeloppet for praktikanter inom Europeiska kommissionens officiella
praktikprogram bor darfor upphévas och ersittas med det har beslutet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Tillimpningsomrade
Detta beslut reglerar Blue Book-praktikprogrammet.
Artikel 2
Definitioner

I detta beslut giller foljande definitioner:

a)

Blue Book-praktik: Europeiska kommissionens officiella praktikprogram.

praktikant: person som deltar i Blue Book-praktikprogrammet, oavsett tjanstgoringsort.

praktikkontoret: den enhet som ansvarar for den administrativa forvaltningen av Blue Book-praktikprogrammet.
sokande: person som formellt har ans6kt om Blue Book-praktik oavsett urvalsstatus.

praktikerbjudande: erbjudande frén kommissionen om att ingd ett praktikavtal.

() Commission Decision of 6 November 2025 on the general provisions for implementing Article 27 of the Staff Regulations of Officials of the

European Union and Article 12(1) of the Conditions of Employment of Other Servants of the European Union (inte oversatt till svenska)
(C(2025) 7357).
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f)  praktikavtal: avtal mellan kommissionen och en praktikant som faststiller villkoren for praktikprogrammet,
inbegripet praktikantens ansvar, skyldigheter och féorméner samt kommissionens rattigheter och skyldigheter.

KAPITEL II

TYPER AV PRAKTIK OCH RELATERADE BEHORIGHETSKRAV

Artikel 3

Allminna behérighetskrav
1. Sokande ska vara minst 18 ar den dag da praktiken inleds.

2. Sokande ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i ett kandidatland som omfattas av en
foranslutningsstrategi. I vederborligen motiverade undantagsfall ska den avdelning som onskar godta praktikansokningar
frin medborgare i lander utanfor EU inhidmta forhandsgodkidnnande fran GD Personal och siakerhet.

3. Under urvalsfasen kan vissa kommissionsavdelningar besluta att inte stilla sina praktikplatser till férfogande for
prelimindrt utvalda sokande som dr medborgare i linder utanfor EU pa grundval av de planerade uppgifternas karaktir,
oberoende av punkt 2. Relevant information, som tillhandahélls av kommissionens avdelningar, ska offentliggéras pd en
sarskild webbplats som forvaltas av praktikkontoret.

4. Sokande som har tidigare eller pdgdende yrkeserfarenhet vid en EU-institution, ett EU-organ eller en EU-byra (%) som
overstiger sex veckor (42 kalenderdagar) innan praktiken inleds ska uteslutas fran praktiken. Detta inkluderar alla typer av
praktik (formell eller informell, avlénad eller oavlonad, hel- eller deltidspraktik) samt yrkeserfarenhet som ackrediterad
parlamentsassistent eller assistent till en ledamot av Europaparlamentet, intern konsult eller forskare, tillfalligt anstalld,
kontraktsanstilld, interimsanstalld osv.

Artikel 4

Typer av Blue Book-praktik och relaterade sirskilda behorighetskrav

1. Det ska finnas tvd typer av praktik: praktik inom forvaltning som riktar sig till personer med examen fran hogre
utbildning och personer med examen frin yrkesutbildning samt oversittarpraktik.

2. Beroende pé den specifika typen av Blue Book-praktik ska de sokande ocksa uppfylla foljande villkor:
2.1. For praktik inom forvaltning som riktar sig till personer med examen frdn hogre utbildning ska de sokande

a)  ha en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pd minst tre ar, motsvarande
nivd 6 i den europeiska referensramen for kvalifikationer, styrkt med ett examensbevis som utfirdats fore sista
ansokningsdag,

b)  ha mycket goda kunskaper i dtminstone engelska, franska eller tyska p& minst C1-nivd enligt den gemensamma
europeiska referensramen och, for sokande som 4r medborgare i en medlemsstat, i ett annat av Europeiska unionens
officiella sprék pd minst B2-nivé enligt den gemensamma europeiska referensramen.

(®) En fullstindig forteckning over unionens institutioner, organ och byréer finns pa Europeiska unionens webbplatser: EU-institutioner
och EU-organ |Europeiska unionen.
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2.2. For praktik inom forvaltning som riktar sig till personer med examen fran yrkesutbildning ska de sokande

a) ha en yrkesutbildning motsvarande minst nivd 3, 4 eller 5 i den europeiska referensramen for kvalifikationer, styrkt
med ett yrkesutbildningsbevis som utfirdats fore sista ansokningsdag,

b)  ha goda kunskaper i dtminstone engelska, franska eller tyska pd minst B2-niva enligt den gemensamma europeiska
referensramen och, for sokande som 4r medborgare i en medlemsstat, i ett annat av Europeiska unionens officiella
sprak pd minst A2-nivé enligt den gemensamma europeiska referensramen.

2.3. For oversittarpraktik ska de sokande

a)  ha en utbildningsnivd motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pd minst tre dr, motsvarande
nivd 6 i den europeiska referensramen for kvalifikationer, styrkt med ett examensbevis som utfirdats fore sista
ansokningsdag,

b)  haett huvudsprdk, som ar ett av Europeiska unionens officiella sprak, pd C2-niva enligt den gemensamma europeiska
referensramen eller modersmal, ett andra sprak, som ska vara engelska, franska eller tyska, pd minst C1-nivd enligt

den gemensamma europeiska referensramen, och ett tredje sprak, som ska vara ett annat av Europeiska unionens
officiella sprdk pd minst B2-niva enligt den gemensamma europeiska referensramen.

KAPITEL III

ANSOKNINGSFORFARANDE, FORFARANDE FOR PRELIMINART URVAL OCH URVALSFORFARANDE

Artikel 5

Ansokan

1.  Praktikkontoret ska faststdlla ansokningsforfarandet, och alla ansokningar ska limnas in i enlighet med det
forfarandet. Alla nodvindiga instruktioner ska offentliggoras pa en sarskild webbplats som forvaltas av praktikkontoret.

2. De sokande far bara limna in en ans6kan f6r en viss praktikperiod.

3. Sokande ska tillhandahélla kopior av examensbevis eller andra intyg som styrker alla nodvindiga kvalifikationer,
inbegripet studier, yrkesutbildningsbevis samt yrkeserfarenhet och internationell erfarenhet som de uppger i sin ansokan.
Om studier och utbildningar som uppgetts ar pagdende kravs ett officiellt intyg fran relevant institution eller utbildare.

4. Sokande vars examensbevis inte r utfirdade pa ndgot av Europeiska unionens officiella sprék ska bli ombedda att
tillhandahélla en 6versittning av dessa handlingar till engelska, franska eller tyska.

5. Kunskaper i de sprak som uppges i ansokan ska vederborligen beliggas med limpligt underlag, inbegripet
examensbevis, som styrker att spraket i fraga har studerats en viss tid. Detta krav giller inte en sokandes modersmal.

6.  Praktikkontoret ska automatiskt avsld alla ansokningar som inkommer efter sista ansokningsdag. Sokande ska
tillhandahélla alla styrkande handlingar som krivs enligt det faststillda forfarandet. Praktikkontoret ska inte godta nigra
andringar av uppgifter efter sista ansokningsdag.

Artikel 6

Preliminirt urval

1. Huvudsyftet med det preliminira urvalet dr att ge kommissionens avdelningar ett s bra urval av s6kande som
mojligt, med sd bred utbildningsbakgrund som mojligt och sd stor geografisk spridning som mojligt mellan
medlemsstaternas medborgare, bland vilka avdelningarna kan gora sitt slutliga urval.

2. Praktikkontoret ska genomfora det preliminira urvalet i enlighet med de riktlinjer och kriterier for det prelimindra
urvalet som offentliggors pd en sirskild webbplats. Det prelimindra urvalet 4r konfidentiellt och resultaten av detta 4r
endast tillgangliga for praktikkontoret.
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3. Praktikkontoret forbehéller sig rdtten att dndra processen och kriterierna for det preliminira urvalet om och nar sd ar
nodvandigt. Praktikkontoret ska offentliggora sidana dndringar pd en sirskild webbplats innan ansokningsperioden inleds.

4. Praktikkontoret ska identifiera de bista sokande som uppfyller urvalskriterierna pd grundval av de uppgifter som
uppges i ansokningsformularet.

5. Praktikkontoret ska tillimpa de vdgledande faktorerna i enlighet med de allminna bestimmelserna for genomforande
av artikel 27 i tjansteforeskrifterna och artikel 12.1 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen.

6.  Praktikkontoret ska informera de sokande om det preliminira urvalet efter kontroll av behorighet och verifiering av
styrkande handlingar.
Artikel 7
Urval

1.  Preliminirt utvalda sokande

1.1. Praktikkontoret ska fora in de preliminirt utvalda s6kande i en databas som dr tillginglig for alla avdelningar som
deltar i Blue Book-praktikprogrammet infor det slutliga urvalet (Virtual Blue Book). Virtual Blue Book ska innehélla upp till
tre gdnger s manga sokande som antalet tillgdngliga praktikplatser.

1.2. Med beaktande av avdelningarnas behov och tillgingliga budgetmedel ska praktikkontoret faststilla det antal
praktikplatser som tilldelas varje avdelning infor varje praktikperiod. Avdelningarna ska uppritta en detaljerad
arbetsbeskrivning med de huvudsakliga kraven och ansvarsomréddena for varje tilldelad praktikplats.

1.3. Praktikkontoret ska faststilla det forfarande som de preliminirt utvalda sokande ska folja for att soka dessa
praktikplatser. Forfarandet ska offentliggoras pd en sirskild webbplats. Om ingen limplig sokande finns eller ingen
ansOkan har tagits emot for en viss praktikplats kan avdelningarna proaktivt soka bland de preliminart utvalda sokande i
Virtual Blue Book for att identifiera limpliga sokande som uppfyller de pé férhand faststillda kriterierna for dessa
praktikplatser.

1.4. Det slutliga urvalet dr helt och héllet kommissionens avdelningars ansvar och far verkan forst ndr praktikkontoret
skickar ut praktikerbjudandet.

2. Utvalda sokande

2.1. Praktikkontoret ska underteckna och skicka ett praktikerbjudande till alla utvalda sokande for undertecknande.
Praktikerbjudandet ska anses vara godtaget och dirmed betraktas som ett praktikavtal nir det har undertecknats av den
sokande och mottagits av praktikkontoret. Utvalda sokande kan endast erbjudas en praktikplats for en viss praktikperiod.

2.2. Praktikkontoret ska sdkerstilla att utvalda sokande fran linder utanfor EU limnar in alla handlingar som krévs av
landets myndigheter for att lagligen vistas och arbeta under praktikperioden.

2.3. Utvalda sokande som avbojer ett praktikerbjudande ska uteslutas fran den pdgdende urvalsprocessen.

3. Sokande som har fitt avslag

Sokande som har fatt avslag fir ansoka pd nytt till en efterfoljande praktikperiod genom att limna in en ny ansokan,
inklusive styrkande handlingar.
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4. Aterkallande

Sokande far ndr som helst under tiden for ansokan, det preliminira urvalet och urvalet dra tillbaka sin ansékan genom att
skriftligen informera praktikkontoret om beslutet. Ansokan dras da tillbaka fran de efterfoljande stegen i processen for (det
preliminira) urvalet. De fr ansoka pé nytt till en efterfoljande praktikperiod genom att limna in en ny ansokan, inklusive
styrkande handlingar.

5.  Behandling av personuppgifter

Urvalsforfarandet enligt detta kapitel ska vara forenligt med Europaparlamentets () och radets forordning (EU) 2018/1725
med avseende péd personuppgifter i alla skeden av ansokningsprocessen.

Praktikkontoret far inte dteranvinda de sokandes ansokningshandlingar fran en praktikperiod till en annan.

KAPITEL IV

PRAKTIKENS VARAKTIGHET OCH PRAKTIKPERIODER

Artikel 8
1. Varje praktikperiod ska vara fem ménader.

2. 1 vederbérligen motiverade undantagsfall far praktiken, efter 6verenskommelse med virdenheten, forkortas till en
period som 4r kortare dn fem ménader men som varar minst tre manader. I sddana fall ska praktikavtalet borja 16pa den
forsta eller den sextonde dagen en viss manad.

3. Tidsbegransningen enligt punkt 1 géller inte praktikanter som fortsitter som ledaméter i sambandskommittén enligt
artikel 26.

4. Det finns tva praktikperioder varje ar:
a)  Frdnden 1 mars till den 31 juli.

b)  Frdn den 1 oktober till den sista februari pafoljande r.

Artikel 9

Fortida avslutande fran praktikanternas sida

Praktikanter som oOnskar avsluta sin praktik tidigare dn det slutdatum som anges i praktikavtalet ska limna in en skriftlig
begiran till praktikkontoret inom de faststillda tidsfrister som meddelas praktikanterna vid praktikens borjan och efter att
de har informerat sin praktikhandledare och praktiksamordnare.

Praktiken far endast avslutas den femtonde eller den sista dagen en viss ménad.

(’) Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, p. 39, ELL: http://data.europa.
eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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Artikel 10

Fortida avslutande frin kommissionens sida

1. Praktikkontoret fir ndr som helst avsluta en praktik om det visar sig att praktikanten medvetet har gjort felaktiga
intyganden eller limnat osanna uppgifter eller handlingar vid tidpunkten for ansokan eller under praktikperioden i strid
med artikel 5.

2. Efter en underbyggd begiran frin virdenhetens personalavdelning fir praktikkontoret nir som helst avsluta
praktiken efter att ha hort praktikanten. Skilen for avslutande kan inbegripa en 6vertradelse av detta beslut, inbegripet de
villkor som anges i bilagan till detta beslut, praktikavtalet eller omstidndigheter som ror praktikantens bristfilliga prestation
eller uppforande.

3. Om en begiran enligt punkt 2 gors med anledning av bristfillig prestation (inbegripet otillrickliga sprakkunskaper)
ska praktikanten av sin praktikhandledare underrattas om den bristfilliga prestationen och av praktikkontoret bjudas in for
en diskussion som syftar till att forbattra prestationen. Praktiken far endast avslutas om prestationen inte forbattras under
de tvd veckorna efter den dagen.

Artikel 11

Avbrott i praktiken

1. I undantagsfall och efter en underbyggd skriftlig begdran fran praktikanten dir de skdl som hor till saken anges far
praktikkontoret bevilja ett avbrott pa upp till tvd mdnader, férutsatt att den totala aktiva praktikperioden uppgér till minst
tre mdnader.

2. Praktikbidraget och andra utbetalningar ska innehallas f6r den relevanta perioden, och praktikanten ska inte ha ritt
till ersttning for resekostnader eller utgifter for sjuk- och olycksfallsforsakring som uppkommit i samband med avbrottet.
Eventuella begiranden om sjukf6rsikringsersittning som praktikanten limnar in under denna period ska inte ersittas.

3. Praktikanten fir komma tillbaka for att fullflja den oavslutade delen av praktiken men endast fram till och med den
ursprungliga praktikperiodens slut.

KAPITELV

FINANSIELLA ASPEKTER

Artikel 12

Manatligt bidrag

1.  Manatligt bidrag

1.1. Praktikanter ska beviljas ett ménatligt bidrag. Det manatliga bidraget till praktikanter faststalls till 25 % av grundlénen
for en tjansteman i lonegrad AD5, loneklass 1. Grundbidraget ska offentliggoras for varje praktikperiod vid varje
ans6kningsperiods borjan pd en sirskild webbplats som forvaltas av praktikkontoret.

1.2. Efter den darliga eller mellanliggande uppdateringen av grundlénen for Europeiska unionens tjdnstemin och 6vriga
anstillda kan det ménatliga bidraget uppdateras infér kommande praktikperiod sa att det anpassas till den justerade nivdn
for den grundlon som avses i punkt 1.1. Det uppdaterade mdnatliga bidraget ska vara oforandrat under praktikperiodens
varaktighet.
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2. Justering for levnadskostnader pd andra orter

Det ménatliga bidraget till praktikanter som tjinstgdér pd annan ort dn Bryssel och Luxemburg ska omfattas av den
korrigeringskoefficient som giller for dessa orter i tillimpliga delar av artikel 64 i tjansteforeskrifterna. Det justerade
beloppet for praktikbidrag ska offentliggoras pd en sirskild webbplats som forvaltas av praktikkontoret.

3. Fortida avslutanden fran praktikanternas sida

Med undantag for avslutanden enligt artikel 28 ska praktikanter vars praktik avslutas fore det slutdatum som anges i
praktikavtalet dterbetala den andel av det ménatliga bidraget som mottagits efter det datum dd praktiken avslutas. Sjuk-
och olycksfallsforsikringsavgifter som redan har dragits av fran det manatliga bidraget ska inte ersittas.

Artikel 13

Reseersittning

1. Med forbehall for tillgingliga medel ska praktikanterna f reseersittning som ett bidrag till kostnaderna f6r resor till
och frdn tjanstgoringsorten vid praktikens borjan och slut. Ersittningen betalas ut som en engdngsutbetalning vid
praktikens borjan.

2. Reseersdttningen ska faststillas av GD Personal och sikerhet pa grundval av det genomsnittliga avstandet mellan EU:s
huvudstider och Bryssel, dvs. 1 300 km, och det motsvarande belopp som féreskrivs inom Erasmus+-programmet. Det
exakta beloppet ska offentliggoras pa en sirskild webbplats som forvaltas av praktikkontoret.

3. Om praktikanten viljer att avsluta praktiken utan att ha fullf6ljt praktikperiodens minsta mojliga varaktighet av andra
skal 4n allvarlig sjukdom eller force majeure ska praktikkontoret aterkrava hilften av den utbetalda reseersittningen.

Artikel 14

Bostadsbidrag for praktikanter som tjinstgor i Luxemburg

1. Med forbehall for tillgingliga medel ska praktikanter som tjanstgor vid kommissionens avdelningar i Luxemburg och
som under sin praktik bor i Storhertigdomet Luxemburg fi ett kompletterande bostadsbidrag for att ticka en del av
boendekostnaderna. Detta bidrag ska betalas ut tillsammans med det manatliga bidraget mot inlimnande av relevanta
handlingar som styrker att praktikanten under praktiken 4r bosatt i Luxemburg.

2. Bostadsbidraget ska uppgé till ett belopp som motsvarar 20 % av det ménatliga bidrag som foreskrivs for varje
praktikperiod och ska offentliggoras pa en sarskild webbplats som forvaltas av praktikkontoret vid varje ans6kningsperiods
borjan.

Artikel 15

Ersdttning f6r maltider och kollektivtrafik

Om det inte finns ndgot annat stod for maltider och kollektivtrafik kan praktikanterna, med forbehdll for tillgdngliga medel,
fa en manatlig ersittning som ett bidrag till kostnaderna for maltider och kollektivtrafik. Denna ersittning ska uppga till ett
belopp som motsvarar 5% av det ménatliga bidraget och ska offentliggoras pd en sirskild webbplats som forvaltas av
praktikkontoret vid varje ans6kningsperiods borjan. Ersittningen ska betalas ut tillsammans med det ménatliga bidraget.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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Artikel 16

Dagtraktamente och reseersittning for praktikrelaterade resor till Bryssel frin tjinstgoringsorten

1. Praktikanter vars tjdnstgoringsort inte dr Bryssel har rdtt till reseersittning nir de fir en officiell inbjudan av
praktikkontoret att delta i ett sdrskilt evenemang och/eller en sarskild utbildning i Bryssel.

2. Utover ersittningen och pd samma villkor som anges i punkt 1 har praktikanter vars tjanstgoringsort inte ar Bryssel
och som inte dr bosatta i Bryssel rdtt till ett dagtraktamente som ska motsvara det dagtraktamente som faststills for
Belgien i enlighet med artikel 13 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

3. Dagtraktamentet ska vara detsamma som det dagtraktamente som faststills f6r ordinarie personal i kommissionens
beslut C(2025) 2495 om allménna bestimmelser for genomf6rande av artiklarna 11, 12 och 13 i bilaga VII till tjanstefore-
skrifterna och godkanda resor. De villkor och det forfarande som ska foljas faststills av praktikkontoret.

Artikel 17

Reserv for oforutsedda utgifter

GD Personal och sikerhet far bevilja praktikanter eller deras anhoriga en engdngsutbetalning vid exceptionella svérigheter
eller under exceptionella omstindigheter (t.ex. om praktikanten drabbas av en allvarlig olycka eller avlider).

Artikel 18

Skatter och sociala avgifter

Praktikanters bidrag och ersdttningar regleras inte av radets forordning (EG, Euratom, EKSG) nr 260/68 (*°) som giller
tjdnstemén och ovriga anstillda i Europeiska unionen. Praktikanterna 4r ensamma ansvariga for att deklarera och betala
eventuella skatter och sociala avgifter enligt den lagstiftning som ar tillimplig dér de har sin skattehemvist. Vid praktikens
slut ska praktikkontoret tillhandahélla ett intyg dir det anges beloppet for erhéllna bidrag och ersittningar och bekriftas
att kommissionen inte har betalat skatter och sociala avgifter.

KAPITEL VI

SAKERHET

Artikel 19

Sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och sikerhet i kommunikations- och informationssystem

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om sidkerhetsbestimmelser for skydd av sikerhets-
skyddsklassificerade EU-uppgifter ('), kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015443 av den 13 mars 2015 om sikerhet
inom kommissionen (*}) och kommissionens beslut (EU, Euratom) 201746 av den 10 januari 2017 om sdkerheten i
Europeiska kommissionens (**) kommunikations- och informationssystem, eller framtida kommissionsbeslut i samma
fragor, ska gilla praktikanter.

(") Rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren for och forfarandet vid skatt till Europeiska
gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.1968, s. 8, ELI: http:|/data.europa.eu/eli/reg/1968/260/0j).

(") EUTL 23, 17.3.2015, 5. 53, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj.

(") EUTL 72,17.3.2015, s. 41, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dec/2015[443/oj.

() EUTL 6, 11.1.2017, s. 40, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2017[46]0j.
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Artikel 20

Granskning av tredjelandsmedborgare
Nir en kommissionsavdelning onskar vilja ut en tredjelandsmedborgare till en praktikplats och behover ge vederborande
tillgang till kommissionens information eller nitverk ska sikerhetsdirektoratet vid GD Personal och sikerhet, pé begiran

av praktikkontoret, utfora en granskning av tredjelandsmedborgaren for att bedoma potentiella risker och foresla
riskreducerande atgirder.

KAPITEL VII

PRAKTIKANTER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel 21

Ersittning till personer med funktionsnedsittning

1. Mot inlimnade av ett intyg om en erkidnd funktionsnedsattning som utfirdats av en behorig nationell myndighet har
praktikanter med funktionsnedsattning ratt till en tilliggsersittning pa upp till 50 % av det manatliga bidraget. Forfarandet
for att ansoka om denna ersittning ska offentliggéras pa webbplatsen for praktikkontoret.

2. 1 vederbérligen motiverade undantagsfall (t.ex. personlig assistent) far ytterligare ekonomiskt stod beviljas. Det

mdnatliga bidraget, ersittningen till personer med funktionsnedsittning och det ytterligare ekonomiska stodet fir dock
inte overstiga tvd ménatliga bidrag.

Artikel 22
Skiliga anpassningsdtgirder

1.  Kommissionens avdelningar ska vidta skiliga anpassningsétgirder for praktikanter med en funktionsnedsittning som
styrks av ett intyg om en erkind funktionsnedsittning som utfirdats av en behorig nationell myndighet.

2. Med skiliga anpassningsatgirder avses lampliga dtgdrder som vid behov gor att en praktikant med funktionsned-

sattning kan fa tillgdng till och delta i Blue Book-praktikprogrammet, sdvida inte sdana dtgirder skulle innebira en
oproportionerlig borda for kommissionen.

Artikel 23

Positiv sirbehandling
GD Personal och sikerhet far anvinda positiv sirbehandling for att sikerstilla tilltrade till praktikprogrammet for sokande

med funktionsnedsittning i syfte att sikerstilla full jamlikhet i praktiken. Villkoren for sddan sirbehandling ska
offentliggoras pa en sirskild webbplats som forvaltas av praktikkontoret.

KAPITEL VIII

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Artikel 24

Praktikanters rittigheter och skyldigheter

GD Personal och sakerhet ska sikerstilla efterlevnad av de regler for Blue Book-praktik som anges i bilagan till detta beslut, i
praktikavtalet eller i andra relevanta dokument som antagits for att genomféra detta beslut, inbegripet formuldr for
intressekonflikter.
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Artikel 25

Praktikantrepresentation
Praktikanter fir inrdtta en praktikantkommitté. Ledamoterna viljs bland och av praktikanterna och deras roll ar att

representera praktikanternas gemenskap, vid behov bistd dem och anordna aktiviteter under praktiken. Praktikant-
kommittén agerar oberoende av praktikkontoret enligt sina egna stadgar.

Artikel 26

Sambandskommitté
Praktikkontoret far tillata att upp till sex praktikanter stannar i ytterligare en méanad efter oktoberperioden och att upp till

fem praktikanter stannar i ytterligare tre manader efter marsperioden for att underldtta 6vergdngen till ndsta praktikperiod
och for att bistd de nya praktikanterna med att forbereda valet av sin praktikantkommitté.

KAPITEL IX

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 27
Klagomal

Praktikanter som onskar invinda mot ett beslut som fattats i enlighet med detta beslut kan skriva till praktikkontoret.
Praktikkontoret ska svara praktikanterna s snart som mojligt.

Praktikanter som anser sig ha drabbats av administrativa missférhéllanden har ritt att limna in ett klagomal till Europeiska

ombudsmannen efter att skriftligen ha limnat in sina invindningar till praktikkontoret. Praktikkontoret ska svara
praktikanterna sé snart som mojligt.

Artikel 28

Force majeure

Vid force majeure far praktikkontoret tillfdlligt upphiva, sdga upp eller dndra praktikavtalet om villkoren for att uppfylla
mélen for praktiken inte kan uppfyllas.

Artikel 29

Genomforande och évervakning

GD Personal och sdkerhet ska ansvara for ett effektivt genomforande och en effektiv 6vervakning av detta beslut inom
kommissionens avdelningar och ska sikerstilla att det tillimpas enhetligt.

Artikel 30

Upphivande

1. Kommissionens beslut C(2005) 458 om reglerna for Europeiska kommissionens officiella praktikprogram och
kommissionens beslut C(2007) 1221 om faststillande av bidragsbeloppet for praktikanter inom Europeiska
kommissionens officiella praktikprogram upphivs hirmed.

2. Praktik for vilken ansokningsprocessen inleddes fore antagandet av detta beslut ska fortsitta att regleras av besluten
enligt punkt 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj 11/16
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Artikel 31

Dag da detta beslut fir verkan och tillimpning

Detta beslut fir verkan samma dag som det antas och ska tillimpas frdn och med ansékningsomgédngen for den forsta
praktikperioden efter den dagen.

Utfdrdat i Bryssel den 16 juli 2026.

Pi kommissionens vighar
Piotr SERAFIN
Ledamot av kommissionen
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BILAGA

Villkor for Blue Book-praktikprogrammet

1. Allminna arbetsforhdllanden

1.1  Tjinstgoringsort
Praktiken ska dga rum pé den ort dir den kommissionsavdelning dér praktikanten tjanstgor ar belagen.

De hybridarbetsformer som giller for tjanstemdn och andra anstillda enligt artikel 10 i kommissionens beslut C(2022)
1788 ska ocksd gilla praktikanter i tillimpliga delar. Praktikanter fir sdledes kombinera distansarbete och kontorsarbete.
De far ocksd distansarbeta pd annan ort dn tjanstgoringsorten i hogst fem dagar per praktikperiod om de erhéller
godkinnande frin sin nirmaste chef.

1.2 Arbetstid och semester

Arbetstiden ska vara den som giller for tjanstemin och 6vriga anstillda enligt artikel 5.1 i kommissionens beslut C(2022)
1788. Praktikanter ska ha ritt till samma allménna helgdagar som kommissionens tjansteman. Praktikanter ska registrera
sin dagliga arbetstid och har ritt till flexibel arbetstid men inte till kompensationsledighet for eventuell 6vertid.

Praktikanter ska ha ratt till tvd dagars semester per manad av praktiken. Denna ritt ska forvérvas i proportion till praktikens
varaktighet, raknat frin manadens forsta dag. Ingen ersittning ska utgd for semester som inte utnyttjas under praktiken.
Eventuell dterstdende semesterratt kan inte foras over till ett nytt avtal.

2. Hilsa och sikerhet
2.1 Franvaro

2.1.1  Sjukfranvaro

Vid sjukdom ska praktikanter underritta sina praktikhandledare s& snart som mojligt. Frin och med den fjirde
kalenderdagen av en sjukperiod ska de tillhandahélla ett likarintyg av vilket den troliga frénvaroperioden framgér. I
tjdnstens intresse och av aktsamhetsskal far praktikanter bli foremal for lakarkontroller.

Sjukfrénvaro som inte kraver likarintyg bor inte 6verstiga sex dagar under hela praktikperioden.

Ett lakarintyg ska skickas till kommissionens enhet for sjukfrinvaro inom fem kalenderdagar efter frinvaron. Om en
praktikant under praktikperioden har sjukfrdnvaro utan likarintyg i sammanlagt mer 4n fem dagar ska praktikanten limna
in ett lakarintyg for all ytterligare sjukfrdnvaro.

2.1.2  Franvaro utan giltigt skdl

Om en praktikant dr frdnvarande utan giltigt skal eller utan att ha meddelat sin praktikhandledare ska den kommissions-
avdelning didr praktikanten tjanstgor informera praktikkontoret.

Om en praktikant inte kan ange skal for sin otilldtna frinvaro ska den berorda avdelningen dra av dessa frdnvarodagar fran
praktikantens semesterratt.

Praktikkontoret ska dterkrdva alla 6verskjutande belopp av det ménatliga bidraget och andra ersittningar.

2.2 Psykosocialt stod

Praktikanter ska ha tillgdng till psykosocialt stdd frin kommissionens lakartjanst. Praktikanter far kontakta de psykosociala
teamen pa sin tjanstgoringsort for att boka tid.

Psykosocialt stod ar konfidentiellt och ges kostnadsfritt och ska endast betraktas som ett kortfristigt stod, som inte ersatter
specialiserad eller langsiktig rddgivning.
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2.3 Sjukforsikring

Sjukforsdkring ar obligatoriskt for alla praktikanter. Praktikanter ska vid praktikens borjan styrka att de har en
sjukforsikring under hela praktikens varaktighet. Om en praktikant inte omfattas av ndgon annan sjukforsikring ska
praktikanten automatiskt forsidkras mot sjukdom enligt de villkor som anges i kommissionens forsakringsramavtal. I detta
fall ska praktikanten bidra med en tredjedel av premien, som dras av automatiskt fran det ménatliga bidraget.

2.4 Olycksfallsforsikring

Praktikanter ska ha en olycksfallsforsakring enligt de villkor som anges i kommissionens forsikringsramavtal. Praktikanter
ska bidra med en tiondel av premien, som dras av automatiskt frin det ménatliga bidraget. Kommissionen ska sta for
aterstoden av forsdkringskostnaden.

3. Praktikanters rittigheter och skyldigheter

3.1  Etik och uppforande

Praktikanter ska f6lja instruktionerna fran sina praktikhandledare och 6verordnade samt praktikkontoret.
En praktikant far inte ta emot gavor eller forméner i egenskap av praktikant utan forhandstillstdnd fran praktikkontoret.

En géva eller en formdn med ett uppskattat virde av upp till och med 50 euro kan dock tas emot eftersom tillstdnd anses ha
getts. Om en praktikant erbjuds en géva eller en formdn till ett uppskattat virde av mer dn 50 euro ska praktikanten be om
tillstdnd fran praktikkontoret innan gavan eller formanen tas emot. Tillstdnd fir under inga omstindigheter ges om virdet
overstiger 150 euro. En praktikant bor undvika att ackumulera gdvor och forméner (dven under 50 euro och oberoende av
kélla) eftersom detta kan utgora en killa till intressekonflikt.

Under praktikperioden bor en praktikant inte ta emot hedersbetygelser eller ordnar frdn en regering eller annan killa i
egenskap av praktikant utan forhandstillstdnd fran praktikkontoret.

3.2 Intressekonflikt

Praktikanter fir inte arbeta med drenden dar de direkt eller indirekt har ett personligt intresse, sarskilt av familjekaraktar
eller av ekonomisk art, som kan innebira att deras oberoende dventyras.

Om en praktikant inom ramen for sina arbetsuppgifter maste arbeta med ett sddant drende som avses i forsta stycket ska
praktikanten omedelbart informera sin praktikhandledare. Praktikhandledaren ska hinskjuta drendet till den behoriga
avdelningen eller praktikkontoret, som kan vidta limpliga dtgarder.

Innan praktikens borjan fir den kommissionsavdelning dir en praktikant tjanstgor begdra att praktikanten undertecknar en
sdrskild forklaring om intressekonflikter som 4r godkind av den enhet som ansvarar for etiska frdgor pd
kommissionsniva. Den kommissionsavdelning dar praktikanten tjanstgor fir, med hjilp av praktikkontoret om s& behovs,
vidta nédvindiga riskreducerande atgarder.

3.3 Mobbning och sexuella trakasserier

Praktikanter far inte dgna sig 4t ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier.

Praktikanter som har utsatts for mobbning och sexuella trakasserier pd arbetsplatsen kan vinda sig till den konfidentiella
chefsrddgivaren i enlighet med det informella forfarande som anges i avdelning II kapitel II i kommissionens beslut
C(2023) 8630 eller till kommissionens utrednings- och disciplinbyrd i enlighet med kommissionens beslut C(2019) 4231.

Praktikanter som har beskyllts for mobbning och sexuella trakasserier kan bland annat bli féremal fo6r en preliminar
bedémning och en administrativ utredning.
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3.4  Bisysslor

En praktikant ska i forvig redovisa avlonade eller oavlonade bisysslor som ska utféras under praktiken, inbegripet bisysslor
som redan pdgdr vid praktikens borjan.

Sédana bisysslor kraver ett skriftligt forhandsgodkinnande fran praktikhandledaren och den kommissionsavdelning dir
praktikanten tjanstgor efter det att de har kontrollerat det tidsmissiga dtagandet och sdkerstillt att det inte foreligger ndgon
intressekonflikt. Godkdnnandet fir innehélla villkor eller avslds om nodvindigt. Om omstindigheterna (t.ex. art,
omfattning, tidsitagande, ersittning) ddrefter fordndras ska detta omedelbart anmiilas till den kommissionsavdelning dir
praktikanten tjanstgor och till praktikkontoret for en ny bedomning.

3.5  Yttrandefrihet, offentliggoranden och sociala medier

Praktikanter har yttrandefrihet, som ska utévas med vederborlig hidnsyn till principerna om lojalitet och opartiskhet. De far
inte utan tillstdind ldmna ut information som de erhdllit under praktiken, om inte denna information redan har
offentliggjorts eller ar tillgdnglig for allminheten.

Praktikanter fir inte bete sig pé ett sitt som kan undergriva institutionens vardighet eller ge intryck av att de talar for
institutionens rakning, sdrskilt i offentliga uttalanden, i kontakter med media eller vid offentliga evenemang.

En praktikant som avser att offentliggora eller lata offentliggora, om det s dr pa egen hand eller tillsammans med andra,
ndgot som ber6r unionens arbete eller praktikantens uppgifter ska informera den kommissionsavdelning dir vederbérande
tjdnstgor och praktikkontoret senast 30 dagar fore offentliggérandet. Den kommissionsavdelning dar praktikanten
tjanstgor far, efter samrdd med praktikkontoret och, om drendet allvarligt kan skada unionens legitima intressen, den enhet
som ansvarar etiska fragor, invinda mot offentliggorandet.

Praktikanter ska folja kommissionens interna vigledning om anvindning av sociala medier.

3.6  Rittsliga forfaranden

Praktikanter som anmodas att avge vittnesmal i ett rattsligt forfarande som beror deras arbete vid kommissionen ska soka
forhandsgodkinnande frén praktikkontoret, som ska samrdda med den berorda avdelningen. Tillstind far endast vigras
om unionens intressen kraver det och denna vigran inte har straffrittsliga konsekvenser for den ber6rda praktikanten.

Om en nationell rittslig eller polisidr myndighet limnar en anmodan utan féregdende anmélan och forfarandesekretessen
mdste bevaras ska tystnadsplikten hévas forst efter en formell kallelse. Tystnadsplikten bestdr efter praktikperiodens slut.

3.7  Visselbldsning, korruption och oriktigheter

Praktikanter som under eller inom ramen for sina arbetsuppgifter fir kinnedom om forhdllanden som ger anledning att
misstidnka bedrigeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som kan skada unionens intressen, eller om ett beteende i
samband med tjdnsteutovningen som kan innebdra ett allvarligt dsidosittande av de forpliktelser som dligger unionens
tjdnstemin och andra anstillda ska agera i enlighet med artiklarna 22a och 22b i tjansteforeskrifterna.

3.8  Immateriella rittigheter

Alla immateriella réttigheter som beror det arbete som utfors under praktiken ska tillkomma kommissionen. Alla
rittigheter till skriftligt material eller annat arbete som praktikanter utfor inom ramen for sina arbetsuppgifter ska tillhora
Europeiska unionen om sddant skriftligt material eller arbete avser dess verksamhet.
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3.9  Personligt bruk av informations- och kommunikationstekniktjinster

Kommissionens informations- och kommunikationstekniktjinster (IKT-tjdnster) tillhandahélls uteslutande for yrkesmassiga
dndamal inom ramen for praktikanternas arbetsuppgifter. Personligt bruk av dessa tjanster far endast tillitas om det ar
begransat, rimligt och inte strider mot bestimmelserna i denna punkt eller mot interna dokument om anvindningen av
IKT-tjanster vid kommissionen, inbegripet riktlinjerna for personal om anvindningen av kommissionens IKT-tjdnster (').

Praktikanter fir inte anvinda IKT-tjansterna for personligt bruk

— om sadant bruk kan inverka negativt pa deras eller kollegors arbete,

—  om det riskerar att skada kommissionens anseende eller rykte,

— om det medfor betydande utgifter for kommissionen eller tar betydande resurser i ansprak,
—  om det dr oforenligt med de rittsliga eller etiska skyldigheter som géller for praktikanter,

—  om det ror sig om omfattande privata multimediefiler.

(') Staff Matters Administrative Notices — InfoAdm N° 24-2016 (18.5.2016) GUIDELINES FOR STAFF ON THE USE OF THE
COMMISSION’S INFORMATION AN...
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