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ROZHODNUTIE KOMISIE
zo 16. jila 2026

s~

o pravidlich upravujiicich oficidlny program stizi Eurépskej komisie

(C/2026/3791)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU Euratom) 20242509 z 23. septembra 2024
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpocet Unie (1), a najmd na jeho ¢lanok 58 ods. 2 pism. e),

kedZe:

1. Oficidlny program stdzi Komisie poskytuje G¢astnikom jedinecny pohlad na jej priority, politiky a spravu a umoziuje
im prostrednictvom vlastnych skiisenosti zazit, ako funguje Komisia a ostatné institticie EU.

2. Cielom tnie zrucnosti () je posiliovat kvalitné, inkluzivne a adaptabilné systémy vzdeldvania, odbornej pripravy
a zrucnosti, a riesit tak problém nedostato¢nych a chybajicich zru¢nosti a zdroven zvysit konkurencieschopnost EU.
Zdoraziiuje sa v nej potreba zvysit atraktivnost, excelentnost a inkluzivnost odborného vzdeldvania a pripravy ako
vzdeldvacej dréhy, ktord by sa ocefiovala rovnako ako vysokoskolské vzdeldvanie, a to aj v pripade Zien.

3.V odporacani Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre stdze () sa odportica zlepsit kvalitu stdzi s cielom
zjednodusit prechod zo vzdeldvania, z nezamestnanosti alebo ne¢innosti do prace.

4. Niektoré vnatorné vykondvacie ustanovenia a politiky, ktoré sa vztahuji na zamestnancov, napriklad rozhodnutie
C(2023) 8630 o psychickom a sexudlnom obtaZovani (%), by sa mali vztahovat aj na stazistov. Uvedené su v prilohe
k tomuto rozhodnutiu.

5.V stratégii Komisie v oblasti [udskych zdrojov (°) sa uznédva, Ze je potrebné urobit viac pre to, aby boli zamestnanci
Komisie obrazom spolo¢nosti, ktorej slizia. Cielom tohto rozhodnutia je zaviest rozmanitejsi a inkluzivnejsi pristup
k programu stdzi Blue Book tym, Ze sa doti zahrnt absolventi odborného vzdeldvania a pripravy.

6.  Tymto rozhodnutim sa potvrdzuje zdsada nediskrimindcie stanovend v ¢lanku 1d Sluzobného poriadku tradnikov
Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) (¢).

() U.v.EUL, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.curopa.cufeli/reg/2024/2509/oj.

() Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurépskej rade, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov z 5. marca 2025 s nazvom ,Unia zrucnosti [COM(2025) 90].

() U.v.EUC 88,27.3.2014,s. 1.

(*) Rozhodnutie Komisie z 12. decembra 2023 o predchddzani psychickému a sexudlnemu obtazovaniu a boji proti nemu a o zrusen{
rozhodnutia K(2006) 1624/3 [C(2023) 8630].

() Ozndmenie Komisii — Nov4 stratégia v oblasti ludskych zdrojov pre Komisiu [C(2022) 2229].

() Stanovené v nariadenf (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).
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7. Tymto rozhodnutim by sa malo zabezpecit, aby sa pri vybere stdZistov postupovalo na zaklade najvyssich noriem
schopnosti, efektivnosti a profesijnej bezithonnosti, pricom by sa stdZisti vyberali z ¢o najsirSieho geografického
spektra spomedzi $tatnych prislusnikov ¢lenskych stitov Unie. V stlade s rozhodnutim Komisie, ktorym sa upravuje
geografickd vyvdzenost zamestnancov Komisie ('), bude Generdlne riaditelstvo pre [udské zdroje a bezpecnost (dalej
len ,Generdlne riaditel'stvo pre ludské zdroje®) dohliadat na geografickti vyvdzenost stdzistov v programe Blue Book
a v pripade akychkolvek vyraznych nerovnosti sa mozu prijat prislusné opatrenia. Okrem toho by mali byt vsetky
stdze v rdmci programu Blue Book pristupné $tatnym prislusnikom kandidatskych krajin, ktoré sa zdcastiiuji na
predvstupovej stratégii.

8. Tymto rozhodnutim by sa malo zabezpecit, aby vybrani stdZisti mohli v plnej miere vyuzivat program stazi Blue
Book prostrednictvom aktivnej icasti a prispievania k jeho ¢innostiam, priom by zdroven preukdzali dostato¢nd
troveil jazykovych znalosti v angli¢tine, vo franctzstine alebo v nemdéine.

9.  Tymto rozhodnutim by sa malo zabezpecit, aby sa stdze pontikali o najvicsiemu poctu opravnenych uchddzacov. Je
preto potrebné obmedzit prilezitosti na absolvovanie stiZe na uchddzacov, ktor{ maji za sebou menej ako Sest
tyzdiiov (42 kalenddrnych dni) pracovnych skdsenosti v akejkolvek institticii, orgdne alebo agentire Unie.

10. V zévislosti od dostupnych finan¢nych prostriedkov sa tymto rozhodnutim zavadzaji dodatocné prispevky, skracuje
sa lehota na ndhradu cestovnych nakladov na miesto pridelenia a spif a upravuje sa vyska mesaéného grantu
v zévislosti od miesta pridelenia.

11. Rozhodnutia Komisie K(2005) 458 o pravidlich upravujicich program oficidlnych stdzi Eurépskej komisie
a K(2007) 1221 o stanoveni vysky grantu pre stdZistov v rdmci programu oficidlnych stdZi Eurépskej komisie by sa
preto mali zrusit a nahradit tymto rozhodnutim,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Rozsah posobnosti

Tymto rozhodnutim sa upravuje program stazi Blue Book.

Cldnok 2

Vymedzenie pojmov

Na ticely tohto rozhodnutia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a)  ,program staZi Blue Book" je oficidlny program stdzi Eurépskej komisie;
b) ,stdZista“ je osoba, ktord sa zicastiiuje na programe stdzi Blue Book, a to bez ohladu na miesto pridelenia;
¢)  ,urad pre stdZe* je subjekt zodpovedny za administrativne riadenie programu stdzi Blue Book;

d)  ,uchddzac”je osoba, ktord sa formdlne prihlasila do programu stdzi Blue Book, bez ohladu na to, ¢i bola vybrang;

e)  ,ponuka stiZe“ je ponuka Komisie na uzavretie dohody o stdZi;

() Rozhodnutie Komisie zo 6. novembra 2025 o vSeobecnych ustanoveniach na vykondvanie ¢ldnku 27 Sluzobného poriadku dradnikov
Eurépskej tnie a ¢lanku 12 ods. 1 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie [C(2025) 7357].
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f)  ,dohoda o stazi“ je zmluva medzi Komisiou a stazistom, v ktorej st stanovené podmienky programu stdZe vritane
povinnosti, zdvizkov a vyhod stdZistu, ako aj prdv a povinnosti Komisie.

KAPITOLA II

DRUHY STAZI A PRISLUSNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Clanok 3

Vseobecné kritérid opravnenosti
1. Uchéddzac¢i musia mat v defi zacatia stdZe najmenej 18 rokov.

2. Uchddzaci musia byt $titnymi prislusnikmi niektorého z clenskych statov Eurdpskej tnie alebo $tatnymi prislusnikmi
kandidatskej krajiny, ktord vyuZiva predvstupovi stratégiu. Za vynimo¢nych a riadne odévodnenych okolnosti musi ttvar,
ktory chce prijimat prihldsky na staz od statnych prislusnikov inych krajin mimo EU, vopred poziadat o sithlas Generdlne
riaditelstvo pre [udské zdroje.

3. Pocas vyberovej fizy sa niektoré odbory Komisie moézu rozhodniit, ze vzhladom na povahu plianovanych dloh
neotvoria stize pre vopred vybranych uchddzacov, ktori nie st §taitnymi prislusnikmi EU, a to bez ohladu na odsek 2.
Prislusné informdcie, ktoré poskytnii odbory Komisie, sa zverejnia na 3pecializovanom webovom sidle spravovanom
tradom pre stdze.

4. Z Gcasti na stdzi su vyliceni uchddzaci, ktori v minulosti absolvovali alebo v sti¢asnosti absolvuji odbornd prax
v eur6pskej institdcii, orgdne alebo agentdre (*) v trvani viac ako Sest tyzdnov (42 kalendérnych dni) pred zaciatkom stdze.
Patria sem v3etky druhy stdZi (formélne aj neformadlne, platené aj neplatené, na plny aj na kratsi pracovny cas), ako aj
pozicie akreditovaného asistenta poslanca alebo asistenta poslanca Eurépskeho parlamentu, interného konzultanta alebo
vyskumného pracovnika, docasného zamestnanca, zmluvného zamestnanca, do¢asného agenttirneho zamestnanca atd.

Cldnok 4

Druhy stdZi v rdmci programu stdZi Blue Book a sdvisiace osobitné kritérid opravnenosti

1.  Existuji dva druhy stdZi: stize v oblasti administrativy urcené pre absolventov vysokoskolského vzdeldvania
a odborného vzdeldvania a pripravy a stdze v oblasti prekladu.

2.V zdvislosti od konkrétneho druhu stiZe v rémci programu Blue Book musia uchadzaci spifat aj tieto podmienky:

2.1. V pripade staZe v ramci programu Blue Book v oblasti administrativy urcenej pre absolventov vysokoskolského
vzdeldvania uchddzaci musia:

a)  mat dosiahnuty stuperi vzdelania zodpovedajiici ukoncenému vysokoskolskému stiidiu v trvani najmenej troch
rokov, ¢o zodpovedd drovni 6 eurdpskeho kvalifikaéného rdmca, potvrdeny diplomom udelenym pred uplynutim
lehoty na podanie prihlasky,

b)  mat velmi dobri znalost minimdlne angli¢tiny, franciizstiny alebo nemciny asponi na tirovni C1 podla Spolo¢ného
eurépskeho referenéného rdmca (dalej len ,CEFR“) a v pripade uchddzacov, ktori su Stdtnymi prislusnikmi
niektorého z ¢lenskych statov, znalost jedného dalsieho tradného jazyka Eurdpskej tnie aspoil na Grovni B2 podla
CEFR.

() Uplny zoznam inétiticii, orgdnov a agentiir Unie je k dispozicii na webovych sidlach Eurépskej tinie: Profily institiicif a organov EU |
Eurépska tdnia.
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2.2. V pripade staze v rdmci programu Blue Book v oblasti administrativy uréenej pre absolventov odborného vzdeldvania
a pripravy uchddzac¢i musia:

a)  mat kvalifikiciu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na drovni minimalne 3, 4 alebo 5 eurdpskeho
kvalifika¢ného rdmca, potvrdenti osved¢enim o odbornej kvalifikicii vydanym pred uplynutim lehoty na podanie
prihlasky,

b)  mat dobrd znalost minimalne anglictiny, franctzstiny alebo nemciny aspon na trovni B2 podla CEFR a v pripade

uchédzacov, ktori st Statnymi prislusnikmi niektorého z ¢lenskych $tatov, znalost jedného dalsieho dradného jazyka
Eurépskej tinie aspon na trovni A2 podla CEFR.

2.3. V pripade stdze v ramci programu Blue Book v oblasti prekladu uchddzaci musia:

a)  mat dosiahnuty stupen vzdelania zodpovedajiici ukon¢enému vysokoskolskému $tidiu v trvani najmenej troch
rokov, ¢o zodpoveda trovni 6 eurpskeho kvalifikatného ramca, potvrdeny diplomom udelenym pred uplynutim
lehoty na podanie prihlasky,

b)  mat ako hlavny jazyk jeden z tradnych jazykov Eurdpskej tnie na drovni C2 podla Spolo¢ného eurépskeho
referenéného rdmca pre jazyky alebo materinsky jazyk, druhy jazyk, ktorym je angli¢tina, franctzitina alebo
nemcina na drovni minimalne C1 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného rdmca pre jazyky, a treti jazyk,
ktorym je akykolvek iny tradny jazyk Eurdpskej tnie na drovni minimélne B2 podla Spolocného eurépskeho
referenéného rdmca pre jazyky.

KAPITOLA III

POSTUPY PODAVANIA PRIHLASOK, PREDBEZNEHO VYBERU A VYBERU

Cldnok 5
Prihl4ska

1. Urad pre stiZe stanovi postup podavania prihlaok a vetky prihldsky sa musia poddvat v stlade s tymto postupom.
Vsetky potrebné pokyny sa zverejnia na Specializovanom webovom sidle spravovanom tiradom pre staZe.

2. Uchddza¢i mo6zu na konkrétne obdobie stdzi podat len jednu prihlasku.

3. Uchddzaci musia predlozit kopie diplomov alebo inych osvedceni ako dokaz o vSetkych pozadovanych kvalifikdcidch
vratane vietkého Stadia, osvedéenia o odbornom vzdeldvani a priprave, ako aj dokaz o odbornej praxi a medzindrodnych
skiisenostiach uvedenych v prihldske. V pripade uvedeného §tidia a odbornej pripravy, ktoré este prebichaju, sa vyzaduje
tiradné potvrdenie od prislunej institticie alebo poskytovatela.

4. Od uchddzacov, ktorych osvedcenia o absolvovanom stupni vzdelania nie sii vystavené v jednom z tradnych jazykov
Eurépskej tinie, sa vyzaduje, aby predlozili preklad tychto dokumentov do anglictiny, franctizstiny alebo nem¢iny.

5. Znalost jazykov uvedenych v prihlaske musi byt riadne podlozend prislusnymi dokladmi vritane osvedceni
o absolvovanom stupni vzdelania a potvrdeni o tom, Ze uchadza¢ urcity ¢as Studoval v danom jazyku. Tato poZziadavka sa
nevztahuje na materinsky jazyk uchddzaca.

6. Urad pre stdze automaticky zamietne vietky prihlasky dorucené po termine uzavierky. Uchddzaci predlozia vietky
podporné dokumenty pozadované v stlade so stanovenym postupom. Urad pre staze neakceptuje Ziadne zmeny ddajov
po uplynuti terminu na podanie prihldsok.
Cldnok 6
Predbezny vyber
1.  Hlavnym ciefom predbezného vyberu je poskytnit odborom Komisie ¢o najlepsi vyber uchddzacov s ¢o
najrozmanitej§im vzdelanim a pochddzajicich z ¢o najirSej geografickej oblasti, z ktorého odbory Komisie mézu

uskutocnit kone¢ny vyber uchddzacov.

2. Urad pre stize vykond predbeiny vyber v siilade s usmerneniami a kritériami predbezného vyberu uverejnenymi na
$pecializovanom webovom sidle. Predbezny vyber je doverny a jeho vysledky st k dispozicii iba tdradu pre stize.
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3. Urad pre staze si vyhradzuje pravo v pripade potreby zmenit postup a kritérid predbezného vyberu. Urad pre stize
zverejni tieto zmeny na Specializovanom webovom sidle este pred zaciatkom obdobia poddvania prihldsok.

4. Urad pre stiZze vyberie najlepsich uchddzacov splnajicich podmienky tcasti na zaklade informacii uvedenych
v prihlaske.

5. Urad pre stize uplatiiuje referenéné pocty v stlade so vieobecnymi ustanoveniami na vykondvanie ¢lanku 27
sluzobného poriadku a ¢ldnku 12 ods. 1 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskej tinie.

6.  Urad pre stize informuje uchddzacov o ich zaradeni do predbezného vyberu po kontrole splnenia podmienok
oprdvnenosti a overeni podpornych dokumentov.

Cldnok 7

Vyber

1.  Predbeine vybrani uchddzadi

1.1. Urad pre stize zaradi predbeine vybranych uchddzacov do databizy, ktord je k dispozicii vietkym odborom
a itvarom, ktoré sa ztcastiiujd na programe stazi Blue Book na ticely konecného vyberu, a dalej sa oznaduje ako virtudlna
databdza Blue Book. Virtudlna databaza Blue Book obsahuje aZ trojndsobny pocet uchddzacov v porovnani s poctom
dostupnych pozicif pre staZistov.

1.2. Urad pre staZe stanovi poet pozicif pre stazistov, ktoré sa pridelia jednotlivym ttvarom v ramci kazdého obdobia
stdzi, a to vzhladom na potreby odborov a ttvarov a dostupnost rozpoctovych prostriedkov. Utvary pripravia podrobny
opis pracovnej naplne, v ktorom sa uvedii hlavné poziadavky a povinnosti pre kazdii pridelent poziciu.

1.3. Urad pre stize stanovi postup pre predbezne vybranych uchidzacov, prostrednictvom ktorého sa mézu uchidzat
o tieto pozicie. Postup sa zverejni na Specializovanom webovom sidle. Ak sa pre konkrétnu poziciu nenasiel vhodny
uchddza¢ alebo nebola dorucend Zziadna prihlska, Gtvary mozu proaktivne vyhladdvat medzi predbezne vybranymi
uchddza¢mi vo virtudlnej databaze Blue Book s cielom ndjst vhodnych uchddzacov, ktori spliiaji vopred stanovené kritérid
pre dané pozicie.

1.4. Za kone¢né rozhodnutie o vybere uchddzacov zodpovedaji vyluéne odbory a Gtvary Komisie a toto rozhodnutie
nadobtida platnost az v okamihu, ked tirad pre stdZe zasle uchddzacovi ponuku na miesto.

2. Vybrani uchddzaci

2.1. Urad pre staze podpise ponuku stiZe a zasle ju vietkym vybranym uchddzadom na podpis. Ponuka stdZe sa povazuje
za prijatd, a tym za uzatvorent dohodu o stdzi, v okamihu, ked sa po podpisani uchddzacom doru¢i dradu pre stdze.
Vybranym uchddza¢om moze byt v ramci daného obdobia stazi poniknuta iba jedna pozicia pre staZistu.

2.2. Urad pre stize zabezpeci, aby vybrani uchddzaci z krajin mimo EU predlozili vietky doklady pozadované organmi
danej krajiny na ticely legdlneho pobytu a vykonu préce pocas stéze.

2.3. Vybrani{ uchddzadi, ktorf odmietnu ponuku stdze, sa vylicia z prebiehajiiceho vyberového konania.

3. Nedspesni uchddzaci

Netspesni uchddzadi sa mozu opit uchddzat o stdz v ktoromkolvek nasledujicom obdobi stdzi podanim novej prihldsky
a zaslanim podpornych dokumentov.
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4. Stiahnutie prihlasky

V ktorejkol'vek faze podévania prihldsok, predbezného vyberu a vyberu mozu uchddzaci svoju prihlasku stiahnut tym, Ze
o tomto rozhodnuti pisomne informuji drad pre stize. Ich prihldska sa ndsledne stiahne z dalsich fiz (predbezného)
vyberového konania. O stdz v ktoromkolvek nasledujicom obdobi stdzi sa mozu opit uchddzat podanim novej prihldsky
a podpornych dokumentov.

5. Spracovanie osobnych ddajov

Vyberové konanie podla tejto kapitoly musi byt vo vietkych fdzach postupu poddvania prihldsok v stlade s nariadenim
Eur6pskeho parlamentu a Rady () (EU) 2018/1725 o osobnych tidajoch.

Urad pre stdZe opitovne nepouZiva spisy uchddzacov z jedného obdobia stdzi v inom obdobf stdzi.

KAPITOLA IV

/

DLZKA STAZE A OBDOBIA STA

Cldnok 8
1. Kazdé obdobie stdzi trvd pat mesiacov.

2. Vo vynimoc¢nych a riadne odévodnenych pripadoch sa po dohode s hostitelskym subjektom moze stdz skratit na
obdobie kratsie ako pit mesiacov, pricom jej minimalna dizka je tri mesiace. V takychto pripadoch zagina dohoda o stézi
platit od 1. alebo 16. diia daného mesiaca.

3. Obmedzenie uvedené v odseku 1 sa nevztahuje na staZistov, ktori pokracuji v ¢innosti v rdmci sty¢ného vyboru
podla ¢lanku 26.

4. Rocne sa konajti dve obdobia stazi:
a)  od1.marcado 31.jilaa

b)  od 1. oktébra do posledného dia februdra nasledujiiceho roka.

Cldnok 9

Pred¢asné ukoncenie zo strany stiZistov

Stazisti, ktori si Zelaji ukon¢it stdZ pred ddtumom ukonéenia stanovenym v dohode o stdZi, si povinni predlozit pisomnu
ziadost tradu pre stiZe v lehotach, ktoré boli stanovené a ozndmené stiZistom na zaciatku stdze, a to po tom, ako o tejto
skutoénosti informovali svojho poradcu pre stdZ a koordindtora stdze.

Stdz mozno ukondit iba k 15. alebo poslednému diiu kazdého mesiaca.

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2018[1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych
udajov institiciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruiuje nariadenie (ES)
& 452001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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Cldnok 10
Pred¢asné ukoncenie zo strany Komisie

1. Urad pre stize moze staz ukoncit kedykolvek, ak sa preukaze, Ze stazista pri podani prihldsky alebo pocas trvania
stdze vedome uviedol nepravdivé tdaje alebo predlozil falosné vyhldsenia ¢i dokumenty, ¢im porusil ¢ldnok 5.

2. Na zdklade oddovodnenej ziadosti ttvaru ludskych zdrojov hostitelského subjektu moze trad pre stdze stiz
kedykolvek ukoncit po vypocuti stdzistu. Medzi dovody na ukoncenie stdze moze patrit porusenie tohto rozhodnutia
vritane podmienok uvedenych v prilohe k tomuto rozhodnutiu, porusenie dohody o stdzi, alebo situdcie stvisiace
s neuspokojivou vykonnostou staZistu ¢i jeho spravanim.

3. Ak sa na zdklade odseku 2 podé Ziadost z dovodu neuspokojivej vykonnosti (vratane nedostatocnych jazykovych
zruénosti), poradca pre stdZ informuje staZistu o neuspokojivom vykone a tirad pre stdze ho pozve na pohovor zamerany
na zlepSenie jeho vykonnosti. Stdz mozno ukoncit len v pripade, ak sa vykonnost staZistu nezlep$i v priebehu dvoch
tyzdnov nasledujtcich po tomto pohovore.

Cldnok 11

PrerusSenie stize

1. Vo vynimo¢nych pripadoch a na zdklade odévodnenej pisomnej ziadosti stdZistu, v ktorej uvedie prislusné dovody,
moze urad pre stdze povolit preruenie stiZe na obdobie najviac dvoch mesiacov, za predpokladu, Ze celkovd dlzka

aktivnej stdZe je najmenej tri mesiace.

2. Grant pre stdZistu a ostatné platby sa na prislu§né obdobie pozastavia a stiZista nemd ndrok na thradu cestovnych
vydavkov ani vydavkov na zdravotné a trazové poistenie, ktoré mu vznikli v stvislosti s obdobim prerusenia stiZze.
Ziadostiam o ndhradu ndkladov zo zdravotného poistenia, ktoré stdzista podd pocas tohto obdobia, sa nevyhovie.

3. Stazista sa mozZe vratit, aby absolvoval nedokonéent Cast stdze, avSak najneskor do konca povodného obdobia stize.

KAPITOLAV

FINANCNE ZALEZITOSTI

Cldnok 12

Mesacny grant

1.  Mesacny grant

1.1. Stdzistom sa vypldca mesacny grant. Mesacny grant pre stdZistov je stanoveny na 25 % zdkladného platu tradnika
v platovej triede ADS, platovom stupni 1. Zdkladnd vyska grantu sa zverejni pre kazdé obdobie stazi na zaciatku kazdého
obdobia podédvania prihldsok na $pecializovanom webovom sidle, ktoré spravuje tirad pre stéze.

1.2. Po rocnej alebo priebeznej tprave zdkladného platu dradnikov a ostatnych zamestnancov Eur6pskej dnie sa moze
mesany grant na nasledujice obdobie stdzi upravit tak, aby zodpovedal upravenej vyske zakladného platu uvedenej
v odseku 1.1. Aktualizovand vyska mesa¢ného grantu zostdva pocas obdobia stdzi nezmenend.
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2. Uprava podla Zivotnych nikladov pre ostatné lokality

Na mesaény grant, ktory poberaji stazisti prideleni na iné miesto ako Brusel alebo Luxemburg, sa uplatiiuje korekény
koeficient platny pre tieto lokality, a to analogicky k ¢lanku 64 sluzobného poriadku. Upravend vyska grantov pre
stazistov sa zverejni na $pecializovanom webovom sidle, ktoré spravuje trad pre stdze.

3.  Predcasné ukoncenie na Ziadost staZistov

S vynimkou ukoncenia stdze podla ¢lanku 28 si stdzisti, ktorych stdz sa skonéi pred ddtumom ukoncenia uvedenym
v dohode o stdzi, povinni uhradit pomerna ¢ast mesa¢ného grantu, ktory dostali po ddtume ukoncenia staZe. Za prispevky
na zdravotné a Grazové poistenie, ktoré uz boli z mesaéného grantu odpocitané, sa neposkytuje ndhrada.

Cldnok 13

Prispevok na cestu

1.V zdvislosti od dostupnych finan¢nych prostriedkov sa stazistom poskytuje prispevok na cestu ako kompenzacia
cestovnych ndkladov, ktoré im vzniknd pri ceste na miesto pridelenia a spif na zaciatku a na konci stdZe. Prispevok sa
vyplati jednorazovo na zaciatku stdze.

2. Prispevok na cestu stanovi Generdlne riaditelstvo pre Tudské zdroje na zdklade priemernej vzdialenosti medzi
hlavnymi mestami ¢lenskych stitov EU a Bruselom, t. j. 1 300 km, a prislusnej sumy stanovenej v programe Erasmus+.
Presnd suma sa zverejni na $pecializovanom webovom sidle spravovanom tiradom pre stdze.

3. Ak sa staZisti rozhodnii ukongit stéz pred uplynutim minimdlnej dfzky staze z inych dovodov ako vazne ochorenie
alebo vyssia moc, trad pre stiZe od nich vymoze polovicu vyplateného prispevku na cestu.

Cldnok 14

Prispevok na byvanie pre stdzistov pridelenych do Luxemburgu

1.V zavislosti od dostupnych finan¢nych prostriedkov sa stazistom pridelenym k odborom Komisie v Luxemburgu,
ktori pocas stdze byvaji v Luxemburskom velkovojvodstve, poskytuje doplnkovy prispevok na byvanie na ciastoéné
pokrytie ndkladov na byvanie. Tento prispevok sa vypldca spolu s mesaénym grantom po predlozen{ prislusnych dokladov
preukazujicich, Ze stdZista pocas staze byva v Luxembursku.

2. Vyska prispevku na ubytovanie predstavuje 20 % mesa¢ného grantu uréeného na jednotlivé obdobia stdz{ a zverejni
sa na $pecializovanom webovom sidle spravovanom tradom pre stdZe na zaciatku kazdého obdobia poddvania prihldsok.

Cldnok 15

Prispevok na stravu a verejnii dopravu

V pripade, Ze nie je k dispozicii Ziadna ind podpora na stravu a verejnt dopravu, a v zdvislosti od dostupnych finanénych
prostriedkov moZu stazisti dostavat mesaény prispevok, ktory im pomdha pokryt vydavky na stravu a verejni dopravu.
Vyska prispevku predstavuje 5% mesacného grantu a zverejni sa na 3Specializovanom webovom sidle spravovanom
tradom pre stdze na zaciatku kazdého obdobia podéavania prihldsok. Prispevok sa vypldca spolu s mesaénym grantom.
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Clanok 16

Denny prispevok a prispevok na cestu pri sluZobnych cestich sdvisiacich so stiZou z miesta pridelenia do
Bruselu

1. Stazisti, ktorych miesto pridelenia nie je Brusel, majii ndrok na prispevok na cestu, ak ich drad pre staZe oficidlne
pozve do Bruselu, aby sa ziicastnili na konkrétnom podujati ajalebo odbornej priprave.

2. Okrem uvedeného prispevku a za rovnakych podmienok, ako sa stanovuje v odseku 1, maji stdzisti, ktorych miesto
pridelenia nie je Brusel a ktor{ nemaji miesto bydliska v Bruseli, ndrok na denny prispevok, ktory zodpovedd diétam
stanovenym pre Belgicko podla ¢ldnku 13 prilohy VII k sluzobnému poriadku.

3. Vyska diét sa rovnd vyske diét stanovenej pre stdlych zamestnancov v rozhodnuti Komisie C(2025) 2495
o vieobecnych ustanoveniach na vykondvanie ¢ldnkov 11, 12 a 13 prilohy VII k sluzobnému poriadku dradnikov
a o schvélenych sluzobnych cestdch. Podrobnosti a postup, ktory je potrebné dodrziavat, stanovuje drad pre staZe.

Cldnok 17

Fond na nepredvidané udalosti

Generélne riaditel'stvo pre Tudské zdroje moze rozhodnit o poskytnuti ad hoc financnej podpory stdzistom alebo ich
pribuznym v pripadoch mimoriadnej niidze alebo za vynimoénych okolnosti (napr. pri vdZnej nehode alebo Umrti
stazistu).

Cldnok 18

Dane a prispevky na socidlne zabezpecenie

Grant a prispevky pre stdZistov nie st upravené nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 260/68 (*°), ktoré sa vztahuje na
tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie. Stdzisti nest vyhradni zodpovednost za priznanie a zaplatenie
vietkych dani a prispevkov na socidlne zabezpecenie v stlade s pravnymi predpismi platnymi v mieste ich dafovej
rezidencie. Po skonceni stdze vydd trad pre stize osvedcenie, v ktorom uvedie vysku prijatého grantu a prispevkov
a potvrdi, ze Komisia neodviedla Ziadne platby na dane a socidlne zabezpecenie.

KAPITOLA VI

BEZPECNOST

Cldnok 19

Utajované skuto¢nosti EU a bezpe&nost komunikaénych a informaénych systémov

Na stdzistov sa vztahuje rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015 >[444 7 13. marca 2015 o bezpe¢nostnych pravidldch na
ochranu utajovanych informacii EU (), rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpecnosti
v Komisii (") a rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2017/46 z 10. januira 2017 o bezpeénosti komumkacnych
a informacnych systémov v Eurépskej komisii (}) alebo budice rozhodnutia Komisie tykajace sa tych istych tém.

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcujii podmienky a postup uplatiiovania dane
v prospech Eurdpskych spolocenstiev (U.v.ESL 56, 4.3.1968, s. 8, ELL http://data.europa.eu/elijreg/1968/2600j).

(" U.v.EUL 23, 17.3.2015, s. 53, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj.

(%) U.v.EUL72,17.3.2015, 5. 41; ELL: http:[/data.europa.eu/eli/dec/2015/443/oj.

(%) U.v.EUL 6,11.1.2017, s. 40, ELL http://data.curopa.eueli/dec/2017/46/oj.
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Clanok 20

Preverovanie $titnych prislusnikov tretich krajin

Ak mé niektory odbor Komisie zdujem vybrat na poziciu pre stazistu $tdtneho prislusnika tretej krajiny a potrebuje mu
poskytnit pristup k informacidm alebo siefam Komisie, riaditel'stvo pre bezpecnost Generdlneho riaditelstva pre Iudské
zdroje na Ziadost Gradu pre stiZe vykond preverovanie tohto Stitneho prislusnika tretej krajiny s cielom posadit
potencidlne rizikd a navrhndt zmierfiujice opatrenia.

KAPITOLA VII

STAZISTI SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Clanok 21

Pridavok za zdravotné postihnutie

1. Po predlozeni dokladu o uznanom zdravotnom postihnuti, ktoré vydal prislu§ny vnitrostdtny organ, maju staZisti so
zdravotnym postihnutim nérok na pridavok vo vyske az 50 % mesaéného grantu. Postup pri podavani Ziadosti o tento
pridavok sa zverejni na webovom sidle tiradu pre stdze.

2. Vo vynimo¢nych a riadne odévodnenych pripadoch (napr. osobny asistent) moze byt poskytnutd dodato¢nd finan¢nd

podpora. Mesa¢ny grant, pridavok za zdravotné postihnutie a dodato¢na finanénd podpora vSak nesmu presiahnut sumu
zodpovedajiicu dvom mesaénym grantom.

Cldnok 22

Primerané apravy

1. Odbory Komisie zabezpecia primerané tpravy pre stdZistov so zdravotnym postihnutim, ktoré bolo potvrdené
osved¢enim o zdravotnom postihnuti vydanym prislusnym vnatrostdtnym orgdnom.

2. Primerané Upravy s primerané opatrenia, ktoré sa v pripade potreby prijma s cielom umoZnif stdzistovi so
zdravotnym postihnutim pristup k programu stazi Blue Book a ti¢ast na fiom, pokial by takéto opatrenia nepredstavovali
pre Komisiu neprimerand zataz.

Cldnok 23

Pozitivne opatrenia
Generélne riaditelstvo pre [udské zdroje moéze prijat pozitivne opatrenia s cielom zabezpecit pristup k programu stazi pre

uchddzacov so zdravotnym postihnutim. Podrobnosti o tychto opatreniach sa zverejnia na $pecializovanom webovom sidle
spravovanom tiradom pre stdze.

KAPITOLA VIII

PRAVA A POVINNOSTI

Cldnok 24

Priva a povinnosti staZistov

Generélne riaditel'stvo pre ludské zdroje zabezpeci dodrziavanie pravidiel upravujticich program stdzi Blue Book, ktoré st
stanovené v prilohe k tomuto rozhodnutiu, v dohode o stdzi alebo v akomkolvek inom prislusnom dokumente prijatom
na Gcely vykondvania tohto rozhodnutia vratane formuldrov tykajicich sa konfliktu zdujmov.
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Clanok 25

Zastupovanie staZistov
Stézisti mozu zriadit vybor stdZistov. Clenovia vyboru sa volia spomedzi stdzZistov a staZistami a ich Glohou je zastupovat
komunitu stdzistov, v pripade potreby im pomdhat a organizovat ¢innosti pocas staZe. Vybor stdzistov posobi nezévisle od
tradu pre stdZe na zdklade vlastného statitu.
Cldnok 26
Sty¢ny vybor
Urad pre staze moze povolit, aby sa pobyt maximalne Siestich stazistov predizil o dalsi mesiac po skonceni obdobia stéZi so
zaCiatkom v oktobri a aby sa pobyt maximalne piatich stdzistov predlzil o dalsie tri mesiace po skonceni obdobia stdzi so

zaciatkom v marci, aby sa ulah¢il prechod do nasledujiiceho obdobia stdzi a aby sa novym stdzistom pomohlo pri priprave
volieb do vyboru stdzistov.

KAPITOLA IX

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 27

Staznosti

Stazisti, ktori chct napadnit rozhodnutie prijaté na zaklade tohto rozhodnutia, sa mézu pisomne obratit na trad pre stize.
Urad pre stdze odpovie stdZistom ¢o najskor.

Stazisti, ktorf sa domnievajd, Ze sa stali obetou nesprdvneho tiradného postupu, maji pravo podat staznost eurdpskemu
ombudsmanovi po tom, ako svoje tvrdenia pisomne ozndmia tiradu pre staze. Urad pre stdze odpovie staZistom €o najskor.

Cldnok 28
VysSsia moc
V pripadoch vy$sej moci moze trad pre stdZe pozastavit, ukoncit alebo zmenit dohodu o stdzi, ak nie je mozné splnit

podmienky potrebné na dosiahnutie cielov stdZe.

Cldnok 29

Vykondvanie a monitorovanie

Generalne riaditel'stvo pre ludské zdroje zodpovedd za G¢inné vykondvanie a monitorovanie tohto rozhodnutia v rdmci
odborov Komisie a zabezpecuje jeho jednotné uplatriovanie.

Clanok 30

ZruSenie

1. Rozhodnutie Komisie K(2005) 458 o pravidlich upravujicich program oficidlnych stdzi Eurdpskej komisie
a rozhodnutie Komisie K(2007) 1221 o stanoveni vy3ky grantu pre staZistov v rdmci programu oficidlnych stdzi Eurépskej
komisie sa zrusuju.

2. StdZe, pri ktorych sa postup poddvania prihldsok zacal pred prijatim tohto rozhodnutia, sa nadalej riadia
rozhodnutiami uvedenymi v odseku 1.
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Clanok 31

Détum nadobudnutia d¢innosti a uplatiiovania

Toto rozhodnutie nadobida t¢innost diiom jeho prijatia a uplatiiuje sa od fizy poddvania prihldok na prvé obdobie stdzi,
ktoré nasleduje po uvedenom dni.

V Bruseli 16. jila 2026

Za Komisiu
Piotr SERAFIN
clen Komisie
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PRILOHA

Podmienky programu stizi Blue Book

1. Vseobecné pracovné podmienky

1.1.  Miesto stdZe

Staze sa uskuto¢nuji v sidle odboru Komisie, ku ktorému bol stdzista prideleny.

Hybridné pracovné podmienky, ktoré sa uplatiuji na Gradnikov a ostatnych zamestnancov, ako sa stanovuje v ¢lanku 10
rozhodnutia Komisie C(2022) 1788, sa analogicky uplatiuji aj na stdZistov. StdZisti tak mozu kombinovat telepricu
s pracou v kanceldrii. V pripade ziskania sthlasu svojho priameho nadriadeného moézu takisto vykondvat telepricu
z miesta mimo svojho miesta pridelenia najviac pat dni pocas jedného obdobia stdze.

1.2.  Pracovny Cas a dovolenka

Pracovny Cas je rovnaky ako pracovny ¢as platny pre tiradnikov a ostatnych zamestnancov, ako je uvedené v ¢lanku 5.1
rozhodnutia Komisie C(2022) 1788. StdZisti majt ndrok na rovnaké $titne sviatky ako tradnici Komisie. StaZisti si musia
denne zaznamendvat odpracovany pracovny ¢as a mozu si zapocitat pripadny nad¢as, nemozu vsak zan ziskat ndhradu.

Stdzisti majii ndrok na dva dni ro¢nej dovolenky za kazdy mesiac stéze. Tento ndrok vznikd pomerne podla dlzky trvania
stdze, priCom sa pocita od prvého diia mesiaca. Nevycerpand ro¢nd dovolenka pocas stdZe sa neprepldca. Ndrok na
nevycerpant ro¢nii dovolenku nemozno preniest do novej zmluvy.

2. Zdravie a bezpecnost
2.1.  Nepritomnost

2.1.1. Nepritomnost v pripade choroby

V pripade choroby stdZisti ¢o najskor informujt svojich poradcov pre stdz. Od $tvrtého kalenddrneho diia choroby musia
predlozit lekdrske potvrdenie s uvedenim predpokladanej dlzky nepritomnosti. Na stazistov sa moze vztahovat povinnost
absolvovat zdravotné prehliadky v zdujme vykonu ¢innosti a z dévodu povinnej starostlivosti.

Dizka nepritomnosti v pripade choroby, pri ktorej sa nevyzaduje lekarske potvrdenie, by nemala presiahnut Sest dni pocas
celého trvania stdze.

Lekdrske potvrdenie sa odosle oddeleniu Komisie zodpovednému za nepritomnost zo zdravotnych dovodov do piatich
kalenddrnych dni od obdobia nepritomnosti. Ak je stdZista pocas stdZe praceneschopny spolu viac ako pit dni bez
predlozenia lekdrskeho potvrdenia, v pripade kazdej dalsej nepritomnosti z dévodu choroby musi predlozit lekdrske
potvrdenie.

2.1.2. Neospravedlnend nepritomnost

Ak stdzisti nie st pritomni bez ospravedlnenia alebo bez toho, aby o tom informovali svojho poradcu pre staz, prislusny
odbor Komisie, ku ktorému je stdzista prideleny, o tom informuje drad pre stdZe.

Ak stazisti nepreukdzu relevantny dovod v pripade neopravnenej nepritomnosti, prislusny ttvar im tieto dni nepritomnosti
odpocita z naroku na dovolenku.

Urad pre stize vymédha akékolvek preplatky mesacného grantu a dalsich prispevkov.

2.2.  Psychosocidlna podpora

Stazisti majii ndrok na psychosocidlnu podporu, ktor poskytuje lekdrska sluzba Komisie. StdZisti sa mozu obratif na
psychosocidlne timy vo svojom mieste pridelenia a dohodnit si termin konzultdcie.

Psychosocidlna podpora je dovernd a poskytuje sa bezplatne, pricom ju treba vnimat iba ako kratkodobti pomoc, ktord
nenahrddza odborné ani dlhodobé poradenstvo.
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2.3.  Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie je povinné pre vietkych stdzistov. Pred zaciatkom stdze musia stdZisti predlozit doklad o tom, Ze st
pocas celého trvania stdze zdravotne poisteni. Ak sa na stdZistov nevzfahuje iné zdravotné poistenie, st automaticky
nemocensky poisteni za podmienok stanovenych v rdmcovej poistnej zmluve Komisie. V tomto pripade stdZisti
prispievaji jednou tretinou poistného, pricom tito suma sa automaticky odpocitava z ich mesa¢ného grantu.

2.4, Urazové poistenie

Na stazistov sa vztahuje Grazové poistenie za podmienok stanovenych v rdmcovej poistnej zmluve Komisie. StaZisti
prispievajii jednou desatinou poistného, pricom tdto suma sa automaticky odpocitava z ich mesa¢ného grantu. Zvysna
¢ast nakladov na poistné krytie zndsa Komisia.

3. Priva a povinnosti stiZistov

3.1.  Etické sprdvanie a konanie

Stazisti musia dodrZiavat pokyny svojich poradcov pre stdZ, nadriadenych a tiradu pre stéze.

Stazisti nesmd prijimat Ziadne dary ani pohostenie, ktoré sa im pontkaji v stvislosti s ich postavenim stdZistov, bez
predchddzajiceho sthlasu Gradu pre stize.

Dar alebo pohostenie v odhadovanej hodnote do 50 EUR je viak mozZné prijat, kedZe sa v tomto pripade povolenie
povazuje za udelené. Ak sa stazistom ponuka dar alebo pohostenie v odhadovanej hodnote presahujiicej 50 EUR, musia si
pred jeho prijatim vyziadat povolenie od tradu pre stize. Povolenie sa v Ziadnom pripade neudeli, ak hodnota presiahne
150 EUR. Stézisti by sa mali vyvarovat prijimania darov a pohostenia (aj v hodnote nizsej ako 50 EUR a bez ohladu na
povod), kedze to moze byt zdrojom konfliktu zdujmov.

Pocas stdZe by stazisti nemali prijat poctu ani ocenenie od Ziadnej vlady ani iného subjektu bez predchddzajiiceho sthlasu
tradu pre stdze.

3.2.  Konflikt zdujmov

Stazisti sa nesmu zaoberat zdleZitostami, v savislosti s ktorymi maji priamy alebo nepriamy osobny zdujem, a najmi
rodinné a finan¢né zaujmy, ¢o moze ohrozit ich nezavislost.

Ak by sa stdzisti pri vykone svojich povinnosti museli zaoberat zaleZitostou uvedenou v odseku 1, bezodkladne o tom
informujt svojho poradcu pre stdz. Poradca pre stdz postipi zalezitost prislusnému Gtvaru alebo dradu pre staze, ktory
moZu prijat primerané opatrenia.

Pred zaliatkom stdze moze odbor Komisie, ku ktorému je stdZista prideleny, poziadat stdzistu, aby podpisal osobitné
vyhldsenie o konflikte zdujmov, ktoré schvilil orgdn zodpovedny za etické otdzky na drovni Komisie. Odbor Komisie, ku
ktorému je stdzista prideleny, moze prijat vietky potrebné zmierfiujice opatrenia, v pripade potreby s pomocou tradu pre
staZe.

3.3.  Psychické a sexudlne obtaZovanie

Stazisti sa musia zdrzat vSetkych foriem psychického alebo sexudlneho obtazovania.

Stazisti, ktori sa stali obetami obfaZovania na pracovisku, sa mozu obrétit na hlavného déverného poradcu v silade
s neformalnym postupom stanovenym v hlave II kapitole II rozhodnutia Komisie C(2023) 8630 alebo na VySetrovaci
a disciplindrny tirad Komisie v stilade s rozhodnutim Komisie C(2019) 4231.

Stazisti, voci ktorym bolo vznesené obvinenie z obtazovania, moZu byt okrem iného podrobeni predbeznému posideniu
a administrativnemu vySetrovaniu.
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3.4.  Externé Cinnosti

Stazisti musia vopred nahldsit akdkolvek platent alebo neplatend externd Cinnost, ktort budd vykondvat pocas stdze,
vratane ¢innosti, ktoré uz prebiehaji v Case zaciatku stdze.

Na takéto ¢innosti sa vyzaduje predchddzajiici pisomny stihlas poradcu pre stdz a odboru Komisie, ku ktorému je stazista
prideleny, a to po tom, ako overia Casovli ndro¢nost danej ¢innosti a uistia sa, Ze nedochddza ku konfliktu zdujmov.
Schvilenie mozZe byt v pripade potreby podmienené splnenim ur¢itych podmienok alebo sa moze zamietnut. Akdkolvek
naslednd zmena okolnosti (napr. charakter, rozsah, ¢asovd ndro¢nost, odmena) sa musi bezodkladne oznimit odboru
Komisie, ku ktorému je stdZista prideleny, a Giradu pre stdze na tcely opatovného postidenia.

3.5.  Sloboda prejavu, publikdcie a socidlne médid

Stazisti maju pravo na slobodu prejavu, ktoré sa uplatriuje s ndlezitym zretefom na zdsady lojality a nestrannosti. Musia sa
zdrzat nepovoleného zverejnenia informdcii, ktoré ziskali pocas stdze, pokial takéto informdcie neboli zverejnené alebo
spristupnené verejnosti.

Stazisti sa musia zdrzat spravania, ktoré by mohlo poskodit ddstojnost institiicie alebo vyvolat dojem, Ze vystupuja v jej
mene, a to najmé pri verejnych vystipeniach, komunikacii s médiami alebo t¢asti na verejnych podujatiach.

Stazisti, ktorf maja v amysle zverejnit akitkolvek zdleZitost tykajicu sa ¢innosti Unie alebo ich tiloh alebo zabezpecit jej
zverejnenie, ¢i uZ samostatne alebo spolu s inymi osobami, st povinni o tom informovat odbor Komisie, ku ktorému st
pridelent, a tirad pre stdZe, a to najneskor 30 dni pred zverejnenim. Odbor Komisie, ku ktorému je stdZista prideleny, moze
po konzultacii s tradom pre staze a v pripadoch, ked by tito zdleZitost mohla vézne poskodit opravnené zaujmy Unie, aj
po konzultdcii s orgdnom zodpovednym za etické otazky, vzniest ndmietku proti zverejneniu.

Stazisti dodrziavaji vniitorné usmernenia Komisie tykajiice sa pouZivania socidlnych médii.

3.6.  Sidne konanie

0 stazisti vyzvani, vedali v st i stvisi i dcou v ramci isie, ia siv 7iadat
Ak st stazisti vyzvani, ab ovedali v sidnom konani stivisiacom s ich pracou v rdmci Komisie, musia si vopred vyZziadat
povolenie od tradu pre staze, ktory uskutoéni konzulticie s prislusnym odborom. Povolenie sa zamietne, len ak to
vyzadujt zdujmy Unie, a toto zamietnutie nemd za ndsledok trestnopravne dosledky pre dotknutého stézistu.

Ak vnutrodtatny sudny alebo policajny orgdn vybavuje Ziadost bez predchddzajiiceho ozndmenia a je potrebné zachovat
procesné tajomstvo, povinnost zachovdvat dovernost sa zru§i iba na zdklade formdalneho predvolania. Povinnost
zachovévat dovernost trva aj po skoncent staze.

3.7.  Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti, korupcia a nezrovnalosti

Stazisti, ktori sa pocas plnenia svojich povinnosti alebo v stivislosti s ich plnenim dozvedia skutoc¢nosti, ktoré naznacujia
moznii nelegélnu ¢innost vritane podvodu alebo korupcie, ktord poskodzuje zaujmy Unie, alebo také sprévanie pri
vykone pracovnych povinnosti, ktoré moze znamenat vdzne nedodrzanie povinnosti tiradnikov alebo inych zamestnancov
Unie, postupujii v stlade s ¢ldnkom 22a a 22b sluzobného poriadku a s jeho vykondvacimi pravidlami.

3.8.  Prdva dusevného vlastnictva

Vsetky prava dusevného vlastnictva stvisiace s pracou vykonanou pocas stiZe prechddzajii na Komisiu. V3etky prava
k akymkolvek pisomnostiam alebo inym dielam, ktoré staZisti vypracuji pri vykone svojich povinnosti, st vlastnictvom
Eur6pskej tinie, ak sa tieto pisomnosti alebo diela tykaja jej ¢innosti.
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3.9.  VyuZivanie sluZieb informacnych a komunikacnych technoldgii na osobné iicely

Sluzby Komisie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technoldgif (dalej len ,IKT) sa poskytujii vlu¢ne na pracovné
Ucely v stvislosti s vykonom povinnosti staZistov. VyuZivanie tychto sluzieb na osobné tcely je povolené len vtedy, ak je
obmedzené, primerané a nie je v rozpore s ustanoveniami tohto bodu ani s Ziadnymi internymi dokumentmi tykajtcimi sa
vyuZivania sluzieb IKT v Komisii vritane usmerneni pre zamestnancov o vyuZivani sluzieb informacnych a komunikacnych
technoldgif (IKT) Komisie ().

Stazisti sa zdrzia vyuZivania sluzieb IKT na osobné tcely za tychto okolnosti:

—  ak by takéto vyuzivanie mohlo negativne ovplyvnit ich pracu alebo pracu kolegov,

—  akto so sebou nesie riziko poskodenia imidZu alebo dobrej povesti Komisie,

—  ak to pre Komisiu znamend zna¢né vydavky alebo viaze zna¢né zdroje,

—  akje to vrozpore s pravnymi alebo etickymi povinnostami, ktoré sa vztahujii na staZistov,

—  akide o objemné stkromné multimedialne subory.

() Administrativne oznimenia o zamestnaneckych zdlezitostiach — InfoAdm ¢. 24-2016 (18, 5. 2016) USMERNENIA PRE
ZAMESTNANCOV K VYUZIVANIU SLUZIEB INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII (IKT) KOMISIE.
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