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DECIZIA COMISIEI
din 16 iulie 2026

privind normele care reglementeazi programul oficial de stagii al Comisiei Europene

(C/2026/3791)

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (!), in special articolul 58 alineatul (2) litera (e),

intrucat:

(1)

Programul oficial de stagii al Comisiei oferd o perspectiva unicd asupra priorititilor, politicilor si administratiei sale si
le permite stagiarilor sd experimenteze direct modul in care functioneazd Comisia si celelalte institutii ale UE.

Uniunea competentelor () urmareste si consolideze sisteme de educatie, de formare si de competente de calitate,
favorabile incluziunii si adaptabile, pentru a aborda deficitul si lacunele in materie de competente si pentru a spori
competitivitatea UE. Aceasta subliniazd nevoia de a imbundtiti atractivitatea, excelenta si caracterul incluziv al
educatiei si formdrii profesionale (EFP) ca un parcurs de invétare la fel de valoros ca invitimantul superior, inclusiv
pentru femei.

Recomandarea Consiliului din 10 martie 2014 privind un cadru de calitate pentru stagii (*) recomandd imbunititirea
calitatii stagiilor pentru a facilita tranzitia de la sistemul de invitimant, somaj sau inactivitate citre piata muncii.

Anumite dispozitii si politici interne de punere in aplicare care se aplicd personalului, cum ar fi Decizia C(2023) 8630
privind hirtuirea psihologicd si sexuald (), ar trebui s se aplice si stagiarilor. Acestea sunt prezentate in anexa la
prezenta decizie.

Strategia Comisiei in materie de resurse umane () recunoaste cd trebuie depuse mai multe eforturi pentru a se asigura
i personalul Comisiei reflectd societatea pe care o deserveste. Prezenta decizie urmireste sd introduc o abordare
mai diversificatd si mai favorabild incluziunii in legdturd cu programul de stagii Blue Book (,Cartea albastrd”), prin
includerea absolventilor EFP.

Prezenta decizie respectd principiul nediscrimindrii, astfel cum este prevazut la articolul 1d din Statutul functionarilor
Uniunii Europene (denumit in continuare ,Statutul functionarilor”) (¢).

JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI http://data.ecuropa.cu/elijreg/2024/2509/o0j.

Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor din 5 martie 2025 intitulatd ,Uniunea competentelor” [COM(2025) 90].

JO C88,27.3.2014, p. 1.

Decizia Comisiei din 12 decembrie 2023 privind prevenirea si combaterea hirtuirii psihologice si sexuale si de abrogare a Deciziei
C(2006) 1624/3 [C(2023) 8630].

Comunicare citre Comisie — O noud Strategie in materie de resurse umane pentru Comisie [C(2022) 2229].

Stabilit prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 (JO L 56, 4.3.1968, p. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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(7)  Prezenta decizie ar trebui s asigure faptul cd stagiarii sunt selectati pe baza celor mai inalte standarde de competentd,
eficientd si integritate, recrutati pe o bazd geograficd cat mai largd posibil din randul resortisantilor statelor membre
ale Uniunii. In conformitate cu Decizia Comisiei privind echilibrul geografic al personalului Comisiei (), echilibrul
geografic al stagiarilor Blue Book va fi monitorizat de Directia Generald Resurse Umane si Securitate (,DG HR”) si
orice disparititi semnificative pot fi solutionate prin aplicarea de miasuri relevante. In plus, toate stagiile Blue Book ar
trebui si fie accesibile si resortisantilor tdrilor candidate care participd la o strategie de preaderare.

(8)  Prezenta decizie ar trebui sd asigure faptul cd stagiarii selectati beneficiazd pe deplin de programul de stagii Blue Book
prin participarea activa si contributia la activititile acestui program si cd demonstreazd, in acelasi timp, un nivel
suficient de competentd lingvisticd in limbile englezd, franceza sau germand.

(9)  Prezenta decizie ar trebui si asigure faptul cd stagiile sunt oferite unui numar cat mai mare de candidati eligibili. Prin
urmare, este necesar sa se limiteze oportunitdtile de stagiu la candidatii care au mai putin de sase siptimani (42 de
zile calendaristice) de experientd profesionald in oricare dintre institutiile, organismele sau agentiile Uniunii.

(10) Sub rezerva finantarii disponibile, prezenta decizie introduce o serie de alocatii suplimentare, reduce intervalul de
timp pentru rambursarea cheltuielilor de deplasare citre si dinspre locul de desfdsurare a stagiului si ajusteazd
indemnizatia lunard in functie de locul de desfisurare a stagiului.

(11) Prin urmare, Decizia C(2005) 458 a Comisiei privind normele care reglementeazd programul oficial de stagii al
Comisiei Europene si Decizia C(2007) 1221 a Comisiei privind stabilirea cuantumului indemnizatiei acordate
stagiarilor in cadrul programului oficial de stagii al Comisiei Europene ar trebui abrogate si inlocuite cu prezenta
decizie,

DECIDE:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Domeniul de aplicare

Prezenta decizie reglementeazd programul de stagii Blue Book.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei decizii, se aplici urmatoarele definitii:
(@) ,stagiu Blue Book” inseamnd programul oficial de stagii al Comisiei Europene;

(b) ,stagiar” inseamnd o persoand care participd la programul de stagii Blue Book, indiferent de locul de desfisurare a
stagiului;

(c)  ,Biroul pentru stagii” inseamnd entitatea responsabild cu gestionarea administrativd a programului de stagii Blue
Book;

(d) ,candidat” inseamnd o persoand care si-a depus in mod oficial candidatura la stagiul Blue Book, indiferent de statutul
sdu in ceea ce priveste selectia;

(e) ,ofertd de stagiu” inseamnd o ofertd ficutd de Comisie in vederea incheierii unui acord de stagiu;

() Decizia Comisiei din 6 noiembrie 2025 privind dispozitiile generale de punere in aplicare a articolului 27 din Statutul functionarilor

Uniunii Europene si a articolului 12 alineatul (1) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene [C(2025) 7357].

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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() ,acord de stagiu” inseamnd un contract intre Comisie §i un stagiar, in care se stabilesc termenii §i conditiile
programului de stagiu, inclusiv responsabilititile, obligatiile si avantajele stagiarului, precum si drepturile si
responsabilititile Comisiei.

CAPITOLUL I

TIPURI DE STAGII SI CRITERIILE DE ELIGIBILITATE AFERENTE

Articolul 3

Criterii generale de eligibilitate
1. Candidatii trebuie s3 aibd cel putin 18 ani la data inceperii stagiului.

2. Candidatii trebuie sa fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene sau resortisanti ai unei tiri candidate
care beneficiazi de o strategie de preaderare. In circumstante exceptionale si justificate in mod corespunzitor, serviciul
care doreste sd accepte candidaturi de stagiu din partea resortisantilor altor tari din afara UE trebuie si obtind acordul
prealabil al DG HR.

3. In cursul etapei de selectie, anumite departamente ale Comisiei pot decide si nu deschidd posturile de stagiu de care
dispun candidatilor preselectati care au nationalitatea unei tiri din afara UE, din cauza naturii sarcinilor planificate, prin
exceptie de la alineatul (2). Informatiile relevante, astfel cum sunt furnizate de serviciile Comisiei, se publicd pe un site web
dedicat, gestionat de Biroul pentru stagii.

4. Candidatii care au o experientd profesionald anterioard sau in curs intr-o institutie, un organism sau o agentie
europeand (°) cu o duratd mai lungd de sase sdptdmani (42 de zile calendaristice) inainte de inceperea stagiului sunt exclusi
din stagiu. Aceastd experientd include orice tip de stagiu (formal sau informal, remunerat sau neremunerat, cu norma
intreagd sau cu fractiune de normd), precum si experienta de asistent parlamentar acreditat sau asistent al unui deputat in
Parlamentul European, consultant sau cercetdtor intra-muros, agent temporar, agent contractual, agent interimar etc.

Articolul 4

Tipuri de stagii Blue Book si criteriile de eligibilitate aferente

1. Existd doud tipuri de stagii: stagii in administratie destinate absolventilor de invitdmant superior si absolventilor de
educatie si formare profesionald (,EFP”) si stagii in domeniul traducerii.

2. In functie de tipul specific de stagiu Blue Book, candidatii trebuie s indeplineascd, de asemenea, conditiile mentionate
mai jos.

2.1. Pentru stagiile Blue Book in administratie destinate absolventilor de invatdmant superior, candidatii trebuie:

(@)  sd aibd un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, corespunzitor
nivelului 6 din Cadrul european al calificirilor (,CEC”), atestat de o diploma obtinutd inainte de termenul-limitd de
depunere a candidaturilor;

(b) sd aibd o foarte bund cunoastere cel putin a limbii engleze, franceze sau germane, cel putin la nivelul C1 din Cadrul
european comun de referintd (CECRL) si, in cazul candidatilor care sunt resortisanti ai unui stat membru, a unei alte
limbi oficiale a Uniunii Europene, cel putin la nivelul B2 din CECRL.

(®) Lista completd a institutiilor, organelor si agentiilor Uniunii poate fi consultatd pe site-urile web ale Uniunii Europene: Profiluri de
institutii si organisme ale UE | Uniunea Europeand.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj 316
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2.2. Pentru stagiile Blue Book in administratie destinate absolventilor de EFP, candidatii trebuie:

(@)  sd detind o calificare EFP cu nivel minim CEC 3, 4 sau 5, atestatd de un certificat de calificare profesionald obtinut
inainte de termenul-limitd de depunere a candidaturii;

(b)  sd aibd o bund cunoastere cel putin a limbii engleze, franceze sau germane, cel putin la nivelul B2 din CECRL si, in
cazul candidatilor care sunt resortisanti ai unui stat membru, a unei alte limbi oficiale a Uniunii Europene, cel putin
la nivelul A2 din CECRL.

2.3. Pentru stagiile Blue Book in domeniul traducerii, candidatii trebuie:

(@)  sd aibd un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, corespunzitor
nivelului 6 din Cadrul european al calificirilor (,CEC”), atestat de o diploma obtinutd inainte de termenul-limitd de
depunere a candidaturilor;

(b) sd aibd o limba principald, care este fie limba maternd, fie o limbd oficiald a Uniunii Europene la nivelul C2 din

CECRL, o a doua limbd, care trebuie si fie engleza, franceza sau germana, cel putin la nivelul C1 din CECRL, si 0 a
treia limbd, care este orice altd limba oficiald a Uniunii Europene cel putin la nivelul B2 din CECRL.

CAPITOLUL III

PROCEDURILE DE DEPUNERE A CANDIDATURII, DE PRESELECTIE SI DE SELECTIE

Articolul 5

Depunerea candidaturii

1. Biroul pentru stagii stabileste procedura de depunere a candidaturilor si toate candidaturile se depun in conformitate
cu aceastd procedurd. Toate instructiunile necesare se publicd pe un site web dedicat, gestionat de Biroul pentru stagii.

2. Candidatii depun o singurd candidatura per sesiune de stagii.

3. Candidatii trebuie sd furnizeze copii ale diplomelor sau ale altor certificate ca dovadd a tuturor calificdrilor cerute,
inclusiv toate studiile, certificatul de calificare EFP si experienta profesionald si internationald declarate in candidatura lor.
Pentru studiile si cursurile de formare declarate care sunt in curs de desfdsurare, este necesard o declaratie oficiald din
partea institutiei sau a furnizorului relevant.

4. Candidatilor ale ciror diplome universitare nu sunt eliberate in una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene li se
solicitd sd furnizeze o traducere a acestor documente in englezd, francezd sau germand.

5. Cunoasterea limbilor declarate in cerere trebuie atestatd in mod corespunzitor de o justificare adecvatd, inclusiv de
diplome sau de dovada de a fi studiat pentru o anumitd perioadd de timp in limba respectivd. Aceastd cerintd nu se aplicd
limbii materne a candidatului.

6.  Biroul pentru stagii respinge automat toate candidaturile primite dupa data-limitd. Candidatii trebuie si furnizeze
toate documentele justificative solicitate in cadrul procedurii stabilite. Biroul pentru stagii nu acceptd nicio modificare a
informatiilor dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor.

Articolul 6

Preselectia

1. Obiectivul principal al preselectiei este de a oferi departamentelor Comisiei o listd a celor mai buni candidati proveniti
dintr-o gamd cat mai largd posibil de medii educationale si dintr-o bazid geograficd cit mai ampld posibil din randul
resortisantilor statelor membre, listd pe baza cireia departamentele Comisiei pot face selectia finald.

2. Biroul pentru stagii efectueazd preselectia in conformitate cu orientdrile si criteriile de preselectie publicate pe un site
web dedicat. Preselectia este confidentiald, iar rezultatele acesteia sunt disponibile numai pentru Biroul pentru stagii.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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3. Biroul pentru stagii isi rezervd dreptul de a modifica procesul si criteriile de preselectie in functie de necesititi. Biroul
pentru stagii publicd aceste modificiri pe un site web dedicat inainte de inceperea perioadei de depunere a candidaturilor.

4. Biroul pentru stagii identific cei mai buni candidati care indeplinesc criteriile de selectie pe baza informatiilor
declarate in formularul de candidatura.

5. Biroul pentru stagii aplicd coeficientii de referintd in conformitate cu dispozitiile generale de punere in aplicare a
articolului 27 din Statutul functionarilor si a articolului 12 alineatul (1) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

6.  Biroul pentru stagii informeazd candidatii cu privire la faptul ci au fost preselectati dupd verificarea eligibilitatii si a
documentelor justificative.

Articolul 7

Selectia

1.  Candidatii preselectati

1.1. Biroul pentru stagii inscrie candidatii preselectati intr-o baza de date care este disponibild pentru toate departamentele
si serviciile care participd la programul de stagii Blue Book in vederea selectiei finale, bazd de date denumitd in continuare
Cartea albastrd virtuald (Virtual Blue Book). Cartea albastrd virtuald contine un numdr de candidati de pani la trei ori mai
mare decdt numdrul posturilor de stagiar disponibile.

1.2. Tinand seama de nevoile departamentelor si serviciilor, precum si de bugetul disponibil, Biroul pentru stagii stabileste
numdrul de posturi de stagiar care urmeazd sd fie atribuite fiecirui serviciu pentru fiecare sesiune de stagii. Serviciile
pregitesc o figd detaliatd a postului, in care sunt prezentate principalele cerinte si responsabilititi pentru fiecare post alocat.

1.3. Biroul pentru stagii stabileste procedura pe care trebuie si o urmeze candidatii preselectati pentru a-si depune
candidatura pentru posturile respective. Procedura se publicd pe un site web dedicat. In cazul in care nu a fost g3sit niciun
candidat potrivit sau nu se primeste nicio candidaturd pentru un anumit post, serviciile pot ciuta in mod proactiv
candidati preselectati in Cartea albastrd virtuald pentru a-i identifica pe candidatii potriviti care indeplinesc criteriile
predefinite pentru posturile respective.

1.4. Decizia finald de a selecta candidatii tine exclusiv de responsabilitatea departamentelor si serviciilor Comisiei si intrd
in vigoare numai atunci cind Biroul pentru stagii trimite oferta de stagiu.

2. Candidatii selectati

2.1. Biroul pentru stagii semneazd si trimite o ofertd de stagiu tuturor candidatilor selectati, spre semnare. Oferta de stagiu
se considerd acceptatd i, prin urmare, este consideratd ca reprezentdnd un acord de stagiu odatd ce a fost semnati de
candidat §i primitd de Biroul pentru stagii. Candidatilor selectati li se poate oferi un singur post de stagiu pentru o sesiune
de stagii dati.

2.2. Biroul pentru stagii se asigurd ci acei candidati selectati din afara UE furnizeazd toate documentele solicitate de
autoritatile tdrii pentru a locui i a lucra in mod legal pe durata stagiului.

2.3. Candidatii selectati care refuzd o ofertd de stagiu sunt exclusi din procesul de selectie in curs.

3. Candidatii respinsi

Candidatii respinsi se pot reinscrie la orice sesiune de stagii ulterioard, prin depunerea unei noi candidaturi, insotite de
documentele justificative aferente.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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4. Retragere

In orice etapd a depunerii candidaturii, a preselectiei si a selectiei, candidatii isi pot retrage candidatura informand in scris
Biroul pentru stagii cu privire la aceastd decizie. Candidatura lor este apoi retrasd din etapele ulterioare ale procesului de
(pre)selectie. Acestia se pot reinscrie la orice sesiune de stagii ulterioard, prin depunerea unei noi candidaturi, insotite de
documentele justificative aferente.

5.  Prelucrarea datelor cu caracter personal

Procedura de selectie previzutd in prezentul capitol respectd dispozitiile Regulamentului (UE) 2018/1725 al Parlamentului
European si al Consiliului () privind datele cu caracter personal in toate etapele procesului de depunere a candidaturilor.

Biroul pentru stagii nu reutilizeazi dosarele candidatilor de la o sesiune la alta.

CAPITOLUL IV

DURATA STAGIULUI SI SESIUNILE DE STAGII

Articolul 8
1. Fiecare sesiune de stagii are o durati de cinci luni.

2. In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzdtor, cu acordul entititii-gazdd, stagiul poate fi redus la o
perioadd mai micd de cinci luni, durata minima fiind de trei luni. In aceste cazuri, acordul de stagiu incepe in prima sau in
a 16-a zi a unei luni date.

3. Limitarea prevdzutd la alineatul (1) nu se aplicd stagiarilor care continud sa lucreze in cadrul Comitetului de legaturd
in temeiul articolului 26.

4. Existd doud sesiuni de stagii pe an:
(@) dela 1 martie la 31 iulie si

(b) delal octombrie pand in ultima zi a lunii februarie a anului urmitor.

Articolul 9

Rezilierea anticipati la cererea stagiarului

Stagiarii care doresc s isi incheie stagiul mai devreme decat data de incheiere previzutd in acordul de stagiu trebuie sd
depund o cerere scrisd la Biroul pentru stagii in termenele stabilite si comunicate stagiarilor la inceputul stagiului si dupd ce
si-au informat consilierul de stagiu si coordonatorul de stagiu.

Stagiul nu poate fi intrerupt decat in data de 15 sau in ultima zi a fiecarei luni.

(®) Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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Articolul 10

Rezilierea anticipati la cererea Comisiei

1. Biroul pentru stagii poate pune capdt stagiului in orice moment, in cazul in care se constatd ci stagiarul a facut cu
bund stiintd declaratii eronate sau a furnizat declaratii sau documente false in momentul depunerii candidaturii sau in
cursul perioadei de stagiu, incilcand astfel articolul 5.

2. In urma unei cereri justificate din partea serviciului de resurse umane al entititii-gazda, Biroul pentru stagii poate
pune capdt stagiului in orice moment dupi audierea stagiarului. Printre motivele rezilierii se pot numdra o incdlcare a
prezentei decizii, inclusiv a termenilor si conditiilor prevdzute in anexa la prezenta decizie, o incilcare a acordului de
stagiu sau existenta unor situatii legate de performanta insuficientd sau de conduita stagiarului.

3. In cazul in care se depune o cerere in temeiul alineatului (2) pentru performanta insuficienti (inclusiv competente
lingvistice insuficiente), stagiarii sunt informati de consilierul lor de stagiu cu privire la performanta insuficientd si sunt
invitati de Biroul pentru stagii la o discutie menitd si le imbundtiteascd performanta. Se poate pune capit stagiului numai
in cazul in care performanta nu se imbunitateste in cele doud sdptimani care urmeaza discutiei respective.

Articolul 11

Suspendarea stagiului

1. In cazuri exceptionale si in urma unei cereri scrise justificate din partea stagiarului, care trebuie sd prezinte motivele
relevante, Biroul pentru stagii poate acorda o suspendare de pand la doud luni, cu conditia ca perioada totald de stagiu
activ si fie de cel putin trei luni.

2. Indemnizatia de stagiu si alte plati se suspendd pentru perioada relevants, iar stagiarul nu are dreptul la rambursarea
cheltuielilor de cildtorie sau a cheltuielilor de asigurari de sdntate §i de asigurdri contra accidentelor suportate in legdturd
cu perioada de suspendare. Cererile de rambursare in cadrul asigurdrii de sdnitate introduse de stagiar in perioada
respectivd nu se ramburseaza.

3. Stagiarul poate reveni pentru a-si incheia partea neterminati a stagiului numai pand la sfarsitul perioadei de stagiu
initiale.

CAPITOLULV

ASPECTE FINANCIARE

Articolul 12

Indemnizatia lunari

1.  Indemnizatia lunard

1.1. Stagiarilor li se acordd o indemnizatie lunard. Indemnizatia lunard pentru stagiari este stabilitd la 25 % din salariul de
bazd al unui functionar cu gradul ADS treapta 1. Indemnizatia de bazd se publicd pentru fiecare sesiune de stagii la
inceputul fiecarei perioade de depunere a candidaturilor pe un site web dedicat, gestionat de Biroul pentru stagii.

1.2. In urma actualizdrii anuale sau intermediare a salariului de bazi al functionarilor si al celorlalti agenti ai Uniunii
Europene, indemnizatia lunard poate fi actualizatd pentru sesiunea urmdtoare, pentru a fi aliniatd la nivelul ajustat al
salariului de bazd mentionat la punctul 1.1. Indemnizatia lunard actualizatd rimine neschimbatd pe durata sesiunii de
stagii.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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2. Ajustarea costului vietii pentru alte locatii

Indemnizatia lunard primitd de stagiarii repartizati intr-un alt loc decat Bruxelles si Luxemburg face obiectul coeficientului
corector care se aplicd locatiilor respective prin analogie cu articolul 64 din Statutul functionarilor. Cuantumul ajustat al
indemnizatiilor de stagiu se publicd pe un site web dedicat, gestionat de Biroul pentru stagii.

3. Rezilierea anticipati la cererea stagiarilor

Cu exceptia rezilierilor in temeiul articolului 28, stagiarii al cdror stagiu se incheie inainte de data de incheiere indicatd in
acordul de stagiu trebuie si ramburseze partea din indemnizatia lunard primitd dupd data de incetare a stagiului.
Contributiile la asigurarea de sdnitate si la asigurarea contra accidentelor care au fost deja deduse din indemnizatia lunard
nu se ramburseaza.

Articolul 13

Indemnizatia de deplasare

1. Sub rezerva finantirii disponibile, stagiarii primesc o indemnizatie de deplasare ca o contributie la cheltuielile de
cdlitorie suportate pentru deplasarea citre si de la locul de desfisurare a stagiului la inceputul si la sfarsitul stagiului.
Aceastd indemnizatie va fi platitd sub forma unei pldti unice la inceputul stagiului.

2. Indemnizatia de deplasare este stabilitd de DG HR pe baza distantei medii dintre capitalele UE si Bruxelles, si anume
1300 km, si a cuantumului corespunzitor, astfel cum este prevazut in programul Erasmus+. Cuantumul exact se publicd
pe un site web dedicat, gestionat de Biroul pentru stagii.

3. Incazul in care stagiarii aleg si isi incheie stagiul inainte de sfarsitul perioadei minime de stagiu din alte motive decat
o0 boald gravd sau un caz de fortd majord, Biroul pentru stagii recupereazd jumdtate din indemnizatia de deplasare pltita.

Articolul 14

Alocatia pentru locuintd pentru stagiarii repartizati la Luxemburg

1. Sub rezerva fondurilor disponibile, stagiarii repartizati la serviciile Comisiei din Luxemburg si care locuiesc in Marele
Ducat al Luxemburgului pe durata stagiului primesc o alocatie suplimentard pentru locuintd pentru a-si acoperi partial
costurile de cazare. Aceastd alocatie se pliteste impreund cu indemnizatia lunard, pe baza prezentirii documentelor
relevante care dovedesc cd stagiarul locuieste in Luxemburg in timpul stagiului.

2. Cuantumul alocatiei pentru locuintd corespunde unui procent de 20 % din indemnizatia lunard previzutd pentru
fiecare sesiune de stagii si se publicd pe un site web dedicat, gestionat de Biroul pentru stagii, la inceputul fiecdrei perioade
de depunere a candidaturilor.

Articolul 15

Indemnizatia de masi si de transport public

In cazul in care nu exista niciun alt sprijin pentru masa si transportul public si sub rezerva finantirii disponibile, stagiarii
pot primi o indemnizatie lunard, care contribuie la cheltuielile lor de masd si de transport public. Cuantumul acestei
indemnizatii corespunde unui procent de 5 % din indemnizatia lunard si se publicd pe un site web dedicat, gestionat de
Biroul pentru stagii, la inceputul fiecdrei perioade de depunere a candidaturilor. Aceastd indemnizatie se plateste impreund
cu indemnizatia lunara.
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Articolul 16

Diurna si indemnizatia de deplasare pentru vizitele legate de stagiu de la locul de desfasurare a stagiului la
Bruxelles

1. Stagiarii al cdror loc de desfasurare a stagiului nu este Bruxelles au dreptul si primeascd o indemnizatie de deplasare
atunci cand sunt invitati oficial la Bruxelles de citre Biroul pentru stagii pentru a participa la un eveniment anume sifsau la
o formare specifica.

2. Pe langd indemnizatie si in aceleasi conditii ca cele previzute la alineatul (1), stagiarii al cdror loc de desfdsurare a
stagiului nu este Bruxelles si care nu isi au resedinta la Bruxelles au dreptul la o diurni care corespunde diurnei stabilite
pentru Belgia in temeiul articolului 13 din anexa VII la Statutul functionarilor.

3. Diurna este aceeasi cu diurna stabilitd pentru personalul statutar in Decizia C(2025) 2495 a Comisiei privind
dispozitiile generale de punere in aplicare a articolelor 11, 12 si 13 din anexa VII la Statutul functionarilor §i pentru
deplasirile autorizate. Modalititile §i procedura care trebuie urmati sunt stabilite de Biroul pentru stagii.

Articolul 17

Fondul de rezervi

DG HR poate decide si acorde o platd ad-hoc stagiarilor sau rudelor acestora in caz de dificultdti exceptionale sau in
circumstante exceptionale (de exemplu, un accident grav sau decesul unui stagiar).

Articolul 18

Impozitele si contributiile la asiguririle sociale

Indemnizatia si alocatiile de stagiu nu sunt reglementate de Regulamentul (CE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului (%)
aplicabil functionarilor si celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Stagiarii sunt singurii responsabili pentru declararea si plata
oricdror impozite si contributii la asigurdrile sociale in temeiul legislatiei aplicabile in locul in care isi au domiciliul fiscal. La
sfarsitul stagiului, Biroul pentru stagii furnizeazd un certificat care precizeazd cuantumul indemnizatiei si alocatiilor de
stagiu primite si confirma cd plata impozitelor si a contributiilor la asigurarile sociale nu a fost efectuatd de citre Comisie.

CAPITOLUL VI

SECURITATE

Articolul 19

Informatii clasificate ale UE si securitatea sistemelor informatice si de comunicatii

Stagiarilor li se aplicd Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015 privind normele de securitate pentru
protectia informatiilor UE clasificate ('), Decizia (UE, Euratom) 2015/443 a Comisiei din 13 martie 2015 privind
securitatea in cadrul Comisiei (%) si Decizia (UE, Euratom) 201746 din 10 ianuarie 2017 a Comisiei privind securitatea
sistemelor informatice si de comunicatii in cadrul Comisiei Europene (**) sau viitoarele decizii ale Comisiei pe aceleasi teme.

(") Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a conditiilor §i a procedurii de
aplicare a impozitului stabilit in beneficiul Comunitdtilor Europene (JO L 56, 4.3.1968, p. 8, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/1968/
260)0j).

(") JOL 23,17.3.2015, p. 53, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj.

(") JOL72,17.3.2015, p. 41, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443oj.

() JOL 6,11.1.2017, p. 40, ELL: http://data.curopa.eu/eli/dec/2017[46]oj.
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Articolul 20

Screening-ul resortisantilor tarilor terte

Ori de cate ori un departament al Comisiei doreste sd selectioneze un resortisant al unei tdri terte pentru un post de stagiar
si trebuie sd 1i acorde acces la informatiile sau regelele Comisiei, Directia Securitate din cadrul DG HR efectueazd, la cererea
Biroului pentru stagii, un screening al resortisantului respectiv pentru a evalua riscurile potentiale si a propune miasuri de
atenuare a acestora.

CAPITOLUL VII

STAGIARII CU DIZABILITATI

Articolul 21

Indemnizatia de invaliditate

1. Dupd prezentarea dovezii unei dizabilitdti recunoscute, eliberatd de o autoritate nationald competentd, stagiarii cu
dizabilitati sunt eligibili pentru o alocatie suplimentard de pana la 50 % din indemnizatia lunard. Procedura de solicitare a
acestei indemnizatii se publicd pe site-ul web al Biroului pentru stagii.

2. In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzitor (de exemplu, asistent personal), se poate acorda sprijin

financiar suplimentar. Cu toate acestea, indemnizatia lunard, indemnizatia de invaliditate si sprijinul financiar suplimentar
nu depisesc echivalentul a doud indemnizatii lunare.

Articolul 22

Amenajiri rezonabile

1. Departamentele Comisiei asigurd amenajiri rezonabile pentru stagiarii cu dizabilitati, astfel cum sunt recunoscuti
printr-un certificat de dizabilitate eliberat de o autoritate nationald competenta.

2. Amenajiri rezonabile inseamnd masuri adecvate, daci este necesar, pentru a permite unui stagiar cu dizabilititi s3
aibd acces si sd participe la programul de stagii Blue Book, cu exceptia cazului in care astfel de mdsuri ar impune o sarcind
disproportionati asupra Comisiei.
Articolul 23
Masuri pozitive
DG HR poate lua masuri pozitive pentru a asigura accesul candidatilor cu dizabilititi la programul de stagii, in vederea

asigurdrii unei egalitati depline in practicd. Modalitatile aferente acestor masuri se publicd pe un site web dedicat, gestionat
de Biroul pentru stagii.

CAPITOLUL VIII

DREPTURI SI OBLIGATII

Atrticolul 24
Drepturile si obligatiile stagiarilor
DG HR asigurd respectarea normelor care reglementeazi stagiul Blue Book previdzute in anexa la prezenta decizie, in

acordul de stagiu sau in orice alt document relevant adoptat pentru punerea in aplicare a prezentei decizii, inclusiv in
formularele privind conflictele de interese.
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Articolul 25

Reprezentarea stagiarilor

Stagiarii pot infiinta un comitet al stagiarilor. Membrii sunt alesi din randul stagiarilor si de citre acestia, iar rolul lor este de
a reprezenta comunitatea stagiarilor, de a-i asista daci este necesar si de a organiza activitdti in timpul stagiului. Comitetul
stagiarilor actioneazd independent de Biroul pentru stagii, in temeiul propriului statut.

Articolul 26

Comitetul de legiturd
Biroul pentru stagii poate permite unui numdr de pana la sase stagiari sd rimana o lund suplimentari la sfarsitul sesiunii din

octombrie si unui numdar de pand la cinci stagiari sd rimand inc trei luni la sfarsitul sesiunii din martie, pentru a facilita
tranzitia cdtre urmdtoarea sesiune de stagii si pentru a-i ajuta pe noii stagiari in pregatirea alegerii Comitetului stagiarilor.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Articolul 27
Plangeri

Stagiarii care doresc sd conteste o decizie luatd in temeiul prezentei decizii se pot adresa in scris Biroului pentru stagii.
Biroul pentru stagii rispunde stagiarilor cit mai curand posibil.

Stagiarii care se considerd victime ale unei administriri defectuoase au dreptul de a depune plangere la Ombudsmanul
European, dupd ce si-au prezentat acuzatiile in scris citre Biroul pentru stagii. Biroul pentru stagii rdspunde stagiarilor cat
mai curdnd posibil.

Articolul 28
Forta majora

In cazuri de fortd majord, Biroul pentru stagii poate suspenda, rezilia sau modifica acordul de stagiu atunci cand conditiile
pentru indeplinirea obiectivelor stagiului nu pot fi intrunite.

Articolul 29

Punerea in aplicare si monitorizarea

DG HR este responsabild de punerea in aplicare si monitorizarea eficace a prezentei decizii in cadrul departamentelor
Comisiei si se asigurd cd aceasta este aplicatd in mod consecvent.

Articolul 30

Abrogare

1. Seabrogi Decizia C(2005) 458 a Comisiei privind normele care reglementeaza programul oficial de stagii al Comisiei
Europene si Decizia C(2007) 1221 a Comisiei privind stabilirea cuantumului indemnizatiei acordate stagiarilor in cadrul
programului oficial de stagii al Comisiei Europene.

2. Stagiile pentru care procesul de depunere a candidaturilor a inceput inainte de adoptarea prezentei decizii continud sd
fie reglementate de deciziile mentionate la alineatul (1).
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Articolul 31
Data intririi in vigoare si a aplicarii

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii sale si se aplicd din etapa de depunere a candidaturilor din cadrul primei
sesiuni de stagii care urmeazd datei respective.

Adoptati la Bruxelles, 16 iulie 2026.

Pentru Comisie
Piotr SERAFIN
Membru al Comisiei

12/16
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ANEXA

Termenii si conditiile care reglementeazd programul de stagii Blue Book

1. Conditii de lucru generale

1.1.  Locul de desfasurare a stagiului

Stagiile se desfisoard in locatia unde este situat serviciul Comisiei in care a fost repartizat stagiarul.

Modalitatile de lucru hibride care se aplicd functionarilor si altor agenti, astfel cum se prevede la articolul 10 din Decizia
C(2022) 1788 a Comisiei, se aplicd, prin analogie, si stagiarilor. Astfel, stagiarii pot combina munca la distantd cu munca
la birou. De asemenea, li se poate permite si lucreze de la distantd dintr-un loc situat in afara locului de desfisurare a
stagiului timp de maximum 5 zile per sesiune de stagii, dacd obtin aprobarea superiorului lor ierarhic.

1.2.  Programul de lucru si zilele de concediu

Programul de lucru este cel aplicabil functionarilor si celorlalti agenti, astfel cum este previzut la articolul 5 alineatul (1) din
Decizia C(2022) 1788 a Comisiei. Stagiarii au dreptul la aceleasi sarbatori legale ca si functionarii Comisiei. Stagiarii trebuie
sd 1§i inregistreze programul zilnic de lucru si pot compensa orele suplimentare, dar nu le pot recupera.

Stagiarii au dreptul la doud zile de concediu anual pe lund de stagiu. Acest drept se dobandeste proportional cu durata
stagiului, incepand cu prima zi a lunii. Nu se efectueazd nicio platd pentru concediul anual neutilizat in timpul stagiului.
Eventualele drepturi la concediu anual rimase nu pot fi reportate citre un nou contract.

2. Sanitate si siguranta
2.1.  Absente

2.1.1. Absentd pe caz de boald

In caz de boals, stagiarii isi informeaza consilierii de stagiu cat mai curand posibil. Incepand cu a patra zi calendaristicd de
boald, stagiarii trebuie sd furnizeze un certificat medical care sd indice durata probabild a absentei. Stagiarii pot fi supusi
unor controale medicale in interesul serviciului si din motive de obligatie de solicitudine.

Absentele pe caz de boald care nu necesitd prezentarea unui certificat medical nu ar trebui si depiseascd sase zile pe
parcursul intregii perioade de stagiu.

Certificatul medical se trimite unitdtii pentru absente medicale a Comisiei in termen de cinci zile calendaristice de la
absentd. In cazul in care, pe durata stagiului, stagiarul este in concediu medical fira certificat medical pentru o perioada
totald cumulatd mai mare de cinci zile, acesta trebuie si prezinte un certificat medical pentru orice noud absentd din
motive medicale.

2.1.2.  Absente nejustificate

In cazul in care un stagiar este absent fird justificare sau fira a-si anunta consilierul de stagiu, serviciul Comisiei in care este
repartizat stagiarul respectiv informeaza Biroul pentru stagii.

In cazul in care stagiarul nu isi justificd absenta neautorizati, serviciul competent ii deduce zilele de absenta respective din
dreptul sdu la concediu.

Biroul pentru stagii recupereazi orice platd excedentard a indemnizatiei lunare si a altor alocatii.

2.2.  Sprijin psihosocial

Stagiarii beneficiazd de sprijinul psihosocial oferit de Serviciul medical al Comisiei. Stagiarii pot contacta echipele
psihosociale de la locul de desfdsurare a stagiului pentru a-si face o programare.

Sprijinul psihosocial este confidential si acordat gratuit si trebuie considerat ca fiind doar sprijin pe termen scurt, care nu
inlocuieste consilierea specializati sau consilierea pe termen lung.
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2.3.  Asigurarea de sinditate

Asigurarea de sdnitate este obligatorie pentru toti stagiarii. Inainte de inceperea stagiului, stagiarii trebuie sd facd dovada ci
sunt acoperiti de o asigurare de sanitate pe intreaga durat a stagiului. In cazul in care nu sunt acoperiti de nicio alti polita
de asigurare de sdnitate, stagiarii sunt asigurati automat impotriva riscurilor de boald in conditiile previzute in contractul-
cadru de asigurare al Comisiei. In acest caz, stagiarii contribuie cu o treime din primd, care se deduce automat din
indemnizatia lunara.

2.4.  Asigurarea contra accidentelor

Stagiarii sunt asigurati contra accidentelor in conditiile previzute in contractul-cadru de asigurare al Comisiei. Stagiarii
contribuie cu o zecime din primi, care se deduce automat din indemnizatia lunard. Comisia suportd restul costului acestei
asigurdri.

3. Drepturile si obligatiile stagiarilor

3.1.  Comportamentul etic si conduita

Stagiarii trebuie sd respecte instructiunile date de consilierii lor de stagiu, de superiorii lor ierarhici si de Biroul pentru stagii.

Stagiarii nu acceptd cadouri sau oferte de ospitalitate care le sunt oferite in calitatea lor de stagiari fdrd permisiunea
prealabild a Biroului pentru stagii.

Cu toate acestea, se poate accepta un cadou sau o ofertd de ospitalitate cu o valoare estimati de pand la 50 EUR, deoarece in
acest caz se considerd c3 autorizatia a fost acordatd. In cazul in care li se oferd un cadou sau o ofertd de ospitalitate cu o
valoare estimatd mai mare de 50 EUR, stagiarii trebuie sd solicite autorizatia Biroului pentru stagii inainte de a accepta
cadoul sau oferta respectivi. In orice caz, autorizatia nu se acordd in cazul in care valoarea depiseste 150 EUR. Stagiarii ar
trebui sd evite acumularea de cadouri si oferte de ospitalitate (chiar si in valoare mai micd de 50 EUR si indiferent de sursd),
deoarece acest lucru poate fi o sursd de conlflict de interese.

Pe durata stagiului, stagiarii nu ar trebui sd accepte titluri onorifice sau decoratii din partea niciunui guvern sau a altei surse
in calitatea lor de stagiari, fird permisiunea prealabild a Biroului pentru stagii.

3.2.  Conflictul de interese

independenta si, in special, un interes de ordin familial sau financiar.

In cazul in care, in exercitarea atributiilor lor, stagiarii trebuie sd se ocupe de o chestiune vizatd de primul paragraf de mai
sus, acestia isi informeazd imediat consilierul de stagiu. Consilierul de stagiu sesizeazd serviciul competent sau Biroul
pentru stagii, care poate lua masurile adecvate.

[nainte de inceperea stagiului, departamentul Comisiei in care este repartizat un stagiar ii poate solicita acestuia si semneze
o declaratie specificd privind conflictul de interese, aprobati de entitatea responsabildi cu etica la nivelul
Comisiei. Departamentul Comisiei in care este repartizat stagiarul poate introduce, daci este necesar cu sprijinul Biroului
pentru stagii, orice mdsurd de atenuare necesard.

3.3.  Hadrtuirea morald si sexuald

Stagiarii se abtin de la orice forma de hirtuire morali sau sexuald.

Stagiarii care au fost victimele unei hdrtuiri la locul de muncd se pot adresa consilierului confidential principal in
conformitate cu procedura informald previzutd la titlul II capitolul IT din Decizia C(2023) 8630 a Comisiei sau Oficiului de
investigatii si de disciplind al Comisiei, in conformitate cu Decizia C(2019) 4231 a Comisiei.

Stagiarii care fac obiectul unei acuzatii de hartuire pot, printre altele, sd facd obiectul unei evaludri preliminare si al unei
anchete administrative.
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3.4.  Activitdtile exterioare

Stagiarii declard in prealabil orice activitate exterioard remuneratd sau neremunerati care urmeazi si fie desfisuratd in
timpul stagiului, inclusiv activitdtile deja in curs la inceputul stagiului.

Astfel de activitdti necesitd aprobarea prealabild in scris a consilierului de stagiu si a departamentului Comisiei in care este
repartizat stagiarul, dupa ce acestia au verificat timpul consacrat activititii respective si s-au asigurat cd nu a existat niciun
conflict de interese. Aprobarea poate include conditii sau poate fi refuzatd, dupd caz. Orice modificare ulterioard a
circumstantelor (de exemplu, natura, domeniul de aplicare, timpul consacrat, remuneratia) se notifici imediat
departamentului Comisiei in care este repartizat stagiarul si Biroului pentru stagii, in vederea reevaludrii.

3.5.  Libertatea de exprimare, publicatiile si platformele de comunicare sociald

Stagiarii au dreptul la libertatea de exprimare, care se exercitd cu respectarea principiilor de loialitate si impartialitate.
Stagiarii se abtin de la a divulga neautorizat informatiile care le-au fost aduse la cunostintd in timpul stagiului, cu exceptia
cazului in care informatiile in cauza au fost deja facute publice sau sunt accesibile publicului.

Stagiarii se abtin de la comportamente care ar putea submina demnitatea institutiei sau ar putea da impresia cd iau cuvantul
in numele acesteia, in special atunci cand isi exprimd opiniile in public, in cadrul interactiunilor cu mass-media sau al
participdrii la evenimente publice.

Stagiarii care intentioneazd s publice sau sd dea spre publicare, singuri sau in colaborare, orice text al cirui obiect priveste
activitatea Uniunii sau sarcinile stagiarilor informeaza departamentul Comisiei in care este repartizat stagiarul §i Biroul
pentru stagii cu cel putin 30 de zile inainte de publicare. Departamentul Comisiei in care este repartizat stagiarul, dupa ce
a consultat Biroul pentru stagii si, in cazul in care chestiunea este de naturd si aducd prejudicii grave intereselor legitime
ale Uniunii, entitatea responsabili cu etica, poate formula obiectii cu privire la publicare.

Stagiarii respectd orientdrile interne ale Comisiei privind utilizarea platformelor de comunicare sociald.

3.6.  Proceduri judiciare

In cazul in care stagiarii sunt invitati si depund mirturie in cadrul unor proceduri judiciare legate de activitatea lor la
Comisie, acestia solicitd autorizatia prealabild din partea Biroului pentru stagii, care consultd departamentul competent.
Autorizarea le este refuzatd numai in cazul in care interesele Uniunii impun acest lucru, iar refuzul nu poate atrage
consecinte de naturd penald pentru stagiarul in cauza.

In cazul in care o autoritate judiciard sau politieneascd nationald adreseazd o cerere fird notificare prealabild iar secretul
procedural trebuie pastrat, obligatia de confidentialitate nu este ridicatd decét in urma unei citatii oficiale. Obligatia de a
pistra confidentialitatea continud si dupa incheierea stagiului.

3.7.  Avertizarea in interes public, coruptia si neregulile

Stagiarii care, In exercitarea sau in legdturd cu exercitarea atributiilor lor, iau cunostinta de fapte din care se poate presupune
existenta unei posibile activititi ilegale, in special fraudd sau coruptie, care aduce atingere intereselor Uniunii sau de o
conduitd in raport cu exercitarea atributiilor lor profesionale care poate constitui o incilcare gravi a obligatiilor
functionarilor sau ale celorlalti agenti ai Uniunii, actioneazd in conformitate cu articolele 22a si 22b din Statutul
functionarilor si cu normele de punere in aplicare ale acestuia.

3.8.  Drepturi de proprietate intelectuald

Toate drepturile de proprietate intelectuald legate de activitatea desfdsuratd in timpul stagiilor revin Comisiei. Toate
drepturile asupra oriciror documente scrise sau a altor lucrdri efectuate de stagiari in exercitarea atributiilor lor sunt
proprietatea Uniunii Europene, in cazul in care aceste documente sau lucrdri au legturd cu activitatile sale.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj 15/16



RO

JO C, 17.7.2026

3.9.  Utilizarea personald a serviciilor din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor

Serviciile Comisiei din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) sunt furnizate exclusiv in scopuri
profesionale legate de indeplinirea sarcinilor stagiarilor. Utilizarea personald a acestor servicii poate fi permisd numai dacd
este limitatd, rezonabild si nu contravine dispozitiilor prezentului punct sau oricirui document intern privind utilizarea
serviciilor TIC in cadrul Comisiei, inclusiv ale Orientdrilor pentru personal privind utilizarea serviciilor TIC ale Comisiei (').

Stagiarii se abtin de la utilizarea personald a serviciilor TIC in urmdtoarele situatii:

—  atunci cand o astfel de utilizare ar putea avea un impact negativ asupra activitdtii lor sau a activitatii colegilor lor;
—  atunci cind aceasta risci si dduneze imaginii sau reputatiei Comisiei;

—  atunci cind aceasta implicd orice cheltuiald semnificativd pentru Comisie sau mobilizeaza resurse semnificative;
—  atunci cind aceasta este incompatibild cu obligatiile legale sau etice aplicabile stagiarilor;

—  atunci cind aceasta implicd figiere multimedia private voluminoase.

() Comuniciri administrative privind personalul — InfoAdm nr. 24-2016 (18.5.2016) ORIENTARI PENTRU PERSONAL PRIVIND
UTILIZAREA SERVICIILOR TIC ALE COMISIEL
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ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj


https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0073246&topic_id=444c7ae8c34e96d029d81a0d7a013159
https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0073246&topic_id=444c7ae8c34e96d029d81a0d7a013159
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