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DECISAO DA COMISSAO
de 16 de julho de 2026

relativa as regras que regem o programa de estdgios oficial da Comissdo Europeia

(C/2026/3791)

A COMISSAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro

de

2024, relativo as regras financeiras aplicdveis ao orcamento geral da Unido ('), nomeadamente o artigo 58.°, n.° 2,

alinea e),

Considerando o seguinte:

(1)

O programa de estdgios oficial da Comissdo proporciona uma visio unica das suas prioridades, politicas e
administragdo, permitindo conhecer em primeira mio o seu funcionamento e o das outras institui¢des da UE.

A Unido das Competéncias (%) visa reforcar a qualidade, a inclusividade e a adaptabilidade dos sistemas de educagio,
formacdo e competéncias para dar resposta a escassez e as lacunas de competéncias, aumentando a competitividade
da UE. Reforca a necessidade de melhorar a atratividade, a exceléncia e a inclusividade do ensino e formacio
profissionais (<EFP») enquanto percurso de aprendizagem tdo valorizado como o ensino superior, nomeadamente
para as mulheres.

A Recomendacio do Conselho, de 10 de marco de 2014, relativa a um Quadro de Qualidade para os Estagios (*),
recomenda a melhoria da qualidade dos estdgios de forma a facilitar a transi¢do do ensino, do desemprego ou da
inatividade para a vida ativa.

E necessario que se apliquem também aos estagidrios determinadas disposi¢des e politicas de execucdo internas
aplicaveis ao pessoal, como a Decisdo C(2023) 8630 relativa ao assédio moral e sexual (), que constam do anexo da
presente decisdo.

A estratégia de recursos humanos da Comissdo (°) reconhece que é preciso fazer mais para garantir que o pessoal da
Comissdo reflete a sociedade que serve. Ao incluir os diplomados do EFP, a presente decisdo visa introduzir uma
abordagem mais diversificada e inclusiva no Programa de Estdgios Livro Azul.

A presente decisdo respeita o principio da ndo discriminagdo consagrado no artigo 1.-D do Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia (a seguir «Estatuto») (°).

JOL, 2024/2509, 26.9.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).

Comunicagio da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides, de 5 de marco de 2025, intitulada «A Unido das Competéncias» [COM(2025) 90].

JO C 88 de 27.3.2014, p. 1.

Decisdo da Comissdo, de 12 de dezembro de 2023, relativa a prevencdo e luta contra o assédio moral e sexual e que revoga a Decisdo
C(2006) 16243 [C(2023) 8630].

Comunicacdo a Comissdo — «Uma nova estratégia de recursos humanos para a Comissdo» [C(2022) 2229].

Estabelecido pelo Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68, do Conselho, de 29 de Fevereiro de 1968, que fixa o Estatuto dos
Funciondrios das Comunidades Europeias assim como o Regime aplicdvel aos outros agentes destas Comunidades, e institui medidas
especiais temporariamente aplicaveis aos funciondrios da Comissio (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1).
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(7) A presente decisdo devera assegurar que os estagidrios sejam selecionados com base nos mais elevados padrdes de
competéncia, eficiéncia e integridade, tirando partido da mais ampla variedade geografica possivel entre os nacionais
dos Estados-Membros da Unido. Em conformidade com a decisio da Comissdo que rege o equilibrio geogréfico do
pessoal da Comisséo (’), o equilibrio geogréfico dos estagidrios Livro Azul serd acompanhado pela Dire¢do-Geral dos
Recursos Humanos e da Seguran¢a («DG HR»), podendo ser aplicadas medidas pertinentes para corrigir eventuais
disparidades significativas. Além disso, é conveniente que os Estdgios Livro Azul estejam acessiveis aos nacionais dos
paises candidatos participantes em estratégias de pré-adesio.

(8) Importa que a presente decisio assegure que os estagidrios selecionados beneficiam plenamente do Programa de
Estdgios Livro Azul, através do contributo e da participagdo ativa para as suas atividades, demonstrando
simultaneamente um nivel suficiente de proficiéncia linguistica em inglés, francés ou alemdo.

(9)  E necessdrio que a presente decisdo assegure que os estdgios sdo oferecidos ao maior niimero possivel de candidatos
elegiveis. Assim, deverd limitar as oportunidades de estdgio aos candidatos que tenham menos de seis semanas
(42 dias tteis) de experiéncia profissional numa determinada institui¢do, 6rgdo ou organismo da Unido.

(10) Sob reserva do financiamento disponivel, a presente decisdo introduz subsidios adicionais, reduz o prazo para o
reembolso das despesas de viagem de e para o local de afetacdo e ajusta a bolsa mensal com base no local de afetagdo.

(11) Por conseguinte, afigura-se oportuno revogar a Decisdo C(2005) 458 da Comissdo relativa as regras que regem o
programa de estdgios oficial da Comissdo Europeia e a Decisio C(2007) 1221 da Comissdo relativa a fixagdo do
montante da bolsa concedida aos estagidrios no ambito do programa de estdgios oficial da Comissdo Europeia,
sendo substituidas pela presente decisdo,

DECIDE:

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito

A presente decisdo rege o Programa de Estdgios Livro Azul.

Artigo 2.°
Definices
Para efeitos da presente decisio, entende-se por:
a)  «Estdgios Livro Azul», o programa de estdgios oficial da Comissdo Europeia;
b)  «Estagidrio», uma pessoa que participa no Programa de Estdgios Livro Azul, independentemente do local de afetagio;
¢)  «Gabinete de Estdgios», a entidade responsavel pela gestdo administrativa do Programa de Estdgios Livro Azul;
d)  «Candidato», uma pessoa que se candidatou formalmente aos Estdgios Livro Azul, independentemente do seu estatuto
de selegio;
e)  «Proposta de estdgio», uma proposta feita pela Comissdo para celebrar um acordo de estagio;

() Decisdo da Comissdo, de 6 de novembro de 2025, que estabelece as disposi¢des gerais de execucdo do artigo 27.° do Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia e do artigo 12.%, n.° 1, do Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia [C(2025) 7357].
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f)  «Acordo de estdgio», um contrato entre a Comissdo e um estagidrio, que estabelece os termos e condi¢des do
programa de estdgio, incluindo as responsabilidades, obrigacdes e beneficios do estagidrio, bem como os direitos e
responsabilidades da Comisséo.

CAPITULO Il

TIPOS DE ESTAGIO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE RELACIONADOS

Artigo 3.°

Critérios gerais de elegibilidade
1. Os candidatos tém, pelo menos, 18 anos na data de inicio do estégio.

2. Os candidatos sdo cidaddos nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia ou cidaddos nacionais de um pais
candidato abrangido por uma estratégia de pré-adesdo. Em circunstincias excecionais e devidamente justificadas, o servigo
que pretenda aceitar candidaturas a estdgios de cidaddos nacionais de outros paises terceiros tem de obter o acordo prévio
da DG HR.

3. Durante a fase de selecdo e independentemente do disposto no n.° 2, alguns servicos da Comissio podem decidir ndo
abrir os seus lugares de estdgio a candidatos pré-selecionados de nacionalidades de paises terceiros devido a natureza das
tarefas previstas. As informacdes pertinentes fornecidas pelos servicos da Comissdo sdo publicadas num sitio Web
especifico gerido pelo Gabinete de Estdgios.

4. Sido excluidos do estdgio os candidatos que tenham uma experiéncia profissional anterior ou em curso numa
institui¢do, 6rgdo ou organismo () da Unido superior a seis semanas (42 dias tteis) antes do inicio do estdgio. Tal inclui
qualquer tipo de estdgio (formal ou informal, remunerado ou ndo remunerado, a tempo inteiro ou parcial), bem como a
qualidade de assistente parlamentar acreditado ou de assistente de um deputado ao Parlamento Europeu, de consultor ou
investigador que trabalhe nas suas instalagdes, de agente tempordrio, contratual ou provisério, etc.

Artigo 4.

Tipos de Estdgio Livro Azul e critérios de elegibilidade especificos relacionados

1. Existem dois tipos de estdgio: estdgios na administracdo destinados a diplomados do ensino superior e do ensino e
formacdo profissionais (<EFP») e estdgios de tradugdo.

2. Em fungdo do tipo especifico de Estdgio Livro Azul, os candidatos preenchem também as seguintes condigdes:
2.1. No caso dos Estdgios Livro Azul na administragio destinados a diplomados do ensino superior, os candidatos:

a)  Possuem qualificacdes de nivel correspondente a um ciclo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos,
equivalentes ao nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacdes, comprovadas por um diploma obtido antes do prazo
de candidatura;

b)  Tém um dominio muito bom de, pelo menos, inglés, francés ou alemdo, com, pelo menos, o nivel C1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia (<QECR») e, no caso de candidatos nacionais de um Estado-Membro, de outra lingua
oficial da Unido Europeia, com, pelo menos, o nivel B2 do QECR.

(®) A lista completa das institui¢des, 6rgdos e organismos da Unido pode ser consultada nos sitios Web da Unido Europeia: Perfis das
institui¢des e 6rgdos da UE | Unido Europeia.
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2.2. No caso dos Estagios Livro Azul na administracdo destinados a diplomados do EFP, os candidatos:

a)  Possuem uma qualificacdo do EFP a partir dos niveis 3, 4 ou 5 do Quadro Europeu de Qualificacdes («QEQ»),
comprovada por um certificado de qualificacdo profissional emitido antes do prazo de candidatura;

b)  Tém um bom dominio de, pelo menos, inglés, francés ou alemdo, com, pelo menos, o nivel B2 do QECR e, no caso de
candidatos nacionais de um Estado-Membro, de outra lingua oficial da Unido Europeia, com, pelo menos, o nivel A2
do QECR.

2.3. No caso dos Estagios Livro Azul em traduco, os candidatos:

a)  Possuem qualificacdes de nivel correspondente a um ciclo de estudos universitirios de pelo menos trés anos,
equivalentes ao nivel 6 do QEQ, comprovadas por um diploma obtido antes do prazo de candidatura;

b)  Tém uma lingua principal que seja uma lingua oficial da Unido Europeia, ao nivel C2 do QECR ou lingua materna,
uma segunda lingua, que deve ser o inglés, o francés ou o alemdo, com pelo menos o nivel C1 do QECR, e uma
terceira lingua, que deve ser qualquer outra lingua oficial da Unido Europeia com pelo menos o nivel B2 do QECR.

CAPITULO III

PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA, PRE-SELECAO E SELECZ\O

Artigo 5.°

Candidatura

1. O Gabinete de Estdgios estabelece o procedimento de candidatura e todas as candidaturas sdo apresentadas em
conformidade com esse procedimento. As informagdes necessarias sio publicadas num sitio Web especifico gerido pelo
Gabinete de Estagios.

2. Os candidatos apresentam apenas uma candidatura para um ciclo de estdgio especifico.

3. Os candidatos apresentam copias de diplomas ou de outros certificados como prova de todas as qualificagdes
exigidas, incluindo os estudos, certificados de qualificagdo de EFP e experiéncia profissional e internacional mencionada na
sua candidatura. Para a formacdo e os estudos declarados que estejam em curso, ¢ necessdria uma declaracdo oficial da
institui¢do ou estabelecimento de ensino correspondente.

4. Se estes diplomas ou certificados ndo tiverem sido emitidos numa das linguas oficiais da Unido Europeia, os
candidatos apresentam a respetiva tradugdo em inglés, francés ou alemio.

5. O conhecimento das linguas declaradas na candidatura é devidamente comprovado por uma justificacio adequada,
nomeadamente por diplomas ou outra prova de que foram realizados estudos durante um determinado periodo na lingua
em questdo. Este requisito ndo se aplica a lingua materna dos candidatos.

6. O Gabinete de Estdgios rejeita automaticamente todas as candidaturas recebidas apds a data-limite. Os candidatos
apresentam todos os documentos comprovativos exigidos pelo procedimento estabelecido. O Gabinete de Estdgios ndo
aceita qualquer alteragdo das informacgdes apds o termo do prazo para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 6.°

Pré-selecio

1. O principal objetivo da pré-selecdo é proporcionar aos servicos da Comissdo a melhor escolha possivel de candidatos
com a mais ampla variedade possivel de percursos educativos e a mais vasta variedade geografica possivel entre os nacionais
dos Estados-Membros, a partir da qual os seus servigos podem proceder a selegdo final;

2. O Gabinete de Estagios procede a pré-selegdo de acordo com as orientacdes e critérios de pré-selecdo publicados num
sitio Web especifico. A pré-selecio é confidencial e os seus resultados s6 estdo disponiveis para o Gabinete de Estdgios.
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3. O Gabinete de Estagios reserva-se o direito de alterar o processo e os critérios de pré-selecdo, se e quando necessério,
e publica essas alteragdes num sitio Web especifico antes do inicio do periodo de candidatura.

4. O Gabinete de Estdgios identifica os melhores candidatos que satisfazem os critérios de sele¢do, com base nas
informacdes declaradas no formuldrio de candidatura.

5. O Gabinete de Estdgios aplica as taxas de referéncia de acordo com as disposi¢des gerais de execugdo do artigo 27.° do
Estatuto e do artigo 12.°, n.° 1, do Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

6. O Gabinete de Estdgios informa os candidatos da sua pré-selecio apés a verificagdo da elegibilidade e a verificagdo dos
documentos comprovativos.

Artigo 7.

Selecio

1.  Candidatos pré-selecionados

1.1. O Gabinete de Estdgios inclui os candidatos pré-selecionados numa base de dados que estd disponivel a todos os
servicos e departamentos que participam no Programa de Estdgios Livro Azul para a selegdo final, a seguir designado
«Livro Azul Virtual». O Livro Azul Virtual contém até trés vezes mais candidatos do que os lugares de estdgio disponiveis.

1.2. Tendo em conta as necessidades dos departamentos e servigos, para além das disponibilidades orcamentais, o
Gabinete de Estdgios determina o nimero de lugares de estdgio a atribuir a cada servico para cada ciclo. Os servicos
elaboram uma descrigdo pormenorizada das funcdes a desempenhar, destacando os principais requisitos e
responsabilidades para cada lugar atribuido.

1.3. O Gabinete de Estdgios define o procedimento a seguir pelos candidatos pré-selecionados para se candidatarem a
estes lugares, a ser publicado num sitio Web especifico. Se ndo for encontrado nenhum candidato adequado ou nio for
recebida nenhuma candidatura para um lugar em concreto, os servicos podem pesquisar proativamente entre os
candidatos pré-selecionados no Livro Azul Virtual para identificar candidatos adequados que preencham os critérios
predefinidos para esses lugares.

1.4. A decisio final de sele¢do dos candidatos é da exclusiva responsabilidade dos servicos e departamentos da Comissdo e
s6 produz efeitos quando o Servigo de Estdgios enviar a oferta de estégio.

2.  Candidatos selecionados

2.1. O Gabinete de Estdgios assina e envia uma proposta de estdgio a todos os candidatos selecionados para assinatura. A
proposta de estdgio é considerada aceite e, por conseguinte, assume a forma de um acordo de estdgio ap?s ter sido assinada
pelo candidato e recebida pelo Gabinete de Estagios. Os candidatos selecionados s6 podem aceitar um lugar de estagio para
um ciclo de estdgio especifico.

2.2. O Gabinete de Estdgios assegura que os candidatos selecionados provenientes de paises terceiros fornecem toda a
documentacio exigida pelas autoridades do pais para residir e trabalhar legalmente durante o periodo do estagio.

2.3. Os candidatos selecionados que recusem uma proposta de estdgio sdo excluidos do processo de selecdo em curso.

3.  Candidatos ndo selecionados

Os candidatos ndo selecionados podem voltar a candidatar-se a qualquer ciclo de estdgio subsequente mediante a
apresentagdo de uma nova candidatura, incluindo documentos comprovativos.
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4.  Retirada da candidatura

Em qualquer fase da candidatura, pré-selegdo e selegdo, os candidatos podem retirar a sua candidatura, informando por
escrito o Gabinete de Estdgios dessa decisdo. A sua candidatura é entdo removida das fases subsequentes dos processos de
pré-selecio e sele¢do. Podem voltar a candidatar-se a qualquer ciclo de estigio subsequente mediante a apresentagdo de
uma nova candidatura, incluindo documentos comprovativos.

5. Tratamento de dados pessoais

O procedimento de selecio ao abrigo do presente capitulo cumpre o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do
Parlamento Europeu e do Conselho (°) no que diz respeito aos dados pessoais em todas as fases do processo de candidatura.

O Gabinete de Estagios ndo pode reutilizar os ficheiros dos candidatos de um ciclo para outro.

CAPITULO IV

CICLOS E DURACAO DO ESTAGIO

Artigo 8.°
1. Cadaciclo de estdgio tem uma duragio minima de cinco meses.

2. Em casos excecionais e devidamente justificados, mediante acordo com a entidade de acolhimento, o estdgio pode ser
reduzido para um periodo inferior a cinco meses, com uma dura¢do minima de trés meses. Nesses casos, o acordo de
estdgio terd inicio no primeiro ou no 16.° dia de um determinado més.

3. A limitagdo prevista no n.° 1 ndo se aplica aos estagidrios que continuem a fazer parte do Comité de Ligagdo nos
termos do artigo 26.°.

4. Existem dois ciclos de estdgio por ano:
a)  De1demargoa 31 dejulho;e

b)  De 1 de outubro até ao tltimo dia do més de fevereiro do ano seguinte.

Artigo 9.°

Cessacdo antecipada por parte dos estagidrios

Os estagidrios que pretendam por termo ao estdgio antes da data de fim estipulada no acordo devem apresentar um pedido
por escrito ao Gabinete de Estdgios dentro dos prazos fixados e comunicados aos estagidrios no inicio do estdgio e ap6s
terem informado o respetivo orientador e coordenador.

O estagio s6 pode ser cessado no 15.° ou no tltimo dia de cada més.

(®) Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgios e organismos da Unido e a livre
circulacdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.® 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018,
p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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Artigo 10.°

Cessagdo antecipada por parte da Comissio

1. O Gabinete de Estdgios pode por termo ao estdgio a qualquer momento, caso se verifique que o estagidrio prestou
deliberadamente declaragdes erradas ou forneceu depoimentos ou documentacio falsa no momento da candidatura ou
durante o periodo de estdgio, em violagdo do artigo 5.°.

2. Nasequéncia de um pedido fundamentado do servico de Recursos Humanos da entidade de acolhimento, o Gabinete
de Estdgios pode por termo ao estdgio a qualquer momento apds ter consultado o estagidrio. Os motivos de cessa¢do
podem incluir uma violagdo da presente decisdo, incluindo dos termos e condigdes estabelecidos no respetivo anexo, do
acordo de estagio ou situagdes relacionadas com o desempenho insuficiente ou com a conduta do estagidrio.

3. Caso seja apresentado um pedido nos termos do n.° 2 por desempenho insuficiente (incluindo competéncias
linguisticas insuficientes), os estagidrios sdo notificados pelo seu orientador de estdgio sobre esse desempenho insuficiente
e convidados pelo Gabinete de Estdgios para um debate destinado a melhorar o seu desempenho. O estdgio s6 pode ser
cessado se o desempenho ndo melhorar nas duas semanas seguintes a esse debate.

Artigo 11.°

Suspensdo do estagio

1.  Em casos excecionais e na sequéncia de um pedido por escrito fundamentado do estagidrio a indicar as razdes
pertinentes, o Gabinete de Estdgios pode conceder uma suspensio até dois meses, desde que o periodo total de estdgio
ativo seja de, pelo menos, trés meses.

2. Abolsa de estdgio e outros pagamentos sdo suspensos durante o periodo em causa e o estagidrio ndo tem direito ao
reembolso de quaisquer despesas de viagem ou de seguro de saide e de acidentes incorridas durante o periodo de
suspensdo. Os pedidos de reembolso do seguro de satide apresentados pelo estagidrio durante este periodo ndo serdo
reembolsados.

3. Ap0s o seu regresso, o estagidrio pode concluir o estdgio, cujo termo ndo podera ultrapassar a data de fim do periodo
inicialmente estabelecido.

CAPITULO V

ASPETOS FINANCEIROS

Artigo 12.°

Bolsa mensal

1. Bolsa mensal

1.1. Os estagidrios recebem uma bolsa mensal fixada em 25 % do saldrio-base de um funciondrio da Unido Europeia de
grau AD5, escaldo 1. A bolsa de base ¢ publicada para cada ciclo de estdgio no inicio de cada periodo de candidatura num
sitio Web especifico gerido pelo Gabinete de Estdgios.

1.2. Na sequéncia da atualizagdo anual ou intermédia do saldrio-base dos funciondrios e outros agentes da Unido
Europeia, a bolsa mensal pode ser atualizada para o ciclo seguinte, a fim de a alinhar com o nivel ajustado do saldrio-base a
que se refere o ponto 1.1. A bolsa mensal atualizada mantém-se inalterada durante todo o ciclo de estdgio.
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2. Ajustamento ao custo de vida para outros locais

A bolsa mensal recebida pelos estagidrios afetados a um local diferente de Bruxelas e do Luxemburgo estd sujeita a um
coeficiente de corregdo aplicdvel a esses locais por analogia com o artigo 64.° do Estatuto. O montante ajustado das bolsas
de estdgio serd publicado num sitio Web especifico gerido pelo Gabinete de Estagios.

3. Cessagdes antecipadas por parte dos estagidrios

Com excecdo das cessacdes ao abrigo do artigo 28.°, os estagidrios cujo estdgio termine antes da data de fim indicada no
acordo de estdgio sdo obrigados a reembolsar a parte da bolsa mensal recebida apds a data de cessagdo. As contribuicdes
para o seguro de doenga e de acidentes que ja tenham sido deduzidas da bolsa mensal ndo serdo reembolsadas.

Artigo 13.°

Subsidio de viagem

1. Sob reserva do financiamento disponivel, os estagidrios recebem um subsidio de viagem como contribuigdo para as
despesas de viagem incorridas para viajar de e para o local de afetacdo no inicio e no final do estdgio. O subsidio é pago de
uma s6 vez no inicio do estdgio.

2. O subsidio de viagem ¢ fixado pela DG HR com base na distancia média entre as capitais da UE e Bruxelas, ou seja,
1 300 km, e no montante correspondente previsto no programa Erasmus+. O montante exato é publicado num sitio Web
especifico gerido pelo Gabinete de Estdgios.

3. Se os estagidrios optarem por por termo ao estdgio antes de completarem o periodo minimo de estdgio por motivos
que nio sejam doenga grave ou for¢a maior, o Gabinete de Estdgios recupera metade do subsidio de viagem pago.

Artigo 14.°

Subsidio de alojamento para estagidrios colocados no Luxemburgo

1. Sob reserva do financiamento disponivel, os estagidrios colocados nos servicos da Comissdo no Luxemburgo e que ai
residam durante o estdgio recebem um subsidio de alojamento suplementar para cobrir parcialmente as despesas de
alojamento. Este subsidio é pago juntamente com a bolsa mensal mediante apresenta¢io dos documentos comprovativos
de residéncia no Luxemburgo durante o periodo do estégio.

2. O montante do subsidio de alojamento corresponde a 20 % do subsidio mensal previsto para cada ciclo de estdgio e é
publicado num sitio Web especifico gerido pelo Gabinete de Estdgios no inicio de cada periodo de candidatura.

Artigo 15.°

Subsidio de refeicdo e de transportes pablicos

Se ndo existirem outros apoios para as refeicdes e transportes ptblicos e sob reserva do financiamento disponivel, os
estagidrios podem receber um subsidio mensal para contribuir para as suas despesas de refeicdo e de transportes publicos.
O montante deste subsidio corresponde a 5% da bolsa mensal e é publicado num sitio Web especifico gerido pelo
Gabinete de Estdgios no inicio de cada periodo de candidatura. O subsidio é pago juntamente com a bolsa mensal.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj



JO Cde 17.7.2026

PT

Artigo 16.°

Ajudas de custo didrias e subsidio de viagem para visitas relacionadas com o estdgio a partir do local de afetagio
para Bruxelas

1. Os estagidrios cujo local de afetacdo ndo seja Bruxelas tém direito a receber um subsidio de viagem quando sio
oficialmente convidados pelo Gabinete de Estagios a participar num evento especifico e/ou numa formagdo em Bruxelas.

2. Para além do subsidio e nas mesmas condigdes estabelecidas no n.° 1, os estagidrios cujo local de afetacdo ndo seja
Bruxelas e que ndo tenham residéncia nessa cidade tém direito a receber ajudas de custo didrias correspondentes as ajudas
de custo didrias fixadas para a Bélgica nos termos do artigo 13.° do anexo VII do Estatuto.

3. As ajudas de custo didrias sdo iguais as fixadas para o pessoal estatutdrio na Decisdo C(2025) 2495 da Comissdo
relativa as disposigdes gerais de execucdo dos artigos 11.°, 12.° e 13.° do anexo VII do Estatuto e as viagens autorizadas. As
modalidades e o procedimento a seguir sdo estabelecidos pelo Gabinete de Estdgios.

Artigo 17.°

Fundo de contingéncia

A DG HR pode decidir conceder um pagamento ad hoc aos estagidrios ou aos seus familiares em caso de dificuldades ou
circunstancias excecionais (por exemplo, um acidente grave ou a morte de um estagiario).

Artigo 18.°

Impostos e contribuicdes para a seguranca social

A bolsa e os subsidios de estdgio ndo sdo regidos pelo Regulamento (CE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho ("),
aplicavel aos funciondrios e outros agentes da Unido Europeia. Os estagidrios sdo os Gnicos responsaveis pela declaracdo e
pelo pagamento de quaisquer impostos e contribui¢des para a seguranca social por forga da legislacio aplicavel no local da
sua residéncia fiscal. No final do estdgio, o Gabinete de Estdgios apresenta um certificado que indica o montante da bolsa e
dos subsidios recebidos e que confirma que a Comissdo ndo efetuou quaisquer pagamentos de impostos e contribui¢des
para a seguranca social.

CAPITULO VI

SEGURANCA

Artigo 19.°

Informagdes classificadas da UE e seguranca dos sistemas de comunicacio e informagio

Sao aplicaveis aos estagidrios a Decisdo (UE, Euratom) 2015/444 da Comissdo, de 13 de margo de 2015, relativa as regras
de seguranga aplicdveis a protecdo das informagdes classificadas da UE ("), a Decisio (UE, Euratom) 2015/443 da
Comissdo, de 13 de margo de 2015, relativa a seguranca na Comissdo (') e a Decisdo (UE, Euratom) 2017/46 de
10 de janeiro de 2017 da Comissdo relativa a seguranca dos sistemas de comunica¢do e de informagdo na Comissdo
Europeia, ou futuras decisdes da Comissdo sobre os mesmos temas (*3).

(") Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho, de 29 de fevereiro de 1968, que fixa as condigdes e o processo de
aplicagdo do imposto estabelecido em proveito das Comunidades Europeias (JO L 56 de 4.3.1968, p. 8, ELI: http://data.europa.eu/eli/
reg/1968/260/0j).

(") JOL 23 de 17.3.2015, p. 53, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj.

(") JOL 72 de 17.3.2015, p. 41, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/2015[443/oj.

() JOL 6 de 11.1.2017, p. 40, ELL: http://data.curopa.eu/eli/dec/2017[46]oj.
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Artigo 20.°

Triagens de nacionais de paises terceiros

Sempre que um servico da Comissdo pretenda selecionar um nacional de um pais terceiro para um lugar de estdgio e
necessite de lhe conceder acesso a informacdes ou redes da Comissdo, a Dire¢do de Seguranca da DG HR realiza, a pedido
do Gabinete de Estdgios, a triagem desse candidato para avaliar os potenciais riscos e sugerir medidas de atenuagio.

CAPITULO VII

ESTAGIARIOS COM DEFICIENCIA

Artigo 21.°

Subsidio de invalidez

1. Mediante a apresentacdo de uma prova de reconhecimento de deficiéncia, emitida por uma autoridade nacional
competente, os estagidrios com deficiéncia sdo elegiveis para um subsidio suplementar até 50 % da bolsa mensal. O
procedimento de requisi¢do deste subsidio é publicado no sitio Web especifico do Gabinete de Estdgios.

2. Em casos excecionais e devidamente justificados (por exemplo, um assistente pessoal), pode ser concedido apoio
financeiro adicional. No entanto, a bolsa mensal, o subsidio de invalidez e o apoio financeiro adicional ndo podem exceder
o equivalente a duas bolsas mensais.

Artigo 22.°
Adaptagdes razodveis

1. Os servicos da Comissio concedem adaptacdes razodveis aos estagidrios com deficiéncia, reconhecida por um
certificado de deficiéncia emitido por uma autoridade nacional competente.

2. Por adaptagdes razodveis entendem-se quaisquer medidas adequadas, conforme necessdrio, que permitam a um
estagidrio com uma deficiéncia ter acesso e participar no Programa de Estdgios Livro Azul, a menos que essas medidas
constituam um encargo desproporcionado para a Comissio.

Artigo 23.°

Medidas positivas

A DG HR pode tomar medidas positivas para garantir o acesso dos candidatos com deficiéncias ao programa de estagios,
com vista a assegurar a plena igualdade na prdtica. As modalidades destas medidas sdo publicadas num sitio Web
especifico gerido pelo Gabinete de Estdgios.

CAPITULO VIII

DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 24.°

Direitos e obrigacdes dos estagidrios

A DG HR assegura o cumprimento das regras que regem os Estdgios Livro Azul estabelecidas no anexo da presente decisdo,
no acordo de estdgio ou em qualquer outro documento pertinente adotado para aplicar a presente decisdo, incluindo
formuldrios relativos a conflitos de interesses.
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Artigo 25.°

Representacio dos estagidrios
Os estagidrios podem criar um Comité de Estagidrios, cujos membros sdo eleitos entre e pelos estagidrios e cuja fungdo é

representd-los, prestar-lhes assisténcia, se necessario, e organizar atividades durante o estdgio. O Comité de Estagidrios atua
de forma independente do Gabinete de Estdgios ao abrigo dos seus proprios estatutos.

Artigo 26.°
Comité de Ligacio
A fim de facilitar a transicdo para o ciclo de estdgios seguinte e ajudar os novos estagidrios na preparagdo da elei¢do do seu
Comité de Estgios, o Gabinete de Estdgios pode autorizar um maximo de seis estagidrios a permanecer por mais um més

no final do ciclo de outubro e um mdximo de cinco estagidrios a permanecer por mais trés meses no final do ciclo de
margo.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.°
Reclamagdes

Os estagidrios que pretendam contestar uma decisdo tomada ao abrigo da presente decisio podem dirigir-se por escrito ao
Gabinete de Estagios, que deve responder aos estagidrios o mais rapidamente possivel.

Os estagidrios que se considerem vitimas de md administra¢do tém o direito de apresentar uma queixa ao Provedor de

Justica Europeu depois de submeterem as suas alegacdes por escrito ao Gabinete de Estdgios, que deve responder aos
estagidrios o mais rapidamente possivel.

Artigo 28.°

Forc¢a maior

Em casos de for¢a maior, o Gabinete de Estdgios pode suspender, cessar ou alterar o acordo de estdgio quando as condi¢des
para cumprir os objetivos do estdgio ndo puderem ser cumpridas.

Artigo 29.°

Execucio e acompanhamento

A DG HR ¢ responsdvel pela execugdo e acompanhamento efetivo da presente decisdo pelos servigos da Comissdo e
assegura a sua aplicagdo coerente.

Artigo 30.°

Revogacao
1. A Decisio C(2005) 458 da Comissdo relativa as regras que regem o programa de estdgios oficial da Comissdo
Europeia e a Decisdo C(2007) 1221 da Comissdo relativa a fixagdo do montante da bolsa concedida aos estagidrios no

ambito do programa de estdgios oficial da Comissdo Europeia sdo revogadas.

2. Os estdgios cujo processo de candidatura tenha sido iniciado antes da adogdo da presente decisdo continuam a ser
regidos pelas decisdes referidas no n.° 1.
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Artigo 31.°
Data de producio de efeitos e aplicacio

A presente decisio produz efeitos no dia da sua adogido e é aplicdvel a partir da fase de candidatura do primeiro ciclo de
estdgio apos essa data.

Feito em Bruxelas, em 16 de julho de 2026.

Pela Comissdo
Piotr SERAFIN
Membro da Comissdo
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ANEXO

Termos e condigdes que regem o Programa de Estédgios Livro Azul

1. Condicdes de trabalho gerais

1.1.  Local do estdgio

Os estdgios decorrem na localizacdo do servico da Comissdo ao qual o estagidrio foi afetado.

Os regimes de trabalho hibridos aplicdveis aos funciondrios e outros agentes, conforme estabelecido no artigo 10.° da
Decisdo €(2022) 1788 da Comissdo, aplicam-se igualmente, por analogia, aos estagidrios, que podem assim combinar o
teletrabalho com o trabalho no escritério. Da mesma forma, podem trabalhar em regime de teletrabalho fora do seu local
de afetagdo durante um perfodo maximo de 5 dias por ciclo de estdgio, sujeito a autorizagdo do seu superior hierdrquico.

1.2.  Tempo de trabalho e dias de férias

O tempo de trabalho é o aplicdvel aos funciondrios e outros agentes, conforme estabelecido no artigo 5.1 da Decisdo
C(2022) 1788 da Comissdo. Os estagidrios tém direito aos mesmos feriados que os funciondrios da Comisso, registam o
seu tempo de trabalho e compensam, sem recuperar, as horas extraordindrias.

Os estagidrios tém direito a dois dias de férias anuais por cada més de estagio. Este direito é adquirido em funcio da duracio
do estdgio, a contar do primeiro dia do més. Ndo sdo efetuados pagamentos referentes as férias anuais ndo gozadas durante
o estagio. Os direitos referentes a férias anuais remanescentes nio podem transitar para um novo contrato.

2. Satde e seguranca
2.1. Auséncias

2.1.1. Auséncia por motivo de doenca

Em caso de doenga, os estagidrios notificam os seus orientadores de estdgio o mais rapidamente possivel. A partir do quarto
dia de auséncia por motivo de doenga, apresentam um certificado médico a indicar a duracdo provével da auséncia. Os
estagidrios podem ser sujeitos a exames médicos no interesse do servigo e por dever de diligéncia.

As auséncias por motivo de doenca que ndo exigem um certificado médico ndo podem ultrapassar os seis dias durante todo
o periodo do estagio.

E enviado um certificado médico para a unidade responsavel pelas auséncias por motivo de doenca da Comissio nos cinco
dias tteis seguintes a auséncia. Se, durante o periodo do estdgio, o estagidrio estiver de baixa por doenga sem apresentar um
certificado médico para um perfodo combinado total de mais de cinco dias, deve apresentar um certificado médico para
qualquer outra auséncia futura por motivo de doenca.

2.1.2. Auséncias injustificadas

Quando os estagidrios estdo ausentes sem justificagdo ou sem notificar o orientador do estdgio, o servigo da Comissdo ao
qual estdo afetados deve informar o Gabinete de Estdgios.

Quando os estagidrios ndo justificam uma auséncia ndo autorizada, esses dias de auséncia sio deduzidos dos seus dias de
férias anuais pelo servico pertinente.

O Gabinete de Estdgios recupera os pagamentos em excesso referentes a bolsa mensal e a outros subsidios.

2.2.  Apoio psicossocial

Os estagidrios beneficiam de apoio psicossocial disponibilizado pelo servico médico da Comissdo, bastando para isso entrar
com contacto com os grupos de apoio psicossocial do seu local de afetacio para marcar uma consulta.

Este apoio psicossocial é confidencial e gratuito, devendo ser considerando apenas um apoio de curto prazo, sem substituir
o aconselhamento especializado ou de longo prazo.
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2.3.  Seguro de saiide

O seguro de satide é obrigatdrio para todos os estagidrios, devendo estes, no inicio do estdgio, fornecer uma prova de que
possuem um seguro de satide que abranja a totalidade do periodo do estdgio. Se ndo dispuserem de qualquer outra apélice
de seguro de satide, os estagidrios ficam automaticamente cobertos contra os riscos de doenca nas condi¢des previstas no
contrato-quadro de seguros da Comissdo, contribuindo com um ter¢o do prémio de seguro deduzido automaticamente da
bolsa mensal.

2.4.  Seguro contra acidentes

Os estagidrios estdo cobertos por um seguro contra acidentes nas condi¢des previstas no contrato-quadro de seguros da
Comissdo, contribuindo com um décimo do prémio de seguro deduzido automaticamente da bolsa mensal. A Comissdo
suporta o custo remanescente do seguro.

3. Direitos e obrigacdes dos estagidrios

3.1.  Conduta e comportamento ético

Os estagidrios cumprem as instrugdes fornecidas pelos orientadores de estdgio, pelos superiores hierdrquicos e pelo
Gabinete de Estdgios.

Os estagidrios ndo aceitam presentes e hospitalidade oferecida na sua qualidade de estagidrios sem o consentimento prévio
do Gabinete de Estagios.

Podem, no entanto, aceitar um presente ou hospitalidade com um valor estimado até 50 EUR, ji que o respetivo
consentimento estd assegurado a partida. Se esse presente ou hospitalidade tiver um valor estimado superior a 50 EUR, os
estagidrios solicitam o consentimento do Gabinete de Estdgios antes de o aceitarem. Em todo o caso, este pedido é
recusado se o valor ultrapassar os 150 EUR. Os estagidrios evitam a acumula¢do de presentes e hospitalidade (mesmo de
valor inferior a 50 EUR e independentemente da origem), ja que tal pode constituir uma fonte de conflito de interesses.

Durante o estdgio, os estagidrios ndo aceitam distin¢des ou condecoragdes da parte de qualquer governo ou outra entidade
na sua qualidade de estagiarios sem o consentimento prévio do Gabinete de Estdgios.

3.2.  Conflito de interesses

Os estagidrios ndo tratam de questdes em relacdo as quais tém, direta ou indiretamente, um interesse pessoal suscetivel de
poOr em causa a sua independéncia e, em particular, no que diz respeito a interesses familiares e financeiros.

Quando, no exercicio das suas fungdes, os estagidrios tém de lidar com questdes a que se refere o pardgrafo acima,
informam imediatamente o seu orientador de estdgio, que, por sua vez, remete 0 assunto ao servigo competente ou ao
Gabinete de Estagios, que pode tomar as medidas adequadas.

Antes do inicio do estdgio, o servico da Comissdo ao qual o estagidrio estd afetado pode solicitar-lhe a assinatura de uma
declaracio de conflito de interesses especifica, aprovada pela entidade responsdvel por questdes éticas ao nivel da
Comissdo. O servico da Comissdo onde o estagidrio estd afetado pode introduzir, se necessario, com a ajuda do Gabinete
de Estdgios, quaisquer medidas de atenuagdo pertinentes.

3.3.  Assédio moral e sexual

Os estagidrios abstém-se de qualquer tipo de assédio moral ou sexual.

Os estagidrios que tenham sido vitimas de assédio no local de trabalho podem dirigir-se ao conselheiro confidencial
principal, nos termos do procedimento informal, tal como referido no titulo II, capitulo II da Decisdo C(2023) 8630 da
Comissdo ou ao Servigo de Averiguagdo e Disciplina da Comissdo, nos termos da Decisdo C(2019) 4231 da Comissdo.

Os estagidrios contra os quais tenha sido feita uma queixa de assédio podem, nomeadamente, ser sujeitos a uma avaliagdo
preliminar e a uma investigagdo administrativa.
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3.4.  Atividades externas

Os estagidrios declaram previamente quaisquer atividades externas remuneradas ou ndo remuneradas que venham a realizar
durante o perfodo do estdgio, incluindo atividades que jd estejam a decorrer quando iniciam o estdgio.

Estas atividades requerem aprovagio prévia por escrito por parte do orientador do estdgio e do servigo da Comissdo ao qual
o estagidrio estd afetado, ap6s verificagdo do tempo dedicado e da auséncia de conflito de interesses. Esta aprovagdo pode
incluir condi¢des ou ser rejeitada, se necessario. Quaisquer alteragdes subsequentes das circunstincias (por exemplo, a
natureza e o dmbito das atividades, o tempo dedicado ou a remuneragio) sdo imediatamente comunicadas ao servico da
Comissdo ao qual o estagidrio estd afetado e ao Gabinete de Estdgios para reavaliagio.

3.5.  Liberdade de expressio, publicacdes e redes sociais

Os estagidrios gozam do direito a liberdade de expressdo, que € exercida tendo em devida conta os principios da lealdade e
da imparcialidade, e abstém-se de qualquer divulgacio ndo autorizada de informacdes recebidas durante o estdgio, a menos
que essas informagdes jd tenham sido tornadas publicas ou estejam acessiveis ao puiblico.

Abstém-se igualmente de qualquer conduta que possa comprometer a dignidade da institui¢do ou levar a crer que falam em
seu nome, nomeadamente na esfera publica, em intera¢des nas redes sociais ou na participagio em eventos ptblicos.

Os estagidrios que pretendam publicar ou fazer publicar, sozinhos ou em colabora¢do com outros, qualquer trabalho cujo
objeto esteja relacionado com as atividades da Unido ou com as tarefas dos estagidrios devem informar o servico da
Comissdo ao qual estdo afetados e o Gabinete de Estdgios o mais tardar 30 dias antes dessa publicagdo. O servico da
Comissdo ao qual o estagidrio estd afetado pode formular objecdes a publicacdo, apds consultar o Gabinete de Estdgios e a
entidade responsavel por questdes éticas, caso o tema em causa possa prejudicar gravemente os legitimos interesses da
Unido.

Os estagidrios cumprem as orientac¢des internas da Comissdo referentes a utilizagdo das redes sociais.

3.6.  Processos judiciais

Caso os estagidrios sejam chamados a testemunhar no quadro de um processo judicial relacionado com a sua atividade na
Comissdo, solicitam a autorizagdo prévia do Gabinete de Estdgios, que por sua vez consulta o servi¢o pertinente. Esta
autorizagdo s pode ser recusada quando os interesses da Unido assim o exigem e se tal recusa ndo acarretar consequéncias
penais para o estagidrio em causa.

Quando uma autoridade judicial ou policial a nivel nacional emite um pedido sem notificagio prévia e o segredo de justica
tiver de ser preservado, a obrigagio de confidencialidade s6 é retirada apds uma convocatéria formal. A obrigagdo de
preservar a confidencialidade mantém-se apés o final do estdgio.

3.7.  Deniincia de irregularidades, corrupgdo e irregularidades

Os estagidrios que no exercicio das suas fungdes ou num ambito relacionado com o exercicio das mesmas tenham
conhecimento de factos que levem a presumir a existéncia de uma eventual atividade ilegal, incluindo fraude ou corrup¢io,
lesiva dos interesses da Unido ou de uma conduta relacionada com o exercicio de fungdes profissionais que possa
configurar um incumprimento grave das obrigagdes dos funciondrios e outros agentes da Unido, atuam em conformidade
com os artigos 22.°-A e 22.°-B do Estatuto dos Funciondrios e respetivas regras de execugio.

3.8.  Direitos de propriedade intelectual

Todos os direitos de propriedade intelectual relacionados com o trabalho realizado durante os estdgios sdo conferidos a
Comissdo. Todos os direitos referentes a trabalhos escritos ou outras tarefas realizadas pelos estagidrios no desempenho
das suas funcdes sdo propriedade da Unido Europeia, sempre que tais trabalhos escritos ou outras tarefas realizadas
estejam relacionadas com as suas atividades.
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3.9.  Utilizagdo pessoal dos servicos de tecnologias da informacdo e comunicacdo

Os servigos de tecnologias da informagdo e comunicagio (TIC) da Comissdo sdo prestados exclusivamente para fins
profissionais relacionados com o desempenho das atividades dos estagidrios. A utilizagio pessoal destes servigos pode ser
permitida apenas se for limitada, razodvel e ndo representar um conflito com as disposi¢des deste ponto ou de quaisquer
outros documentos internos relativos a utilizagdo dos servicos de TIC na Comissdo, nomeadamente nas Orientagdes para
os funciondrios sobre a utilizagdo dos servicos da Comissio no dominio das tecnologias da informagdo e da comunicagio
(TIC) ().

Os estagidrios abstém-se de utilizar os servigos de TIC para fins pessoais nas seguintes circunstincias:
—  quando tal utilizacdo possa ter um impacto negativo no seu trabalho ou no trabalho dos colegas,
— quando possa comprometer a imagem ou a reputagio da Comissio,

— quando implica custos significativos para a Comissdo ou mobiliza recursos significativos,

— quando é incompativel com as obrigacdes legais ou éticas aplicaveis aos estagidrios,

—  quando implica ficheiros multimédia volumosos privados.

() Staff Matters Administrative Notices - InfoAdm N° 24-2016 (18.05.2016) GUIDELINES FOR STAFF ON THE USE OF THE
COMMISSION'S INFORMATION AN... [Notificacdes administrativas do Staff Matters — Notificagdo administrativa 24-2016
(18.5.2016) ORIENTACOES PARA OS FUNCIONARIOS SOBRE A UTILIZACAO DAS SERVICOS DA COMISSAO NO...]
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