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DECYZJA KOMISJI
z dnia 16 lipca 2026 r.

w sprawie zasad regulujacych program stazy urzedniczych Komisji Europejskiej

(C/2026/3791)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (), w szczeg6lnosci jego art. 58 ust. 2
lit. €),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Program stazy urzedniczych Komisji zapewnia wyjatkowy wglad w jej priorytety, polityke i administracj¢ oraz
umozliwia bezposrednie zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem Komisji i innych instytucji UE.

(2)  Unia umiejetnodci () ma na celu wzmocnienie systemow ksztalcenia, szkolenia i umiejetnosci charakteryzujacych sie
wysoka jakoScia i elastycznoscig oraz sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu, aby zaradzi¢ niedoborom
wykwalifikowanej sily roboczej i lukom w umiejetno$ciach oraz zwigkszy¢ konkurencyjno$é UE. W ramach unii
umiejetnosci podkresla sie potrzebe zwigkszenia atrakcyjnosci, doskonalosci i wlaczajacego charakteru ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (,VET”) jako Sciezki uczenia si¢ réwnie cenionej jak szkolnictwo wyzsze, w tym dla kobiet.

(3) W zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy () zaleca si¢ podniesienie jakosci stazy, aby
ulatwi¢ przechodzenie z etapu edukacji, bezrobocia lub biernosci zawodowej do etapu zatrudnienia.

(4) Niektére wewnetrzne przepisy wykonawcze i polityki majace zastosowanie do pracownikéw, takie jak decyzja
C(2023) 8630 w sprawie zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowaniu seksualnemu (*), powinny mie¢
réwniez zastosowanie do stazystéw. Sg one wymienione w zalgczniku do niniejszej decyzji.

(5) W strategii Komisji w zakresie zasobéw ludzkich (°) uznano, ze nalezy zrobi¢ wigcej, aby personel Komisji byt
odzwierciedleniem réznorodnosci spoleczefistwa, ktéremu stuzy. Niniejsza decyzja ma na celu wprowadzenie
bardziej zréznicowanego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu podejicia do programu stazy Komisji Europejskiej
(Blue Book) poprzez wlaczenie absolwentéw VET.

(6) Niniejsza decyzja podtrzymuje zasade niedyskryminacji okre$long w art. 1d regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”) ().

() Dz.U.L, 2024/2509, 26.9.2024, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2024/2509/0j).

() Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regiondw z dnia 5 marca 2025 r. zatytutowany ,Unia umiejgtnodci” [COM(2025) 90].

() Dz.U.C882z27.3.2014,s. 1.

(*) Decyzja Komisji z dnia 12 grudnia 2023 r. sprawie zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowaniu seksualnemu oraz zwalczania
tych zjawisk oraz uchylajaca decyzje C(2006) 1624/3 [C(2023) 8630].

() Komunikat do Komisji, ,Nowa strategia w zakresie zasoboéw ludzkich dla Komisji” [C(2022) 2229].

(®) Ustanowionego rozporzadzeniem (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.L 56 z 4.3.1968, 5. 1).
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(10)

(11)

Niniejsza decyzja powinna zapewnié, aby stazysci byli wybierani na podstawie najwyzszych standardéw
umiejetno$ci, wydajnosci i uczciwosci, z uwzglednieniem jak najszerszej reprezentacji obywateli panstw
cztonkowskich Unii pod wzgledem geograficznym. Zgodnie z decyzja Komisji regulujaca rownowage geograficzna
personelu Komisji (') rOwnowaga geograficzna stazystéw Blue Book bedzie monitorowana przez Dyrekcje Generalng
ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczenistwa (,DG HR”), a w celu wyeliminowania wszelkich znaczacych réznic mozna
zastosowal odpowiednie $rodki. Ponadto wszystkie staze Blue Book powinny by¢ dostepne dla obywateli krajow
kandydujacych uczestniczacych w strategii przedakcesyjnej.

Niniejsza decyzja powinna zapewni¢, aby wybrani stazysci w pelni korzystali z programu stazy Komisji Europejskiej
(Blue Book) poprzez aktywne uczestnictwo i wklad w realizowane dzialania, a jednocze$nie wykazywali
wystarczajacy poziom znajomosci jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

Niniejsza decyzja powinna zapewnié, aby staze byly oferowane mozliwie najwiekszej liczbie kwalifikujacych sie
kandydatéw. Konieczne jest zatem ograniczenie mozliwosci odbycia stazu do kandydatéw, ktorzy maja mniej niz
sze$¢ tygodni (42 dni kalendarzowe) do$wiadczenia zawodowego w danej instytucji, organie lub jednostce
organizacyjnej Unii.

Z zastrzezeniem dostgpnosci Srodkéw finansowych niniejsza decyzja wprowadza dodatkowe $wiadczenia, skraca
termin zwrotu kosztéw podrézy do i z miejsca odbywania stazu oraz dostosowuje miesigczne stypendium
w zaleznoSci od miejsca odbywania stazu.

Nalezy zatem uchyli¢ decyzje Komisji C(2005) 458 w sprawie zasad regulujacych program stazy urzedniczych
Komisji Europejskiej oraz decyzje C(2007) 1221 w sprawie ustalenia kwoty stypendium dla stazystéw w ramach
programu stazy urzedniczych Komisji Europejskiej i zastapic je niniejsza decyzja,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Zakres

Niniejsza decyzja reguluje program stazy Komisji Europejskiej (Blue Book).

Artykut 2

Definicje

Do celéw niniejszej decyzji stosuje si¢ nastgpujace definicje:

a)

b)

,staz Blue Book” oznacza program stazy urzedniczych Komisji Europejskiej;

LStazysta” oznacza osobg uczestniczacg w programie stazy Komisji Europejskiej (Blue Book), niezaleznie od miejsca
odbywania stazu;

,Biuro Stazy” oznacza podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie administracyjne programem stazy Komisji
Europejskiej (Blue Book);

,kandydat” oznacza osobe, ktéra zlozyla formalny wniosek o przyjecie na staz Blue Book, niezaleznie od statusu
w procesie wyboru;

,oferta stazu” oznacza oferte Komisji dotyczaca zawarcia umowy o staz;

() Decyzja Komisji z dnia 6 listopada 2025 r. w sprawie ogdlnych przepiséw wykonawczych do art. 27 regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej i art. 12 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej [C(2025) 7357].
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f)  ,umowa o staz” oznacza umowe migdzy Komisjg a stazysta, okreslajaca warunki programu stazu, w tym obowiazki,
zobowiazania i §wiadczenia stazysty, a takze prawa i obowigzki Komisji.

ROZDZIAL I

RODZAJE STAZY 1 ZWIAZANE Z NIMI KRYTERIA KWALIFIKACJI

Artykut 3

Ogolne kryteria kwalifikacji
1. W dniu rozpoczgcia stazu kandydaci majg ukoniczone 18 lat.

2. Kandydaci s obywatelami panistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelami kraju kandydujacego
korzystajacego ze strategii przedakcesyjnej. W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych okolicznosciach stuzby, ktére chea
przyja¢ wnioski o przyjecie na staz od obywateli innych panstw niebedacych czlonkami UE, muszg uzyskaé uprzednia
zgode DG HR.

3. Na etapie wyboru niektdre stuzby Komisji moga zdecydowa¢ o nieudostepnianiu stanowisk stazowych kandydatom
wytypowanym w ramach selekcji wstepnej, posiadajacym obywatelstwo panistwa niebedacego cztonkiem UE ze wzgledu
na charakter planowanych zadan, niezaleznie od przepiséw ustepu 2. Odpowiednie informacje udostepniane przez stuzby
Komisji s3 publikowane na specjalnej stronie internetowej zarzadzanej przez Biuro Stazy.

4. Kandydatéow, ktorzy posiadaja wczesniejsze lub biezgce doswiadczenie zawodowe w europejskiej instytucji,
europejskim organie lub europejskiej jednostce organizacyjnej (%) dtuzsze niz sze$¢ tygodni (42 dni kalendarzowe) przed
rozpoczeciem stazu, wyklucza sie z mozliwosci odbycia stazu. Do$wiadczenie to obejmuje wszelkie rodzaje stazy
(formalnych lub nieformalnych, ptatnych lub bezplatnych, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy), a takze prace
na stanowisku akredytowanego asystenta parlamentarnego lub asystenta posla do Parlamentu Europejskiego, konsultanta
lub badacza pracujacego stacjonarnie, pracownika zatrudnionego na czas okreslony, pracownika kontraktowego,
pracownika tymczasowego itp.

Artykut 4

Rodzaje stazy Blue Book i zwigzane z nimi szczegétowe kryteria kwalifikacji

1. Istnieja dwa rodzaje stazy: staze w dziedzinie administracji skierowane do absolwentéw szkolnictwa wyzszego oraz
absolwentow ksztalcenia i szkolenia zawodowego (,VET”) oraz staze w dziedzinie ttumaczen.

2. W zaleznosci od konkretnego rodzaju stazu Blue Book kandydaci muszg réwniez spelnia¢ nastepujace warunki:

2.1. W przypadku stazy Blue Book w dziedzinie administracji skierowanych do absolwentéw szkot wyzszych kandydaci
muszy:

a)  mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, czyli
poziomowi 6 europejskich ram kwalifikacji (,ERK”), potwierdzone $wiadectwem ukoniczenia studiéw wydanym
przed uplywem terminu skladania wniosk6w;

b)  bardzo dobrze znaé co najmniej jezyk angielski, francuski lub niemiecki na poziomie co najmniej C1 wedtug
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego (,CEFR”) oraz, w przypadku kandydatéw bedacych
obywatelami jednego z panstw cztonkowskich, jeden z pozostalych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej na
poziomie co najmniej B2 wedtug CEFR.

() Pelny wykaz instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii mozna znaleZ¢ na stronach internetowych Unii Europejskiej: Profile
instytucji i organéw UE | Unia Europejska.
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2.2. W przypadku stazy Blue Book w dziedzinie administracji skierowanych do absolwentéw VET musza:

a)  posiadaé kwalifikacje w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego co najmniej na poziomie 3, 4 lub 5 ERK,
potwierdzone $wiadectwem kwalifikacji zawodowych wydanym przed uplywem terminu skladania wnioskéw;

b)  bardzo dobrze znaé co najmniej jezyk angielski, francuski lub niemiecki na poziomie co najmniej B2 wedtug CEFR
oraz, w przypadku kandydatéw bedacych obywatelami jednego z panstw czlonkowskich, jeden z pozostalych
jezykéw urzedowych Unii Europejskiej na poziomie co najmniej A2 wedlug CEFR.

2.3. W przypadku stazy Blue Book w dziedzinie thumaczen kandydaci muszg:

a)  mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, czyli
poziomowi 6 europejskich ram kwalifikacji (,ERK”), potwierdzone $wiadectwem ukoficzenia studiéw wydanym
przed uplywem terminu skladania wnioskéw;

b)  znadjezyk gtéwny, ktdry jest jezykiem urzedowym Unii Europejskiej, na poziomie C2 wedtug CEFR lub na poziomie
jezyka ojczystego, oraz drugi jezyk, ktorym jest jezyk angielski, francuski lub niemiecki, na poziomie co najmniej C1
wedlug CEFR, oraz trzeci jezyk, ktorym jest inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej, na poziomie co najmniej B2
wedtug CEFR.

ROZDZIAL III

PROCEDURY SKEADANIA WNIOSKOW, SELEKCJI WSTEPNE] I WYBORU

Artykut 5

Skladanie wnioskow

1. Biuro Stazy ustanawia procedure¢ skladania wnioskéw i wszystkie wnioski sklada si¢ zgodnie z ta procedurs.
Wszystkie niezbedne instrukcje sg publikowane na specjalnej stronie internetowej zarzadzanej przez Biuro Stazy.

2. Kandydaci sktadajg tylko jeden wniosek w ramach danej sesji stazowe;.

3. Kandydaci muszg przedstawi¢ kopie dyploméw lub innych $wiadectw potwierdzajacych wszystkie wymagane
kwalifikacje, w tym $wiadectw ukonczenia wszelkich studiéw, Swiadectw kwalifikacji zawodowych oraz potwierdzen
do$wiadczenia zawodowego i migdzynarodowego zadeklarowanych we wniosku. W przypadku deklarowanych studiow
i szkolen, ktére sg w toku, wymagane jest oficjalne o§wiadczenie odpowiedniej instytucji lub organizatora.

4. Kandydaci, ktérych dyplomy ukonficzenia studiéw wyzszych nie zostaly wydane w jednym z jezykéw urzedowych
Unii Europejskiej, proszeni s o dostarczenie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk angielski, francuski lub niemiecki.

5. Znajomos¢ jezykéw zadeklarowanych we wniosku musi by¢ nalezycie poparta odpowiednimi dokumentami, w tym
dyplomami ukonczenia studiéw lub dowodem odbywania nauki przez okrelony czas w danym jezyku. Wymdg ten nie
dotyczy jezyka ojczystego kandydata.

6.  Biuro Stazy automatycznie odrzuca wszystkie wnioski otrzymane po uplywie terminu. Kandydaci przedstawiaja
wszystkie dokumenty potwierdzajace zgodnie z wymogami okreSlonymi w przyjetej procedurze. Biuro Stazy nie
uwzglednia zadnych zmian w informacjach po uplywie terminu sktadania wnioskow.

Artykut 6

Selekcja wstepna

1.  Gléwnym celem selekcji wstepnej jest zapewnienie departamentom Komisji jak najlepszego wyboru sposréd
obywateli pafistw cztonkowskich, reprezentujacych mozliwie najbardziej zréznicowane wyksztalcenie oraz jak najszerszy
zakres geograficzny, z ktdrych nastepnie departamenty dokonajg ostatecznego wyboru.

2. Biuro Stazy dokonuje selekcji wstepnej zgodnie z wytycznymi i kryteriami dotyczacymi selekcji wstepnej
opublikowanymi na specjalnej stronie internetowej. Selekcja wstepna jest poufna, a jej wyniki sa dostepne wylgcznie dla
Biura Stazy.
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3. Biuro Stazy zastrzega sobie prawo do zmiany procesu i kryteriéw selekcji wstepnej w razie potrzeby. Biuro Stazy
publikuje takie zmiany na specjalnej stronie internetowej przed rozpoczeciem okresu sktadania wnioskéw.

4. Biuro Stazy wybiera najlepszych kandydatéw spelniajacych kryteria wyboru na podstawie informacji podanych
w formularzu wniosku.

5. Biuro Stazy stosuje wskazniki orientacyjne zgodnie z ogélnymi przepisami wykonawczymi do art. 27 regulaminu
pracowniczego i art. 12 ust. 1 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.

6.  Biuro Stazy informuje kandydatéw o ich wytypowaniu w ramach selekcji wstepnej po sprawdzeniu kwalifiko-
walnosci i weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych.

Artykut 7

Wybér

1.  Kandydaci wytypowani w ramach selekcji wstepnej

1.1. Biuro Stazy umieszcza wstepnie kandydatéw wytypowanych w ramach selekcji wstepnej w bazie danych dostepnej
dla wszystkich departamentéw i stuzb uczestniczacych w programie stazy Komisji Europejskiej (Blue Book) do celéw
wyboru ostatecznego, zwanej dalej bazg danych Virtual Blue Book. Baza danych Virtual Blue Book zawiera maksymalnie
trzy razy wigksza liczbe kandydatéw niz liczba dostgpnych stanowisk stazowych.

1.2. Bioragc pod uwage potrzeby departamentéw i stuzb oraz dostepno$¢ Srodkéw budzetowych, Biuro Stazy okresla
liczbe stanowisk stazowych, ktére zostang przydzielone kazdej stuzbie w ramach kazdej sesji stazowej. Sluzby
przygotowuja szczegblowy opis stanowiska pracy, okreslajacy gléwne wymagania i obowigzki dla kazdego
przydzielonego stanowiska.

1.3. Biuro Stazy okresla procedure skladania wnioskdéw na te stanowiska przez kandydatéw wytypowanych w ramach
selekcji wstepnej. Procedurg publikuje si¢ na specjalnej stronie internetowej. W przypadku gdy na dane stanowisko nie
zostanie znaleziony odpowiedni kandydat lub nie wplynie zaden wniosek, wlasciwe stuzby moga proaktywne wyszukiwaé
wsrod kandydatow wytypowanych w ramach selekeji wstepnej w bazie danych Virtual Blue Book w celu zidentyfikowania
odpowiednich oséb spelniajacych uprzednio okreslone kryteria na te stanowiska

1.4. Ostateczna decyzja o wyborze kandydatéw lezy wylacznie w gestii departamentéw i stuzb Komisji i staje si¢
skuteczna dopiero po przestaniu przez Biuro Stazy oferty stazu.

2. Wybrani kandydaci

2.1. Biuro Stazy podpisuje i przesyta wszystkim wybranym kandydatom oferte stazu do podpisu. Oferte stazu uznaje si¢
za przyjeta, a tym samym za umowg o staz, z chwila jej podpisania przez kandydata i otrzymania przez Biuro Stazy
Wybrani kandydaci moga otrzymac tylko jedno stanowisko w ramach danej sesji stazowe;j.

2.2. Biuro Stazy dopilnowuje, aby wybrani kandydaci spoza UE dostarczyli wszystkie dokumenty wymagane przez
wladze danego kraju w celu legalnego pobytu i $wiadczenia pracy podczas stazu.

2.3. Wybrani kandydaci, kt6rzy odrzucg oferte stazu, zostaja wykluczeni z trwajagcego procesu wyboru.

3. Kandydaci, ktérych wnioski odrzucono

Kandydaci, ktérych wnioski odrzucono, moga ponownie ubiegaé si¢ o staz w ramach kazdej kolejnej sesji stazowej,
wysylajac nowy wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi.
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4. Wycofanie

Na kazdym etapie procedury skladania wniosku, selekcji wstepnej i wyboru kandydaci moga wycofa¢ swéj wniosek,
informujac o tej decyzji na piSmie Biuro Stazy. Ich wniosek zostaje nastgpnie wycofany z kolejnych etapéw procesu
preselekgji lub wyboru. Moga oni ponownie ubiegac si¢ o staz w ramach kazdej kolejnej sesji stazowej, wysylajac nowy
wniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi.

5. Przetwarzanie danych osobowych

Procedura wyboru na podstawie niniejszego rozdzialu jest zgodna z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ()
(UE) 2018/1725 w odniesieniu do danych osobowych na wszystkich etapach procesu sktadania wnioskow.

Biuro Stazy nie moze ponownie wykorzystywaé dokumentacji kandydatéw w kolejnych sesjach stazowych.

ROZDZIAL IV

CZAS TRWANIA STAZU I SESJE STAZOWE

Artykut 8
1. Kazda sesja stazowa trwa pigé miesigcy.

2. W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych przypadkach, za zgoda jednostki przyjmujacej, staz moze zostaé
skrécony do okresu krétszego niz pigé miesigcy, przy czym minimalny czas trwania wynosi trzy miesiagce. W takich
przypadkach umowa o staz rozpoczyna si¢ 1. lub 16. dnia danego miesigca.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie ma zastosowania do stazystow, ktorzy kontynuuja prace w Komitecie
Lacznikowym na mocy art. 26.

4. Co roku odbywaja si¢ dwie sesje stazowe:
a)  od dnia 1 marca do dnia 31 lipca; oraz

b)  oddnia 1 pazdziernika do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Artykut 9

Wczesniejsze rozwigzanie umowy przez stazystow

Stazysci, ktorzy chcg zakonczy¢ staz wezesniej niz w dniu zakoniczenia stazu okreSlonym w umowie o staz, skladajg
pisemny wniosek do Biura Stazy w ustalonych terminach, o ktérych zostali poinformowani na poczatku stazu, oraz po
powiadomieniu swojego opiekuna stazu i koordynatora stazu.

Staz moze zosta zakoiczony wylacznie 15. lub ostatniego dnia kazdego miesigca.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39, ELL: http://data.europa.eufeli/reg/2018/1725/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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Artykut 10

Wczesniejsze zakoficzenie stazu przez Komisje

1. Biuro Stazy moze zakonczy¢ staz w kazdej chwili, jezeli okaze si¢, Ze stazysta Swiadomie zlozyl nieprawdziwe
o$wiadczenia lub przedstawil falszywe informacje lub dokumenty w momencie skladania wniosku lub w okresie stazu
Z naruszeniem art. 5.

2. Na uzasadniony wniosek dzialu zasobéw ludzkich jednostki przyjmujacej Biuro Stazy moze zakorniczyé staz
w dowolnym momencie po wystuchaniu stazysty. Powody zakoriczenia stazu moga obejmowaé naruszenie niniejszej
decyzji, w tym warunkéw okreSlonych w zalaczniku do niniejszej decyzji, umowy o staz lub sytuacje zwigzane
z niezadowalajacymi wynikami lub zachowaniem stazysty.

3. W przypadku zlozenia wniosku na podstawie ust. 2 w zwigzku z niezadowalajagcymi wynikami (w tym niewystar-
czajgcymi umiejetno$ciami jezykowymi) stazysta jest powiadamiany przez swojego opiekuna stazu o niezadowalajacych
wynikach i zapraszany przez Biuro Stazy na rozmowe majgcg na celu poprawe wynikoéw. Staz mozna zakofczy¢
wylacznie w przypadku, gdy wyniki nie poprawia si¢ w ciagu dwodch tygodni po przeprowadzeniu rozmowy.

Artykut 11

Zawieszenie stazu

1. W wyjatkowych przypadkach i na uzasadniony pisemny wniosek stazysty zawierajacy odpowiednie powody Biuro
Stazy moze zawiesi¢ staz na okres do dwoch miesiecy, pod warunkiem ze laczny okres czynnego odbywania stazu
wyniesie co najmniej trzy miesigce.

2. Stypendium stazowe i inne platnosci sg zawieszane na odpowiedni okres i stazyScie nie przystuguje zwrot zadnych
kosztéw podrézy ani kosztéw ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw
poniesionych w zwiazku z okresem zawieszenia. Wszelkie wnioski o zwrot kosztéw ubezpieczenia zdrowotnego ztozone
przez stazyste w tym okresie nie s uwzgledniane.

3. Stazysta moze powr6ci¢ w celu odbycia pozostalej czesci stazu wylacznie do konca pierwotnego okresu jego trwania.

ROZDZIAL V

SPRAWY FINANSOWE

Artykut 12

Stypendium miesi¢czne

1.  Stypendium miesigczne

1.1. Stazysci otrzymuja stypendium miesigczne. Stypendium miesigczne dla stazystow wynosi 25 % wynagrodzenia
podstawowego urzednika w grupie zaszeregowania AD5, stopiefi 1. Informacje na temat wysokosci podstawowego
stypendium publikuje si¢ dla kazdej sesji stazowej na poczatku danego okresu sktadania wnioskéw na specjalnej stronie
internetowej prowadzonej przez Biuro Stazy.

1.2. W nastepstwie rocznej lub okresowej aktualizacji wynagrodzenia podstawowego urzednikéw lub innych
pracownikéw Unii Europejskiej wysoko$¢ miesigcznego stypendium moze zostaé zaktualizowana na potrzeby kolejnej
sesji w celu dostosowania jej do skorygowanego poziomu wynagrodzenia podstawowego, o ktérym mowa w punkcie 1.1.
Uaktualnione miesigczne stypendium pozostaje niezmienione przez caly czas trwania sesji stazowej.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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2. Korekta kosztéw utrzymania w innych miejscach zatrudnienia

Do miesigcznego stypendium otrzymywanego przez stazystow przydzielonych do miejsca innego niz Bruksela
i Luksemburg stosuje si¢ wspélczynnik korygujacy majacy zastosowanie odpowiednio do art. 64 regulaminu
pracowniczego. Skorygowana kwota stypendiéw stazowych jest publikowana na specjalnej stronie internetowej
zarzgdzanej przez Biuro Stazy.

3. Przedterminowe zakonczenie stazu na wniosek stazysty

Z wyjatkiem przypadkéw zakonczenia stazu na podstawie art. 28, stazysci, ktorych staz konczy si¢ przed data koficows
okreslong w umowie o staz, sa zobowigzani do zwrotu czeSci miesiecznego stypendium otrzymanego po dacie
zakonczenia stazu. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw, ktdre
zostaly juz potracone z miesigcznego stypendium, nie podlegaja zwrotowi.

Artyku} 13

Dodatek z tytulu kosztéw podrozy

1. Zzastrzezeniem dostepnosci Srodkéw finansowych stazysci otrzymujg dodatek z tytutu kosztéw podrdzy jako wkiad
w koszty podrézy do i z miejsca odbywania stazu na poczgtku i na konicu stazu. Dodatek zostanie wyplacony jednorazowo
na poczatku stazu.

2. Dodatek z tytutu kosztéw podrézy ustala DG HR na podstawie $redniej odleglosci miedzy stolicami UE a Bruksela,
tj. 1300 km, oraz odpowiedniej kwoty przewidzianej w programie Erasmus+. Dokladna kwota jest publikowana na
specjalnej stronie internetowej zarzadzanej przez Biuro Stazy.

3. Jezeli stazysta zdecyduje si¢ zakonczy¢ staz przed ukonczeniem minimalnego okresu stazu z powodéw innych niz
powazna choroba lub sila wyzsza, Biuro Stazy odzyskuje potowe wyplacanego dodatku z tytulu kosztéw podrézy.

Artykut 14

Dodatek na zakwaterowanie dla stazyst6w odbywajacych staz w Luksemburgu

1. Zzastrzezeniem dostepnosci srodkéw finansowych stazysci przydzieleni do departamentéw Komisji w Luksemburgu
i mieszkajacy w Wielkim Ksigstwie Luksemburga podczas stazu otrzymujg uzupetniajacy dodatek na zakwaterowanie
w celu czgsciowego pokrycia kosztow zakwaterowania. Dodatek ten jest wyplacany wraz ze stypendium miesigcznym po
przedstawieniu odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych, ze stazysta mieszka w Luksemburgu w trakcie stazu.

2. Kwota dodatku na zakwaterowanie odpowiada 20 % stypendium miesigcznego przewidzianego na kazda sesj¢
stazowy i jest publikowana na specjalnej stronie internetowej zarzadzanej przez Biuro Stazy na poczatku kazdego okresu
skfadania wnioskow.

Artykut 15

Dodatek na wyzywienie i transport publiczny

W przypadku braku innego wsparcia na wyzywienie i transport publiczny oraz z zastrzezeniem dostgpnosci Srodkow
finansowych stazySci moga otrzymywad miesieczny dodatek stanowiacy wklad na pokrycie kosztow wyzywienia
i transportu publicznego. Kwota tego dodatku odpowiada 5 % stypendium miesigcznego i jest publikowana na specjalnej
stronie internetowej zarzadzanej przez Biuro Stazy na poczatku kazdego okresu skladania wnioskow. Dodatek jest
wyplacany wraz ze stypendium miesiecznym.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj



Dz.U. Cz 17.7.2026

PL

Artykut 16

Dieta dzienna i dodatek z tytulu kosztéw podrézy w przypadku wizyt zwigzanych ze stazem z miejsca
odbywania stazu do Brukseli

1. Stazysci, ktorych miejscem odbywania stazu nie jest Bruksela, sa uprawnieni do otrzymania dodatku z tytulu
kosztéw podrozy, jezeli zostali oficjalnie zaproszeni do Brukseli przez Biuro Stazy w celu wzigcia udzialu w okreslonym
wydarzeniu lub szkoleniu.

2. Oproécz diety i na takich samych warunkach jak okreslone w ust. 1 stazysci, ktérych miejscem odbywania stazu nie
jest Bruksela i ktérzy nie maja miejsca zamieszkania w Brukseli, sa uprawnieni do otrzymywania diety dziennej
odpowiadajacej diecie dziennej ustalonej dla Belgii na mocy art. 13 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego.

3. Dieta dzienna jest taka sama jak dieta dzienna dla personelu statutowego okreslona w decyzji Komisji C(2025) 2495
w sprawie ogélnych przepiséw wykonawczych do art. 11, 12 i 13 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego
urzednikow i zatwierdzonych podrézy. Warunki i procedure, ktérych nalezy przestrzegaé, okresla Biuro Stazy.

Artykut 17

Fundusz awaryjny

DG HR moze podjaé decyzje o przyznaniu doraznej platnosci stazystom lub ich krewnym w przypadku wyjatkowych
trudnosci lub w wyjatkowych okolicznosciach (np. powazny wypadek lub $mier¢ stazysty).

Artykut 18

Podatki i sktadki na ubezpieczenia spoleczne

Stypendium i dodatki za staz nie sa regulowane rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom, EWWiS) nr 260/68 (*°) majacym
zastosowanie do urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej. Stazysci ponosza wylaczng odpowiedzialno$é za
zglaszanie i oplacanie wszelkich podatkéw i skladek na ubezpieczenie spoleczne na mocy przepiséw obowigzujacych
w miejscu ich rezydencji podatkowej. Po zakonczeniu stazu Biuro Stazy wydaje zaswiadczenie okreSlajace kwote
otrzymanego stypendium i dodatkow oraz potwierdza, ze Komisja nie dokonala platnosci podatkéw ani skladek na
ubezpieczenie spoleczne.

ROZDZIAL VI

BEZPIECZENSTWO

Artykut 19

Informacje niejawne UE i bezpieczenstwo systeméw teleinformatycznych

Do stazystow zastosowanie majg decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow
bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (1), decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia
13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczefistwa w Komisji (') oraz decyzja Komisji (UE, Euratom) 2017/46 z dnia 10 stycznia
2017 r. w sprawie bezpieczenistwa systeméw teleinformatycznych w Komisji Europejskiej (*) lub przyszlte decyzje Komisji
na te same tematy.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki i procedure stosowania
podatku na rzecz Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/1968/260/0j).

(") Dz.U.L 232 17.3.2015, s. 53, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2015/444/oj.

(") Dz.U.L 722 17.3.2015, s. 41; ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443/oj.

() Dz.U.L 6z 11.1.2017, s. 40, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2017[46]0j.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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Artykut 20

Procedura sprawdzajaca wobec obywateli pafistw trzecich

W kazdym przypadku, gdy departament Komisji chce wybraé obywatela pafistwa trzeciego na stanowisko stazysty i musi
przyzna¢ mu dostep do informacji lub sieci Komisji, Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa DG HR przeprowadza, na wniosek Biura
Stazy, procedure sprawdzajaca wobec takiego obywatela pafstwa trzeciego w celu oceny potencjalnego ryzyka
i zaproponowania §rodkéw ograniczajacych to ryzyko.

ROZDZIAL VII

STAZYSCI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Artykut 21

Dodatek z tytulu niepelnosprawnosci

1.  Po przedstawieniu dowodu uznania niepelnosprawnosci, wydanego przez wlasciwy organ krajowy, stazysci
z niepelnosprawnos$ciami kwalifikujg si¢ do dodatku uzupelniajagcego w wysokosci do 50 % stypendium miesigcznego.
Procedura ubiegania si¢ o ten dodatek jest publikowana na stronie internetowej Biura Stazy.

2. W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych przypadkach (np. asystent osobisty) mozna przyznaé dodatkowe wsparcie

finansowe. Stypendium miesigczne, dodatek z tytutu niepelnosprawnosci i dodatkowe wsparcie finansowe nie moga jednak
przekraczaé réwnowarto$ci dwoch stypendiéw miesiecznych.

Artykut 22

Racjonalne usprawnienia

1.  Departamenty Komisji zapewniajg racjonalne usprawnienia stazystom z niepelnosprawnosciami, zgodnie
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci wydanym przez wlasciwy organ krajowy.

2. Ragjonalne usprawnienia oznaczaja odpowiednie $rodki, ktdre w razie potrzeby umozliwiajg stazyscie z niepelnos-

prawnosciami dostgp do programu stazy Komisji Europejskiej (Blue Book) i udzial w nim, chyba ze $rodki takie
stanowilyby nieproporcjonalne obcigzenie dla Komisji.

Artykut 23
Dzialania pozytywne
DG HR moze podja¢ dzialania pozytywne w celu zapewnienia kandydatom z niepelnosprawnosciami dostepu do

programu stazy, aby zapewni¢ catkowita réwno$¢ w praktyce. Zasady takich dziatan zostana opublikowane na specjalnej
stronie internetowej zarzadzanej przez Biuro Stazy.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI

Artykut 24

Prawa i obowigzki stazystow

DG HR dopilnowuje przestrzegania przepiséw dotyczacych stazy Blue Book okreslonych w zalgczniku do niniejszej
decyzji, w umowie o staz lub we wszelkich innych odpowiednich dokumentach przyjetych w celu wykonania niniejszej
decyzji, w tym w formularzach dotyczacych konfliktu intereséw.

10/16
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Artykut 25

Reprezentacja stazystow
Stazysci moga ustanowi¢ Komitet Stazystow. Czlonkowie sg wybierani sposréd stazystow i przez nich, a ich rola jest

reprezentowanie spotecznosci stazystow, udzielanie im pomocy w razie potrzeby oraz organizowanie wydarzefi w trakcie
stazu. Komitet Stazystow dziala niezaleznie od Biura Stazy na podstawie wlasnego statutu.

Artykut 26

Komitet Lacznikowy
Biuro Stazy moze zezwoli¢ maksymalnie szeciu stazystom na pozostanie przez kolejny miesigc pod koniec sesji
pazdziernikowej oraz maksymalnie pigciu stazystom na pozostanie przez kolejne trzy miesiace pod koniec sesji marcowe;j,

aby mogli oni ulatwi¢ przejScie do nastepnej sesji stazowej i pomdc nowym stazystom w przygotowaniu wyboréw do
Komitetu Stazystow.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 27
Skargi

Stazysci, ktorzy chcg zaskarzy¢ decyzje podjeta na podstawie niniejszej decyzji, moga zwrécic si¢ pisemnie do Biura Stazy.
Biuro Stazy udziela stazystom odpowiedzi w najkrétszym mozliwym terminie.

Stazysci, ktorzy uwazajg, ze padli ofiara niewlasciwego administrowania, majg prawo zlozy¢ skarge do Europejskiego

Rzecznika Praw Obywatelskich po uprzednim przedstawieniu swoich zarzutéw w formie pisemnej Biuru Stazy. Biuro
Stazy udziela stazystom odpowiedzi w najkrétszym mozliwym terminie.

Artykut 28
Sila wyzsza
W przypadku dzialania sity wyzszej Biuro Stazy moze zawiesié, rozwigzaé lub zmieni¢ umowe o staz, jezeli warunki

realizacji celow stazu nie moga zostaé spelnione.

Artykut 29

WdroZenie i monitorowanie
DG HR jest odpowiedzialna za skuteczne wdrozenie i monitorowanie niniejszej decyzji w departamentach Komisji oraz

zapewnia jej spdjne stosowanie.

Artykut 30

Uchylenie

1. Uchyla si¢ decyzje Komisji C(2005) 458 w sprawie zasad regulujacych program stazy urzedniczych Komisji
Europejskiej oraz decyzje Komisji C(2007) 1221 w sprawie ustalenia kwoty stypendium dla stazystéw w ramach
programu stazy urzedniczych Komisji Europejskiej.

2. Staze, w przypadku ktérych proces skladania wnioskéw rozpoczat si¢ przed przyjeciem niniejszej decyzji, nadal
podlegaja decyzjom, o ktérych mowa w ust. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj 11/16
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Artykut 31
Data wej$cia w Zycie i rozpocze¢cia stosowania

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej przyjecia i ma zastosowanie od etapu skladania wnioskéw w ramach
pierwszej sesji stazowej nastepujacej po tej dacie.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 lipca 2026 .

W imieniu Komisji
Piotr SERAFIN
Czlonek Komisji

12/16 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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ZALACZNIK

Regulamin programu stazy Komisji Europejskiej (Blue Book)

1. Ogolne warunki pracy

1.1.  Miejsce staiu

Staze odbywaja si¢ w siedzibie departamentu Komisji, do ktdrego stazysta zostal przydzielony.

Hybrydowy system pracy majacy zastosowanie do urzednikéw i innych pracownikéw, zgodnie z art. 10 decyzji Komisji
C(2022)1788, stosuje si¢ réwniez analogicznie do stazystéw. Stazy$ci moga zatem taczy¢ prace zdalng z pracg w biurze.
Mozna im réwniez zezwoli¢ na prace zdalng z miejsca znajdujgcego si¢ poza miejscem odbywania stazu przez
maksymalnie 5 dni na sesj¢ stazows, jezeli uzyskaja zgode swojego bezposredniego przelozonego.

1.2.  Godziny pracy i dni urlopu

Godziny pracy odpowiadajg godzinom majacym zastosowanie do urzednikdw i innych pracownikéw, ktére okreslono
w art. 5 ust. 1 decyzji Komisji C(2022)1788. StazySci s uprawnieni do tych samych dni ustawowo wolnych od pracy co
urzednicy Komisji. Stazysci rejestrujg swoj dzienny czas pracy i mogg kompensowaé godziny nadliczbowe, lecz nie maja
prawa do ich odbioru w formie dni wolnych.

Stazystom przystuguja dwa dni urlopu wypoczynkowego za kazdy miesigc stazu. Prawo to nabywa si¢ proporcjonalnie do
czasu trwania stazu, liczac od pierwszego dnia miesigca. Za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w okresie odbywania
stazu nie przystuguje ekwiwalent pienigzny. Wszelkie niewykorzystane dni urlopu rocznego nie mogg zostaé przeniesione
na okres obowigzywania nowej umowy.

2. Bezpieczefistwo i higiena pracy
2.1.  Nieobecnosci

2.1.1. Nieobecnos¢ z powodu choroby

W przypadku choroby stazy$ci powiadamiaja o tym swoich opiekunéw stazu tak szybko, jak to mozliwe. Od czwartego
dnia kalendarzowego choroby stazysta zobowigzany jest przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie okreslajace przewidywany
okres nieobecno$ci w pracy. Stazysci moga zosta¢ poddani badaniom lekarskim w interesie stuzby oraz ze wzgledu na
obowigzek dochowania nalezytej starannosci.

Nieobecnosci w zwiazku z choroba, ktére nie wymagaja za§wiadczenia lekarskiego, nie powinny przekracza¢ szeciu dni
w calym okresie stazu.

Zaswiadczenie lekarskie jest przesylane do dzialu Komisji zajmujacego si¢ nieobecno$ciami z przyczyn medycznych
w ciagu pigciu dni kalendarzowych od nieobecnosci. Jezeli w okresie stazu stazysta przebywa na zwolnieniu chorobowym
bez za$wiadczenia lekarskiego tacznie dtuzej niz pigé dni, za kazdg kolejng nieobecno$¢ z powodu choroby przedstawia
za$wiadczenie lekarskie.

2.1.2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci

W przypadku nieobecnosci stazysty bez usprawiedliwienia lub bez powiadomienia opiekuna stazu departament Komisji,
do ktérego przydzielony jest stazysta, powiadamia Biuro Stazy.

Jezeli stazysta nie uzasadni swojej nieusprawiedliwionej nieobecnosci, dni te zostaja odliczone od przystugujacego mu
urlopu przez odpowiednia shuzbe.

Biuro Stazy odzyskuje wszelkie nadplaty miesigcznego stypendium i innych dodatkéw.

2.2.  Wsparcie psychospoteczne

Stazysci korzystaja ze wsparcia psychospolecznego oferowanego przez Stuzbg¢ Medyczng Komisji. Stazysci moga umowic
si¢ na spotkanie, kontaktujgc si¢ z zespotami ds. psychospotecznych w miejscu odbywania stazu.

Wsparcie psychospoleczne jest poufne i udzielane bezplatnie i nalezy traktowac je jedynie jako wsparcie krétkoterminowe,
ktére nie zastepuje specjalistycznego lub dlugoterminowego poradnictwa.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj 13/16
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2.3.  Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe dla wszystkich stazystéw. Przed rozpoczeciem stazu stazysci przedstawiaja
dowdd, ze sa objeci ubezpieczeniem zdrowotnym na caly okres stazu. Jezeli stazysci nie sa objeci zadnym innym
ubezpieczeniem zdrowotnym, zostaja oni automatycznie ubezpieczeni na wypadek choroby na warunkach okreslonych
w umowie ramowej Komisji w sprawie ubezpieczei. W takim przypadku stazysci oplacajg jedng trzecig sktadki, ktéra jest
automatycznie potracana z miesigcznego stypendium.

2.4.  Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow

Stazysci s3 objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw na warunkach okre§lonych w umowie
ramowej Komisji w sprawie ubezpieczen. Stazysci oplacajg jedng dziesigta skladki, ktéra jest automatycznie potrgcana
z miesigcznego stypendium. Pozostalg czg$¢ kosztéw ubezpieczenia pokrywa Komisja.

3. Prawa i obowiazki stazystow

3.1.  Etyczne zachowanie i postgpowanie

Stazysci postepuja zgodnie z instrukcjami swoich opiekunéw stazu, przelozonych i Biura Stazy.

StazySci nie przyjmujg zadnych prezentdéw ani przejawdw goscinnosci w ramach pelnienia obowigzkéw stazysty bez
uprzedniej zgody Biura Stazy.

Mozna jednak przyja¢ prezent lub przejaw goScinnosci o szacunkowej wartosci do 50 EUR, poniewaz zgode uznaje si¢ za
udzielong. Jezeli stazysta otrzyma prezent lub przejaw goscinnosci o szacunkowej wartosci przekraczajacej 50 EUR, musi
uzyska¢ zgode Biura Stazy przed przyjeciem prezentu lub przejawu go$cinnosci. W zadnym wypadku nie udziela si¢
zgody, je$li warto$¢ prezentu lub przejawu goscinnosci przekracza 150 EUR. StazySci powinni unikal gromadzenia
prezentow i przejawdw goscinnosci (nawet ponizej 50 EUR i niezaleznie od Zrddla), poniewaz moze to by¢ zrédlem
konfliktu interes6w.

W trakcie stazu stazySci nie powinni przyjmowac zadnych wyrdznien ani odznaczen od zadnego rzadu ani z innego Zrédta
w ramach pelnienia obowigzkéw stazysty bez uprzedniej zgody Biura Stazy.

3.2.  Konflikt intereséw

Stazysci nie zajmuja si¢, bezposrednio ani posrednio, sprawami, ktére dotyczg ich osobiscie, w szczegblnosci ze wzgledow
rodzinnych lub finansowych, co mogloby wpltyna¢ na ich niezaleznos¢.

W przypadku gdy w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stazy$ci muszg zajmowa¢ si¢ sprawami, o ktérych mowa
w ust. 1, niezwlocznie informujg o tym swojego opiekuna stazu. Opiekun stazu przekazuje sprawe wilasciwym stuzbom
lub Biuru Stazy, ktére moga podja¢ odpowiednie dziatania.

Przed rozpoczeciem stazu departament Komisji, do ktdrego przydzielony jest stazysta, moze zwréci¢ si¢ do niego
o podpisanie specjalnej deklaracji konfliktu interesow, zatwierdzonej przez podmiot odpowiedzialny za kwestie zwigzane
z etyka na szczeblu Komisji. Stuzby Komisji, do ktdrych stazysta zostal przydzielony, moga wprowadzi¢, w razie potrzeby
z pomoca Biura Stazy, wszelkie niezbedne Srodki tagodzace.

3.3.  Ngkanie psychiczne i molestowanie seksualne

Stazysci powstrzymuja sie od jakichkolwiek form nekania psychicznego oraz molestowania seksualnego.

Stazysci, ktérzy doswiadczyli nekania lub molestowania w miejscu pracy, moga zwréci¢ si¢ do gléwnego zaufanego
doradcy zgodnie z nieformalng procedurg okreslong w tytule II rozdzial II decyzji Komisji C(2023) 8630 lub do Biura
Dochodzen i Postgpowant Dyscyplinarnych Komisji, zgodnie z decyzja Komisji C(2019) 4231.

Stazysci, wobec ktorych wysunigto zarzut ngkania lub molestowania, moga mig¢dzy innymi zosta¢ poddani ocenie wstepnej
i dochodzeniu administracyjnemu.
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3.4. Dzialalno$¢ dodatkowa

StazySci deklaruja z wyprzedzeniem wszelkg dodatkowa dzialalno$¢, zarobkowa lub niezarobkows, ktéra ma by¢
prowadzona w trakcie stazu, w tym dziatalnos¢ juz wykonywang na poczatku stazu.

Taka dzialalno$¢ wymaga uprzedniej pisemnej zgody opiekuna stazu i departamentu Komisji, do ktérego stazysta zostat
przydzielony, po zweryfikowaniu wymiaru czasu, jaki wigze si¢ z tg dzialalnoscia i upewnieniu si¢, ze nie wystepuje
konflikt intereséw. Zgody mozna udzieli¢ pod pewnymi warunkami lub, w odpowiednich przypadkach, mozna jej
odmoéwi¢. Wszelkie pézniejsze zmiany okolicznodci (np. charakteru, zakresu, wymiaru czasu, wynagrodzenia)
niezwlocznie zglasza si¢ do departamentu Komisji, do ktérego stazysta zostal przydzielony, oraz do Biura Stazy w celu
ponownej oceny.

3.5.  Wolno$¢ wypowiedzi, publikacje i media spotecznosciowe

Stazysci korzystaja z prawa do wolnosci wypowiedzi, ktére jest wykonywane z nalezytym poszanowaniem zasad lojalnosci
i bezstronnosci. Nie moga, bez uzyskania odpowiedniej zgody, ujawnial informacji, ktére uzyskali w trakcie stazu, o ile
takie informacje nie zostaly juz podane do publicznej wiadomosci lub nie sa publicznie dostepne.

StazySci powstrzymuja si¢ od zachowan, ktére moglyby godzi¢ w powage instytucji lub stwarzal wrazenie wypowiadania
si¢ w jej imieniu, w szczegélnosci w wypowiedziach publicznych, interakcjach z mediami lub podczas uczestniczenia
w wydarzeniach publicznych.

Stazysci, ktérzy zamierzaja, samodzielnie lub z innymi osobami, opublikowac jakiekolwiek tresci zwigzane z pracg Unii lub
zadaniami stazystow lub zamierzaja zleci¢ publikacje takich tresci, informujg o tym departament Komisji, do ktérego
stazysta zostal przydzielony, oraz Biuro Stazy najpdzniej 30 dni przed publikacjg. Departament Komisji, do ktdrego
stazysta zostal przydzielony, po konsultacji z Biurem Stazy oraz, w przypadku gdy dana sprawa moze powaznie naruszy¢
uzasadnione interesy Unii, z podmiotem odpowiedzialnym za kwestie etyki, moze zglosi¢ sprzeciw wobec publikacji.

Stazysci przestrzegaja wewnetrznych wytycznych Komisji dotyczgcych korzystania z mediéw spoteczno$ciowych.

3.6.  Postgpowania sgdowe

Jezeli stazysci zostang wezwani do zlozenia zeznan w postgpowaniu sagdowym zwigzanym z ich praca w Komisji,
wystepuja o uprzednie pozwolenie do Biura Stazy, ktére konsultuje si¢ z wlasciwym departamentem. Pozwolenia
odmawia si¢ jedynie w przypadku, gdy wymagaja tego interesy Unii, a odmowa nie pociaga za soba odpowiedzialnosci
karnej stazysty.

W przypadku gdy krajowy organ sadowy lub policyjny kieruje wniosek bez uprzedniego powiadomienia, a zachowanie
tajemnicy proceduralnej jest konieczne, obowigzek zachowania poufnosci uchyla si¢ dopiero po formalnym wezwaniu.
Obowigzek zachowania poufnosci nie ustaje po zakonczeniu stazu.

3.7.  Korupcja i nieprawidlowosci oraz ich sygnalizowanie

Stazysci, ktérzy w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw lub w zwiazku z ich wykonywaniem, dowiaduja si¢ o faktach,
ktére moga wzbudzi¢ podejrzenie nielegalnej dziatalno$ci, w tym naduzy¢ finansowych lub korupcji, szkodzacej interesom
Unii lub o dzialaniach zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, ktére moga spowodowal powazne
zaniedbanie obowigzkéw urzednikéw lub innych pracownikéw Unii, postepujg zgodnie z art. 22a i 22b regulaminu
pracowniczego i przepisami wykonawczymi do niego.

3.8.  Prawa wlasnosci intelektualnej

Wszelkie prawa wlasnosci intelektualnej zwigzane z pracg wykonywang podczas stazy zostaja przeniesione na Komisje.
Wszelkie prawa do prac pisemnych lub innych prac wykonywanych przez stazystéw w ramach wykonywania ich
obowiazkéw sg wlasnoscia Unii Europejskiej, jezeli takie prace pisemne lub inne prace s3 zwigzane z jej dziatalnoscia.
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3.9.

Korzystanie z ustug w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych do celow prywatnych

Ustugi Komisji w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) sa zapewniane wylacznie w celach
zawodowych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw przez stazystéw. Korzystanie z tych ustug do celéw prywatnych
moze by¢ dozwolone wylacznie wtedy, gdy jest ograniczone, uzasadnione i nie jest sprzeczne z przepisami niniejszego
punktu ani z Zadnymi dokumentami wewnetrznymi dotyczacymi korzystania z ustug ICT w Komisji, w tym z wytycznymi
dla pracownikéw dotyczacymi korzystania z ustug Komisji w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) ().

Stazysci powstrzymuja si¢ od korzystania z ustug ICT w celach prywatnych w nastepujacych okolicznosciach:

()

gdy takie korzystanie mogloby negatywnie wplyna¢ na ich prace lub prace wspétpracownikéw;

gdy moze to zaszkodzi¢ wizerunkowi lub reputacji Komisji;

gdy wiaze si¢ to ze znacznymi kosztami dla Komisji lub zaangazowaniem znacznych zasob6w;

gdy jest to niezgodne ze zobowigzaniami prawnymi lub etycznymi majacymi zastosowanie do stazystow;

gdy dotyczy ono prywatnych plikéw multimedialnych o duzej objetosci.

Informacje administracyjne dotyczace spraw pracowniczych — InfoAdm nr 24-2016 (18.05.2016) WYTYCZNE DLA

PRACOWNIKOW DOTYCZACE KORZYSTANIA Z USLUG KOMISJI....
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