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DECIZJONI TAL-KUMMISSJONI
tas-16 ta’ Lulju 2026

dwar ir-regoli li jirregolaw il-programm uffi¢jali ta’ traineeship tal-Kummissjoni Ewropea

(C/2026/3791)

IL-KUMMISSJONI EWROPEA,
Wara li kkunsidrat it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

Wara li kkunsidrat ir-Regolament (UE, Euratom) 2024/2509 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Settembru 2024
dwar ir-regoli finanzjarji applikabbli ghall-bagit generali tal-Unjoni ('), u b'mod partikolari l-Artikolu 58(2)(e) tieghu,

Billi:

(1) I-programm uffi¢jali tat-traineeships tal-Kummissjoni jipprovdi gharfien uniku dwar il-prijoritajiet, il-politiki u
l-amministrazzjoni taghha u jippermettilhom jesperjenzaw b'mod dirett kif tiffunzjona u kif jiffunzjonaw
l-istituzzjonijiet l-ohra tal-UE.

(2)  L-Unjoni tal-Hiliet (*) ghandha I-ghan li ssahhah is-sistemi tal-edukazzjoni, tat-tahrig u tal-hiliet ta’ kwalita, inkluzivi u
adattabbli biex tindirizza n-nuqqas u d-diskrepanzi fil-hiliet u Zzid il-kompetittivita tal-UE. Dan jenfasizza l-htiega li
jittejbu l-attraenza, l-ecellenza u l-inkluzivita tal-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (“VET”) bhala perkors ta’
apprendiment ta’ valur ugwali bhall-edukazzjoni gholja, inkluz ghan-nisa.

(3)  Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-10 ta’ Marzu 2014 dwar Qafas ta’ Kwalita ghat-Traineeships () tirrakkomanda
t-titjib tal-kwalita tat-traineeships biex tigi ffacilitata t-tranzizzjoni mill-edukazzjoni, il-qghad jew l-inattivita ghax-
xoghol.

(4)  Certi dispozizzjonijiet u politiki ta’ implimentazzjoni interni li japplikaw ghall-persunal, bhad-Decizjoni C(2023)
8630 dwar il-fastidju psikologiku u sesswali (*), jenhtieg li japplikaw ghat-trainees ukoll. Huma stabbiliti fl-Anness ta’
din id-Decizjoni.

(5)  L-istrategija tal-Kummissjoni dwar ir-rizorsi umani () tirrikonoxxi li jehtieg li jsir aktar biex jigi zgurat li l-persunal
tal-Kummissjoni jirrifletti s-so¢jeta li jaqdi. Din id-Decizjoni ghandha l-ghan li tintroduci approcc aktar varjat u
inkluziv ghall-programm ta’ Traineeship tal-Blue Book billi tinkludi I-gradwati tal-VET.

(6) Din id-Decizjoni tirrispetta l-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni kif stabbilit fl-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-
Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (“ir-Regolamenti tal-Persunal”) (%).

() GUL, 2024/2509, 26.9.2024, ELL http://data.europa.eu/elireg[2024/2509/0j).

() I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u Sogjali
Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni, L-Unjoni tal-Hiliet tal-5 ta’ Marzu 2025 bit-titlu “L-Unjoni tal-Hiliet” [COM(2025) 90].

() GUCS88,27.3.2014,p. 1.

(*) Id-Decizjoni tal-Kummissjoni tat-12 ta’ Dicembru 2023 dwar il-prevenzjoni u l-glieda kontra I-fastidju psikologiku u sesswali, u li
thassar id-Decizjoni C(2006) 1624/3 [C(2023) 8630].

() 1-Komunikazzjoni lill-Kummissjoni — Strategija gdida ghar-Rizorsi Umani ghall-Kummissjoni’ [C(2022) 2229].

() Stabbilit bir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68 (GU L 56, 4.3.1968, p. 1).
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(7)  Jenhtieg li din id-Decizjoni tizgura li t-trainees jintghazlu abbazi tal-oghla standards ta’ kapacita, efficjenza u integrita,
abbazi tal-aktar firxa geografika wiesgha possibbli mic-¢cittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni. Fkonformita mad-
Decizjoni tal-Kummissjoni li tirregola I-bilan¢ geografiku tal-persunal tal-Kummissjoni ('), il-bilan¢ geografiku tat-
trainees tal-Blue Book se jigi mmonitorjat mid-Direttorat Generali ghar-Rizorsi Umani u s-Sigurta (‘DG HR”), u
jistghu jigu applikati mizuri rilevanti biex tigi indirizzata kwalunkwe disparita sinifikanti. Barra minn hekk,
it-traineeships kollha tal-Blue Book jenhtieg li jkunu accessibbli ghac-cittadini tal-pajjizi kandidati li jippartecipaw fi
strategija ta’ qabel l-adezjoni.

(8)  Jenhtieg li din id-Decizjoni tizgura li t-trainees maghzula jibbenefikaw bis-shih mill-programm ta’ Traineeship tal-Blue
Book permezz ta’ partecipazzjoni attiva u kontribut ghall-attivitajiet tieghu, filwaqt li juru wkoll livell suffi¢jenti ta’
profi¢jenza fil-lingwa Ingliza, Franciza jew Germaniza.

(9) Din id-Decizjoni jenhtieg li tizgura li t-traineeships jigu offruti lill-akbar numru possibbli ta’ kandidati eligibbli.
Ghalhekk huwa mehtieg li l-opportunitajiet ta’ traineeship jigu limitati ghall-kandidati li ghandhom ingas minn sitt
gimghat (42 jum kalendarju) ta’ esperjenza ta’ xoghol fi kwalunkwe istituzzjoni, korp jew agenzija partikolari tal-
Unjoni.

(10) Soggett ghall-finanzjament disponibbli, din id-Decizjoni tintroduci allowances addizzjonali, tnaqqas il-perjodu ta’

zmien ghar-rifuzjoni tal-kostijiet tal-ivvjaggar lejn u mill-post tal-assenjazzjoni, u taggusta l-ghotja ta’ kull xahar
abbazi tal-post tal-assenjazzjoni.

(11) Ghalhekk, id-Decizjonijiet tal-Kummissjoni C(2005) 458 dwar ir-regoli li jirregolaw l-iskema ta’ traineeships ufficjali
tal-Kummissjoni Ewropea, C(2007) 1221 dwar l-iffissar tal-ammont tal-ghotja lit-trainees taht l-iskema ta’
traineeships uffi¢jali tal-Kummissjoni Ewropea jenhtieg li jithassru u jigu sostitwiti b’din id-Decizjoni,

IDDECIDIET KIF GEJ:

KAPITOLU I

DISPOZIZZJONIJIET GENERALI

Artikolu 1
Kamp ta’ applikazzjoni

Din id-Decizjoni tirregola l-programm ta’ Traineeship tal-Blue Book.

Artikolu 2
Definizzjonijiet
Ghallfinijiet ta’ din id-Decizjoni, japplikaw id-definizzjonijiet li gejjin:
(@)  “Traineeship tal-Blue Book” tfisser il-programm uffi¢jali ta’ traineeship tal-Kummissjoni Ewropea;

(b)  “trainee” tfisser individwu li jiehu sehem fil-programm ta’ Traineeship tal-Blue Book, irrispettivament mill-post tal-
assenjazzjoni;

() “Uffic¢ju tat-Traineeships” tfisser l-entita responsabbli ghall-gestjoni amministrattiva tal-programm tat-Traineeship
tal-Blue Book;

(d)  “kandidat” tfisser individwu li applika formalment ghall-Blue Book Traineeship irrispettivament mill-istatus tal-ghazla
tieghu;

(e)  “offerta ta’ traineeship” tfisser offerta maghmula mill-Kummissjoni biex tikkonkludi ftehim ta’ traineeship;

() 1d-Decizjoni tal-Kummissjoni tas-6 ta’ Novembru 2025 dwar id-dispozizzjonijiet generali ghall-implimentazzjoni tal-Artikolu 27 tar-

Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 12(1) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti
1-Ohra tal-Unjoni Ewropea [C(2025) 7357].
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(f)  “ftehim ta’ traineeship” tfisser kuntratt bejn il-Kummissjoni u trainee, li jistabbilixxi t-termini u I-kundizzjonijiet tal-
programm ta’ traineeship, inkluzi r-responsabbiltajiet, l-obbligi u l-benefic¢ji tat-trainee, kif ukoll id-drittijiet u
r-responsabbiltajiet tal-Kummissjoni.

KAPITOLU II

TIPI TA’ TRAINEESHIPS U KRITER]JI TA’ ELIGIBBILTA RELATATI

Artikolu 3

Kriterji ta’ eligibbilta
1. Il-kandidati ghandu jkollhom mill-inqas 18-il sena fid-data tal-bidu tat-traineeship taghhom.

2. I-kandidati ghandhom ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea jew cittadini ta’ pajjiz kandidat li
jibbenefikaw minn strategija ta’ qabel l-adezjoni. F¢irkostanzi eccezzjonali u debitament gustifikati, is-servizz, li jixtieq
jaccetta applikazzjonijiet ghal traineeships minn cittadini ta’ pajjizi ohra mhux tal-UE, irid ifittex gbil minn qabel
mid-DG HR.

3. Matul il-fazi tal-ghazla, certi dipartimenti tal-Kummissjoni jistghu jiddeciedu li ma jifthux il-pozizzjonijiet tat-
traineeship taghhom ghal kandidati maghzula minn qabel ta’ nazzjonalitajiet mhux tal-UE minhabba n-natura tal-kompiti
ppjanati, irrispettivament mill-paragrafu 2. L-informazzjoni rilevanti, kif ipprovduta mid-dipartimenti tal-Kummissjoni,
ghandha tigi ppubblikata fuq sit web apposta gestit mill-Uffi¢¢ju tat-Traineeships.

4. Il-kandidati li jkollhom kwalunkwe esperjenza professjonali precedenti jew attwali fistituzzjoni, korp jew agenzija
Ewropea (%) itwal minn sitt gimghat (42 jum kalendarju) qabel ma jibdew it-traineeship taghhom ghandhom jigu eskluzi
mit-traineeship. Dan jinkludi kwalunkwe tip ta’ traineeship (formali jew informali, imhallas jew mhux imhallas, shih jew
part-time), kif ukoll li wiched ikun assistent parlamentari akkreditat jew assistent ta’” Membru tal-Parlament Ewropew,
konsulent jew ricerkatur intra-muros, membru tal-persunal temporanju, membru tal-persunal kuntrattwali, membru tal-
persunal interim, ecc.

Artikolu 4

Tipi ta’ Traineeships tal-Blue Book u kriterji specifici ta’ eligibbilta relatati

1. Ghandu jkun hemm Zewg tipi ta’ traineeships: traineeships fl-amministrazzjoni mmirati lejn gradwati tal-edukazzjoni
gholja u gradwati tal-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (‘VET"), u traineeships fit-traduzzjoni.

2. Skont it-tip specifiku ta’ Traineeship tal-Blue Book, il-kandidati ghandhom jissodisfaw ukoll il-kundizzjonijiet li gejjin:

2.1. Ghat-Traineeship tal-Blue Book fl-amministrazzjoni mmirat lejn gradwati tal-edukazzjoni gholja, il-kandidati
ghandhom:

(@ ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-ingas tliet snin, li
jikkorrispondi ghal-livell 6 tal-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki (“QEK”) attestat b’certifikat ta’ lawrja moghti qabel
l-iskadenza tal-applikazzjoni,

(b) ikollhom gharfien tajieb hafna ta’ mill-inqas l-Ingliz, il-Fran¢iz jew il-Germaniz b'mill-inqas livell C1 tal-Qafas
Komuni Ewropew ta’ Referenza (‘“QKERL”) u ghall-kandidati li huma cittadini ta’ Stat Membru, ta’ lingwa ufficjali
ohra tal-Unjoni Ewropea, b'mill-ingas livell B2 tal-QKERL.

() I-lista shiha tal-istituzzjonijiet, il-korpi u l-agenziji tal-Unjoni tista’ tigi kkonsultata fuq is-siti web tal-Unjoni Ewropea: Il-profili tal-
istituzzjonijiet u l-korpi tal-UE | I-Unjoni Ewropea.
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2.2. Ghat-Traineeship tal-Blue Book fl-amministrazzjoni mmirat lejn gradwati tal-VET, il-kandidati ghandhom:

(@)  ikollhom kwalifika tal-VET ta’ mill-inqas il-livelli 3, 4 jew 5 tal-QEK, attestata b’certifikat ta’ kwalifika vokazzjonali
moghti qabel l-iskadenza tal-applikazzjoni,

(b)  ikollhom gharfien tajjeb ta’ mill-inqas I-Ingliz, il-Fran¢iz jew il-Germaniz b'mill-inqas livell B2 tal-QKERL u, ghal
kandidati li huma ¢ittadini ta’ Stat Membru, ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni Ewropea, b'mill-inqas livell A2 tal-
QKERL.

2.3.  Ghat-Traineeship tal-Blue Book fit-traduzzjoni, il-kandidati ghandhom:

(@ ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-ingas tliet snin, li
jikkorrispondi ghal-livell 6 tal-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki (“QEK”) attestat b’certifikat ta’ lawrja moghti qabel
l-iskadenza tal-applikazzjoni,

(b)  ikollhom lingwa principali, li tkun lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, fil-livell C2 tal-QKERL jew lingwa materna,
it-tieni lingwa, li ghandha tkun 1-Ingliz, il-Fran¢iz jew il-Germaniz, blivell ta’ mill-inqas C1 tal-QKERL, u t-tielet
lingwa, li ghandha tkun kwalunkwe lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni Ewropea b’livell ta’ mill-ingas B2 tal-QKERL.

KAPITOLU III

PROCEDURI TA’ APPLIKAZZJONI, PRESELEZZJONI U GHAZLA

Artikolu 5
Applikazzjoni

1. L-Uffi¢c¢ju tat-Traineeships ghandu jistabbilixxi -procedura tal-applikazzjoni, u l-applikazzjonijiet kollha ghandhom
jigu pprezentati fkonformita ma’ dik il-proc¢edura. L-istruzzjonijiet kollha mehtiega ghandhom jigu ppubblikati fuq sit web
apposta gestit mill-Uffic¢ju tat-Traineeships.

2. Il-kandidati ghandhom jipprezentaw applikazzjoni wahda biss ghal sessjoni partikolari ta’ traineeship.

3. Il-kandidati ghandhom jipprovdu kopji ta’ lawrji jew certifikati ohra bhala prova tal-kwalifiki kollha mehtiega, inkluzi
l-istudji kollha, i¢c-certifikat ta” kwalifika tal-VET, l-esperjenza professjonali u internazzjonali ddikjarata fl-applikazzjoni
taghhom. Ghal studji u tahrig iddikjarati li jkunu ghaddejjin, ghandha tkun mehtiega dikjarazzjoni uffi¢jali mill-istituzzjoni
jew mill-fornitur rilevanti.

4. I-kandidati li ¢-certifikati tal-lawrja universitarja taghhom ma jinhargux fwahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea ghandhom jintalbu jipprovdu traduzzjoni ta’ dawn id-dokumenti bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz.

5. L-gharfien tal-lingwi ddikjarati fl-applikazzjoni ghandu jkun appoggat kif xieraq minn gustifikazzjoni xierqa, inkluzi
certifikati ta’ lawrja u prova li jkunu studjaw ghal certu perjodu ta’ zmien fil-lingwa inkwistjoni. Dan ir-rekwizit ma
japplikax ghal-lingwa materna tal-kandidat.

6.  L-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jirrifjuta awtomatikament l-applikazzjonijiet kollha li jaslu wara d-data tal-ghelug.
Il-kandidati ghandhom jipprovdu d-dokumenti ta’ sostenn kollha kif mehtieg mill-procedura stabbilita. L-Ufficju tat-
Traineeships ma ghandu jaccetta l-ebda bidla fl-informazzjoni wara l-iskadenza ghall-applikazzjonijiet.

Artikolu 6

Preselezzjoni

1. L-objettiv ewlieni tal-preselezzjoni huwa li tipprovdi lid-dipartimenti tal-Kummissjoni bl-ahjar ghazla possibbli ta’
kandidati bl-aktar firxa wiesgha possibbli ta’ sfondi edukattivi u mill-aktar firxa geografika wiesgha possibbli fost
ic-cittadini tal-Istati Membri, li minnha d-dipartimenti taghha jistghu jaghmlu l-ghazla finali taghhom.

2. L-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jwettaq il-preselezzjoni skont il-linji gwida u l-kriterji tal-preselezzjoni ppubblikati
fuq sit web apposta. Il-preselezzjoni hija kunfidenzjali u r-rizultati taghha huma disponibbli biss ghall-Uffi¢c¢ju tat-
Traineeships.
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3. L-Uffic¢ju tat-Traineeships jirrizerva d-dritt li jemenda l-process u l-kriterji tal-preselezzjoni kif u meta jkun mehtieg.
L-UfficGju tat-Traineeships ghandu jippubblika dawn il-bidliet fuq sit web apposta qabel il-bidu tal-perjodu tal-
applikazzjoni.

4. L-Ufficju tat-Traineeships ghandu jidentifika l-ahjar kandidati li jissodisfaw il-kriterji tal-ghazla abbazi tal-
informazzjoni ddikjarata fil-formola tal-applikazzjoni.

5. L-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu japplika r-rati ta’ gwida skont id-dispozizzjonijiet generali ghall-implimentazzjoni
tal-Artikolu 27 tar-Regolamenti tal-Persunal u I-Artikolu 12(1) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti
|-Ohra tal-Unjoni Ewropea.

6.  L-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jinforma lill-kandidati dwar il-preselezzjoni taghhom wara I-kontroll tal-eligibbilta
u l-verifika tad-dokumenti ta’ sostenn.

Artikolu 7

Ghazla

1.  Kandidati maghzula minn qabel

1.1. L-Uffi¢¢ju tat-Traineeships ghandu jinkludi I-kandidati maghzula minn qabel fbazi tad-data li tkun disponibbli ghad-
dipartimenti u s-servizzi kollha li jippartecipaw fil-programm tat-Traineeship tal-Blue Book ghall-ghazla finali, minn hawn
il quddiem imsejjah il-Blue Book Virtwali. Il-Blue Book Virtwali ghandu jkun fih sa tliet darbiet aktar applikanti milli jkun
hemm pozizzjonijiet ta’ traineeship disponibbli.

1.2. Filwaqt li jqis il-htigijiet tad-dipartimenti u tas-servizzi u d-disponibbilta tal-bagit, l-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu
jiddetermina l-ghadd ta’ pozizzjonijiet ta’ traineeship li ghandhom jigu attribwiti lil kull servizz ghal kull sessjoni ta’
traineeship. Is-servizzi ghandhom ihejju deskrizzjoni dettaljata tal-impjieg li tiddeskrivi r-rekwiziti u r-responsabbiltajiet
ewlenin ghal kull pozizzjoni allokata.

1.3. L-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jistabbilixxi l-procedura ghall-kandidati maghzula minn qabel li permezz taghha
jistghu japplikaw ghal dawn il-pozizzjonijiet. II-procedura ghandha tigi ppubblikata fuq sit web apposta. Meta ma jinstab
l-ebda kandidat xieraq jew ma tasal l-ebda applikazzjoni ghal pozizzjoni specifika, is-servizzi jistghu jfittxu b’mod proattiv
fost il-kandidati maghzula minn qabel fil-Blue Book Virtwali biex jidentifikaw kandidati xierqa li jissodisfaw il-kriterji
predefiniti ghal dawk il-pozizzjonijiet.

1.4. Id-Decizjoni finali biex jintghazlu kandidati taqa’ esklussivament taht ir-responsabbilta tad-dipartimenti u s-servizzi
tal-Kummissjoni u ghandha tidhol fis-sehh biss meta 1-Uffic¢ju tat-Traineeships jibghat l-offerta ta’ kollokament.

2. Kandidati maghzula

2.1. L-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jiffirma u jibghat offerta ta’ traineeship lill-kandidati kollha maghzula biex
jiffirmawha. L-offerta ta’ traineeship ghandha titqies bhala accettata u ghalhekk titgies bhala ftehim ta’ traineeship ladarba
tkun giet iffirmata mill-kandidat u ricevuta mill-Uffic¢ju tat-Traineeships. Il-kandidati maghzula jistghu jigu offruti biss
pozizzjoni wahda ta’ traineeship ghal sessjoni ta’ traineeship partikolari.

2.2. L-Utfic¢ju tat-Traineeships ghandu jizgura li I-kandidati maghzula mhux tal-UE jipprovdu d-dokumentazzjoni kollha
mehtiega mill-awtoritajiet tal-pajjiz biex jirrisjedu u jahdmu legalment matul it-traineeship taghhom.

2.3. Il-kandidati maghzula li jirrifjutaw offerta ta’ traineeship ghandhom jigu eskluzi mill-process tal-ghazla li jkun
ghadde;j.

3. Applikanti li ma ntghazlux

L-applikanti li ma jintghazlux jistghu jergghu japplikaw ghal kwalunkwe sessjoni ta’ traineeship sussegwenti billi
jissottomettu applikazzjoni gdida, inkluzi dokumenti ta’ sostenn.
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4,  Irtirar

Fi kwalunkwe stadju tal-applikazzjoni, il-preselezzjoni u 1-ghazla, il-kandidati jistghu jirtiraw l-applikazzjoni taghhom billi
jinfurmaw lill-Uffic¢ju tat-Traineeships b'tali decizjoni bil-miktub. L-applikazzjoni taghhom imbaghad tigi rtirata mill-
istadji sussegwenti tal-process tal-(pre)selezzjoni jew tal-ghazla. Huma jistghu jergghu japplikaw ghal kwalunkwe sessjoni
sussegwenti ta’ traineeship billi jissottomettu applikazzjoni ¢dida, inkluzi dokumenti ta’ sostenn.

5. Ipprocessar tad-data personali

Il-procedura tal-ghazla skont dan il-kapitolu ghandha tikkonforma mar-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill () dwar id-data personali fl-istadji kollha tal-process tal-applikazzjoni.

L-Uffi¢¢ju tat-Traineeships ma ghandux jerga’ juza I-fajls tal-applikanti minn sessjoni ghal ohra.

KAPITOLU IV

TUL TA’ ZMIEN U SESSJONIJIET TAT-TRAINEESHIP

Artikolu 8
1. Kull sessjoni ta’ traineeship ghandha ddum hames xhur.

2. Fkazijiet eccezzjonali u debitament gustifikati, bi ftehim mal-entita ospitanti, it-traineeship jista’ jitqassar ghal
perjodu ta’ inqas minn hames xhur, b'durata minima ta’ tliet xhur. Fkazijiet bhal dawn, il-ftehim ta’ traineeship ghandu
jibda fl-1 jew fis-16-il jum ta’ xahar partikolari.

3. Il-limitazzjoni skont il-paragrafu 1 ma tapplikax ghal trainees li jkomplu bhala parti mill-Kumitat ta’ Kollegament
skont l-Artikolu 26.

4. Hemm Zewg sessjonijiet ta’ traineeship fis-sena:
(@ mill-1 ta’ Marzu sal-31 ta’ Lulju; u

(b) mill-1 ta’ Ottubru sal-ahhar gurnata ta’ Frar tas-sena ta’ wara.

Artikolu 9

Terminazzjoni bikrija mit-trainees

It-trainees li jkunu jixtiequ jtemmu t-traineeship taghhom qabel id-data tat-tmiem stipulata fil-ftehim tat-traineeship
ghandhom jintalbu jipprezentaw talba bil-miktub lill-Uffic¢ju tat-Traineeships sal-iskadenzi stabbiliti u kkomunikati lit-
trainees fil-bidu tat-traineeship u wara li jkunu infurmaw lill-konsulent tat-traineeship u lill-koordinatur tat-traineeship
taghhom.

It-traineeship jista’ jintemm biss fil-15 jew fl-ahhar jum ta’ kull xahar.

(®) Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39, ELL: http://data.
europa.cu/elifreg/2018/1725/0j).
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Artikolu 10

Terminazzjoni bikrija mill- Kummissjoni

1. L-Uffic¢ju tat-Traineeships jista’ jtemm it-traineeship fi kwalunkwe mument, jekk isir evidenti li t-trainee konxjament
ghamel dikjarazzjonijiet hziena jew ipprovda dikjarazzjonijiet jew dokumentazzjoni foloz fiz-zmien tal-applikazzjoni jew
matul il-perjodu tat-traineeship bi ksur tal-Artikolu 5.

2. Wara talba sostanzjata mis-servizz tar-rizorsi umani tal-entita ospitanti, 1-Uffic¢ju tat-Traineeships jista’ jtemm
it-traineeship fi kwalunkwe mument wara li jisma’ lit-trainee. Ir-ragunijiet ghat-terminazzjoni jistghu jinkludu ksur ta’ din
id-Decizjoni, inkluzi t-termini u l-kundizzjonijiet stabbiliti fl-Anness ta’ din id-Decizjoni, il-ftehim tat-traineeship, jew
sitwazzjonijiet relatati ma’ prestazzjoni insuffi¢jenti jew mal-imgiba tat-trainee.

3. Meta ssir talba skont il-paragrafu 2 ghal prestazzjoni insuffi¢jenti (inkluzi hiliet lingwistici insuffi¢jenti), it-trainees
ghandhom jigu nnotifikati mill-konsulent tat-traineeship taghhom dwar il-prestazzjoni insuffi¢jenti u jigu mistiedna mill-
Uffic¢ju tat-Traineeships ghal diskussjoni bl-ghan 1i jtejbu l-prestazzjoni taghhom. It-traineeship jista’ jintemm biss jekk
il-prestazzjoni ma titjiebx matul il-gimaghtejn ta’ wara dik id-diskussjoni.

Artikolu 11

Sospensjoni tat-traineeship

1. Fkazijiet ecCezzjonali u wara talba bil-miktub sostanzjata mit-trainee li tiddikjara r-ragunijiet rilevanti, 1-Uffic¢ju tat-
Traineeships jista’ jaghti sospensjoni sa xahrejn, dment li I-perjodu ta’ traineeship attiv totali jammonta ghal mill-inqas tliet
xhur.

2. L-ghotja ghat-traineeship u pagamenti ohra ghandhom jigu sospizi ghall-perjodu rilevanti, u t-trainee ma ghandu
jkun intitolat ghar-rimborz tal-ebda spiza tal-ivvjaggar jew assigurazzjoni tas-sahha u tal-in¢identi mgarrba b’rabta mal-
perjodu ta’ sospensjoni. Kwalunkwe talba ghal rimborz tal-assigurazzjoni tas-sahha maghmula mit-trainee matul dan
il-perjodu ma ghandhiex tigi rimborzata.

3. It-trainees jistghu jirritornaw biex ilestu l-parti mhux kompluta tat-traineeship biss sa tmiem il-perjodu inizjali tat-
traineeship.

KAPITOLU V

KWISTJONIJIET FINANZJARJI

Artikolu 12

Ghotja ta’ kull xahar

1.  Ghotja ta’ kull xahar

1.1. It-trainees ghandhom jinghataw ghotja ta’ kull xahar. L-ghotja ta’ kull xahar lit-trainees hija stabbilita ghal 25 % tas-
salarju baziku ta’ uffi¢jal fil-grad ADS5, skala 1. L-ghotja bazika ghandha tigi ppubblikata ghal kull sessjoni ta’ traineeship
fil-bidu ta’ kull perjodu ta’ applikazzjoni fuq sit web apposta gestit mill-Uffic¢ju tat-Traineeships.

1.2. Wara l-aggornament annwali jew intermedju tas-salarju baziku tal-uffi¢jali u agenti ohra tal-Unjoni Ewropea, I-ghotja
ta’ kull xahar tista’ tigi aggornata ghas-sessjoni futura, biex tigi allinjata mal-livell aggustat tas-salarju baziku msemmi fil-
paragrafu 1.1. L-ghotja ta’ kull xahar aggornata ghandha tibqa’ l-istess ghat-tul tas-sessjoni ta’ traineeship.
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2. Aggustament ghall-gholi tal-hajja f’postijiet ohra

L-ghotja ta’ kull xahar li jir¢ievu t-trainees li huma assenjati fpost li mhuwiex Brussell u I-Lussemburgu ghandha tkun
soggetta ghal koefficjent tal-korrezzjoni li japplika ghal dawk is-siti b'analogija ghall-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-
Persunal. L-ammont aggustat tal-ghotjiet ghat-traineeships ghandu jigi ppubblikat fuq sit web apposta gestit mill-Uffic¢ju
tat-Traineeships.

3. Terminazzjonijiet bikrija mitluba mit-trainees

Hlief ghat-terminazzjonijiet skont l-Artikolu 28, it-trainees li t-traineeship taghhom jintemm qabel id-data tat-tmiem
iddikjarata fil-ftehim tat-traineeship ghandhom jintalbu jirrimborzaw il-proporzjon tal-ghotja ta’ kull xahar ricevuta wara
d-data tat-terminazzjoni. Il-kontribuzzjonijiet tal-assigurazzjoni tas-sahha u tal-in¢identi li jkunu diga tnaqqsu mill-ghotja
ta’ kull xahar ma ghandhomx jigu rimborzati.

Artikolu 13

Allowance tal-ivvjaggar

1. Soggett ghall-finanzjament disponibbli, it-trainees ghandhom jir¢ievu allowance tal-ivvjaggar bhala kontribuzzjoni
ghall-ispejjez tal-ivvjaggar imgarrba ghall-ivvjaggar lejn u mill-post ta’ assenjazzjoni fil-bidu u fit-tmiem tat-traineeship
taghhom. L-allowance tithallas bhala pagament ta’ darba fil-bidu tat-traineeship.

2. L-allowance tal-ivvjaggar ghandha tigi stabbilita mid-DG HR abbazi tad-distanza medja bejn il-bliet kapitali tal-UE u
Brussell, jigifieri 1 300 km, u l-ammont korrispondenti kif previst fil-programm Erasmus+. L-ammont ezatt ghandu jigi
ppubblikat fuq sit web apposta gestit mill-Uffic¢ju tat-Traineeships.

3. Meta t-trainees jaghzlu li jtemmu t-traineeship gabel ma jlestu I-perjodu minimu ta’ traineeship ghal ragunijiet ghajr
mard serju jew force majeure, I-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jirkupra nofs l-allowance tal-ivvjaggar imhallas.

Artikolu 14

Allowance ghall-akkomodazzjoni ghat-trainees assenjati fil-Lussemburgu

1. Soggett ghall-finanzjament disponibbli, it-trainees assenjati lid-dipartimenti tal-Kummissjoni fil-Lussemburgu u li
jghixu fil-Gran Dukat tal-Lussemburgu matul it-traineeship taghhom ghandhom jir¢ievu allowance supplimentari ghall-
akkomodazzjoni biex ikopru parzjalment l-ispejjez tal-akkomodazzjoni taghhom. Din l-allowance ghandha tithallas
flimkien mal-ghotja ta’ kull xahar mal-prezentazzjoni tad-dokumenti rilevanti li jaghtu prova li t-trainee qed jghix fil-
Lussemburgu matul it-traineeship.

2. L-ammont tal-allowance ghall-akkomodazzjoni ghandu jikkorrispondi ghal 20 % tal-ghotja ta’ kull xahar prevista
ghal kull sessjoni ta’ traineeship u ghandu jigi ppubblikat fuq sit web apposta gestit mill-Uffic¢ju tat-Traineeships fil-bidu
ta’ kull perjodu ta’ applikazzjoni.

Artikolu 15

Allowance ghall-ikel u ghat-trasport pubbliku

Fejn ma jkun hemm l-ebda ghajnuna ohra ghall-ikel u t-trasport pubbliku fis-sehh u soggett ghall-finanzjament disponibbli,
it-trainees jistghu jircievu allowance ta’ kull xahar, li tikkontribwixxi ghall-ispejjez tal-ikel u tat-trasport pubbliku taghhom.
L-ammont ta’ din l-allowance ghandu jikkorrispondi ghal 5 % tal-ghotja ta’ kull xahar u ghandu jigi ppubblikat fuq sit web
apposta gestit mill-Uffic¢ju tat-Traineeships fil-bidu ta’ kull perjodu ta’ applikazzjoni. L-allowance ghandha tithallas
flimkien mal-ghotja ta’ kull xahar.
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Artikolu 16

Allowance ta’ kuljum u allowance tal-ivvjaggar ghaz-zjarat relatati mat-traineeship mill-post ta’ assenjazzjoni fi
Brussell

1. It-trainees li l-post tal-assenjazzjoni taghhom ma jkunx Brussell huma intitolati jircievu allowance tal-ivvjaggar meta
jigu mistiedna uffi¢jalment fi Brussell mill-Uffi¢¢ju tat-Traineeships biex jattendu avveniment u/fjew tahrig specifiku.

2. Minbarra l-allowance u taht l-istess kundizzjonijiet kif stabbiliti fil-paragrafu 1, it-trainees li l-post tal-assenjazzjoni
taghhom ma jkunx Brussell u li ma ghandhomx post ta’ residenza fi Brussell huma intitolati jircievu allowance ta’ kuljum li
ghandha tikkorrispondi ghall-allowance ta’ sussistenza ta’ kuljum stabbilita ghall-Belgju skont l-Artikolu 13 tal-Anness VII
tar-Regolamenti tal-Persunal.

3. L-allowance ta’ sussistenza ta’ kuljum ghandha tkun l-istess bhall-allowance ta’ sussistenza ta’ kuljum stabbilita ghall-
persunal statutorju fid-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2025) 2495 dwar id-dispozizzjonijiet generali ghall-implimentazzjoni
tal-Artikoli 11, 12 u 13 tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u l-ivvjaggar awtorizzat. Il-modalitajiet u
l-procedura li ghandhom jigu segwiti huma stabbiliti mill-Utfic¢ju tat-Traineeships.

Artikolu 17

Fond ta’ kontingenza

1d-DG HR jista’ jiddeciedi li jaghti pagament ad hoc lit-trainees jew lill-qraba taghhom fkazijiet ta’ tbatija ec¢ezzjonali jew
fcirkostanzi eccezzjonali (ez. incident serju jew il-mewt ta’ trainee).

Artikolu 18

Taxxi u kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali

L-ghotja u l-allowances ghat-traineeship mhumiex irregolati mir-Regolament (KE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tal-
Kunsill (%) 1i japplika ghall-ufficjali u agenti ohra tal-Unjoni Ewropea. It-trainees huma unikament responsabbli ghad-
dikjarazzjoni u I-hlas ta’ kwalunkwe taxxa u kontribuzzjoni tas-sigurta socjali bis-sahha tal-ligijiet applikabbli fil-post tar-
residenza fiskali taghhom. Fi tmiem it-traineeship, -Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jipprovdi certifikat li jiddikjara
l-ammont tal-ghotja u l-allowances ricevuti u jikkonferma li l-hlasijiet tat-taxxa u tas-sigurta so¢jali ma sarux mill-
Kummissjoni.

KAPITOLU VI

SIGURTA

Artikolu 19

Informazzjoni klassifikata tal-UE u sigurta tas-sistemi ta’ komunikazzjoni u informazzjoni

Id-Decizjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444 tat-13 ta’ Marzu 2015 dwar ir-regoli tas-sigurta ghall-protezzjoni
ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE ("), id-Decizjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/443 tat-13 ta’ Marzu 2015
dwar is-Sigurta fil-Kummissjoni (%), u d-Decizjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2017/46 tal-10 ta’ Jannar 2017 dwar
is-sigurta tas-sistemi ta’ komunikazzjoni u informazzjoni fid-decizjonijiet futuri Ewropej, jew tal-Kummissjoni (*’),
ghandhom japplikaw ghat-trainees.

(") Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tal-Kunsill tad-29 ta’ Frar 1968 i jistabbilixxi I-kondizzjonijiet u I-procedura ghall-
applikazzjoni tat-taxxa ghall-benefi¢¢ju tal-Komunitajiet Ewropej (GU L 56, 4.3.1968, p. 8, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/1968/
260)0j).

(") GUL 23,17.3.2015, p. 53, ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2015/444/oj.

() GUL 72,17.3.2015, p. 41; ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/2015/443oj.

() GUL 6,11.1.2017, p. 40, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/2017/46/oj.
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Artikolu 20
Skrinjar ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
Kull meta dipartiment tal-Kummissjoni jkun jixtieq jaghzel cittadin ta’ pajjiz terz ghal pozizzjoni ta’ traineeship u jkollu
bzonn jaghtih access ghal informazzjoni jew networks tal-Kummissjoni, id-Direttorat tas-Sigurta tad-DG HR ghandu, fuq

talba tal-Ufficcju tat-Traineeships, iwettaq skrinjar nazzjonali ta’ pajjiz terz biex jevalwa r-riskji potenzjali u jissuggerixxi
mizuri ta’ mitigazzjoni.

KAPITOLU VII

TRAINEES B’DIZABILITA

Artikolu 21

Allowance ghad-Dizabilita

1.  Mal-prezentazzjoni ta’ prova ta’ dizabilita rikonoxxuta, mahruga minn awtorita nazzjonali kompetenti, it-trainees
b'dizabilita huma eligibbli ghal allowance supplimentari sa 50 % tal-ghotja ta’ kull xahar. Il-procedura biex tintalab di
l-allowance ghandha tigi ppubblikata fuq is-sit web tal-Uffi¢¢ju tat-Traineeships.

2. Fkazijiet ecCezzjonali u debitament gustifikati (ez. assistent personali), jista’ jinghata appogg finanzjarju addizzjonali.

Madankollu, I-ghotja ta’ kull xahar, l-allowance tad-dizabbilta u l-appogg finanzjarju addizzjonali ma ghandhomx jagbzu
l-ekwivalenti ta’ Zewg ghotjiet ta’ kull xahar.

Artikolu 22

Akkomodazzjoni ragonevoli

1. Id-dipartimenti tal-Kummissjoni ghandhom jipprovdu akkomodazzjoni ragonevoli ghal trainees b'dizabilita kif
rikonoxxut minn Certifikat ta’ dizabilita mahrug minn awtorita nazzjonali kompetenti.

2. Akkomodazzjoni ragonevoli ghandha tfisser mizuri xierqa, fejn mehtieg, biex trainee b'dizabilita jkun jista jkollu
access ghall-programm ta’ traineeship tal-Blue Book u jippartecipa fih, sakemm tali mizuri ma jimponux piz sproporzjonat
fuq il-Kummissjoni.
Artikolu 23
Azzjoni posittiva
1d-DG HR jista’ jiehu azzjonijiet pozittivi biex jizgura l-a¢cess ghall-programm ta’ traineeship ghall-kandidati b'dizabilita bil-

hsieb li tigi Zgurata ugwaljanza shiha fil-prattika. [l-modalitajiet ta’ tali azzjonijiet se jigu ppubblikati fuq sit web iddedikat
gestit mill-Uffic¢ju tat-Traineeships.

KAPITOLU VIII

DRITTIJIET U OBBLIGI

Artikolu 24

Drittijiet u obbligi tat-trainees

1d-DG HR ghandu jizgura l-konformitd mar-regoli li jirregolaw it-Traineeship tal-Blue Book stabbiliti fl-Anness ta’ din
id-Decizjoni, fil-ftehim ta’ traineeship, jew fi kwalunkwe dokument rilevanti ichor adottat biex tigi implimentata din
id-Decizjoni, inkluzi formoli ta’ kunflitt ta’ interess.
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Artikolu 25

Rapprezentanza tat-Trainees
It-trainees jistghu jistabbilixxu Kumitat tat-Trainees. l-membri jigu eletti mit-trainees u minnhom u r-rwol taghhom huwa li

jirrapprezentaw il-komunita tat-trainees, jassistuhom jekk ikun mehtieg, u jorganizzaw attivitajiet matul it-traineeship.
[I-Kumitat tat-Trainees jagixxi skont l-istatut tieghu stess u indipendentement mill-Uffic¢ju tat-Traineeships.

Artikolu 26

Kumitat ta’ Kollegament
L-Uffi¢c¢ju tat-Traineeships jista’ jippermetti sa sitt trainees jibqghu ghal xahar ichor fl-ahhar tas-sessjoni ta’ Ottubru, u sa

hames trainees jibqghu ghal tliet xhur ohra fl-ahhar tas-sessjoni ta’ Marzu, biex jiffacilita t-tranzizzjoni ghas-sessjoni ta’
traineeship li jmiss u biex jassisti lit-trainees il-godda fit-thejjija tal-clezzjoni tal-Kumitat tat-Trainees taghhom.

KAPITOLU IX

DISPOZIZZJONIJIET FINALI

Artikolu 27

Ilmenti

It-trainees li jixtiequ jikkontestaw decizjoni mehuda skont din id-Decizjoni jistghu jiktbu lill-Uffic¢ju tat-Traineeships.
L-Uffi¢¢ju tat-Traineeships ghandu jwiegeb lit-trainees malajr kemm jista’ jkun.

It-trainees li jgisu lilhom infushom vittma ta’ amministrazzjoni hazina ghandhom id-dritt li jressqu lment quddiem

l-Ombudsman Ewropew wara li jressqu l-allegazzjonijiet taghhom bil-miktub lill-Uffic¢ju tat-Traineeships. L-Uffic¢ju tat-
Traineeships ghandu jwiegeb lit-trainees malajr kemm jista’ jkun.

Artikolu 28

Force majeure
Fkazijiet ta’ force majeure, I-Uffic¢ju tat-Traineeships jista’ jissospendi, itemm jew jimmodifika I-ftehim ta’ traineeship meta

l-kundizzjonijiet biex jigu ssodisfati l-objettivi tat-traineeship ma jkunux jistghu jigu ssodisfati.

Artikolu 29

Implimentazzjoni u monitoragg
Id-DG HR ghandu jkun responsabbli ghall-implimentazzjoni u l-monitoragg effettivi ta’ din id-De¢izjoni fi hdan

id-dipartimenti tal-Kummissjoni u ghandu jizgura li tigi applikata b'mod konsistenti.

Artikolu 30

Thassir

1. Id-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2005) 458 dwar ir-regoli li jirregolaw Il-iskema ta’ traineeships uffi¢jali tal-
Kummissjoni Ewropea, id-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2007) 1221 dwar l-iffissar tal-ammont tal-ghotja lit-trainees taht
l-iskema ta’ traineeships uffi¢jali tal-Kummissjoni Ewropea huma mhassra.

2. Traineeships li ghalihom il-process ta’ applikazzjoni beda qabel l-adozzjoni ta’ din id-De¢izjoni ghandhom ikomplu
jigu rregolati mid-Decizjonijiet imsemmija fil-paragrafu 1.
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Artikolu 31

Data ta’ dhul fis-sehh u applikazzjoni

Din id-Decizjoni ghandha tidhol fis-sehh fil-jum tal-adozzjoni taghha u ghandha tapplika mill-fazi tal-applikazzjoni tal-
ewwel sessjoni ta’ traineeship wara dik id-data.

Maghmul fi Brussell, is-16 ta’ Lulju 2026.

Ghall-Kummissjoni
Piotr SERAFIN
Membru tal-Kummissjoni
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ANNESS

Termini u kundizzjonijiet li jirregolaw il-programm ta’ Traineeship tal-Blue Book

1. Kundizzjonijiet generali tax-xoghol

1.1.  Post tat-traineeship

It-traineeships ghandhom isiru fil-post tad-dipartiment tal-Kummissjoni li fih ikun gie assenjat it-trainee.

L-arrangamenti ta’ hidma ibridi li japplikaw ghall-uffi¢jali u agenti ohra kif stabbilit fl-Artikolu 10 tad-Decizjoni tal-
Kummissjoni C(2022) 1788 ghandhom japplikaw ukoll ghat-trainees b'analogija. Ghalhekk it-trainees jistghu
jikkombinaw it-telexoghol u x-xoghol fl-uffic¢ju. Jistghu jithallew ukoll jaghmlu telexoghol minn post lil hinn mill-post ta’
assenjazzjoni taghhom ghal massimu ta’ 5 ijiem ghal kull sessjoni ta’ traineeship jekk jiksbu l-approvazzjoni tas-superjur
gerarkiku dirett taghhom.

1.2.  Sighat tax-xoghol u jiem ta’ liv

[l-hinijiet tax-xoghol ghandhom ikunu dawk applikabbli ghall-ufficjali u agenti ohra, kif stabbilit fl-Artikolu 5.1 tad-
Decizjoni tal-Kummissjoni C (2022) 1788. It-trainees ghandhom ikunu intitolati ghall-istess festi pubbli¢i bhall-uffi¢jali
tal-Kummissjoni. It-trainees ghandhom jirregistraw is-sighat tax-xoghol ta’ kuljum taghhom u jistghu jikkumpensaw izda
ma jistghux jirkupraw sahra.

It-trainees ghandhom ikunu intitolati ghal jumejn liv annwali ghal kull xahar ta’ traineeship. Dan id-dritt ghandu jinkiseb
pro rata ghat-tul tat-traineeship, li jibda jghodd mill-ewwel jum tax-xahar. Liv annwali li ma jittehidx matul it-traineeship
ma ghandux jithallas. Kwalunkwe dritt ta’ liv annwali li jifdal ma jistax jigi riportat ghal kuntratt gdid.

2. Sahha u sikurezza
2.1. Assenza

2.1.1. Assenza fkaz ta’ mard

Fkaz ta’ mard, it-trainees ghandhom jinnotifikaw lill-konsulenti tat-traineeships taghhom malajr kemm jista’ jkun. Mir-raba’
jum kalendarju tal-mard, ghandhom jipprovdu certifikat mediku li jindika t-tul probabbli tal-assenza. It-trainees jistghu
jkunu soggetti ghal kontrolli medici fl-interess tas-servizz u minhabba d-dmir ta’ kura.

Assenzi fkaz ta’ mard li ma jirrikjedix certifikat mediku ma ghandhomx jagbzu s-sitt ijiem matul il-perjodu kollu tat-
traineeship.

Ghandu jintbaghat certifikat mediku lill-unita tal-assenzi medici tal-Kummissjoni fi zmien hamest ijiem kalendarji mill-
assenza. Jekk matul il-perjodu tat-traineeship, it-trainee jkun fuq liv minhabba mard minghajr certifikat mediku ghal total
ikkombinat ta’ aktar minn hamest ijiem, huwa ghandu jipprovdi certifikat mediku ghal kwalunkwe assenza ulterjuri
minhabba mard.

2.1.2. Assenzi mhux gustifikati

Meta t-trainees ikunu assenti minghajr gustifikazzjoni jew minghajr ma jinnotifikaw lill-konsulent tat-traineeship taghhom,
id-dipartiment tal-Kummissjoni fejn ikun assenjat it-trainee ghandu jinforma lill-Uffi¢¢ju tat-Traineeships.

Meta t-trainees jonqsu milli jiggustifikaw l-assenza mhux awtorizzata taghhom, dawk il-jiem ta’ assenza ghandhom
jitnaqgqsu mill-intitolament ghal-liv taghhom mis-servizz rilevanti.

L-Uffic¢ju tat-Traineeships ghandu jirkupra kwalunkwe hlas zejjed tal-ghotja ta’ kull xahar u allowances ohra.

2.2.  Appogg psikosocjali

It-trainees ghandhom jibbenefikaw mill-appogg psikoso¢jali offrut mis-Servizz Mediku tal-Kummissjoni. It-trainees jistghu
jikkuntattjaw lit-timijiet psikosocjali fil-post tal-assenjazzjoni taghhom biex jaghmlu appuntament.

L-appogg psikoso¢jali huwa kunfidenzjali u jinghata minghajr hlas u ghandu jitqies biss bhala appogg ghal zmien gasir, li
ma jissostitwixxix konsulenza specjalizzata jew fit-tul.
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2.3.  L-assigurazzjoni tas-sahha

L-assigurazzjoni tas-sahha hija obbligatorja ghat-trainees kollha. Sa meta jibda t-traineeship, it-trainees ghandhom
jipprovdu prova li huma koperti minn assigurazzjoni tas-sahha ghat-tul kollu tat-traineeship. Jekk ma jkunux koperti minn
xi polza tal-assigurazzjoni tas-sahha ohra, it-trainees ghandhom ikunu assigurati awtomatikament kontra I-mard skont
il-kundizzjonijiet stabbiliti fil-kuntratt qafas tal-assigurazzjoni tal-Kummissjoni. Fdan il-kaz, it-trainees ghandhom
jikkontribwixxu terz tal-primjum, li jitnaqqas awtomatikament mill-ghotja ta’ kull xahar.

2.4.  Assigurazzjoni tal-accidenti

It-trainees ghandhom ikunu koperti minn assigurazzjoni kontra l-inc¢identi skont il-kundizzjonijiet stabbiliti fil-kuntratt
qafas tal-assigurazzjoni tal-Kummissjoni. It-trainees ghandhom jikkontribwixxu parti minn ghaxra tal-primjum, li
jitnaqqas awtomatikament mill-ghotja ta’ kull xahar. [I-Kummissjoni ghandha thallas il-bqija tal-kost ghall-kopertura.

3. Drittijiet u obbligi tat-trainees

3.1. Kondotta u mgiba etika

It-trainees ghandhom jikkonformaw mal-istruzzjonijiet moghtija mill-konsulenti tat-traineeships taghhom, mis-superjuri
gerarkici taghhom, u mill-Uffi¢¢ju tat-Traineeships.

It-trainees ma ghandhom jaccettaw l-ebda rigal jew ospitalita moghtija fil-kapacita taghhom bhala trainees minghajr
permess minn qabel mill-Uffi¢¢ju tat-Traineeships.

Madankollu, rigal jew ospitalita b'valur stmat sa EUR 50 jistghu jigu accettati peress li I-permess jitqies li nghata. Jekk jigu
offruti rigal jew ospitalita b’valur stmat ta’ aktar minn EUR 50, it-trainees ghandhom jitolbu permess mill-Uffic¢ju tat-
Traineeships qabel ma jaccettawha. Fi kwalunkwe kaz, ma ghandux jinghata permess jekk il-valur jagbez I-EUR 150.
It-trainees ghandhom jevitaw li jakkumulaw rigali u ospitalitajiet (anke ingas minn EUR 50 u indipendentement mis-sors)
peress li dan jista’ jkun sors ta’ kunflitt ta’ interess.

Matul it-traineeship, it-trainees ma ghandhomx jaccettaw unur jew dekorazzjoni minn kwalunkwe gvern jew sors iehor fil-
kapacita taghhom bhala trainees, minghajr permess minn gabel mill-Uffi¢¢ju tat-Traineeships.

3.2.  Kunflitt ta’ interess

It-trainees ma ghandhomx jittrattaw kwistjonijiet li fihom, direttament jew indirettament, ikollhom xi interess personali li
jista’ jfixkel l-indipendenza taghhom u, b’mod partikolari, l-interessi tal-familja u finanzjarji taghhom.

Meta fil-qadi ta’ dmirjjiethom it-trainees ikollhom jittrattaw kwistjoni msemmija fil-paragrafu 1 hawn fuq, huma ghandhom
jinfurmaw minnufih lill-konsulent tat-traineeship taghhom. Il-konsulent tat-traineeships ghandu jirreferi l-kwistjoni lis-
servizz kompetenti jew lill-Uffic¢ju tat-Traineeships li jista’ jichu azzjoni xierqa.

Qabel il-bidu tat-traineeship, id-dipartiment tal-Kummissjoni fejn jigi assenjat trainee jista’ jitlobhom jiffirmaw
dikjarazzjoni specifika ta” kunflitt ta’ interess, approvata mill-entita responsabbli ghall-etika fil-livell tal-Kummissjoni.
Id-dipartiment tal-Kummissjoni fejn jigi assenjat it-trainee jista’ jintroduci, jekk ikun mehtieg bl-assistenza tal-Uffic¢ju tat-
Traineeships, kwalunkwe mizura ta’ mitigazzjoni mehtiega.

3.3.  Fastidju psikologiku u sesswali

It-trainees ma ghandhom iwettqu l-ebda forma ta’ fastidju psikologiku jew sesswali.

It-trainees li jkunu esperjenzaw fastidju fuq il-post tax-xoghol jistghu jirrikorru ghand il-Konsulent Kunfidenzjali Prin¢ipali
fkonformita mal-procedura informali kif stabbilit fil-Kapitolu II tat-Titolu II tad-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2023) 8630
jew ghand 1-Uffic¢ju tal-Investigazzjoni u d-Dixxiplina tal-Kummissjoni, fkonformitda mad-Decizjoni tal-Kummissjoni
C(2019) 4231.

It-trainees li kontrihom tkun saret allegazzjoni ta’ fastidju jistghu, fost l-ohrajn, ikunu soggetti ghal valutazzjoni preliminari
u ghal investigazzjoni amministrattiva.
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3.4.  Attivitajiet esterni

It-trainees ghandhom jiddikjaraw minn gabel kwalunkwe attivita esterna bi hlas jew minghajr hlas li tkun se titwettaq matul
it-traineeship, inkluzi attivitajiet li jkunu diga ghaddejjin fil-bidu tat-traineeship.

Tali attivitajiet jehtiegu approvazzjoni bil-miktub minn gabel mill-konsulent tat-traineeship u mid-dipartiment tal-
Kummissjoni fejn jigi assenjat it-trainee wara li jkunu vverifikaw l-impenn ta’ hin involut u Zguraw li ma kien hemm l-ebda
kunflitt ta’ interess. L-approvazzjoni tista’ tinkludi kundizzjonijiet jew tigi rrifjutata fejn mehtieg. Kwalunkwe bidla
sussegwenti fic-Cirkostanzi (ez. in-natura, l-ambitu, l-impenn ta’ hin, ir-remunerazzjoni) ghandha tigi nnotifikata
immedjatament lid-dipartiment tal-Kummissjoni fejn jigi assenjat it-trainee u lill-Uffic¢ju tat-Traineeships ghall-
valutazzjoni mill-gdid.

3.5.  Liberta tal-espressjoni, tal-pubblikazzjonijiet u tal-media socjali

It-trainees igawdu d-dritt ghal-liberta tal-espressjoni, li ghandu jigi ezercitat b’kunsiderazzjoni xierqa ghall-principji tal-
lealta u l-imparzjalita. Huma ghandhom joqoghdu lura minn kwalunkwe zvelar mhux awtorizzat ta’ informazzjoni li
jircievu matul it-traineeship taghhom, sakemm dik l-informazzjoni ma tkunx diga saret pubblika jew tkun accessibbli
ghall-pubbliku.

It-trainees ghandhom joqoghdu lura minn imgiba li tista’ ddghajjef id-dinjita tal-istituzzjoni jew jaghtu l-impressjoni li
jitkellmu fisimha, b'mod partikolari fl-espressjoni pubblika, fl-interazzjonijiet tal-media jew fil-partecipazzjoni
favvenimenti pubblici.

It-trainees li behsiebhom jippubblikaw jew jikkawzaw il-pubblikazzjoni, kemm jekk wahedhom kif ukoll jekk ma’ ohrajn,
ta’ kwalunkwe kwistjoni li tittratta I-hidma tal-Unjoni jew il-kompiti tat-trainees ghandhom jinfurmaw lid-dipartiment tal-
Kummissjoni fejn ikun assenjat it-trainee u lill-Uffic¢ju tat-Traineeships mhux aktar tard minn 30 jum qabel
il-pubblikazzjoni. Id-dipartiment tal-Kummissjoni fejn jigi assenjat it-trainee, jista’ joggezzjona ghall-pubblikazzjoni wara li
jkun ikkonsulta lill-Uffic¢ju tat-Traineeships u fejn il-kwistjoni tista’ tippregudika serjament l-interessi legittimi tal-Unjoni,
lill-entita responsabbli ghall-etika.

It-trainees ghandhom jikkonformaw mal-gwida interna tal-Kummissjoni dwar l-uzu tal-media so¢jali.

3.6.  Procedimenti legali

Jekk it-trainees jintalbu jixhdu fi procedimenti legali relatati max-xoghol taghhom fil-Kummissjoni, huma ghandhom
jitolbu awtorizzazzjoni minn qabel mill-Uffic¢ju tat-Traineeships li ghandu jikkonsulta lid-dipartiment rilevanti. Il-permess
ghandu jigi rrifjutat biss meta l-interessi tal-Unjoni jirrikjedu dan, u tali rifjut ma jkunx jinvolvi konsegwenzi kriminali ghat-
trainee kkoncernat.

Meta awtorita gudizzjarja jew tal-pulizija nazzjonali tindirizza talba minghajr notifika minn qabel u s-segretezza
procedurali trid tigi ppreservata, l-obbligu ta’ kunfidenzjalita ghandu jitnehha biss wara tahrika formali. L-obbligu li tigi
ppreservata l-kunfidenzjalita jkompli wara li jintemm it-traineeship.

3.7.  Whistleblowing, korruzzjoni u irregolaritajiet

It-trainees li matul jew b’rabta mal-qadi ta’ dmirijiethom, isiru jafu fatti li jaghtu lok ghal prezunzjoni tal-ezistenza ta’ attivita
illegali possibbli, inkluz frodi jew korruzzjoni, li tkun ta’ detriment ghall-interessi tal-Unjoni, jew ta’ mgiba relatata mal-qadi
ta’ dmirijiet professjonali li tista’ tikkostitwixxi nuqgas serju ta’ konformita mal-obbligi tal-uffi¢jali jew ta’ agenti ohra tal-
Unjoni, ghandhom jagixxu fkonformita mal-Artikoli 22a u 22b tar-Regolamenti tal-Persunal u r-regoli ta’
implimentazzjoni taghhom.

3.8.  Id-drittijiet ta’ proprjeta intellettwali

Id-drittijiet kollha tal-proprjeta intellettwali relatati max-xoghol imwettaq matul it-traineeships ghandhom jghaddu ghand
il-Kummissjoni. Id-drittijiet kollha fi kwalunkwe kitba jew xoghol ichor imwettaq mit-trainees fil-qadi ta’ dmirijiethom
ghandhom ikunu l-proprjeta tal-Unjoni Ewropea meta tali kitbiet jew xoghol ikunu relatati mal-attivitajiet taghha.
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3.9.

Uzu personali ta’ servizzi tat-teknologija tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni

Is-servizzi tat-teknologija tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni (ICT) tal-Kummissjoni huma pprovduti eskluzivament
ghal skopijiet professjonali brabta mal-qadi tad-dmirijiet tat-trainees. L-uzu personali ta’ dawn is-servizzi jista’ jkun
permess biss jekk ikun limitat, ragonevoli, u ma jkunx fkunflitt mad-dispozizzjonijiet ta’ dan il-punt jew ma’ kwalunkwe
dokument intern dwar l-uzu tas-servizzi tal-ICT fil-Kummissjoni, inkluzi 1-Linji Gwida ghall-persunal dwar l-uzu tas-
servizzi tat-teknologija tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni (ICT) tal-Kummissjoni (').

It-trainees ghandhom joqoghdu lura mill-uzu personali tas-servizzi tal-ICT fic-cirkostanzi li gejjin:

()

meta tali uzu jista’ jkollu impatt negattiv fuq il-hidma taghhom jew fuq il-hidma tal-kollegi;
meta jkun hemm riskju li ssir hsara lill-immagni jew lir-reputazzjoni tal-Kummissjoni;
meta tkun involuta xi spiza sinifikanti ghall-Kummissjoni jew jintuzaw rizorsi sinifikanti;
meta jkun inkonsistenti mal-obbligi legali jew etici applikabbli ghat-trainees;

meta jinvolvi fajls multimedjali privati voluminuzi.
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