Eiropas Savienibas Lv
Oficialais Véstnesis C sérija
C[2026/3791 17.7.2026.

KOMISIJAS LEMUMS
(2026. gada 16. jilijs),

par noteikumiem, kas reglamenté Eiropas Komisijas oficialo stazeSanas programmu

(C/2026/3791)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam (!), un jo Ipasi tas 58. panta 2. punkta e) apak$punktu,

ta ka:

(1)

Komisijas oficidla staz&Sands programma sniedz unikalu ieskatu Komisijas prioritatés, politikas virzienos un
administracija un lauj staZieriem nepastarpinati iepazities ar to, ka darbojas Komisija un paréjas ES iestades.

Prasmju savienibas (*) mérkis ir stiprinat kvalitativas, ieklaujosas un pielagojamas izglitibas, apmacibas un prasmju
sistémas, lai novérstu prasmju trikumu un nepietiekamibu un uzlabotu ES konkurétsp&ju. Prasmju savienibas
stratégija ir uzsverts, ka ir nepiecieams uzlabot profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) pievilcibu, izcilibu un
ieklautibu, lai panaktu, ka PIA ir tikpat novértéts macibu cels ka augstaka izglitiba, ari sievietém.

Padomes 2014. gada 10. marta icteikuma par stazéSanas kvalitates sistému () ir ieteikts uzlabot stazéSanas kvalitati,
lai atvieglotu pareju no izglitibas, bezdarba vai bezdarbibas posma uz darbu.

Uz stazieriem biitu jaattiecina arT konkréti iek$éjie istenoSanas noteikumi un politika, kas piemérojami darbiniekiem,
pieméram, Lémums C(2023) 8630 par psihologiskas un seksualas uzmaksanas novérsanu un apkarosanu (*). Tie ir
izklastiti $a lemuma pielikuma.

Komisijas cilvékresursu stratégija (°) ir atzits, ka jadara vairak, lai nodrosinatu to, ka Komisijas darbinieki atspogulo
sabiedribu, kurai tie kalpo. Sa lémuma meérkis ir ieviest daudzveidigaku un ieklaujosaku pieeju attieciba uz “Zilas
gramatas” staz&$anas programmu, aptverot ari PIA absolventus.

Saja lemuma tiek ievérots nediskriminacijas princips, kas izklastits Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (%)
(“Civildienesta noteikumi”) 1.d panta.

OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2024/2509/o0j.

Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Prasmju savieniba” (COM(2025) 90).

OV C 88,27.3.2014., 1. Ipp.

Komisijas lémums (2023. gada 12. decembris) par psihologiskas un seksualas uzmaksanas novér§anu un apkarosanu un ar ko atce]
Lemumu C(2006) 16243 [C(2023) 8630].

Pazinojums Komisijai “Komisijas jauna cilvékresursu stratégija” [C(2022) 2229].

Noteikti ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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(7)  Ar 3o lemumu biitu janodrosina, ka stazierus atlasa, pamatojoties uz visaugstakajiem sp&ju, efektivitates un
integritates standartiem un nemot véra péc iespéjas plasaku geografisko diapazonu, no Savienibas dalibvalstu
valstspiederigo vidus. Saskana ar Komisijas Iémumu, ar ko reglamenté Komisijas darbinieku geografisko lidzsvaru (),
“Zilas gramatas” stazieru geografisko lidzsvaru uzraudzis Cilvékresursu un drosibas generaldirektorats (‘HR GD”), un
jebkadu batisku atskiribu novérsanas nolaka var tikt piemeéroti attiecigi pasakumi. Turklat visam “Zilas gramatas”
staz&8anas iespgjam vajadzétu bht pieejamam to kandidatvalstu valstspiederigajiem, kuras piedalas
pirmspievienoSanas stratégija.

(8)  Ar 3o lemumu bitu janodrosina, ka atlasitie stazieri pilniba g@ist labumu no “Zilas gramatas” staZé$anas programmas,

kas panakams, aktivi piedaloties minétaja programma un sniedzot ieguldijumu tas darbibas, vienlaikus ari apliecinot
pietiekamu anglu, francu vai vacu valodas prasmes limeni.

(9)  Ar 3o lemumu bitu janodrosina, ka stazéanas tiek piedavata péc iespgjas lielakam atbilstigu kandidatu skaitam.
Tade] stazéSanas iesp€jas jaierobezo, aprobezojoties tikai ar kandidatiem, kuriem ir mazak neka se$u nedélu
(42 kalendaro dienu) darba pieredze kada konkréta Savienibas iestadg, struktiira vai agentiira.

(10) Atbilsto$i pieejamajam finanséjumam ar $o lémumu ievie§ papildu piemaksas, saisina laikposmu, kada tiek
atmaksatas izmaksas par celofanu uz norikojuma vietu un no tas, un korigé ikménesa stipendiju atkariba no
norikojuma vietas.

(11) Tade] Komisijas Lémums C(2005) 458 par noteikumiem, kas reglamenté Eiropas Komisijas oficialo stazéSanas
programmu, un Lémums C(2007) 1221, ar ko nosaka stazieriem paredzétas stipendijas summu saskana ar Eiropas
Komisijas oficialo stazé$anas programmu, biitu jaatce] un jaaizstaj ar $o lemumu,

IR NOLEMUSI SADL

INODALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants

Darbibas joma

Ar 30 lémumu reglamenté “Zilas gramatas” staZ&$anas programmu.

2. pants
Definicijas
Saja lémuma pieméro $adas definicijas:
a)  ““Zilas gramatas” staz&$anas” ir Eiropas Komisijas oficiala staZéSanas programma;
b)  “stazieris” ir persona, kas piedalas “Zilas gramatas” stazé$anas programma neatkarigi no norikojuma vietas;
¢)  “stazéSanas birojs” ir struktiira, kas atbild par “Zilas gramatas” stazéSanas programmas administrativo parvaldibu;
d)  “kandidats” ir persona, kas oficiali pieteikusies “Zilas gramatas” stazéSanas programmai neatkarigi no sava atlases
statusa;
e)  “stazeSanas piedavajums” ir Komisijas izteikts piedavajums noslégt stazésanas ligumu;

() Komisijas lémums (2025. gada 6. novembris), ar ko pienem visparigus noteikumus par Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
27. panta un Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 1. punkta piemérosanu [C(2025) 7357].

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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f)  “stazeSanas ligums” ir ligums starp Komisiju un staZieri, kura izklastiti stazéSanas programmas noteikumi un
nosacijumi, tostarp staziera atbildibas jomas, pienakumi un ieguvumi, ka arT Komisijas tiesibas un pienakumi.

I NODALA

STAZESANAS VEIDI UN SAISTITIE PIEMEROTIBAS KRITERIJI

3. pants

Visparéjie piemérotibas kritériji
1.  StazéSanas sakSanas diena kandidati ir vismaz 18 gadus veci.

2. Kandidati ir Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigie vai tadas kandidatvalsts valstspiederigie, kura piedalas
pirmspievieno$anas stratégija. Iznémuma un pienacigi pamatotos gadjjumos dienestam, kas vélas pienemt staz&$anas
pieteikumus no citu treso valstu valstspiederigajiem, jasanem iepriekséja piekrisana no HR GD.

3. Neatkarigi no 2. punkta konkréti Komisijas dienesti atlases posma var nolemt nepiedavat — planoto uzdevumu
rakstura dé] — staze$anas vietas prieksatlasé atlasitiem kandidatiem, kuri nav ES valstspiederigie. Attiecigo informaciju, ko
sniedz Komisijas dienesti, publicé ipasi §im noliikam paredzéta timekla vietné, kuru parvalda stazésanas birojs.

4. No stazesanas izsledz kandidatus, kuriem iepriekséja vai pasreizéja profesionala pieredze kada Eiropas iestadg,
struktiira vai agentiira (%) ir bijusi ilgaka par sesam nedélam (42 kalendarajam dienam) pirms staz&Sanas sakuma. Tas ietver
jebkada veida stazéSanos (oficialu vai neoficialu, apmaksatu vai neapmaksatu, ar pilnu vai nepilnu slodzi), ka ari gadijumus,
kad attieciga persona ir bijusi registrétais deputata paligs vai Eiropas Parlamenta deputata paligs, ieksgjais konsultants vai
pétnieks, pagaidu darbinieks, ligumdarbinieks, pagaidu personala loceklis u. tml.

4. pants
plme AN 1 . fe e -
Zilas gramatas” stazeSanas veidi un saistitie konkrétie piemerotibas kritériji

1. Ir divu veidu stazéSanas: staz&8anas administracija, kas vérsta uz augstakas izglitibas absolventiem un profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) absolventiem, un stazé$anas rakstiskas tulko$anas joma.

2. Atkariba no “Zilas gramatas” staz€Sanas konkréta veida kandidati atbilst ari $adiem nosacjjumiem:
2.1. attieciba uz “Zilas gramatas” stazéSanos administracija, kura vérsta uz augstakas izglitibas absolventiem, kandidatiem:

a)  jabat izglitibas limenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, kura atbilst Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) 6. limenim un kuru apliecina diploms par iegfito gradu, kas pieskirts pirms
pieteikuma iesnieg3anas termina beigam,

b)  jabit loti labam vismaz anglu, fran¢u vai vacu valodas zinaSanam vismaz C1 limeni atbilsto$i Eiropas vienotajai
valodu prasmes limena noteiksanas sistémai (CEFR), un kandidatiem, kuri ir kadas dalibvalsts valstspiederigie, — vél
vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zina$anam vismaz CEFR B2 limen.

(*) Pilns Savienibas iestazu, struktiiru un agentdiru saraksts ir pieejams Eiropas Savienibas timekla vietnés: Meklét visas ES iestades un
struktiiras |Eiropas Savieniba.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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2.2. attieciba uz “Zilas gramatas” stazéSanos administracija, kura vérsta uz PIA absolventiem, kandidatiem:

a)  jabut PIA kvalifikacijai vismaz EKI 3., 4. vai 5. liment, ko apliecina profesionalas kvalifikacijas diploms, kurs pieskirts
pirms pieteikuma iesniegsanas termina beigam,

b)  jabit loti labam vismaz anglu, francu vai vacu valodas zina§anam vismaz CEFR B2 limeni, un kandidatiem, kuri ir
kadas dalibvalsts valstspiederigie, — vél vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zina§anam vismaz CEFR A2 limeni.

2.3. Attieciba uz “Zilas gramatas” stazéSanos rakstiskas tulkosanas joma kandidatiem:
a)  jabat izglitibas limenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, kura atbilst Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) 6. limenim un kuru apliecina diploms par iegto gradu, kas pieskirts pirms

pieteikuma iesnieg3anas termina beigam,

b)  japarvalda galvena valoda, kas ir Eiropas Savienibas oficiala valoda, CEFR C2 limeni vai dzimtas valodas [imeni, otra
valoda, kura ir anglu, fran¢u vai vacu valoda, vismaz CEFR C1 limeni, un tresa valoda, kas ir jebkura cita Eiropas
Savienibas oficiala valoda, vismaz CEFR B2 limeni.

[l NODALA

PIETEIKUMU IESNIEGSANAS, PRIEKSATLASES UN ATLASES PROCEDURAS

5. pants

Pieteikums

1.  Stazéanas birojs nosaka pieteikumu iesniegSanas procediiru, un visus pieteikumus iesniedz saskana ar minéto
procediiru. Visus nepiecieSamos noradijumus publicé ipasi $im nolikam paredzéta timekla vietné, kuru parvalda
stazg$anas birojs.

2. Kandidati iesniedz tikai vienu pieteikumu konkrétai stazéSanas sezonai.

3. Kandidatiem jaiesniedz gradu vai citu diplomu kopijas, kas apliecina visas nepiecie$amas kvalifikacijas, tostarp visas
pieteikuma noraditas studijas, PIA kvalifikaciju un profesionalo un starptautisko pieredzi. Attieciba uz pieteikuma
noraditajam studijam un apmacibu, kas joprojam turpinas, ir nepiecieSams attiecigas iestades vai apmacibas nodrosinataja
oficials apliecinajums.

4. Kandidati, kuru diplomi par iegiito gradu nav izsniegti kada no Eiropas Savienibas oficialajam valodam, tiek aicinati
iesniegt 30 dokumentu tulkojumu anglu, fran¢u vai vacu valoda.

5. Pieteikuma noradito valodu zinasanas pienacigi apliecina ar atbilstigu pamatojumu, tostarp ar diplomiem par iegiito
gradu, kas apliecina, ka persona konkrétu laika periodu ir studéjusi attiecigaja valoda. ST prasiba neattiecas uz kandidata
dzimto valodu.

6.  Staz€Sanas birojs automatiski noraida visus pieteikumus, kas sanemti péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam.
Kandidati iesniedz visus apliecino$os dokumentus, kas nepiecieami saskana ar noteikto procediiru. Staze$anas birojs
nepienem izmainas informacija, kas veiktas péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

6. pants

Prieksatlase

1.  Prieksatlases galvenais mérkis ir piedavat Komisijas dienestiem visplasakas izvéles iespgjas starp kandidatiem, kuriem
ir péc iespéjas plasaks izglitibas spektrs un kuri parstav iesp&jami plasu geografisko diapazonu dalibvalstu valstspiederigo
vidi, no kura Komisijas dienesti var veikt galigo atlasi.

2. Staz@€Sanas birojs veic prieksatlasi saskana ar prieksatlases pamatnostadném un kriterijiem, kas publicéti ipasi $im
noliikam paredzéta timekla vietné. Prieksatlase ir konfidenciala, un tas rezultati ir pieejami tikai stazéSanas birojam.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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3. Stazesanas birojs patur tiesibas vajadzibas gadijuma grozit prieksatlases procesu un kritérijus. Staze$anas birojs pirms
pieteikumu iesniegSanas termina sakuma publicé $adas izmainas Ipasi $im nolikam paredzéta timekla vietné.

4. StazeSanas birojs, pamatojoties uz pieteikuma veidlapa noradito informaciju, nosaka labakos kandidatus, kuri atbilst
atlases kritérijiem.

5.  StazéSanas birojs pieméro ieteicamas likmes saskana ar visparigajiem noteikumiem par Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu 27. panta un Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 12. panta 1. punkta
piemérosanu.

6.  Staz€Sanas birojs péc piemérotibas parbaudes un apliecinoso dokumentu parbaudes informé kandidatus par vinu
prieksatlasi.

7. pants

Atlase

1.  Prieks3atlasé izraudzitie kandidati

1.1. Stazesanas birojs prieksatlasé izraudzitos kandidatus ieklauj datubazg, kas galigas atlases veikSanas noltika ir pieejama
visiem departamentiem un dienestiem, kuri piedalas “Zilas gramatas” staz&$anas programmd, turpmak “Virtuala zila
gramata”. Virtualaja zilaja gramata ieklauto pieteikuma iesniedz&ju skaits neparsniedz pieejamo stazéSanas vietu skaitu
vairak ka tris reizes.

1.2. Stazesanas birojs, nemot véra departamentu un dienestu vajadzibas un pieejamo budZetu, nosaka to, cik stazésanas
vietu katra staz€éSanas sezona ir jaatvél katram dienestam. Dienesti sagatavo detalizétu pienakumu aprakstu, kura
izklastitas galvenas prasibas un pienakumi attieciba uz katru atvéleto stazésanas vietu.

1.3. Stazéanas birojs nosaka procediiru prieksatlasé izraudzitajiem kandidatiem, saskana ar kuru vini var pieteikties $im
staze$anas vietam. Procedfiru publicé ipasi $im noliikam paredzéta timekla vietné. Ja nav atrasts neviens piemérots
kandidats vai nav sanemts neviens pieteikums konkrétai stazéSanas vietai, tad dienesti var proaktivi veikt prieksatlasé
izraudzito kandidatu mekléSanu Virtualaja zilaja gramata, lai apzinatu piemérotus kandidatus, kuri atbilst ieprieks
noteiktajiem kritérijiem attieciba uz minétajam stazé$anas vietam.

1.4. Galigais lémums par kandidatu atlasi ir vienigi Komisijas departamentu un dienestu kompetencg, un tas stajas speka
tikai tad, kad stazéSanas birojs nosita darbibas piedavajumu.

2. Atlasitie kandidati

2.1. Staz€Sanas birojs paraksta stazé$ands piedavajumu un nosiita to visiem atlasitajiem kandidatiem parakstiSanai.
Staz&$anas piedavajumu uzskata par piepemtu un tadgjadi tas klist par stazéSanas ligumu, kolidz kandidats to ir parakstijis
un staZ&$anas birojs to ir sanémis. Atlasitajiem kandidatiem var piedavat tikai vienu stazéSanas vietu konkrétaja stazé$anas
Sezona.

2.2. Staz€Sanas birojs nodrosina to, ka atlasitie treSo valstu kandidati iesniedz visus dokumentus, kurus valsts iestades
pieprasa, lai kandidati stazéSanas laika varétu tur likumigi dzivot un stradat.

2.3, Atlasitos kandidatus, kuri noraida stazé$anas piedavajumu, izslédz no notiekosa atlases procesa.

3. Nesekmigie pieteikuma iesniedz&ji

Nesekmigie pieteikuma iesniedz&ji var atkartoti pieteikties jebkurai turpmakai stazéSanas sezonai, iesniedzot jaunu
pieteikumu, tostarp apliecino$os dokumentus.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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4.  AtsaukSana

Jebkura pieteikuma iesniegSanas, prieksatlases un atlases posma kandidati var atsaukt savu pieteikumu, par $adu l[emumu
rakstveida informéjot stazéSanas biroju. Péc tam vinu pieteikums ir atsaukts no nakamajiem (prieks)atlases procesa
posmiem. Vini var atkartoti pieteikties jebkurai turpmakai stazé$anas sezonai, iesniedzot jaunu pieteikumu, tostarp
apliecinosos dokumentus.

5. Personas datu apstrade

Saja nodala paredzéta atlases procediira attieciba uz personas datiem visos pieteikuma iesniegsanas posmos atbilst Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2018/1725 ().

StazgSanas birojs atkartoti neizmanto pieteikuma iesniedzé&ju dokumentus, jo tie netiek parpemti no iepriek3éjas stazésanas
sezonas uz nakamo.

IV NODALA

STAZESANAS ILGUMS UN SEZONAS

8. pants

1.  Katra staZ&Sanas sezona ilgst piecus ménesus.

2. Pienacigi pamatotos izpémuma gadijumos stazéSanos, vienojoties ar uzpemoSo struktiiru, var saisinat lidz
laikposmam, kas ir isaks par pieciem meénesiem, un minimalais ilgums ir tris ménesi. Sados gadjjumos stazéSanas liguma
termins sakas konkréta ménesa 1. vai 16. diena

3. $a panta 1. punktd mingtais ierobezojums neattiecas uz staZieriem, kuri turpina stazéSanos sadarbibas komiteja
saskana ar 26. pantu.

4. Gada ir divas stazéSanas sezonas:
a)  no 1. marta lidz 31. jalijam un

b)  no 1. oktobra lidz nakama gada februara pedgjai dienai.

9. pants
Priekslaiciga stazesanas izbeigSana no staZieru puses
Stazieriem, kuri vélas izbeigt stazéSanos agrak neka staze$anas liguma noteiktaja beigu datuma, ir jaiesniedz rakstisks

pieprasijums stazéSanas birojam terminos, kas noteikti un pazinoti staZieriem stazé$anas sakuma, un péc tam, kad vini
informéjusi savu stazéSanas padomnieku un stazésanas koordinatoru.

StazeSanos var izbeigt tikai katra ménesa 15. vai pédéja diena.

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELL: http:|/data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).
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10. pants

Priekslaiciga stazeSanas izbeigSana no Komisijas puses

1. Stazeanas birojs var izbeigt stazeSanos jebkura bridi, ja atklajas, ka staZieris pieteikuma iesnieg$anas laika vai
stazgSanas perioda apzinati ir nacis klaja ar kliidainiem pazinojumiem vai sniedzis nepatiesus faktus, vai iesniedzis viltotus
dokumentus, tadgjadi parkapjot 5. pantu.

2. Peéc uznemosas struktiras cilvékresursu dienesta pamatota pieprasijuma stazé$anas birojs var izbeigt stazé$anos
jebkura bridi, kad ir notikusi staziera uzklausiSana. StazéSanas izbeigSanas iemesli var ietvert $3 lémuma, tostarp 3a
lémuma pielikuma izklastito noteikumu, vai stazéSanas liguma parkapumu vai situacijas, kas saistitas ar staZiera
nepietickamo sniegumu vai vina ricibu.

3. Jasaskana ar 2. punktu ir iesniegts pieprasjjums saistiba ar nepietiekamu sniegumu (tostarp nepietieckamam valodu
prasmém), stazéSanas padomnieks informé stazierus par nepietickamo sniegumu, un stazéSanas birojs aicina vinus uz
sarunu, kuras mérkis ir uzlabot vinu sniegumu. StazéSanos var izbeigt tikai tad, ja divu nedélu laika péc minétas sarunas
sniegums nav uzlabojies.

11. pants

Staz&sanas apturéSana
1.  Iznémuma gadijumos un péc staZiera pamatota rakstiska liguma, kura noraditi attiecigie iemesli, stazéSanas birojs
var apturét stazéSanos uz laiku lidz diviem ménesiem ar nosacijumu, ka kopgjais aktivas stazéSanas periods ir vismaz tris
meénesi.
2. StazéSanas stipendiju un citus maksajumus aptur uz attiecigo laikposmu, un stazierim nav tiesibu uz tadu cela
izdevumu vai veselibas un nelaimes gadjjumu apdrosinasanas izdevumu atlidzinajumu, kuri radusies saistiba ar stazéSanas

apturéSanas laikposmu. Veselibas apdrosinasanas izdevumu atlidzinajuma pieprasijumi, kurus staZieris iesniedzis $aja
laikposma, netiek atlidzinati.

3. Lai pabeigtu atlikuSo staze$anas dalu, stazieris var atgriezties tikai lidz sakotngji paredzétas stazésanas beigam.

V NODALA

FINANSU JAUTAJUMI

12. pants

Ikmeénesa stipendija

1.  Ikménesa stipendija

1.1. Stazieriem pieskir ikménesa stipendiju. StaZieru ikménesa stipendija ir noteikta 25 % apméra no AD5 pakapes
1. limena ierédna pamatalgas. Katra stazéSanas sezona pieskiramo pamatstipendiju publicé katra pieteikumu iesniegsanas
perioda sakuma Ipasi §im noliikam paredzéta timekla vietng, kuru parvalda stazesanas birojs.

1.2. Péc tam, kad ir veikta Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinicku pamatalgas ikgadéja vai starpposma
parskatiSana, ikménesa stipendiju var aktualizét attieciba uz nakamo stazé$anas sezonu, lai to pieskanotu 1.1. punkta
minétajam korigétajam pamatalgas limenim. Aktualizétad ikmenesa stipendija paliek nemainiga visa stazéSanas sezonas
laika.
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2. Dzives dardzibas pielagosana citu stazé$anas vietu gadijuma

TIkménesa stipendijai, ko sanem staZieri, kuri norikoti staze$anas vieta, kas nav Brisele un Luksemburga, pieméro korekcijas
koeficientu, kuru $im vietam pieméro péc analogijas ar Civildienesta noteikumu 64. pantu. Staz&anas stipendiju korigéto
summu publicé ipasi §im noliikam paredzéeta timekla vietné, kuru parvalda stazésanas birojs.

3. Priekslaiciga stazeSanas izbeigSana, ko pieprasa stazieri

Iznemot gadijumus, kad stazéSanas tiek izbeigta saskana ar 28. pantu, staZieriem, kuru stazé$anas beidzas pirms stazéSanas
liguma noradita beigu datuma, ir pienakums atmaksat to ikménesa stipendijas dalu, kas sanemta péc stazéSanas izbeiganas
dienas. Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanas iemaksas, kas jau atskaititas no ikménesa stipendijas, netiek
atlidzinatas.

13. pants

Atlidziba par cela izdevumiem

1. Atkariba no pieejama finanséjuma stazieri sagem atlidzibu par cela izdevumiem - noteiktu summu par cela
izdevumiem, kas viniem radusies, stazé$anas sakuma dodoties uz stazéSanas vietu un stazéSanas beigas dodoties prom no
tas. Atlidziba par cela izdevumiem tiks izmaksata ka vienreizéjs maksajums stazé$anas sakuma.

2. Atlidzibu par cela izdevumiem nosaka HR GD, pamatojoties uz vidgjo attalumu starp ES dalibvalstu galvaspilsetam
un Briseli, t. i., 1300 km, un atbilsto§o summu, kas paredzéta programma Erasmus+. Precizo summu publicg ipasi $im
nolitkam paredzéta timekla vietng, kuru parvalda stazésanas birojs.

3. Ja stazieri izvelas izbeigt stazeSanos pirms minimala staz&$anas perioda beigam tadu iemeslu dé], kas nav smaga
slimiba vai force majeure, tad stazéSanas birojs atgiist pusi no izmaksatas atlidzibas par cela izdevumiem.

14. pants

Izmitinasanas piemaksa Luksemburga norikotiem staZieriem

1. Atkariba no piecjama finanséjuma stazieri, kuri norikoti stazéties Komisijas dienestos Luksemburga un kuri
staz€Sanas laikd dzivo Luksemburgas Lielhercogisté, sanem papildu izmitina$anas piemaksu, lai dal&ji segtu savas
izmitinasanas izmaksas. So piemaksu izmaksa kopa ar ikménesa stipendiju péc tam, kad ir iesniegti attiecigi dokumenti,
kas apliecina, ka stazieris stazéSanas laika dzivo Luksemburga.

2. IzmitinaSanas piemaksas summa atbilst 20 % no ikménesa stipendijas, kas paredzéta katra stazéSanas sezona, un to
publicé katra pieteikumu iesniegSanas perioda sakuma ipasi $§im nolikam paredzéta timekla vietné, kuru parvalda
staze&anas birojs.

15. pants

Edinasanas un sabiedriska transporta piemaksa

Ja nav cita atbalsta attieciba uz &dinasanu un sabiedrisko transportu un ja ir pieejams finans€jums, staZieri var sanemt
ikménesa piemaksu, kas palidz segt vinu izdevumus par &édinasanu un sabiedrisko transportu. Sis piemaksas summa atbilst
5% no ikménesa stipendijas, un to publicé katra pieteikumu iesniegSanas perioda sakuma Ipasi §im nolikam paredzéta
timekla vietng, kuru parvalda stazéSanas birojs. Piemaksu izmaksa kopa ar ikménesa stipendiju.
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16. pants

Dienas nauda un atlidziba par cela izdevumiem par tadiem braucieniem no stazésanas vietas uz Briseli, kuri

saistiti ar stazésanos

1. Stazieri, kuru stazé8anas vieta nav Brisele, ir tiesigi sanemt atlidzibu par cela izdevumiem gadijumos, kad stazésanas
birojs vinus oficiali uzaicinajis apmeklét Briselé konkrétu pasakumu un/vai apmacibu.

2. Papildus atlidzibai par cela izdevumiem un saskana ar tadiem pasiem nosacijumiem, kas izklastiti 1. punkta, staZieri,
kuru stazéSanas vieta nav Brisele un kuriem nav dzivesvietas Briselg, ir tiesigi sanemt dienas naudu, kas atbilst dienas
naudai, kura Belgijai noteikta saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 13. pantu.

3. Dienas nauda ir tada pati ka dienas nauda, kas Stata ierédniem ir noteikta Komisijas Lémuma C(2025) 2495 par
visparigam prasibam Civildienesta noteikumu VII pielikuma 11., 12. un 13. panta istenoSanai un par apstiprinatiem
braucieniem. Praktisko kartibu un procediru, kas jaievéro, nosaka stazésanas birojs.

17. pants

Arkartas gadijumiem paredzétais fonds

HR GD var nolemt pieskirt ad hoc maksajumu staZieriem vai vinu radiniekiem arkartéju griitibu gadijuma vai arkartas
apstaklos (pieméram, smags staZiera negadijums vai vina nave).

18. pants

Nodokli un sociila nodrosinajuma iemaksas

Uz stazéSanas stipendiju un piemaksam neattiecas Padomes Regula (EK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 ("), ko pieméro
Eiropas Savienibas ierédniem un pargjiem darbiniekiem. Stazieri ir pilniba atbildigi par visu nodoklu un sociala
nodrosindjuma iemaksu deklaréSanu un samaksu saskana ar tiesibu aktiem, kas piemérojami vinu fiskalaja rezidence.
StazgSanas beigas stazéSanas birojs izsniedz apliecindjumu, kura noradita sanemtas stipendijas un piemaksu summa, un
apstiprina, ka Komisija nav veikusi nodoklu un sociala nodrosinjuma iemaksas.

VINODALA

DROSIBA

19. pants

ES Kklasificéta informacija un komunikacijas un informacijas sistému drosiba

Stazieriem pieméro Komisijas 2015. gada 13. marta Lémumu (ES, Euratom) 2015/444 par drofibas noteikumiem ES
klasificétas informacijas aizsardzibai ('), Komisijas 2015. gada 13. marta Lemumu (ES, Euratom) 2015/443 par drosibu
Komisija (") un Komisijas Lémumu (ES, Euratom) 2017/46 (2017. gada 10. janvaris), par komunikacijas un informacijas
sistému drosibu Eiropas Komisija (*) vai turpmakus Komisijas Iémumus par tiem pasiem tematiem.

(**) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas
nosacijumus un procediru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp., ELI: http://data.europa.euelijreg/1968/260/0j).

(") OV L23,17.3.2015., 53. Ipp., ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2015/444/oj.

(") OVL72,17.3.2015., 41. Ipp., ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2015/443oj.

() OVL6,11.1.2017., 40. Ipp., ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/2017/46/oj.
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20. pants

TreSo valstu valstspiederigo parbaudes

Ikreiz, kad kads Komisijas dienests staz&Sanas vietas aizpildiSanai vélas atlasit tresas valsts valstspiederigo un ir nepiecieSams
pieskirt vinam piekluvi Komisijas informacijai vai tikliem, HR GD Drosibas direktorats péc stazéSanas biroja pieprasijuma
veic tresas valsts valstspiederiga parbaudi, lai izvértétu iesp&jamos riskus un ierosinatu riska mazinasanas pasakumus.

VIINODALA

STAZIERI AR INVALIDITATI

21. pants

Invaliditates piemaksa

1. Péc tam, kad ir iesniegts atzitas invaliditates apliecinajums, ko izdevusi kompetenta valsts iestade, staZieri ar
invaliditati ir tiesigi sanemt papildu piemaksu lidz 50 % apméra no ikménesa stipendijas. Sis piemaksas pieprasisanas
procediiru publicé stazéSanas biroja timekla vietné.

2. Pienacigi pamatotos iznémuma gadijumos (pieméram, vajadzigs personigais paligs) var pieskirt papildu finansialo
atbalstu. Tacu ikmenesa stipendija, invaliditates piemaksa un papildu finansialais atbalsts neparsniedz divu ikménesa
stipendiju ekvivalentu.

22. pants
Sapratigi pielagojumi

1. Komisijas dienesti nodrosina sapratigus pielagojumus stazieriem ar invaliditati, kas atzita ar kompetentas valsts
iestades izdotu invaliditates apliecibu.

2. Sapratigi pielagojumi vajadzibas gadijuma ir pienacigi pasakumi, kuru mérkis ir nodrosinat to, ka stazieris ar
invaliditati var pieklat “Zilas gramatas” stazéSanas programmai un piedalities taja, iznemot gadijumos, kad $adi pasakumi
rada nesamérigu slogu Komisijai.

23. pants
Pozitivi pasakumi
HR GD var veikt pozitivus pasakumus, lai kandidatiem ar invaliditati nodro$inatu piekluvi stazéSanas programmai, tiecoties

praksé panakt pilnigu vienlidzibu. Sikaka informacija par $adiem pasakumiem tiks publicéta ipasi $im noliikam paredzéta
timekla vietné, kuru parvalda stazéSanas birojs.

VI NODALA

TIESIBAS UN PIENAKUMI

24. pants

Stazieru tiesibas un pienakumi

HR GD nodrosina to, ka tiek ievéroti §a lémuma pielikuma, stazéSanas liguma vai jebkura cita attieciga dokumenta, kas
pienemts $a lémuma istenosanai, tostarp veidlapas par intereSu konflikta neesamibu, izklastitie noteikumi, ar kuriem
reglamenté “Zilas gramatas” stazé$anos.
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25. pants
StaZieru parstaviba
Stazieri var izveidot staZieru komiteju. Komitejas loceklus ieveél stazieri no sava vidus, un vinu uzdevums ir parstavet

stazierus, vajadzibas gadjjuma palidzét viniem un organizét pasakumus stazéSanas laika. Stazieru komiteja darbojas
saskana ar saviem statiitiem — neatkarigi no stazésanas biroja.

26. pants

Sadarbibas komiteja

Lai atvieglotu pareju uz nakamo staz€Sanas sezonu un palidzétu jaunajiem staZieriem sagatavoties stazieru komitejas

ievelésanai, stazéSanas birojs var atlaut maksimali seSiem staZieriem oktobra stazé$anas sezonas beigas palikt vél uz vienu
ménesi un maksimali pieciem staZieriem marta staze$anas sezonas beigas — vél uz trim ménesiem.

IX NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

27. pants

Siidzibas

Stazieri, kuri vélas apstridét lemumu, kas pienemts saskana ar o 1émumu, var rakstit stazéSanas birojam. StazéSanas birojs
stazieriem atbild iespgjami driz.

Stazieriem, kuri uzskata, ka attieciba uz viniem ir pielautas administrativas kltimes, ir tiesibas iesniegt siidzibu Eiropas

Ombudam péc tam, kad vini savus apgalvojumus rakstveida paudusi stazéSanas birojam. StazéSanas birojs staZieriem
atbild iespgjami driz.

28. pants

Force majeure

Force majeure gadijumos stazéSanas birojs var apturét, izbeigt vai grozit stazéSanas ligumu, ja nav iesp&ams izpildit
nosacijumus stazésanas mérku sasniegsanai.

29. pants

Istenos$ana un uzraudziba

Komisijas dienestu ietvaros HR GD ir atbildigs par $a lémuma efektivu istenoSanu un uzraudzibu un nodrosina ta
konsekventu piemérosanu.

30. pants

AtcelSana

1. Ar 3o atce] Komisijas Lémumu C(2005) 458 par noteikumiem, kas reglamenté Eiropas Komisijas oficidlo stazésanas
programmu, un Komisijas Lémumu C(2007) 1221, ar ko nosaka stazieriem paredzétas stipendijas summu saskana ar
Eiropas Komisijas oficialo stazéSanas programmu.

2. Uz stazéSanos, kuras gadijuma pieteikumu iesniegSanas process ir sacies pirms $a lémuma pienemsanas, joprojam
attiecas 1. punkta minétie lémumi.
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31. pants
Speka stasanas un piemérosanas datums

Sis lemums stajas speka ta pienemsanas diena, un to pieméro, sakot no pieteiksanas posma pirmaja stazésanas sezona péc
minétas dienas.

Brisele, 2026. gada 16. julija

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Piotr SERAFIN
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PIELIKUMS

Noteikumi, kas reglamenté “Zilas gramatas” stazeSanas programmu

1. Visparéjie darba apstakli

1.1.  StaZesanas vieta

Stazé&sanas notiek ta Komisijas dienesta atra§anas vieta, uz kuru stazieris ir norikots.

Uz stazieriem péc analogijas arT attiecas hibriddarba rezims, kuru pieméro ierédniem un citiem darbiniekiem, ka noteikts
Komisijas Lémuma C(2022)1788 10. panta. Tadé] stazieri var apvienot taldarbu un darbu biroja. StaZieriem var ari atlaut —
ne vairak ka 5 dienas viena staz€Sanas sezona — stradat taldarba no vietas, kas nav vinu norikojuma vieta, ja tam piekrit
staziera tieSais vaditajs.

1.2.  Darba laiks un atvalinajuma dienas

Darba laiks atbilst ierédniem un pargjiem darbiniekiem piemérojamajam darba laikam, ka noteikts Komisijas
Lémuma C(2022)1788 5. panta 1. punkta. StaZieriem ir tiesibas izmantot tas paas oficialas brivdienas ka Komisijas
ierédniem. StaZieri registré savu dienas darba stundu skaitu un var atgait virsstundas, ta¢u nevar tas ieskaitit ar rekuperaciju.

Stazieriem ir tiestbas uz divim ikgadgja atvalindjuma dienam par katru stazéSanas ménesi. Sis tiesibas tiek iegiitas

proporcionali staze$anas ilgumam, rékinot no attieciga ménesa pirmas dienas. Par stazéSanas laika neizmantotu ikgadéjo
atvalindjumu nemaksa. Atlikusas tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu nevar parnest uz jaunu ligumu.

2. Darba aizsardziba
2.1.  Prombiitne

2.1.1. Prombiitne slimibas dé]

Slimibas gadijjuma stazieri iespé&jami driz informé savus stazéSanas padomniekus. Sakot ar slimibas ceturto kalendaro dienu,
stazieri iesniedz medicinisko izzinu, kura noradits paredzamais prombiitnes ilgums. StaZieriem var veikt mediciniskas
parbaudes dienesta interesés un riipibas pienakuma izpildes dél.

Tadai prombitnei slimibas dél, kuras gadijuma nav nepiecieSama mediciniska izzina, nevajadzétu parsniegt seSas dienas
visa staZéSanas perioda.
Medicinisko izzinu piecu kalendaro dienu laika, skaitot no prombiitnes sakuma, nosiita Komisijas nodalai, kas atbild par

mediciniskas prombiitnes parvaldibu. Ja stazé$anas laika staZieris kopuma vairak neka piecas dienas ir bijis slimibas
atvalindjuma bez mediciniskas izzinas, tad vins iesniedz medicinisko izzinu par jebkadu turpmako prombitni slimibas dél.

2.1.2. Neattaisnota prombiitne

Ja staZieri ir prombfitné bez attaisnojuma vai par prombitni nav pazinojusi savam stazéSanas padomniekam, tad Komisijas
dienests, kura staZieris ir norikots, informeé stazéSanas biroju.

Ja staZieri nepamato neapstiprinatu prombitni, tad attiecigais dienests §is prombitnes dienas atskaita no vinu tiesibam uz
atvalinajumu.

StazeSanas birojs atgtist ikménesa stipendijas un citu piemaksu iespéjamo parmaksu.

2.2.  Psihosocialais atbalsts

Stazieri sanem psihosocidlo atbalstu, ko piedava Komisijas Mediciniskas apriipes dienests. StaZieri var sazinaties ar
psihosocialas palidzibas vienibam sava norikojuma vieta, lai vienotos par apmekléjumu.

Psihosocialais atbalsts ir konfidencials un tiek sniegts bez maksas, un tas uzskatams tikai par istermina atbalstu, kas
neaizstdj specializétas vai ilgtermina konsultacijas.
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2.3.  Veselibas apdrosinasana

Veselibas apdrosinasana ir obligata visiem stazieriem. Lidz staz&$anas sakumam staZieri sniedz pieradjjumu, ka viniem ir
veselibas apdro$inasana uz visu stazéSanas periodu. Ja staZieriem nav nevienas citas veselibas apdrosinasanas polises, tad
vinus automatiski apdrosina pret slimibas gadijumiem saskana ar nosacijumiem, kas izklastiti Komisijas apdrosinasanas
satvara liguma. Sada gadijuma stazieri maksa vienu treSdalu no apdroginasanas iemaksas, ko automatiski atskaita no
ikménesa stipendijas.

2.4, Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem

Stazieriem ir apdro$inasana pret nelaimes gadijumiem saskana ar nosacijumiem, kas izklastiti Komisijas apdrosinasanas
satvara liguma. Stazieri maksa vienu desmito dalu no apdrosinasanas iemaksas, ko automatiski atskaita no vinu ikménesa
stipendijas. Komisija sedz atlikusas apdrosinasanas izmaksas.

3. StaZieru tiesibas un pienakumi

3.1.  Etiska riciba un uzvediba

Stazieri ievéro noradijumus, kurus sniedz vinu stazé$anas padomnieki, vaditaji un stazé$anas birojs.

Bez stazéSanas biroja ieprieks€jas atlaujas staZieri nepienem nekadas davanas vai viesmilibu, ko viniem piedava ka
stazieriem.

Tomér var pienemt davanu vai viesmilibu, kuras aplésta vértiba neparsniedz 50 EUR, jo uzskatams, ka atlauja tiks pieskirta.
Ja tiek piedavata davana vai viesmiliba, kuras aplésta vértiba parsniedz 50 EUR, tad staZieri pirms davanas vai viesmilibas
pienemsanas liidz stazéSanas biroja atlauju. Jebkura gadijuma atlauju nepieskir, ja vértiba parsniedz 150 EUR. StaZieriem
batu jaizvairas no davanu un viesmilibas uzkrasanas (pat tad, ja to vértiba neparsniedz 50 EUR, un neatkarigi no avota), jo
tas var izraisit intere$u konfliktu.

StazgSanas laika staZieriem, pildot savus staZiera uzdevumus, bez stazéSanas biroja ieprieksjas atlaujas nebiitu japienem no
kadas valdibas vai kada cita avota goda tituli vai apbalvojumi.

3.2.  Interesu konflikts

StaZieri neiesaistas jautajumos, kuros viniem ir tiesa vai netieSa personiga interese, kas varétu mazinat vinu neatkaribu, un
jo Tpasi vinu ar gimeni saistitas vai finansialas intereses.

Ja, pildot savus pienakumus, staZieriem ir jaiesaistas kada no 1. punkta minétajiem jautajumiem, vini nekavéjoties informe
savu staz€Sanas padomnieku. StazéSanas padomnieks nodod jautdgjumu kompetentajam dienestam vai staze$anas birojam,
kas var veikt atbilstodus pasakumus.

Pirms staZé$anas sakuma Komisijas dienests, kura staZieris ir norikots, var liigt vinam parakstit ipasu deklaraciju par
interesu konflikta neesibu, ko apstiprina struktiira, kura Komisijas limeni ir atbildiga par étiku. Komisijas dienests, kura
stazieris ir norikots, vajadzibas gadfjuma ar stazéSanas biroja palidzibu var ieviest jebkadus nepiecie$amos riska
mazina$anas pasakumus.

3.3.  Psihologiska un seksuala uzmaksanas

Stazieri atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksualas uzmaksanas.

Stazieri, kuri saskaru$ies ar uzmakSanos darbavieta, var versties pie galvena konfidenciala konsultanta atbilstigi
neformalajai procedirai, kas izklastita Komisijas Lémuma C(2023) 8630 II sadalas II nodala, vai vérsties Komisijas
Izmekl€Sanas un disciplinarlietu biroja saskana ar Komisijas Lémumu C(2019) 4231.

Attieciba uz staZieriem, pret kuriem izvirzits apgalvojums par uzmaksanos, cita starpa var veikt sakotnéjo novértejumu un
administrativo izmeklésanu.
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3.4.  Argjas darbibas

Stazieri jau ieprieks deklaré jebkuru apmaksatu vai neapmaksatu aréju darbibu, ko paredzéts veikt stazéSanas laika, tostarp
darbibas, kuras tiek veiktas jau stazé$anas sakuma.

Sadu darbibu gadijuma ir vajadziga iepriekséja rakstiska atlauja no stazésanas padomnieka un Komisijas dienesta, kura
stazieris norikots; atlauju izdod péc tam, kad tie ir parbaudijusi minéto darbibu veikSanai nepiecieSamo laiku un
parliecinajusies par to, ka nav interesu konflikta. Atlauja var ietvert nosacijumus vai vajadzibas gadijuma tikt atteikta. Par
jebkadam turpmakam apstaklu izmainam (pieméram, darbibas veids, tas mérogs, laika patérins, atalgojums) nekavéjoties
pazino Komisijas dienestam, kura stazieris norikots, un stazé$anas birojam atkartota novértéjuma veiksanai.

3.5.  Varda briviba, publikacijas un sociilie mediji

Stazieriem ir tiesibas uz varda brivibu, kuras izmanto, pienacigi ievérojot lojalitates un objektivitates principus. StaZieri
atturas no jebkadas informacijas neatlautas izpausanas, kuru tie sapémusi stazéSanas laika, ja vien minéta informacija jau
nav publicéta vai kluvusi pieejama sabiedribai.

Stazieri atturas no ricibas, kas varétu kaitét iestades cienai vai radit iespaidu, ka vini runa tas varda, jo ipasi publiskas
uzstasanas ietvaros, mijiedarbiba ar medijiem vai publisku pasakumu laika.

Stazieri, kuri vieni pasi vai kopa ar citiem plano publicét vai uzdot publicét jebkadu informaciju, kas saistita ar Savienibas
darbu vai staziera uzdevumiem, ne vélak ka 30 dienas pirms publicéSanas informé Komisijas dienestu, kura staZieris
norikots, un stazé$anas biroju. Komisijas dienests, kurad stazieris norikots, péc apsprieSanas ar stazéSanas biroju un —
gadijumos, kad informacija var nopietni kaitét Savienibas legitimajam interesém, — struktiiru, kas atbild par étiku, var
iebilst pret publicesanu.

Stazieri ievéro Komisijas ieks$gjos noradijjumus par socialo mediju izmanto$anu.

3.6. Tiesvedibas

Ja stazieri tiek aicinati sniegt liecibu tiesvedibas, kuras saistitas ar vinu darbu Komisija, tad vini lidz ieprieksgju atlauju no
staze&$anas biroja, kas apsprieZas ar attiecigo dienestu. Atlauju atsaka tikai tad, ja tas nepiecie$ams Savienibas interesés un ja
§ads atteikums attiecigajam stazierim nerada kriminaltiesiskas sekas.

Gadijumos, kad wvalsts tiesu vai policijas iestade adresé pieprasijumu bez iepriek$Gjas pazinosanas un ir jasaglaba
procesualais noslépums, konfidencialitates pienakumu atce] tikai péc oficialas pavéstes izdoSanas. Pienakums ievérot
konfidencialitati saglabajas arT péc stazéSanas beigam.

3.7.  Trauksmes celSana, korupcija un parkapumi

Stazieriem, kuriem savu pienakumu veik3anas laika vai saistiba ar to klast zinami fakti, kas rada aizdomas par iespgjamu
nelikumigu darbibu, tostarp krapSanu vai korupciju, kura kaité Savienibas interesém, vai riciba, kura saistita ar
profesionalo pienakumu izpildi un kuras rezultatd var rasties nopietns Savienibas ierédnu vai pargjo darbinieku
pienakumu parkapums, rikojas saskana ar Civildienesta noteikumu 22.a un 22.b pantu un to Istenosanas noteikumiem.

3.8. Intelektuala ipasuma tiesibas

Visas intelektuala ipasuma tiesibas, kas saistitas ar staze$anas laika veikto darbu, tiek nodotas Komisijai. Visas tiesibas uz
jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko stazieri sagatavojusi, pildot savus pienakumus, ir Eiropas Savienibas Ipasums,
ja §adi rakstveida vai citi darbi ir saistiti ar tas darbibu.
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3.9. Informacijas un komunikacijas tehnologiju pakalpojumu izmantos$ana personigam vajadzibam

Komisijas informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) pakalpojumi tiek sniegti tikai profesionaliem mérkiem saistiba
ar stazieru pienakumu izpildi. So pakalpojumu izmantosanu personigam vajadzibam var atlaut tikai tad, ja ta ir ierobezota,
sapratiga un nav pretruna $a punkta noteikumiem vai jebkadiem iek3gjiem dokumentiem par IKT pakalpojumu
izmantoSanu Komisija, tostarp Pamatnostadném darbiniekiem par Komisijas informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) pakalpojumu izmanto$anu ().

Stazieri atturas no IKT pakalpojumu izmantosanas personigam vajadzibam $ados gadijumos:

—  ja$ada izmanto$ana varétu negativi ietekmét vinu vai kolégu darbu;

—  ja 3ada izmanto3ana var kaitét Komisijas t€lam vai reputacijai;

—  ja$ada izmantoSana ir saistita ar ievérojamiem Komisijas izdevumiem vai piesaista ievérojamus resursus;
—  ja$ada izmantoSana neatbilst tiesiskajiem vai étiskajiem pienakumiem, kuri jaievéro stazieriem;

—  ja$ada izmantoSana ir saistita ar apjomigam privatam multimediju datném.

() Personila jautdgjumi — Administrativie pazinojumi — Administrativais pazinojums Nr.°24-2016 (18.5.2016.) PAMATNOSTADNES
DARBINIEKIEM PAR KOMISIJAS INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU (IKT) PAKALPOJUMU IZMANTOSANU.
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