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KOMISIJOS SPRENDIMAS
2026 m. liepos 16 d.

dél Europos Komisijos oficialios stazuociy programos taisykliy

(C/2026/3791)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama | 2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES, Euratomas) 2024/2509 dél Sajungos
bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy ("), ypac j jo 58 straipsnio 2 dalies e punkta,

kadangi:

(1)  Komisijos oficialioje stazuociy programa suteikia iskirtiniy jZvalgy apie jos prioritetus, politika ir administravimg,
taip pat suteikia galimybe betarpiskai suzinoti, kaip veikia ji ir kitos ES institucijos;

(2) igndziy sajungos () tikslas — stiprinti kokybiskas, jtraukias ir pritaikomas Svietimo, mokymo ir jgiidziy sistemas, kad
baty sprendziama jgidziy trikumo ir spragy problema ir didinamas ES konkurencingumas. Ji akcentuoja poreikj
didinti profesinio rengimo ir mokymo programy patrauklumg, pazanguma ir jtraukuma, kad jos bty taip pat
palankiai vertinamas mokymosi kelias, kaip ir aukstasis mokslas, be kita ko, tarp motery;

(3) 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacijoje dél stazuociy kokybés sistemos (*) rekomenduojama gerinti stazuociy
kokybe, kad i§ $vietimo sistemos, nedarbo ar neveiklumo pereiti i darbo rinkg biity lengviau;

(4)  tam tikros darbuotojams taikomos vidaus jgyvendinimo nuostatos ir politika, pavyzdZiui, Sprendimas C(2023) 8630
dél psichologinio ir seksualinio priekabiavimo (%), taip pat turéty biti taikomos staZuotojams. Jos i§déstytos Sio
sprendimo priede;

(5) Komisijos zmogiskujy istekliy strategijoje (°) pripazjstama, kad reikia déti daugiau pastangy uZztikrinti, kad Komisijos
darbuotojai atspindéty visuomene, kuriai jie tarnauja. Siuo sprendimu siekiama suformuoti jvairesnj ir jtraukesnj
poziarj | Mélynosios knygos stazuociy programg itraukiant profesinio mokymo jstaigy absolventus;

(6) siame sprendime laikomasi Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (toliau — Tarnybos nuostatai) ()
1d straipsnyje nustatyto nediskriminavimo principo;

() OLL,2024/2509, 2024 9 26, ELL http://data.curopa.eu/eli/reg/2024/2509/oj.

(® 2025 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,JgtdZiy sajunga“ (COM(2025) 90).

() OLC 88,2014 327,p.1.

(*) 2023 m. gruodzio 12 d. Komisijos sprendimas dél psichologinio ir seksualinio priekabiavimo prevencijos ir kovos su juo, kuriuo
panaikinamas Sprendimas C(2006) 1624/3 (C(2023) 8630).

() Komunikatas Komisijai ,Nauja Komisijos Zmogiskyjy itekliy strategija“ (C(2022) 2229).

(®) Nustatyty Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1).
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(7)  sis sprendimas turéty uZztikrinti, kad staZuotojai biity atrenkami remiantis auksciausiais gebéjimy, efektyvumo ir
saziningumo standartais i§ kuo platesnio Sgjungos valstybiy nariy pilieciy geografinio spektro. Pagal Komisijos
sprendimg, kuriuo reglamentuojama Komisijos darbuotojy geografiné pusiausvyra (), Mélynosios knygos stazuotojy
geografing pusiausvyra stebés Zmogiskuyjy istekliy ir saugumo generalinis direktoratas (toliau — Zmogiskyjy istekliy
ir saugumo GD), ir dideliems skirtumams pasalinti gali bati taikomos atitinkamos priemonés. Be to, visos
Mélynosios knygos stazuotés turéty baiti prieinamos $aliy kandidadiy, dalyvaujanciy pasirengimo narystei
strategijoje, pilie¢iams;

(8)  siuo sprendimu turéty bati uztikrinta, kad atrinkti stazuotojai visapusiskai pasinaudoty Mélynosios knygos stazuociy
programa, aktyviai dalyvaudami jos veikloje ir prie jos prisidédami, kartu rodydami pakankamga angly, prancizy arba
vokie¢iy kalbos mokéjimo lygj;

(9)  sis sprendimas turéty uZtikrinti, kad stazuotés bty pasitlytos kuo didesniam reikalavimus atitinkanciy kandidaty
skaiciui. Todél stazuociy galimybes biitina suteikti tik tiems kandidatams, kurie turi maZziau nei $esiy savaiciy (42
kalendoriniy dieny) darbo patirtj bet kurioje konkrecioje Sgjungos institucijoje, jstaigoje ar agentiiroje;

(10) priklausomai nuo turimo finansavimo $iuo sprendimu nustatomos papildomos i§mokos, sutrumpinamas kelionés j
paskyrimo vieta ir grizimo i3 jos i$laidy kompensavimo laikotarpis ir pagal paskyrimo vietg koreguojama ménesiné
stipendija;

(11) todél Komisijos sprendimai C(2005) 458 dél Europos Komisijos oficialios stazuociy programos taisykliy ir

C(2007) 1221 dél Europos Komisijos oficialios stazuociy programos dalyviams skiriamos stipendijos dydzio
nustatymo turéty bati panaikinti ir pakeisti $iuo sprendimu,

NUSPRENDE:

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Taikymo sritis

Siuo sprendimu reglamentuojama Mélynosios knygos stazuociy programa.

2 straipsnis
Apibréztys

Siame sprendime vartojamy terminy apibréztys:

a)  Meélynosios knygos stazuoté — Europos Komisijos oficiali stazuo¢iy programa;

b)  stazuotojas — Mélynosios knygos stazuociy programoje dalyvaujantis asmuo, nepriklausomai nuo paskyrimo vietos;
¢)  Stazuociy tarnyba — subjektas, atsakingas uz Mélynosios knygos stazuociy programos administracinj valdyma;

d)  kandidatas — asmuo, oficialiai pateikes paraiska dalyvauti Mélynosios knygos stazuotéje, nepriklausomai nuo jo
atrankos statuso;

e)  staZuotés pasitlymas — Komisijos pasitilymas sudaryti stazuotés susitarima;

() 2025 m. lapkri¢io 6 d. Komisijos sprendimas dél Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty 27 straipsnio ir Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 1 dalies jgyvendinimo bendryjy nuostaty (C(2025) 7357).
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f)  stazuotés susitarimas — Komisijos ir staZuotojo sutartis, kurioje i§déstomos stazuotés programos salygos, jskaitant
stazuotojo atsakomybe, pareigas ir iSmokas, taip pat Komisijos teises ir pareigas.

II SKYRIUS

STAZUOCIY RUSYS IR SUSIJE TINKAMUMO KRITERIJAI

3 straipsnis

Bendrieji tinkamumo kriterijai
1. Stazuotés pradzios diena kandidatams turi baiti ne maziau kaip 18 mety.

2. Kandidatai turi bati Europos Sajungos valstybés narés arba Salies kandidatés, dalyvaujancios pasirengimo narystei
strategijoje, pilieciai. I3skirtinémis ir tinkamai pagristomis aplinkybémis tarnyba, pageidaujanti priimti kity ES
nepriklausanciy 3aliy pilieciy paraiskas dél stazuotés, turi gauti iSankstinj Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD sutikima.

3. Atrankos etapu tam tikri Komisijos padaliniai, nepriklausomai nuo 2 dalies, gali nuspresti nesidlyti stazuociy viety po
pirminés atrankos atrinktiems kandidatams i§ ES nepriklausanciy Saliy dél planuojamy uZduociy pobadzio. Komisijos
padaliniy teikiama aktuali informacija skelbiama specialioje Stazuociy tarnybos tvarkomoje interneto svetainéje.

4. Kandidatams, kurie iki stazuotés pradzios jau dirbo arba $iuo metu dirba Europos Sajungos institucijoje, staigoje ar
agentiiroje (°) ilgiau nei $esias savaites (42 kalendorines dienas), stazuotés atlikti neleidZiama. Tai apima bet kokios rasies
stazuotes (oficialias ar neoficialias, mokamas ar nemokamas, visg ar ne visg darbo laikg), taip pat akredituoto Parlamento
nario padéjéjo ar Europos Parlamento nario padéjéjo, vidaus konsultanto ar tyréjo, laikinojo darbuotojo, sutartininko ir
pan. pareigas.

4 straipsnis
Mélynosios knygos stazuociy riisys ir susij¢ konkretiis tinkamumo kriterijai

1. Stazuotés buna dviejy rtsiy: administracinés stazuotés, skirtos aukstojo mokslo jstaigy ir profesinio mokymo jstaigy
absolventams, ir vertimo rastu staZuotés.

2. Atsizvelgiant  konkrecig Mélynosios knygos stazuociy risj, kandidatai taip pat turi atitikti toliau i$vardytas salygas.

2.1. Norédami dalyvauti Mélynosios knygos administracinéje stazuotéje, skirtoje aukstojo mokslo jstaigy absolventams,
kandidatai turi:

a)  turéti diplomu, i$duotu iki paraisky teikimo termino pabaigos, patvirtintg i$silavinima, jgyta uzbaigus bent trejy mety
trukmés universitetines studijas ir atitinkantj Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) 6 lygj;

b)  labai gerai mokéti bent angly, pranciizy arba vokieciy kalbg bent C1 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby
metmenis (BEKM), o kandidatai, kurie yra valstybés narés pilie¢iai, — vieng kit Europos Sajungos kalba bent B2 lygiu
pagal BEKM.

(®) Visa Sajungos institucijy, jstaigy ir agentiiry srasg galima rasti Europos Sajungos interneto svetainése: ES institucijy ir jstaigy profiliai |
Europos Sgjunga.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj


https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies_lt
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies_lt

LT

OL C, 2026 7 17

2.2. Norédami dalyvauti Mélynosios knygos administracinéje stazuotéje, skirtoje profesinio mokymo istaigy
absolventams, kandidatai turi:

a)  turéti ne Zemesne kaip EKS 3, 4 arba 5 lygio profesinio mokymo kvalifikacij, patvirtintg profesinés kvalifikacijos
pazyméjimu, iSduotu iki paraisky teikimo termino pabaigos;

b)  gerai mokéti bent angly, pranciizy arba vokieciy kalbg bent B2 lygiu pagal BEKM, o kandidatai, kurie yra valstybés
nareés pilie¢iai, — vieng kitg Europos Sgjungos kalbg bent A2 lygiu pagal BEKM.

2.3. Norédami dalyvauti Mélynosios knygos vertimo rastu stazuotéje kandidatai turi:

a)  turéti diplomu, iduotu iki paraisky teikimo termino pabaigos, patvirtintg i$silavinima, jgyta uzbaigus bent trejy mety
trukmés universitetines studijas ir atitinkantj Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) 6 lygj;

b)  pagrinding kalbg, kuri yra Europos Sajungos oficialioji kalba, mokeéti C2 lygiu pagal BEKM (arba tai turi bti
kandidato gimtoji kalba), antraja kalba, kuri yra angly, pranciizy arba vokieciy kalba, mokéti bent C1 lygiu pagal
BEKM, ir trecigja kalbg, kuri yra bet kuri kita Europos Sajungos oficialioji kalba, mokéti bent B2 lygiu pagal BEKM.

III SKYRIUS

PARAISKU TEIKIMO, PIRMINES ATRANKOS IR ATRANKOS PROCEDUROS

5 straipsnis

Paraisky teikimas

1. Stazuociy tarnyba nustato paraisky teikimo procediira ir visos paraiskos teikiamos laikantis tos procediiros. Visi
batini nurodymai skelbiami specialioje Stazuociy tarnybos tvarkomoje interneto svetainéje.

2. Kandidatai pateikia tik vieng paraiska dél konkrecios stazuotés sesijos.

3. Kandidatai turi pateikti diplomy ar kity pazyméjimy kopijas, kuriomis biity jrodyta visa reikalaujama kvalifikacija,
jskaitant visas studijas, profesinio mokymo kvalifikacijos pazyméjimg, profesing ir tarptauting patirtj, nurodytg paraiskoje.
Jei nurodytos studijos ir mokymai tebevyksta, biitina pateikti oficialy atitinkamos jstaigos ar paslaugy teikéjo patvirtinima.

4. Kandidaty, kuriy universitetiniy studijy baigimo pazyméjimai iSduoti ne viena i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby,
prasoma pateikti $iy dokumenty vertimg i angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

5. Paraitkoje nurodyty kalby mokéjimas tinkamai pagrindZiamas atitinkamais dokumentais, jskaitant diplomus ir
jrodymus, kad tam tikrg laikotarpj buvo mokomasi atitinkama kalba. Sis reikalavimas netaikomas kandidato gimtajai
kalbai.

6.  Stazuociy tarnyba automatiskai atmeta visas paraiSkas, gautas pasibaigus paraisky teikimo terminui. Kandidatai
pateikia visus patvirtinamuosius dokumentus, kaip reikalaujama pagal nustatyta procediira. Pasibaigus paraisky teikimo
terminui Stazuociy tarnyba nepriima jokiy informacijos pakeitimy.

6 straipsnis

Pirminé atranka

1. Pagrindinis pirminés atrankos tikslas — suteikti Komisijos padaliniams kuo geresnj kandidaty pasirinkima, apimantj
kuo jvairesnj i$silavinimg ir kuo platesnj geografinj spektra tarp valstybiy nariy pilieciy, i§ kuriy padaliniai galéty atlikti
galuting atrankg.

2. Stazuociy tarnyba vykdo pirming¢ atranka pagal pirminés atrankos gaires ir kriterijus, paskelbtus tam skirtoje
interneto svetainéje. Pirminé atranka yra konfidenciali, o su jos rezultatais gali susipazZinti tik StaZuociy tarnyba.
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3. StaZzuoc€iy tarnyba pasilieka teis¢ prireikus keisti pirminés atrankos procesg ir kriterijus. Prie§ prasidedant paraisky
teikimo laikotarpiui, StaZuociy tarnyba tokius pakeitimus paskelbia tam skirtoje interneto svetainéje.

4. Stazuociy tarnyba, remdamasi paraiskos formoje pateikta informacija, nustato geriausius kandidatus, atitinkancius
atrankos kriterijus.

5. StazuoCiy tarnyba orientacines normas taiko vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 27 straipsnio ir Kity Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 1 dalies jgyvendinimo bendrosiomis nuostatomis.

6.  Stazuociy tarnyba informuoja kandidatus apie jy pirming atranka po tinkamumo patikrinimo ir patvirtinamyjy
dokumenty patikros.

7 straipsnis

Atranka

1.  Po pirminés atrankos atrinkti kandidatai

1.1. StaZzuociy tarnyba jtraukia po pirminés atrankos atrinktus kandidatus | duomeny bazg, kuria galutinei atrankai gali
naudoti visi Mélynosios knygos stazuociy programoje dalyvaujantys padaliniai ir tarnybos (toliau — Virtualioji mélynoji
knyga). | Virtualigja mélynaja knyga jtraukiama iki trijy karty daugiau paraisky teikéjy, nei sitiloma stazuociy viety.

1.2. Atsizvelgdama j padaliniy ir tarnyby poreikius ir turimg biudZets, Stazuociy tarnyba nustato kiekvienai tarnybai per
kiekvieng stazuotés sesija skirtiny stazuociy viety skaiciy. Tarnybos parengia i§samy pareigybés apraSymg, kuriame
isdéstomi pagrindiniai reikalavimai ir pareigos, susije su kiekviena paskirta pareigybe.

1.3. StazuocCiy tarnyba nustato po pirminés atrankos atrinkty kandidaty, galinciy pretenduoti i Sias pareigas, atrankos
procediira. Si procediira skelbiama tam skirtoje interneto svetainéje. Kai nerandama tinkamo kandidato arba negaunama
paraiskos eiti konkrecias pareigas, tarnybos gali savo iniciatyva ieSkoti po pirminés atrankos atrinkty kandidaty
Virtualiojoje mélynojoje knygoje, kad nustatyty tinkamus kandidatus, atitinkancius i§ anksto nustatytus ty pareigybiy
kriterijus.

1.4. Galutinis sprendimas dél kandidaty atrankos priklauso i§imtinai Komisijos padaliniy ir tarnyby kompetencijai ir
isigalioja tik tada, kai StazuocCiy tarnyba iSsiuncia pasiiilyma dél stazuotés vietos.

2. Atrinkti kandidatai

2.1. Stazuodiy tarnyba pasiraSo stazuotés pasifilymg ir iSsiuncia jj pasirasyti visiems atrinktiems kandidatams. Stazuotés
pasitlymas laikomas priimtu ir todél laikomas stazuotés susitarimu, kai ji pasirado kandidatas ir gauna Stazuociy tarnyba.
Atrinktiems kandidatams konkreciai stazuotés sesijai gali bati pasitlyta tik viena staZuotés vieta.

2.2. Stazuoliy tarnyba uZtikrina, kad atrinkti kandidatai i§ ES nepriklausanciy 3aliy pateikty visus dokumentus, kuriy
reikalauja Salies valdZios institucijos, kad stazuotés metu jie galéty teisétai gyventi ir dirbti Salyje.

2.3. Atrinkti kandidatai, kurie atsisako stazuotés pasitilymo, pasalinami i§ vykstancio atrankos proceso.

3. Neatrinkti paraisky teikéjai

Neatrinkti paraisky teikéjai gali vél teikti paraiska dalyvauti bet kuriai vélesnei stazuotés sesijai, pateikdami naujg paraiska
kartu su patvirtinamaisiais dokumentais.
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4.  Paraiskos atsiémimas

Bet kuriuo paraiskos teikimo, pirminés atrankos ir atrankos etapu kandidatai gali atsiimti savo paraiska, apie tokj sprendima
ra$tu prane$dami StaZuociy tarnybai. Tuomet jy paraiska pasalinama i3 tolesniy (pirminés) atrankos proceso etapy. Jie gali
vél teikti paraiskg bet kuriai vélesnei stazuotés sesijai, pateikdami nauja paraiska kartu su patvirtinamaisiais dokumentais.

5. Asmens duomeny tvarkymas

Atrankos procediira pagal §j skyriy visais paraisky teikimo proceso etapais atitinka Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2018/1725 (°) dél asmens duomeny.

Stazuociy tarnyba paraisky teikéjy dokumenty skirtingoms sesijoms pakartotinai nenaudoja.

IV SKYRIUS

STAZUOTES TRUKME IR SESIJOS

8 straipsnis
1. Kiekvienos staZuotés sesijos trukmé — penki ménesiai.

2. ISimtiniais ir tinkamai pagristais atvejais, susitarus su priimanciuoju subjektu, stazuoté gali biiti sutrumpinta iki
maziau nei penkiy ménesiy, bet ne maziau kaip trijy ménesiy. Tokiais atvejais stazuotés susitarimas jsigalioja atitinkamo
ménesio pirma arba $esioliktg diena.

3. 1 dalyje nustatytas apribojimas netaikomas stazuotojams, kurie tesia darbg Perdavimo komitete pagal 26 straipsnj.

4. Per metus rengiamos dvi stazuociy sesijos:
a)  nuo kovo 1 d. iki liepos 31 d. ir

b)  nuo spalio 1 d. iki kity mety paskutinés vasario ménesio dienos.

9 straipsnis

Pirmalaikis stazuotés nutraukimas staZuotojy iniciatyva

Stazuotojai, norintys nutraukti stazuote anks¢iau nei staZuotés susitarime nustatytg stazuotés pabaigos dieng, privalo per
nustatytg terming, apie kurj stazuotojams buvo pranesta stazuotés pradzioje, pateikti rasytinj pradyma StaZuociy tarnybai,
pries tai informave savo stazuotés pataréja ir stazuociy koordinatoriy.

Stazuoté gali biiti nutraukta tik penkiolikta arba paskuting kiekvieno ménesio diena.

(’) 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2018/1725/0j)
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10 straipsnis

Pirmalaikis stazuotés nutraukimas Komisijos iniciatyva

1. Stazuociy tarnyba gali bet kuriuo metu nutraukti stazuote, jei paaiskéja, kad stazuotojas, pazeisdamas 5 straipsni,
samoningai pateiké neteisingus pareiskimus arba klaidingg informacija ar dokumentus teikdamas paraiskg arba stazuotés
laikotarpiu.

2. Gavusi pagrista priimanciojo subjekto Zmogiskyjy istekliy tarnybos prasyma, Stazuociy tarnyba, isklausiusi
stazuotojg, gali bet kuriuo metu nutraukti stazuote. Stazuotés nutraukimo pagrindas gali apimti $io sprendimo, jskaitant
Sio sprendimo priede nustatytas salygas, ar stazuotés susitarimo pazeidima arba situacijas, susijusias su prastais stazuotojo
veiklos rezultatais ar elgesiu.

3. Jei pagal 2 dalj pateikiamas prasymas dél prasty veiklos rezultaty (jskaitant nepakankamus kalbos jgtidzius),
stazuotojy pataréjas informuoja stazuotojus apie prastus veiklos rezultatus, o Stazuociy tarnyba pakviecia juos | pokalbj,
kurio tikslas — pagerinti jy veiklos rezultatus. Stazuoté gali bati nutraukta tik tuo atveju, jei per dvi savaites po pokalbio
veiklos rezultatai nepageréja.

11 straipsnis
StaZzuotés sustabdymas
1.  ISimtiniais atvejais ir gavusi pagrista radytinj staZuotojo praSyma, kuriame nurodomos atitinkamos prieZastys,

Stazuociy tarnyba gali sustabdyti staZuote ne ilgiau kaip dviem ménesiams, jei bendras aktyvios staZuotés laikotarpis yra
ne trumpesnis kaip trys ménesiai.

2. Stazuoteés stipendija ir kitos iSmokos atitinkamu laikotarpiu sustabdomos, o stazuotojas neturi teisés i kelionés islaidy
ar sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ilaidy, patirty per sustabdymo laikotarpj, kompensavima.
Tuo laikotarpiu staZuotojo pateikti pra§ymai kompensuoti sveikatos draudimo islaidas néra tenkinami.

3. StaZuotojas gali griZti uzbaigti nebaigtg stazuotés dalj tik iki pirminio stazuotés laikotarpio pabaigos.

V SKYRIUS

FINANSINIAI KLAUSIMAI

12 straipsnis

Ménesiné stipendija

1.  Ménesiné stipendija

1.1. StaZzuotojams kiekviena ménesj mokama stipendija. StaZzuotojy ménesiné stipendija sudaro 25 proc. AD 5 lygio 1
pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokescio. Baziné stipendija kiekvienai stazuotés sesijai skelbiama kiekvieno paraisky
teikimo laikotarpio pradzioje specialioje Stazuociy tarnybos tvarkomoje interneto svetainéje.

1.2. Po metinio arba tarpinio Europos Sgjungos pareigiiny ir kity tarnautojy bazinio darbo uZmokescio atnaujinimo
ménesiné stipendija gali biiti atnaujinta biisimai sesijai, kad biity priderinta prie 1.1 pastraipoje nurodyto patikslinto
bazinio darbo uzmokes¢io dydzio. Atnaujinta ménesiné stipendija stazuotés laikotarpiu nekei¢iama.
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2. Pragyvenimo iSlaidy koregavimas kitose vietovése

Stazuotojams, paskirtiems dirbti kitur nei Briuselyje ir Liuksemburge, mokama ménesiné stipendija koreguojama pagal
korekcinj koeficientg, kuris toms vietoms taikomas pagal analogija su Tarnybos nuostaty 64 straipsniu. Patikslinta
stazuoCiy stipendijy suma skelbiama specialioje Stazuociy tarnybos tvarkomoje interneto svetainéje.

3. Pirmalaikis stazuotés nutraukimas staZuotojy prasymu

Iskyrus 28 straipsnyje numatytus nutraukimo atvejus, staZuotojai, kuriy staZuoté nutraukiama iki stazuotés susitarime
nurodytos pabaigos dienos, privalo kompensuoti po nutraukimo dienos gautos ménesinés stipendijos proporcingg dalj.
Sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy jmokos, kurios jau buvo isskai¢iuotos i§ ménesinés stipendijos,
nekompensuojamos.

13 straipsnis

Kelionpinigiai

1. Priklausomai nuo galimo finansavimo, stazuotojai gauna kelionpinigius, skirtus kelionés j paskyrimo vietg ir i$ jos
islaidoms, patirtoms staZzuotés pradZioje ir pabaigoje, padengti. Si iSmoka bus mokama kaip vienkartiné imoka stazuotés
pradzioje.

2. Kelionpinigiy dydj nustato Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD, remdamasis vidutiniu atstumu tarp ES sostiniy ir
Briuselio, t. y. 1 300 km, ir atitinkama suma, kaip numatyta programoje ,Erasmus+“. Tiksli suma skelbiama specialioje
Stazuociy tarnybos tvarkomoje interneto svetainéje.

3. Jei staZuotojai nusprendzia nutraukti stazuote nepasibaigus minimaliam stazuotés laikotarpiui dél kity prieZasciy nei
sunki liga ar force majeure, Stazuociy tarnyba susigrazina puse sumokeéty kelionpinigiy sumos.

14 straipsnis

Apgyvendinimo iSmoka j Liuksemburgg paskirtiems stazuotojams

1. Priklausomai nuo galimo finansavimo, j Komisijos padalinius Liuksemburge paskirti stazuotojai, kurie stazuotés
metu gyvena Liuksemburgo DidZiojoje Hercogystéje, gauna papildoma apgyvendinimo iSmoka, kuria i§ dalies
padengiamos jy apgyvendinimo islaidos. Si ismoka mokama kartu su ménesine stipendija, pateikus atitinkamus
dokumentus, kuriais biity jrodyta, kad stazuotés metu staZuotojas gyvena Liuksemburge.

2. Apgyvendinimo i§mokos suma sudaro 20 proc. kiekvienai stazuotés sesijai numatytos ménesinés stipendijos ir
kiekvieno paraisky teikimo laikotarpio pradzioje yra skelbiama specialioje Stazuociy tarnybos tvarkomoje interneto
svetaingje.

15 straipsnis

Maitinimo ir vieSojo transporto i§moka

Jei néra numatyta jokia kita parama maitinimui bei vieSajam transportui ir priklausomai nuo galimo finansavimo,
stazuotojai gali gauti ménesing i¥moka, kuri padéty padengti jy maitinimo ir viesojo transporto islaidas. Sios ismokos
suma sudaro 5 proc. ménesinés stipendijos ir kiekvieno paraisky teikimo laikotarpio pradzioje yra skelbiama specialioje
Stazuociy tarnybos tvarkomoje interneto svetainéje. Si iSmoka mokama kartu su ménesine stipendija.
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16 straipsnis

Dienpinigiai ir kelionpinigiai su staZuote susijusiems vizitams i§ paskyrimo vietos j Briuselj

1. Stazuotojai, kuriy paskyrimo vieta yra ne Briuselyje, turi teis¢ gauti kelionpinigius, kai Stazuociy tarnyba juos
oficialiai pakviecia i Briuselj dalyvauti konkre¢iame renginyje ir (arba) mokymuose.

2. BeiSmokos ir tokiomis pat salygomis, kaip nustatyta 1 dalyje, staZuotojai, kuriy paskyrimo vieta yra ne Briuselyje ir
kurie neturi gyvenamosios vietos Briuselyje, turi teis¢ gauti dienpinigius, kurie atitinka dienpinigius, nustatytus Belgijai
pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 13 straipsni.

3. Sie dienpinigiai atitinka dienpinigius, statutiniams darbuotojams nustatytus Komisijos sprendime C(2025) 2495 dél
Pareigliny tarnybos nuostaty VII priedo 11, 12 ir 13 straipsniy jgyvendinimo bendryjy nuostaty ir leidziamy kelioniy.
Taikytinas salygas ir tvarkg nustato Stazuociy tarnyba.

17 straipsnis

Nenumatyty atvejy fondas

Zmogiskyjy iStekliy ir saugumo GD gali nuspresti skirti ad hoc i§moka stazuotojams arba jy artimiesiems ypatingy
sunkumy atvejais arba i§skirtinémis aplinkybémis (pvz., jvykus katastrofai arba mirus stazuotojui).

18 straipsnis

Mokes¢iai ir socialinio draudimo jmokos

Stazuotés stipendija ir i$mokos nereglamentuojamos Tarybos reglamentu (EB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68 (%), taikomu
Europos Sgjungos pareigiinams ir kitiems tarnautojams. Tik staZuotojai yra atsakingi uz visy mokesciy ir socialinio
draudimo jmoky deklaravimg ir mokéjima pagal jy rezidavimo vietos mokesciy tikslais jstatymus. StaZuotés pabaigoje
Stazuociy tarnyba iSduoda pazyma, kurioje nurodoma gautos stipendijos ir i$moky suma, ir patvirtina, kad Komisija
nemokéjo mokes¢iy ir socialinio draudimo jmoky.

VI SKYRIUS

SAUGUMAS

19 straipsnis

ES jslaptinta informacija bei ry$iy ir informaciniy sistemy saugumas

Stazuotojams taikomi 2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES islaptintos informacijos
apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy ('), 2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 dél
saugumo Komisijoje (*?) ir Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2017/46 2017 m. sausio 10 d. dél Europos Komisijos (")
ry$iy ir informaciniy sistemy saugumo arba biisimi Komisijos sprendimai tais paciais klausimais.

(") 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijy naudai
salygas ir tvarkg, (OL L 56, 1968 3 4, p. 8, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/1968/260/0j).

(") OLL 23,2015 3 17, p. 53, ELI: http://data.europa.cu/eli/dec/2015/444/oj.

(") OLL 72,2015 3 17, p. 41, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443/oj.

() OLL 6,2017 1 11, p. 40, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2017/46/oj.
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20 straipsnis
Trec¢iyjy Saliy pilieciy tikrinimas
Kai Komisijos padalinys nori atrinkti treciosios $alies pilietj stazuotés vietai ir turi suteikti jam prieiga prie Komisijos

informacijos ar tinkly, Zmogiskyjy itekliy ir saugumo GD Saugumo direktoratas Stazuociy tarnybos prasymu atlicka
treCiosios alies piliecio patikrinima, kad jvertinty galimg rizika ir pasitlyty rizikos mazinimo priemones.

VII SKYRIUS

STAZUOTOJAI SU NEGALIA

21 straipsnis

Nejgalumo iSmoka

1. Pateike pripaZintos negalios jrodyma, iSduota kompetentingos nacionalinés institucijos, stazuotojai su negalia turi
teisg gauti iki 50 proc. ménesinés stipendijos dydzio papildomg i§moka. PraSymo skirti $ig i$mokg pateikimo tvarka
skelbiama Stazuociy tarnybos interneto svetainéje.

2. I3imtiniais ir tinkamai pagristais atvejais (pvz., asmeninis padéjéjas) gali bati skiriama papildoma finansiné parama.
Tadiau ménesiné stipendija, nejgalumo i§moka ir papildoma finansiné parama negali viryti dviejy ménesiniy stipendijy
ekvivalento.

22 straipsnis

Tinkamy sglygy sudarymas

1.  Komisijos padaliniai sudaro tinkamas salygas stazuotojams su negalia, kuri yra pripaZinta kompetentingos
nacionalinés institucijos i§duotu negalios pazyméjimu.

2. Tinkamy salygy sudarymas reiskia, kad prireikus imamasi tinkamy priemoniy, kad staZuotojas su negalia galéty

dalyvauti Mélynosios knygos stazuoCiy programoje, iSskyrus atvejus, kai dél tokiy priemoniy Komisijai tekty
neproporcinga nasta.

23 straipsnis

Pozityviis veiksmai

Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD gali imtis pozityviy veiksmy, kad uZtikrinty stazuociy programos prieinamuma
kandidatams su negalia, siekdamas praktiskai uZtikrinti visiskg lygybe. Tokiy veiksmy jgyvendinimo tvarka bus paskelbta
specialioje StaZuociy tarnybos tvarkomoje interneto svetaingje.

VIII SKYRIUS

TEISES IR PAREIGOS

24 straipsnis
StaZuotojy teisés ir pareigos
Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD uztikrina, kad biity laikomasi $io sprendimo priede, stazuotés susitarime ar bet

kuriame kitame $iam sprendimui jgyvendinti priimtame atitinkamame dokumente, jskaitant interesy konflikto formas,
nustatyty taisykliy, kuriomis reglamentuojamos Mélynosios knygos stazuotés.
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25 straipsnis

Stazuotojy atstovavimas

Stazuotojai gali sudaryti StaZuotojy komiteta. Narius stazuotojai renka i§ savo paciy grupés, o jy uzduotis — atstovauti
stazuotojy bendruomenei, prireikus jiems padéti ir organizuoti veiklg staZuotés metu. Stazuotojy komitetas veikia
nepriklausomai nuo Stazuociy tarnybos pagal savo jstatus.

26 straipsnis

Perdavimo komitetas

Siekdama palengvinti peréjima | kitg stazuoCiy sesijg ir padéti naujiems stazuotojams pasirengti StaZuotojy komiteto
rinkimams, StazuoCiy tarnyba gali leisti daugiausia Sesiems staZzuotojams likti vieng papildoma ménesj po to, kai pasibaigia
spalio mén. prasidéjusi sesija, ir daugiausia penkiems staZzuotojams likti dar trims ménesiams po kovo mén. prasidéjusios
sesijos pabaigos.

IX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27 straipsnis

Skundai

Stazuotojai, norintys uzginCyti pagal §j sprendima priimtg sprendima, gali rastu kreiptis | StaZuociy tarnybg. Stazuociy
tarnyba kuo greiciau pateikia atsakymg stazuotojams.

StaZuotojai, manantys, kad nukentéjo dél netinkamo administravimo, turi teis¢ pateikti skundg Europos ombudsmenui,
pries tai rastu pateike savo priekaistus StaZuociy tarnybai. Stazuodiy tarnyba kuo greiciau pateikia atsakyma stazuotojams.

28 straipsnis

Force majeure

Force majeure atvejais StaZzuociy tarnyba gali sustabdyti, nutraukti arba pakeisti stazuotés susitarima, jei negali bati jvykdytos
stazuotés tiksly jvykdymo salygos.

29 straipsnis

Igyvendinimas ir stebésena
Uz veiksminga Sio sprendimo jgyvendinimg ir stebéseng Komisijos padaliniuose yra atsakingas Zmogiskyjy istekliy ir
saugumo GD ir jis uZtikrina nuosekly sprendimo taikyma.

30 straipsnis

Panaikinimas

1. Komisijos sprendimas C(2005) 458 dél Europos Komisijos oficialios stazuociy programos taisykliy ir Komisijos
sprendimas C(2007) 1221 dél Europos Komisijos oficialios stazuociy programos dalyviams skiriamos stipendijos dydzio
nustatymo panaikinami.

2. Stazuotéms, kuriy paraisky teikimo procesas pradétas prie§ priimant §j sprendima, toliau taikomi 1 dalyje nurodyti
sprendimai.
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31 straipsnis
Isigaliojimo data ir taikymas

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo dieng ir yra taikomas nuo pirmosios stazuotés sesijos, vykstancios po tos datos,
paraisky teikimo etapo.

Priimta Briuselyje 2026 m. liepos 16 d.

Komisijos vardu
Piotr SERAFIN
Komisijos narys

12/16
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PRIEDAS

Mélynosios knygos stazuociy programos sglygos

1. Bendrosios darbo salygos

1.1.  StaZuotés vieta

Stazuoté atliekama Komisijos padalinio, i kurj paskiriamas stazuotojas, vietoje.

Misri darbo tvarka, taikoma pareiginams ir kitiems darbuotojams, kaip nustatyta Komisijos sprendimo
C(2022) 1788 10 straipsnyje, analogiskai taikoma ir staZuotojams. Taigi staZzuotojai gali derinti nuotolinj darbg ir darbg
biure. Jiems taip pat gali bati leidziama dirbti nuotoliniu bidu ne paskyrimo vietoje ne ilgiau kaip 5 dienas per vieng
staZuotés sesijg, jei tam pritaria jy tiesioginis vadovas.

1.2.  Darbo laikas ir atostogy dienos

Kaip nustatyta Komisijos sprendimo C(2022) 1788 5 straipsnio 1 dalyje, darbo laikas yra toks pat kaip pareigiiny ir kity
darbuotojy. StaZuotojai turi teis¢ i tas pacias $venciy dienas kaip ir Komisijos pareigiinai. StaZuotojai registruoja savo
kasdienj darbo laikg ir gali kompensuoti bet kokius vir§valandZius, taciau negali jy atgauti.

Stazuotojai turi teise i dvi kasmetiniy atostogy dienas uz kiekvieng stazuotés ménesj. Si teisé suteikiama proporcingai
stazuotés trukmei, skai¢iuojant nuo pirmos ménesio dienos. UZ staZuotés metu nepanaudotas kasmetines atostogas
nemokama. Likusios teisés j kasmetines atostogas negali bati perkeltos j naujg sutartj.

2. Sveikata ir sauga
2.1.  Nebuvimas darbe

2.1.1. Nebuvimas darbe dél ligos

Ligos atveju stazuotojai kuo greiciau apie tai pranesa savo staZuociy pataréjams. Nuo ketvirtos kalendorinés ligos dienos jie
turi pateikti medicinos pazyma, kurioje biity nurodyta tikétina nebuvimo darbe trukmé. Dél tarnybos interesy ir vykdant
riipestingumo pareigg gali bati atliekami staZuotojy sveikatos patikrinimai.

Nebuvimo darbe dél ligos, dél kurio nereikia pateikti medicinos pazymos, trukmé neturéty virSyti Sesiy dieny per visa
stazuotes laikotarpj.

Medicinos pazyma nusiunc¢iama Komisijos nebuvimo darbe dél ligos skyriui per penkias kalendorines dienas nuo
nebuvimo darbe pradZios. Jei stazuotés laikotarpiu stazuotojas yra laikinojo nedarbingumo atostogose be medicinos
pazymos i§ viso ilgiau kaip penkias dienas, jis turi pateikti medicinos pazyma dél bet kokio tolesnio nebuvimo darbe dél
ligos.

2.1.2. Nebuvimas darbe be pateisinamos prieZasties

Jei stazuotojai neatvyksta i darba be pateisinamos priezasties arba nepranese savo stazuotés pataréjui, Komisijos padalinys, i
kurj paskiriamas stazuotojas, apie tai pranesa StaZuociy tarnybai.

Jei stazuotojai nepateikia pateisinamos priezasties dél neleistino nebuvimo darbe, atitinkama tarnyba tas nebuvimo darbe
dienas i§skaiciuoja i§ jiems priklausanciy atostogy dieny skaiciaus.

Stazuociy tarnyba susigrazina visas permokétas ménesines stipendijas ir kitas i§mokas.

2.2.  Psichosocialiné parama

Stazuotojai naudojasi Komisijos Medicinos tarnybos teikiama psichosocialine parama. StaZuotojai gali kreiptis j
psichosocialines grupes savo paskyrimo vietoje, kad susitarty dél susitikimo.

Psichosocialiné parama yra konfidenciali, teikiama nemokamai ir turi biiti laikoma tik trumpalaike parama, kuri nepakeicia
specializuoty ar ilgalaikiy konsultacijy.
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2.3.  Sveikatos draudimas

Sveikatos draudimas privalomas visiems stazuotojams. Prie§ pradédami staZuote, stazuotojai pateikia jrodymg, kad visg
stazuotés laikotarpj jie yra draudziami sveikatos draudimu. Jei staZuotojai néra apdrausti jokiu kitu sveikatos draudimu, jie
automatiskai apdraudziami nuo ligos Komisijos draudimo preliminariojoje sutartyje nustatytomis saglygomis. Tokiu atveju
stazuotojai moka trecdalj draudimo jmokos ir §i suma automatigkai iskai¢iuojama i§ ménesinés stipendijos.

2.4.  Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy

Stazuotojai apdraudZiami nuo nelaimingy atsitikimy Komisijos draudimo preliminariojoje sutartyje nustatytomis
salygomis. StaZuotojai moka deSimtadalj draudimo jmokos ir i suma automatiskai i$skaiiuojama i§ jy ménesinés
stipendijos. Likusia draudimo islaidy dalj padengia Komisija.

3. StaZuotojy teisés ir pareigos

3.1.  Etiskas elgesys ir veikla

Stazuotojai laikosi stazuodiy pataréjy, savo tiesioginiy vadovy ir Stazuociy tarnybos nurodymuy.

Stazuotojai nepriima jokiy dovany ar svetingumo paslaugy, siilomy jiems kaip staZuotojams, be iSankstinio StaZuociy
tarnybos leidimo.

Taciau dovang ar svetingumo paslaugas, kuriy verté nevirSija 50 EUR, galima priimti, nes laikoma, kad leidimas yra
suteiktas. Jei siiloma dovana ar svetingumo paslaugos, kuriy numatoma verté vir§ija 50 EUR, stazuotojai, prie§ jas
priimdami, turi gauti StaZuociy tarnybos leidimg. Bet kuriuo atveju leidimas nesuteikiamas, jei verté virsija 150 EUR.
Stazuotojai turéty vengti kaupti dovanas ir svetingumo paslaugas (net jei jy verté mazesné nei 50 EUR ir neatsizvelgiant j
ju 3altj), nes dél to gali kilti interesy konfliktas.

StaZuotés metu stazuotojai neturéty priimti jokiy garbés Zenkly ar apdovanojimy i§ vyriausybés ar kity Saltiniy kaip
stazuotojai be iSankstinio StaZuociy tarnybos leidimo.

3.2.  Interesy konfliktas

Stazuotojai nesprendzia jokiy klausimy, kuriais jie tiesiogiai ar netiesiogiai yra asmeniskai suinteresuoti ir kurie gali
pakenkti jy nepriklausomumui, ypac susijusiy su jy Seimos ir finansiniais interesais.

Jei atlikdami savo pareigas staZuotojai turi spresti 1 dalyje nurodytus klausimus, jie nedelsdami apie tai pranesa savo
staZuotés pataréjui. StaZuotés pataréjas perduoda klausimg kompetentingai tarnybai arba Stazuociy tarnybai, kuri gali
imtis atitinkamy veiksmuy.

Pries prasidedant stazuotei, Komisijos padalinys, j kurj paskiriamas stazuotojas, gali paprasyti jo pasirasyti specialig interesy

konflikto deklaracija, kurig patvirtina uz etikg atsakingas Komisijos lygmens subjektas. Komisijos padalinys, i kurj
paskiriamas stazuotojas, prireikus padedant Stazuociy tarnybai, gali imtis visy batiny rizikos mazinimo priemoniy.

3.3.  Psichologinis ir seksualinis priekabiavimas

Stazuotojai susilaiko nuo bet kokios formos psichologinio ar seksualinio priekabiavimo.

StaZuotojai, patyre priekabiavimg darbo vietoje, gali kreiptis | vyriausiajj konfidencialy pataréja pagal Komisijos sprendimo
C(2023) 8630 II antrastinés dalies II skyriuje nustatytg neformalig procediira arba j Komisijos tyrimy ir drausmeés tarnybg
pagal Komisijos sprendima C(2019) 4231.

Stazuotojai, kuriy atZvilgiu pareiksti jtarimai dél priekabiavimo, gali, inter alia, buti preliminariai jvertinti ir dél jy gali biiti
pradétas administracinis tyrimas.
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3.4.  Sudarbu nesusijusi veikla

Stazuotojai i§ anksto nurodo visg atlyginamg arba neatlyginama su darbu nesusijusig veikla, kurig jie vykdys stazuotés
metu, jskaitant stazuotés pradzioje jau vykdomg veikla.

Tokiai veiklai reikalingas iSankstinis rasytinis staZuotés pataréjo ir Komisijos padalinio, i kurj paskiriamas staZuotojas,
patvirtinimas, prie§ tai patikrinus, kiek laiko stazuotojas skiria Siai veiklai, ir jsitikinus, kad néra interesy konflikto.
Prireikus | patvirtinimg gali bati jtrauktos tam tikros salygos arba gali buti atsisakyta ji suteikti. Apie visus vélesnius
aplinkybiy pasikeitimus (pvz., pobiidj, apimtj, laiko sagnaudas, uZmokestj) nedelsiant pranesama Komisijos padaliniui, j kurj
paskiriamas stazuotojas, ir Stazuociy tarnybai, kad i atlikty pakartotinj vertinima.

3.5.  Saviraiskos laisve, publikacijos ir socialiniai tinklai

Stazuotojai turi teis¢ | saviraiskos laisve, kurig jie turi jgyvendinti deramai atsizvelgdami j lojalumo ir nealiskumo
principus. Jie susilaiko nuo bet kokio neteiséto stazuotés metu gautos informacijos atskleidimo, i§skyrus atvejus, kai ta
informacija jau buvo paskelbta vie$ai arba yra prieinama visuomenei.

Stazuotojai susilaiko nuo bet kokio elgesio, kuris galéty pakenkti institucijos orumui arba sudaryti jspadi, kad jie kalba jos
vardu, ypac viesai reik§dami savo nuomong, bendraudami su Ziniasklaida ar dalyvaudami viesuose renginiuose.

Stazuotojai, ketinantys vieni arba kartu su kitais paskelbti bet kokig informacijg, susijusig su Sgjungos veikla arba stazuotojy
uzduotimis, ar pasirtipinti, kad ji biity paskelbta, apie tai informuoja Komisijos padalini, j kurj paskiriamas stazuotojas, ir
Stazuociy tarnyba ne véliau kaip likus 30 dieny iki informacijos paskelbimo. Komisijos padalinys, j kurj paskiriamas
stazuotojas, pasikonsultaves su StazuoCiy tarnyba ir, jei minéta informacija gali rimtai pakenkti teisétiems Sajungos
interesams, uzZ etikg atsakingas subjektas gali pareiksti priestaravima dél paskelbimo.

Stazuotojai laikosi Komisijos vidaus gairiy dél naudojimosi socialiniais tinklais.

3.6.  Teismo procesai

Jei stazuotojy prasoma duoti parodymus teismo procesuose, susijusiuose su jy darbu Komisijoje, jie turi gauti iSankstinj
Stazuociy tarnybos, kuri konsultuojasi su atitinkamu padaliniu, leidimg. Leidima atsisakoma suteikti tik tuo atveju, kai tai
bitina siekiant apsaugoti Sgjungos interesus, ir toks atsisakymas neturéty turéti baudZiamojo pobidzio padariniy
stazuotojo atzvilgiu.

Kai nacionaliné teisminé institucija arba policija nagrinéja prayma i§ anksto nepranesusi ir turi biiti i§saugotas procedirinis
slaptumas, konfidencialumo pareiga panaikinama tik gavus oficialy teismo Saukimg. Pareiga i§saugoti konfidencialumg
islieka ir pasibaigus stazuotei.

3.7.  Informavimas apie paZeidimg, korupcija ir paZeidimai

Stazuotojai, kurie vykdydami savo pareigas ar uzsiimdami su tuo susijusia veikla suzino fakty, i§ kuriy galima daryti
prielaida, kad galbGit esama neteisétos veiklos, jskaitant suk¢iavima ar korupcija, kenkiancios Sajungos interesams, arba su
profesiniy pareigy vykdymu susijusio elgesio, dél kurio gali baiti rimtai paZeistos Sgjungos pareigiiny ar kity tarnautojy
prievolés, turi imtis veiksmy pagal Tarnybos nuostaty 22a ir 22b straipsnius bei jy igyvendinimo taisykles.

3.8.  Intelektinés nuosavybés teisés

Visos intelektinés nuosavybés teisés, susijusios su stazuotés metu atliekamu darbu, perduodamos Komisijai. Visos teisés |
bet kokius dokumentus ar kitg darba, kurj staZuotojai atlieka eidami savo pareigas, yra Europos Sajungos nuosavybé, jei
tokie dokumentai ar darbas yra susij¢ su jos veikla.
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3.9.

Naudojimasis informaciniy ir rysiy technologijy paslaugomis asmeniniais tikslais

Komisijos informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) paslaugos teikiamos tik profesiniais tikslais, susijusiais su stazuotojy
pareigy vykdymu. Naudojimasis $iomis paslaugomis asmeniniais tikslais gali bati leidziamas tik tuo atveju, jei jis yra
ribotas, pagristas ir neprieStarauja $io punkto nuostatoms arba bet kokiems Komisijos vidaus dokumentams dél
naudojimosi IRT paslaugomis, jskaitant darbuotojams skirtas gaires dél naudojimosi Komisijos informaciniy ir rysiy
technologijy (IRT) paslaugomis ().

Stazuotojai susilaiko nuo naudojimosi IRT paslaugomis asmeniniais tikslais Siomis aplinkybémis:

()

kai toks naudojimasis galéty neigiamai paveikti jy arba kolegy darba;

kai tai gali pakenkti Komisijos jvaizdziui ar geram vardui;

kai dél to Komisija patiria dideliy i§laidy arba tam reikia dideliy i3tekliy;

kai tai nesuderinama su stazuotojams taikomais teisiniais ar etiniais jpareigojimais;

kai tai susije su didelés apimties priva¢iomis daugialypés terpés rinkmenomis.

Staff Matters Administrative Notices — InfoAdm N° 24-2016 (18.05.2016) GUIDELINES FOR STAFF ON THE USE OF THE

COMMISSION’S INFORMATION AN....

16/16

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj


https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0073246&topic_id=444c7ae8c34e96d029d81a0d7a013159
https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0073246&topic_id=444c7ae8c34e96d029d81a0d7a013159

	2026 m. liepos 16 d. Komisijos sprendimas dėl Europos Komisijos oficialios stažuočių programos taisyklių (C/2026/3791)
	PRIEDAS Mėlynosios knygos stažuočių programos sąlygos 


