Az Eur6pai Uni HU
Hivatalos Lapja C sorozat

C[2026/3791 2026.7.17.

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2026. jalius 16.)

az Eurépai Bizottsdg hivatalos szakmai gyakorlati programjira vonatkozé szabdlyokrol

(C/2026/3791)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz6désre,

tekintettel az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabdlyokrdl sz6lo, 2024. szeptember 23-i (EU,
Euratom) 2024/2509 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 58. cikke (2) bekezdésének e)
pontjdra,

mivel:

(1) A Bizottsdg hivatalos szakmai gyakorlati programja egyedildllé betekintést nydjt a bizottsdgi prioritdsokba,
szakpolitikdkba és igazgatdsba, tovabbd lehet6vé teszi a gyakornokok szdmadra, hogy els6 kézbdl tapasztaljak meg,
hogyan mikodik a Bizottsdg és a tobbi unids intézmény.

(2) A készségek unidjanak () célja a mindségi, inkluziv és alkalmazkod6képes oktatdsi, képzési és készségfejlesztési
rendszerek megerdsitése a szakember- és készséghidny kezelése, valamint az EU versenyképességének novelése
érdekében. Kiemeli, hogy javitani kell a szakképzés vonzerejét, kivalosdgat és inkluzivitdsdt, hogy a felsGoktatdshoz
hasonléan elismert tanuldsi palya legyen, tobbek kozott a nék szdmara is.

(3) A szakmai gyakorlatok mindGségi keretrendszerérsl sz6ld, 2014. madrcius 10-i tandcsi ajdnlds () a szakmai
gyakorlatok mingségének javitdsdt ajinlja az oktatdsbol, a munkanélkiiliségbdl vagy a gazdasdgi inaktivitdsbél a
munka vildgdba val6 dtmenet megkonnyitése érdekében.

(4) A személyzetre vonatkozé bizonyos belsé végrehajtasi rendelkezéseket és politikakat, példaul a lelki és szexudlis
zaklatdsrol sz616 C(2023) 8630 hatdrozatot (*) a gyakornokokra is alkalmazni kell. Ezeket ezen hatdrozat melléklete
tartalmazza.

(5) A Bizottsig humdnerdforrds-stratégidja (°) elismeri, hogy tobbet kell tenni annak biztositdsa érdekében, hogy a
Bizottsdg személyzete jOl titkrozze az dltala szolgdlt tdrsadalmat. E hatdrozat célja, hogy a szakképzésben végzettek
bevondsaval valtozatosabb és inkluzivabb megkozelitést vezessen be a Blue Book gyakornoki programba.

(6) Ez a hatdrozat védi az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: a személyzeti
szabalyzat) (°) 1d. cikkében meghatdrozott megkillonboztetésmentesség elvét.

() HLL 2024/2509.,2024.9.26., ELL http://data.curopa.cu/eli/reg/2024/2509/o0j.

() A Bizottsdg 2025. mércius 5-i, ,A készségek unidja” cimd kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak,
az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsiganak (COM(2025) 90).

() HLC 88.,2014.3.27., 1. 0.

(*) Bizottsdgi hatdrozat (2023. december 12.) a lelki és szexudlis zaklatds megel6zésérdl és az ellene folytatott kiizdelemrdl, valamint a
C(2006) 1624/3 hatdrozat hatélyon kiviil helyezésérdl (C(2023) 8630).

() Bizottsdgi kozlemény — Az (j humdnerdforrds-stratégia a Bizottsdg szdmédra (C(2022) 2229).

() A 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet irta el6 (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).
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(7) E hatdrozatnak biztositania kell, hogy a gyakornokokat a legmagasabb szinti alkalmassdg, hatékonysdg és
feddhetetlenség alapjdn, foldrajzi szempontbél az unids tagdllamok allampolgdrainak lehetd legszélesebb korét
lefedve valasszdk ki. A bizottsagi személyzet foldrajzi egyensulyat szabélyozé bizottsdgi hatarozattal () 6sszhangban
a Blue Book gyakornokok f6ldrajzi egyensulyat a Humdanerdforrasiigyi és Biztonsdgi Figazgat6sdg (a tovabbiakban:
DG HR) fogja nyomon kovetni, és a jelentds egyenlGtlenségek kezelése érdekében megfelel6 intézkedések
alkalmazhatok. Emellett valamennyi Blue Book gyakornoki programot hozzaférhet6vé kell tenni az elcsatlakozdsi
stratégiaban részt vevd tagjelolt orszdgok dllampolgdrai szdmadra.

(8) E hatdrozatnak biztositania kell, hogy a kivélasztott gyakornokok teljes mértékben részesiiljenek a Blue Book
gyakornoki program el6nyeibgl azaltal, hogy aktivan részt vesznek a programban, és hozzdjarulnak annak
tevékenységeihez, mikozben bizonyitjdk, hogy megfelel§ szintéi angol, francia vagy német nyelvismerettel
rendelkeznek.

(9)  Tovabba biztositania kell, hogy a szakmai gyakorlatokat a lehetd legtobb alkalmas pélydz6 szdmdra kindljak fel. Ezért
a gyakornoki lehetdségeket azokra a pélyazokra kell korldtozni, akik egy adott unids intézménynél, szervnél vagy
tigynokségnél hat hétnél (42 naptdri napnél) kevesebb munkatapasztalattal rendelkeznek.

(10) A rendelkezésre all6 forrasok fliggvényében ez a hatdrozat tovabbi timogatdsokat vezet be, csokkenti a munkavégzés
helyszinére t6rténd utazds és az onnan torténd elutazds koltségeinek visszatéritésére rendelkezésre dll6 idSkeretet, és
a munkavégzés helyszine alapjan kiigazitja a havi osztondijat.

(11) Az Eurdpai Bizottsig hivatalos gyakornoki programjra irdnyadé szabdlyokrdl sz6lé C(2005) 458 bizottsagi
hatdrozatot, valamint az Eurdpai Bizottsag hivatalos gyakornoki programja keretében a gyakornokoknak nydijtott
osztondij Osszegének meghatdrozdsardl sz6lé C(2007) 1221 bizottsdgi hatdrozatot ezért hatdlyon kiviil kell
helyezni, és e hatdrozattal kell felvéltani,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Alkalmazési kor

Ez a hatdrozat szabalyozza a Blue Book gyakornoki programot.

2. cikk

Fogalommeghatirozisok

E hatdrozat alkalmazdsiban:

a)  Blue Book gyakornoki program: az Eurdpai Bizottsdg hivatalos szakmai gyakorlati programja;

b)  gyakornok: a Blue Book gyakornoki programban részt vevs személy, a munkavégzés helyszinétdl figgetleniil;
¢)  Gyakornoki Iroda: a Blue Book gyakornoki program adminisztrativ kezeléséért felels szervezet;

d)  pilydzo: az a személy, aki kivdlasztdsi stdtuszatdl fuggetleniil hivatalosan jelentkezett a Blue Book gyakornoki
programba;

e)  szakmai gyakorlatra vonatkoz6 ajinlat: a Bizottsdg ajanlata gyakornoki megdllapodds megkotésére;

() Bizottsdgi hatdrozat (2025. november 6.) az Eurépai Uni6 tisztvisel6i személyzeti szabélyzata 27. cikkének és az Eurépai Uni6 egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 12. cikke (1) bekezdésének végrehajtdsira vonatkozé dltaldnos rendelkezések
megallapitdsarol (C(2025) 7357).
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f)  gyakornoki megdllapodas: a Bizottsdg és a gyakornok kozott 1étrejott szerz8dés, amely meghatdrozza a gyakornoki
program feltételeit, beleértve a gyakornok felel@sségét, kotelezettségeit és juttatdsait, valamint a Bizottsdg jogait és
kotelezettségeit.

II. FEJEZET

A SZAKMAI GYAKORLATOK TiPUSAI ES A KAPCSOLODO ALKALMASSAGI FELTETELEK

3. cikk

Az alkalmassdg dltaldnos feltételei
(1) A pélydzoénak a szakmai gyakorlat kezdetének napjdn legaldbb 18 évesnek kell lennie.

(2) A pilydzénak valamely uniés tagdllam dllampolgdrdnak vagy valamely elGcsatlakozdsi stratégidban részt vevs
tagjelolt orszag allampolgaranak kell lennie. Kivételes és kellGen indokolt korilmények kozott a szolgdlatnak, amely el
kivdnja fogadni mds nem uniés orszdgok dllampolgarainak gyakornoki pélydzatdt, el6zetes beleegyezést kell kérnie a DG
HR-tol.

(3) A kivalasztdsi szakaszban a Bizottsag egyes szervezeti egységei donthetnek tgy, hogy a tervezett feladatok jellege
miatt — a (2) bekezdéstdl fiiggetleniil — nem nyitjdk meg gyakornoki pozicidikat a nem unids éllampolgdrsdgd, el6zetesen
kivdlogatott palydzok el6tt. A Bizottsdg szervezeti egységei dltal szolgaltatott relevins informdacidkat kozzé kell tenni a
Gyakornoki Iroda altal kezelt, erre a célra létrehozott weboldalon.

(4) Ki kell zdrni a szakmai gyakorlatb6l azokat a pdlydzokat, akik valamely eurdpai intézménynél, szervnél vagy
tigynokségnél () a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt hat hétnél (42 naptdri napnal) hosszabb szakmai tapasztalattal
rendelkeznek. Ez magdban foglal barmilyen szakmai gyakorlatot (formdlis vagy informdlis, fizetett vagy nem fizetett, teljes
vagy részmunkaidés), valamint akkreditalt parlamenti asszisztensi vagy eurépai parlamenti képviseld melletti asszisztensi,
belsd tanacsaddi vagy kutatdi, ideiglenes alkalmazotti, szerz8déses alkalmazotti stb. poziciét.

4. cikk

A Blue Book gyakornoki program tipusai és a kapcsol6dé egyedi alkalmassigi feltételek

1. Kétféle szakmai gyakorlatot lehet végezni: a fels6fokii végzettséggel rendelkez8k és a szakképzésben végzettek
szamdra szervezett adminisztratori szakmai gyakorlatot, valamint forditdsi szakmai gyakorlatot.

2. A Blue Book gyakornoki program konkrét tipusatdl fugg8en a palydzéknak a kovetkezd feltételeknek is meg kell
felelniiik:

2.1. A Blue Book gyakornoki program keretén belill a fels6foki végzettséggel rendelkezSk szdmdra szervezett
adminisztratori szakmai gyakorlat esetében a pélydzoknak:

a)  ajelentkezési hataridg el6tt kidllitott oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettséggel kell rendelkezniiik, amely megfelel az eurdpai képesitési keretrendszer (a tovabbiakban:
EKKR) 6. szintjének,

b)  a Kozos Eurdpai Referenciakeret (a tovdbbiakban: KER) legaldbb C1 szintjének megfeleld, kivalé nyelvismerettel kell
rendelkezniiik legaldbb angol, francia vagy német nyelvbél, valamint — azon pdlydzok esetében, akik valamely
tagdllam dllampolgarai — a KER legaldbb B2 szintjének megfelel§ nyelvismerettel kell rendelkezniiik az Eurdpai Unié
egy madsik hivatalos nyelvébdl.

() Az unids intézmények, szervek és tigynokségek teljes listdja a kovetkezé uniés honlapokon taldlhaté: Az EU intézményeinek és
szerveinek attekintése | Eurépai Unid.
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2.2. A Blue Book gyakornoki program keretén belill a szakképzésben végzettek szdmdra szervezett adminisztratori
szakmai gyakorlat esetében a palydzoknak:

a)  rendelkezniiik kell legaldbb az EKKR 3., 4. vagy 5. szintjének megfelel§ szakképesitéssel, amelyet a jelentkezési
hatarid§ el6tt kiadott szakképesitési bizonyitvany igazol,

b) a KER legaldbb B2 szintjének megfelel6 nyelvismerettel kell rendelkezniiik legaldbb angol, francia vagy német
nyelvbdl, valamint — azon pélydzok esetében, akik valamely tagéllam dllampolgdrai — a KER legaldbb A2 szintjének
megfelel§ nyelvismerettel kell rendelkezniiik az Eur6pai Unié egy mdsik hivatalos nyelvébél.

2.3. A Blue Book gyakornoki program keretén beliil szervezett forditasi szakmai gyakorlat esetében a palyazoknak:

a)  ajelentkezési hatdridg el6tt kiallitott oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak
megfeleld, az EKKR 6. szintjének megfeleld végzettséggel kell rendelkeznitik,

b)  rendelkezniiik kell egy f6 nyelvvel, amely az Eurépai Unié hivatalos nyelve, és amelyet a KER C2 szintjének
megfelelGen vagy anyanyelvi szinten elsajatitottak, egy mdsodik nyelvbdl (angol, francia vagy német) a KER legaldbb
C1 szintjének megfelel§ nyelvismerettel, egy harmadik nyelvb6l (az Eurépai Unid barmely mds hivatalos nyelve)
pedig a KER legaldbb B2 szintjének megfelel§ nyelvismerettel kell rendelkezniiik.

III. FEJEZET

PALYAZATI, ELOVALOGATASI ES KIVALASZTASI ELJARASOK

5. cikk
Pilydzat

(1) A palyézati eljarast a Gyakornoki Iroddnak kell megallapitania, és minden pélyazatot ennek az eljardsnak megfelelGen
kell benydjtani. Minden szitkséges utasitdst k6zzé kell tenni az erre a célra létrehozott weboldalon, amelyet a Gyakornoki
Iroda kezel.

(2) A pdlydzok egy adott szakmai gyakorlatra csak egy pélydzatot nytjthatnak be.

(3) A pélydzoknak be kell nytijtaniuk az osszes el8irt képesités igazolasdra szolgdl6 oklevelek vagy egyéb bizonyitvinyok
mésolatdt, beleértve az Osszes tanulmanyt, a szakképzési bizonyitvanyt, valamint a palydzatukban feltiintetett szakmai és
nemzetkozi tapasztalatot. A feltiintetett, folyamatban 1évé tanulmdanyok és képzések esetében az érintett intézmény vagy
szolgaltaté hivatalos nyilatkozatdra van sziikség.

(4)  Azoknak a palydzoknak, akiknek a diplomdjat nem az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvén llitottdk ki, be kell
nyujtaniuk e dokumentumok angol, francia vagy német nyelv( forditdsat.

(5) A pilydzatban feltiintetett nyelvek ismeretét megfelel§ igazolé dokumentumokkal kell aldtdmasztani, beleértve a
diplomdt igazolé bizonyitvanyt, amely igazolja, hogy a pélydzé egy bizonyos ideig az adott nyelven tanult. Ez a
kovetelmény nem vonatkozik a palydzé anyanyelvére.

(6) A Gyakornoki Iroda automatikusan elutasit minden pélydzatot, amely a hatdrid6 utdn érkezik be. A pélydzdknak a
megallapitott eljdrdsnak megfeleléen minden igazolé dokumentumot be kell nytjtaniuk. A Gyakornoki Iroda a jelentkezési
hatdridé lejartat kovetSen nem fogad el semmilyen véltoztatdst az informaciékban.

6. cikk
El6vilogatds

(1) Az el6vilogatds {6 célja, hogy a Bizottsdg szervezeti egységei elé a lehetd legkiilonbozébb iskolai végzettséggel
rendelkezd és f6ldrajzi szempontb6l az unids tagallamok dllampolgdrainak lehetd legszélesebb korét lefedd, lehetd legjobb
palyazok keriiljenek, majd a szervezeti egységek ennek alapjdn lebonyolitjdk a végsé kivalasztdst.

(2) A Gyakornoki Iroda az el6vdlogatdst az erre a célra létrehozott weboldalon kozzétett el6vdlogatdsi irdnymuta-
tasoknak és kritériumoknak megfelelGen végzi. Az el6véilogatds bizalmas, és eredményei csak a Gyakornoki Iroda szdmara
hozzéférhetSk.
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(3) A Gyakornoki Iroda fenntartja magdnak a jogot, hogy sziikség esetén moddositsa az elGvalogatdsi eljardst és
kritériumokat. A Gyakornoki Iroda a jelentkezési idszak kezdete el6tt kozzéteszi ezeket a véltoztatdsokat egy erre a célra
létrehozott weboldalon.

(4) A Gyakornoki Iroda a jelentkezési lapon megadott informdciok alapjan azonositja a kivalasztasi kritériumoknak
megfelelS legjobb palyazokat.

(5) A Gyakornoki Iroddnak az irdnyad6 ratdkat a személyzeti szabdlyzat 27. cikkének és az Eur6pai Unidé egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (1) bekezdésének végrehajtasira vonatkozd Aéltalanos
rendelkezésekkel osszhangban kell alkalmaznia.

(6) A Gyakornoki Iroda a pdlyazati feltételek teljesiilésének ellendrzését és az igazolé dokumentumok ellendrzését
kovetSen tdjékoztatja a palydzokat az eldvilogatdsrol.

7. cikk

Kivalasztds

1.  Eldzetesen kivdlasztott palydzok

1.1. A Gyakornoki Iroda az el6zetesen kivalasztott palydzokat felveszi abba az adatbazisba (a tovabbiakban: Virtual Blue
Book), amely a Blue Book gyakornoki programban részt vev$ valamennyi szervezeti egység és szolgélat rendelkezésére all
a végs6 kivalasztashoz. A Virtual Blue Book legfeljebb haromszor annyi palyazét tartalmazhat, mint amennyi gyakornoki
pozici6 rendelkezésre 4ll.

1.2. Figyelembe véve a szervezeti egységek és szolgdlatok igényeit, valamint a rendelkezésre all6 koltségvetést, a
Gyakornoki Iroddnak meg kell hatdroznia az egyes szolgdlatokhoz rendelhet gyakornoki poziciok szdmdt az egyes
gyakornoki idészakok tekintetében. A szolgdlatoknak részletes munkakori leirast kell késziteniiik, amelyben felvazoljdk az
egyes gyakornoki poziciokra vonatkozé {6 kovetelményeket és felelGsségi koroket.

1.3. A Gyakornoki Iroddnak meg kell hatdroznia az el6zetesen kivalasztott palydzokra vonatkozd eljardst, amelyen
keresztiil palydzhatnak ezekre a pozicidkra. Az eljdrdst egy erre a célra létrehozott weboldalon kell kozzétenni. Ha nem
taldlnak megfelel§ palydzot, vagy nem érkezik pélydzat egy adott poziciora, a szolgélatok proaktiv keresést végezhetnek a
Virtual Blue Bookban el6zetesen kivdlasztott palydzok kozott, hogy azonositsdk azokat az alkalmas palydzokat, akik
megfelelnek az adott pozicidkra vonatkozdan elére meghatarozott kritériumoknak.

1.4. A pélydzok kivdlasztdsira vonatkozd végs6 dontés kizdrdlag a Bizottsdg szervezeti egységeinek és szolgdlatainak
hatdskorébe tartozik, és csak akkor 1ép hatdlyba, amikor a Gyakornoki Iroda elkiildi az elhelyezési ajdnlatot.

2. Kivdlasztott palydzok

2.1. A Gyakornoki Iroddnak ald kell irnia és aldirdsra el kell kiildenie a szakmai gyakorlatra vonatkozé ajanlatot
valamennyi kivalasztott palydzonak. A szakmai gyakorlatra vonatkozé ajdnlat akkor tekintendd elfogadottnak és igy
gyakornoki megéllapodasnak, ha azt a palyazé aldirta és a Gyakornoki Iroda megkapta. A kivélasztott palydzoknak egy
adott gyakornoki id@szakra csak egyetlen gyakornoki poziciét lehet felajanlani.

2.2. A Gyakornoki Iroddnak biztositania kell, hogy a kivalasztott nem uni6s palyazok benyjtsdk az orszdg hatdsdgai altal
a szakmai gyakorlatuk alatti jogszer( tartézkoddshoz és munkavallalashoz sziikséges valamennyi dokumentumot.

2.3. Azokat a kivdlasztott pélydzokat, akik elutasitjak a szakmai gyakorlatra vonatkozé ajénlatot, ki kell zarni a
folyamatban 1év§ kivalasztdsi eljarasbol.

3. Elutasitott palydzok

Az elutasitott palyazok barmely kés6bbi szakmai gyakorlatra Gjra palydzhatnak egy Gj palydzat — beleértve az igazold
dokumentumokat is — benytjtasaval.
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4. Visszavonds

A pélydzok a palydzat, az el6vdlogatds és a kivalasztds barmely szakaszdban visszavonhatjak jelentkezésiiket, ha errdl
irdsban tdjékoztatjidk a Gyakornoki Irodat. Palydzatukat ezt koveten visszavonjik az (el6)valogatasi folyamat kés6bbi
szakaszaibdl. Barmely ezt kovetS szakmai gyakorlatra djra jelentkezhetnek egy 4j pdlydzat — beleértve az igazold
dokumentumokat is — benytjtasaval.

5. Személyes adatok kezelése

Az e fejezet szerinti kivélasztdsi eljardsnak a személyes adatok tekintetében a pélydzati eljdrds valamennyi szakaszdban meg
kell felelnie az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (°).

A Gyakornoki Iroda nem haszndlhatja fel tjra a kérelmezdk aktdit egyik pélydzati idgszakrol a mésikra.

IV. FEJEZET

A SZAKMAI GYAKORLAT IDGTARTAMA ES A PALYAZATI IDOGSZAKOK

8. cikk

(1)  Minden szakmai gyakorlat 6t hénapig tart.

(2)  Kivételes és kellGen indokolt esetekben a fogadd szervezet beleegyezésével a szakmai gyakorlat 6t honapnal rovidebb
id6tartamra, de legaldbb hdrom hénapra rovidithetd. Ilyen esetekben a gyakornoki megéllapodds az adott hénap 1. vagy
16. napjan kezdédik.

(3) Az (1) bekezdés szerinti korlatozds nem alkalmazandé azokra a gyakornokokra, akik a 26. cikk szerinti 9sszek6ts
bizottsdg tagjaként folytatjdk tevékenységiiket.

(4)  Evente két szakmai gyakorlatra keriil sor:
a)  madrcius 1-jétdl julius 31-ig, valamint

b)  oktdber 1-jétSl a kovetkezd év februdrjanak utolsé napjdig.

9. cikk

A szerz8dés id§ eldtti felbontdsa a gyakornok részérél

Azoknak a gyakornokoknak, akik a gyakornoki megallapoddsban meghatrozott zdr6 id6pontndl kordbban kivanjak
befejezni szakmai gyakorlatukat, irdsbeli kérelmet kell benytjtaniuk a Gyakornoki Iroddhoz meghatdrozott, a
gyakornokokkal a szakmai gyakorlat kezdetén kozolt hatdridén belil, miutdn tdjékoztattdk a gyakornoki tandcsadéjukat és
a szakmai gyakorlat koordindtorat.

A szakmai gyakorlat csak minden hénap 15. vagy utolsé napjin fejezhetd be.

() rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek
dltali kezelése tekintetében valé védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsirdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és
az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. o., ELIL: http://data.curopa.cu/eli/reg/2018/
1725/0j).
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10. cikk

A szerzGdés id3 eldtti felbontdsa a Bizottsdg részérdl

(1) A Gyakornoki Iroda barmikor megsziintetheti a szakmai gyakorlatot, ha nyilvanval6vé vélik, hogy a gyakornok a
jelentkezéskor vagy a szakmai gyakorlat idGtartama alatt tudatosan tett jogtalan nyilatkozatokat, vagy hamis
nyilatkozatokat vagy dokumentumokat nyjtott be, megsértve ezzel az 5. cikket.

(2) A fogadd szervezet HR-részlegének indokolt kérésére a Gyakornoki Iroda a gyakornok meghallgatdsat kovetGen
barmikor megsziintetheti a szakmai gyakorlatot. A szerz6dés felbontdsdnak okai kozé tartozhat e hatdrozat megsértése,
ideértve az e hatdrozat mellékletében meghatarozott feltételeket, a gyakornoki megallapoddst vagy a gyakornok alultelje-
sitésével vagy magatartdsaval kapcsolatos helyzeteket.

(3) A (2) bekezdés szerinti, alulteljesitésre (beleértve az elégtelen nyelvi készségeket is) vonatkozd kérelem benyjtdsa
esetén a gyakornokot a gyakornoki tandcsaddjinak kell értesitenie az alulteljesitésrél, és a Gyakornoki Iroddnak meg kell
hivnia 6t a teljesitménye javitdsdt célz6 megbeszélésre. A szakmai gyakorlat csak akkor sziintethetd meg, ha a teljesitmény
a megbeszélést kovetd két hétben nem javul.

11. cikk

A szakmai gyakorlat felfiiggesztése

(1)  Kivételes esetekben és a gyakornok megfelel§ indokoldssal ellatott irdsbeli kérelmét kiovetSen a Gyakornoki Iroda
legfeljebb két honapos felfiiggesztést engedélyezhet, feltéve, hogy az aktiv szakmai gyakorlat teljes idGtartama legaldbb
harom hénap.

(2) A gyakornoki osztondijat és az egyéb kifizetéseket az adott id@szakra fel kell fuggeszteni, és a gyakornok nem
jogosult a felfiiggesztési id@szak alatt felmeriilt utazdsi koltségek, illetve egészség- és balesetbiztositdsi koltségek
megtéritésére. A gyakornok dltal ezen idGszak alatt benyujtott egészségbiztositdsi koltségtéritési kérelmek nem
térithet6k meg.

(3) A gyakornok csak a szakmai gyakorlat kezdeti idGszakdnak végéig térhet vissza, hogy befejezze a szakmai gyakorlat
még fennall6 részét.

V. FEJEZET

PENZUGYEK

12. cikk

Havi 6sztondij

1.  Havi 6sztondij

1.1. A gyakornokok havi 6sztondijban részesiilnek. A gyakornokok havi 6sztondija az AD5 besoroldsi fokozat 1. fizetési
fokozatdba tartozo tisztvisel§ alapilletményének 25 %-a. Az alaposztondijat minden gyakornoki idGszakra vonatkozdan
minden palyazati idészak elején kozzé kell tenni a Gyakornoki Iroda altal kezelt, erre a célra létrehozott weboldalon.

1.2. Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai alapilletményének éves vagy id6kozi naprakésszé tételét kovetGen
a havi 6sztondij a kovetkezd palyazati idGszakra vonatkozdan naprakésszé tehetd annak érdekében, hogy az igazodjon az
alapilletménynek az (1) bekezdés (1) albekezdésében emlitett kiigazitott szintjéhez. Az aktualizalt havi 6sztondij a szakmai
gyakorlat idGtartama alatt véltozatlan marad.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj
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2. A megélhetési koltségek kiigazitisa egyéb helyszineken

A Briisszeltdl és Luxembourgtdl eltérd helyszinre beosztott gyakornokok éltal kapott havi osztondijra a személyzeti
szabdlyzat 64. cikkének analogidjdra az e helyszinekre alkalmazandé korrekcids egytitthatot kell alkalmazni. A gyakornoki
osztondij kiigazitott 6sszegét kozzé kell tenni a Gyakornoki Iroda altal kezelt, erre a célra létrehozott weboldalon.

3. AszerzGdés idd eldtti felbontdsa a gyakornok kérésére

A 28. cikk szerinti szerz8désfelbontdsok kivételével azok a gyakornokok, akiknek a szakmai gyakorlata a gyakornoki
megéllapoddsban meghatdrozott zdrd idSpont elétt fejezGdik be, kotelesek visszatériteni a havi 6sztondijnak a szerz8dés
felbontdsa utdn kapott részét. A havi 6sztondijb6l mdr levont egészség- és balesetbiztositdsi jarulékok nem térithetSk vissza.

13. cikk

Utazdisi timogatds

(1) A rendelkezésre all6 finanszirozds fiiggvényében a gyakornokok utazdsi tdmogatdsban részesiilnek a szakmai
gyakorlatuk kezdetén és végén a munkavégzés helyszinére és onnan vissza torténd utazds soran felmerill§ utazasi
koltségekhez valé hozzdjaruldsként. A tdmogatdst a szakmai gyakorlat kezdetén egyszeri kifizetésként fizetik ki.

(2) Az utazdsi tdimogatdst a DG HR dllapitja meg az unids févdrosok és Briisszel kozotti dtlagos tdvolsdg (1300 km),
valamint az Erasmus+ programban elSirdnyzott megfelel§ Osszeg alapjdn. A pontos Osszeget kozzé kell tenni a
Gyakornoki Iroda dltal kezelt, erre a célra létrehozott weboldalon.

(3) Amennyiben a gyakornok tgy dont, hogy a szakmai gyakorlat minimalis idtartamat megel6zGen stlyos betegségtd]
vagy vis maiortdl eltér6 okbdl sziinteti meg a szakmai gyakorlatot, a Gyakornoki Iroda visszafizetteti a fizetett utazdsi
tdmogatds felét.

14. cikk

Lakhatdsi timogatds a Luxemburgba beosztott gyakornokok szdmdra

(1) A rendelkezésre all6 forrdsok fiiggvényében a Bizottsdg luxembourgi szervezeti egységeihez beosztott és szakmai
gyakorlatuk ideje alatt a Luxemburgi Nagyhercegségben ¢l6 gyakornokok szallaskoltségeik részleges fedezésére kiegészité
lakhatdsi tdmogatdsban részesiilnek. Ezt a tdmogatdst a havi osztondijjal egyiitt kell kifizetni, amennyiben a gyakornok
benyujtja azokat a vonatkoz6 dokumentumokat, amelyek igazoljdk, hogy a szakmai gyakorlat ideje alatt Luxemburgban él.

(2) A lakhatdsi tdmogatds Gsszegének az egyes gyakornoki idészakokra elGirdnyzott havi 6sztondij 20 %-dnak kell
megfelelnie, és azt az egyes pdlydzati idGszakok elején kozzé kell tenni a Gyakornoki Iroda dltal kezelt, erre a célra
létrehozott weboldalon.

15. cikk

Etkezési és tomegkozlekedési timogatds

A rendelkezésre allo forrasok fiiggvényében, amennyiben nem all rendelkezésre mds tdmogatds az étkezéshez és a
tomegkozlekedéshez, a gyakornokok havi tdmogatdsban részesiilhetnek, amely hozzdjarul étkezési és tomegkozlekedési
koltségeik fedezéséhez. E tdimogatds Osszegének a havi 6sztondij 5 %-dnak kell megfelelnie, és azt minden palyazati id6szak
elején kozzé kell tenni a Gyakornoki Iroda dltal kezelt, erre a célra létrehozott weboldalon. A tdmogatést a havi 6sztondijjal
egyiitt kell kifizetni.
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16. cikk

Napidij és utazisi timogatds a szakmai gyakorlattal kapcsolatos, a munkavégzés helyszinérdl Briisszelbe tett
litogatisok esetén

(I) Azok a gyakornokok, akik munkavégzésének helyszine nem Briisszel, utazdsi tdmogatdsra jogosultak, amikor a
Gyakornoki Iroda hivatalosan meghivja Gket Briisszelbe egy adott rendezvényre és/vagy képzésre.

(2) A tdmogatdson felill és az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételekkel azonos feltételek mellett azok a gyakornokok,
akik munkavégzésének helyszine nem Briisszel, és akiknek nincs briisszeli lakéhelyiik, napidijra jogosultak, amelynek meg
kell felelnie a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 13. cikke alapjin Belgium szdmdara megéllapitott napidijnak.

(3) A napidijnak meg kell egyeznie a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata VII. melléklete 11., 12. és 13. cikkének
végrehajtasdra és az engedélyezett utazdsokra vonatkozé dltaldnos rendelkezésekrdl szoléo C(2025) 2495 bizottsagi
hatdrozatban a szolgilatban 1évS dllomdny szdmdra megéllapitott napidijjal. A szabdlyokat és a kovetend§ eljardst a
Gyakornoki Iroddnak kell meghatdroznia.

17. cikk

Vészhelyzeti alap

A DG HR kivételes nehézségek vagy kivételes koriilmények (pl. stilyos baleset vagy a gyakornok haldla) esetén donthet tigy,
hogy eseti kifizetést nydjt a gyakornokoknak vagy hozzatartozéiknak.

18. cikk

Adok és tarsadalombiztositisi hozzdjarulisok

A gyakornoki 6sztondijat és timogatdsokat nem szabdlyozza az 260/68/EK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (%), amely az
Eurdpai Uni6 tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira alkalmazandd. A gyakornokok kizarélagos felelGssége ald tartozik az
adok és tarsadalombiztositasi jarulékok bevalldsa és megfizetése azon tagillam alkalmazandé jogszabdlyai értelmében,
amelyben adoiigyi illett@séggel rendelkeznek. A szakmai gyakorlat végén a Gyakornoki Iroddnak igazolast kell kidllitania a
kapott 6sztondijak és timogatdsok osszegérdl, és meg kell erGsitenie, hogy a Bizottsdg nem fizetett adét és tarsadalombiz-
tositasi jarulékot.

VI. FEJEZET

BIZTONSAG ES VEDELEM

19. cikk

EU-mindsitett adatok, valamint a kommunikdcios és informdciés rendszerek biztonsiga

A gyakornokokra alkalmazni kell az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsdgi szabalyokrdl sz6l6, 2015.
mércius 13- (EU, Euratom) 2015/444 bizottsdgi hatdrozatot ('), a Bizottsdgon beliili biztonsdgrél szoélé, 2015.
marcius 13- (EU, Euratom) 2015/443 bizottsdgi hatdrozatot (*?), valamint az Eurdpai Bizottsdg (}) kommunikacids és
informdcids rendszereinek biztonsigarél szol6 (EU, Euratom) 2017/46 (2017. janudr 10.) bizottsdgi hatdrozatot, illetve az
ugyanezen targyt jovdbeli bizottsdgi hatdrozatokat.

(") A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eurdpai Kozosségeket illet6 adok alkalmazdsa feltételeinek és
eljardsinak megdllapitdsar6l (HL L 56., 1968.3.4,, 8. o., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/1968/260/o0j).

(") HLL 23.,2015.3.17., 53. o., ELL: http://data.europa.cufeli/dec/2015/444/oj.

(") HLL 72.,2015.3.17., 41. o., ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443/oj.

() HLL 6.,2017.1.11., 40. 0., ELL: http:|/data.europa.cu/eli/dec/2017/46/oj.
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20. cikk

Harmadik orszdgbeli dllampolgdrok el8sziirése

Amennyiben a Bizottsdg valamely szervezeti egysége harmadik orszdgbeli dllampolgart kivan kivélasztani gyakornoki
poziciéra, és hozzaférést kell biztositania szdmdra a Bizottsdg informdaciéihoz vagy hdlézataihoz, a DG HR Biztonsagi
Igazgatdsiga a Gyakornoki Iroda kérésére el@sziirést végez a harmadik orszdgbeli dllampolgaron a lehetséges kockazatok
felmérése és kockdzatcsokkentd intézkedések javaslasa érdekében.

VIL. FEJEZET

FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYAKORNOKOK

21. cikk
Fogyatékossdgi tdmogatds
(1) Az elismert fogyatékossdgot igazol6, az illetékes nemzeti hatdsdg éltal kidllitott igazolds benydjtdsdt kovetGen a

fogyatékossaggal €16 gyakornokok a havi osztondij legfeljebb 50 %-anak megfelel§ kiegészitS timogatdsra jogosultak. A
tdmogatds igénylésére vonatkozé eljardst kozzé kell tenni a Gyakornoki Iroda honlapjan.

(2)  Kivételes és kellGen indokolt esetekben (pl. személyi asszisztens) kiegészitd pénziigyi tdmogatds nyujthatd. A havi

osztondij, a fogyatékossdgi tdmogatds és a kiegészit§ pénziigyi tdmogatds azonban nem haladhatja meg a két havi
osztondijnak megfeleld osszeget.

22. cikk

Eszszerd alkalmazkodds

(1) A Bizottsdg szervezeti egységeinek észszer(i alkalmazkoddst kell biztositaniuk az illetékes nemzeti hatésdg altal
kiallitott fogyatékossagi igazolas dltal elismert fogyatékossaggal é16 gyakornokok szdmadra.

(2) Az észszerdi alkalmazkodds szitkség esetén olyan megfelel§ intézkedéseket jelent, amelyek lehetévé teszik a

fogyatékossdggal él6 gyakornokok szdmadara a Blue Book gyakornoki programhoz valé hozzaférést és az abban val6
részvételt, kivéve, ha az ilyen intézkedések ardnytalan terhet jelentenének a Bizottsdg szdmdra.

23. cikk

Pozitiv intézkedések
DG HR pozitiv intézkedéseket hozhat annak érdekében, hogy biztositsa a fogyatékossaggal €16 palydzok hozzaférését a

gyakornoki programhoz a teljes egyenldség gyakorlati biztositdsa érdekében. Az ilyen intézkedések részletes szabdlyait a
Gyakornoki Iroda altal kezelt, erre a célra létrehozott weboldalon teszik kozzé.

VIIL. FEJEZET

JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

24. cikk

A gyakornokok jogai és kotelezettségei

A DG HR-nak biztositania kell az e hatdrozat mellékletében, a gyakornoki megdllapoddsban vagy az e hatdrozat
végrehajtisa érdekében elfogadott barmely mads relevans dokumentumban, tobbek kozott az osszeférhetetlenségi
nyilatkozatokban meghatérozott, a Blue Book gyakornoki programra vonatkozé szabdlyoknak valé megfelelést.

10/16 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj



HL C, 2026.7.17. HU

25. cikk
A gyakornokok képviselete
A gyakornokok létrehozhatnak egy gyakornoki bizottsdgot. A tagokat a gyakornokok maguk kozil valasztjak ki, és

feladatuk a gyakornoki kozosség képviselete, szitkség esetén segitése, valamint tevékenységek szervezése a szakmai
gyakorlat sordn. A gyakornoki bizottsdg sajat alapszabélya szerint a Gyakornoki Irodatol fiiggetleniil jar el.

26. cikk

Osszekot6 bizottsdg
A Gyakornoki Iroda legfeljebb hat gyakornok szdmdra engedélyezheti, hogy az okt6beri szakmai gyakorlat végén tovabbi
egy hénapig maradjon, és legfeljebb 6t gyakornok szdmdra, hogy a madrciusi szakmai gyakorlat végén tovabbi hirom

hénapig maradjon, hogy megkonnyitse a kovetkezd szakmai gyakorlati idészakra vald dttérést, és segitse az
gyakornokokat a gyakornoki bizottsiguk megvalasztdsinak elGkészitésében.

IX. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

27. cikk

Panaszkezelés

Az e hatdrozat alapjdn hozott hatdrozatot megtdmadni kivin6 gyakornokok irdsban fordulhatnak a Gyakornoki Irodédhoz.
A Gyakornoki Irodédnak a lehetd leghamarabb vilaszolnia kell a gyakornokoknak.

Azok a gyakornokok, akik dgy vélik, hogy hivatali visszdssdg dldozativd valtak, panaszt nydjthatnak be az eurdpai
ombudsmanhoz, miutdn dllitdsaikat irdsban benydjtottdk a Gyakornoki Iroddhoz. A Gyakornoki Iroddnak a lehetd
leghamarabb vilaszolnia kell a gyakornokoknak.

28. cikk
Vis maior
Vis maior esetén a Gyakornoki Iroda felfiiggesztheti, megsziintetheti vagy mddosithatja a gyakornoki megdllapodadst, ha a
szakmai gyakorlat célkittizéseinek teljesitéséhez szitkséges feltételek nem teljesithetSk.
29. cikk
Végrehajtds és nyomon kovetés
A DG HR felel@s e hatdrozatnak a Bizottsdg szervezeti egységein beliili hatékony végrehajtdsaért és nyomon kovetéséért, és

biztositania kell annak kovetkezetes alkalmazdsit.

30. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés
(1) Az Eurépai Bizottsdg hivatalos gyakornoki programjira irdnyadd szabdlyokrol sz6lé C(2005) 458 bizottsigi
hatdrozat, valamint az Eurépai Bizottsdg hivatalos gyakornoki programja keretében a gyakornokoknak nyujtott 9sztondij

osszegének meghatdrozdsarol sz6l6 C(2007) 1221 bizottsdgi hatdrozat hatdlydt veszti.

(2)  Azok a szakmai gyakorlatok, amelyek esetében a palyazati eljards e hatdrozat elfogaddsa el6tt kezd6dott, tovabbra is
az (1) bekezdésben emlitett hatdrozatok hatalya ald tartoznak.
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31. cikk
Hatdlybalépés és alkalmazds idGpontja

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan lép hatilyba, és az azt kovetd elsG gyakornoki id6szak pélydzati szakaszat6l
alkalmazando.

Kelt Briisszelben, 2026. jilius 16-4n.

a Bizottsdg részérdl
Piotr SERAFIN
a Bizottsdg tagja

12/16
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MELLEKLET

A Blue Book gyakornoki programra vonatkozé feltételek

1. Altaldnos munkakoriilmények

1.1. A gyakorlat helyszine

A szakmai gyakorlat anndl a bizottsdgi szervezeti egységnél zajlik le, ahova a gyakornokot beosztottdk.

A C(2022)1788 bizottsdgi hatdrozat 10. cikkében meghatdrozott, a tisztviselSkre és egyéb alkalmazottakra alkalmazandé
hibrid munkavégzési szabalyokat analdgia tjan a gyakornokokra is alkalmazni kell. A gyakornokok igy kombinalhatjdk a
tdvmunkdt és az iroddban végzett munkdt. Szakmai gyakorlati idszakonként legfelijebb 5 napig a munkavégzés
helyszinétdl eltérd helyrdl is végezhetnek tdvmunkdt, amennyiben azt a kozvetlen felettesiik jovdhagyja.

1.2.  Munkaid§ és szabadsdgnapok

A (C(2022)1788 bizottsdgi hatdrozat 5. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott munkaidének meg kell egyeznie a
tisztvisel6kre és egyéb alkalmazottakra vonatkozé munkaidGvel. A gyakornokok ugyanolyan munkasziineti napokra
jogosultak, mint a Bizottsdg tisztvisel6i. A gyakornokoknak nyilvantartdsba kell venniiik napi munkaidejiiket, és
beszamithatjdk, de nem vehetik ki a tal6rat.

A gyakornokok a szakmai gyakorlat minden hénapjdra két nap éves szabadsdgra jogosultak. Ezt a jogosultsdgot a szakmai
gyakorlat idGtartamaval ardnyosan, a honap elsé napjatdl kell szdmitani. A szakmai gyakorlat ideje alatt ki nem vett éves
szabadsdgért nem jdr kifizetés. A fennmaradé éves szabadsdghoz val6 jog nem vihetd 4t 4j szerzédésre.

2. Egészségvédelem és biztonsig
2.1.  Tadvollétek

2.1.1. Betegség miatti tdvollét

Betegség esetén a gyakornokoknak a lehetd leghamarabb értesiteniiik kell gyakornoki tandcsadéikat. A betegség negyedik
naptari napjatol kezd6dden orvosi igazoldst kell benydjtaniuk, amely feltiinteti a tdvollét vdrhat idGtartamdt. A
gyakornokokat a szolgdlat érdekében és a gondossagi kotelezettség miatt orvosi vizsgdlatnak vethetik ald.

Az orvosi igazoldst nem igényl§ betegség esetén a hidnyzds nem haladhatja meg a hat napot a szakmai gyakorlat teljes
id6tartama alatt.

Az orvosi igazoldst a tdvollétet kovetS 6t naptdri napon beliil meg kell kiildeni a Bizottsdg betegség miatti tdvollétekkel
foglalkoz6 osztalydnak. Ha a szakmai gyakorlat id6tartama alatt a gyakornok orvosi igazolds nélkiil osszesen tobb mint 6t
napig betegszabadsdgon van, minden tovabbi betegszabadsdgra vonatkozban orvosi igazoldst kell benydjtania.

2.1.2. Indokolatlan tdvollétek

Amennyiben a gyakornok indokolatlanul vagy a gyakornoki tandcsad6 értesitése nélkiil marad tdvol, a gyakornok
munkavégzésének helyszine szerinti bizottsdgi szervezeti egységnek tdjékoztatnia kell a Gyakornoki Irodét.

Ha a gyakornok nem igazolja jogosulatlan tdvollétét, a tavollét napjait az illetékes szolgdlatnak le kell vonnia a szabadsdgra
val6 jogosultsdgabdl.

A Gyakornoki Irodédnak be kell hajtania a havi 6sztondij és egyéb juttatdsok tilfizetését.

2.2.  Pszichoszocidlis tdmogatds

A gyakornokok a Bizottsag orvosi szolgdlata altal kinalt pszichoszocidlis timogatdsban részesiilnek. A gyakornokok a
munkavégzés helyszinén kapcsolatba léphetnek a pszichoszocidlis csoportokkal, hogy id6pontot kérjenek.

A pszichoszocidlis timogatds bizalmas és ingyenes, és csak rovid tava tdmogatdsnak tekintendd, amely nem helyettesiti a
szaktandcsaddst vagy a hosszi tavi tandcsaddst.
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2.3.  Egészségbiztositds

Minden gyakornoknak rendelkeznie kell egészségbiztositdssal. A gyakornokoknak a szakmai gyakorlat kezdetéig igazolniuk
kell, hogy a szakmai gyakorlat teljes idGtartama alatt egészségbiztositdssal rendelkeznek. Amennyiben mads
egészségbiztositds nem fedezi Gket, a gyakornokok automatikusan betegségbiztositdssal rendelkeznek a Bizottsdg
biztositdsi keretszerzGdésében meghatdrozott feltételek szerint. Ebben az esetben a gyakornokoknak a biztositdsi dij
egyharmadat kell befizetniiik, amely automatikusan levondsra kertil a havi 6sztondijbol.

2.4.  Balesetbiztositds

A gyakornokokat balesetbiztositds fedezi a Bizottsdg biztositdsi keretszerz6désében meghatdrozott feltételek szerint. A
gyakornokoknak a biztositdsi dij egytizedét kell befizetniiik, amely automatikusan levondsra keriil a havi 6sztondijbol. A
fennmaradé koltségeket a Bizottsdg viseli.

3. A gyakornokok jogai és kotelezettségei

3.1.  Etikus magatartds

A gyakornokoknak be kell tartaniuk a gyakornoki tandcsaddik, feletteseik és a Gyakornoki Iroda dltal adott utasitdsokat.

A gyakornokok a Gyakornoki Iroda el6zetes engedélye nélkill nem fogadhatnak el gyakornoki mindségiikben kapott
ajandékokat vagy vendéglatast.

Ugyanakkor legfeljebb 50 EUR becsiilt értéki ajandék vagy vendéglatas elfogadhatd, mivel ebben az esetben az engedély
megadottnak tekinthetd. Ha a gyakornoknak 50 EUR-t meghaladd becsiilt értékii ajaindékot vagy vendéglatdst ajanlanak
fel, annak elfogadésa el6tt engedélyt kell kérnie a Gyakornoki Irodat6l. Az engedély semmi esetre sem adhat6 meg, ha az
érték meghaladja a 150 EUR-t. A gyakornokoknak keriilniiik kell az ajindékok és vendéglatds halmozodasat (még 50 EUR
alatt és a forrdstdl fiiggetleniil is), mivel ez Osszeférhetetlenség forrasa lehet.

A szakmai gyakorlat sordn a gyakornokok a Gyakornoki Iroda el§zetes engedélye nélkill nem fogadhatnak el kitiintetést
semmilyen kormdnytdl vagy mds forrdsbél gyakornoki mindségiikben.

3.2.  Osszeférhetetlenség

A gyakornokok nem foglalkozhatnak olyan tigyekkel, amelyekben kozvetlenill vagy kozvetve bdrmiféle személyes,
killonosen csalddi vagy pénziigyi érdekeltséggel rendelkeznek, és amely érdekeltség sértheti partatlansdgukat.

Amennyiben a gyakornokoknak feladataik ellatdsa sordn a fenti (1) bekezdésben emlitett iigyekkel kell foglalkozniuk, errél
haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a gyakornoki tandcsad6jukat. A gyakornoki tandcsadé az illetékes szolgdlathoz vagy a
Gyakornoki Iroddhoz tovébbitja az tigyet, amely megfelel intézkedéseket tehet.

A gyakornokot fogadd bizottsagi szervezeti egység felkérheti a gyakornokot, hogy irjon ald egy, a Bizottsag etikai tigyekért
felelds szerve dltal jovdhagyott oOsszeférhetetlenségi nyilatkozatot. A Bizottsdg azon szervezeti egysége, amely a
gyakornokot befogadja, szitkség esetén a Gyakornoki Iroda segitségével barmilyen szitkséges enyhitS intézkedést
bevezethet.

3.3.  Lelki és szexudlis zaklatds

A gyakornokoknak tartézkodniuk kell a lelki vagy szexudlis zaklatds minden formdjatol.

A munkahelyi zaklatdst elszenvedett gyakornokok a C(2023) 8630 bizottsdgi hatdrozat II. cimének II fejezetében
meghatdrozott informélis eljirdsnak megfelelSen a f6 bizalmi személyhez, a C(2019) 4231 bizottsdgi hatdrozatnak
megfelelGen pedig a Bizottsdg Vizsgalati és Fegyelmi Hivataldhoz fordulhatnak.

Azok a gyakornokok, akikkel szemben zaklatds gyandja meriil fel, tobbek kozott el6zetes értékelés és igazgatdsi vizsgalat
ald keriilhetnek.
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3.4.  Kiilsd tevékenységek

A gyakornokoknak el8zetesen be kell jelenteniiik a szakmai gyakorlat sordn dijazés ellenében vagy nem dijazds ellenében
végzett kiilsg tevékenységeket, beleértve a szakmai gyakorlat kezdetén mér folyamatban 1évé tevékenységeket is.

Az ilyen tevékenységekhez a gyakornoki tandcsadd és a munkavégzés helyszinéiil szolgald bizottsagi szervezeti egység
el6zetes irdsbeli jovdhagydsa szitkséges, miutdn ellendrizték az adott id6re vonatkozd kotelezettségvallaldst, és
megbizonyosodtak arrdl, hogy nem all fenn Osszeférhetetlenség. A jovdhagyds tartalmazhat feltételeket, vagy sziikség
esetén a kérés elutasithatd. A korillményekben bekovetkezd minden késébbi véltozasrol (pl. jelleg, hataly, id6beli kotelezett-
ségvallalds, dijazds) haladéktalanul értesiteni kell a Bizottsdg azon szervezeti egységét, ahovd a gyakornokot beosztottdk,
valamint a Gyakornoki Irodét Gjboli értékelés céljabol.

3.5.  Szabad véleménynyilvdnitds, publikdciok és kozosségi média

A gyakornokokat megilleti a véleménynyilvanitds szabadsdga, amelyet a lojalitds és a partatlansdg elvének kell6 figyelembe-
vételével kell gyakorolni. Tartézkodniuk kell a szakmai gyakorlatuk sordn tudomdsukra jutott informdacidk jogosulatlan
nyilvanossdgra hozataldtdl, kivéve, ha az emlitett informdciot mar nyilvanossdgra hoztak, vagy az a nyilvanossdg szdmara
hozziférhetd.

A gyakornokoknak tartézkodniuk kell az olyan magatartdstdl, amely alddshatja az intézmény méltdsagit, vagy azt a
benyomadst keltheti, hogy az intézmény nevében szdlalnak fel, killondsen a nyilvdnos véleménynyilvanitds, a
médiakapcsolatok vagy a nyilvanos rendezvényeken val6 részvétel sordn.

Azok a gyakornokok, akik egyediil vagy mdsokkal egyiitt kozzé kivadnnak tenni barmely, az Unié munkdjéval vagy a
gyakornokok feladataival kapcsolatos anyagot, legkésébb 30 nappal a kozzététel el6tt tdjékoztatniuk kell a gyakornok
munkavégzésének helyszine szerinti bizottsdgi szervezeti egységet és a Gyakornoki Iroddt. A munkavégzés helyszinéiil
szolgdl6 bizottsdgi szervezeti egység a Gyakornoki Iroddval és — amennyiben az iigy stlyosan sértheti az Unié jogos
érdekeit — az etikdért felelGs szervezeti egységgel folytatott konzulticiot kovetSen kifogast emelhet a kozzététel ellen.

A gyakornokoknak meg kell felelniiik a Bizottsdg k6zosségi média haszndlatdra vonatkozo belsd irdnymutatdsanak.

3.6. Jogi eljdrdsok

Ha a gyakornokokat a Bizottsdgndl végzett munkdjukkal kapcsolatos birdsdgi eljardsokban kérik fel tantvallomdsra,
el6zetes engedélyt kell kérniitk a Gyakornoki Irodatél, amely konzultdl az illetékes szervezeti egységgel. Az engedély csak
akkor tagadhaté meg, ha az Uni6 érdekei igy kivanjdk, és az ilyen megtagadds nem jar biintetGjogi kovetkezményekkel az
érintett gyakornokra nézve.

Amennyiben a nemzeti igazsagiigyl vagy rendéri hatdsdg elSzetes értesités nélkill intézi a megkeresést, és az eljarasi
titoktartdst meg kell Grizni, a titoktartdsi kotelezettség csak hivatalos idézéssel oldhaté fel. A titoktartdsi kotelezettség a
szakmai gyakorlat végét kovetden is fennall.

3.7.  Visszaélések bejelentése, korrupcio és szabdlytalansdgok

Azoknak a gyakornokoknak, akik feladataik elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban olyan tényekrdl szereznek tudomadst,
amelyek alapjdn vélelmezni lehet az Uni6é érdekeit sértS esetleges jogellenes tevékenység — tobbek kozott csalds vagy
korrupcié — vagy a szakmai feladatok ellatdsaval kapcsolatos olyan magatartds fenndlldsat, amely az Unid tisztviselGi vagy
egyéb alkalmazottai kotelezettségeinek stilyos megszegését jelentheti, a személyzeti szabdlyzat 22a. és 22b. cikkével,
valamint azok végrehajtési szabalyaival 6sszhangban kell eljarniuk.

3.8.  Szellemitulajdon-jogok

A szakmai gyakorlat sordn végzett munkdval kapcsolatos valamennyi szellemitulajdon-jogot a Bizottsdgra kell ruhdzni. A
gyakornokok dltal feladataik ellatdsa sordn készitett irasokkal vagy egyéb munkakkal kapcsolatos valamennyi jog az
Eurépai Uni6 tulajdondt képezi, amennyiben az ilyen irdsok vagy munkédk az Eurépai Unid tevékenységeihez kapcsolédnak.
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3.9.  Azinformdcids és kommunikdcios technoldgiai szolgdltatdsok személyes célra valo haszndlata

A Bizottsdg informdci6s és kommunikacids technoldgiai (a tovabbiakban: IKT) szolgéltatdsait a gyakornokok kizardlag
szakmai célokra, feladataik elldtdsdhoz kapcsoléddan vehetik igénybe. E szolgaltatdsok személyes hasznélata csak akkor
engedélyezhetd, ha az korldtozott, észszerd, és nem ellentétes e pont rendelkezéseivel vagy az IKT-szolgdltatdsoknak a
Bizottsdgon belilli igénybevételérdl sz616 belsé dokumentumokkal, beleértve a Bizottsdg informdcids és kommunikacios
technoldgiai (IKT) szolgaltatdsainak igénybevételérdl sz6l6, a személyzet szdmara késziilt irinymutatast (!).

A gyakornokoknak tartézkodniuk kell az IKT-szolgéltatdsok személyes haszndlatdtdl az aldbbi esetekben:

()

ha az ilyen felhaszndlds negativ hatdssal lehet munkdjukra vagy kollégdik munkdjdra;

ha fenndll a veszélye annak, hogy art a Bizottsdg megitélésének vagy hirnevének;

ha az jelent@s kiaddst jelent a Bizottsdg szamara, vagy jelentés erforrasokat vesz igénybe;

ha az nem egyeztethet 6ssze a gyakornokokra vonatkoz6 jogi vagy etikai kotelezettségekkel;

ha terjedelmes privat multimédiafajlokrdl van szé.
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