Utedni véstnik CS
Evropské unie Rada C

C[2026/3791 17.7.2026

ROZHODNUTI KOMISE

ze dne 16. ¢ervence 2026,

s 2

o pravidlech upravujicich program sluZebnich stdZi Evropské komise

(C/2026/3791)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 20242509 ze dne 23. zaf{ 2024, kterym se stanovi
finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (*), a zejména na ¢l. 58 odst. 2 pism. €) uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto dtvodim:

1)  Program sluZebnich stdz{ Komise poskytuje G¢astnikim jedine¢ny vhled do jejich priorit, politik a spravy a umoziuje
jim ziskat bezprostiedni zkusenosti s fungovanim Komise a ostatnich orgdnti EU.

2)  Cilem unie dovednosti(?) je posilit kvalitni, inkluzivni a adaptabilni systémy vzdéldvini, odborné piipravy
a dovednosti, a fesit tak nedostatek kvalifikovanych pracovnikd a mezery v dovednostech a zdroven zvysit
konkurenceschopnost EU. Zdiiraziiuje se v ni potfeba zvysit atraktivitu, excelenci a inkluzivnost odborného
vzdélavéani a ptipravy, aby se tento druh vzdéldni stal stejné cenénym jako vysokoskolské vzdélavéni, a to i pro Zeny.

3)  Doporuceni Rady ze dne 10. biezna 2014 k ramci kvality stdzi (*) doporucuje zvysit kvalitu stdZi s cilem usnadnit
pfechod ze vzdélavani, nezaméstnanosti nebo neaktivity do zaméstndni.

4)  Néktera vnitfni provadéci ustanoveni a politiky, které se vztahuji na zaméstnance, jako je rozhodnuti C(2023) 8630
o psychickém a sexudlnim obtéZzovani (*), by se méla vztahovat i na stazisty. P¥islusnd ustanoveni jsou uvedena
v piiloze tohoto rozhodnuti.

5)  Strategie Komise v oblasti lidskych zdroji () uznavd, Ze je tfeba ucinit vice pro to, aby zaméstnanci Komise byli

odrazem spole¢nosti, které slouzi. Cilem tohoto rozhodnuti je zavést rozmanit&si a inkluzivnéjsi pfistup
k programu stdzi ,Blue Book* prostfednictvim zapojeni absolventt: odborného vzdélavani a p¥ipravy.

6)  Timto rozhodnutim se potvrzuje zdsada nediskriminace stanovend v ¢lanku 1d sluzebniho fddu Gfednikt Evropské
unie (déle jen ,sluzebni ¥ad*) (°).

() Ut vést. L, 20242509, 26.9.2024, ELL: http://data.europa.eulelijreg/2024/2509/oj.

(%) Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské rad€, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont: ze
dne 5. biezna 2025 — Unie dovednosti (COM(2025) 90).

() Ut vést. C 88,27.3.2014,s. 1.

(*) Rozhodnuti Komise ze dne 12. prosince 2023 o prevenci psychického a sexudlniho obtéZzovani a boji proti nému, kterym se zrusuje
rozhodnutf K(2006) 1624/3 (C(2023) 8630).

() Sdéleni Komisi — Nov4 strategie Komise v oblasti lidskych zdroji (C(2022) 2229).

() Stanoven nafizenfm (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (UE. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1).
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10)

11)

Toto rozhodnuti by mélo zajistit, aby byli staZisté vybirani na zdkladé nejvyssich standardii zpasobilosti, vykonnosti
a profesni bezdhonnosti a na co nejsirsim zemépisném zdkladé z fad stdtnich pfislusnikd ¢lenskych stdtd Unie.
V souladu s rozhodnutim Komise, kterym se upravuje zemépisnd vyvidZenost zaméstnanct Komise ('), bude
zemépisnou vyvaZenost stdZistd v rdmci programu ,Blue Book“ sledovat Generdlni Feditelstvi pro lidské zdroje
a bezpecnost (dale jen ,GR HR®) a v pifpadé jakychkoli vyraznych rozdilt mohou byt pfijata piislusnd opateni.
Kromé toho by v3echny staze programu ,Blue Book“ mély byt p¥istupné statnim pfislusnikim kandidatskych zemi,
které se Gicastni predvstupni strategie.

Timto rozhodnutim by se mélo zajistit, aby vybrani stdzisté mohli plné vyuzivat vyhod programu stdzi ,Blue Book"
prostiednictvim aktivn{ Gcasti a pfispivani k jeho ¢innostem, pficemz by zdroven prokdzali dostate¢nou troven
jazykovych znalosti v angli¢ting, francouzstiné nebo néméiné.

Dile by se jim mélo zajistit, aby byly stdZe nabizeny co nejvétsimu poctu zpiisobilych uchaze¢t. Je proto nezbytné
omezit moznost absolvovani stdzi na uchazeCe, ktef{ maji méné nez Sest tydnti (42 kalendafnich dnti) pracovni
praxe v orgdnu, instituci nebo jiném subjektu Unie.

V zdvislosti na dostupnych finan¢nich prostfedcich se timto rozhodnutim zavadéji dodatecné pFispévky, zkracuje se
lhata pro thradu cestovnich vydaji do mista pasobeni a zpét a upravuje se vy$e mési¢niho stipendia v zavislosti na
misté ptsobeni.

Rozhodnut{ Komise K(2005) 458 o pravidlech systému sluzebnich stdz{ Evropské komise a rozhodnuti Komise
K(2007) 1221 o stanoveni vy3e stipendia pro staZisty v rdmci systému sluzebnich stdz{ Evropské komise by proto
méla byt zruena a nahrazena timto rozhodnutim,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1

Pisobnost

Timto rozhodnutim se upravuje program stazi ,Blue Book*.

Cldnek 2

Definice

Pro Géely tohoto rozhodnuti se rozumi:

,programem stazi ,Blue Book“ program sluzebnich stazi Evropské komise;
LStaZistou“ osoba, kterd se Gi¢astni programu stazi ,Blue Book®, a to bez ohledu na misto ptisoben;
NS

Jkancelafi pro stdze“ subjekt odpovédny za spravu programu stdzi ,Blue Book®;

suchazeCem® osoba, kterd se formdlné pfihldsila na stdZ v rdmci programu ,Blue Book*, bez ohledu na to, zda byla
vybrana;

,nabidkou stdze“ nabidka Komise k uzavien{ dohody o stdzi;

() Rozhodnuti Komise ze dne 6. listopadu 2025, kterym se stanovi obecnd provadéci ustanoveni k ¢lanku 27 sluzebniho fddu Gfednika

Evropské unie a k €l. 12 odst. 1 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (C(2025) 7357).
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f)  ,.dohodou o stazi“ smlouva mezi Komisi a stazistou, kterd stanovi podminky programu stdze, véetné povinnosti,
zavazk a vyhod stazisty, jakoZz i prav a povinnosti Komise.

KAPITOLA II

7~z

DRUHY STAZI A PRISLUSNA KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Cldnek 3

Obecnd kritéria zptisobilosti
1. Uchazeci musi byt ke dni zahdjeni stdZe star$i 18 let.

2. Uchazeci musi byt stdtnimi p¥islusniky ¢lenského stitu Evropské unie nebo kandiddtské zemé, na kterou se vztahuje
pfedvstupni strategie. Pokud chce dtvar ve vyjime¢nych a fddné odivodnénych p¥ipadech pfijimat pfihlasky na stdz od
statnich pfislusnikt jinych zemi mimo EU, musi nejprve ziskat souhlas GR HR.

3. Bez ohledu na odstavec 2 se mohou nékteré ttvary Komise béhem fize vybéru rozhodnout, Ze své pozice stazistl
vzhledem k povaze planovanych tkolt neoteviou pro predbézné vybrané uchazece ze zemi mimo EU. Piislu§né informace
ze strany Gtvard Komise jsou zvefejnény na internetovych strankdch urcenych k tomuto téelu, které spravuje kanceldf pro
staze.

4. Uchazedi, ktefi pfed zahdjenim stdZe absolvovali nebo absolvuji odbornou praxi v evropském orgdnu, instituci nebo
jiném subjektu () trvajici déle nez Sest tydnt (42 kalenddfnich dnd), jsou z Gcasti na staZi vyfazeni. To plati pro viechny
druhy stazi (formdlni i neformdlni, placené i neplacené, na plny i Caste¢ny uvazek) i pro prci akreditovaného
parlamentniho asistenta nebo asistenta poslance Evropského parlamentu, interntho poradce nebo vyzkumného
pracovnika, jakoz i do¢asného zaméstnance, smluvniho zaméstnance, prozatimniho zaméstnance atd.

Cldnek 4

Druhy stdZi programu ,Blue Book* a pfislu$nd zvlastni kritéria zptsobilosti

1.  Existujl dva druhy stdZ{: administrativni stdZe, které jsou urceny pro absolventy vysokych $kol a absolventy
odborného vzdélavani a piipravy, a stiZe prekladatelské.

2.V zdvislosti na konkrétnim druhu stdze programu ,Blue Book” musi uchazeci spliiovat i tyto podminky:
2.1. V piipadé administrativni stdZe programu ,Blue Book® urcené pro absolventy vysokych kol uchaze¢i must:

a)  mit vzdélani na tGrovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce nejméné tif let, odpovidajici
trovni 6 evropského rdmce kvalifikaci a dolozené diplomem o dosazeném vzdélani udélenym pted uplynutim lhiity
pro podani piihlasky;

b)  mit velmi dobrou znalost angli¢tiny, francouzitiny nebo némciny na trovni alespont C1 spole¢ného evropského
referen¢niho rdmce pro jazyky; uchazedi, ktefi jsou stitnimi piislusniky nékterého z clenskych stdti, musi navic

s sy

ovlddat jeden dalsi afedni jazyk Evropské unie na drovni alesponi B2 spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

() Uplny seznam organt, instituci a jinych subjektt Unie je k dispozici na internetovych strankdch Evropské unie: Profily organt
a instituci EU |Evropska unie.
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2.2. V piipadé administrativn{ stdZe programu ,Blue Book“ uréené pro absolventy odborného vzdélavani a piipravy
uchaze¢i must:

a)  mit kvalifikaci v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy na drovni alespoii 3, 4 nebo 5 evropského ramce kvalifikaci
dolozenou osvédéenim o odborné kvalifikaci vydanym pted uplynutim lhity pro podani piihlasky;

b)  mit dobrou znalost anglictiny, francouzstiny nebo némciny na drovni alespori B2 spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky; uchazedi, ktef{ jsou statnimi piislusniky nékterého z ¢lenskych statd, musi navic
ovlddat jeden dalsi Gifedni jazyk Evropské unie na Grovni alesponi A2 spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

2.3. V piipadé ptekladatelské staZe programu ,Blue Book“ uchaze¢i must:

a)  mit vzdélani na Grovni, kterd odpovidd ukonc¢enému vysokoskolskému vzdélani v délce nejméné ti let, odpovidajici
urovni 6 evropského rdmce kvalifikaci a dolozené diplomem o dosazeném vzdéldni udélenym pted uplynutim lhity
pro podani piihlasky;

b)  mit jako hlavni jazyk jeden z Gfednich jazykd Evropské unie na drovni C2 spole¢ného evropského referencniho
ramce pro jazyky nebo matefského jazyka, ddle jako druhy jazyk angli¢tinu, francouzstinu nebo némcinu na trovni
alesponi C1 spolecného evropského referenéniho rdmce pro jazyky a jako tfeti jazyk jakykoli jiny dfedni jazyk
Evropské unie na tirovni alespoti B2 spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.

KAPITOLA III

POSTUP PRO PODANI PRIHLASKY, PREDBEZNEHO VYBERU A VYBERU

Cldnek 5
Podani pfihlasky

1. Postup pro podani piihlasky stanovi kancelaf pro stdze a vSechny prihlasky se poddvaji v souladu s timto postupem.
Vsechny potiebné pokyny jsou zvefejnény na internetovych strankach uréenych k tomuto déelu, které spravuje kanceldf
pro staze.

2. Uchaze¢i mohou podat pouze jednu ptihldsku na konkrétni cyklus stdze.

3. Uchaze¢i musi pfedlozit kopie diplomt nebo jinych osvédceni jako doklad o vSech pozadovanych kvalifikacich,
véetné dokladu o ukonceni viech studijnich programti a osvéd¢eni o odborné kvalifikaci, jakoZ i potvrzeni o odborné
a mezindrodni praxi uvedené v prihldsce. Pokud je uvedeno dosud neukonéené studium nebo dosud neukoncend odbornd
piiprava, je nutné ptedlozit Gfedni potvrzeni od piislusné instituce nebo poskytovatele.

4. Od uchazect, jejichz doklady o dosazeném vysokoskolském vzdélani nebo odborné kvalifikaci nejsou vystaveny
v jednom z dfednich jazyk Evropské unie, se pozaduje, aby piedlozili pteklad téchto dokumentd do anglictiny,
francouzstiny nebo némciny.

5. Znalost jazykti uvedenych v pfihlasce musi byt fadné doloZena nalezitymi doklady, v¢etné diplomt nebo dokladu
o tom, Ze uchaze¢ absolvoval ¢dst studia v daném jazyce. Tento pozadavek se nevztahuje na matefsky jazyk uchazece.

6.  Kanceldf pro stdze automaticky zamitne viechny pfihldsky dorucené po uplynuti lhity pro podani pfihlasky.
Uchazedi pfedlozi vSechny pozadované podptrné dokumenty v souladu se stanovenym postupem. Kanceldf pro stize
nepfijme Zddné zmény udaji po uplynuti lhity pro poddni pfihldsky.

Cldnek 6
Pfedbézny vybér

ez

1. Hlavnim cilem pfedbéZného vybéru je poskytnout titvarim Komise co nejlepsi vybér uchazeci s co nejrozmanitéjsim
vzdélanim a z co nejvétsiho poctu raznych ¢lenskych statd, z nichzZ mohou ttvary Komise provést konecny vybér.

2. Kanceldf pro staze vykond predbézny vybér v souladu s pokyny a kritérii pro pfedbézny vybér, které jsou zverejnény
na internetovych strankdch urcenych k tomuto tcelu. Predbézny vybér je divérny a jeho vysledky jsou dostupné pouze
kancelafi pro stdze.
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3. Kanceldf pro staZe si vyhrazuje pravo v ptipadé potieby zménit postup a kritéria predbézného vybéru. Kancelat pro
stdZe tyto zmény zvefejni na internetovych strankdch urcenych k tomuto Gcelu pred zacitkem obdobi pro podavani
piihlasek.

4. Kanceldf pro stdze vybere na zdkladé (idajii uvedenych v ptihldsce nejlepsi uchazece, ktefi spliuji kritéria pro vybér.

5. Kanceldf pro stdZe uplatiiuje smérné pocty v souladu s obecnymi provadécimi ustanovenimi k ¢lanku 27 sluzebniho
fddu a ¢l. 12 odst. 1 pracovniho Fdu ostatnich zaméstnanct Evropské Unie.

6.  Kanceldf pro stdze informuje uchazece o jejich pfedbéZném vybéru po kontrole splnéni kritérii zptisobilosti a ovéfeni
podptirnych dokumentt.

Cldnek 7

Vybér

1.  Pfedbéiné vybrani uchazedi

1.1. Kanceldf pro stdZe zafad{ pfedbézné vybrané uchazece do databdze, kterd je k dispozici v§em ttvarim tcastnicim se
programu stdzi ,Blue Book“ pro ticely kone¢ného vybéru (dale jen ,virtualni databdze ,Blue Book*). Virtudlni databaze ,Blue
Book“ obsahuje az trojndsobny pocet uchazetl v porovndni s poétem pozic pro staZisty.

1.2. Kanceldf pro stdze stanovi s ohledem na potfeby jednotlivych ttvarti a na dostupné rozpoctové prostiedky pocet
pozic pro stazisty, které se pfidéli jednotlivym dtvarim v rdmci kazdého cyklu stdzi. Utvary vypracuji podrobny popis
pracovni ndplné, v némz uvedou hlavni pozadavky a povinnosti pro kazdou pfidélenou pozici.

1.3. Kanceldf pro stdze stanovi postup, jakym se mohou piedbézné vybrani uchazedi o tyto pozice uchdzet. Postup je
zvefejnén na internetovych strankdch uréenych k tomuto dcelu. Pokud nebyl pro konkrétni pozici nalezen vhodny
uchaze¢ nebo nebyla dorucena Zadnd piihldska, mohou dtvary mezi predbézné vybranymi uchazeci ve virtudlni databdzi
,Blue Book“ aktivné vyhleddvat vhodné uchazece, ktefi spliiuji pfedem stanovena kritéria pro dané pozice.

1.4. Konecné rozhodnuti o vybéru uchazect nélezi vyhradné pislusnym ttvarim Komise a nabyva acinku az poté, co
kancelaf pro stdZe zasle nabidku staze.

2. Vybrani uchazedi

2.1. Kancelaf pro stdze podepiSe nabidku stdze a zasle ji vSem vybranym uchazecim k podpisu. Nabidka stdze se
povaZzuje za piijatou, a tedy za dohodu o stdzi, v okamziku, kdy ji uchaze¢ podepiSe a doruéi ji kanceldii pro stize.
Vybranym uchaze¢im mizZe byt v ramci daného cyklu stdzi nabidnuta pouze jedna pracovni pozice.

2.2. Kanceldf pro stiZe zajisti, aby vybrani uchazeci ze zemi mimo EU piedlozili viechny doklady pozadované orgdny
dané zemé za G¢elem legdlniho pobytu a vykonu prace v pribéhu stéze.

2.3. Vybrani uchazedi, kteff nabidku stdZe odmitnou, jsou z probihajictho vybérového fizeni vyfazeni.

3. Nedspésni uchazedi

Neuspé$ni uchazedi se mohou znovu pifihlasit na stdz v kterémkoli ndsledujicim cyklu stdzi podanim nové piihlasky
a zasldnim podptrnych dokumenta.
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4. Stazeni pfihlasky

Uchaze¢i mohou svou piihldsku v kterékoli fizi podani pfihldsky, predbézného vybéru a vybéru stdhnout tim, Ze o tomto
rozhodnuti pisemné uvédomi kanceldf pro stdze. Jejich piihldska je poté stazena z dalSich fazi (pfedbézného) vybéru.
Mohou se znovu uchdzet o stdz v pozdéjsim terminu, a to poddnim nové piihlasky vcetné podpuarnych dokumenti.

5. Zpracovani osobnich ddaji

Vsechny faze vybérového fizeni podle této kapitoly musi byt v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (°) 0 osobnich tdajich.

Kanceldf pro staze nesmi dokumentaci uchaze¢t znovu pouzit v dalsich cyklech stdzi.

KAPITOLA IV

’

DELKA STAZE A CYKLY STAZ{
Cldnek 8
1. Kazdy cyklus stdzi trvd pét mésict.

2. Ve vyjimecnych a fddné odivodnénych piipadech muiize byt stdz se souhlasem dtvaru, v némz se stdz kond, zkrdcena
na dobu krat3{ nez pét mésict, pficemz minimdlni délka trvani ¢in{ tfi mésice. V téchto piipadech za¢ind dohoda o stdzi
platit od 1. nebo 16. dne daného mésice.

3. Omezeni podle odstavce 1 se nevztahuje na stdZisty, ktef{ pokracuji ve své ¢innosti jako ¢lenové sty¢ného vyboru
podle ¢ldnku 26.

4. Kazdy rok se konaji dva cykly stazi:
a)  od 1.bfezna do 31. Cervence a

b)  od 1. #jna do posledniho dne mésice tinora nésledujiciho roku.

Cldnek 9

Pfedcasné ukondeni ze strany staZisti

Stazisté, ktefi chtéji ukoncit stdz pfed datem ukonceni stanovenym v dohodé o stdzi, musi podat pisemnou zddost
u kanceléfe pro staze ve lhiitdch, které jim byly ozndmeny na zacatku stdze, a poté, co o této skute¢nosti uvédomili svého
mentora a koordindtora.

Staz muze byt ukonéena pouze k 15. nebo poslednimu dni kazdého mésice.

(’) 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/
2018/1725/0j).
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Cldnek 10
Pfedcasné ukonceni ze strany Komise

1. Kanceldf pro stdZe muze stdZ ukonit kdykoli, pokud se ukaze, Ze stdzista pfi poddni pfihlasky nebo v priabéhu staze
védomé ucinil nepravdiva prohldseni nebo pfedlozil nepravdivé tidaje ¢i doklady, a doslo tedy k porusent ¢lanku 5.

2. Na zakladé odtvodnéné zadosti persondlntho oddéleni ttvaru, v némz se stz kond, maze kanceldt pro staze danou
stdZ po vyslechnuti stdzisty kdykoli ukon¢it. Divody pro ukonéeni mohou zahrnovat poruseni tohoto rozhodnuti, véetné
podminek stanovenych v piiloze tohoto rozhodnuti, poruseni dohody o stdzi nebo situaci souvisejici s nedostate¢nou
vykonnosti stazisty nebo jeho chovanim.

3. Pokud je poddna zddost podle odstavce 2 z diivodu nedostatecné vykonnosti (véetné nedostate¢nych jazykovych
znalosti), informuje stdZistu o nedostatené vykonnosti jeho mentor a kanceldf pro stdze jej pozve k pohovoru
zaméfenému na zlepSeni vykonnosti. StdZ maZze byt ukoncena pouze tehdy, pokud se vykon stiZisty do dvou tydnl po
tomto pohovoru nezlepsi.

Cldnek 11
Pozastaveni stiZe
1. Ve vyjime¢nych pfipadech a na zdkladé odivodnéné pisemné Zadosti staZisty, v niz uvede piislusné diivody, mize

kanceldf pro stdze povolit pozastaveni stdZe na dobu az dvou mésicti, za predpokladu, ze celkovd délka aktivni stiZe ¢ini
nejméné t¥i mésice.

2. Stipendium stdzisty a jiné platby se na piislusné obdobi pozastavuji a stdzista nemd ndrok na thradu jakychkoli
cestovnich vydajii nebo vydaji na zdravotni a tirazové pojisténi vzniklych v souvislosti s obdobim, béhem néhoz je stdz

pozastavena. Zadostem o proplaceni vydaji zdravotniho pojisténi, které stdZista béhem tohoto obdobi pod4, nebude
vyhovéno.

3. Stazista se mUZe vrétit, aby absolvoval zbyvajici ¢ast staze, aviak pouze do konce ptivodniho obdobf stdze.

KAPITOLAV

FINANCNI ZALEZITOSTI

Cldnek 12

Mési¢ni stipendium

1.  Mé&sicni stipendium

1.1. Stazisté pobiraji mési¢ni stipendium. Mési¢ni stipendium pro stdzisty ¢ini 25 % zakladniho platu dfednika platové
tiidy AD 5, stupné 1. Zakladni vyse stipendia je pro kazdy cyklus stdzi zvefejnéna na zacitku kazdého obdobi pro
podavéni prihldsek na internetovych strankdch ur¢enych k tomuto tGéelu, které spravuje kanceldf pro stdze.

1.2. 'V ndvaznosti na ro¢ni nebo pribéznou aktualizaci zakladniho platu dfednikd a ostatnich zaméstnanct Evropské unie
mtiZe byt mési¢ni stipendium za nadchdzejici cyklus stazi aktualizovano tak, aby odpovidalo upravené vysi zdkladniho
platu uvedeného v odstavci 1.1. Aktualizovand vyse mési¢niho stipendia ztstdvd po dobu trvéni cyklu stdzi nezménéna.
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2. Uprava Zivotnich nikladii v jinych mistech piisobeni

Na mési¢ni stipendium, které pobiraji stazisté pridéleni do jinych mist plisobeni nez Brusel a Lucemburk, se uplatni
opravny koeficient pouzitelny pro tato mista pusobeni obdobné podle ¢ldnku 64 sluzebniho fddu. Upravend vyse
stipendia na stdz je zvefejnéna na internetovych strankdch uréenych k tomuto téelu, které spravuje kanceldf pro stdze.

3.  Piedcasné ukonceni na Zidost stazistt

S vyjimkou ukonceni stiZe podle ¢lanku 28 musi stdZisté, jejichz stdz skonéi pfed datem ukonceni stdZe uvedenym
v dohodé o stazi, vratit ¢dst mésicniho stipendia za obdobi ndsledujici po datu ukoncent stdze. Za p¥ispévky na zdravotni
a Girazové pojisténi, které jiz byly z mési¢niho stipendia odecteny, se neposkytuje ndhrada.

Cldnek 13

Pfispévek na cestovni vydaje

1.V zdvislosti na dostupnych finan¢nich prostiedcich obdrzi stazisté pFispévek na cestovni vydaje jako ndhradu
cestovnich vydaji vzniklych na zacitku a na konci stdze v souvislosti s cestou do mista plsobeni a zpét. P¥ispévek se
vyplaci jednordzové na zacatku staze.

2. Prispévek na cestovni vydaje stanovi GR HR na zdkladé primérné vzdélenosti mezi hlavnimi mésty EU a Bruselem (t;.
1300 km) a piislusné ¢astky stanovené v programu Erasmus+. Presnd Cdstka je zvefejnéna na internetovych strankdch
uréenych k tomuto tcelu, které spravuje kanceldf pro stize.

3. Pokud se stazisté rozhodnou ukonit stdz pred uplynutim minimélni délky stdze z jinych divodd, nez je vazna
nemoc nebo vyssi moc, kanceldf pro stdze si od nich vyzdda vraceni poloviny vyplaceného piispévku na cestovni vydaje.

Cldnek 14

Piispévek na ubytovini pro stiZisty pfidélené do Lucemburku

1. V zavislosti na dostupnych finan¢nich prostfedcich obdrzi stazisté pfidéleni k dtvarim Komise v Lucemburku, ktefi
béhem stdze ziji v Lucemburském velkovévodstvi, doplitkovy piispévek na ubytovéni, ktery ¢dste¢né pokryje jejich ndklady
na ubytovani. Tento pFispévek se vypldci spolu s mési¢nim stipendiem po predlozZeni piislusnych dokladt prokazujicich, Ze
stazista béhem stdze Zije v Lucembursku.

2. Vyse piispévku na ubytovani odpovida 20 % mési¢niho stipendia stanoveného pro kazdy cyklus stdZi a je zvefejnéna
na internetovych strankdch uréenych k tomuto tcelu, které spravuje kanceldf pro stdze, na zacitku kazdého obdobi pro
podavéni prihlések.

Cldnek 15

Piispévek na stravovini a vefejnou dopravu

Pokud neni zavedena Zzddna jind podpora na stravovani a vefejnou dopravu, mohou stdzisté v zavislosti na dostupnych
finan¢nich prostredcich pobirat mési¢ni prispévek, ktery jim pomize pokryt vydaje na stravovani a vefejnou dopravu.
Vyse tohoto piispévku odpovidd 5 % mési¢niho stipendia a je zvefejnéna na internetovych strankdch uréenych k tomuto
Ucelu, které spravuje kanceldf pro stdze, na zacitku kazdého obdobi pro podavani ptihldsek. Piispévek se vyplaci spolu
s mési¢nim stipendiem.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/3791/oj
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Cldnek 16

Denni pfispévek a pfispévek na cestovni vydaje v souvislosti se sluZebnimi cestami z mista piisobeni do Bruselu

1. Stazisté, jejichZ mistem piisobeni neni Brusel, maji ndrok na prispévek na cestovni vydaje, pokud jsou kanceldfi pro
staze oficidlné pozvani do Bruselu, aby se ticastnili konkrétni akce a/nebo odborné ptipravy.

2. Kromé uvedeného piispévku a za stejnych podminek, jaké jsou stanoveny v odstavci 1, maji stdzisté, jejichz mistem
pusobeni neni Brusel a ktef{ nemaji bydlist¢ v Bruselu, ndrok na denni pfispévek, ktery odpovidd dennimu pfispévku
stanovenému pro Belgii podle ¢lanku 13 piilohy VII sluzebniho fadu.

3. Denni piispévek odpovidd dennimu piispévku pro statutdrni zaméstnance, ktery je stanoven v rozhodnuti Komise
C(2025) 2495 o obecnych ustanovenich k provadéni ¢lankd 11, 12 a 13 pfilohy VII sluzebniho fddu a o schvilenych
cestdch. Podminky a postup, které je tfeba dodrzet, stanovi kanceldf pro stdze.

Cldnek 17

Fond pro nepfedvidané udilosti

GR HR miize rozhodnout o poskytnuti jednorazové platby stdzistim nebo jejich pitbuznym v pifpadech mimoiadnych
obtizi nebo za vyjimecnych okolnosti (napf. pfi vazné nehodé nebo Gmrti staZisty).

Cldnek 18

Dané a pfispévky na socidlni zabezpeceni

Stipendium a piispévky na stz nejsou upraveny nafizenim Rady (ES, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 ('), které se vztahuje na
tfedniky a ostatni zaméstnance Evropské unie. Stdzisté nesou vyhradni odpovédnost za poddni dafového pfiznani
a uhrazenf viech dani a pfispévki na socidlni zabezpeceni v souladu s pravnimi pfedpisy platnymi v misté jejich danové
rezidence. Kanceldf pro stdze vydd na konci stize osvéd¢eni, v némz je uvedena vySe obdrzeného stipendia a piispévkii,
a potvrdi, Ze Komise neplatila Zddné dané ani pi{spévky na socidlni zabezpeceni.

KAPITOLA VI

BEZPECNOST

Cldnek 19

Utajované informace EU a bezpenost komunikacnich a informaénich systémi

Na stdzisty se vztahuje rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. bfezna 2015 o bezpecnostnich pravidlech
na ochranu utajovanych informaci EU (1), rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. bfezna 2015
o bezpecnosti v Komisi (') a rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2017/46 ze dne 10. ledna 2017, o bezpe¢nosti
komunikacnich a informacnich systémti v Evropské komisi (%), jakoz i budouci piislusnd rozhodnuti Komise.

(") Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 ze dne 29. tinora 1968, kterym se stanovi podminky a postup pro uplatiovani dané
ve prospéch Evropskych spolecenstvi (U. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8, ELL http://data.europa.eu/elireg/1968/260/oj).

(" Ut. vést. L 23, 17.3.2015, s. 53, ELL http://data.europa.euleli/dec/2015/444/oj.

(%) Uk vést. L 72, 17.3.2015, 5. 41, ELL: http://data.europa.cufeli/dec/2015/443oj.

(%) Ut. vést. L 6, 11.1.2017, s. 40, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2017/46/oj.
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Cldnek 20

Provéfovani stitnich p¥islusnika tfetich zemi

Pokud chce néktery atvar Komise vybrat na pozici stazisty statniho piislusnika tfeti zemé a potfebuje mu poskytnout
pfistup k informacim nebo sitim Komise, provede feditelstvi pro bezpecnost GR HR na zddost kanceldfe pro stize
vnitrostatni provéfeni tohoto statniho piislusnika tieti zemé s cilem vyhodnotit potencidlni rizika a navrhnout zmirfujic
opatfeni.

KAPITOLA VII

STAZISTE SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Cldnek 21

Pfispévek pro zdravotné postizené osoby

1. Po predloZeni dokladu o uznaném zdravotnim postizeni vydaného pfislusnym vnitrostatnim orgdnem maji staZzisté
se zdravotnim postizenim ndrok na doplitkovy ptispévek ve vysi az 50 % mési¢niho stipendia. Postup pro podani Zadosti
o tento ptispévek je zvefejnén na internetovych strankdch kanceldfe pro stdze.

2. Ve vyjime¢nych a fadné odtivodnénych pfipadech mize byt poskytnuta dodate¢nd finan¢ni podpora (napf. na

osobniho asistenta). Mési¢ni stipendium, piispévek pro zdravotné postizené osoby a dodatecnd finanéni podpora vsak
nesmi dohromady presahnout dvojndsobek dvou mési¢nich stipendif.

Cldnek 22
Pfiméfend opatfeni

1. Utvary Komise pfijmou pfiméfend opatieni pro stdZisty se zdravotnim postizenim, ktefi jsou drziteli osvédéeni
o0 zdravotnim postiZeni vydaného ptislusnym vnitrostatnim orgdnem.

2. Pfiméfend opatfeni jsou vhodnd opatteni, kterd jsou v pfislusnych pfipadech nezbytnd k tomu, aby stdzistim se

zdravotnim postizenim byl umoznén pfistup k programu stdzi ,Blue Book“ a tlast v ném, pokud by tato opatieni
nepfedstavovala nepfiméfenou z4té7 pro Komisi.

Cldnek 23
Pozitivni opatieni
GR HR mfiZe pfijmout pozitivni opatfeni s cilem zajistit piistup k programu stazi pro uchazece se zdravotnim postizenim,

a zajistit tim v praxi plnou rovnost. Podrobnosti o téchto opatfenich se zvefejni na internetovych strankdch urcenych
k tomuto tlelu, které spravuje kanceldf pro stize.

KAPITOLA VIII

PRAVA A POVINNOSTI

Cldnek 24
Prava a povinnosti staZisti
GR HR zajisti dodrzovan{ pravidel upravujicich program stdzi ,Blue Book®, kterd jsou stanovena v pifloze tohoto

rozhodnuti, v dohodé o stdZi nebo v jakémkoli jiném pi#islusném dokumentu pfijatém za Gcelem provedeni tohoto
rozhodnuti, véetné prohldsent o stfetu z&jmdi.
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Cldnek 25
Zastupovani stazistl
Stazisté mohou zfidit vybor stazisti. Cleny vyboru volf stdzisté z fad svych kolegt a jejich tikolem je zastupovat komunitu

stazistti, v ptipadé potieby jim poméhat a organizovat ¢innosti béhem staze. Vybor pro staZzisty jednd nezdvisle na kancelafi
pro stdze v souladu se svym statutem.

Cldnek 26
Sty¢ny vybor
Kanceldf pro stdZze miiZze umozZnit aZ Sesti staZistim zdstat dalsi mésic po skonceni Fjnového cyklu stdzi a az péti stdzistim

zistat dalsi tii mésice po skonceni bieznového cyklu stazi, aby se usnadnil pfechod do dalsiho cyklu stazi a aby se novym
stdzistim pomohlo pfi ptipravé voleb do vyboru stazista.

KAPITOLA IX

ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 27

StiZnosti

Stazisté, kteti se chtéji odvolat proti rozhodnuti ptijatému podle tohoto rozhodnuti, se mohou pisemné obratit na kancelat
pro staze. Kanceldf pro stdze odpovi stdzistim co nejdrive.

Stazisté, ktef{ se domnivaji, Ze byli vystaveni nespravnému Gfednimu postupu, maji pravo podat stiznost evropskému

vefejnému ochranci prdv, a to poté, co svéd tvrzeni pisemné predlozili kanceldfi pro stdZe. Kanceldf pro stiZze odpovi
stazistim co nejdfive.

Cldnek 28

vy,

Vyssi moc
V piipadé vyssi moci miiZe kanceldf pro stize dohodu o stdzi pozastavit, ukonéit nebo zménit, pokud nelze dodrzet

podminky potiebné ke splnéni cilt: stdze.

Cldnek 29

Provadéni a sledovani
GR HR odpovid4 za G¢inné provadéni a sledovani tohoto rozhodnuti v rdmci Gtvaréi Komise a zajistuje jeho jednotné

uplatiiovani.

Cldnek 30

ZrusSeni

1. Rozhodnuti Komise K(2005) 458 o pravidlech systému sluzebnich stdZi Evropské komise a rozhodnuti Komise
K(2007) 1221 o stanoveni vyse stipendia pro staZisty v ramci systému sluzebnich stdzi Evropské komise se zrusuji.

2. StdZe, u nichZ byl postup podani piihldsky zahdjen pfed piijetim tohoto rozhodnuti, se nadale fidi rozhodnutimi
uvedenymi v odstavci 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/3791/oj 11/16
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Cldnek 31

Datum nabyti 4¢inku a pouZitelnost

Toto rozhodnuti nabyvd G¢inku dnem pfijeti a pouzije se od fize podavani piihlasek na prvni cyklus stdzi, ktery ndsleduje
po tomto dni.

V Bruselu dne 16. cervence 2026.

Za Komisi
Piotr SERAFIN
clen Komise
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PRILOHA

Podminky programu stdzi ,,Blue Book“

1. Vseobecné pracovni podminky

1.1  Misto vykonu stiZe

Staze se konaji v sidle ttvaru Komise, k némuz byl stdZzista ptidélen.

Ujednani o hybridnim modelu price, které se vztahuji na Gfedniky a ostatni zaméstnance, jak je stanoveno v ¢lanku 10
rozhodnuti Komise C(2022) 1788, se obdobné pouziji i na staZisty. Stazisté tak mohou kombinovat praci na dalku a praci
v kanceldfi. Pokud k tomu jejich pfimy nadiizeny udéli souhlas, miize jim byt rovnéz povoleno pracovat po dobu nejvyse
péti dnt béhem daného cyklu na ddlku z mista, jeZ neni mistem vykonu stdze.

1.2 Pracovni doba a dny dovolené

Pracovni doba odpovidd pracovni dobé platné pro tfedniky a ostatni zaméstnance, jak je stanoveno v ¢l. 5 odst. 1
rozhodnuti Komise C(2022) 1788. Stazisté maji ndrok na stejné statni svdtky jako tfednici Komise. StaZisté svou denni
pracovni dobu eviduji a pfes¢asy mohou kompenzovat, nikoli vSak ziskat ndhradni volno.

Stazisté maji ndrok na dva dny dovolené za kalendafni rok za kazdy mésic stdze. Tento ndrok vznikd imeérné k délce trvani
stdZe, po¢inaje prvnim dnem piislu§ného mésice. Za nevycerpanou dovolenou za kalenddini rok nendleZeji stdZistim
zadné platby. Zbyvajici ndroky na dovolenou za kalendéini rok nelze pfevést do nové smlouvy.

2. Zdravi a bezpecnost
2.1  Nepfitomnost

2.1.1 Nepfitomnost z divodu nemoci

V piipadé nemoci stdzisté co nejdifve uvédomi svého mentora. Od ¢tvrtého kalenddiniho dne nemoci pfedlozi 1ékafské
potvrzeni, v némz se uvadi pfedpoklddand délka nepfitomnosti. StaZisté mohou byt v zdjmu sluzby a z divodu nélezité
péce podrobeni 1ékafskému vysetieni.

Pocet dni nepfitomnosti z divodu nemoci, kterd nevyzaduje lékaiské potvrzeni, by nemél za celé obdobi stdze pfesahnout
Sest dnl.

Lékatské potvrzeni je tieba pfedlozit oddéleni Komise odpovédnému za p¥ipady nepfitomnosti ze zdravotnich divoda do
péti kalenddfnich dnti od zalitku nepfitomnosti. Pokud stdZista v pribéhu stiZe Cerpd volno z divodu nemoci bez
lékatského potvrzeni celkem vice nez pét dni, pfedlozi 1ékafské potvrzeni za kazdou dalsi nepfitomnost z divodu nemoci.

2.1.2  Neodivodnénd neptitomnost

Je-li stdzista nepfitomen bez uddni diivodu nebo neozndmi-li svou nep¥itomnost mentorovi, informuje o tom oddélent
Komise, k nému?z je pfidélen, kancelaf pro stdze.

Pokud stdZista svou nepovolenou nepiitomnost neodtivodni, odecte p¥islusny ttvar tyto dny nepfitomnosti od jeho ndroku
na dovolenou.

Kanceldf pro stdZe si vyzddd vraceni jakéhokoli peplatku mési¢niho stipendia a dalsich pFispévka.

2.2 Psychosocidlni podpora

Stazisté maji ndrok na psychosocidlni podporu, kterou poskytuje lékarskd sluzba Komise. StdZisté se mohou za ticelem
sjedndn{ schiizky obrétit na psychosocidlni tymy v misté svého ptisobeni.

Psychosocialni podpora je divérnd a je poskytovdna bezplatné, pficemzZ je tfeba ji povazovat pouze za kritkodobou
podporu, kterd nenahrazuje specializované ani dlouhodobé poradenstvi.
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CS UF. vést. C, 17.7.2026

2.3 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi je pro vSechny stdzisty povinné. Pfed zahdjenim stdze predlozi stazisté doklad to tom, Ze jsou po celou
dobu trvani staZe kryti zdravotnim pojisténim. Nemaji-li stazisté sjedndno jiné zdravotniho pojisténi, jsou automaticky
pojisténi pro piipad nemoci za podminek stanovenych v rdmcové pojistné smlouvé Komise. V tomto ptipadé stdzisté
pfispivaji jednou tfetinou pojistného, pficemz tato ¢astka se automaticky odecitd od mési¢niho stipendia.

2.4 Urazové pojisténi

Stazisté jsou kryti tirazovym pojisténim za podminek stanovenych v ramcové pojistné smlouvé Komise. StaZisté ptispivaji
jednou desetinou pojistného, pficemz tato Cdstka se automaticky odecitd od jejich mési¢niho stipendia. Zbyvajici ¢ast
nakladti na kryti nese Komise.

3. Prdva a povinnosti staZisti

3.1  Etické jedndni a chovdni

Stazisté se fidi pokyny svych mentord, svych nadfizenych a kancelafe pro staze.

Bez predchoziho souhlasu kanceldfe pro stdze nepfijimaji zidné dary ani projevy pohostinnosti, které jim jsou nabizeny
v souvislosti s jejich funkef stdzistt.

Dar nebo projev pohostinnosti v odhadované hodnoté do 50 EUR vsak Ize pfijmout, nebot v tomto ptipadé se povoleni
povazuje za udélené. Je-li stdzistim nabidnut dar nebo projev pohostinnosti v odhadované hodnoté presahujici 50 EUR,
musi si pfed jeho pFijetim vyzddat povoleni od kanceldfe pro stdze. Pokud hodnota pfesihne 150 EUR, povoleni se
neudéli. Stazisté by se méli vyvarovat opakovaného piijimdni darti a projevli pohostinnosti, i kdyZ jejich hodnota
neptesahuje 50 EUR a bez ohledu na to, kdo je nabizi, nebot to miZe byt zdrojem stfetu zajma.

Béhem staze by stazisté v ramci své funkce neméli bez piedchoziho souhlasu kanceldfe pro stiZe piijimat zddnd
vyznamendni ani ocenéni od vlddnich orgdn ¢i jinych instituci.

3.2 Stiet zdjmil

Stazisté nesméji jednat ve véci, na niz maji pfimo ¢&i nep¥imo jakékoliv osobni zdjmy (zejména rodinné a finan¢ni), které by
mohly omezit jejich nezavislost.

Pokud se stdzisté pfi vykonu svych povinnosti musi zabyvat zdleZitosti uvedenou v odstavci 1, neprodlené o ni uvédomi
svého mentora. Mentor stdZisty postoupi zdlezitost piislusnému ttvaru nebo kancelafi pro stdze, které mohou pfijmout
vhodna opatfeni.

Pred zahdjenim stdZe mizZe dtvar Komise, k némuz je stdzista pfidélen, pozddat stdzistu, aby podepsal zvldstni prohldseni

o stfetu zdjmi, které schvilil subjekt odpovédny za etiku na Grovni Komise. Utvar Komise, k némuz je stdZista pfidélen,
mtiZe v pipadé potieby s pomoci kancelafe pro stdZe ptijmout vSechna nezbytnd zmirfiujici opatfeni.

3.3 Psychické a sexudlni obtéZovdni

Stazisté se zdrzi veskerych projevii psychického nebo sexudlniho obtézovani.

Stazisté, ktef{ se setkali s obtézovdnim na pracovisti, se mohou obritit na hlavniho divérného poradce v souladu
s neformdlnim postupem stanovenym v hlavé II kapitole II rozhodnuti Komise €(2023) 8630 nebo na Ufad Komise pro
vySetfovani a disciplindrni opatfeni v souladu s rozhodnutim Komise C(2019) 4231.

Stazisté, proti nimz bylo vzneseno obvinéni z obtéZovani, mohou byt mimo jiné podrobeni pfedbéznému posouzeni
a spravnimu vySetfovani.
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3.4 Mimopracovni innosti

Stazisté pfedem oznami jakoukoli placenou nebo neplacenou mimopracovni ¢innost, kterou chtéji vykondvat béhem staze,
véetné ¢innosti, které vykondvaji jiz v dobé zacatku stdze.

Tyto ¢innosti vyZzaduji pfedchozi pisemny souhlas mentora stdZisty a Gtvaru Komise, k némuz je stdzista pfidélen, vydany
poté, co ovéfili ¢asovou ndro¢nost dané ¢innosti a ujistili se, Ze nedochdzi ke stfetu zdjma. Schvéleni mize byt vdzdno na
ur¢ité podminky nebo muze byt v piipadé potieby zamitnuto. Jakdkoli ndslednd zména okolnosti (napf. pokud jde
o povahu, rozsah, ¢asovou ndro¢nost, odménu) musi byt neprodlené ozndmena ttvaru Komise, k némuz je staZista
pfidélen, a kanceldfi pro stdze k novému posouzeni.

3.5  Svoboda projevu, publikace a socidlni média

Stazisté maji pravo na svobodu projevu, které je vykondvano s ndlezitym zfetelem k zdsaddm loajality a nestrannosti. Zdrzi
se nepovoleného poskytovani informaci, které ziskali béhem stdze, ledaze tyto informace jiz byly zvefejnény nebo
vefejnosti zpfistupnény.

Stazisté se zdrzi jedndni, které by mohlo poskodit diistojnost orgdnu nebo vyvolat dojem, Ze vystupuji jeho jménem, a to
zejména ve vefejném projevu, pii interakcich se sdélovacimi prostiedky nebo pii G¢asti na vefejnych akcich.

Stazisté, ktef{ maji v iimyslu samostatné nebo spolu s jinymi zvefejnit nebo poskytnout ke zvetejnéni jakoukoli zéleZitost
tykajici se prace Unie nebo tkolt staZistd, o tom nejpozdéji 30 dnil pted zvefejnénim uvédomi Gtvar Komise, k némuz je
stazista piidélen, a kanceldf pro stiZe. Utvar Komise, k némuz je stdZista pridélen, mtiZe po konzultaci s kanceldt{ pro
stdze, a pokud by dand zédlezitost mohla vdzné poskodit opravnéné zdjmy Unie, po konzultaci subjektu odpovédného za
etiku vznést proti zvefejnéni namitku.

Stazisté dodrzuji interni pokyny Komise tykajici se pouZivani socidlnich médii.

3.6 Soudni fizeni

Pokud jsou stdzisté vyzvéni, aby vypovidali v soudnim fizeni souvisejicim s jejich praci v Komisi, musi nejprve ziskat
souhlas kanceldfe pro stdze, kterd danou véc konzultuje s pfislusnym atvarem. Tento souhlas Ize odepfit, pouze pokud to
vyzaduji z&jmy Unie a pokud z tohoto odepteni nevyplyvaji pro stdzistu trestnépravni dusledky.

Pokud vnitrostdtni soudni nebo policejni orgdn vyzve stdzistu k vypovédi bez pfedchoziho oznidmeni a je potieba zachovat
procesni tajemstvi, povinnost zachovavat diivérnost se zrusi az po formalnim pfedvoldni. Povinnost zachovavat diivérnost
trva i po skoncenf staze.

3.7 Oznamovdni (,whistleblowing“), korupce a nesrovnalosti

Stazisté, kteti se pfi plnéni svych povinnosti nebo v souvislosti s nim dozvi o skutecnostech, jez vedou k zdvéru, Ze existuje
moznd protipravni Cinnost, véetné podvodd a dplatkafstvi, jez poskozuje zdjmy Unie, nebo o jedndni souvisejicim
s plnénim sluZebnich povinnosti, jez miZe znamenat vdzné neplnéni povinnosti Gfednikt nebo jinych zaméstnancti Unie,
jednaji v souladu s ¢lanky 22a a 22b sluzebniho fddu a jeho provadécimi pravidly.

3.8  Prdva dusevniho vlastnictvi

Veskerd prava duSevniho vlastnictvi v souvislosti s praci vykonanou v prubéhu stdZe pfipadaji Komisi. Veskerd prava
vyplyvajici z jakéhokoli pisemného nebo jiného dila vytvofeného stdzisty pfi plnéni jejich povinnosti jsou vlastnictvim
Evropské unie, pokud se tato pisemnd nebo jind dila tykaji jejich ¢innosti.
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3.9  VyuZivdni sluZeb informacnich a komunikacnich technologii pro osobni iicely

Sluzby Komise v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii (IKT) jsou poskytoviny vyhradné pro sluzebni tcely
v souvislosti s vykonem povinnosti stdzistd. VyuZzivani téchto sluzeb pro osobni téely lze povolit pouze tehdy, je-li
omezené a pfiméfené a neni-li v rozporu s ustanovenimi tohoto bodu ani s jakymikoli internimi dokumenty o vyuZzivani
sluzeb IKT v Komisi, véetné Pokynd pro zaméstnance tykajicich se vyuZivani sluzeb Komise v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (IKT) ().

Stazisté se zdrzi vyuzivani sluzeb IKT pro osobni Gcely za téchto okolnosti:

—  pokud by toto vyuzivani mohlo mit negativni dopad na jejich praci nebo praci koleg,

—  pokud by mohlo zpiisobit Gjmu na reputaci ¢i povésti Komise,

—  pokud to pro Komisi znamend zna¢né vydaje nebo tim dojde k vdzani zna¢nych zdroja,
—  pokud je to v rozporu s pravnimi nebo etickymi povinnostmi, které se vztahuji na stdzisty,

—  pokud jde o objemné soukromé multimedialni soubory.

() Spravni sdéleni o zdlezitostech tykajicich se zaméstnanc — InfoAdm ¢. 24-2016 (18.5.2016) POKYNY PRO ZAMESTNANCE
TYKAJICI SE VYUZIVANI SLUZEB KOMISE V.
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