24. 8. 90

De Europziske Fellesskabers Tidende

Nr. L 230/25

KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 30. juli 1990
om nedsettelse af et paritetisk udvalg for telekommunikation

(90/450/EQF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPZISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om - Oprettelse af Det
Europziske @konomiske Feallesskab,

ud fra felgende betragtninger :

Stats- og regeringscheferne fremhavede i deres erklering
af 21. oktober 1972, at den ekonomiske ekspansion
fortrinsvis skal gore det muligt at minske skzvhederne,
for savidt angar levevilkér, og give sig udslag-i en forbed-
ring af bade livskvaliteten- og levestandarden ;

i denne sammenhang fandt de det uomgengeligt, at
arbejdsmarkedets parter i stigende grad deltager i Felles-
skabets skonomiske og sociale beslutninger ;

blandt de prioriterede foranstaltninger i det sociale hand-
lingsprogram for Fallesskabet regner Kommissionen
dialogen og samridet mellem arbejdsmarkedet parter pa
feellesskabsplan ;

i sin resolution af 21. januar 1974 om et socialt handlings-
program (') ‘angiver Radet, at eget deltagelse fra arbejds-

markedsparternes side i Feallesskabets ekonomiske og

sociale beslutninger ma betragtes som en prioriteret
foranstaltning ;

Europa-parlamentet har i sin - beslutning af 13. juni..

1972 (% udtalt, at arbejdsmarkedsparternes deltagelse i
udformningen af en socialpolitik pa fellesskabsplan ma
gennemferes i lebet af den forste etape af Den Gkono-
miske og Monetare Union;

Det Dkonomiske og Sociale Udvalg. har givet udtryk for
et lignende synspunkt i udtalelse af 24. november-1971 ;

i konklusionerne af 22. juni 1984 vedrerende et hand-
lingsprogram for Feellesskabet pé det-sociale og arbejds-
markedsmaessige omrade pd mellemlang sigt (°) anferer
Rédet, at den europaiske sociale dialog ber styrkes og
tilpasses i sine metoder for i hejere grad at lade arbejds-
markedets parter “deltage i Feallesskabets afgorelser pé
ekonomiske og sociale omrader;

forholdene i de forskellige medlemsstater visser klart, at.
arbejdsmarkedets parter inden for telekommunikation ma-

deltage aktivt i forbedringen af leve- og arbejdsvilkarene ;

(') EFT nr. C 13 af 12. 2. 1974, s. 1.
(3) EFT nr. C 70 af 1. 7. 1972, s. 11.
() EFT nr. C 175 af 4. 7. 1984, s. 1.

et paritetisk udvalg, der er knyttet til Kommissionen, er
det bedst egnede middel til at sikre denne deltagelse, idet
der. pa fellesskabsplan skabes et reprasentativt organ for
de pageldende socio-skonomiske krafter;

bade i 1987-grenbogen om etablering af et fzlles marked
for teletjenester og -udstyr og den efterfelgende ridsreso-
lution samt Det @konomiske og Sociale Udvalgs bemaerk-
ninger om grenbogen legges der vaegt pé betydningen af
en labende dialog mellem -arbejdsmarkedets parter for at:
lette -en veltirettelagt og smidig indferelse af ny tekno-
logi — :

TRUFFET FOLGENDE AFGO@RELSE :

Artikel 1

Der nedswxttes et paritetisk udvalg for telekommunikation,
i det felgende benzvnt udvalget.

Artikel 2 .

Udvalget bistair Kommissionen med udformningen og
gennemferelsen af Feellesskabets politik med henblik pa
at:.

— forbedre: den ekonomiske og konkurrencemessige
stilling for telesektoren i Fellesskabet

— forbedre. og harmonisere leve- og arbejdsvilkirene i
telesektoren inden for rammerne af de relevante arti-
kler i Traktaten. '

Artikel 3

1.  Med henblik pa at na de i artikel 2 omhandlede mal
far udvalget til opgave :

a) at afgive udtalelser og sende rapporter til Kommis-

sionen pa begering af denne eller pa eget .initiativ

b) for den sektor, som-henherer under de i artikel .4, stk.
3, omhandlede erhvervsorganisationer :

— at fremme dialogen og samriddet mellem disse
organisationer
— forberede undersagelser

— deltage i kollokvier og seminarer.
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2. Udvalget underretter de bererte kredse om sin virk-
somhed.

3. Nér Kommissionen anmoder udvalget om at afgive
‘udtalelse eller udarbejde en rapport i henhold til stk. 1,
litra a), kan den angive en frist herfor.

Artikel 4

1. Udvalget bestdr af 50 medlemmer.
2. Pladserne fordeles siledes :
a) 25 til'repracsentanter for arbejdsgiverorganisationerne

b) 25 til repreesentanter for arbejdstagerorganisationerne.

3.  Kommissionen udpeger udvalgets medlemmer sale-
des:

a) 44 pé forslag af folgende arbejdsgiver- og arbejdstager-
organisationer :

— Post-, Telegraf- og Telefoninternationalen og Euro-.

fedop (Europ=isk Sammenslutning for Offentligt
Ansatte) : 22 medlemmer

— efter indstilling af medlemslandenes kompetente
myndigheder for sektoren: 22 medlemmer

b) 6 direkte af Kommissionen efter hering af de i stk. 3,
litra a), omhandlede organisationer, fra de mest repre-
sentative arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer,
eventuelt fra andre end de i litra a) navnte.

Artikel 5

1. Der udpeges en suppleant for hvert udvalgsmedlem
péd samme betingelser som i artikel 4, stk. 3.

2. Med forbehold af bestemmelserne.i artikel 9 deltager
en suppleant kun i maderne og i arbejdet i udvalget eller
i en arbejdsgruppe i henhold til artikel 9, nir det medlem,
hvis suppleant han er, har forfald. ‘

Artikel 6

1. Medlemmerne og suppleanterne valges for en
periode pa fire &r. Genvalg kan finde Ssted.

2. - Efter valgperiodens. udleb forbliver medlemmerne
og suppleanterne i deres hverv, indtil deres efterfelgere er
udnzvnt, eller de er blevet genvalgt.

3. Et -medlems eller en suppleants mandat opherer
inden udlebet af fire &r, hvis han fratreder eller afgir ved
deden, eller hvis den organisation, der har indstillet ham,

krever, at en anden trzder i hans sted. Efterfelgeren .

udnzvnes for'resten af perioden efter den i artikel 4, stk.
3, omhandlede fremgangsmade.

4. Hvervet .er ulennet.

Artikel 7

1. For hver periode pd to &r veelger udvalget med to

tredjedeles flertal af de tilstedeverende medlemmer en
formand og en nzstformand blandt sine medlemmer.

Formanden og nestformanden - vaelges skiftevis og i
omvendt orden blandt de to i artikel 4, stk. 3,
omhandlede grupper af organisationer.

2. a) Efter periodens udleb forbliver formanden og nest-
formanden i deres hverv, indtil andre et tradt i deres
sted.

b) I tilfelde af, at en formands eller en nestformands
hverv opherer i utide, erstattes han — efter indstil-
ling fra den gruppe, han tilherer — for resten af
perioden efter den i stk. 1 omhandlede fremgangs-
maide.

Artikel 8

Udvalget nedsetter et forretningsudvalg, som har - til
opgave at tilretteleegge og samordne arbejdet, og som
bestir af formanden og nastformanden samt to reprasen-
tanter for arbejdsgivergruppen og to for arbejdstagergrup-
pen. Forretningsudvalget kan amode rapportererne fra de
i artikel 9 omhandlede. arbejdsgrupper om at deltage i
dets meder.

Artikel 9
Udvalget kan :

a) nedsette. ad hoc eller stdende arbejdsgrupper for at
lette arbejdet; det kan bemyndige et medlem til at
lade sig repraesentere i en arbejdsgruppe af en anden,
navngiven. representant for organisationen ; - denne
representant nyder samme rettigheder pd arbejdsgrup-
pens meder, som det medlem han repraesenterer

b) foresldi Kommissionen at indkalde sagkyndige til at
bistd det ved bestemte opgaver.

Arbejdsgivergruppen og arbejdstagergruppen kan anmode

om, at anhver, som har serlig sagkundskab med hensyn -
til et bestemt punkt pd dagsordenen, deltager som:
sagkyndig-i udvalgets moder. Den sagkyndige er kun til

stede under dreftelsen af det punkt, som krever hans

tilstedevarelse.

Artikel 10

Udvalget treeder sammen efter indkaldelse fra dets sekre-
tariat pd anmodning af Kommissionen, forretningsud-
valget eller en tredjedel af udvalgets medlemmer: I sidst-
nevnte tilfelde treeder det sammen efter hejst 30 dage.

Artikel 11

1. Udvalgets udtalelser kan kun gyldigt vedtages, nér to
tredjedele af medlemmerne eller deres suppleanter er til
stede. :

2. Udvalget forelegger Kommissionen sine udtalelser
eller rapporter. Hvis en udtalelse eller rapport ikke er
enstemmig, foreleegger udvalget Kommissionen de afvi-
gende synspunkter.
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Artikel 12

1. Kommissionens tjenestegrene varetager sekretariats-
opgaverne for udvalget, forretningsudvalget og arbejds-
grupperne. ‘

2. Kommissionen sikrer, at reprasentanter med den
fornedne anciennitet i de bererte tjenestegrene deltager i
udvalgets, forretningsudvalgets og arbejdsgruppernes
meder.

3. En representant for sekretariatet for hver af de i
artikel 4, stk. 3, litra a), omhandlede organisationer: kan
overvaere udvalgets -meder som  observater.

4, Kommissionen kan efter horing af udvalget opfordre
andre organisationer end de i artikel 4, stk. 3, omhandlede
til at deltage som observaterer i udvalgets arbejde.

Artikel 13

Deltagemg'er forpligtede til ikke at videregive oplysnin-
ger, som de gennem deres arbejde i udvalget, arbejdsgrup-
perne eller forretningsudvalget har faet kendskab til, hvis

Kommissionen har meddelt deltagerne, at den. enskedé -
udtalelse omhandler et emne, der skal behandles fortro-
ligt, jf. herved bestemmelserne i Traktatens -artikel 214.

Artikel 14

Kommissionen har efter hering af udvalget mulighed for .

at &ndre nerverende afgorelse i overensstemmelse med
erfaringerne.

Denne afgerelse treeder i kraft den 1. august 1990.

Udferdiget-i Bruxelles, den 30. juli 1990.

Pd. Kommissionens- vegne
. Vasso PAPANDREOU

Medlem af Kommissionen




