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KOMMISSIONENS BESLUT

av den 30 juli 1990

om inrittandet av en gemensam kommitté for telekommunikationstjinster

(90/450/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION
HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
ekonomiska gemenskapen, och

med beaktande av foljande:

Stats- och regeringscheferna uttryckte i sin férklaring av den
21 oktober 1972 att den ekonomiska expansionens viktigaste
syfte var att minska skillnaderna 1 levnadsférhéllanden och
att detta skulle komma till uttryck 1 bittre livskvalitet och
hogre levnadsstandard.

I detta sammanhang ansig de det nodvindigt att bide
arbetsgivare och arbetstagare 1 allt hogre grad skulle delta 1
gemenskapens ekonomiska och sociala beslut.

Bland de prioriterade atgirderna i gemenskapens “sociala
handlingsprogram” har kommissionen rekommenderat att
dialog och samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare
skall frimjas p4 gemenskapsniva.

I sin resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt
handlingsprogram(') nimnde ridet ett kat deltagande fran
arbetsmarknadens parter i gemenskapens ekonomiska och
sociala beslut som en av de priorirerade itgirderna.

I sitt beslut av den 13 juni 1972(%) férklarade Europeiska
parlamentet att deltagandet av arbetsmarknadens parter i
utformningen av gemenskapens sociala politik borde uppnis
under den forsta etappen av ekonomiska och monetira
unionen.

Ekonomiska och sociala kommittén uttryckte en liknande
3sikt 1 sitt yttrande av den 24 november 1971.

Radet betonade i sina slutsatser av den 22 juni 1984 betrif-
fande ett mer lingsiktigt socialt handlingsprogram for
gemenskapen(®), att den sociala dialogen i Europa maiste
stirkas och anpassas si att arbetsmarknadens parter pad ett
mera effektivt sitt engageras : gemenskapens ekonomiska och
sociala beslut.

() EGT nr C 13,12.2.1974, 5. 1.
() EGT nr C 70, 1.7.1972, 5. 11.
() EGT nr C 175, 4.7.1984, 5. 1.

Situationen i de olika medlemsstaterna pekar tydlige pa
behovet av att arbetsmarknadens parter inom telekom-
munikationssektorn aktivt deltar 1 férbittringen av levnads-
och arbetsvillkor. En gemensam kommitté knuten till kom-
missionen ir det limpligaste sittet att sikerstilla sidant
deltagande genom att pid gemenskapsnivd skapa ett
representativt forum for de socio-ekonomiska intressen som
berdrs.

1987 &rs gronbok om “utvecklingen av den gemensamma
marknaden f6r telekommunikationstjanster och utrustning”
samt ridets resolution och Ekonomiska och sociala kommit-
téns utlitande om denna gronbok erkinner alla vikten av att
uppratthilla dialogen mellan arbetsmarknadens parter for att
underlitta ett smidigt och framgingsrikt inférande av ny

teknik.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

En gemensam kommitté for telekommunikationstjinster,
nedan kallad “kommittén”, skall inrittas.

Artikel 2

Kommittén skall bistd kommissionen i utarbetandet och
genomforandet av gemenskapsatgirder som syftar till att

— forbattra den ekonomiska stillningen och konkurrens-
kraften hos gemenskapens telekommunikationssektor.

— forbattra och harmonisera levnads- och arbetsvillkor
inom telekommunikationssektorn inom ramarna for de
relevanta artiklarna i fordraget.

Artikel 3

1. For att uppnd det mil som faststills i artikel 2 skall
kommittén

a) avge yttranden och framligga rapporter for kommis-
sionen, antingen pi dess begiran eller pa eget initiativ,
samt
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b) betriffande drenden som ligger inom befogenheterna for Artikel 6
de arbetsgivares och arbetstagares organisationer som
anges 1 artikel 4.3 ) ) )
1.  Ledaméterna i kommittén och deras suppleanter skall
. . tses pa fyra ir. De kan vilj .
— frimja dialog och samarbete mellan dessa utses pa fyra ar. Le kan vayas om
organisationer,
2. Ledaméterna och deras suppleanter vars mandatperiod

~— forbereda undersékningar,
— delta 1 diskussioner och seminarier.

2. Kommittén skall underritta alla intresserade parter om
sin verksamhet.

3. Nir kommissionen begar ett yttrande eller en rapport
fran kommittén enligt punkt 1 a, fir kommissionen faststilla
en tid inom vilken yttrandet eller rapporten skall inlimnas.

Artikel 4

1.  Kommittén skall bestd av 50 ledamdter.
2. Platserna skall tilldelas pa f6ljande satt:
a) 25 platser for foretradare {6r arbetsgivarorganisationer,
b) 25 platser for {oretradare for arbetstagarorganisationer.

3. Kommitténs ledamoter skall utses av kommissionen pa
féljande sitt:

a) 44 ledamoter pa forslag av féljande organisationer av
arbetsgivare och arbetstagare:

— Post-, Telegraf och Telefoninternationalen (PTTI)
och Fédération Européenne du personnel des services
publics: 22 ledaméter,

— medlemsstaternas  behériga myndigheter inom
telekommunikationssektorn: 22 ledaméter.

b) Sex ledaméter direkt av  kommissionen, efter
Sverliggning med de organ som avses under a), frin
representativa sammanslutningar av arbetsgivare och
arbetstagare. Nir s4 ir limpligt kan dessa ledaméter vara
frin andra organ in dem: som anges under a).

Artikel 5

1. Ensuppleant skall utses f6r varje ledamot i kommittén
under samma villkor som de som foreskrivs 1 artikel 4.3.

2. Utan att detta paverkar bestimmelserna i artikel 9 far
en suppleant delta 1 méten som hills av kommittén eller av
sddana arbetsgrupper som f3reskrivs i artikel 9, eller delta i
dess arbete, endast om ledamoten for vilken han 4r suppleant
ir férhindrad.

har 16pt ut skall stanna kvar i tjanst tills de har ersatts eller
mandatet har fornyats.

3. En ledamots eller en suppleants mandatperiod skall
upphora innan fyra dr har gdtt om han avgir eller avlider, eller
om organisationen som har utsett honom begir att han
ersitts. Hans eftertradare skall utses for resten av mandat-
tiden pd det satt som féreskrivs i artikel 4.3.

4. Uppdraget skall vara oavlonat.

Artikel 7

1.  Kommittén skall med tvd tredjedels majoritet av
nirvarande ledaméter bland sina ledaméter vilja en
ordforande och en vice ordférande for en tid av tvi 4r.
Ordfdranden och vice ordforanden skall omvixlande viljas
fran de tva grupper av organisationer som avses 1 artikel 4.3.

2. a) En ordférande eller vice ordférande vars mandattid
har utgétt skall forbli 1 tjanst tills han har ersatts.

b) Om ordféranden eller vice ordféranden limnar
tjansten innan mandattidens utgng skall han ersittas
for resten av mandattiden av en person som utses pd
det sitt som avses i punkt 1 pa forslag av den grupp
vilken hans organisation ar ansluten till.

Artikel 8

Kommittén skall tillsitta ett presidium bestiende av
ordforanden och vice ordféranden och tvi foretridare for
arbetsgivar- respektive arbetstagargruppen som skall planera
och koordinera arbetet. Presidiet fir inbjuda rapportorer frin
de arbetsgrupper som avses i artikel 9 att delta i dessa méten.

Artikel 9

Kommittén fir:

a) skapa tillfalliga eller permanenta arbetsgrupper for att
underlitta arbetet. Den fér tillita en ledamot att lita sig
representeras 1 arbetsgruppen av en annan, namngiven
foretradare f6r hans sammanslutning; denna representant
skall ha samma rittigheter vid arbetsgruppens méten som
den ledamot han ersitter,

b) foresld kommissionen att tillsatta experter for att bistd
kommittén vid specifika uppgifter.
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Arbetsgivar- eller arbetstagargruppen kan till kommitténs
moten inbjuda en person som ar sarskilt kunnig i ett amne pa
dagordningen. Den sakkunnige skall ndrvara bara under
diskussionen av det imne som kriver hans nirvaro.

Artikel 10

Kommittén skall sammankallas av sitt sekretariat p begiran
av kommissionen, presidiet eller er: tredjedel av ledaméterna.
I det senare fallet skall den sammantrida inom 30 dagar.

Artikel 11

1.  Kommitténs yttrande ir giltigt endast om tvé
tredjedelar av ledamoterna eller deras suppleanter ir
nirvarande.

2, Kommittén skall framligga sina yttranden eller rap-
porter for kommissionen. Om ett yttrande eller rapport inte
ir enhilligt, skall kommittén f6r kommissionen framligga de
avvikande dsikter som har uttryckts.

Artikel 12

1.  Kommissionen skall bistd kommittén, presidiet och
arbetsgrupperna med ett sekretariat.

2. Kommissionen skall sikerstilla att féretridare av
lamplig tjinstegrad frin berdrda avdelningar deltar i alla
kommitténs, presidiets och arbetsgruppens méten.

3. En foretradare for sckretariatet for varje organisation
som avses 1 artikel 4.3. a fir nirvara vid kommitténs moten
som observator.

4. Efter samrid med kommittén fir kommissionen
inbjuda andra organisationer in dem som avses i artikel 4.3
att delta som observatorer 1 kommitténs arbete.

Artikel 13

Om kommissionen har informerat kommittén att ett
yttrande som den har begirt berér ett irende av konfidentiell
karaktir, skall kommitténs medlemmar vara forpliktade, utan
att detta pdverkar artikel 214 1 EEG-f6rdraget, att inte limna
ut nigra upplysningar som de har fitt vid kommitténs,
arbets-gruppernas eller presidiets moten.

Artikel 14

Efter att ha tagit del av kommitténs synpunkter fir kommis-
sionen indra detta beslut med hinsyn tll forvirvade
erfarenheter.

Detta beslut trader i kraft den 1 augusti 1990.
Utfardat 1 Bryssel den 30 juli 1990.

P4 kommissionens vignar
Vasso PAPANDREOU

Ledamot av kommissionen



