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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI GENERALI (Id-Disa’ Awla)

23 ta’ Lulju 2025*

“Servizz pubbliku — Persunal tal-BCE — Remunerazzjoni — Leave parentali — Taxxa
ghall-beneficcju tal-Unjoni — L-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament (KEE, Euratom,
KEFA) Nru 260/68 — Interpretazzjonijiet letterali, kuntestwali u teleologika — Rata tat-taxxa —
Stima tat-taxxa”
Fil-Kawza T-180/24,
DO, irrapprezentat minn L. Levi u P. Baudoux, avukati,
rikorrent,

\%A

I1-Bank Centrali Ewropew (BCE), irrapprezentata minn O. Bubenzer, u B. Ehlers, bhala agenti,
assistiti minn B. Wiagenbaur, avukat,

konvenut,
IL-QORTI GENERALI (Id-Disa’ Awla),
komposta minn L. Truchot (Relatur), President, H. Kanninen u T. Peri$in, Imhallfin,
Registratur: P. Cullen, Amministratur,
wara li rat il-fazi bil-miktub tal-procedura,
wara s-seduta tad-29 ta’ Jannar 2025,

taghti l-prezenti

Sentenza

Permezz tar-rikors tieghu bbazat fuq l-Artikolu 270 TFUE u fuq l-Artikolu 50a tal-Istatut
tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea, ir-rikorrent, DO, jitlob l-annullament tad-decizjoni li
tinsab fir-rendikont tar-remunerazzjoni tieghu tax-xahar ta’ Lulju 2023, dwar ir-rata ta’ taxxa
applikata ghar-remunerazzjoni réevuta u ghal-likwidazzjoni, mill-Bank Centrali Ewropew (BCE),
tat-taxxa dovuta ghal dan ix-xahar (iktar ’il quddiem id-“decizjoni kkontestata”).

* Lingwa tal-kawza: l-Ingliz.
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I1-fatti li wasslu ghall-kawza

Ir-rikorrent gie rreklutat mill-BCE mill-1 ta’ Jannar 2001. Huwa ghandu jezercita I-funzjonijiet ta’
awditur kap tat-tim ikkonfermat.

Fix-xahar ta’ Lulju 2023, li kellu 21 jum ta’ xoghol, ir-rikorrent ibbenefika minn leave parentali ta’
11-il jum, moghti skont I-Artikolu 29 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Persunal tal-BCE, kif
ipprecizat mill-Artikolu 5.11 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-BCE, u hadem 10 ijiem. Skont dawn
id-dispozizzjonijiet, il-leave parentali tal-membri tal-persunal tal-BCE ma huwiex remunerat.

FI-14 ta’ Lulju 2023, il-BCE kkomunika lir-rikorrent ir-rendikont tar-remunerazzjoni tieghu
tax-xahar ta’ Lulju 2023, li minnu jirrizulta li r-rata ta’ tassazzjoni applikata ghar-remunerazzjoni
rcevuta minn dan tal-ahhar ghal dan ix-xahar hija l-istess bhal dik applikata meta dan ma
jibbenefikax minn leave parentali.

Fil-25 ta’ Awwissu 2023, ir-rikorrent, abbazi tal-Artikolu 41 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
tal-Persunal tal-BCE, ipprezenta rikors amministrattiv kontra d-dec¢izjoni li tinsab
fid-dikjarazzjoni tar-remunerazzjoni tieghu tax-xahar ta’ Lulju 2023 dwar ir-rata ta’ tassazzjoni
applikata ghar-remunerazzjoni r¢evuta u l-likwidazzjoni tat-taxxa dovuta, ghal dan ix-xahar.
Insostenn tar-rikors amministrattiv tieghu, ir-rikorrent sostna li, skont l-Artikoli 3 u 4
tar-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tal-Kunsill tad-29 ta’ Frar 1968 li jistabbilixxi
l-kondizzjonijiet u l-pro¢edura ghall-applikazzjoni tat-taxxa ghall-benefic¢ju tal-Komunitajiet
Ewropej (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 1, Vol. 1, p. 33), kif emendat bir-Regolament
tal-Kunsill (KE, Euratom) Nru 1750/2002 tat-30 ta’ Settembru 2002 (GU Edizzjoni Specjali
bil-Malti, Kapitolu 1, Vol. 4, p. 136) (iktar ’il quddiem ir-“Regolament Nru 260/68”), it-taxxa
dovuta kellha tigi kkalkolata abbazi tar-remunerazzjoni effettivament migbura. Ghalhekk, skont
ir-rikorrent, peress li kien hadem ghaxart ijiem matul ix-xahar ta’ Lulju 2023, it-taxxa dovuta ghal
dan ix-xahar kellha tigi kkalkolata fuq l-ammont tar-remunerazzjoni réevuta ghal dawn l-ghaxart
ijilem ta’ xoghol u mhux billi tigi applikata r-rata ta’ taxxa applikata ghar-remunerazzjoni mensili
tieghu meta huwa jahdem xahar shih.

Permezz ta’ decizjoni tas-17 ta’ Ottubru 2023 (iktar ’il quddiem id-“decizjoni ta’ ¢ahda tar-rikors
amministrattiv”), il-BCE ¢ahad ir-rikors amministrattiv tar-rikorrent minhabba li, skont l-ewwel
paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68, ir-rata ta’ tassazzjoni uzata sabiex jigi
ddeterminat l-ammont tat-taxxa dovuta bhala remunerazzjoni li tikkorrispondi ghal perijodu ta’
inqas minn xahar ghandha tkun Il-istess bhal dik applikabbli ghall-“hlas tax-xahar
korrispondenti”, jigifieri, skont il-BCE, ghas-salarju fittizju li jikkorrispondi ghal xahar shih ta’
xoghol. Fil-fehma taghha, din il-prattika hija konformi mal-approc¢¢ adottat mill-Kummissjoni
Ewropea.

FI-14 ta’ Dicembru 2023, ir-rikorrent, abbazi tal-Artikolu 41 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
tal-Persunal tal-BCE, ressaq ilment kontra d-de¢izjoni ta’ ¢ahda tar-rikors amministrattiv, liema
Iment gie mi¢hud permezz ta’ deé¢izjoni tal-President tal-BCE tal-5 ta’ Frar 2024 (iktar 'il quddiem
id-“dec¢izjoni ta’ cahda tal-ilment”).
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It-talbiet tal-partijiet
Ir-rikorrent jitlob li I-Qorti Generali joghgobha:
— tannulla d-decizjoni kkontestata;

— tannulla, sa fejn mehtieg, id-decizjoni ta’ ¢ahda tal-azzjoni amministrattiva u d-decizjoni ta’
¢ahda tal-ilment;

— tikkundanna lill-BCE ghall-ispejjez.
11-BCE jitlob li 1-Qorti Generali joghgobha:
— tichad ir-rikors;

— tikkundanna lir-rikorrent ghall-ispejjez.
Id-dritt

Fugq is-suggett tar-rikors

Skont il-gurisprudenza, talbiet ghal annullament formalment indirizzati kontra d-decizjoni ta’
¢ahda ta’ Iment ghandhom I-effett li jressqu quddiem it-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku I-att li
kontrih ikun tressaq l-ilment meta dawn ikunu, bhala tali, nieqsa minn kontenut awtonomu.
L-istess japplika ghal rikors amministrattiv ipprezentat minn membru tal-persunal tal-BCE (ara,
fdan is-sens, is-sentenza tat-8 ta’ Settembru 2021, QB vs BCE, T-555/20, mhux ippubblikata,
EU:T:2021:552, punt 29 u l-gurisprudenza c¢¢itata).

F’dan il-kaz, peress li d-de¢izjoni ta’ cahda tar-rikors amministrattiv u d-decizjoni ta’ ¢ahda
tal-ilment semplicement jikkonfermaw id-decizjoni li tinsab fir-rendikont tar-remunerazzjoni
tar-rikorrent ta’ Lulju 2023, it-talbiet ghal annullament diretti kontra l-imsemmija dec¢izjonijiet
huma nieqsa minn kontenut awtonomu u ghalhekk ma hemmx lok li tinghata dec¢izjoni
specifikament dwarhom, anki jekk, waqt l-ezami tal-legalita ta’ dan ir-rendikont
tar-remunerazzjoni, ghandha necessarjament tittiehed inkunsiderazzjoni l-motivazzjoni li tinsab
fid-decizjonijiet ta’ ¢ahda tal-azzjoni amministrattiva u tal-ilment imsemmija iktar ’il fuq. (ara,
fdan is-sens, is-sentenza tat-8 ta’ Settembru 2021, QB vs BCE, T-555/20, mhux ippubblikata,
EU:T:2021:552, punt 30 u l-gurisprudenza c¢c¢itata).

Fuq il-mertu

Insostenn tar-rikors tieghu, ir-rikorrent jinvoka tliet motivi, ibbazati, 1-ewwel wiehed, fuq ksur
tar-regoli ta’ kalkolu tat-taxxa stabbiliti mir-Regolament Nru 260/68 u fuq zball manifest ta’
evalwazzjoni, it-tieni wiehed, fuq ksur tal-princ¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament u, it-tielet
wiehed, fuq ksur tal-obbligu ta’ motivazzjoni.

Qabel kollox, ghandu jigi ezaminat it-tielet motiv, imbaghad l-ewwel u t-tieni motivi.

ECLI:EU:T:2025:758 3
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Fugq it-tielet motiv, ibbazat fuq ksur tal-obbligu ta’ motivazzjoni

Ir-rikorrent isostni li I-BCE naqas mill-obbligu ta’ motivazzjoni tieghu billi llimita ruhu li jindika,
minghajr ma sostna l-allegazzjoni tieghu u minghajr ma pprovda l-icken prova, li huwa kien
applika l-istess metodu ta’ kalkolu tat-taxxa bhal dak applikat mill-Kummissjoni. Barra minn
hekk, ir-rikorrent isostni li -BCE ma esponiex ir-raguni ghalfejn huwa japplika l-istess metodu
ta’ kalkolu tat-taxxa ghall-membri tal-persunal tieghu li jiehdu leave parentali u ghal dawk li
jiehdu leave minghajr hlas, filwaqt li dawn is-sitwazzjonijiet ma humiex paragunabbli fil-fatt u
fid-dritt.

11-BCE jikkontesta dawn l-allegazzjonijiet.

Madankollu, ghandu jitfakkar li 1-obbligu ta’ motivazzjoni msemmi fl-Artikolu 296 TFUE u
mfakkar fl-Artikolu 41(2)(c) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea huwa
principju essenzjali tad-dritt tal-Unjoni, li ghandu l-ghan, minn naha, li jipprovdi lill-persuna
kkonc¢ernata indikazzjoni suffi¢jenti sabiex tevalwa l-fondatezza tal-att li jikkawzalha pregudizzju
u l-opportunita li tipprezenta rikors quddiem il-Qorti Generali u, min-naha l-ohra, li jippermetti
lil din tal-ahhar tezercita l-istharrig taghha. Il-portata tieghu ghandha tigi evalwata skont
ic-cirkustanzi konkreti, b’'mod partikolari l-kontenut tal-att, in-natura tal-motivi invokati u
l-interess li d-destinatarju tal-att jista’ jkollu li jir¢ievi spjegazzjonijiet. (ara s-sentenzi tal-4 ta’
Lulju 2024, EUIPO vs KD, C-5/23 P, EU:C:2024:575, punt 38 u l-gurisprudenza ccitata, u
tal-14 ta’ Dicembru 2022, TM vs BCE, T-440/21, mhux ippubblikata, EU:T:2022:800, punt 34 u
l-gurisprudenza ¢¢itata).

.....

tar-remunerazzjoni tal-uffi¢jali u tal-membri tal-persunal taghha, sa fejn hija tapplika fdawn
ir-rendikonti atti ta’ portata generali, minghajr ma ghandha ebda setgha diskrezzjonali fdan
ir-rigward. Madankollu, jekk, bhal fdan il-kaz, uffi¢jali jew membri tal-persunal tal-BCE
jikkunsidraw li dikjarazzjoni ta’ remunerazzjoni wahda jew iktar jikkawzawlhom pregudizzju u
jiddeciedu li jipprezentaw rikors amministrattiv u sussegwentement ilment, l-amministrazzjoni
hija obbligata timmotiva d-decizjonijiet taghha li jichdu l-imsemmi rikors u l-imsemmi Iment,
filwaqt li ghandu jigi pprecizat li l-motivazzjoni ta’ dawn id-dec¢izjonijiet ta’ cahda hija megjusa li
tikkoincidi mal-kontenut tar-rendikonti ta’ remunerazzjoni li kontrihom kienu diretti 1-azzjoni
amministrattiva u l-ilment (ara, fdan is-sens u b’analogija, is-sentenza tat-18 ta’ Settembru 2003,
Lebedef et vs II-Kummissjoni, T-221/02, EU:T:2003:239, punt 62).

F’dan il-kaz, kemm mid-decizjoni ta’ ¢ahda tar-rikors amministrattiv kif ukoll mid-decizjoni ta’
¢ahda tal-ilment jirrizulta li 1-BCE spjega lir-rikorrent li huwa kien interpreta l-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68 fis-sens li r-riferiment ghall-kuncett ta’ “hlas tax-xahar
korrispondenti”, li jinsab f'din id-dispozizzjoni, kien jipprezupponi li jigu applikati r-rati ta’
tassazzjoni previsti ghal kull kategorija ta’ dhul, kif iddeterminati mill-Artikolu 4 tal-istess
regolament, ghas-salarju “fittizju” li jikkorrispondi ghal xahar shih ta’ xoghol. II-BCE indika wkoll
li kkalkola t-taxxa dovuta mir-rikorrent ghax-xahar ta’ Lulju 2023 pro rata ghan-numru ta’ granet
mahduma, billi applika ghar-remunerazzjoni mhallsa lil dan tal-ahhar l-istess rata ta’ taxxa bhal
dik applikata ghar-remunerazzjoni abitwali tieghu u li tikkorrispondi ghal xahar shih ta’ xoghol.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, ghandu jigi kkonstatat li l-motivazzjoni pprovduta

mid-decizjonijiet ta’ ¢ahda tar-rikors amministrattiv u ta’ ¢ahda tal-ilment turi b’'mod ¢ar u
inekwivoku l-metodu ta’ kalkolu tat-taxxa applikat mill-BCE u r-ragunament segwit minn din
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l-istituzzjoni. Ir-rikorrent ghalhekk tqieghed f'pozizzjoni li jithem il-portata tal-mizura mehuda
fil-konfront tieghu u l-qorti tal-Unjoni tista’ tezercita l-istharrig taghha fuq il-legalita ta’ dawn
id-decizjonijiet.

Ghandu jinghad ukoll li motivazzjoni tista’ ma tkunx ezawrjenti u ghandha tigi kkunsidrata bhala
suffi¢jenti meta tesponi l-fatti u l-kunsiderazzjonijiet guridici li ghandhom importanza essenzjali
fl-istruttura tad-decizjoni. (ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-13 ta’ Dicembru 2017, CJ vs ECDC,
T-692/16, mhux ippubblikata, EU:T:2017:894, punt 116 u l-gurisprudenza ccitata). Ghalhekk,
l-amministrazzjoni ma hijiex obbligata tiehu pozizzjoni fuq l-argumenti kollha invokati
quddiemha (ara, f'dan is-sens, is-sentenza tal-11 ta’ Jannar 2007, Technische Glaswerke Ilmenau
vs [I-Kummissjoni, C-404/04 P, mhux ippubblikata, EU:C:2007:6, punt 30).

Konsegwentement, l-argumenti tar-rikorrent li permezz taghhom huwa jikkritika lill-BCE li ma
ssostanzjax b’'mod suffi¢jenti 1-motiv li huwa applika l-istess metodu ta’ kalkolu tat-taxxa bhal
dak applikat mill-Kummissjoni jew li ma spjegax ir-raguni ghalfejn huwa japplika l-istess metodu
ta’ kalkolu tat-taxxa ghall-membri tal-persunal tieghu li jiehdu leave parentali u ghal dawk li
jiehdu leave minghajr hlas (ara I-punt 14 iktar ’il fuq) ma humiex ta’ natura li jikkontestaw
il-konstatazzjoni maghmula fil-punt 19 iktar ’il fuq, peress li I-BCE ma kellu ebda obbligu li
jwiegeb ghall-argumenti kollha mgajma minn dan tal-ahhar.

Minn dan isegwi li t-tielet motiv, ibbazat fuq motivazzjoni insuffi¢jenti tad-decizjoni kkontestata,
ghandu jigi mi¢hud.

Fugq l-ewwel motiv, ibbazat fuq il-ksur tar-regoli ta’ kalkolu tat-taxxa stabbiliti mir-Regolament
Nru 260/68 u fuq zball manifest ta’ evalwazzjoni

Ir-rikorrent isostni qabel kollox li, skont 1-Artikoli 3 u 4 tar-Regolament Nru 260/68, it-taxxa
dovuta mill-uffi¢jali u mill-agenti tal-Unjoni ghandha tigi kkalkolata abbazi tar-remunerazzjoni
rcevuta. Insostenn tal-allegazzjonijiet tieghu, ir-rikorrent jinvoka b’'mod partikolari
l-gurisprudenza li tirrizulta mis-sentenza tal-21 ta’ Ottubru 2009, Ramaekers-Jorgensen vs
[I-Kummissjoni (F-74/08, EU:F:2009:142). Huwa jippreciza li l-qorti tal-Unjoni qatt ma ddecidiet
esplicitament fuq din il-kwistjoni. Huwa jzid li I-kuncett ta’ “hlas tax-xahar korrispondenti”, li
jinsab fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68, ma huwiex iddefinit bi
precizjoni u li l-interpretazzjoni li jaghmel il-BCE fid-decizjoni kkontestata ma hijiex ovvja. F'dan
ir-rigward, huwa jsostni li, fkaz ta’ dubju dwar l-interpretazzjoni ta’ regola fiskali, ghandha tigi
adottata l-interpretazzjoni l-iktar favorevoli ghall-persuna taxxabbli.

Ir-rikorrent jesponi sussegwentement li, kuntrarjament ghal dak li sostna 1-BCE fid-decizjonijiet
ta’ ¢cahda tar-rikors amministrattiv u tal-ilment, il-metodu li huwa applika ma huwiex l-istess
bhal dak implimentat mill-Kummissjoni, filwaqt li I-Artikolu 10 tar-Regolament Nru 260/68
jobbliga lill-amministrazzjonijiet tal-Unjoni jikkonsultaw lil xulxin sabiex jizguraw
l-applikazzjoni uniformi tad-dispozizzjonijiet tal-imsemmi regolament. Ir-rikorrent juri din
l-allegazzjoni permezz ta’ kalkolu, imwettaq bl-ghajnuna ta’ kalkolu finanzjarju mgqieghed
ghad-dispozizzjoni tal-persunal tal-Kummissjoni, li juri li din l-istituzzjoni, fsitwazzjoni
paragunabbli ghal tieghu, tikkalkola t-taxxa dovuta abbazi tar-remunerazzjoni effettivament
ricevuta mill-uffi¢jal jew mill-membru tal-persunal ikkonéernat. Huwa jsostni wkoll li 1-BCE
rrikonoxxa, fkomunikazzjoni lill-persunal ippubblikata fuq l-intranet tal-istituzzjoni fid-19 ta’
Jannar 2024, li l-metodu ta’ kalkolu tat-taxxa pro rata, ghax-xhur mhux mahduma
kompletament, huwa imperfett.
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Fl-ahhar nett, ir-rikorrent jallega li I-BCE zbalja meta applika I-istess metodu sabiex jikkalkola
t-taxxa dovuta minn uffi¢jal jew membru tal-persunal fil-kaz ta’ leave parentali jew fil-kaz ta’
leave minghajr hlas, filwaqt li dawn iz-zewg forom ta’ leave ma jistghux jigu assimilati. Fil-fatt,
skont ir-rikorrent, membru tal-persunal li jibbenefika minn leave minghajr hlas huwa awtorizzat
jezercita attivitajiet remunerati annessi matul l-imsemmi leave, filwaqt li dan ma huwiex il-kaz ta’
membru tal-persunal li jibbenefika minn perijodu ta’ leave parentali.

11-BCE jikkontesta dawn l-argumenti.

Preliminarjament, ghandu jigi osservat li, permezz tal-ewwel motiv, minkejja li formalment
ibbazat fuq il-ksur tar-regoli ta’ kalkolu tat-taxxa stabbiliti mir-Regolament Nru 260/68 u fuq
zball manifest ta’ evalwazzjoni, ir-rikorrent jikkritika lill-BCE, fir-realtd, li wettaq zball ta’ ligi.
Fil-fatt, permezz ta’ dan l-ewwel motiv, ir-rikorrent isostni li l-interpretazzjoni tal-ewwel
paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68, adottata mill-BCE, hija zbaljata. Issa, li
kieku dan kien il-kaz, ghandu jigi konkluz li I-BCE wettaq zball ta’ ligi fl-interpretazzjoni ta’ din
id-dispozizzjoni, fatt li, barra minn hekk, ir-rikorrent ftichem dwaru waqt is-seduta, bi twegiba
ghal mistogsija tal-Qorti Generali.

Ghandu jigi osservat ukoll li I-argument tar-rikorrent li permezz tieghu dan tal-ahhar isostni li
I-BCE kien zbaljat meta applika I-istess metodu sabiex jikkalkola t-taxxa dovuta minn uffi¢jal jew
membru tal-persunal meta huwa f'pozizzjoni ta’ leave parentali jew f'pozizzjoni ta’ leave minghajr
hlas, peress li dawn iz-zewg forom ta’ leave ma jistghux jigu assimilati (ara l-punt 25 iktar ’il fuq),
huwa haga wahda ma’ dak zviluppat fit-tieni motiv, ibbazat fuq il-ksur tal-principju ta’ ugwaljanza
fit-trattament, li ser jigi ezaminat iktar ’il quddiem, wara l-ezami tal-ewwel motiv.

Fir-rigward tas-sentenza tal-21 ta’ Ottubru 2009, Ramaekers-Jorgensen vs Il-Kummissjoni
(F-74/08, EU:F:2009:142), invokata mir-rikorrent insostenn tal-affermazzjoni li t-taxxa dovuta
mill-uffi¢jali u mill-membri tal-persunal tal-Unjoni ghandha dejjem tigi kkalkolata abbazi
tar-remunerazzjoni rcevuta (ara l-punt 23 iktar ’il fuq), ghandu jigi rrilevat, bhalma ghamel
il-BCE, li s-sitwazzjoni inkwistjoni fdin is-sentenza hija differenti minn dik ta’ din il-kawza.
Fil-fatt, id-domanda maghmula fil-kawza li tat lok ghal din is-sentenza precedenti kienet dik
tad-determinazzjoni tal-bazi taxxabbli, fid-dawl tal-kalkolu tat-taxxa dovuta, fil-kaz partikolari ta’
rikorrent li, wara l-mewt tal-konjugi tieghu, kien jakkumula r-remunerazzjoni tieghu ma’ pensjoni
tas-superstiti, liema pensjoni tas-superstiti kienet, minhabba l-imsemmi kumulu, imposta b'mod
iktar qawwi milli kieku din kienet giet intaxxata b'mod distint. F'din il-kawza, it-Tribunal
ghas-Servizz Pubbliku ddecieda li, fc¢irkustanzi simili, il-bazi taxxabbli kienet komposta
mill-ammont li jirrapprezenta s-somma tas-salarju tal-ufficjal jew tal-membru tal-persunal u
mill-pensjoni tas-superstiti mhallsa kull xahar (sentenza tal-21 ta’ Ottubru 2009,
Ramaekers-Jorgensen vs Il-Kummissjoni, F-74/08, EU:F:2009:142, punti 48 sa 54). Issa,
id-domanda maghmula fdin il-kawza hija dik tad-determinazzjoni tar-rata ta’ tassazzjoni
applikabbli ghas-somom imhallsa mill-Unjoni lil wiehed mill-uffi¢jali jew mill-membri
tal-persunal taghha meta dawn is-somom jirrigwardaw perijodu ta’ xoghol ta’ inqas minn xahar.
Din ma tirrigwardax id-determinazzjoni tal-bazi taxxabbli.

Fir-rigward tal-konkluzjonijiet misluta mir-rikorrent mill-uzu ta’ kalkolu finanzjarju pprovdut
lill-persunal tal-Kummissjoni (ara l-punt 24 iktar ’il fuq), ghandu jigi osservat, minkejja
l-kwistjoni tal-valur probatorju ta’ tali ghodda, li I-kalkolu mwettaq mir-rikorrent huwa bbazat fuq
il-premessa zbaljata li r-remunerazzjoni ta’ perijodu ta’ xoghol ta’ inqas minn xahar hija
ekwivalenti ghar-remunerazzjoni fix-xahar shiha ta’ uffi¢jal jew membru tal-persunal li jezerc¢ita
I-funzjonijiet tieghu part-time. Fil-fatt, sabiex juri ¢-cifri tieghu, ir-rikorrent qabbel is-sitwazzjoni
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ta’ uffi¢jal fil-grad AD 10, skala 4, li kien jir¢ievi remunerazzjoni fix-xahar shiha ma’ dik ta’ ufficjal
tal-istess grad u skala, li jezercita l-attivita abitwali tieghu part-time, li tammonta ghal 50 %
full-time, fuq l-istess perijodu mensili. Issa, fdawn iz-zewg sitwazzjonijiet, ir-remunerazzjoni
rcevuta mill-uffi¢jal fil-grad AD 10 skala 4 hija remunerazzjoni fix-xahar shiha, minkejja li
tithallas, fwiehed miz-zewg kazijiet, ghal attivita ezerc¢itata part-time, u mhux remunerazzjoni
mhallsa ghal perijodu ta’ xoghol ta’ inqas minn xahar, kif previst fl-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68.

Wara li gew ifformulati dawn l-osservazzjonijiet preliminari, ghandu jigi kkonstatat li 1-ezami
tad-domanda maghmula mill-ewwel motiv, dwar id-determinazzjoni tar-rata ta’ taxxa applikabbli
ghas-somom imhallsa mill-Unjoni lil wiehed mill-uffi¢jali jew membri tal-persunal taghha meta
dawn is-somom jirrigwardaw perijodu ta’ xoghol ta’ inqas minn xahar, jehtieg l-interpretazzjoni
tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68, li dwarha l-partijiet ma jagblux.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li, skont gurisprudenza stabbilita, fl-interpretazzjoni
tad-dispozizzjoni tad-dritt tal-Unjoni, li ghandhom jittiechdu inkunsiderazzjoni mhux biss
il-kliem taghha, izda wkoll il-kuntest taghha u l-ghanijiet segwiti mil-legizlazzjoni li minnha
tifforma parti (ara s-sentenza tal-21 ta’ Dicembru 2023, G. K. et (Uffi¢cju tal-Prosekutur Pubbliku
Ewropew), C-281/22, EU:C:2023:1018, punt 46 u l-gurisprudenza c¢¢itata).

Fir-rigward tal-kliem tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68, ghandu
jitfakkar li dan jipprovdi:

“Meta l-hlas taxxabbli jkun ghal perjodu ta’ anqas minn xahar, ir-rata tat-taxxa ghandha tkun dik
applikabbli ghall-hlas tax-xahar korrispondenti.”

L-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68 ghalhekk jissuggetta r-rata ta’
tassazzjoni applikabbli ghal “hlas taxxabbli” li jirrigwarda perijodu ta’ xoghol ta’ inqas minn xahar
ghar-rata ta’ taxxa applikabbli ghall-“hlas tax-xahar korrispondenti”.

Fdan ir-rigward, ghandu jigi rrilevat li s-sens u l-portata tal-kuncett ta’ “hlas taxxabbli” jistghu jigu
ddeterminati billi jittiehed inkunsiderazzjoni 1-Artikolu 3 tar-Regolament Nru 260/68. Minn din
l-ahhar dispozizzjoni jirrizulta li huma taxxabbli, u jistghu ghalhekk jigu kklassifikati bhala “hlas
taxxabbli” fis-sens tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 ta’ dan ir-regolament, is-salarji, il-pagi u
l-emolumenti ta’ kull tip imhallsa mill-Unjoni lill-uffi¢jali u lill-membri tal-persunal taghha
jikkostitwixxu bazi taxxabbli li minnha, minn naha, huma eskluzi diversi somom u allowances li
jirrapprezentaw il-kumpens ta’ spejjez sostnuti minhabba l-funzjonijiet ezerc¢itati minnhom u,
min-naha l-ohra, jitnaqqsu diversi benefi¢¢ji u allowances ta’ natura tal-familja jew socjali, u li
ghalih jigu applikati, skont is-sitwazzjoni tal-uffi¢jal jew tal-membru tal-persunal ikkonéernat,
tnaqqis wiehed jew iktar.

Min-naha l-ohra, il-kuncett ta’ “hlas ta’ kull xahar korrispondenti” ma huwiex iddefinit
fir-Regolament Nru 260/68.

Issa, dan il-kuncett, sa fejn jirreferi ghal hlas ikklassifikat kemm bhala ta’ “kull xahar” kif ukoll
bhala “korrispondenti”, ma jistax jigi interpretat bhala li jirreferi ghal hlas taxxabbli li ma
ghandux natura mensili. Ghaldagstant, skont il-formulazzjoni tieghu, l-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68 ghandu jigi interpretat fis-sens li, meta membru
tal-persunal jircievi remunerazzjoni li tikkorrispondi ghal perijodu ta’ inqas minn xahar, ir-rata
taxxabbli applikabbli ghal din ir-remunerazzjoni parzjali hija kkalkolata abbazi
tar-remunerazzjoni fix-xahar relatata ma’ xahar shih tax-xoghol.
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Ghandu jigi ezaminat jekk din l-interpretazzjoni tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7
tar-Regolament Nru 260/68, li tirrizulta mill-formulazzjoni tieghu, hijiex ikkonfermata
mill-interpretazzjoni tieghu kemm kuntestwali kif ukoll teleologika.

Fl-ewwel lok, fir-rigward tal-kuntest tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament
Nru 260/68, ghandu jigi rrilevat, b’'mod partikolari, li 1-Artikoli 3 sa 7 u l-Artikolu 13
tar-Regolament Nru 260/68 jistabbilixxu r-regoli ghall-bazi taxxabbli u ghal-likwidazzjoni
tat-taxxa. L-Artikolu 3 ta’ dan ir-regolament jipprevedi, fil-paragrafu 1 tieghu, in-natura mensili
tat-taxxa u, barra minn hekk, flimkien mal-Artikolu 13 tal-imsemmi regolament, jiddefinixxi
l-komponenti principali tal-bazi taxxabbli. L-Artikoli 4 sa 6 tal-istess regolament jiddeterminaw
il-metodu ta’ kalkolu tat-taxxa. L-Artikolu 4 jistabbilixxi b’'mod partikolari, ghal kull kategorija ta’
dhul, ir-rata ta’ taxxa progressiva minn 8 ghal 45 %. Barra minn hekk, 1-Artikolu 5 jippreciza
l-metodu ta’ kalkolu ta’ whud minn dan id-dhul ghall-finijiet tal-evalwazzjoni tal-bazi taxxabbli,
filwaqt li I-Artikolu 6 jipprevedi certi derogi mill-Artikoli 3 u 4 ghall-finijiet tal-iffissar, ghal certu
dhul, tar-rata ta’ taxxa.

L-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68 sussegwentement jippreciza certi modalitajiet
ghall-iffissar tar-rata ta’ tassazzjoni meta l-hlas maghmul ghall-benefi¢¢ju tal-persuna taxxabbli
jirrigwarda perijodu ta’ xoghol li ma huwiex perijodu ta’ xahar. L-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7
tar-Regolament Nru 260/68 jirregola 1-kaz ta’ hlas li jirrigwarda perijodu ta’ xoghol ta’ inqas minn
xahar. It-tieni paragrafu tal-imsemmi artikolu jirregola dak ta’ hlas li jirrigwarda perijodu ta’
xoghol ta’ iktar minn xahar. It-tielet paragrafu ta’ dan l-artikolu jittratta 1-kaz tal-hlasijiet
korrettivi li ma jirrigwardawx ix-xahar li fih jithallsu.

L-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68 jirreferi ghalhekk ghal perijodu ta’ xahar b’'mod
partikolari sabiex issir distinzjoni bejn il-perijodi li huma jew inferjuri jew superjuri ghalih.
Ghaldagstant, fid-dawl tal-fatt li, konformement mal-Artikolu 3 ta’ dan ir-regolament, it-taxxa
hija dovuta kull xahar abbazi tar-remunerazzjoni mhallsa mill-Unjoni, lil kull persuna taxxabbli,
ghal perijodu ta’ xoghol ta’ xahar, il-modalitajiet ghall-iffissar tar-rata ta’ tassazzjoni previsti
fl-Artikolu 7 tal-imsemmi regolament jidderogaw minn dawk li jirrizultaw mill-Artikoli 3 u 4
tal-istess regolament u li japplikaw meta jsir hlas favur persuna taxxabbli bhala korrispettiv ghal
perijodu ta’ xoghol ta’ dan it-tul.

Barra minn hekk, ghandu jigi rrilevat li, skont it-tieni paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament
Nru 260/68, “[m]eta 1-hlas taxxabbli jkun ghal perjodu ta’ aktar minn xahar it-taxxa ghandha
tkun kalkolata dags li kieku dak il-hlas kien magsum indaqgs ghax-xhur li ghalihom jirreferi”.

Minn din id-dispozizzjoni jirrizulta li, fil-kaz fejn il-hlas taxxabbli jirrigwarda perijodu ta’ iktar
minn xahar, ghandu jitqies, ghall-finijiet tad-determinazzjoni tat-taxxa dovuta, li dan il-hlas
normalment ikun tqassam matul ix-xhur li ghalihom jirreferi. Ghalhekk, remunerazzjoni li
tithallas ec¢ezzjonalment ghal tali perijodu ghandha tigi imposta bl-istess rata bhal dik applikata
ghar-remunerazzjoni ré¢evuta minn persuna taxxabbli ghal xahar shih ta’ xoghol.

L-istess ghandu japplika fir-rigward tar-rata applikata ghar-remunerazzjoni li tithallas ghal
perijodu ta’ inqas minn xahar.

II-kuntest li fih jaga’ 1-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68 jikkorrobora

ghalhekk l-interpretazzjoni ta’ din id-dispozizzjoni li tirrizulta mill-formulazzjoni taghha,
ipprezentata fil-punt 37 iktar il fuq.
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Fit-tieni lok, fir-rigward tal-ghanijiet imfittxija mil-legizlazzjoni li minnha taghmel parti
l-imsemmija dispozizzjoni, ghandu jitfakkar li mill-preambolu tar-Regolament Nru 260/68
jirrizulta li dan ghandu b’mod partikolari 1-ghan li jistabbilixxi l-kundizzjonijiet li fihom l-uffi¢jali
u l-impjegati tal-Unjoni huma suggetti ghat-taxxa fuq salarji, pagi u emolumenti stabbilita
mill-Artikolu 13 tal-Protokoll dwar il-Privileggi u I-Immunitajiet.

Barra minn hekk, ghalkemm I-ghanijiet tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament
Nru 260/68 ma jistghux jigu identifikati b'mod ¢ar mill-qari ta’ din id-dispozizzjoni jew ta’ dan
ir-regolament, ghandu jigi enfasizzat li interpretazzjoni taghha fis-sens, propost mir-rikorrent,
tal-applikazzjoni ghal remunerazzjoni relatata ma’ perijodu inqas minn xahar tal-modalitajiet ta’
kalkolu tat-taxxa previsti fl-Artikoli 3 u 4 tal-istess regolament iccahhad lill-imsemmija
dispozizzjoni minn kull effett utli peress li din twassal sabiex tigi applikata remunerazzjoni li
tirrigwarda perijodu ta’ inqas minn xahar, kundizzjoni li minnha tiddependi l-applikazzjoni
tar-rata tat-taxxa stabbilita mill-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68,
l-istess modalitajiet ta’ kalkolu tat-taxxa, inkluza r-rata taghha, bhal dawk previsti fl-Artikoli 3 u 4
tar-Regolament Nru 260/68.

Ghalhekk, ghandu jigi kkunsidrat li l-interpretazzjoni teleologika tal-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68 tikkorrobora wkoll il-konkluzjoni pprezentata
fil-punt 37 iktar ’il fuq.

Minn dak kollu li ntqal jirrizulta li 1-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 260/68
ghandu jigi interpretat fis-sens li, fil-kaz ta’ hlas ta’ remunerazzjoni relatata ma’ perijodu ta’
xoghol ta’ inqas minn xahar, ghandha tigi applikata ghas-somma inkwistjoni r-rata ta’ taxxa li
ghaliha huwa suggett id-dhul ircevut mill-uffi¢jal jew mill-membru tal-persunal ikkoncernat
meta dan ikun hadem xahar shih. Ghalhekk, meta uffi¢cjal jew membru tal-persunal jircievi
remunerazzjoni li tirrigwarda perijodu ta’ xoghol ta’ inqas minn xahar, it-taxxa hija kkalkolata,
minn naha, billi tigi applikata l-istess rata ta’ taxxa bhal dik li kienet tigi applikata li kieku
l-uffi¢jal jew il-membru tal-persunal ikkoné¢ernat kien hadem xahar shih u, min-naha l-ohra, pro
rata ghall-granet effettivament mahduma.

Ghaldagstant, billi adotta d-decizjoni kkontestata abbazi tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7
tar-Regolament Nru 260/68, kif ghandu jigi interpretat konformement mar-ragunijiet li jinsabu
fil-punti 33 sa 48 iktar ’il fuq, il-BCE ma wettaqx zball ta’ ligi, b’tali mod li l-ewwel motiv ghandu
jigi michud.

Fugq it-tieni motiv, ibbazat fuq ksur tal-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament

Ir-rikorrent jikkritika 1ill-BCE talli ma ghamilx differenza, mill-perspettiva tal-kalkolu tat-taxxa,
bejn zewg sitwazzjonijiet li huwa jqis li huma differenti, bi ksur tal-princ¢ipju ta’ trattament
ugwali. F'dan ir-rigward, huwa jindika li I-BCE juza b’mod zbaljat l-istess metodu sabiex jikkalkola
t-taxxa meta ufficjal jew membru tal-persunal jiehu leave parentali u meta jiehu tip iehor ta’ leave
minghajr hlas, filwaqt li, fil-fehma tieghu, dawn iz-zewg forom ta’ leave ma jistghux jigu assimilati.
Insostenn tal-allegazzjoni tieghu, ir-rikorrent essenzjalment isostni li membru tal-persunal li
jibbenefika minn leave minghajr hlas minbarra leave parentali huwa awtorizzat jezercita
attivitajiet remunerati ancillari matul l-imsemmi leave, filwaqt li dan ma huwiex il-kaz ghal
membru tal-persunal li jibbenefika minn perijodu ta’ leave parentali u li tali differenza fuq il-livell
finanzjarju ghandu jkollha effett fuq il-kalkolu tat-taxxa dovuta.

11-BCE jikkontesta dawn l-allegazzjonijiet.
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Preliminarjament, ghandu jitfakkar li, il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament, kif stabbilit
fl-Artikolu 20 tal-Karta, jikkostitwixxi prin¢ipju generali tad-dritt tal-Unjoni, li jezigi li
sitwazzjonijiet paragunabbli ma jigux ittrattati b’'mod differenti u li sitwazzjonijiet differenti ma
jigux ittrattati b’'mod ugwali, sakemm tali trattament ma jkunx oggettivament iggustifikat.
Differenza fit-trattament hija ggustifikata meta tkun ibbazata fuq kriterju oggettiv u ragonevoli,
jigifieri meta tkun marbuta ma’ ghan legalment ammissibbli mfittex mil-legizlazzjoni
kkonc¢ernata, u meta din id-differenza tkun proporzjonata ghall-ghan imfittex permezz
tat-trattament ikkoncernat (ara s-sentenza tat-30 ta’ Novembru 2023, MG vs BEI, C-173/22 P,
EU:C:2023:932, punt 45 u l-gurisprudenza c¢c¢itata).

L-elementi li jikkaratterizzaw sitwazzjonijiet differenti u ghalhekk in-natura paragunabbli
taghhom ghandhom, b’'mod partikolari, jigu ddeterminati u apprezzati fid-dawl tal-iskop
tad-dispozizzjonijiet. L-elementi li jikkaratterizzaw sitwazzjonijiet differenti u ghalhekk in-natura
paragunabbli taghhom ghandhom, b’'mod partikolari, jigu ddeterminati u evalwati fid-dawl
tal-ghan tad-dispozizzjonijiet inkwistjoni u tal-ghan imfittex minnhom, filwaqt li ghandhom
jittiechdu inkunsiderazzjoni, ghal dan l-ghan, il-principji u 1-ghanijiet tal-qasam li tahtu jaqa’ 1-att
inkwistjoni (ara s-sentenza tat-30 ta’ Novembru 2023, MG vs BEI, C-173/22 P, EU:C:2023:932,
punt 46 u l-gurisprudenza ¢citata).

Fdan il-kaz, ghandu jigi kkonstatat li s-sitwazzjoni ta’ membru tal-persunal li jibbenefika minn
leave parentali skont l-Artikolu 29 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Persunal tal-BCE, kif
ipprecizat fl-Artikolu 5.11 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-BCE, hija, mill-perspettiva
tar-remunerazzjoni réevuta, simili ghal dik ta’ membru tal-persunal li jibbenefika minn forma
ohra ta’ leave minghajr hlas, kif prevista fl-Artikolu 30 tal-imsemmija Kundizzjonijiet tal-Impjieg
u specifikata fl-Artikolu 5.12 tal-imsemmija Regolamenti tal-Persunal. Fil-fatt, tkun xi tkun il-bazi
legali tal-leave inkwistjoni, kemm fir-rigward tal-Artikolu 29 kif ukoll tal-Artikolu 30
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Persunal tal-BCE, dan il-leave huwa msejjah “minghajr hlas”,
jigifieri li jimplika li -membru tal-persunal ikkoncernat ma jircievi, fiz-zewg kazijiet u matul dan
il-perijodu ta’ leave, ebda remunerazzjoni min-naha tal-BCE marbuta mal-ezZercizzju tal-attivita
professjonali tieghu. Barra minn hekk, xejn ma jipprekludi li 1-leave parentali kif ukoll il-leave
iehor minghajr hlas jinghataw, fi hdan il-BCE, ghal perijodu ta’ inqas minn xahar jew jibdew matul
xahar, b’tali mod li l-membri tal-persunal ikkoncernati minn tali leave jistghu, fiz-zewg kazijiet,
jircievu remunerazzjoni ghal perijodu ta’ inqas minn xahar.

Konsegwentement, ir-rikorrent ma huwiex fondat meta jsostni li -leave parentali u l-forom l-ohra
ta’ leave minghajr hlas previsti mill-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Persunal tal-BCE ma jistghux
jigu assimilati, b’tali mod li huwa ma jistax validament jinvoka ksur tal-principju ta’ ugwaljanza
fit-trattament marbut ma’ applikazzjoni identika, mill-BCE, tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 7
tar-Regolament Nru 260/68 fil-kaz ta’ leave parentali jew minghajr hlas moghti ghal perijodu ta’
inqas minn xahar jew li jibda matul ix-xahar u li jaghti lok ghall-hlas ta’ remunerazzjoni li
tirrigwarda perijodu ta’ inqas minn xahar.

Din il-konkluzjoni ma hijiex ikkontestata mill-allegazzjoni tar-rikorrent li membru tal-persunal
tal-BCE li jibbenefika minn leave minghajr hlas minbarra leave parentali huwa awtorizzat
jezercita attivitajiet bi hlas ancillari matul l1-imsemmi leave, filwaqt li dan ma huwiex il-kaz ghal
membru tal-persunal tal-BCE li jibbenefika minn leave parentali, b’tali mod li s-sitwazzjonijiet
taghhom ma jistghux jigu assimilati. Fil-fatt, il-possibbilta, ghal ¢erti membri tal-persunal li
jibbenefikaw minn leave minghajr hlas li ma huwiex leave parentali, li jezercitaw attivita
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professjonali ancillari, ma taffettwax is-sitwazzjoni pekunjarja taghhom fir-rigward tal-BCE,
peress li 1-hlas tar-remunerazzjoni taghhom huwa sospiz, bhal dak tal-membri tal-persunal li
jibbenefikaw minn leave parentali.

Ghalhekk, it-tieni motiv, ibbazat fuq ksur tal-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament, ghandu jigi
michud, kif ukoll, ghaldagstant, ir-rikors ghandu jigi mi¢hud kollu kemm hu.

Fuq l-ispejjez
Skont l-Artikolu 134(1) tar-Regoli tal-Pro¢edura tal-Qorti Generali, il-parti li titlef il-kawza
ghandha tigi kkundannata ghall-ispejjez, jekk dawn ikunu ntalbu. Billi r-rikorrent tilef, hemm lok
li jigi kkundannat ghall-ispejjez, konformement mat-talbiet tal-BCE.
Ghal dawn il-motivi,
IL-QORTI GENERALI (Id-Disa’ Awla)
taqta’ u tiddeciedi:
1) Ir-rikors huwa michud.

2) DO huwa kkundannat ghall-ispejjez.

Truchot Kanninen Perisin

Moghtija f'qorti bil-miftuh fil-Lussemburgu, fit-23 ta’ Lulju 2025.

Firem
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