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II

(Icke-lagstiftningsakter)

BESLUT

RADETS BESLUT (EU) 2016/1351
av den 4 augusti 2016

om tjinsteforeskrifterna for anstillda vid Europeiska forsvarsbyrin och om upphivande av beslut
2004/676/EG

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av radets beslut (Gusp) 2015/1835 av den 12 oktober 2015 om Europeiska forsvarsbyrans stadga, site
och verksamhetsregler ("), sarskilt artikel 11.3 a, och

av foljande skal:

(1) Rédet bor enhilligt faststilla tjansteforeskrifterna for personal som rekryteras direkt av Europeiska forsvarsbyran
(nedan kallad byrdn) med tidsbegransade kontrakt och som utses bland medborgare frin de deltagande
medlemsstaterna.

(2)  Tjansteforeskrifterna bor utformas si att de sdkerstiller att byrdns anstillda har hogsta mojliga kompetens och
prestationsformaga och att de rekryterats bland kandidater frin samtliga deltagande medlemsstater pa bredaste
mojliga geografiska bas, och frdn unionens institutioner.

(3)  Eftersom de regler som faststills genom detta beslut bor ersitta dem som faststills i rddets beslut
2004/676[EG (3), bor det beslutet upphivas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
AVDELNING I

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1

1. Dessa tjansteforeskrifter ska gilla for personer som ar anstillda vid Europeiska forsvarsbyrdn enligt avtal eller
kontrakt (nedan kallade anstdllda).

Dessa anstillda ska vara
— tillfalligt anstallda,
— kontraktsanstillda,
— sirskilda radgivare.

(") EUTL266,13.10.2015,s. 55.
(*) Rédets beslut 2004/676/EG av den 24 september 2004 om tjansteforeskrifterna for anstdllda vid Europeiska forsvarsbyran (EUT L 310,
7.10.2004, 5. 9).
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2. Idessa tjansteforeskrifter ska den myndighet som har befogenhet att ingd avtal och kontrakt om anstillning (nedan
kallad tillsttningsmyndigheten) faststillas i enlighet med de tillimpliga bestimmelserna i beslut (Gusp) 2015/1835.

3. Idessa tjdnsteforeskrifter ska varje hanvisning till en person av manligt kon ocksé anses som en hinvisning till en

person av kvinnligt kon, och omvint, om inte ndgot annat tydligt framgédr av sammanhanget.

Artikel 2

En anstilld vars anstéllningsavtal 16per pd mer dn ett dr ska ha rostritt och vara valbar till den personalkommitté som
foreskrivs i artikel 138.

En anstilld vars anstillningsavtal giller for kortare tid dn ett dr ska ocksd ha rostritt, om han varit anstilld i minst sex
méanader.

AVDELNING 1I

TILLFALLIGT ANSTALLDA

KAPITEL 1

Allminna bestimmelser

Artikel 3

I dessa tjdnsteforeskrifter avses med tillfalligt anstdlld en person som dr tillfalligt anstilld pd en tjdnst som ingdr i det
hogsta antal tjdnster som godkénts i byrdns budget.

I dessa tjansteforeskrifter avses med sarskild rddgivare den som pd grund av sina sirskilda kvalifikationer och trots annan
yrkesverksamhet ér anstilld for att bitrdda byrdn, antingen regelbundet eller i perioder, och som avlonas via de totala
anslagen for detta syfte i det tillimpliga budgetavsnittet.

Artikel 4

Med undantag for byrdns verkstillande direktor och den verkstillande direktorens stillforetradare, som omfattas av
bestimmelserna i artikel 10.1 i beslut (Gusp) 2015/1835, far tillfalligt anstallda inte anstillas for mer 4n fyra ar, men
deras anstillning far begrinsas till kortare tid.

Deras kontrakt fir endast fornyas en gang for en period pd hogst fyra dr. Styrelsen ska anta allmdnna bestimmelser med

syftet att ge verkan &t denna artikel.

Artikel 5

Tillfalligt anstillda fir inte anstdllas i nigot annat syfte dn att i enlighet med dessa tjansteforeskrifter besdtta lediga
tjanster som ingdr i det hogsta antal tjanster som godkints i byrans budget.
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Artikel 6

1. Vid tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter ska all diskriminering p& grund av bland annat kon, ras, hudfirg,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprdk, religion eller overtygelse, politisk eller annan &skddning,
tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell liggning vara forbjuden.

Vid tillimpningen av dessa tjinsteforeskrifter ska dven andra samlevnadsformer 4n dktenskap behandlas som dktenskap
om de uppfyller alla de villkor som faststlls i artikel 1.2 c i bilaga IV.

2. I syfte att i praktiken sikerstilla full jamstalldhet i arbetslivet mellan kvinnor och mdn, vilket ska vara en central
friga som alltid ska beaktas vid tillimpningen av tjinsteforeskrifterna, fir principen om likabehandling inte hindra byran
fran att behélla eller besluta om étgirder som ror sirskilda forméner for att gora det lattare for det underrepresenterade
konet att bedriva en yrkesverksamhet eller for att forebygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren.

3. Byrdn ska, efter att ha hort personalkommittén, faststilla atgirder och insatser som 4r avsedda att frimja lika
mojligheter for kvinnor och min inom de omridden som omfattas av dessa tjansteforeskrifter och vidta limpliga
atgirder, sarskilt for att avhjélpa faktiska ojamlikheter som paverkar kvinnors mojligheter inom de omréadena.

4. Vid tillimpningen av punkt 1 ska en person anses vara funktionshindrad om personen har en varaktig fysisk,
psykisk, intellektuell eller sensorisk funktionsnedsittning, som i kombination med olika hinder kan hindra denne frén att
verkligen delta fullt ut i samhallet pd lika villkor som andra. Funktionsnedsittningen ska faststillas i enlighet med
forfarandet i artikel 38.

Personer med funktionshinder uppfyller villkoren i artikel 37.2 d om de kan fullgéra tjanstens kirnuppgifter sedan
rimliga anpassningsatgirder har vidtagits.

Med rimliga anpassningsdtgarder i samband med tjinstens kdrnuppgifter ska i detta sammanhang avses limpliga dtgirder
som gor det mojligt for en person med funktionshinder att fa tilltrade till, inneha eller avancera i en anstillning eller att
genomgd utbildning, dock utan att det innebdr en oproportionerlig borda for arbetsgivaren.

Principen om likabehandling far inte hindra tillsdttningsmyndigheten fran att behalla eller besluta om atgérder som ror
sdrskilda forméner for att gora det ldttare for personer med funktionsnedsittning att bedriva yrkesverksamhet eller for
att forebygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren.

5. Om en person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter anser sig ha blivit felaktigt behandlad dirfor att den
princip om likabehandling som anges i denna artikel inte har tillimpats, och péavisar fakta som ger anledning att
formoda att direkt eller indirekt diskriminering har forekommit, ankommer det pd byrdn att bevisa att den inte har
brutit mot principen om likabehandling. Denna bestimmelse ska inte tillimpas vid disciplindtgarder.

6.  Tillimpningen av principen om icke-diskriminering och proportionalitetsprincipen far bara begransas pa objektiva
och rimliga grunder i syfte att uppna legitima mal av allmint intresse inom ramen for personalpolitiken. Dessa mél kan
i synnerhet motivera att det faststills en obligatorisk pensionsilder och en minimidlder for beridttigande till
avgdngspension.

Artikel 7

1.  Tillfalligt anstillda i aktiv tjanst ska ha tillgdng till sociala formdner som har antagits av byrdn, ddribland specifika
atgarder for att forena arbete och familjeliv, och till tjanster som tillhandahélls av personalkommittén. Fore detta tillfalligt
anstéllda kan fa tillgang till vissa begrinsade sociala formdaner.

2. Tillfalligt anstdllda i aktiv tjanst ska ha arbetsvillkor som uppfyller limpliga hilso- och sikerhetsnormer som
dtminstone uppfyller de minimikrav som géller enligt bestimmelser som har antagits pa dessa omréaden enligt fordragen.



L 219/4 Europeiska unionens officiella tidning 12.8.2016

Artikel 8

1. De tjanster som omfattas av dessa tjansteforeskrifter ska klassificeras efter arbetsuppgifternas art och nivd i en
tjanstegrupp for handliggare (nedan kallad AD), en tjinstegrupp for assistenter (nedan betecknad AST) och en
tjdnstegrupp for sekreterare och kontorspersonal (nedan betecknad AST/SC).

2. Tjanstegrupp AD ska omfatta 12 lonegrader f6r personal med ledande, utredande, sprikliga eller vetenskapliga
uppgifter. Tjdnstegrupp AST ska omfatta 11 16negrader for personal med verkstillande uppgifter, tekniskt arbete och
kontorsarbete. Tjanstegrupp AST/SC ska omfatta 6 1onegrader for personal med kontors- och sekreteraruppgifter.

3. For anstillning ska minst foljande krivas:
a) For tjanstegrupperna AST och AST/SC:
i) intyg om hogre utbildning,

i) intyg om sekundirutbildning som ger tilltrade till hogre utbildning och minst tre drs limplig yrkeserfarenhet,
eller

i) ndr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet.
b) For tjanstegrupp AD, 16negraderna 5 och 6:
i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier, eller
i) ndr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.
c) For tjanstegrupp AD, lonegraderna 7-16:
i) intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dar fyra dr motsvarar normal studietakt), eller

i) intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt krdver minst tre dr, plus minst ett &rs
lamplig yrkeserfarenhet, eller

i) ndr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

4. En tabell 6ver grundtjanster finns i bilaga VI. Tillsittningsmyndigheten fir med hinvisning till den tabellen, efter
att ha hort personalkommittén, faststilla arbetsuppgifter och befogenheter for varje grundtjinst.

Artikel 9

1.  Tillsittningsmyndigheten ska, ndr den tillsitter eller forflyttar en tillfalligt anstilld till en tjanst i dennes
tjdnstegrupp som motsvarar hans 16negrad, gora detta endast i tjdnstens intresse och utan hinsyn till nationalitet.

En tillfalligt anstalld far ansoka om forflyttning inom byrén.

2. En tdillfdlligt anstilld kan anmodas att tillfdlligt tjanstgora pd en tjanst i sin egen tjanstegrupp med en hogre
lonegrad dn hans egentliga lonegrad. Efter tre manader av sddan tillfillig tjanstgoring ska han erhdlla ett differentierat
tilligg som motsvarar skillnaden mellan I6nen i hans egentliga lonegrad och loneklass och den 16n som motsvarar den
loneklass han skulle ha fitt om han tillsatts i den tillfalliga tjanstens 16negrad.
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Den tillfilliga tjanstgoringen ska vara begrinsad till ett dr, utom i det fall dd nigon direkt eller indirekt ersitter en
tillfalligt anstilld som antingen uppehdller en annan tjdnst i tjdnstens intresse, r inkallad till militdrtjanst eller ar
langvarigt sjukskriven.

Artikel 10

1. Den lonegrad och loneklass i vilken tillfalligt anstallda placeras ska anges i anstillningsavtalet.

2. Tillfalligt anstalldas placering pd en tjanst i en hogre lonegrad dn den for vilken de anstillts ska faststillas i ett
tilliggsavtal till anstdllningsavtalet.

KAPITEL 2

Rittigheter och skyldigheter

Artikel 11

1. En tillfalligt anstilld ska fullgora sina uppgifter och upptrida med enbart byrdns bista for 6gonen; han fir varken
be om eller ta emot instruktioner frdn ndgon regering, myndighet, organisation eller person utanfor byrdn. Den tillfalligt
anstillde ska fullgéra sina arbetsuppgifter pa ett opartiskt och objektivt sitt och i overensstimmelse med sin skyldighet
att vara lojal mot byran.

2. En tillfalligt anstdlld fir inte utan tillsittningsmyndighetens medgivande ta emot hedersbetygelser, ordnar,
formaner, givor eller ersittning av nagot slag frin nigon regering eller annan kalla utanfor byran, utom for tjinster som
han gjort antingen fore sin anstillning eller under sarskild ledighet for militirtjanstgoring eller annan nationell
tjanstgoring och med avseende pé sddan tjdnst.

Innan en tillfalligt anstalld anstalls ska tillsittningsmyndigheten undersdka om den sokande har ett personligt intresse
som kan hindra hans eller hennes oberoende eller om det finns ndgon annan intressekonflikt. For det andamaélet ska den
sokande med hjilp av ett sirskilt formuldr meddela tillsittningsmyndigheten om alla eventuella faktiska eller mojliga
intressekonflikter. I sddana fall ska tillsattningsmyndigheten beakta detta i ett vederborligen motiverat yttrande. Om sé
kravs ska tillsittningsmyndigheten vidta de dtgdrder som avses i artikel 12.2.

Denna artikel ska tillimpas pd motsvarande sitt pd tillfilligt anstillda som &tervinder till arbetet efter att ha varit
tjanstlediga av personliga skal.

Artikel 12

1. I sin tjansteutévning far en tillfalligt anstilld, om inte annat anges nedan, inte handligga drenden dir han direkt
eller indirekt har ett personligt intresse, till exempel av familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebara att hans
oberoende dventyras.

2. En tillfalligt anstdlld som i tjdnsten tilldelas ett drende av den art som avses i punkt 1 ska omedelbart underritta
tillsdttningsmyndigheten. Denna ska vidta de atgdrder som krivs och kan befria den tillfalligt anstillde frdn hans ansvar
i detta drende.

3. En tillfalligt anstdlld far varken behdlla eller forvirva, direkt eller indirekt, intressen i foretag over vilka byrdn
utovar tillsyn, eller som star i forbindelse med byran, av en sddan art eller omfattning att det skulle kunna dventyra hans
oberoende stillning i tjansteutovningen.
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Artikel 13

En tillfilligt anstélld far inte agera eller upptrida pd ett sdtt som kan skada tjdnstens anseende.

Artikel 14

1. Tillfalligt anstéllda far inte dgna sig at ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier.

2. En tillfalligt anstilld som har utsatts f6r mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning av byran
behandlas pé ett sitt som &r till hans nackdel. En tillfilligt anstilld som har vittnat om mobbning eller sexuella
trakasserier fir inte av denna anledning av byrdn behandlas pa ett sdtt som ér till hans nackdel, sdvida han har agerat
arligt.

3. Med mobbning avses allt olimpligt upptridande av en viss varaktighet, upprepat eller systematiskt, i form av
beteenden, uttalade eller skrivna ord, gester eller andra handlingar som ir avsiktliga och krinkande for en persons
sjalvkansla, virdighet eller fysiska eller psykiska integritet.

4. Med sexuella trakasserier avses ett beteende med sexuella undertoner mot en person som inte onskar utsittas for det,
och som har till syfte eller far till resultat att krianka personens virdighet eller skapa en hotfull, fientlig, stotande eller
besvirad stimning. Sexuella trakasserier ska betraktas som konsdiskriminering.

Artikel 15

1. Om inte annat foljer av artikel 17 ska en tillfalligt anstdlld som vill utéva en bisyssla eller ta sig uppdrag utanfor
byrén, mot ersittning eller ¢j, i férvig ansoka om tillsittningsmyndighetens tillstdind. Ansokan fir avslds endast om
bisysslan eller uppdraget ar av en sddan art att det skulle utgora ett hinder for tjansteutovningen eller dr oforenligt med
byréns intressen.

2. En tillfalligt anstdlld ska meddela tillsittningsmyndigheten varje forindring av en bisyssla eller ett uppdrag som
intraffar efter det att han ansokt om tillstind hos tillsittningsmyndigheten i enlighet med punkt 1. Tillstdndet kan
aterkallas om bisysslan eller uppdraget inte lingre uppfyller villkoren i sista meningen i punkt 1.

Artikel 16

Om en tillfilligt anstdllds make yrkesarbetar och har forvirvsinkomster ska den tillfalligt anstillde underritta tillsatt-
ningsmyndigheten om detta. Om arbetets art visar sig vara oférenligt med den tillfalligt anstilldes arbete och om han
inte kan utfista sig att arbetet kommer att upphora inom en viss tid, ska tillsittningsmyndigheten, efter att ha hort
personalkommittén, besluta om den tillfilligt anstéllde ska fortsitta i sin tjdnst eller forflyttas till en annan tjanst.

Artikel 17

1. En tillfalligt anstdlld som har for avsikt att kandidera till ett offentligt uppdrag ska meddela tillsittningsmyn-
digheten detta. Denna ska besluta om den tillfalligt anstillde i tjdnstens intresse

a) bor ansoka om tjanstledighet av personliga skal,

b) bor beviljas arlig ledighet,
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c¢) kan beredas mojlighet att arbeta pé deltid, eller
d) kan fortsitta sin tjanstgoring som forut.

2. En tillfalligt anstilld som viljs eller utses till ett offentligt uppdrag ska genast underritta tillsittningsmyndigheten.
Denna ska med beaktande av tjinstens intresse, uppdragets betydelse, de forpliktelser det for med sig och de ersittningar
och arvoden som utgdr inom ramen for uppdraget fatta ndgot av de beslut som avses i punkt 1. Om den tillfalligt
anstillde 3ldggs att ta tjdnstledigt av personliga skl eller tillats arbeta deltid ska varaktigheten motsvara den tillfalligt
anstilldes mandattid.

Artikel 18

En tillfalligt anstélld ska dven efter att ha limnat tjinsten vara skyldig att upptrida med heder och omdome nir det
giller att acceptera vissa uppgifter eller ta emot vissa formaner.

Tillfalligt anstillda som har for avsikt att utéva yrkesverksamhet, med eller utan forvarvssyfte, inom tva ar efter det att
de har avslutat sin tjdnstgoring ska underrdtta byrdn om detta med hjilp av ett sdrskilt formuldr. Om verksamheten har
ndgot samband med det arbete som den tillfdlligt anstillde utforde under de tre senaste drens tjansteutovning och
riskerar att vara oférenlig med byrdns legitima intressen kan tillsittningsmyndigheten, med beaktande av tjanstens
intresse, antingen forbjuda den tillfilligt anstillde att utova verksamheten eller foreskriva limpliga villkor for att
godkdnna den. Tillsittningsmyndigheten ska, efter att ha hort personalkommittén, meddela sitt beslut inom
30 arbetsdagar efter det att den fick underrittelsen. Om inget beslut meddelas inom den tiden ska det betraktas som ett
underforstatt samtycke.

Tillsittningsmyndigheten ska i princip forbjuda f.d. hogt uppsatta tillfilligt anstallda frdn att under 12 mdnader efter det
att de har avslutat sin tjdnstgoring utova lobbyverksamhet eller stodverksamhet gentemot byrdns personal for sin
ndringsverksamhet eller sina kunder eller arbetsgivare, i frdgor som de under sina sista tre dr i tjnsten ansvarade for.

Byrdn ska, i Overensstimmelse med artikel 31 i beslut (Gusp) 2015/1835, érligen offentliggora uppgifter om

genomférandet av foregdende stycke, med en forteckning 6ver de fall som bedomts.

Artikel 19

1. En tillfalligt anstilld far inte utan tillstind ldmna ut information som han fatt tillgdng till i tjdnsten, om inte denna
information redan har offentliggjorts eller ar tillgdnglig for allmdnheten.

2. Denna skyldighet ska dligga den tillfdlligt anstillde dven efter det att han har limnat tjansten.

Artikel 20

1. En tillfalligt anstdlld har rdte till yttrandefrihet, med vederborlig hinsyn till principerna om lojalitet och
opartiskhet.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 13 och 19 ska en tillfalligt anstalld i forvig underritta tillsatt-
ningsmyndigheten om han avser att offentliggora eller lata offentliggora, ensam eller tillsammans med andra, texter som
har samband med byrans verksambhet.

Om tillsdttningsmyndigheten kan visa att texten allvarligt kan skada byrns legitima intressen ska den skriftligen inom
30 arbetsdagar efter underrittelsen informera den tillfilligt anstillde om sitt beslut. Om inget sidant beslut har
meddelats inom den tiden ska tillsittningsmyndigheten anses inte ha haft ndgra invindningar.
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Artikel 21

1. Alla rittigheter i samband med arbete som utforts av en tillfalligt anstélld i tjdnsteutovningen ska tillhora byran, till
vars verksamhet detta arbete 4r knutet. Byrdn ska ha en tvingande ritt att forviarva upphovsritten till sddana arbeten.

2. Varje uppfinning som en tillfilligt anstdlld gor under eller i samband med tjdnsteutovningen ska tillhora byrdn.
Byrdn fir pd egen bekostnad ansoka om och erhdlla patent pd denna i alla linder. Varje uppfinning som en tillfalligt
anstalld gor inom ett dr efter det att han limnat sin tjanst ska, om inte motsatsen kan styrkas, anses vara gjord under
eller i samband med tjdnsteutdvningen om den hor samman med byrdns arbete. Om uppfinningar patenteras ska
uppfinnarens eller uppfinnarnas namn anges.

3. Byrdn fir om det dr lampligt tilldela en tillfalligt anstdlld som 4r upphovsman till en patenterad uppfinning en
bonus, vars belopp ska bestimmas av byrn.

Artikel 22

1.  En tillfdlligt anstilld far inte utan tillstdnd fran tillsdttningsmyndigheten av nigot som helst skil i samband med ett
rittsligt forfarande avsloja uppgifter som han kanner till pd grund av sitt arbete. Tillstdnd fir endast vigras om byrans
intresse kraver det och denna vigran inte har straffrittsliga konsekvenser for den tillfalligt anstillde. Denna skyldighet
ska dligga den tillfalligt anstéllde dven efter det att han har limnat tjansten.

2. Bestimmelserna i punkt 1 ska inte vara tillimpliga pa en tillfilligt anstalld eller fore detta tillfalligt anstilld som
vittnar infor Europeiska unionens domstol eller infor byrdns disciplinndmnd i ett drende som ror en anstilld eller
tidigare anstdlld vid byran och/eller Europeiska unionen.

Artikel 23

En tillfalligt anstilld ska vara bosatt antingen péd anstillningsorten eller pd ett sddant avstind frin den att han inte
hindras i tjansteutovningen. Den tillfalligt anstillde ska meddela tillsittningsmyndigheten sin adress och omedelbart
meddela eventuell adressindring.

Artikel 24

En tillfalligt anstilld ska oberoende av stillning bistd och rida sina éverordnade och ansvara for att de uppgifter som
tilldelats honom utfors.

En tillfalligt anstdlld som leder en tjanstegren ar infor sina Overordnade ansvarig ndr det giller de befogenheter som
tilldelats honom och nir det giller att hans instruktioner foljs. Hans underordnades ansvar befriar honom inte pd nagot
stt frdn det egna ansvaret.

Artikel 25

1. Om en tillfilligt anstdlld far instruktioner som enligt hans uppfattning ir regelstridiga eller kan orsaka allvarliga
svarigheter ska han underrdtta sin ndrmaste overordnade, och denna ska, om underrittelsen dr skriftlig, limna ett
skriftligt svar. Om den tillfilligt anstilldes nirmaste overordnade bekriftar instruktionerna ska den tillfalligt anstillde,
om inte annat foljer av punkt 2, om han anser denna bekriftelse otillricklig med tanke pé de betdnkligheter han har,
skriftligen vinda sig till sin Overordnades nirmaste Overordnade. Om denna Overordnade skriftligen bekriftar
instruktionerna ska den tillfilligt anstillde utfora dem, sdvida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot gillande
sakerhetsnormer.
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2. Om den nirmast dverordnade anser att instruktionerna maste utféras omedelbart ska den tillfilligt anstdllde utfora
dem, sévida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot gillande sikerhetsnormer. P4 den tillfilligt anstélldes begdran
ska den 6verordnade ge instruktionerna skriftligen.

3. En tillfilligt anstilld som underrittar sina Overordnade om instruktioner som enligt hans uppfattning ar
regelstridiga eller kan orsaka allvarliga svérigheter fér inte av denna anledning behandlas pa ett sitt som &r till hans

nackdel.

Artikel 26

En tillfalligt anstélld kan aldggas att helt eller delvis ersdtta skada som byran lidit till foljd av ett allvarligt fel i tjansten
fran hans sida under eller i samband med tjansteutovningen.

Ett motiverat beslut ska fattas av tillsittningsmyndigheten med beaktande av det forfarande som ar faststdllt nir det
giller disciplinfragor.

Europeiska unionens domstol ska ha oinskrankt behorighet nir det giller tvister som uppkommer till foljd av denna
bestimmelse.

Artikel 27

1.  En tillfilligt anstdlld som under eller i samband med tjdnsteutévningen fir kinnedom om forhéllanden som ger
anledning att misstdnka bedrigeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som kan skada byréns intressen, eller om
ett beteende i samband med tjinsteutdvningen som kan innebdra ett allvarligt dsidosittande av de forpliktelser som
aligger byrans tillfalligt anstillda, ska omedelbart informera sin nirmaste Gverordnade, byrdns verkstillande direktor
eller, om han anser det lampligt, byrdns chef.

Sédan information som avses i forsta stycket ska ldimnas skriftligen.

Denna punkt ska ocksd vara tillimplig om ndgon annan som arbetar for eller tillhandahaller tjanster at byrdn allvarligt
dsidositter en liknande forpliktelse.

2. En tillfilligt anstdlld som har limnat sidan information som avses i punkt 1 fir inte av denna anledning av byran
behandlas pa ett sitt som dr till hans nackdel om han har agerat pa ett rimligt och érligt sitt.

3. Punkterna 1 och 2 ska inte tillimpas pd dokument, handlingar, rapporter, meddelanden eller uppgifter i ndgon
form som innehas for ett pagdende eller avslutat rittsligt forfarande eller upprittas eller meddelas den tillfilligt anstallde
inom ramen for ett sddant forfarande.

Artikel 28

1.  En tllfalligt anstdlld som har limnat siddan information som avses i artikel 27 till ordforanden f6r Europeiska
unionens 1ad, Europaparlamentets talman eller Europeiska ombudsmannen fir inte av denna anledning av byrin
behandlas pa ett sitt som 4r till hans nackdel om béda foljande villkor ar uppfyllda:

a) Den tillfalligt anstdllde dr uppriktigt och pé rimliga grunder 6vertygad om att informationen och de anklagelser den
kan innehélla i huvudsak 6verensstimmer med sanningen.

b) Den tillfilligt anstillde har tidigare limnat samma information till byrén och har avvaktat under den tid som denna,
med beaktande av hur komplicerat drendet ir, har faststillt for att vidta limpliga dtgarder. Den tillfalligt anstillde ska
vederborligen informeras om denna tidsfrist inom 60 dagar.
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2. Den tidsfrist som avses i punkt 1 ska inte tillimpas ndr den tillfilligt anstdllde kan visa att det med hansyn till
omstandigheterna vore orimligt.

3. Punkterna 1 och 2 ska inte tillimpas pd dokument, handlingar, rapporter, meddelanden eller uppgifter i ndgon
form som innehas for ett pdgdende eller avslutat rittsligt forfarande eller upprittas eller meddelas den tillfilligt anstéllde
inom ramen for ett sddant forfarande.

4. Byran ska i enlighet med artiklarna 29 och 168 infora ett forfarande for hantering av klagomal som framforts av
tillfdlligt anstillda betriffande det sitt pd vilket de behandlats efter det att eller till f6ljd av att de fullgjort sina
skyldigheter enligt artikel 27 eller enligt den hir artikeln. Byrdn ska se till att sddana klagomal hanteras konfidentiellt
och, om det dr motiverat med hinsyn till omstindigheterna, innan de tidsfrister som anges i artikel 168 loper ut.

Byran ska faststilla interna bestimmelser om bl.a. foljande:

— Information till sddana tillfilligt anstillda som avses i artikel 27.1 eller i den hir artikeln om handliggningen av de
drenden som de anmilt.

— Skydd av dessa anstilldas legitima intressen och integritet.

— Det forfarande for hantering av klagomal som avses i forsta stycket i denna punkt.

Artikel 29

Byrdn ska bitrdda en tillfélligt anstalld, sirskilt vid réttsliga forfaranden mot ndgon som uttalat hotelser, forolimpningar
eller varit upphov till drekrinkande handlingar eller yttranden, eller angrepp pé person eller egendom som den tillfalligt
anstillde eller medlemmarna av hans familj utsitts for pd grund av hans stillning eller uppgifter.

Byrdn ska ersitta den tillfdlligt anstillde for den skada han lidit i den mdn han inte uppsétligt eller genom grov

vérdsloshet sjilv orsakat skadan och i den man han inte kunnat fi ersittning frin den som véllat skadan.

Artikel 30

Byrdn ska underlitta vidareutbildning for tillfalligt anstillda i den mén det ar forenligt med tjdnstens goda funktion och
om det 4r i dess eget intresse.

Sédan vidareutbildning ska beaktas under de tillflligt anstalldas vidare karridr.

Artikel 31

Tillfalligt anstillda ska ha foreningsfrihet; de kan i synnerhet vara medlemmar i fackforeningar eller yrkessammans-
lutningar.

Artikel 32

Tillfilligt anstillda kan vinda sig till tillsittningsmyndigheten med framstillningar i frdgor som omfattas av dessa
tjansteforeskrifter.
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Varje beslut som fattas i ett enskilt fall i enlighet med dessa tjansteforeskrifter ska omedelbart skriftligt meddelas den
tillfalligt anstillde som berors. Varje beslut som gar en tillfélligt anstdlld emot ska motiveras.

Beslut i enskilda fall om en tillfalligt anstillds tillsittning, fasta anstdllning, befordran, forflyttning, administrativa
stillning och avgéng frén tjansten ska offentliggoras vid byran. Offentliggérandet ska vara tillgingligt for hela personalen
under en lamplig tid.

Artikel 33

En tillfalligt anstallds personalakt ska innehélla foljande:

a) Alla handlingar om hans administrativa stdllning och alla utlitanden om hans kompetens, prestationsformaga och
uppforande.

b) Den tillfalligt anstilldes eventuella synpunkter pd dessa handlingar.

Handlingarna ska vara registrerade, numrerade och lagda i akter i lopande ordning; de handlingar som anges i punkt
a fir inte anvindas eller dberopas av byran mot en tillfalligt anstdlld om de inte meddelats honom innan de lades
i akten.

Nir en handling meddelas en tillfalligt anstalld ska detta styrkas genom hans underskrift eller, i brist pd detta, genom ett
rekommenderat brev till den adress som den tillfélligt anstéllde senast uppgett.

En tillfilligt anstillds personalakt fir inte innehélla nigon uppgift om hans politiska, fackliga, filosofiska eller religiosa
verksamhet eller dsikter eller om hans ras, etniska ursprung eller sexuella liggning.

Fjarde stycket ska dock inte hindra att personalakten tillfors administrativa eller andra handlingar som den tillfalligt
anstillde kidnner till och som ar nédvindiga for tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter.

Det far endast finnas en personalakt for varje tillfdlligt anstalld.

Den tillfalligt anstallde ska ha ritt att ta del av och kopiera handlingarna i sin akt, dven efter det att han lamnat tjdnsten.

Personalakten ska vara konfidentiell och fir anvindas endast pd administrationens kontor eller ett sdkert datamedium.

Den ska dock overlimnas till overklagandendimnden om en talan som beror den tillfalligt anstéllde vacks.

Artikel 34

Varje tillfalligt anstalld ska ha ritt att ta del av sin halsojournal i enlighet med de bestimmelser som faststillts av byran.

Artikel 35

Beslut om skadestdnd till byrédn till foljd av ett allvarligt fel i tjansten ska enligt artikel 26 fattas av tillsdttningsmyn-
digheten efter att de formella regler som giller f6r uppsigning pa grund av ett allvarligt fel i tjansten iakttagits.

Beslut i enskilda fall betraffande tillfalligt anstéllda ska offentliggoras enligt artikel 32.
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Artikel 36

De privilegier och den immunitet som de tillfilligt anstdllda tnjuter beviljas enbart i byrdns intresse. De tillfdlligt
anstillda ska inte vara undantagna frdn att uppfylla sina privatrittsliga skyldigheter eller fran att f6lja gallande lagar och
ordningsféreskrifter.

Om privilegierna och immuniteten ifragasitts ska den berorda tillfalligt anstédllde omedelbart underritta byran.

De identitetshandlingar som foreskrivs i protokollet om Europeiska unionens immunitet och privilegier ska utfirdas till
tillfalligt anstallda for vilka detta krdvs i tjdnstens intresse.

KAPITEL 3

Anstillningsvillkor

Artikel 37

1. Rekryteringen av tillfilligt anstillda ska vara inriktad pa att de som tjanstgor vid byrdn har hogsta kompetens,
prestationsformaga och oberoende stillning samt 4r rekryterade oOver storsta mojliga geografiska omrdde bland
medborgarna i de medlemsstater som deltar i byrn.

Tillfalligt anstillda ska utses utan atskillnad nir det giller ras, politisk, filosofisk eller religios Gvertygelse, kon eller
sexuell laggning och oberoende av sitt civilstdnd eller sin familjesituation.

Inga tjinster ska vara forbehdllna medborgare frin en viss medlemsstat. Byran ska dock med hinvisning till principen
om jamlikhet mellan unionens medborgare kunna vidta limpliga dtgdrder om en betydande obalans konstaterats vad
giller tillfilliga anstdlldas medborgarskap, som inte dr motiverad av objektiva kriterier. Dessa limpliga dtgirder ska
motiveras och far aldrig leda till rekryteringskriterier som inte dr meritbaserade. Innan tillsittningsmyndigheten vidtar
sddana lampliga dtgdrder ska styrelsen anta allmédnna bestimmelser med syftet att ge verkan at denna punkt.

2. En tillfalligt anstalld far anstillas endast om han

a) dr medborgare i en av de deltagande medlemsstaterna och dtnjuter fulla medborgerliga rittigheter,
b) har fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande virnpliktslagstiftning,

¢) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen,

d) uppfyller kraven pé fysisk limplighet for tjansteutévningen, och

e) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av de deltagande medlemsstaternas sprdk och sddana tillfreds-
stillande kunskaper i ett annat av de deltagande medlemsstaternas sprak som kravs for att kunna utfora arbetsupp-
gifterna.

3. Tillsittningsmyndigheten ska vid behov anta sirskilda bestimmelser for forfaranden for rekrytering av tillfalligt
anstillda, inom ramen for beslut (Gusp) 2015/1835.

Artikel 38

Fore anstillningen ska en tillfilligt anstilld likarundersokas av en fortroendeldkare som byrdn utsett for att byran ska
kunna Gvertyga sig om att han uppfyller kraven i artikel 37.2 d.
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Om den likarundersokning som foreskrivs i forsta stycket resulterar i ett negativt utldtande, kan sokanden inom
20 dagar efter det att byrdn meddelat honom utlitandet ansoka om att fa sitt fall provat av en likarkommitté bestdende
av tre likare som tillsittningsmyndigheten utser bland byrans fortroendeldkare. Den likare som utfirdat det negativa
utlatandet ska horas av ldkarkommittén. Sokanden far foreligga kommittén ett utlitande fran en likare som han sjilv
valt. Om likarkommitténs utlitande bekriftar resultatet av den likarundersokning som foreskrivs i forsta stycket ska
sokanden betala 50 % av arvodena och extrakostnaderna.

Artikel 39

1. En tillfalligt anstdlld kan dldggas att fullgéra en provanstillningsperiod pa hogst nio ménader.

Om en tillfilligt anstdlld under provanstillningsperioden pd grund av sjukdom, mammaledighet enligt artikel 52 eller
olycksfall dr forhindrad att utfora sina arbetsuppgifter under minst en manad, far tillsittningsmyndigheten férlinga
provanstillningsperioden med motsvarande tid. Provanstillningsperiodens totala lingd fir under inga omstindigheter
overstiga 15 manader.

2. Om den provanstillde tillfalligt anstillde utfor sitt arbete pd ett uppenbart otillfredsstillande sitt kan detta goras
till foremadl for en rapport nir som helst under provanstillningen.

Rapporten ska meddelas den berdrda personen som ska ha ritt att skriftligt limna sina synpunkter inom 8 arbetsdagar.
Den tillfalligt anstilldes nidrmast overordnade ska genast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till tillsittnings-
myndigheten. Tillsittningsmyndigheten fir pa grundval av rapporten besluta att siga upp den tillfalligt anstillde fore
provanstillningsperiodens utgdng, med en manads uppsigningstid, eller, i undantagsfall, forlinga provanstillnings-
perioden med hogst sex mdnader och eventuellt forflytta den tillfalligt anstillde till en annan enhet under den
aterstdende provanstillningsperioden.

3. Senast en mdnad fore provanstillningsperiodens utging ska den tillfilligt anstilldes forméga att fullgora sina
uppgifter samt hans prestationsformaga och uppforande i tjansten goras till foremal for en rapport. Denna rapport ska
meddelas den berérda personen som ska ha ritt att skriftligt limna sina synpunkter inom 8 arbetsdagar.

Om rapporten rekommenderar uppsigning eller, i undantagsfall, en forlingning av provanstillningsperioden, ska den
tillfalligt anstilldes narmaste Gverordnade omedelbart Gverlimna rapporten och kommentarerna till tillsdttningsmyn-
digheten.

En tillfilligt anstilld som inte visat prov pa tillfredsstéllande yrkesmissiga kvalifikationer ska sdgas upp.

Det slutliga beslutet ska fattas pd grundval av den rapport som avses i denna punkt och de underlag som tillsittnings-

myndigheten har tillgdng till gillande den tillfalligt anstilldes upptridande med avseende pad kapitel 2 i avdelning IL.

Artikel 40

1. En tillfalligt anstdlld ska placeras i den forsta loneklassen i 16negraden.

Tillsittningsmyndigheten kan med hinsyn till den tillfilligt anstilldes yrkeserfarenhet tillgodordkna denne en extra
tjanstgoringstid pd hogst 24 mdnader. Allmidnna genomférandebestimmelser for denna artikel ska antas.
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2. En tillfalligt anstilld som varit placerad i en loneklass i sin l6negrad i tvd dr ska automatiskt flyttas upp till nista
klass i den l6negraden, om inte den tillfalligt anstilldes prestationer har bedomts som otillfredsstallande enligt den é&rliga
rapport som avses i artikel 41. En tillfalligt anstalld ska efter hogst fyra ér flyttas upp till nista loneklass i sin lonegrad.

Nar en tillflligt anstalld har tillsatts som enhetschef, direktor eller generaldirektor ska han, under forutsittning att han
har skott sina nya arbetsuppgifter pé ett tillfredsstillande sitt under de forsta nio ménaderna, retroaktivt flyttas upp en
l6neklass i sin lonegrad fran och med det att tillsittningen fir verkan. Detta ska innebdra en Okning av
grundménadslonen som motsvarar procentsatsen mellan forsta och andra 16neklassen i varje 16negrad.

3. En tillfalligt anstilld som tillsdtts pd en tjanst i en hogre 16negrad enligt artikel 10.2 ska placeras i begynnelselo-
neklassen for den l6negraden. Tillfilligt anstillda i l6negraderna AD 9-AD 13 med enhetschefs arbetsuppgifter som
placeras i en hogre 16negrad ska dock placeras i den andra loneklassen i den nya lonegraden. Detsamma géller for varje
tillflligt anstdlld som vid befordran tillsitts som direktor eller hogre.

Artikel 41

Varje tillfalligt anstdllds kompetens, prestationsformédga och upptridande i tjansten ska redovisas i en drlig rapport. Av
rapporten ska framgd om den tillfalligt anstélldes prestation varit tillfredsstéllande. Tillsattningsmyndigheten ska faststilla
bestimmelser om ritten att overklaga inom ramen for bedémningsforfarandet, och denna ritt ska utovas innan den
tillfalligt anstéllde anfor klagomal i enlighet med artikel 168.2.

Den tillfalligt anstillde ska underrittas om innehéllet i rapporten. Han ska ha ritt att limna de synpunkter pa denna
som han anser vara av betydelse.

KAPITEL 4

Arbetsvillkor

Avsnitt A

Forildraledighet eller ledighet av familjeskil

Artikel 42

En tillfdlligt anstalld ska for varje barn ha ritt till hogst sex manaders forildraledighet utan grundlon, som maéste tas ut
inom tolv dr frin barnets fodelse eller adoption. Denna ledighet kan fordubblas for ensamstdende fordldrar som
uppfyller de krav som faststillts i allmidnna genomforandebestimmelser som antagits av tillsdttningsmyndigheten och for
foraldrar till underhéllsberittigade barn som har ett funktionshinder eller en allvarlig sjukdom som har bekriftats av
fortroendeldkaren. Ledigheten kan tas ut i omgéngar med minst en ménad at gangen.

Under forildraledigheten ska den tillfalligt anstillde forbli ansluten till socialforsikringssystemet och fortsitta att
forvirva pensionsrattigheter och ha kvar barntilligg och utbildningstilldgg. Den tillfalligt anstallde ska ha kvar sin tjanst
och sin ritt att placeras i en hogre loneklass eller lonegrad. Ledigheten kan tas ut som hel eller halv ledighet. Vid halv
ledighet ska den maxtid som avses i forsta stycket fordubblas. Under hel ledighet ska den tillfilligt anstillde ha ritt till en
ersittning pd 919,02 EUR i mdnaden och vid halv ledighet halva det beloppet, men fér inte bedriva ndgon annan
forvirvsverksamhet. Hela socialforsakringsavgiften enligt artiklarna 68 och 69 ska betalas av byrdn och berdknas pd den
tillfalligt anstalldes grundlon.

Vid halv ledighet ska denna bestimmelse dock bara tillimpas pd skillnaden mellan hela grundlénen och den
proportionellt minskade grundlonen. Den avgift som den tillfalligt anstillde ska betala pd den del av grundlénen som
betalas ut ska berdknas med samma procentsats som om han arbetade heltid.
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Ersittningen ska vara 1 225,36 EUR i médnaden, eller halva det beloppet vid halv ledighet, for ensamstiende forildrar
och foraldrar till underhéllsberdttigade barn som har ett funktionshinder eller en allvarlig sjukdom som har bekriftats av
fortroendeldkaren enligt forsta stycket och under fordldraledighetens tre forsta manader nir denna tas ut av fadern under
mammaledigheten eller av endera fordldern omedelbart efter mammaledigheten eller under eller omedelbart efter
adoptionsledigheten.

Forildraledigheten fir forlingas med ytterligare sex ménader, varvid ersittningen ska uppgd till halva det belopp som
avses 1 andra stycket. For de ensamstdende forildrar som avses i forsta stycket fir fordldraledigheten forlingas med
ytterligare tolv ménader, varvid ersittningen ska uppgd till halva det belopp som avses i fjarde stycket.

De belopp som nidmns i denna artikel ska uppdateras pd samma sitt som l6nen.

Artikel 43

Om en tillfalligt anstallds make, slikting i rdtt upp- eller nedstigande led eller syskon lider av allvarlig sjukdom eller ett
svart funktionshinder som intygats av likare, ska den tillfalligt anstallde ha ratt till ledighet av familjeskil utan grundlon.
Den sammanlagda lingden av denna ledighet fir inte 6verskrida nio ménader under den tillfalligt anstalldes hela karriar.

Bestimmelserna i artikel 42 andra stycket ska tillimpas.

Avsnitt B

Arbetstid
Artikel 44
1. Tillfalligt anstéllda i aktiv tjanst ska alltid st till byréns forfogande.

2. Den normala arbetstiden i veckan ska vara 40 till 42 timmar, fordelat enligt en arbetstidsplan som ska faststillas av
tillsdttningsmyndigheten. Inom samma begrinsning kan tillsittningsmyndigheten, efter att ha hort personalkommittén,
faststdlla den lampliga arbetstidsplanen for vissa grupper av tillfalligt anstdllda som har sirskilda arbetsuppgifter.

3. En tillfalligt anstdlld kan vidare pé grund av de krav som tjdnsten eller sikerhetsbestimmelser staller forpliktas att
finnas i beredskap pé sin arbetsplats eller i bostaden utanfor den normala arbetstiden. Tillsittningsmyndigheten ska, efter
att ha hort personalkommittén, faststilla tillimpningsforeskrifter for detta stycke.

4. Tillsattningsmyndigheten fir infora flexibla arbetstidslosningar. Enligt dessa arbetstidslosningar fir inte hela
arbetsdagar beviljas som ledighet for tillfalligt anstillda i l6negraderna AD/AST 9 eller hogre. Dessa arbetstidslosningar
ska inte tillimpas pa tillfalligt anstdllda som omfattas av bestimmelserna i artikel 40.2. Dessa tillfdlligt anstallda ska
ordna uppliggningen av sin arbetstid i samforstdnd med sina 6verordnade.

Artikel 45

1. En tillfdlligt anstilld kan ansoka om tillstdnd att arbeta deltid. Tillsittningsmyndigheten far ge ett sidant tillstind
om det ar forenligt med tjdnstens intresse.

2. En tillfalligt anstalld ska ha ratt att deltidsarbeta i foljande fall:

a) For att ta hand om ett underhéllsberittigat barn som 4r yngre 4n 9 &r.
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b) For att ta hand om ett underhallsberittigat barn som ar mellan 9 och 12 ar om forkortningen av den normala
arbetstiden dr hogst 20 %.

c) For att ta hand om ett underhéllsberittigat barn fram till dess att barnet uppndr 14 ars dlder om den tillfalligt
anstillde dr ensamstdende forilder.

d) For att, i hidndelse av allvarliga svarigheter, ta hand om ett underhallsberittigat barn fram till dess att barnet uppnar
14 érs dlder om forkortningen av den normala arbetstiden ar hogst 5 %. I sa fall ska de tva forsta styckena i artikel 3
i bilaga I inte tillimpas. Om bagge fordldrarna ar anstillda av unionen ska endast endera av dem ha ritt till sddant
deltidsarbete.

e) For att ta hand om make, sldkting i rakt upp- eller nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller
funktionshinder.

f) For att delta i vidareutbildning.
g) Under de tre sista dren innan den tillfalligt anstallde ndr pensionsberittigande alder, dock inte fére 58 &rs dlder.

Om deltidsarbete begirs for att den tillfilligt anstillde ska delta i vidareutbildning, eller under de tre sista dren innan den
tillfdlligt anstillde ndr pensionsberittigande alder, dock inte fore 58 drs dlder, far tillsittningsmyndigheten bara
i undantagsfall och av tvingande hinsyn till tjdnstens intresse vigra tillstdnd eller skjuta upp datumet for deltidstjanstens
ikrafttradande.

Deltidsarbete for att ta hand om make, sldkting i rdtt upp- eller nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig
sjukdom eller funktionshinder, eller for att delta i vidareutbildning, far beviljas under sammanlagt hogst fem ar under
den tillfalligt anstilldes hela karridr.

3. Tillsittningsmyndigheten ska besvara den tillfilligt anstilldes ansokan inom 60 dagar.

4. Villkoren for deltidsarbete och ansokningsforfarandet faststills i bilaga I.

Artikel 46

En tillfalligt anstdlld kan ansoka om tillstdnd att arbeta halvtid med arbetsdelning pd en tjdnst som Tillsdttningsmyn-
digheten har forklarat vara limplig for dndamdlet. Tillstdndet att arbeta halvtid med arbetsdelning ska inte vara
tidsbegransat. Det kan dock aterkallas av tillsittningsmyndigheten i tjanstens intresse, med sex manaders varsel till den
tillfalligt anstillde. Tillsattningsmyndigheten kan dven pd den tillfdlligt anstilldes begdran besluta med sex mdnaders
varsel att dterkalla tillstdndet. I sé fall kan den tillfdlligt anstallde foras over till en annan tjanst.

Artikel 54 och artikel 3 i bilaga I, med undantag for tredje meningen i andra stycket, ska tillimpas.

Tillsattningsmyndigheten fér faststilla tillimpningsforeskrifter for denna artikel.

Artikel 47

En tillfilligt anstdlld kan endast i bradskande fall eller vid en osedvanligt stor arbetsbelastning forpliktas att arbeta
overtid; nattarbete och arbete pd son- och helgdagar far endast tillatas enligt det forfarande som faststills av tillsdttnings-
myndigheten. Den totala 6vertid som en tillfalligt anstdlld kan &ldggas att arbeta fir inte overstiga 150 timmar under en
sexmdanadersperiod.

Tillfdlligt anstallda i tjanstegrupp AD och tjanstegrupp AST 5-11 som arbetar 6vertid ska inte ha ritt till kompensations-
ledighet eller ersittning.

Tillfalligt anstillda i 16negraderna AST 1-4 som arbetar overtid ska i enlighet med bilaga II ha ritt till kompensations-
ledighet eller, om de krav som tjdnsten stiller inte medger kompensationsledighet under manaden efter den under vilken
overtidsarbetet skedde, till ersittning.
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Artikel 48

En tillfalligt anstilld som regelbundet dr skyldig att arbeta pd nitter, lordagar, son- eller helgdagar ska ha ritt till en
sarskild ersittning for det skiftarbete som byrén begir pd grund av de krav som tjansten eller sikerhetsbestimmelser
stiller och som den betraktar som ett sedvanligt och permanent inslag.

Tillsdttningsmyndigheten ska bestimma vilka kategorier tillfdlligt anstillda som ska vara berittigade till sidan ersittning,
villkoren for att bevilja den samt ersdttningssatserna for denna.

En tillfalligt anstillds normala arbetstid vid skiftarbete far inte overstiga den sammanlagda normala arbetstiden f6r &ret.

Artikel 49

En tillfalligt anstdlld ska ha ratt till en sdrskild ersittning om han enligt tillsittningsmyndighetens beslut pd grund av de
krav som tjdnsten eller sikerhetsbestimmelser stiller regelbundet dr forpliktad att std till byrdns forfogande pd sin
arbetsplats eller i bostaden utanfoér den normala arbetstiden.

Tillsdttningsmyndigheten ska bestimma vilka kategorier tillfilligt anstillda som ska vara berittigade till sddan ersittning,

villkoren for att bevilja den samt ersittningssatserna for denna.

Artikel 50

Sarskild ersittning kan beviljas vissa tillfalligt anstdllda for att kompensera dem for sdrskilt svdra arbetsforhdllanden.

Byrdn ska bestimma vilka kategorier tillfélligt anstillda som ska vara berittigade till sddan sirskild ersittning, villkoren
for att bevilja den samt ersittningssatserna for denna.

Avsnitt C

Ledighet

Artikel 51

Tillfalligt anstéllda ska ha ritt till en rlig ledighet pd minst 24 men hogst 30 arbetsdagar per kalenderdr i enlighet med
samma bestimmelser som har faststillts genom overenskommelse mellan unionens institutioner.

Forutom denna drliga ledighet kan en tillfalligt anstdlld i undantagsfall efter ansokan beviljas sirskild ledighet.
Bestimmelserna om sddan ledighet foreskrivs i bilaga II.

Artikel 52

Forutom ledighet enligt artikel 51 ska gravida kvinnor mot uppvisande av likarintyg ha ritt till tjugo veckors ledighet.
Ledigheten fir paborjas tidigast sex veckor fore berdknad nedkomst enligt lakarintyget och ska upphora tidigast fjorton
veckor efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller fortidsbord, eller om det nyfédda barnet har ett funktionshinder, ska
ledigheten vara tjugofyra veckor. Vid tillimpningen av denna bestimmelse avses med fortidsbird en fodelse fore slutet av
den 34:e graviditetsveckan.
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Artikel 53

1.  En tillfalligt anstilld som kan styrka att han 4r oformdégen att tjanstgora pd grund av sjukdom eller olycksfall ska
ha ritt till sjukledighet.

Den tillfalligt anstillde ska sd snart som mojligt anmala till byrdn att han dr oformdgen att arbeta och samtidigt ange sin
aktuella adress. Han ska uppvisa ett ldkarintyg om han ér frnvarande i mer 4n tre dagar. Likarintyget ska skickas senast
den femte frénvarodagen, varvid poststimpeln géller. Franvaron ska annars betraktas som otilldten, om inte anledningen
till att intyget inte skickats beror pd omstindigheter utanfor den tillfalligt anstalldes kontroll.

Den tillfalligt anstéllde kan nir som helst laggas att genomgd en likarundersokning som byran ordnar. Om ldkarunder-
sokningen inte kan genomféras och detta beror pd den tillfilligt anstillde ska franvaron betraktas som otilliten frén den
dag da likarundersokningen skulle ha genomforts.

Om lakarundersokningen visar att den tillfélligt anstdllde kan utfora sina arbetsuppgifter ska franvaron, om inte annat
foljer av bestimmelserna i femte stycket, betraktas som otilldten frdn dagen f6r undersokningen.

Om den tillfilligt anstdllde anser att slutsatserna fran den likarundersokning som tillsittningsmyndigheten ordnat ar
medicinskt ogrundade kan han, eller en likare pd hans vignar, inom tvd arbetsdagar begira att byrdn inhimtar ett
utlatande frén en oberoende likare.

Byrdn ska omedelbart overlimna begiran till en annan ldkare, som ska utses gemensamt av den tillfalligt anstdlldes
lakare och byrédns fortroendeldkare. Om ndgon likare inte har utsetts efter fem dagar ska byrdn utse en lakare frén den
forteckning 6ver oberoende likare som varje ar ska upprittas for detta dndamal gemensamt av tillsittningsmyndigheten
och personalkommittén. Den tillfalligt anstillde kan invinda mot byrins val inom tvd arbetsdagar, varefter byrin
slutgiltigt ska utse en annan likare frén forteckningen.

Det utlitande som den oberoende likaren avger efter samrdd med den tillfalligt anstilldes likare och byréns fortroen-
deldkare ska vara bindande. Om den oberoende likarens utldtande bekriftar slutsatserna frin den likarundersokning
som byrdn ordnat ska frénvaron betraktas som ogiltig frén dagen for den undersokningen. Om den oberoende likarens
utldtande inte bekriftar slutsatserna fran den undersokningen ska franvaron i alla avseenden betraktas som giltig.

2. Om en tillfalligt anstélld under en tolvmanadersperiod ar franvarande hogst tre dagar i strick pd grund av sjukdom
under sammanlagt mer 4n tolv dagar ska han uppvisa likarintyg vid varje ytterligare sjukfrdnvaro. Frdnvaron ska
betraktas som ogiltig fran och med den trettonde frinvarodagen utan likarintyg.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna om disciplindtgirder ska franvaro som betraktas som
ogiltig enligt punkterna 1 och 2 dras av fran den tillfilligt anstilldes arliga ledighet. Om den tillfalligt anstillde inte har
innestdende arlig ledighet ska avdrag pé lonen goras for motsvarande tid.

4.  Tillsattningsmyndigheten kan hinskjuta fall dér en tillfdlligt anstallds sjukledighet 6verstiger 12 mdnader under en
tredrsperiod till invaliditetskommittén.

5. En tillfalligt anstdlld kan efter att ha undersokts av byrdns fortroendeldkare dliggas att ta ledigt om hans
halsotillstdnd kriver det eller om fall av smittsam sjukdom har uppstdtt i hans hushall.

Vid en tvist ska det forfarande som foreskrivs i punkt 1 femte till sjunde styckena tillimpas.

6.  Tillfalligt anstillda ska varje dr genomgéd en forebyggande likarundersokning som utfors antingen av byréns
fortroendeldkare eller av en allmanpraktiserande likare som de sjilva valt.
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I det senare fallet ska lakararvodena betalas av byrdn upp till ett hogsta belopp som tillsittningsmyndigheten faststaller

for hogst tre dr i taget.

Artikel 54

Den érliga ledigheten for en tillfalligt anstilld som beviljats deltidstjanstgoring ska under denna tjinstgoring minskas

proportionellt med arbetstiden.

Artikel 55

Utom vid sjukdom eller olycksfall far en tillfalligt anstilld inte vara frdnvarande utan att tillstdnd medgetts i forvig av
hans ndrmaste 6verordnade. Utan att det paverkar en eventuell tillimpning av gillande disciplindtgidrder ska konstaterad
otillaten franvaro dras av fran den tillfilligt anstilldes arliga ledighet. Om han har utnyttjat sin arliga ledighet ska avdrag
pa lonen goras for motsvarande tid.

En tillfalligt anstdlld som vill tillbringa sin sjukledighet p& en annan ort 4n anstéllningsorten ska ha tillstand i forvdg av
tillsattningsmyndigheten.

Sarskild ledighet, foraldraledighet och ledighet av familjeskal far inte 6verskrida anstdllningsavtalets varaktighet.

Sjukledighet med 16n enligt artikel 53 fir dock inte Gverstiga tre manader eller den tid den tillfalligt anstéllde arbetat, om
den senare tiden ar lingre. Ledigheten fér inte forlingas utover anstillningsavtalets varaktighet.

Nar dessa tidsfrister har lopt ut ska en tillfalligt anstalld vars anstillningsavtal dnnu inte sagts upp, och trots att han inte
kan aterga till sina arbetsuppgifter, ha tjanstledighet utan 16n.

Om en tillfalligt anstilld drabbas av en arbetssjukdom eller rékar ut for ett olycksfall i samband med tjansteutdvningen
ska han dock fortsitta att uppbiéra full 16n under hela den tid dé han inte kan arbeta sé linge som han inte ar berattigad
till invaliditetsersattning enligt artikel 77.

Avsnitt D

Allminna helgdagar

Artikel 56

Byran ska uppritta en forteckning over allmidnna helgdagar.

Artikel 57

I undantagsfall kan en tillfilligt anstdlld pd egen begiran beviljas tjdnstledighet utan 16n av tvingande personliga skal.
Artikel 15 ska fortsitta att tillimpas under den tid tjanstledigheten utan 16n av personliga skal varar.

Tillstdnd enligt artikel 15 far inte beviljas tillfilligt anstillda som har avsikt att ut6va yrkesverksamhet, med eller utan
forvirvssyfte, som omfattar lobbyverksambhet eller stodverksamhet gentemot byrdn och som skulle kunna leda till att en
konflikt med byrédns legitima intressen uppstdr eller kan komma att uppsta.
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Tillsdttningsmyndigheten ska besluta om tjdnstledighetens lingd, vilken dock inte fir 6verstiga en fjirdedel av den tid
som den tillfdlligt anstillde redan har tjanstgjort eller

— tre manader for en tillfilligt anstilld som har mindre dn fyra tjanstedr,
— tolv ménader i ovriga fall.

Varaktigheten av den tjinstledighet som beviljas enligt tredje stycket ska inte beaktas vid tillimpning av artikel 40.2
forsta stycket.

Under den tid dé den tillfdlligt anstillde ir tjdnstledig ska han tillfilligt upphéra att omfattas av det socialfrsik-
ringssystem som foreskrivs i artikel 68.

En tillfdlligt anstdlld som inte forvarvsarbetar kan dock, senast en manad efter tjanstledighetens borjan, ansoka om att
ocksa fortsdttningsvis omfattas av forsikringen mot de risker som avses i artikel 68, forutsatt att han under hela tjdnstle-
digheten betalar hilften av de avgifter som avses i den artikeln; avgiften ska berdknas pd hans senaste grundlon.

En tillfalligt anstdlld som visar att han inte kan foérvirva pensionsrittigheter enligt ndgot annat pensionssystem kan
dessutom ansoka om att fortsitta att forvirva ytterligare pensionsrittigheter under hela sin tjanstledighet under 16n,
forutsatt att han betalar en avgift som 4r tre gdnger sd stor som den som avses i artikel 90; avgifterna ska beriknas pa
grundlonen for hans lonegrad och 16neklass.

Mammaledighet och ersittning for denna ska garanteras for kvinnor som har paborjat sin mammaledighet innan deras

anstillningskontrakt upphort.

Artikel 58

En tillfdlligt anstilld som inkallas till militdrtjanstgoring, civilforsvarstjanst, militdr instruktionskurs eller aterinkallas ska
tilldelas tjanstledighet for nationell tjinstgoring; denna tjinstledighet fir under inga omstindigheter vara lingre dn
anstillningsavtalets loptid.

En tillfalligt anstilld som inkallas till militartjanstgoring eller civilforsvarstjanst ska inte lingre uppbdra 16n, men behaller
ritten att flytta upp i en hogre loneklass enligt dessa tjansteforeskrifter. Bestimmelserna om avgdngsvederlag ska ocksé
tillimpas om han efter fullgjord militirtjanstgoring eller civilforsvarstjanst betalar sina pensionsavgifter retroaktivt.

En tillfilligt anstidlld som deltar i en militdr instruktionskurs eller dterinkallas dr under utbildningen eller aterinkallelsen
berittigad till 16n med avdrag for det belopp som motsvarar lonen fran militirtjanstgoringen.

KAPITEl 5

Léner och ersittning for utligg

Artikel 59

En tillfalligt anstallds 16n ska omfatta grundlon, familjetilligg och andra ersittningar.
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Artikel 60

1. En tillfalligt anstdllds 16n ska uttryckas i euro. Viktningar, avdrag, den drliga Gversynen av lonenivdn och
anpassningar ska faststillas enligt bestimmelserna i artiklarna 63, 64, 65, 65a och 66a i tjinsteforeskrifterna for
tjdnsteménnen i Europeiska unionen, faststillda i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (') (nedan kallade
EU:s tjdnsteforeskrifter). De avdrag som faststdlls i EU:s tjansteforeskrifter ska ga till byrans budget, utom avgifterna till
systemen for sjuk-, olycksfalls- och arbetsloshetsforsikring.

2. Grundlonerna ska faststillas enligt bestimmelserna i artikel 66 i EU:s tjansteforeskrifter.

3. Familjetilliggen ska omfatta foljande:
a) hushéllstillagg,

b) barntilligg,

¢) utbildningstillagg.

4.  Tillfalligt anstdllda som ar berittigade till familjetilligg som avses i denna artikel ska uppge de likartade tilligg som
betalas ut frdn annan kélla; sddana andra tilligg ska dras av frdn dem som betalas ut enligt artiklarna 1, 2 och 3
i bilaga IV.

5. Barntilligget kan fordubblas genom ett sirskilt och motiverat beslut av tillsittningsmyndigheten pé grundval av
lakarintyg som styrker att barnet lider av ett mentalt eller fysiskt handikapp som medfor betungande utgifter f6r den
tillfalligt anstallde.

6. Om ovannimnda familjetilligg enligt artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga IV betalas ut till en annan person dn den
tillfalligt anstdllde ska tilliggen betalas i valutan i det land ddr mottagaren ar bosatt, i forekommande fall berdknat pa
grundval av de vixelkurser som avses i artikel 63 andra stycket i EU:s tjdnsteforeskrifter. De ska korrigeras med
koefficienten for landet, nér det dr friga om ett land inom unionen, eller med koefficienten 100 om landet ligger utanfor
unionen.

Punkterna 4 och 5 ska tillimpas om familjetilliggen betalas ut till en sidan person.

7. Utlandstillagget ska vara lika med 16 % av summan av grundlonen och det hushélls- och barntilligg som den
tillfalligt anstdllde har ritt till. Utlandstilligget far inte vara ligre an 509,43 EUR i mdnaden.

8. Om en tillfalligt anstdlld avlider ska hans efterlevande make eller underhéllsberittigade barn erhélla den avlidnes
hela 16n till och med utgdngen av den tredje manaden efter den manad da dodsfallet intréffade.

Om en person som har ritt till invaliditetsersittning avlider ska ovanstdende bestimmelser tillimpas pd den avlidnes
ersdttning.

Artikel 61

Utbetalning av familjetilligg och utlandstilligg ska faststdllas enligt artiklarna 1, 2, 3 och 4 i bilaga IV.

(") Rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststillande av tjinstefreskrifter for tjdnsteminnen
i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor for ovriga anstillda i dessa gemenskaper samt om inforande av sirskilda tillfilliga
atgirder betriffande kommissionens tjanstemin (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).
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Artikel 62

Om inte annat foljer av artiklarna 63-66 ska en tillfilligt anstalld i enlighet med artiklarna 5-16 i bilaga IV ha ratt till

ersittning for de utligg han haft ndr han tilltrdder tjansten, forflyttas eller limnar tjansten samt till ersittning for de

utldgg han haft under eller i samband med tjansteutévningen.

Artikel 63

En tillfalligt anstdlld som har en anstillning pd minst tolv méanader ska ha ritt till ersdttning for flyttkostnader enligt

artikel 9 i bilaga IV.

Artikel 64

1. En tillfalligt anstdlld som har en anstdllning pd minst ett ar ska enligt artikel 5 i bilaga IV vara berittigad till
bosittningsbidrag, som beroende pa forvintad tjanstgoringstid ska uppgé till f6ljande:

minst ett & men mindre dn tva &r: en tredjedel
. P . " o o . av den sats som anges i arti-
minst tvd dr men mindre 4n tre ar: tvé tredjedelar S 8
kel 5 i bilaga IV
tre r eller mer: tre tredjedelar

2. Det flyttningsbidrag som foreskrivs i artikel 6 i bilaga IV ska beviljas en tillflligt anstilld som fullgjort fyra ars
tjanstgoring. En tillfalligt anstilld som fullgjort mer dn ett &rs men mindre 4n fyra ars tjanstgoring ska vara berittigad till
ett flyttningsbidrag som ér proportionellt till tjanstgoringens lingd, varvid delar av ar inte beaktas.

3. Bosittningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget enligt punkt 2 ska emellertid inte vara ligre 4n
a) 1 123,91 EUR for en tillfalligt anstdlld som har ritt till hushallstilligg, och
b) 668,27 EUR for en tillfalligt anstilld som inte har ritt till hushallstillagg.

Om bada makarna ir tillfdlligt anstillda vid byrdn och bida tvd har ritt till bosdttnings- eller flyttningsbidrag ska detta
endast betalas ut till den av dem som har den hogsta grundlonen.

Om maken till en tillfalligt anstilld vid byran ar en tjdnsteman eller ovrig anstilld i unionen som ar berittigad till

bosittnings- eller flyttningsbidrag och har en hogre grundlon ska bidraget inte betalas ut till den tillfalligt anstallde.

Artikel 65

Dagtraktamentet ska utgd enligt artikel 10 i bilaga V. En tillfilligt anstélld vars tidsbegrdnsade anstallningsavtal loper pa
mindre dn 12 mdnader, och som kan styrka att han inte lingre kan bo pa sin forra bosittningsort, ska emellertid vara
berittigad till dagtraktamente under hela anstéllningstiden, dock under hogst ett ar.
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Artikel 66

Artikel 8 i bilaga IV om drlig ersittning for kostnaderna for resa frén anstdllningsorten till ursprungsorten ska endast
tillimpas pa tillfalligt anstdllda som har tjanstgjort i minst nio manader.

Artikel 67

Utbetalning av belopp ska ske enligt artiklarna 17 och 18 i bilaga IV.

KAPITEL 6

Socialforsikring

Avsnitt A

Sjuk- och olycksfallsforsikring, sociala f6rmdner

Artikel 68

En tillfilligt anstdlld under anstillningstiden, under sjukledighet och under den tjinstledighet utan 16n som avses
i artiklarna 17 och 57 och enligt villkoren som foreskrivs i dessa, eller en tillflligt anstilld som uppbir invaliditetser-
sdttning, hans make om denne inte dr berittigad till formdner av samma art och pd samma nivd enligt nigon annan
bestimmelse i lag eller annan forfattning, hans barn och andra underhéllsberittigade enligt artikel 2 i bilaga IV samt
personer som uppbir efterlevandepension dr forsikrade mot sjukdom pd grundval av samma bestimmelser som har
faststallts genom Gverenskommelse mellan unionens institutioner enligt artikel 72 i EU:s tjansteforeskrifter.

Artikel 69

En tillfalligt anstalld under anstillningstiden, under sjukledighet och under den tjdnstledighet utan lon som avses
i artiklarna 17 och 57 och enligt villkoren som foreskrivs i dessa, dr fran den dag han tilltrider tjinsten forsikrad mot
yrkessjukdomar och olycksfall enligt samma bestimmelser som har faststillts genom 6verenskommelse mellan unionens
institutioner enligt artikel 73 i EU:s tjdnsteforeskrifter. Han ska bidra till kostnadstickningen for risker utanfor tjinsten
med upp till 0,1 % av sin grundlon.

Artikel 70

1. De avgifter som de tillfilligt anstéllda och byrdn betalar till systemet for sjuk- och olycksfallsforsikring ska i sin
helhet betalas in till det system for sjuk- och olycksfallsforsdkring som anges i EU:s tjansteforeskrifter.

2. Om det emellertid vid lakarundersokningen enligt artikel 37 visar sig att den tillfalligt anstillde lider av sjukdom
eller handikapp far tillsittningsmyndigheten besluta att de kostnader som foljer av sjukdomen eller handikappet inte ska
ingd i den ersdttning for utligg som avses i artikel 68.

Om en tillfalligt anstilld kan styrka att han inte kan erhélla ersdttning frdn ndgot annat i lag eller annan forfattning
foreskrivet sjukforsakringssystem kan han, senast inom en ménad efter utgdngen av hans anstillningsavtal, ansoka om
att fortsitta att vara forsikrad mot sjukdom i enlighet med artiklarna 68 och 69, dock lingst under sex manader efter
anstillningsavtalets utgdng.
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Den avgift som avses i artikel 68.2 ska berdknas pa hans senaste grundlon, och halva avgiften ska betalas av honom.

3. Tillsittningsmyndigheten kan, efter yttrande fran en fortroendeldkare som byrdn utsett, fatta beslut om att den
ansokningstid pd en manad och den sexmdnadersgrins som foreskrivs i punkt 2 inte ska tillimpas om den berérda
personen lider av en allvarlig eller langvarig sjukdom som han &dragit sig under anstillningsperioden och som han
underrittat byrdn om fére utgdngen av den sexmdnadersperiod som foreskrivs i punkt 2, forutsatt att den berorda
personen genomgar en lakarundersokning som ordnas av byrén.

Artikel 71

1. En tidigare tillfalligt anstdlld som &r utan anstillning efter att ha ldmnat sin tjinst vid byrdn och som
— inte uppbir invaliditetsersittning frdn byrdn,

— inte har limnat tjansten till f6ljd av egen uppsigning eller pd grund av uppsdgning av anstillningsavtalet av
disciplindra skal,

— har fullgjort tjanstgoring under minst sex mdnader, samt
— dr bosatt i en av medlemsstaterna,
ska vara berittigad till en manatlig arbetsloshetsersittning pa nedanstaende villkor.

Om han har ritt till arbetsloshetsersittning enligt ett nationellt system ska han uppge detta till byran. I sé fall ska denna
ersittning dras av frdn den ersittning som betalas ut enligt punkt 3.

2. For att vara berdttigad till arbetsloshetsersittning ska den tidigare tillfalligt anstéllde
a) pa egen begiran vara registrerad som arbetssokande vid arbetsformedlingen i den medlemsstat dér han 4r bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den medlemsstatens lagstiftning for personer som uppbir arbetsloshetser-
sdttning enligt denna,

¢) varje manad till byrdn skicka in ett intyg som utfirdats av den behoriga nationella myndigheten och som anger
huruvida han uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b.

Vid sjukdom, olycksfall, moderskap, invaliditet eller férhillanden som bedéms som likvirdiga eller i fall dd den behoriga
nationella myndigheten har beviljat dispens fran dessa forpliktelser kan ersittningen beviljas eller fortsitta att betalas ut
av byrdn, dven dd de nationella forpliktelser som avses i led b inte har uppfyllts.

Tillsattningsmyndigheten ska faststélla de bestimmelser som den anser nodvindiga for tillimpningen av denna artikel.

3. Arbetsloshetsersittningen ska berdknas pd den grundlon som den tidigare tillfalligt anstillde hade d han limnade
tjansten. Ersittningen ska faststillas till

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv manaderna,
b) 45 % av grundlonen frdn och med den 13:e till och med den 24:e mdnaden.

Efter en inledande sexménadersperiod, dd den nedre grins som anges i detta stycke ska tillimpas, men inte den Gvre
grinsen, fir de belopp som riknats fram inte understiga 1 347,89 EUR och inte heller overstiga 2 695,79 EUR. Dessa
grinser ska justeras enligt samma regler som i artikel 66 1 EU:s tjansteforeskrifter, i enlighet med artikel 65 i de tjanstefo-
reskrifterna.
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4. Den period under vilken arbetsloshetsersittningen ska betalas ut till en tidigare tillfalligt anstilld far inte overstiga
24 ménader och fér inte i nigot fall 6verstiga en tredjedel av den tid som anstéllningen faktiskt varade. Om den tidigare
tillfalligt anstillde under denna tid upphér att uppfylla de villkor som anges i punkterna 1 och 2 ska dock utbetalningen
av arbetsloshetsersittningen upphora. Utbetalningen ska terupptas om den tidigare tillfalligt anstdllde fore utgdngen av
denna period dter uppfyller villkoren och inte har ritt till nationell arbetsloshetsersittning.

5. En tidigare tillfalligt anstdlld som &r berittigad till arbetsloshetsersittning ska ha ratt till de familjetilligg enligt
samma regler som i artikel 67 i EU:s tjdnsteforeskrifter. Hushéllstillagget ska berdknas pd grundval av arbetsloshetser-
sdttningen enligt de villkor som foreskrivs i artikel 1 i bilaga IV.

Den berorda personen ska vara forpliktad att uppge alla ersittningar av liknande art som utbetalas till honom eller hans
make fran andra killor; dessa ersdttningar ska dras av fran den ersittning som ska betalas ut enligt denna artikel.

En tidigare tillfalligt anstdlld som 4r berittigad till arbetsloshetsersittning ska i enlighet med villkoren i artikel 68 ha ratt
till sjukforsakring utan att behova erldgga avgift.

6.  Arbetsloshetsersittning och familjetilligg ska betalas ut i euro frdn den sirskilda arbetsloshetskassan. Ingen
korrigeringskoefficient ska tillimpas.

7. De tillfalligt anstillda ska bidra med en tredjedel av kostnaderna for finansieringen av systemet for arbetsloshets-
forsikring. Avgiften ska faststillas till 0,81 % av den berorda personens grundlon, efter ett schablonavdrag pé
1 225,36 EUR, varvid de korrigeringskoefficienter som avses i artikel 64 i EU:s tjansteforeskrifter inte ska beaktas.

Avgiften ska varje manad dras av frdn den berorda personens 16n och tillsammans med de tvé tredjedelar som betalas av
byrén betalas in till den sirskilda arbetsloshetskassa som inréttats i enlighet med artikel 28a i anstallningsvillkoren for
ovriga anstillda i Europeiska unionen, faststillda genom forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68.

8. Den arbetsloshetsersittning som betalas ut till tidigare tillfilligt anstillda som 4r utan anstillning ska omfattas av
samma regler som i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 (!).

9. De behoriga nationella myndigheterna pa sysselsittnings- och arbetsloshetsomrddet ska inom ramen for sin
nationella lagstiftning samarbeta med byrin pé ett effektivt sitt for att sidkerstilla att denna artikel tillimpas korrekt.

10.  Om inte annat foljer av punkt 2 tredje stycket ska tillimpningsforeskrifter for denna artikel dverensstimma med
samma bestimmelser som har faststillts genom overenskommelse mellan unionens institutioner.

Artikel 72
1. Nar ett barn till en tillfalligt anstilld fods ska den som faktiskt vdrdar barnet erhalla ett bidrag pa 198,31 EUR.

Samma bidrag ska betalas ut till en tillfalligt anstilld som adopterar ett barn som inte har fyllt fem ar och som dar
underhéllsberittigat enligt artikel 2.2 i bilaga IV.

(") Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren for och forfarandet vid skatt till Europeiska
gemenskaperna (EGTL 56, 4.3.1968, s. 8).
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2. Bidraget ska ocksd betalas ut om ett havandeskap avbryts efter minst sju manader.

3. Den som ir berittigad till bidrag vid ett barns fodelse ska uppge likartade bidrag som erhalls frén annan killa for
samma barn; summan av dessa andra bidrag ska dras av frin det bidrag som foreskrivs i punkt 1. Om béda fordldrarna
ar tillfalligt anstdllda pé byrdn ska bidraget betalas ut endast en géng.

Artikel 73

Om en tillfdlligt anstilld, hans make, underhallsberittigade barn eller ndgon annan underhallsberittigad enligt artikel 2
i bilaga IV som ingick i den tillfalligt anstdlldes hushdll avlider, ska byran ersitta alla kostnader i samband med
transporten av kvarlevorna fran den tillfalligt anstélldes anstéllningsort till dennes ursprungsort.

Om en tillfilligt anstélld avlider under tjinsteresa ska byrdn i stillet betala kostnaderna for transporten frin den ort dar
dodsfallet intraffat till den tillfalligt anstilldes ursprungsort.

Artikel 74

Gavor, lan eller forskott far lamnas till tillfilligt anstillda under anstillningstiden eller efter denna, om den tillfalligt
anstillde pd grund av en allvarlig och ldngvarig sjukdom eller ett funktionshinder som han &dragit sig eller pa grund av
ett olycksfall som han rdkat ut for under sin tjinstgoring dr oformdgen att arbeta, och om han kan visa att sjukdomen
eller olycksfallet inte omfattas av nigot annat socialforsdkringssystem.

Avsnitt B

Invaliditets- och livférsikring

Artikel 75

Tillfalligt anstillda ska under sin anstillning omfattas av invaliditets- och livforsikring i enlighet med nedanstiende
bestimmelser.

De utbetalningar och forméner som avses i detta avsnitt ska héllas inne om lonen till en tillfalligt anstilld hélls inne
enligt dessa tjansteforeskrifter.

Artikel 76

Om det vid den ldkarundersokning som den blivande tillfalligt anstillde genomgér fore anstéllningen visar sig att han
lider av sjukdom eller handikapp, kan tillsittningsmyndigheten besluta att, nir det giller foljderna av sjukdomen eller
handikappet, bevilja honom garanterade forméner vid invaliditet eller dodsfall forst efter en period pé fem &r frin den
dag dé han anstilldes vid byran.

Den tillfalligt anstillde kan Overklaga det beslutet till den invaliditetskommitté som byrdn ska inrdtta. Enligt
overenskommelse mellan byrdn och Europeiska unionens rdd kan byrédn anlita radets invaliditetskommitté.
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Artikel 77

1.  En tillfilligt anstilld som drabbas av total invaliditet som medfor att han mdste ldimna sin tjdnst vid byrdn ska,
under den tid invaliditeten varar, vara berittigad till en invaliditetsersittning, som ska faststillas enligt f6ljande.

Om en tillfalligt anstdlld som uppbir invaliditetsersittning fyller 66 ar, ska de allmidnna reglerna for avgingsvederlag
tillimpas. Avgdngsvederlagets storlek ska faststillas pd grundval av lonen for den lonegrad och loneklass som den
tillfalligt anstillde hade ndr han blev invalidiserad.

2. Invaliditetsersdttningen ska vara 70 % av den tillfilligt anstilldes slutliga grundlon. Ersdttningen fir emellertid inte
underskrida existensminimum, dvs. grundlénen for en tillfilligt unionsanstilld i forsta 16neklassen i l6negrad 1. Pd
invaliditetsersattningen ska en avgift till pensionssystemet betalas, som grundas pé den ersittningen.

3. Om den tillfalligt anstilldes invaliditet beror pa ett olycksfall som intréffat under eller i samband med tjansteut-
ovningen, pa arbetssjukdom, pd en uppoffrande handling i allmédnhetens intresse eller pa att den anstillde utsatt sig for
livsfara for att ridda minniskoliv fir invaliditetsersittningen inte understiga 120 % av existensminimum. I si fall ska
avgiften till pensionssystemet betalas av byrédn.

4. Om den tillfdlligt anstdllde uppsatligen orsakat invaliditeten kan tillsattningsmyndigheten besluta att han endast ska
fa det avgdngsvederlag som avses i artikel 86.

5. Personer som ir berittigade till invaliditetsersittning ska dven ha ritt till de familjetilligg som faststills enligt
artikel 60.3; i enlighet med bilaga IV ska hushallstilldgget berdknas pé ersittningen.

Artikel 78

1. Invaliditeten ska faststillas av den invaliditetskommitté som avses i artikel 76.

2. Byrén fir krdva att den som uppbir invaliditetsersittning undersoks med jimna mellanrum for att faststilla att
denne fortfarande uppfyller villkoren for att vara berdttigad till ersittningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa
villkor inte ldngre dr uppfyllda ska den tillfilligt anstdllde dteruppta sitt arbete vid byrdn, om inte anstillningsavtalet har
lopt ut.

Om det visar sig omojligt att sysselsitta den berorda personen i byrdns tjanst kan emellertid hans anstéllningsavtal sigas
upp och ett belopp utbetalas som motsvarar den 16n han skulle ha fatt under uppsigningstiden samt, i féorekommande
fall, som motsvarar den ersittning for att anstillningsavtalet sigs upp som avses i artikel 96. Artikel 86 ska ocksd
tillimpas.

Artikel 79

En avliden tillfalligt anstdllds rittsinnehavare, som faststillts enligt samma regler som i kapitel 3 i bilaga V, ska vara
berittigade till efterlevandepension enligt artiklarna 80-83.

Avlider en tidigare tillfdlligt anstilld som uppbidr invaliditetsersittning ska den avlidnes rattsinnehavare enligt
definitionen i kapitel 3 i bilaga V vara berittigade till efterlevandepension i enlighet med den bilagan.
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Har en tillfilligt anstalld eller en tidigare tillfilligt anstilld som uppbir invaliditetsersittning varit forsvunnen i mer 4n ett
ar, ska tillfilliga pensioner faststillas for hans make och de personer for vilka han har underhéllsskyldighet enligt samma
bestimmelser som i kapitlen 5 och 6 i bilaga VIII till EU:s tjansteforeskrifter.

Artikel 80

Ritten till pension trider i kraft frin och med den forsta dagen i mdnaden efter den manad di dodsfallet intriffade eller
i forekommande fall frin och med den forsta dagen i manaden efter den period dé den avlidnes efterlevande make, barn
eller de personer for vilka han har underhéllsskyldighet varit berittigade till hans l6neforméner enligt artikel 60.8.

Artikel 81

Den efterlevande maken efter en tillfalligt anstalld ska vara berittigad till efterlevandepension i enlighet med kapitel 3
i bilaga V. Pensionen féir inte vara ligre dn 35 % av den tillfalligt anstilldes slutliga grundmanadslon och inte heller
mindre dn grundlénen for en tillfilligt unionsanstilld i forsta 16neklassen i lonegrad 1.

En person som uppbir efterlevandepension ska i enlighet med de villkor som faststills i bilaga IV vara berdttigad till de
familjetilligg som avses i artikel 60.3. Barntilligget ska dock vara dubbelt sd stort som det tilligg som anges
i artikel 60.3 b.

Artikel 82

Om en tillfalligt anstalld eller en person som har ritt till invaliditetsersttning avlider utan att efterlimna ndgon make
som har ritt till efterlevandepension ska de barn som vid tidpunkten for dodsfallet var underhéllsberittigade enligt
artikel 2 i bilaga IV ha ritt till barnpension enligt artikel 7 i bilaga V.

Barn som uppfyller ovanstiende villkor ska ha samma rattigheter, om den efterlevande maken som uppbar efterlevan-
depension avlider eller ingdr nytt dktenskap.

Om en tillfalligt anstilld eller en person som har ritt till invaliditetsersittning avlider utan att villkoren i forsta stycket
i denna artikel ar uppfyllda, ska de underhllsberittigade barnen enligt artikel 2 i bilaga IV ha ritt till barnpension enligt
villkoren i artikel 10 i bilaga VI; denna pension ska dock uppgd till hilften av det belopp som berdknas enligt den
sistndimnda artikeln.

Barnpensionen for personer som anses vara underhdllsberittigade barn enligt artikel 2.4 i bilaga IV far inte Gverskrida
tvd ganger barntilligget.

Ingen barnpension ska betalas ut om en biologisk fordlder som har ersatts av en adoptivforilder avlider.

Barn som har mist forélder ska ha ritt till utbildningstilldgg enligt artikel 3 i bilaga IV.

Artikel 83

Vid skilsmissa eller om det finns mer 4n en kategori efterlevande som har ritt till efterlevandepension ska pensionen
fordelas pé det sitt som anges i bilaga V.
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Artikel 84

1. Utan hinder av 6vriga bestimmelser, sirskilt de som ror de minimibelopp som ska betalas ut till personer som har
ritt till efterlevandepension, fir det totala belopp som ska betalas ut till ankan och andra rittsinnehavare i form av
efterlevandepension, okat med familjetilligg men minskat med skatt och andra obligatoriska avdrag, inte overstiga
foljande:

a) Om en tillfalligt anstdlld som antingen 4r i aktiv tjanst, dr tjinstledig av personliga skil, ar tjdnstledig for
militdrtjdnstgoring, dr forildraledig eller dr tjanstledig av familjeskil avlider: den 16n han skulle ha haft i sin 16negrad
och 16neklass om han fortfarande hade varit i livet, plus eventuella familjetilligg han i s fall skulle ha fitt, minus
skatt och andra obligatoriska avdrag.

b) For tiden efter den dag da den tillfilligt anstillde som avses i a ovan skulle ha fyllt 66 &r: det avgingsvederlag han
skulle ha haft ritt till frdn den dagen om han hade varit i livet, beraknad pd grundval av lonegraden och loneklassen
vid tidpunkten for dodsfallet, plus eventuella familjetilligg han skulle ha haft, minus skatt och andra obligatoriska
avdrag.

¢) Om en tidigare tillfilligt anstilld som uppbar invaliditetsersittning avlider: den pension han skulle ha haft ritt till om
han hade varit i livet, med forbehdll for de tilligg och avdrag som anges i b.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 ska inga korrigeringskoefficienter som kan péverka de olika beloppen beaktas.

3. Det maximibelopp som faststills i punkt 1 a—c ska fordelas mellan dem som har ritt till efterlevandepension
i proportion till deras ritt till pension, bortsett fran punkt 1.

Artikel 85.1 andra och tredje styckena ska tillimpas pa de belopp som foljer av denna fordelning.

Artikel 85

1. De pensioner som foreskrivs i dessa tjansteforeskrifter ska faststillas med hinsyn till de 16neskalor som giller den
forsta dagen i den médnad dé ritten till pension intrdder.

Ingen korrigeringskoefficient ska tillimpas pé pensioner.

Pensioner uttryckta i euro ska betalas ut i ndgon av de valutor som avses i artikel 29 i bilaga V.

2. Nar lonerna anpassas enligt artikel 60 ska pensionerna uppdateras pd samma sitt.

3. Bestimmelserna i punkterna 1 och 2 ska pd motsvarande sitt tillimpas pd personer som uppbdr invaliditetser-
sdttning.

Avsnitt C

Avgingsvederlag

Artikel 86

En tillfilligt anstdlld ska dd han limnar tjansten ha ritt till utbetalning av avgdngsvederlag eller overforing av den
forsakringstekniska motsvarigheten till sina pensionsrittigheter i enlighet med artikel 1 i bilaga V.
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Artikel 87

Om en tillfalligt anstilld har utnyttjat den mojlighet som foreskrivs i artikel 91 ska hans avgdngsvederlag minskas
i forhallande till perioden for inbetalningarna.

Forsta stycket i denna artikel ska inte tillimpas pd en tillfilligt anstilld som, inom tre ménader efter det att dessa
tjansteforeskrifter borjade gilla for honom, begirt att fd dterbetala dessa belopp uppriknade med en arlig rinta pd
3,5 %, som kan komma att ses over i enlighet med forfarandet i artikel 88.

Artikel 88

1. Den rintesats som ska anvindas for arlig upprikning ska motsvara den effektiva rintesatsen enligt punkterna 2
och 3 och ska vid behov ses 6ver i samband med den forsakringstekniska utvirderingen vart femte ar.

2. De rintesatser som ska beaktas vid de forsikringstekniska berikningarna ska grunda sig pd de noterade &rliga
genomsnittliga rintesatser for medlemsstaternas langsiktiga statsskulder som offentliggérs av Europeiska kommissionen.
Ett limpligt konsumentprisindex ska anvindas for att berikna motsvarande inflationsrensade rintesats for de
forsakringstekniska berakningarna.

3. Den drliga effektiva rintesats som ska beaktas for de forsikringstekniska berdkningarna ska vara genomsnittet av
de genomsnittliga realrintesatserna under de 12 dren nirmast fore det aktuella dret.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livforsikring och pensionssystemet

Artikel 89

1. Forméner som betalas ut enligt det socialforsikringssystem som foreskrivs i avsnitten B och C ska belasta byrans
budget. De medlemsstater som deltar i byrdn ska gemensamt garantera utbetalningen av sddana férmdner i enlighet med
den fordelningsnyckel som faststillts for finansieringen av sidana utgifter.

2. Fradn loner och invaliditetsersittningar ska avdrag alltid goras for avgifter till det socialférsidkringssystem som
foreskrivs i avsnitt B.

3. Det socialforsakringssystem som féreskrivs i avsnitten B och C ska finansieras sd som anges i artikel 90 samt
artiklarna 21 och 22 i bilaga V.

4. De avgifter som de tillfilligt anstillda och byrdn ska betala till det socialférsikringssystem som foreskrivs
i avsnitten B och C ska i sin helhet betalas in till byrdns budget.

Artikel 90

Tillfalligt anstillda ska bidra med en tredjedel till finansieringen av pensionssystemet. Avgiften ska vara 10,3 % av den
tillfdlligt anstilldes grundlén utan hénsyn till de viktningar som foreskrivs i artikel 60. Denna avgift ska varje ménad
dras av frdn den tillfilligt anstdlldes 16n. Avgiften ska anpassas enligt samma bestimmelser som i bilaga XII till EU:s
tjansteforeskrifter.
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Artikel 91

En tillfdlligt anstidlld kan i enlighet med villkor som ska faststillas av byrdn begira att byrdn later gora de inbetalningar
som kravs for att han ska erhalla eller bibehalla pensionsrittigheter i sitt ursprungsland. Byrdn kan ocksd besluta att lata
gora de inbetalningar som krivs for att en tillfalligt anstdlld ska erhdlla eller bibehdlla pensionsrittigheter i sitt
ursprungsland, dven om den tillfalligt anstillde inte har begirt detta. I detta fall ska byrdn vederborligen motivera sitt

beslut.

Sédana inbetalningar far inte Gverstiga tva gdnger den procentsats som avses i artikel 90 och ska belasta byrdns budget.

Avsnitt E

Faststillelse av tillfdlligt anstilldas rittigheter
Artikel 92

Systemet for invaliditetsersattning eller efterlevandepension anges i artiklarna 19-23 i bilaga V.

Avsnitt F

Utbetalning av férmdner
Artikel 93

1. Utbetalning av forméner ska ske i enlighet med artiklarna 84 och 85 i dessa tjinsteforeskrifter och med artikel 28
i bilaga V.

2. Det belopp som en tillfalligt anstilld enligt detta forsakringssystem &r skyldig byran vid den tidpunkt da rétten till
formédnerna intrdder ska dras av frin det férmdnsbelopp som ska betalas ut till den anstillde eller till hans
rittsinnehavare. Avdraget kan fordelas pa flera ménader.

Avsnitt G

Byrdns dvertagande av rittigheter
Artikel 94

1. Om en person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter avlider eller drabbas av skada eller sjukdom och om tredje
man kan goras ansvarig for detta, ska byrdn inom ramen for de forpliktelser som den enligt dessa tjansteforeskrifter har
till f6ljd av den hindelse som orsakat dodsfallet, skadan eller sjukdomen, 6verta de rittigheter som den skadelidande
eller hans rittsinnehavare har gentemot den skadevéllande, dven ritten att fora talan.

2. Det overtagande av rittigheter som foreskrivs i punkt 1 omfattar dven foljande:
— Fortsatt 16neutbetalning enligt artikel 53 till den tillfalligt anstéllde under den tid han ar tillfalligt arbetsoformogen.

— Utbetalningar som gors enligt artikel 60.8 efter det att en tillfilligt anstilld eller en person med ritt till invaliditetser-
sdttning avlider.
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3.

Forméner som betalas ut enligt artiklarna 68 och 69 och genomférandebestimmelserna om sjuk- och olycksfallsfor-
sdkringen.

Betalning av kostnader i samband med transport av kvarlevorna, enligt vad som avses i artikel 73.

Utbetalning av kompletterande familjetilldgg enligt artikel 60.5 och artikel 2.3 och 2.5 i bilaga IV for underhallsbe-
rattigat barn som lider av allvarlig sjukdom, invaliditet eller handikapp.

Utbetalning av invaliditetsersittning till foljd av olycksfall eller sjukdom som leder till permanent arbetsoformaga hos
den tillfilligt anstéllde.

Utbetalning av efterlevandepensioner till foljd av en tillfalligt anstdllds eller tidigare tillfdlligt anstdllds bortgdng eller
till foljd av att maken till en tillfalligt anstélld eller tidigare tillfilligt anstdlld med rtt till pension avlider, om maken
inte var tillfalligt anstalld.

Utbetalning av barnpension, oavsett dlder, till en tillfilligt anstillds eller tidigare tillfdlligt anstillds barn som pé
grund av allvarlig sjukdom, invaliditet eller handikapp inte kan forsorja sig sjilv sedan den som forsorjde barnet har
avlidit.

Byrdns Overtagande av rittigheter ska dock inte omfatta ritten till ersittning for skador av rent personlig art,

sdsom ersittning for ideell skada, for sveda och virk eller for lyte och men, utéver den ersittning som ska betalas ut
enligt artikel 69 i samband med sddana skador.

4.

Bestimmelserna i punkterna 1, 2 och 3 ska inte utgora ett hinder for byrdn att fora talan.

KAPITEL 7

Aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp

Artikel 95

Varje belopp som utbetalats felaktigt ska dterbetalas om den person som mottagit beloppet varit medveten om den
felaktiga utbetalningen eller om felet varit sd uppenbart att han borde ha varit medveten om den.

Begdran om dterbetalning ska ske inom fem ar fran den dag dé beloppet betalades ut. Denna tidsfrist ska dock inte gilla
om tillsdttningsmyndigheten kan visa att den person som mottagit beloppet uppsitligen har vilselett administrationen
for att erhélla beloppet.

KAPITEL 8

Anstillningens upphorande

Artikel 96

Forutom vid dodsfall ska tillfalligt anstalldas anstallning upphoéra i f6ljande fall:

a)

b)

Vid utgingen av den ménad dé den tillfilligt anstillde fyller 66 ar.
Om anstillningskontraktet r tidsbegrinsat:

i) Vid det datum som anges i avtalet.
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ii) Vid utgdngen av den uppsdgningstid som foreskrivs i avtalet med méjlighet for den tillfilligt anstéllde eller byran
att siga upp anstillningsavtalet innan det 16pt ut. Uppsdgningstiden far inte vara kortare dn en ménad for varje
fullgjort tjanstedr, dock minst en ménad och hogst tre manader.

For en tillfdlligt anstdlld vars anstdllningsavtal har fornyats ska uppsigningstiden vara hogst sex manader.
Uppsigningstiden far dock inte borja 16pa under en graviditet som bekriftats genom likarintyg, mammaledighet
eller sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte Gverstiger tre mdnader. Den ska dessutom skjutas upp tills vidare
under en graviditet som bekréftats genom likarintyg, mammaledighet eller sjukledighet inom de ovan angivna
granserna. Om byrdn siger upp avtalet ska den tillfalligt anstillde ha ritt till en ersdttning som motsvarar en
tredjedel av hans grundlon under perioden mellan den dag dd han limnar sin tjanst och den dag da avtalet
16per ut.

i) Om den tillfilligt anstillde inte lingre uppfyller villkoren i artikel 37.2 a, med forbehall for mojligheten att bevilja
undantag enligt den bestimmelsen. Om undantag inte beviljas ska den uppsigningstid som foreskrivs i led b ii
i den hir artikeln tillimpas.

Artikel 97

Anstillningen kan sdgas upp av byrdn utan uppsdgningstid
a) under eller vid utgdngen av provanstillningsperioden enligt artikel 39,

b) om den anstillde dr oférmdgen att dteruppta sina arbetsuppgifter efter en sjukledighet med 16n enligt artikel 53. 1 sd
fall ska den tillfalligt anstillde vara berdttigad till ersittning motsvarande grundlonen plus familjetillagg for tva dagar
for varje fullgjord tjansteménad.

Artikel 98

1. Efter genomférandet av det disciplinforfarande som foreskrivs i avdelning V kan anstillningen sdgas upp utan
uppsigningstid av disciplindra skil, om den tillfilligt anstillde uppsétligen eller genom vardsloshet allvarligt dsidosatt
sina forpliktelser. Tillsattningsmyndigheten ska fatta ett motiverat beslut efter att ha gett den tillfalligt anstillde mojlighet
att forsvara sig.

Innan anstillningen sdgs upp kan den tillfilligt anstallde avstingas enligt artikel 161.

2. Om anstillningen sigs upp i enlighet med punkt 1 kan tillsdttningsmyndigheten besluta att

a) begrinsa det avgdngsvederlag som avses i artikel 86 till aterbetalning av de avgifter som anges i artikel 89 uppraknat
med en drlig rinta pd 3,5 %,

b) hélla inne, helt eller delvis, det flyttningsbidrag som avses i artikel 64.2.

Artikel 99

1. En tillfalligt anstdlld ska sigas upp av byrdn utan uppsigningstid om tillsittningsmyndigheten finner att

a) han vid anstillningen uppsétligen har ldmnat falska uppgifter om sina yrkeskvalifikationer och sin yrkeserfarenhet
eller sin formdga att uppfylla kraven i artikel 37.2, och

b) att dessa falska uppgifter varit avgorande for att han fick anstillningen.

2. 154 fall ska tillsittningsmyndigheten, efter att ha hort den berorda tillfilligt anstdllde och efter genomférandet av
det disciplinforfarande som foéreskrivs i avdelning V, siga upp honom.



L 219/34 Europeiska unionens officiella tidning 12.8.2016

Innan anstillningen sdgs upp kan den tillfilligt anstallde avstingas enligt artikel 161.

Bestimmelserna i artikel 98.2 ska tillimpas.

Artikel 100

Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 98 och 99 kan varje tillfdlligt anstélld eller tidigare
tillfalligt anstdlld som uppsatligen eller genom vérdsloshet dsidositter sina forpliktelser enligt dessa tjdnsteforeskrifter
goras till foremal for disciplindtgarder i enlighet med avdelning V.

AVDELNING 1II

KONTRAKTSANSTALLDA
KAPITEL 1
Allménna bestimmelser

Artikel 101
[ dessa tjdnsteforeskrifter avses med kontraktsanstdlld en anstilld som inte anstillts for ndgon av de tjinster som finns
upptagna i den tjansteforteckning som ar bifogad byrdns budget och som &r anstilld pa heltid eller deltid.

Artikel 102
1. Kontraktsanstillda ska avlonas via de totala anslagen for detta syfte i byrdns budget.
2. Tillsittningsmyndigheten ska anta sirskilda bestimmelser om anstillning av kontraktsanstallda.

3. Byran ska limna vigledande arliga prognoser 6ver sin anvindning av kontraktsanstillda per tjanstegrupp, inom
ramen for budgetforfarandet.

Artikel 103

1. Kontraktsanstillda ska delas in i fyra tjanstegrupper som motsvarar arbetsuppgifterna. Varje tjanstegrupp ska delas
in i lonegrader och loneklasser.

2. Typerna av arbetsuppgifter och motsvarande tjanstegrupper anges i foljande tabell:

T;SEE- Lonegrad Arbetsuppgifter
v 13-18 Ledande, utredande, sprikliga och liknande tekniska uppgifter som utférs under over-
vakning av tillfalligt anstallda.
11 8-12 Verkstdllande uppgifter, utarbetande av texter, bokforing och andra liknande tekniska
uppgifter som utférs under 6vervakning av tillfilligt anstallda.
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T;iﬁ;t;_ Lonegrad Arbetsuppgifter
I 4-7 Kontorsarbete och sekreteraruppgifter, kontorschefskap och andra liknande uppgifter
som utfors under 6vervakning av tillfilligt anstallda.
I 1-3 Manuellt och administrativt servicearbete som utfors under overvakning av tillfalligt an-
stillda.

3. Byrdn ska med utgdngspunkt i denna tabell faststilla befogenheter for varje typ av arbetsuppgifter.

4. Artikel 7 ska tillimpas pd motsvarande sitt.

KAPITEL 2

Rattigheter och skyldigheter

Artikel 104

Artiklarna 11-35 ska tillimpas pd motsvarande sitt.

KAPITEL 3

Anstillningsvillkor

Artikel 105

1. De kontraktsanstillda ska rekryteras over storsta mojliga geografiska omrdde bland medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna, utan atskillnad ndr det galler ras eller etniskt ursprung, politisk, filosofisk eller religios overtygelse,
alder, funktionshinder, kon eller sexuell laggning och oberoende av deras civilstind och familjeforhallanden.

2. Personer som ska anstillas som kontraktsanstillda ska minst uppfylla f6ljande villkor:
a) I tanstegrupp I, fullgjord obligatorisk skolgang.
b) 1 tjanstegrupperna II och III

i) intyg om hogre utbildning, eller

ii) intyg om sekunddrutbildning som ger tilltrade till hogre utbildning och lamplig yrkeserfarenhet p& minst tre &r,
eller

i) om det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet.
¢) I tjdnstegrupp IV
i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, eller

ii) om det ligger i tjanstens intresse, yrkesutbildning pd motsvarande niva.
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3. En person fér anstillas som kontraktsanstilld endast om han

a) dr medborgare i ndgon av de medlemsstater som deltar i byrdn och atnjuter fulla medborgerliga rittigheter,
b) har fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning,

¢) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen, och

e) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens institutioners officiella sprik och sidana
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av Europeiska unionens institutioners officiella sprdk som kravs for att utfora
arbetsuppgifterna.

4. 1 det ursprungliga kontraktet fir tillsittningsmyndigheten frangd kravet pd att den berorda personen ska uppvisa
handlingar som styrker att han uppfyller de villkor som avses i punkt 2 a, b och ¢ och punkt 3 a, b och ¢, om
anstallningen avser hogst tre manader.

5. Tillsittningsmyndigheten ska vid behov anta sirskilda bestimmelser om forfaranden for rekrytering av kontrakts-
anstallda.

Artikel 106

Fore anstillningen ska en kontraktsanstilld likarundersokas av en fortroendeldkare som byrdn utsett for att byrdn ska
kunna Gvertyga sig om att han uppfyller kraven i artikel 105.3 d.

Artikel 38 ska tillimpas pd motsvarande sitt.

Artikel 107

1. En kontraktsanstilld vars kontrakt ingétts for en tid av minst ett ar ska fullgora en provanstillningsperiod under de
sex forsta mdnaderna av sin anstillningsperiod om han tillhor tjanstegrupp I och under de nio forsta minaderna om
han tillhor en annan tjanstegrupp.

Om en kontraktsanstilld under provanstillningsperioden pa grund av sjukdom eller olycksfall 4r forhindrad att utfora
sina arbetsuppgifter under en mdnad eller lingre fir tillsittningsmyndigheten forldnga provanstillningsperioden med
motsvarande tid.

Provanstillningsperiodens totala lingd far under inga omstandigheter 6verstiga 15 ménader.

2. Om den kontraktsanstillde utfor sitt arbete pé ett uppenbart otillfredsstillande sdtt kan detta goras till foremdl for
en rapport ndr som helst fore provanstillningsperiodens utgéng.

Denna rapport ska meddelas den berorda personen som ska ha ritt att inom atta arbetsdagar skriftligt limna sina
synpunkter. Den kontraktsanstilldes nirmaste 6verordnade ska omedelbart 6versinda rapporten och kommentarerna till
tillsdttningsmyndigheten. P& grundval av rapporten far tillsittningsmyndigheten besluta att siga upp den kontrakt-
sanstillde fore provanstillningsperiodens utgdng, med en mdanads uppsdgningstid, eller, i undantagsfall, forlinga
provanstillningsperioden med hogst sex mdnader och eventuellt forflytta den kontraktsanstillde till en annan avdelning
for aterstoden av provanstillningsperioden.

3. Senast en mdnad fore provanstillningsperiodens utgdng ska den kontraktsanstilldes forméga att fullgora sina
uppgifter samt hans prestationsformdga och uppforande i tjansten goras till foremdl for en rapport. Rapporten ska
foreldggas den kontraktsanstillde, som ska ha ritt att inom 4tta arbetsdagar skriftligt limna sina synpunkter.
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Om rapporten rekommenderar uppsigning eller, i undantagsfall, en forlingning av provanstillningsperioden, ska den
kontraktsanstilldes narmaste Gverordnade omedelbart overlimna rapporten och kommentarerna till tillsittningsmyn-
digheten.

En kontraktsanstilld som inte visat prov pd tillfredsstdllande yrkesmissiga prestationer eller upptradande ska sidgas upp.

Det slutliga beslutet ska fattas pa grundval av den rapport som avses i denna punkt och de underlag som tillsittnings-
myndigheten har tillgdng till gillande den kontraktsanstilldes upptradande med avseende pé kapitel 2.

4. En provanstilld kontraktsanstilld som sigs upp ska ha ritt till ersdttning motsvarande en tredjedel av grundlonen
for varje hel ménad som han tjinstgjort under provanstillningsperioden.

Artikel 108

Anstillningsavtal for kontraktsanstillda far ingds for en tidsbestimd anstillningsperiod pa minst tre manader och hogst
fyra ar. Kontrakt far fornyas hogst en gang for en tidsbestimd period pa hogst fem dr. Anstillningsperioden enligt det
ursprungliga kontraktet och den forsta fornyelsen ska sammanlagt vara minst sex manader for tjanstegrupp I och minst
nio ménader for Gvriga tjdnstegrupper.

Artikel 109

1. Kontraktsanstillda ska endast anstillas

a) ilonegraderna 13, 14 eller 16 for tjanstegrupp 1V,
b) il6negraderna 8, 9 eller 10 for tjanstegrupp III,

c) ilonegraderna 4 eller 5 for tjanstegrupp II,

d) ilonegrad 1 for tjanstegrupp L

De kontraktsanstillda ska lonegradsplaceras i de olika tjanstegrupperna med hinsyn till sina kvalifikationer och sin
yrkeserfarenhet. For att uppfylla byréns sirskilda behov kan dven de rddande forhdllandena pa arbetsmarknaden
i Europeiska unionen beaktas. Den kontraktsanstillde ska placeras i den forsta loneklassen i sin lonegrad.

2. Om en kontraktsanstilld flyttas till en ny tjanst inom en tjanstegrupp far han inte placeras i en lagre 16negrad eller
loneklass 4n i sin tidigare tjdnst.

Om en siadan kontraktsanstilld flyttas till en hogre tjanstegrupp ska han placeras i en 16negrad och loneklass som ger

honom en 16n som minst motsvarar den som han hade ratt till enligt sitt tidigare kontrakt.

Artikel 110

1. Artikel 41 forsta stycket ska pd motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstdllda som anstills for minst ett ar.

2. En kontraktsanstilld som varit placerad i samma loneklass i sin l6negrad i tvd dr ska automatiske flyttas upp till
nasta loneklass i den lonegraden.
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3. Beslut om placering av kontraktsanstdllda i en hogre lonegrad i samma tjinstegrupp ska fattas av byrén.
Uppflyttningen ska ske genom att den kontraktsanstillde placeras i den forsta loneklassen i den nirmast hogre
lonegraden. Uppflyttningen ska ske endast genom urval bland de kontraktsanstillda som anstllts f6r minst tre r och
som varit placerade i sin lonegrad i minst tvd dr, efter en jimforelse mellan meriter och rapporter f6r de kontrakts-
anstillda som kan komma i friga. Vid jimforelsen av kvalifikationerna ska tillsittningsmyndigheten sirskilt beakta de
kontraktsanstilldas rapporter, eventuella sprakkunskaper som anvinds i arbetet, utéver de fordjupade kunskaper i ett
sprak som de kontraktsanstillda redan har visat i enlighet med artikel 105.3 e, och i forekommande fall det ansvar de
har.

4.  En kontraktsanstilld far placeras i en hogre tjanstegrupp endast genom att delta i ett allmént uttagningsforfarande.

KAPITEL 4

Arbetsvillkor
Artikel 111
Artiklarna 42-58 ska tillimpas pa motsvarande sitt.
Kontraktsanstillda i tjdnstegrupp IV som arbetar overtid ska inte ha ritt till kompensationsledighet eller ersittning.

Kontraktsanstillda i tjanstegrupperna I, Il och III som arbetar overtid ska i enlighet med bilaga III ha ratt till kompensa-
tionsledighet eller, om de krav som tjdnsten stiller inte medger kompensationsledighet under de tvd manaderna efter den
under vilken overtidsarbetet skedde, till ersittning.

KAPITEL 5

Loner och ersittning for utligg
Artikel 112

Artiklarna 59-67 ska tillimpas pa motsvarande sitt om inte annat foljer av dndringarna i artiklarna 113 och 114.

Artikel 113

Skalan for grundlonerna ska faststillas enligt samma skala som i artikel 93 i anstdllningsvillkoren for 6vriga anstillda
i Europeiska unionen.

Artikel 114

Trots vad som sigs i artikel 64.3 ska bosittningsbidraget enligt artikel 64.1 och flyttningsbidraget enligt artikel 64.2 inte
vara lagre dn

— 845,37 EUR for en kontraktsanstilld som har ritt till hushéllstillagg, och

— 501,20 EUR for en kontraktsanstilld som inte har ritt till hushallstillagg.
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KAPITEL 6

Avsnitt A

Socialforsikring

Artikel 115

Artiklarna 68-70 ska tillimpas pd motsvarande sitt. Artikel 68.4 och 68.5 ska dock inte tillimpas pa kontraktsanstillda
som har varit anstillda av byrdn fram till 63 ars alder, om de inte har varit anstéllda under mer &n tre ar i den personal-
kategorin.

Artikel 116

1.  En tidigare kontraktsanstilld som ar utan anstillning efter att ha limnat sin tjanst vid byran och som
a) inte uppbir invaliditetsersittning frén byrdn,

b) inte har limnat tjansten till foljd av egen uppsigning eller pd grund av uppsigning av anstillningsavtalet av
disciplindra skal,

c) har fullgjort tjanstgéring under minst sex ménader, samt
d) dr bosatt i en av medlemsstaterna,
ska vara berittigad till en manatlig arbetsloshetsersittning pd nedanstéende villkor.

Om han har ritt till arbetsloshetsersdttning enligt ett nationellt system ska han uppge detta till byran. I sd fall ska denna
ersittning dras av frdn den ersittning som betalas ut enligt punkt 3.

2. For att vara berdttigad till arbetsloshetsersittning ska den tidigare kontraktsanstillde
a) pd egen begdran vara registrerad som arbetssokande vid arbetsférmedlingen i den medlemsstat dir han ar bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den medlemsstatens lagstiftning for personer som uppbir arbetsloshetser-
sdttning enligt denna,

¢) varje manad till byrdn skicka in ett intyg som utfirdats av den behoriga nationella myndigheten och som anger
huruvida han uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b.

Vid sjukdom, olycksfall, moderskap, invaliditet eller férhillanden som bedéms som likvirdiga eller i fall dd den behoriga
nationella myndigheten har beviljat dispens fran dessa forpliktelser kan ersittningen beviljas eller fortsitta att betalas ut
av byrdn, dven déd de nationella forpliktelser som avses i b inte dr uppfyllda.

Styrelsen ska faststilla de bestimmelser som den anser nodvindiga for tillimpningen av denna artikel.

3. Arbetsloshetsersittningen ska berdknas pd den grundlon som den tidigare kontraktsanstillde hade dd han limnade
tjdnsten. Ersittningen ska faststillas till

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv manaderna,



L 219/40 Europeiska unionens officiella tidning 12.8.2016

b) 45 % av grundlonen frén och med den 13:e till och med den 24:e ménaden,
¢) 30 % av grundlonen frin och med den 25:e till och med den 36:e ménaden.

Efter en inledande sexménadersperiod, dd den nedre grins som anges nedan ska tillimpas, men inte den Gvre grinsen,
far de belopp som riknats fram inte understiga 1 010,92 EUR och inte heller overstiga 2 021,83 EUR. Dessa granser
ska justeras, pd samma sitt som loneskalorna i artikel 66 i EU:s tjansteforeskrifter, enligt samma bestimmelser som
i artikel 65 i de tjansteforeskrifterna.

4.  Den period under vilken arbetsloshetsersittningen ska betalas ut till den tidigare kontraktsanstillde far inte
overstiga 36 ménader och fir inte i nigot fall 6verstiga en tredjedel av den tid som anstillningen faktiskt varade. Om
den tidigare kontraktsanstillde under denna tid upphoér att uppfylla de villkor som anges i punkterna 1 och 2 ska dock
utbetalningen av arbetsloshetsersittningen upphora. Utbetalningen ska dterupptas om den tidigare kontraktsanstillde
fore utgdngen av denna period dter uppfyller villkoren och inte har ritt till nationell arbetsloshetsersattning.

5. En tidigare kontraktsanstilld som ar berdttigad till arbetsloshetsersittning ska ha ritt till familjetilligg enligt samma
bestimmelser som i artikel 67 1 EU:s tjdnsteforeskrifter. Hushéllstilligget ska berdknas pd grundval av arbetsloshetser-
sattningen enligt villkoren i artikel 1 i bilaga IV.

Den berorda personen ska vara forpliktad att uppge alla ersittningar av liknande art som utbetalas till honom eller hans
make fran andra killor; dessa ersdttningar ska dras av fran den ersittning som ska betalas ut enligt denna artikel.

En tidigare kontraktsanstdlld som 4r berittigad till arbetsloshetsersittning ska i enlighet med villkoren i artikel 68, som
ska tillimpas pd motsvarande sitt, ha rtt till sjukforsikring utan att behova erldgga avygift.

6.  Arbetsloshetsersittning och familjetilligg ska betalas ut i euro fran den sirskilda arbetsloshetskassan. Ingen
korrigeringskoefficient ska tillimpas.

7. Kontraktsanstillda ska bidra med en tredjedel av kostnaderna for finansieringen av systemet for arbetsloshets-
forsiakring. Avgiften ska faststillas till 0,81 % av den berorda personens grundlon, efter ett schablonavdrag pé
919,02 EUR, varvid ingen av de korrigeringskoefficienter som avses i artikel 64 i EU:s tjansteforeskrifter ska beaktas.
Avgiften ska varje mnad dras av frin den berdrda personens 16n och tillsammans med de aterstdende tvé tredjedelar
som betalas av byrdn betalas in till den sirskilda arbetsloshetskassa som har inrittats enligt artikel 28a i anstéllnings-
villkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen. Efter sex ar ska radet se 6ver och vid behov justera avgiftens storlek
pa grundval av riskerna for arbetsloshet hos de kontraktsanstallda vid byran.

8. Den arbetsloshetsersittning som betalas ut till tidigare kontraktsanstillda som ar utan anstillning ska omfattas av
samma bestimmelser som i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68.

9. De behoriga nationella myndigheterna pa sysselsittnings- och arbetsloshetsomrddet ska inom ramen for sin
nationella lagstiftning samarbeta med byrédn pd ett effektivt sitt for att sdkerstilla att denna artikel tillimpas korrekt.

10.  De tillimpningsforeskrifter som antas pa grundval av artikel 71.10 ska gilla for den hir artikeln, om inte annat
foljer av bestimmelserna i punkt 2 tredje stycket i den har artikeln.

Artikel 117

Artiklarna 72 och 73 ska tillimpas pd motsvarande sitt.
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Artikel 118

Gévor, lan eller forskott far limnas till kontraktsanstillda under deras anstillningstid eller efter denna, om den kontrakt-
sanstillde pd grund av en allvarlig och langvarig sjukdom eller ett funktionshinder som han adragit sig eller pd grund av
ett olycksfall som han rdkat ut for under sin tjanstgoring dr oformdgen att arbeta, och om han kan visa att sjukdomen
eller olycksfallet inte omfattas av ndgot annat socialforsdkringssystem.

Avsnitt B

Invaliditets- och livférsikring

Artikel 119

Kontraktsanstillda ska under sin anstillning omfattas av invaliditets- och livforsidkring i enlighet med nedanstdende
bestimmelser.

De utbetalningar och forméner som avses i detta avsnitt ska hallas inne om I6nen till en kontraktsanstilld hélls inne
enligt dessa tjansteforeskrifter.

Artikel 120

Om det vid den ldkarundersokning som den blivande kontraktsanstillde genomgar fore anstillningen visar sig att han
lider av sjukdom eller handikapp, kan tillsittningsmyndigheten besluta att, nir det giller foljderna av sjukdomen eller
handikappet, bevilja honom garanterade forméner vid invaliditet eller dodsfall forst efter en period pa fem ér frén den
dag da han anstilldes vid byran.

Den kontraktsanstillde kan overklaga detta beslut till den invaliditetskommitté som avses i artikel 76.

Artikel 121

1. En kontraktsanstdlld som drabbas av total invaliditet som medf6r att han maéste limna sin tjanst vid byrdn ska,
under den tid invaliditeten varar, vara berattigad till en invaliditetsersittning, som ska faststillas enligt foljande.

Om en kontraktsanstilld som uppbir invaliditetsersittning uppndr pensionsberittigande lder ska de allminna reglerna
for avgdngsvederlag tillimpas. Avgdngsvederlagets storlek ska faststillas pd grundval av lonen for den lonegrad och
loneklass som den kontraktsanstillde hade nir han blev invalidiserad.

2. Invaliditetsersittningen ska vara 70 % av den kontraktsanstilldes slutliga grundlon. Ersittningen far emellertid inte
understiga grundménadslonen for en kontraktsanstilld i tjanstegrupp I, lonegrad 1, loneklass 1. Pa invaliditetser-
sdttningen ska en avgift till pensionssystemet betalas, som grundas pa den ersittningen.

3. Om invaliditeten beror péd ett olycksfall som intriffat under eller i samband med tjinsteutovningen, pé
arbetssjukdom, pd en uppoffrande handling i allmdnhetens intresse eller pd att den kontraktsanstillde utsatt sig for
livsfara for att rdidda ménniskoliv fir invaliditetsersdttningen inte understiga 120 % av grundmanadslonen f6r en kon-
traktsanstilld i tjanstegrupp 1, lonegrad 1, loneklass 1. I sé fall ska avgifterna till pensionssystemet betalas av den tidigare
arbetsgivaren.
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4. Om den kontraktsanstillde uppsatligen orsakat invaliditeten kan tillsittningsmyndigheten besluta att han endast
ska fa det avgingsvederlag som avses i artikel 129.

5. Personer som ir berittigade till invaliditetsersittning ska dven ha ritt till de familjetilligg som faststills enligt
artikel 60.3; i enlighet med bilaga IV ska hushallstilldgget berdknas pa ersittningen.

Artikel 122

1.  Invaliditeten ska faststillas av den invaliditetskommitté som avses i artikel 76.

2. Ritten till invaliditetsersittning borjar gilla dagen efter den dag dd kontraktsanstillningen upphor enligt
artiklarna 96 och 97, som ska tillimpas pd motsvarande sitt.

3. Byran far krdva att den som uppbir invaliditetsersittning undersoks med jimna mellanrum f6r att faststilla att
denne fortfarande uppfyller villkoren for att vara berittigad till ersittningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa
villkor inte lingre dr uppfyllda ska den kontraktsanstillde dteruppta sitt arbete vid byrdn, om inte kontraktet har 16pt ut.

Om det visar sig omojligt att sysselsitta den berorda personen i byrdns tjanst kan emellertid hans anstéllningsavtal sigas
upp och ett belopp utbetalas som motsvarar den 16n han skulle ha fatt under uppsigningstiden samt, i forekommande
fall, som motsvarar den ersittning for att anstillningsavtalet sigs upp som avses i artikel 96. Artikel 129 ska ocksé
tillimpas.

Artikel 123

1. De efterlevande for vilka en avliden kontraktsanstdlld varit underhdllsskyldig och som faststallts enligt samma
bestimmelser som i kapitel 3 i bilaga V ska vara berittigade till efterlevandepension enligt artiklarna 124-127.

2. Avlider en tidigare kontraktsanstilld som uppbir invaliditetsersittning ska de personer for vilka den avlidne varit
underhallsskyldig enligt kapitel 3 i bilaga V vara berittigade till efterlevandepension i enlighet med den bilagan.

3. Har en kontraktsanstilld eller en tidigare kontraktsanstilld som uppbir invaliditetsersittning varit forsvunnen
i mer 4n ett dr, ska tillflliga pensioner faststillas for hans make och de personer for vilka han har underhallsskyldighet
enligt samma bestimmelser som i kapitlen 5 och 6 i bilaga VIII till EU:s tjinsteforeskrifter.

Artikel 124

Ritten till pension borjar gilla frin och med den forsta dagen i méanaden efter den manad dd dodsfallet intriffar eller
i forekommande fall frén och med den forsta dagen i manaden efter den period da den avlidnes efterlevande make, barn
eller de personer for vilka han har underhallsskyldighet varit berdttigade till hans loneformaner enligt artikel 60.8.

Artikel 125

Den efterlevande maken efter en kontraktsanstilld ska vara berittigad till efterlevandepension i enlighet med kapitel 3
i bilaga V. Pensionen far inte vara ldgre dn 35 % av den kontraktsanstilldes sista grundmdnadslon och inte heller lagre
dn grundmdnadslonen for en kontraktsanstalld i tjanstegrupp I, 16negrad 1, l6neklass 1.
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Den som dr berittigad till efterlevandepension ska i enlighet med de villkor som faststdlls i bilaga IV ha ritt till de
familjetilligg som avses i artikel 60.3. Barntilligget ska dock vara dubbelt s stort som det tilligg som anges
i artikel 60.3 b.

Artikel 126

1. Om en kontraktsanstilld eller en tidigare kontraktsanstdlld som uppbar invaliditetsersittning avlider utan att
efterlimna make som har ritt till efterlevandepension, ska de barn for vilka han anses ha underhéllsskyldighet ha ritt till
barnpension enligt artikel 82, som ska tillimpas pd motsvarande sitt.

2. Samma ritt ska tillkomma barn som uppfyller dessa villkor, om en make som uppbir efterlevandepension avlider
eller ingdr nytt aktenskap.

3. Om en kontraktsanstilld eller en tidigare kontraktsanstilld som uppbidr invaliditetsersittning avlider utan att
villkoren i punkt 1 i denna artikel dr uppfyllda, ska bestimmelserna i artikel 82 tredje stycket tillimpas pd motsvarande
satt.

4. Barnpensionen for personer som anses som underhillsberittigade barn enligt artikel 2.4 i bilaga IV fir inte
overstiga tvd ginger barntilldgget. Pensionsritten ska emellertid upphéra om en tredje part dr underhdllsskyldig enligt
tillimplig nationell lagstiftning.

5. Ingen barnpension ska betalas ut om en biologisk fordlder som har ersatts av en adoptivforalder avlider.

6.  Barn som har mist fordlder ska ha ritt till utbildningstilligg enligt artikel 3 i bilaga IV.

Artikel 127

Vid skilsmissa eller om det finns mer 4n en kategori efterlevande som har ritt till efterlevandepension ska pensionen
fordelas pé det sdtt som anges i kapitel 3 i bilaga V.

Artikel 128

Artiklarna 84 och 85 ska tillimpas pd motsvarande sitt.

Avsnitt C

Avgingsvederlag
Artikel 129
En kontraktsanstilld ska dd han limnar tjinsten ha rdtt till utbetalning av avgdngsvederlag eller overforing av den
forsdkringstekniska motsvarigheten till sina pensionsrittigheter i enlighet med artikel 1 i bilaga V.
Artikel 130

1. Om en kontraktsanstdlld har utnyttjat den mojlighet som anges i artikel 132 ska hans avgingsvederlag minskas
i forhallande till perioden for inbetalningarna.
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2. Punkt 1 i denna artikel ska inte tillimpas pd en kontraktsanstdlld som, inom tre manader efter det att dessa
tjansteforeskrifter borjade gilla for honom, begirt att fd dterbetala dessa belopp uppriknade med en arlig rinta pd
3,5 %, vilken kan komma att ses over i enlighet med forfarandet i artikel 88.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livforsikring och pensionssystemet
Artikel 131

Artiklarna 89 och 90 ska tillimpas pa motsvarande sitt.

Artikel 132

En kontraktsanstilld kan i enlighet med villkor som ska faststillas av byrdn begira att byrdn later gora de inbetalningar
som krivs for att han ska erhdlla eller bibehalla pensionsrittigheter, arbetsloshetsforsikring, invaliditetsforsikring,
livforsikring och sjukforsdkring i det land ddr han senast omfattades av sddana system. Byrdn kan ocksd besluta att lita
gora de inbetalningar som krivs for att en kontraktsanstilld ska erhélla eller bibehélla pensionsrittigheter i sitt
ursprungsland, dven om den kontraktsanstillde inte har begirt detta. I detta fall ska byrdn vederborligen motivera sitt
beslut. Under den period som dessa avgifter betalas ska den kontraktsanstillde inte omfattas av byrdns sjukforsiak-
ringssystem. Under denna period ska den kontraktsanstillde inte heller omfattas av byréans livforsikrings- eller invalidi-
tetsersattningssystem eller forvirva réttigheter i byrdns arbetsloshetsforsakrings- eller pensionssystem.

Den faktiska perioden for sddana inbetalningar for en kontraktsanstilld fir inte 6verskrida sex manader.

Byran fir dock besluta att forlinga perioden till ett dr. Betalningarna ska belasta byrans budget. Betalningar for att erhalla
eller bibehalla pensionsrittigheter far inte 6verskrida tva gdnger den procentsats som avses i artikel 90.

Avsnitt E

Faststillelse av kontraktsanstilldas riattigheter

Artikel 133

Systemet for invaliditetsersattning eller efterlevandepension anges i artiklarna 19-23 i bilaga V.

Avsnitt F

Utbetalning av férmdner

Artikel 134

1. Artiklarna 84 och 85 ska tillimpas pd motsvarande sitt, liksom artikel 29 i bilaga V.

2. Det belopp som en kontraktsanstilld enligt detta forsdkringssystem ar skyldig byrdn vid den tidpunkt da rdtten till
formanerna intrider ska dras av frdn det forménsbelopp som ska betalas ut till den anstillde eller till hans
rittsinnehavare. Avdraget kan fordelas pa flera ménader.
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Avsnitt G

Byrdns dvertagande av rittigheter
Artikel 135

Bestimmelserna i artikel 94 ska tillimpas pd motsvarande sitt till formén for byrn.

KAPITEL 7

Aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp
Artikel 136

Bestimmelserna i artikel 95 ska tillimpas pd motsvarande sitt.

KAPITEL 8

Anstillningens upphorande
Artikel 137
Artiklarna 96-100 ska pd motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstallda.

[ samband med ett disciplinforfarande mot en kontraktsanstilld ska den disciplinndimnd som avses i artikel 143
sammantrida med tvd extra ledamoter frin samma tjanstegrupp och lonegrad som den berdrda kontraktsanstillde.
Dessa tva extra ledamoter ska utses genom ett sdrskilt forfarande som tillsittningsmyndigheten och personalkommittén
enas om.

AVDELNING IV

PERSONALREPRESENTATION
Artikel 138
1. En personalkommitté ska inréttas enligt ndrmare villkor som styrelsen ska faststilla.

2. Personalkommittén ska foretrada de anstdlldas intressen i forhdllande till byrdn och uppritthélla stindig kontakt
mellan byrdn och de anstillda. Den ska bidra till att arbetet flyter smidigt genom att utgora en kanal for de anstilldas
synpunkter.

Den ska underritta byrdns behoriga organ om eventuella problem av allmén karaktdr ndr det giller tolkningen och
tillimpningen av dessa tjdnsteforeskrifter. Den kan horas om alla problem av detta slag.

Personalkommittén ska till byrdns behoriga organ Gverlimna forslag avseende organisationen och genomforandet av
arbetet samt forslag till forbittring av de anstélldas arbetsvillkor eller allmidnna levnadsvillkor.

Personalkommittén ska medverka i forvaltningen och Gvervakningen av organ for social trygghet som byrén inréttar i de
anstdlldas intresse. Den far, med byrdns samtycke, inrdtta sddana organ for social trygghet.
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AVDELNING V

DISCIPLINFORFARANDE

Avsnitt A

Allminna bestimmelser

Artikel 139

1. En anstilld eller tidigare anstdlld som uppsétligt eller pd grund av vdrdsloshet underliter att uppfylla sina
skyldigheter enligt dessa tjansteforeskrifter kan bli foremal for en disciplindtgérd.

2. Om tillsittningsmyndigheten far kinnedom om forhallanden som tyder pd underldtenhet att uppfylla en skyldighet
pd det sitt som avses i punkt 1 fir den inleda administrativa utredningar for att ta reda pd om ndgon sidan
underldtenhet har forekommit.

Artikel 140

1. Om en intern utredning visar att en anstilld eller en tidigare anstilld kan vara inblandad i det drende utredningen
101, ska denne snarast informeras, om det kan ske utan skada for utredningen. Slutsatserna frdn en sidan utredning far
inte innehdlla den anstilldes namn om denne inte har beretts tillfille att yttra sig om den del av utredningen som beror
honom. I slutsatserna ska det hanvisas till dessa yttranden.

2. Om absolut sekretess krdvs av utredningsskil under en utredning som forutsitter utredningsdtgarder som hor
under en nationell domstols behérighet kan byran, efter samrdd med tillsittningsmyndigheten, 1ata den anstillde yttra
sig vid ett senare tillfdlle. Ett disciplinforfarande mot den anstillde fir i s fall inte inledas férrin denne har fatt tillfille
att yttra sig.

3. Om anklagelserna mot en anstilld, efter en intern utredning, inte kan styrkas ska tillsattningsmyndigheten besluta
att utredningen ska avslutas utan atgird, och skriftligen underritta den anstillde om detta. Den anstéllde fir begdra att
beslutet lidggs till personalakten.

4.  Tillsattningsmyndigheten ska underritta den berdrda personen ndr utredningen avslutas, tillhandahdlla honom
slutsatserna fran utredningsrapporten och pd begiran, under forutsittning att det inte inverkar pd skyddet for tredje
parts legitima intressen, alla handlingar som ar direkt forknippade med anklagelserna mot honom.

Artikel 141

P4 grundval av utredningsrapporten kan tillsattningsmyndigheten, efter att ha underrittat den berdrda anstillde om all
bevisning i akten och efter att ha hort honom, fatta ndgot av féljande beslut:

a) Att anklagelserna mot den anstillde inte kan styrkas; den anstéllde ska i sd fall underrittas skriftligen.

b) Att den anstillde har eller tycks ha underlatit att uppfylla ndgon av sina skyldigheter, men att disciplindtgarder trots
detta inte ska vidtas, och i lampliga fall utfirda en varning.

) Att, om den anstillde har underlatit att uppfylla ndgon av sina skyldigheter i enlighet med artikel 139,
i) inleda ett disciplinforfarande i enlighet med avsnitt D i denna avdelning, eller

ii) hinskjuta drendet till disciplinndmnden.
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Artikel 142

En anstilld som av objektiva skil inte kan horas i enlighet med bestimmelserna i denna avdelning kan uppmanas att
lamna synpunkter skriftligen eller kan lta sig foretridas av en person efter eget val.

Avsnitt B

Disciplinnimnden

Artikel 143

1. En disciplinndmnd ska inrdttas vid byrdn. Disciplinnimnden ska ha minst en ledamot som utses bland personalen
vid Europeiska unionens rdd; denna ledamot far vara ordforande.

2. Disciplinnimnden ska bestd av en ordférande och fyra ordinarie ledaméter, som kan ersittas av suppleanter, varay

minst en ledamot frin samma tjanstegrupp som den anstillde som ar foremdl for disciplinforfarandet.

Artikel 144

1. Tillsittningsmyndigheten och den personalkommitté som avses i artikel 138 ska var och en vid samma tillfalle utse
tvd ledamoter och tvd suppleanter.

2. Ordféranden och dennes suppleant ska utses av tillsittningsmyndigheten.

3. Ordféranden, ledaméterna och suppleanterna ska utses for en mandattid pé tre ar.

Byran far emellertid foreskriva en kortare mandattid for ledaméter och suppleanter, dock minst ett ar.

4. Den berorda anstillde fir inom fem dagar frdn det att disciplinnamnden inréttats gora invindningar mot en av
dess ledamoter. Aven byran ska ha ritt att invinda mot en av disciplinndimndens ledamoter.

Inom samma tidsfrist far disciplinnimndens ledamoter begidra att bli befriade fran uppdraget om de har berittigade skal;
ledamoter for vilka uppdraget innebdr en intressekonflikt ska avsiga sig uppdraget.

Artikel 145

Disciplinndmnden ska bitrddas av en sekreterare som utses av tillsdttningsmyndigheten.

Artikel 146

1. Ordféranden och disciplinnimndens ledamoter ska vara helt oavhingiga nir de utfor sitt uppdrag.

2. Disciplinnimndens 6verldggningar och arbete ska vara hemliga.
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Avsnitt C

Disciplindtgirder

Artikel 147

1.  Tillsittningsmyndigheten fér tillimpa nigon av f6ljande disciplindtgdrder:

a) Skriftlig varning.

b) Reprimand.

¢) Uppskjuten uppflyttning till en hogre loneklass med mellan 1 och 23 ménader.
d) Nedflyttning i loneklass.

e) Tillfallig nedflyttning till en ligre 16negrad med mellan 15 dagar och ett dr.

f) Placering i en lagre lonegrad i samma tjdnstegrupp.

g) Placering i en ldgre tjanstegrupp, med bibehéllen eller lagre lonegrad.

h) Avsittning frén tjansten och, i forekommande fall, en tidsbegrinsad sinkning av invaliditetsersittningen, varvid
konsekvenserna av denna &tgird inte fir drabba dem som idr underhéllsberittigade i forhdllande till den anstillde.
Den avsatte anstilldes inkomst far dock efter sdnkningen inte understiga existensminimum motsvarande en tillfalligt
anstdllds grundlon i forsta loneklassen i 1onegrad 1, plus eventuella familjetillagg.

2. Om den anstillde uppbir invaliditetsersittning far tillsattningsmyndigheten besluta om en tidsbegransad sidnkning
av invaliditetsersittningen, varvid konsekvenserna av denna atgird inte fir drabba dem som ir underhallsberittigade
i forhdllande till den anstillde. Den anstilldes inkomst fir dock inte understiga existensminimum motsvarande en
tillfalligt anstallds grundlon i forsta loneklassen i 16negrad 1, plus eventuella familjetillagg.

3. En och samma 6vertridelse ska inte leda till mer 4n en disciplindtgard.

Artikel 148

Disciplindtgirden ska std i proportion till det begdngna felet. Vid bedomningen av felets allvarlighet och faststillandet av
disciplindtgird ska sarskilt foljande beaktas:

a) Felets art och de omstdndigheter under vilka det begicks.

b) Vilken skada byrdns oberoende, anseende eller intressen har lidit pd grund av felet.
¢) 1vilken mén felet begicks uppsatligen eller av vardsloshet.

d) Skilen till att den anstillde begick felet.

e) Den anstilldes lonegrad och antalet tjanstedr.

f) Det ansvar den anstillde utovar.

g) Den anstilldes arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

h) Om felet bestdr i upprepade handlingar eller beteenden.

i) Den anstilldes upptradande under hela karridren.
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Avsnitt D

Disciplinférfaranden utan hinvindelse till disciplinnimnden
Artikel 149

Tillsattningsmyndigheten fir utfirda en skriftlig varning eller reprimand utan att hora disciplinnimnden. Den berorda
anstillde ska horas pé forhand av tillsittningsmyndigheten.

Avsnitt E

Disciplinférfaranden infér disciplinnimnden
Artikel 150

1.  Tillsittningsmyndigheten ska hinskjuta drendet till disciplinndimnden genom en rapport som klart redovisar de
forhdllanden som anklagelserna avser och i forekommande fall omstindigheterna kring dessa, inklusive eventuella
forsvdrande eller formildrande omstidndigheter.

2. Rapporten ska overlimnas till den berérda anstillde och till disciplinndmndens ordférande, som ska meddela den
till disciplinnimndens ledamoter.
Artikel 151

1. Sa snart den berorda anstillde har fitt rapporten ska han ha ritt att ta del av hela sin personalakt och ta kopior av
alla handlingar som beror forfarandet, inklusive sddana som kan bevisa hans oskuld.

2. Den berorda anstillde ska ha minst 15 dagar pa sig att forbereda sitt forsvar fran den dag da han fir den rapport
som inleder disciplinforfarandet.

3. Den berérda anstillde fir bitradas av en person efter eget val.

Artikel 152

1. Om den berorda anstillde i nirvaro av disciplinnimndens ordférande erkdnner att han har begétt ett fel och utan
forbehdll accepterar den rapport som avses i artikel 149 fér tillsittningsmyndigheten i enlighet med principen om att
disciplindtgirden ska std i proportion till det begdngna felet dra tillbaka drendet fran disciplinnimnden. Nar ett drende
dras tillbaka frén disciplinndimnden ska ordféranden yttra sig om den planerade disciplindtgarden.

2. Enligt detta forfarande fér tillsittningsmyndigheten, med avvikelse frdn artikel 149, vidta ndgon av de discipli-
ndtgarder som anges i artikel 147.1 a—d.

3. Den berorda anstillde ska innan han erkdnner sitt fel underrittas om de mojliga foljderna av ett erkdnnande.

Artikel 153

Fore disciplinndmndens forsta mote ska ordforanden ge en av ledamoéterna i uppdrag att utarbeta en allmédn rapport
i arendet; ordféranden ska underritta disciplinnimndens 6vriga ledamoter om detta.
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Artikel 154

1. Den berorda anstillde ska horas av disciplinndmnden; vid férhoret far han framfora sina synpunkter skriftligt eller
muntligt, personligen eller genom en foretradare. Han far kalla in vittnen.

2. Byrén ska i disciplinnimnden representeras av en anstilld som har utsetts av tillsittningsmyndigheten for detta
dndamdl och som har samma rattigheter som den berorda anstillde.

Artikel 155

1. Om disciplinnimnden anser att de forhéllanden som anklagelserna avser eller 6vriga omstindigheter kring dessa
inte i tillrdcklig grad har klargjorts ska den inleda en utredning dir vardera parten kan ligga fram sin stindpunkt och
svara pd motpartens stindpunkt.

2. Ordféranden eller en ledamot av disciplinnimnden ska leda utredningen pa disciplinnimndens vignar. I samband
med utredningen fir disciplinndmnden begira in alla handlingar som ror drendet. Byrdn ska efterkomma varje sidan
begiran inom den tidsfrist som eventuellt faststills av disciplinnimnden. Om en sddan begiran riktar sig till den
anstillde ska det noteras om den anstillde inte efterkommer den.

Artikel 156

Pd grundval av de inlimnade handlingarna samt med hinsyn till eventuella muntliga eller skriftliga uttalanden och till
resultatet av den utredning som kan ha foretagits ska disciplinndmnden efter ett majoritetsbeslut avge ett motiverat
yttrande om huruvida anklagelserna 4r styrkta och vilken disciplindtgird som i sd fall bor vidtas. Yttrandet ska
undertecknas av disciplinndmndens samtliga ledamoter. Varje ledamot fir foga en reservation till yttrandet.
Disciplinndmnden ska 6verldimna yttrandet till tillsittningsmyndigheten och till den ber6rda anstillde inom tvad ménader
fran mottagandet av tillsittningsmyndighetens rapport, under forutsittning att denna tidsfrist dr forenlig med drendets
komplexitet. Om en utredning har gjorts pd disciplinndmndens initiativ ska tidsfristen vara fyra mdnader, under
forutsittning att denna tidsfrist dr forenlig med drendets komplexitet.

Artikel 157

1.  Disciplinnimndens ordforande far inte rosta i andra fragor dn ordningsfrigor eller vid lika rostetal.

2. Disciplinndimndens ordférande ska sikerstilla att disciplinndmndens beslut verkstills och ska forse ledaméoterna

med alla uppgifter och handlingar som ér av betydelse i drendet.

Artikel 158

Sekreteraren ska fora protokoll vid disciplinndmndens sammantraden. Vittnen ska underteckna de protokoll som
innehéller deras vittnesmal.
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Artikel 159

1. Den berorda anstilldes utgifter for disciplinforfarandet, sdrskilt arvoden till en person som han har valt for att bistd
honom eller for sitt forsvar, ska baras av den berérda anstillde om disciplinforfarandet leder till nigon av de discipli-
ndtgirder som anges i artikel 147.

2. Tillsittningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall besluta annorlunda, om kostnaden skulle bli orimligt hog
for den berorda anstillde.

Artikel 160

1. Efter att ha hort den anstillde ska tillsittningsmyndigheten fatta sitt beslut i enlighet med artiklarna 147 och 148
i dessa tjansteforeskrifter inom tvd ménader frin den dag dd den fick disciplinndimndens yttrande. Beslutet ska vara
motiverat.

2. Om tillsattningsmyndigheten beslutar att ligga ner drendet utan disciplindtgird ska den utan drojsmél underritta
den berorda anstillde skriftligen. Den berorda anstillde far begira att detta beslut laggs till hans personalakt.

Avsnitt F

Avstingning
Artikel 161

1. Om tillsittningsmyndigheten anklagar en anstilld for ett allvarligt fel, vare sig det giller underlatenhet att fullgora
sina skyldigheter i tjansten eller lagovertridelse, far den omedelbart avstinga honom fran tjansten under en viss tid eller
tills vidare.

2. Tillsittningsmyndigheten ska, utom i undantagsfall, hora den berdrda anstillde innan beslutet fattas.

Artikel 162

1. Av beslutet om avstingning ska det framgd om den anstillde bibehéller ritten till full 16n under avstingnings-
perioden eller hur stor del av den som ska hallas inne. Det belopp som utbetalas till den anstillde fir under inga
omstandigheter understiga existensminimum motsvarande en tillfilligt anstillds grundlon i l6negrad 1 forsta
l6neklassen, plus eventuella familjetilligg.

2. Ett slutligt beslut ska fattas inom sex manader frén den dag dé beslutet om den anstilldes avstingning fick verkan.
Om inget sddant beslut har fattats inom sex manader ska den anstillde fa ut sin fulla lon pa nytt, om inte annat foljer av
punkt 3.

3. Den anstilldes 16n fir hillas inne under en lingre tid 4n de sex ménader som anges i punkt 2 om den anstilldes
handlingar leder till 4tal och den anstillde med anledning dirav ér frihetsberévad. I sa fall ska den anstillde inte fa full
16n forran den behoriga domstolen beslutar att han ska friges.

4. Belopp som hills inne enligt punkt 1 i denna artikel ska utbetalas till den anstillde om det slutliga beslutet innebér
en disciplindtgird som inte dr strangare dn skriftlig varning, reprimand eller uppskjuten uppflyttning till en hogre
l6neklass, eller om ingen atgird vidtas; i det senare fallet ska utbetalningen rdknas upp med en arlig rénta, enligt
artikel 88.



L 219/52 Europeiska unionens officiella tidning 12.8.2016

Avsnitt G

Samtidigt straffrittsligt forfarande

Artikel 163

Om den anstilldes handlingar leder till dtal ska ett slutligt beslut fattas forst sedan avgorandet i den domstol som provar
fallet har vunnit laga kraft.

Avsnitt H

Slutbestimmelser

Artikel 164

En anstilld mot vilken ndgon annan disciplindtgird har vidtagits 4n avsittning frdn tjansten far, efter tre ar nér det giller
en skriftlig varning eller en reprimand och efter sex dr nir det giller andra disciplindtgdrder, begira att alla hanvisningar
till dtgirden avldgsnas frdn hans personalakt. Tillsittningsmyndigheten ska besluta om beviljande av den anstilldes
begiran.

Artikel 165
Disciplinforfarandet kan tas upp pd nytt pd tillsittningsmyndighetens initiativ eller efter ansokan frdn den berérda
anstillde om det framkommer nya omstindigheter som stdds av relevant bevisning.

Artikel 166
Om drendet mot den anstillde har lagts ner i enlighet med artikel 160.2 fir den anstillde begira att tillsdttningsmyn-
digheten offentliggor sitt beslut pa lampligt sitt for att gottgora den skada den anstillde har lidit.

Artikel 167

Styrelsen ska anta tillimpningsforeskrifter for dessa forfaranden.

AVDELNING VI

OVERKLAGANDEN

Artikel 168

1. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan begira att tillsittningsmyndigheten fattar ett beslut i en
frdga som ror honom. Tillsittningsmyndigheten ska delge den berorda personen sitt motiverade beslut inom fyra
ménader frén den dag da begdran limnades in. Om det vid utgingen av denna tidsfrist dnnu inte har limnats nigot svar
pa begiran ska detta anses vara ett tyst avslag, mot vilket klagomal kan ldmnas in i enlighet med punkt 2.
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2. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan vinda sig till tillsittningsmyndigheten med klagomdl
mot en dtgird som gdr honom emot, oavsett om denna myndighet har fattat ett beslut eller har underldtit att vidta en
atgard som foreskrivs i dessa tjansteforeskrifter. Klagomalet ska limnas in inom tre manader. Denna tidsfrist borjar 16pa

— den dag dé 4tgirden offentliggors, om det ar frdga om en allmin &tgird,

— den dag dé beslutet delges den person det berdr, och i varje fall senast den dag dé den berorda personen fir
kinnedom om beslutet, om det ar friga om en individuell dtgdrd; om en individuell dtgird dven kan g emot tredje
man ska dock tidsfristen for denne borja 16pa den dag da han fir kinnedom om dtgérden, och i varje fall senast den
dag da dtgirden offentliggors,

— den dag dd svarsfristen loper ut nir klagomalet galler ett tyst avslag enligt punkt 1.

Tillsattningsmyndigheten ska delge den berorda personen sitt motiverade beslut inom fyra manader fran och med den
dag da klagomalet lamnades in. Om det vid utgdngen av denna tidsfrist 4nnu inte har limnats ndgot svar, ska detta anses
vara ett tyst avslag som kan 6verklagas enligt artikel 170.

Artikel 169

1. Europeiska unionens domstol ska ha behérighet i alla tvister mellan unionen och varje person som omfattas av
dessa tjansteforeskrifter vad giller rittsenligheten av en dtgird som gir emot en sddan person enligt vad som avses
i artikel 168.2. I tvister av ekonomisk art ska domstolen ha obegrinsad behorighet.

2. Overklagande till Europeiska unionens domstol r endast tillitet om

— ett klagomal tidigare har limnats in till tillsittningsmyndigheten enligt artikel 168.2 inom den tidsfrist som anges
dir, och

— klagomalet har avslagits genom ett uttryckligt eller tyst beslut.

3. Overklaganden enligt punkt 2 ska limnas in inom tre manader. Tidsfristen ska borja 16pa

— den dag dé beslutet om klagomadlet delges,

— den dag dé svarstidsfristen 16per ut om 6verklagandet giller ett tyst avslag pa ett klagomal enligt artikel 168.2; om
ett klagomal avslds genom ett uttryckligt beslut efter att ha avslagits genom ett tyst beslut men innan tidsfristen for
overklagande har 16pt ut ska dock tidsfristen for 6verklagande borja lopa pa nytt.

4. Med avvikelse fran punkt 2 fir den ber6rda personen, efter att ha limnat in ett klagomal till tillsdttningsmyn-
digheten enligt artikel 168.2, omedelbart limna in ett dverklagande till domstolen, under forutsittning att 6verklagandet
atfoljs av en ansokan antingen om uppskov med verkstilligheten av den ifrdgasatta dtgirden eller om antagande av
interimistiska dtgarder. I sd fall ska behandlingen av huvudfrigan vid domstolen uppskjutas tills det foreligger ett
uttryckligt eller tyst avslag pa klagomalet.

5. Overklaganden enligt denna artikel ska provas och avgoras enligt rittegdngsreglerna for Europeiska unionens
domstol.
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AVDELNING VII

SARSKILDA RADGIVARE
Artikel 170

1. En sarskild radgivares 16n ska faststillas genom en direkt overenskommelse mellan denne och tillsittningsmyn-
digheten. En sdrskild rddgivares anstillningsavtal far inte overskrida tvd dr och ska omfatta ett hogsta antal dagar under
den perioden. Kontraktet ska kunna férlingas.

2. Om byran har for avsikt att rekrytera en sirskild radgivare eller forlinga dennes anstillningsavtal ska forslaget om
detta sidndas till styrelsen, med angivande av den planerade lonen, uppdraget, forslagets motivering och andra eventuella
relevanta uppgifter.

Byrédn fir ingd avtalet sdvida styrelsen inte beslutar ndgot annat inom en mdnad frdn mottagandet av den information
som avses i forsta stycket.

3. Tillsittningsmyndigheten ska anta sirskilda tillimpningsforeskrifter for bestimmelserna i denna artikel.

Artikel 171

Artiklarna 1.2, 6, 11, 12, 13 och 14, 18 forsta stycket, 19, 20, 21.1, 22, 27 och 28, 32 andra stycket och 36, om
rittigheter och skyldigheter for anstillda vid byrdn, och artiklarna 168 och 169, om overklaganden, ska tillimpas pa
motsvarande sitt.

Artikel 172

1. Bestimmelserna i dessa tjansteforeskrifter om rattigheter och skyldigheter (artiklarna 11-35 och 104), villkor for
rekrytering (artikel 37, med undantag for punkt 2 a, artiklarna 38-41och artikel 105, med undantag for artikel 105.3 a,
artiklarna 106-110), arbetsvillkor (artiklarna 42-58 och 111), anstillningens upphoérande (artiklarna 96-100 och 137)
och disciplinforfarande (artiklarna 139-167) fir, i den utstrickning som ar nodvindig, dndras av byrdns styrelse
i enlighet med artikel 9.1 j och artikel 11.3 a i beslut (Gusp) 2015/1835. Alla forslag till sddana dndringar ska
overlimnas till rddet. Dessa dndringar ska betraktas som godkidnda om inte rddet inom tvd ménader med kvalificerad
majoritet beslutar att dndra dem.

2. Andringar av andra bestimmelser i dessa tjansteforeskrifter, sirskilt bestimmelserna om léner, ersittningar och
sociala formaner, ska antas enhilligt av rddet pd forslag frén styrelsen.

Artikel 173

Inom tre ar efter ikrafttridandet av dessa tjdnsteforeskrifter, ska Europeiska unionens rdd utvirdera och édndra dessa
tjansteforeskrifter eller i forekommande fall besluta att de ska upphavas.

Artikel 174

Beslut 2004/676/EG ska upphora att gilla.
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Artikel 175

Detta beslut fir verkan samma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i Bryssel den 4 augusti 2016.

Pa ridets vignar
M. LAJCAK
Ordférande
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BILAGA 1

DELTIDSARBETE

Artikel 1
Ansokan om att f3 arbeta deltid ska limnas av den anstillde till dennes nirmaste 6verordnade minst tvd manader fore
den dag dd han vill borja deltidsarbetet, utom i valgrundade bradskande fall.

Deltidsarbete far beviljas for minst en médnad och hégst tre dr, om inte annat f6ljer av artikel 17 och artikel 45.2 e.

Deltidsarbetet kan forlingas pa samma villkor. Ansokan om forlingning ska limnas av den anstillde minst tvd manader
fore utgangen av den period for vilken deltidsarbete har beviljats. Vid deltidsarbete far arbetstiden inte underskrida halva
den normala arbetstiden.

Perioden for deltidsarbetet ska borja den forsta dagen i en ménad, utom i vilgrundade fall.

Artikel 2

Tillsattningsmyndigheten kan pa den anstilldes begdran besluta att deltidsarbetet ska upphora fore utgadngen av den
period for vilken det har beviljats. Dagen for upphorandet far inte vara senare dn tvd mdanader efter den dag som den
anstdllde har foreslagit, eller fyra manader efter den dagen om deltidsarbete beviljats for langre tid 4n ett ar.

I undantagsfall och om det ligger i tjanstens intresse kan tillsittningsmyndigheten med tvd ménaders varsel besluta att
deltidsarbetet ska upphora fore utgdngen av den period for vilken det har beviljats.

Artikel 3

En anstilld ska under den period han har beviljats deltidsarbete ha ritt till en procentandel av 16nen som motsvarar den
forkortade arbetstidens andel av normal arbetstid. Procentsatsen ska dock inte tillimpas pé barntilligget, grundbeloppet

for hushallstilligget eller utbildningstilligget.

Avgiften till sjukforsikringssystemet ska beriknas pd grundlonen for en anstilld som arbetar heltid. Avgiften till
pensionssystemet ska berdknas pd grundlonen for en anstilld som arbetar deltid. Den anstillde kan ocksd begira att
avgiften till pensionssystemet berdknas pd grundlonen f6r en anstilld som arbetar heltid i enlighet med bestimmelserna
i artikel 90. Rittigheterna enligt artikel 1 i bilaga V ska berdknas i férhéllande till den procentandel av pensionsavgiften
som har betalats in.

En anstilld som arbetar deltid fir inte arbeta overtid eller forvarvsarbeta, utom vid sddan verksamhet som anges
i artikel 17.

Artikel 4

Tillsattningsmyndigheten kan faststalla tillimpningsforeskrifter for dessa bestimmelser.
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BILAGA 11

LEDIGHET

AVSNITT 1

Arlig ledighet

Artikel 1

Under det ar dd en anstilld tilltrader eller limnar tjdnsten ska han ha ritt till ledighet tvd arbetsdagar f6r varje manads
tjdnstgoring, tva arbetsdagar for varje inte helt inarbetad tjinstemanad pd mer dn 15 dagar och en arbetsdag for varje
inte helt inarbetad tjanstemédnad pa 15 dagar eller mindre.

Artikel 2

Den drliga ledigheten kan tas ut i en sammanhangande period eller i flera perioder enligt den anstilldes 6nskemal och
med hinsyn till tjanstens krav. Den madste dock bestd av minst en period av tvd sammanhingande veckor. En anstilld
som tilltrdtt en tjdnst ska beviljas ledighet forst efter tre manaders tjanstgoring; ledighet kan i undantagsfall beviljas
tidigare av skal som styrkts i vederborlig ordning.

Artikel 3

Om en anstilld under den érliga ledigheten ddrar sig en sjukdom som skulle ha hindrat honom frén att arbeta om han

inte hade varit ledig ska den drliga ledigheten forlingas med motsvarande tid mot uppvisande av ett likarintyg.

Artikel 4

Om en anstdlld av andra skil dn tjdnstens krav inte har utnyttjat sin arliga ledighet innan kalenderdret lopt ut, far det
antal dagar som fors 6ver till det kommande dret inte dverstiga tolv dagar.

Om en anstdlld inte har utnyttjat hela sin érliga ledighet dd han limnar sin tjdnst ska han erhélla ersittning med
motsvarande en trettiondel av sin manadslon for varje ledig dag som han ar berittigad till nir han limnar tjdnsten.

Om en anstilld dd han ldamnar tjansten tagit ut fler dagars ledighet 4n han &rligen varit berittigad till fram till den dagen
ska ett belopp berdknat pd det sitt som anges i andra stycket dras av.
Artikel 5

Om en anstdlld under ledigheten kallas i tjanst av tjansteskal eller om han far beviljad ledighet indragen ska alla hans
kostnader i samband dirmed ersittas, forutsatt att han kan styrka dem i vederborlig ordning, och resdagarna ska beviljas

pa nytt.
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AVSNITT 2

Sirskild ledighet

Artikel 6

Utover den darliga ledigheten kan en anstdlld efter ansokan beviljas sirskild ledighet. I synnerhet ska siddan ledighet
beviljas enligt foljande:

— Den anstilldes giftermal: fyra dagar.

— Den anstilldes bostadsbyte: upp till tva dagar.

— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar.

— Makes dodsfall: fyra dagar.

— Anforvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp till tvd dagar.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall: tva dagar.

— Barns giftermal: tvd dagar.

— Barns fodelse: tio dagar, som ska tas ut inom fjorton veckor frdn fodelsen.

— Fodelse av barn med funktionsnedsittning eller allvarlig sjukdom: 20 dagar, som ska tas ut inom fjorton veckor frin
fodelsen.

— Makas bortgdng under mammaledigheten: det antal dagar som dterstdr av mammaledigheten; om den bortgdngna
makan inte var anstilld ska den dterstiende mammaledigheten beriknas med motsvarande tillimpning av artikel 52.

— Barns allvarliga sjukdom: upp till tvd dagar.

— Barns mycket allvarliga sjukdom, enligt likarintyg, eller sjukhusvistelse for barn som ar hogst tolv ar: upp till fem
dagar.

— Barns dodsfall: fyra dagar.
— Adoption av ett barn: tjugo veckor, och vid adoption av ett barn med funktionshinder tjugofyra veckor.

Ett adoptivbarn ska ge ritt till en enda period av sdrskild ledighet, som kan delas mellan adoptivfordldrarna om béada
ar anstillda. Ledigheten ska beviljas bara om den anstilldes make forvirvsarbetar minst halvtid. Om maken arbetar
utanfor unionens institutioner och har ritt till en jimforbar ledighet ska ett motsvarande antal dagar dras frdn den
anstilldes ledighet.

Tillsdttningsmyndigheten kan vid behov bevilja ytterligare sirskild ledighet om adoptionsforfarandet dger rum i ett
land som inte 4r den adopterande anstilldes anstillningsland och den nationella lagstiftningen i det landet kraver att
en eller bdda adoptivfordldrarna vistas dar.

En sirskild ledighet pa tio dagar ska beviljas om den anstillde inte har rdtt till hela den sirskilda ledigheten pa
sammanlagt tjugo eller tjugofyra veckor enligt forsta meningen i denna strecksats; denna ytterligare sirskilda ledighet
ska beviljas bara en gdng per adoptivbarn.

Dirutover kan byran bevilja sirskild ledighet for vidareutbildning inom de ramar som faststillts i det program for
vidareutbildning som institutionen ska faststélla med tillimpning av artikel 30.

Sarskild ledighet fir dessutom i undantagsfall beviljas en anstilld vid exceptionellt arbete som stricker sig utdver den
anstilldes normala skyldigheter. Sddan sarskild ledighet ska beviljas senast tre ménader efter det att tillsdttningsmyn-
digheten har fattat ett beslut om den exceptionella karaktiren av den anstilldes arbete.
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Vid tillimpningen av denna artikel ska en ogift partner till en anstilld betraktas som den anstilldes make om de tre
forsta villkoren i artikel 1.2 ¢ i bilaga IV 4r uppfyllda.

Om sirskild ledighet beviljas i enlighet med detta avsnitt ska resdagarna faststillas genom ett sirskilt beslut med hinsyn
till de speciella forutsittningarna.

AVSNITT 3

Resdagar

Artikel 7

Anstillda som har ritt till utlandstilligg eller sarskilt utlandstilligg ska ha rdtt till tvd och en halv dags extra ledighet
varje ar for att besoka sina hemldnder.
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BILAGA 111

KOMPENSATIONSLEDIGHET OCH OVERTIDSERSATTNING

Artikel 1

Inom de begrinsningar som faststills i artikel 48 ska en anstilld i lonegrad AST 1-4 som arbetar 6vertid vara berittigad
till kompensationsledighet eller ersittning enligt foljande:

a) For varje 6vertidstimme ska han ha ritt till en och en halv timmes ledighet; om han arbetar overtid under en timme
mellan kl. 22.00 och 7.00 eller pé en sondag eller en allmin helgdag ska han ha ritt till tvd timmars ledighet; vid
beviljandet av kompensationsledigheten ska hinsyn tas till tjanstens krav och den berorda anstilldes 6nskemal.

b) Om det pd grund av tjdnstens krav inte har varit mojligt att ta ut kompensationsledigheten fore utgangen av den
ménad efter den dd den anstillde arbetade overtid ska tillsittningsmyndigheten medge Gvertidsersittning for de
overtidstimmar for vilka kompensationsledighet €j tagits ut till en sats pd 0,56 % av grundmanadslonen i enlighet
med led a.

c) For att ge ratt till kompensationsledighet eller ersittning maste vertidsarbetet omfatta mer 4n 30 minuter.

Artikel 2

Restid for att bege sig till forrattningsorten ska inte anses som 6vertid enligt denna bilaga. Vad giller de timmar som den
anstillde arbetat pd forrdttningsorten utover det normala antalet arbetstimmar kan kompensationsledighet eller
ersattning, alltefter omstdndigheterna, utgd genom beslut av tillsattningsmyndigheten.

Artikel 3

Utan hinder av artiklarna 1 och 2 kan 6vertidsersittning for arbete som utforts av vissa grupper av anstillda i lénegrad
AST 1-4 under sirskilda forhdllanden betalas ut i form av en fast ersittning vars belopp och villkor tillsittningsmyn-
digheten ska faststilla efter att ha hort personalkommittén.
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BILAGA IV

LONER OCH ERSATTNING FOR UTLAGG

AVSNITT 1

Familjetilligg

Artikel 1

1. Hushallstilligget ska faststillas till ett grundbelopp pd 171,88 EUR plus 2 % av den anstilldes grundlén.

2. Foljande ska beviljas hushallstilligg:
a) Anstilld som ar gift.

b) Anstilld som ar dnkling, skild, lagligt separerad eller ogift och har ett eller flera underhéllsberittigade barn enligt
artikel 2.2 och 2.3.

¢) Anstilld som ir registrerad i en stabil samlevnadsform, som inte ar ett dktenskap, under forutsittning att

i) paret kan uppvisa en officiell handling erkind av en medlemsstat eller av ndgon behérig myndighet i en
medlemsstat, som bekréftar att de lever tillsammans i ett forhdllande utan att vara gifta med varandra,

ii) ingen av dem dr gift eller lever i ett forhdllande med ndgon annan,
iii) de inte r slake i ritt upp- eller nedstigande led, syskon, forilders syskon, syskonbarn, svirsoner eller svardéttrar,

iv) paret inte har rittslig mojlighet att ingd dktenskap i en medlemsstat; ett par ska anses ha rittslig mojlighet att
ingd dktenskap enligt detta led endast om parterna uppfyller samtliga villkor for att ingd dktenskap med varandra
enligt lagstiftningen i en medlemsstat.

d) Anstilld som genom ett sdrskilt och motiverat beslut av tillsittningsmyndigheten, fattat pd grundval av styrkande
handlingar, dven om han inte uppfyller villkoren i a, b och ¢, 4nda har ett faktiskt familjeansvar.

3. Om en anstillds make forvirvsarbetar och har en drlig inkomst fore skatt som 4r hogre 4n arsgrundlonen for en
anstilld i 16negrad 3 andra l6neklassen, korrigerad med koefficienten for det land ddr maken dr yrkesverksam, ska den
anstillde som dr berittigad till hushéllstilligg fa detta tilligg endast genom sirskilt beslut av tillsittningsmyndigheten.
Den anstillde ska dock ha ritt till tilligget om det gifta paret har ett eller flera underhéllsberittigade barn.

4. 1 de fall dd bdda makarna dr anstillda vid byrdn och i enlighet med punkterna 1, 2 och 3 dr berittigade till
hushéllstilligg ska detta betalas ut endast till den av dem som har den hogsta grundlonen.

5. Om den anstillde har ritt till hushéllstilligg endast enligt punkt 2 b och en annan person dn den anstillde enligt
lag eller beslut av domstol eller annan behorig myndighet har virdnaden om alla hans underhéllsberittigade barn enligt
artikel 2.2 och 2.3, ska hushallstillagget betalas till den personen i den anstilldes namn och pa hans vignar. Detta villkor
ska i frdga om ett myndigt, underhéllsberittigat barn anses uppfyllt om detta barn normalt 4r bosatt hos den andra
fordldern.

Om flera olika personer har vdrdnaden om den anstilldes barn ska dock hushéllstilligget delas mellan dem i forhdllande
till hur mdnga barn de har vdrdnaden om.
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Om en person som i enlighet med ovanstiende ar berittigad till hushéllstilligg som betalas ut i den anstilldes namn
ocksd dr berittigad till detta tillagg i sin egenskap av anstilld, ska den personen bara fa det av de béda tilliggen som ar
hogst.

Artikel 2

1.  En anstilld som har ett eller flera underhallsberittigade barn ska enligt villkoren i punkterna 2 och 3 erhlla ett
tilligg pd 375,59 EUR f6r varje barn och manad.

2. Med underhallsberittigat barn avses en anstillds eller hans makes barn som ir fott inom dktenskapet, utom
dktenskapet eller dr adopterat och som den anstillde faktiskt forsorjer.

Detsamma ska gilla for ett barn for vilket adoptionsansokan limnats in och adoptionsforfarandet inletts.

Ett barn som den anstillde dr skyldig att forsorja enligt ett domstolsbeslut pd grundval av en medlemsstats lagstiftning
om skydd for minderdriga ska betraktas som ett underhéllsberittigat barn.

Beloppet som avses i punkt 1 ska ses 6ver vid varje 6versyn av lonerna enligt artikel 60.

3. Tilldgget ska betalas ut
a) automatiskt for barn under 18 ér,

b) efter en motiverad ansokan frin den anstillde for barn mellan 18 och 26 &r som genomgdr skol- eller
yrkesutbildning.

4. Varje person for vilken den anstillde 4r rittsligt underhéllsskyldig och vars forsorjning medfor betungande utgifter
kan i undantagsfall efter ett sarskilt motiverat beslut av tillsdttningsmyndigheten, pa grundval av styrkande handlingar,
anses som ett underhallsberattigat barn.

5. Utbetalning av tilligget for ett barn som pd grund av svar sjukdom eller invaliditet 4r forhindrat att tjana sitt
uppehille ska fortsitta under hela sjukdomsperioden eller invaliditeten, oberoende av dlder.

6.  Endast ett barntilligg ska betalas ut for ett och samma underhéllsberittigade barn enligt denna artikel.

7. Om en annan person enligt lag eller beslut av domstol eller annan behorig myndighet har tilldelats vardnaden om
det underhéllsberittigade barnet enligt punkterna 2 och 3, ska barntilligget betalas ut till den personen i den anstilldes
namn och pa hans vignar.

Artikel 3

1. Om inte annat foljer av villkor som faststills genom allminna genomforandebestimmelser ska den anstillde
erhdlla ett utbildningstilligg motsvarande den faktiska utbildningskostnaden, dock hogst 254,83 EUR per mdanad, for
varje underhdllsberittigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som har fyllt fem ar och som foljer utbildning pé heltid
vid en avgiftsbelagd primir- eller sekundirskola eller en hogskoleutbildningsanstalt. Kravet att barnet ska gd i en
avgiftsbelagd skola ska inte tillimpas pé ersittning for kostnader for skolskjuts.

Ritten till detta tilligg ska borja den forsta dagen i den médnad barnet borjar grundskolan och upphéra antingen vid
utgdngen av den ménad under vilken barnet avslutar sin utbildning eller vid utgdngen av den manad dé barnet fyller
26 &r, beroende pd vad som infaller tidigast.
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Det hogsta tilldgg som anges i forsta stycket ska hogst fordubblas i foljande fall:
— Om en anstillds anstéllningsort ligger minst 50 kilometer fran antingen
en Europaskola, eller

en utbildningsanstalt med undervisning pd hans modersmal och som barnet gar i av tvingande och vederborligen

styrkta pedagogiska skal.

— Om en anstillds anstillningsort ligger minst 50 kilometer frdn en hogskoleutbildningsanstalt i det land dar han ar
medborgare och dir undervisningen sker pd hans modersmadl, forutsatt att barnet faktiskt studerar vid en hogskoleut-
bildningsanstalt som ligger minst 50 km frdn anstdllningsorten och att den anstillde 4r berittigad till utlandstillagg;
det senare villkoret ska inte krdvas om det inte finns ndgon sddan utbildningsanstalt i det land dér den anstillde ar
medborgare eller om barnet studerar vid en hdgskoleutbildningsanstalt i ett annat land dn det dir den anstilldes
anstéllningsort ligger.

— Om en person som inte dr i aktiv tjdnst dr berdttigad till tilligget och villkoren i forsta eller andra strecksatsen dr
uppfyllda, varvid bostadsorten ska raknas i stillet for anstillningsorten.

Kravet att barnet ska gé i en avgiftsbelagd skola ska inte tillimpas pa tillagg enligt tredje stycket.

Om en annan person enligt lag eller beslut av domstol eller annan behorig myndighet har tilldelats virdnaden om det
barn for vilket utbildningstilligget utbetalas, ska tilligget betalas ut till den personen i den anstilldes namn och pa hans
vagnar. I sa fall ska det avstdnd pd minst 50 kilometer som anges i tredje stycket berdknas frn den ort dir barnets
virdnadshavare ar bosatt.

2. For varje underhdllsberittigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som inte har fyllt fem ar eller dnnu inte foljer
utbildning pd heltid vid en primir- eller sekundirskola ska detta tilligg vara 91,75 EUR per mdnad.

Beloppet ska ses over vid varje oversyn av 16nerna enligt artikel 60.

AVSNITT 2

Utlandstilligg

Artikel 4

1. Ett utlandstilligg motsvarande 16 % av den totala grundlonen och av hushdllstilligget och tilldgget for underhalls-
berittigat barn ska beviljas foljande:

a) Anstillda
— som inte 4r och aldrig har varit medborgare i den stat inom vars territorium anstillningsorten ligger, och

— som inte under den femdrsperiod som 16pt ut sex manader innan de tilltridde tjansten varaktigt var bosatta eller
utdvade sin huvudsakliga yrkesverksamhet inom den statens europeiska territorium. Vid tillimpningen av denna
bestaimmelse ska forhdllanden som foljer av arbete som utforts for en annan stat eller internationell organisation
inte beaktas.

b) Anstillda som 4r eller har varit medborgare i den stat inom vars territorium anstallningsorten ligger, men som under
10 &r innan de tilltridde tjansten varaktigt var bosatta utanfor den statens europeiska territorium av andra skil dn for
att tjdnstgora i statlig tjdnst eller i en internationell organisation.
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Utlandstillagget ska inte understiga 509,43 EUR per ménad.

2. En anstilld som inte dr och aldrig har varit medborgare i den stat inom vars territorium hans anstillningsort ligger
men som inte uppfyller villkoren i punkt 1 ska ha rdtt till ett sdrskilt utlandstilligg som ska uppga till en fjirdedel av
utlandstilligget.

3. Vid tillimpningen av punkterna 1 och 2 ska en anstdlld som genom aktenskap automatiskt fitt medborgarskap
i den stat inom vars territorium hans anstéllningsort ligger och inte kan avsiga sig detta likstdllas med en anstilld som
omfattas av punkt 1 a forsta strecksatsen.

AVSNITT 3

Ersittning for utligg

A. BOSATTNINGSBIDRAG

Artikel 5

1. Ett bosdttningsbidrag som motsvarar tvd ménaders grundlon for en anstilld som har ratt till hushallstilligg och
som motsvarar en manads grundlon i andra fall ska utbetalas till en fast anstilld som kan styrka att han varit tvungen
att byta bostadsort for att uppfylla villkoren i artikel 23.

Om bédda makar 4r anstillda och bida har ritt till bosittningsbidrag, ska detta betalas ut endast till den av dem som har
den hogsta grundlonen.

Bosittningsbidraget ska korrigeras med den koefficient som faststillts for den anstilldes anstéllningsort.

2. Ett bosittningsbidrag som uppgér till samma belopp ska betalas ut till en anstilld som forflyttas till en ny
anstallningsort och dirvid 4r tvungen att byta bostad for att uppfylla villkoren i artikel 23.

3. Bosittningsbidraget ska berdknas med hinsyn till den anstilldes civilstind och 16n antingen den dag dé han
faktiskt blir fast anstilld eller den dag dé han forflyttas till en ny anstéllningsort.

Bosittningsbidraget ska utbetalas mot uppvisande av handlingar som styrker att den anstillde, tillsammans med sin
familj om han har ritt till hushallstilligg, har bosatt sig pa anstallningsorten.

4. En anstdlld som har ritt till hushéllstilligg men inte bositter sig med sin familj pd anstéllningsorten ska endast
erhdlla halva det bidrag som han annars skulle ha ritt till; den andra hilften ska utbetalas ndr hans familj bositter sig pa
anstdllningsorten, forutsatt att den gor detta inom den tidsfrist som anges i artikel 9.3. Om detta inte sker och om den
anstallde forflyttas till den ort dir hans familj ar bosatt, ska han inte ddrmed ha ritt till ett bosittningsbidrag.

5. En fast anstilld som fétt ett bosittningsbidrag och som av egen vilja limnar sin tjanst vid byrdn inom tvd ér frn
den dag da han tilltradde sin tjanst ska dd han limnar denna 3terbetala den del av tilligget som motsvarar den
aterstdende delen av tvddrsperioden.

6.  En anstilld som ir berdttigad till bosittningsbidrag ska uppge alla likartade bidrag som han far fran annan killa;
sddana bidrag ska dras av frdn det bidrag som foreskrivs i denna artikel.
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B. FLYTTNINGSBIDRAG

Artikel 6

1. En fast anstilld som kan styrka att han har bytt bostadsort ska dd han limnar sin tjanst ha rdtt till ett
flyttningsbidrag som motsvarar tvd ménaders grundlon om den anstillde har ratt till hushéllstilligg och som motsvarar
en manads grundlon om den anstillde inte har rétt till hushallstilligg, forutsatt att han tjdnstgjort i fyra &r och att han
inte fir ett liknande bidrag i sin nya anstillning. Om bada makar 4r anstillda pa byrdn och bdda har ritt till
flyttningsbidrag, ska detta betalas ut endast till den av dem som har den hogsta grundlonen.

Vid berdkningen av tjinstgoringens lingd ska alla ar i aktiv tjanst, tjdnstledighet for militdrtjianstgoring, fordldraledighet
och ledighet av familjeskil medriknas.

Flyttningsbidraget ska korrigeras med den koefficient som faststillts for den anstilldes senaste anstillningsort.

2. Vid en fast anstillds dodsfall ska flyttningsbidraget betalas ut till den efterlevande maken eller, om ndgon sddan
inte finns, till de underhallsberittigade enligt artikel 2, dven om kravet pd tjanstgoringstid i punkt 1 i den hir artikeln
inte dr uppfyllt.

3. Flyttningsbidraget ska berdknas med hinsyn till den anstilldes civilstdind och 16n den dag di han limnade sin
tjanst.

4. Flyttningsbidraget ska betalas ut mot uppvisande av handlingar som styrker att den anstillde och hans familj eller,
om den anstillde har avlidit, hans familj har flyttat till en ort som ligger minst 70 km frin den ort dir den anstillde
tjanstgjorde.

En anstilld eller en avliden anstillds familj ska ha flyttat senast tre ar frdn den dag dd han limnade sin tjanst.

Tidsfristen ska inte tillimpas pd hans rittsinnehavare om de kan visa att de inte hade kdnnedom om ovannimnda
bestimmelser.

C. RESEKOSTNADER

Artikel 7

1. En anstdlld ska ha ritt till schablonersittning for resekostnader for sig sjilv, sin make och andra underhéllsbe-
rittigade som faktiskt bor i hans hushall enligt foljande:

a) Nar han tilltrdder sin tjanst, frin den ort dar han rekryterades till anstéllningsorten.

b) Ndr han limnar sin tjdnst enligt artikel 96, fran anstdllningsorten till ursprungsorten enligt punkt 3 i den hir
artikeln.

¢) Vid varje forflyttning som innebir byte av anstillningsort.

Vid en anstillds bortgdng ska den efterlevande maken och de andra underhéllsberittigade ha ritt till schablonersittning
pa samma villkor.

Resekostnader for barn som inte har fyllt tvd dr vid kalenderdrets utgdng ska inte ersittas.
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2. Schablonersittningen ska grundas pd en ersdttning per kilometer for det geografiska avstandet mellan de orter som
avses i punkt 1.

Kilometerersdttningen ska uppga till

— 0 EUR per km for 0-200 km

— 0,1895 EUR per km for 201-1 000 km

— 0,3158 EUR per km for 1 001-2 000 km

— 0,1895 EUR per km for 2 001-3 000 km

— 0,0631 EUR per km for 3 001-4 000 km

— 0,0305 EUR per km f6r 4 001-10 000 km

— 0 EUR per km 6ver 10 000 km.

Till kilometerersittningen ska liggas ett schablontilligg pa

— 94,74 EUR om det geografiska avstindet mellan de orter som avses i punkt 1 dr mellan 600 km och 1 200 km,
— 189,46 EUR om det geografiska avstindet mellan de orter som avses i punkt 1 ar langre d4n 1 200 km.

Kilometerersdttningen och schablontilldgget ska uppdateras varje ar i samma grad som I6nen.

En anstillds ursprungsort ska faststillas dé han tilltrdder sin tjanst, varvid hinsyn i princip ska tas till rekryteringsorten
eller, vid en uttrycklig och motiverad begiran, till den ort dir han har sina huvudsakliga intressen. Den ursprungsort
som pa detta sitt faststdlls kan genom ett sirskilt beslut av tillsittningsmyndigheten dndras under tjdnstgéringen eller
ndr den anstillde limnar tjansten. S3 lange han &r i tjanst ska dock ett sddant beslut fattas endast i undantagsfall och om
den anstillde foreter styrkande handlingar. En sddan dndring far dock inte resultera i att en ort utanfor medlemsstaters
territorier eller utanfor de linder och territorier som anges i bilaga I till fordraget om Europeiska unionens funktionssitt
och Eftamedlemsstaternas territorier godkdnns som den ort dér den anstillde har sina huvudsakliga intressen.

Artikel 8

1. En anstilld som har ritt till utlandstilligg eller sirskilt utlandstilligg ska, inom de begrinsningar som anges
i punkt 2, ha ritt till en arlig schablonmissig ersittning som motsvarar resekostnaderna fran anstillningsorten till
ursprungsorten enligt artikel 7 for egen del och, om han har ritt till hushallstillagg, for sin make och andra underhéllsbe-
rittigade i den mening som avses i artikel 2.

Om bada makarna ar anstéllda vid byran, ska var och en av dem for egen del och for andra underhéllsberdttigade ha ratt
till en schablonersattning for resekostnaderna i enlighet med bestimmelserna ovan; varje underhéllsberittigad person ska
endast ha ritt till en ersdttning. Vad giller underhallsberittigade barn ska denna ersittning faststdllas pd begdran av
ndgon av makarna pd grundval av en av makarnas ursprungsort.

Om en anstilld gifter sig under kalenderdret och av detta skal far ratt till hushallstilligg, ska de resekostnader som ska
ersittas for makens del berdknas i forhallande till tiden fran giftermalet till rets slut.

Eventuella dndringar av berdkningsunderlaget som kan uppstd pd grund av dndrade familjeforhdllanden efter dagen for
utbetalning av beloppen i frdga ska inte gora den anstillde dterbetalningsskyldig.
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Resekostnader for barn som inte har fyllt tvd &r vid kalenderdrets utgdng ska inte ersittas.

2. Schablonersittningen ska berdknas pd en ersittning per kilometer for det geografiska avstdndet mellan den
anstilldes anstillningsort och ursprungsorten.

Om ursprungsorten i den mening som avses i artikel 7 4r en ort utanfér medlemsstaternas territorier eller utanfor de
lander och territorier som anges i bilaga I till fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och Eftamedlemsstaternas
territorier ska schablonersdttningen berdknas pd en kilometerersittning och det geografiska avstindet mellan den
anstdlldes anstillningsort och huvudstaden i den medlemsstat i vilken han dr medborgare. Anstillda vars ursprungsort ar
en ort utanfér medlemsstaternas territorier eller utanfor de linder och territorier som anges i bilaga II till férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt och Eftamedlemsstaternas territorier och som inte 4r medborgare i ndgon av de
medlemsstaterna har inte rétt till schablonersattning.

Kilometerersdttningen ska uppga till

— 0 EUR per km for 0-200 km

— 0,3820 EUR per km f6r 201-1 000 km

— 0,6367 EUR per km for 1 001-2 000 km

— 0,3820 EUR per km for 2 001-3 000 km

— 0,1272 EUR per km for 3 001-4 000 km

— 0,0614 EUR per km f6r 4 001-10 000 km

— 0 EUR per km 6ver 10 000 km.

Till kilometerersittningen ska laggas ett schablontillagg pd

— 191,00 EUR om tdgstrickan mellan anstillningsorten och ursprungsorten dr mellan 725 km och 1 450 km,
— 381,96 EUR om tdgstrickan mellan anstillningsorten och ursprungsorten ar lingre dn 1 450 km.

Kilometerersdttningen och schablontillagget ska uppdateras varje ar i samma grad som I6nen.

3. En anstélld som under ett kalenderdr limnar sin tjinst av andra skil dn genom dodsfall eller som far tjanstledighet
av personliga skl beviljad ska, om han varit i aktiv tjanst vid ndgon av Europeiska unionens institutioner under mindre
dn nio mdnader av det dret, ha ritt till en del av den schablonersittning som avses i punkterna 1 och 2 berdknad
i forhallande till tiden i aktiv tjanst.

4. Punkt 1-3 ska tillimpas pé anstillda vilkas anstillningsort ligger i medlemsstaterna. En anstilld vars anstallningsort
ligger utanfor medlemsstaternas territorium ska for egen del och, om han har ritt till hushéllstilligg, for sin make och
andra underhéllsberittigade enligt artikel 2, varje kalenderdr ha ritt till en schablonersittning for resekostnaderna till
ursprungsorten eller, upp till detta belopp, for resekostnaderna till ndgon annan ort. Om den anstilldes make och de
personer som avses i artikel 2.2 inte sammanbor med den anstillde pé anstillningsorten ska de en gdng per kalenderar
i stdllet ha ratt till ersittning for resekostnader frdn ursprungsorten till anstillningsorten eller, upp till detta belopp, for
resekostnader till ndgon annan ort.

Schablonersittningen ska beriknas pé kostnaden for en flygresa i turistklass.
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D. FLYTTKOSTNADER

Artikel 9

1. Inom ramen for kostnadstak ska en anstilld som forflyttas till en ny bosittningsort for att uppfylla villkoren
i artikel 23 vid tilltrade av tjansten eller en dirpé foljande dndring av anstéllningsort dd han ar i tjanst och som inte har
ersatts for dessa kostnader fran ndgon annan killa, ha rétt till ersittning for de kostnader som uppkommer for flytt av
bohag och personliga tillh6righeter, inbegripet kostnaden for forsakring mot enkla risker (skador, stold, brand).

Kostnadstaken ska ta hinsyn till den anstilldes familjeforhallanden vid flytten och de genomsnittliga kostnaderna for
flyttning och dartill knutna forsikringar.

Allménna genomforandebestimmelser for denna punkt ska antas av varje institutions tillsittningsmyndighet.

2. Nir en anstilld limnar tjansten eller avlider ska flyttkostnaderna fran anstillningsorten till ursprungsorten ersittas
inom de grinser som faststills i punkt 1. Om den avlidne anstillde var ogift ska ersittningen utgd till hans
rittsinnehavare.

3. Nar det giller en fast anstdlld ska flytten ske inom ett dr frin provanstillningsperiodens utgdng. Nar den anstéllde
lamnar sin tjdnst ska flytten ske inom tre ar enligt artikel 6.4 andra stycket. Flytt som sker efter det att de ovan angivna
tidsfristerna har 16pt ut ska ersdttas endast i undantagsfall och genom ett sirskilt beslut av tillsittningsmyndigheten.

E. DAGTRAKTAMENTEN

Artikel 10

1. En anstilld som kan styrka att han mdste byta bosittningsort for att uppfylla kraven i artikel 23 ska under den
period som anges i punkt 2 i den hir artikeln ha ritt till dagtraktamente enligt f6ljande:

Anstillda som har ritt till hushéllstilligg: 39,48 EUR.

Anstillda som inte har ratt till hushallstilligg: 31,83 EUR.

Ovanstdende belopp ska ses 6ver vid varje Gversyn av lonerna enligt artikel 60.

2. Dagtraktamente ska beviljas for foljande perioder:
a) For en anstilld som inte har ratt till hushallstilligg: 120 dagar.

b) For en anstilld som har ritt till hushéllstilligg: 180 dagar eller, om den anstillde dr provanstilld, under provanstall-
ningsperioden plus en manad.

Om bédda makar dr anstillda och bada ar berattigade till dagtraktamente ska den period som foreskrivs enligt b tillimpas
pa den av makarna som har den hogsta grundlonen. Perioden enligt a ska tillimpas pd den andra maken.
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I inget fall ska dagtraktamente beviljas efter den dag da den anstillde flyttar for att uppfylla kraven i artikel 23.

F.  KOSTNADER I SAMBAND MED TJANSTERESOR

Artikel 11

1. En anstilld som foretar en tjinsteresa och har ett reseférordnande ska ha ritt till ersdttning for resekostnaderna
och till dagtraktamente i enlighet med foljande bestimmelser.

2. Ireseforordnandet ska den tid som tjdnsteresan berdknas omfatta anges, och pd grundval dérav ska det forskott pd
dagtraktamentet som den anstillde kan fd utbetalt berdknas. Utom efter ett sarskilt beslut far inga forskott betalas ut om
tjdnsteresan forvintas innebdra mindre dn 24 timmars frdnvaro och sker i ett land som har samma valuta som den som
anvinds pd den anstilldes anstéllningsort.

3. Utom i sirskilda fall, till exempel om en anstilld kallas tillbaka fran en ledighet, och efter ett sarskilt beslut, ska vid
tjdnsteresa bara ersittas kostnaderna for det billigaste transportsitt mellan anstillningsorten och forrittningsorten som
inte medfor att den anstalldes vistelse pd forrattningsorten forlings avsevart.

Artikel 12

1. Tag

Resekostnaderna for tjansteresor med tdg ska ersittas mot uppvisande av verifikationer pd grundval av resans pris
i forsta klass den kortaste firdvidgen mellan anstillningsorten och forrittningsorten.

2. Flyg

Anstillda ska ha ritt att resa med flyg om strackan tur och retur med tig skulle bli minst 800 km.

3. Bat

Vid batresor ska klass och eventuell ersittning for tillagg for hytt bestimmas av tillsittningsmyndigheten i varje enskilt
fall beroende pa resans lingd och kostnad.

4. Bil

Resekostnaderna med bil ska ersittas med ett schablonbelopp p& grundval av priset for tdg i enlighet med
bestimmelserna i punkt 1 och utan ndgra andra tilligg.

Om en anstilld foretar tjansteresor under sirskilda forhallanden kan dock tillsittningsmyndigheten besluta att bevilja
denne kilometerersittning i stillet for den ersittning som féreskrivs ovan om utnyttjandet av allmédnna transportmedel
innebir uppenbara oldgenheter.
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Artikel 13
1. Dagtraktamentet vid tjansteresa ska schablonmissigt ticka alla utgifter for den person som befinner sig pd

tjdnsteresa: frukost, tvd huvudmaltider och andra utgifter, inbegripet lokala resor. Logikostnaderna, inklusive lokala
skatter, ska ersdttas pd grundval av verifikationer, upp till ett hogsta belopp som ska faststillas for varje land.

2. a) Beloppen for medlemsstaterna ir foljande:

Destination Dagtraktamente Hogsta hotellkostnad
(i EUR) (i EUR)
Osterrike 95 130
Belgien 92 140
Bulgarien 58 169
Kroatien 60 120
Tjeckien 55 175
Cypern 93 145
Danmark 120 150
Estland 71 110
Finland 104 140
Frankrike 95 150
Tyskland 93 115
Grekland 82 140
Spanien 87 125
Ungern 72 150
Irland 104 150
Italien 95 135
Lettland 66 145
Litauen 68 115
Luxemburg 92 145
Malta 90 115
Nederlinderna 93 170
Polen 79 145
Portugal 84 120
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Destination Dagt(riagar{r)lente Hégsta(ihgsgiostnad
Rumadnien 52 170
Slovenien 70 110
Slovakien 80 125
Sverige 97 160
Forenade kungariket 101 175

Om en anstilld under tjdnsteresan bjuds pd en maltid eller far fritt logi eller ersitts for detta av nigon av
unionens institutioner eller ndgon extern forvaltning eller organisation, ska han uppge detta. Motsvarande avdrag
ska da goras.

b) Belopp vid tjdnsteresor utanfor medlemsstaternas europeiska territorium ska faststillas och regelbundet anpassas
av tillsattningsmyndigheten.

3. De belopp som faststills i punkt 2 a i denna artikel ska ses Gver vartannat dr med utgdngspunkt i den Gversyn

som ska utforas i enlighet med artikel 13.3 i bilaga VII till EU:s tjansteforeskrifter.

Artikel 14

Tillimpningsforeskrifter for artiklarna 11, 12 och 13 ska faststillas av byrédn.

G. SCHABLONERSATTNING FOR UTGIFTER

Artikel 15

1. Anstillda som pa grund av sina arbetsuppgifter regelbundet har kostnader for representation i tjansten kan beviljas
en fast ersittning av tillsdttningsmyndigheten; beloppet ska faststillas av tillsdttningsmyndigheten.

Tillsattningsmyndigheten kan dessutom i sdrskilda fall besluta att en del av en ber6rd anstillds boendekostnader ska
betalas av byran.

2. For anstdllda som enligt sirskilda instruktioner vid enstaka tillfillen har representationskostnader i tjinsten ska
representationsbeloppet bestimmas fran fall till fall p& grundval av styrkande dokument och pé villkor som faststills av
tillsattningsmyndigheten.

Artikel 16

Genom beslut av tillsittningsmyndigheten kan hogre tjanstemén (generaldirektorer eller motsvarande i lonegrad AD16
eller AD15 och direktrer eller motsvarande i lIonegrad AD15 eller AD14) som inte har en tjdnstebil till sitt forfogande
fa ett bidrag pa hogst 892,42 EUR per ar som schablonmissigt ska ersitta resor inom den stad dir de dr anstillda.



L 219/72 Europeiska unionens officiella tidning 12.8.2016

Bidraget kan genom ett motiverat beslut av tillsdttningsmyndigheten beviljas en anstilld som regelmissigt maste foreta
resor i tjdnsten for vilka han fatt tillstdnd att utnyttja egen bil.

AVSNITT 4

Utbetalning av belopp

Artikel 17

1. De anstilldas loner ska betalas ut den femtonde i varje manad for den innevarande ménaden. Lonebeloppet ska
rundas av till ndrmast hogre cent.

2. Om lonen inte ska utgd for hela manaden, ska beloppet delas upp i trettiondelar enligt foljande:

a) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n ska utgd dr 15 eller fdrre, ska antalet trettiondelar som ska utbetalas
motsvara det faktiska antalet dagar for vilka 16n ska utga.

b) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n ska utgd ar fler 4n 15, ska antalet trettiondelar som ska utbetalas
motsvara skillnaden mellan 30 och det faktiska antalet dagar for vilka l6n inte ska utga.

3. Om en anstillds rtt till familjetilligg och utlandstilligg intrader efter den dag da denne tilltrader sin tjdnst, dr han
berittigad till dessa frin den forsta dagen i den ménad dd denna ritt intrdder. Nar ritten till dessa tilligg upphor dr den
anstillde berittigad till dem fram till den sista dagen i den médnad da rdtten upphor.

Artikel 18

1. Utbetalningen till den anstéllde ska ske pa den ort och i det lands valuta dir han tjanstgor eller, pd den anstilldes
begiran, i euro till en bank inom unionen.

2. Enligt villkoren i regler som ska faststillas av tillsittningsmyndigheten i samférstdind och efter yttrande frdn
personalkommittén kan en anstilld ansoka om att fa en sirskild regelbunden overféring av en del av sin 16n.

Foljande overforingar kan goras i enlighet med forsta meningen i denna punkt, enskilt eller i kombination:

a) For barn som gér i en utbildningsanstalt i en annan medlemsstat, ett belopp per underhallsberittigat barn som hogst
motsvarar det utbildningstilligg som erhalls for barnet.

b) Mot uppvisande av verifikationer, regelbundna betalningar till andra personer bosatta i den berérda medlemsstaten,
om den anstillde kan visa att han har forpliktelser mot vederborande enligt ett domstols- eller forvaltningsbeslut.

De overforingar som avses i led b fir inte overstiga 5 % av den anstilldes grundlon.

3. Overforingarna enligt punkt 2 ska goras i den relevanta medlemsstatens valuta till samma vixelkurser som de som
avses i artikel 63 andra stycket i EU:s tjinsteforeskrifter. De belopp som ska Gverforas ska multipliceras med en
koefficient som motsvarar skillnaden mellan korrigeringskoefficienten for det land dit Gverforingen gors enligt
artikel 3.5 b i bilaga XI till EU:s tjinsteforeskrifter och den korrigeringskoefficient som tillimpas pa den anstilldes l6n
i enlighet med artikel 3.5 a i bilaga XI till EU:s tjansteforeskrifter.
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4. Utéver de overforingar som avses i punkterna 1-3 kan den anstéllde regelbundet fa en del av lonen 6verford till en
annan medlemsstat i lokal valuta till den vixelkurs som faststills varje médnad, utan tillimpning av nigon koefficient.
Denna overforing far inte overstiga 25 % av den anstilldes grundlon.
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BILAGA'V

AVGANGSVEDERLAG OCH PENSION
KAPITEL 1

Avgingsvederlag

Artikel 1

1. En anstilld vars tjdnstgoring upphor av andra skil dn dodsfall eller invaliditet ska dd han limnar tjansten ha ritt
till foljande:

a) Om han har fullgjort mindre 4n ett drs tjanstgoring, utbetalning av ett avgdngsvederlag som motsvarar tre gdnger de
belopp som hallits inne av grundlonen som avgift till avgdngspensionen, efter avdrag for belopp som har utbetalats
enligt artiklarna 91 och 132.

b) I 6vriga fall ska han ha ratt att

— att fd det forsakringstekniska virdet, uppriaknat per dagen for Gverforingen, pd sina pensionsrittigheter som han
forvirvat inom byrdn overfort till en forvaltnings eller organisations pensionsfond eller till den pensionsfond
i vilken han f6rvirvar pensionsrittigheter pd grundval av verksamhet som anstilld eller egenforetagare, eller

— att fa formdnernas forsakringstekniska virde inbetalt till valfri privat forsikring eller pensionsfond, pé villkor att
forsakringsbolaget eller fonden garanterar att

i) kapitalbeloppet inte kommer att dterbetalas,
i) ett manatligt belopp kommer att betalas ut tidigast frdn 60 drs dlder och senast fran 66 &rs dlder,
iii) det finns bestimmelser for efterlevandes rattigheter,

iv) overforing till ett annat forsikringsbolag eller en annan fond bara kommer att tillitas om den fonden
uppfyller villkoren i leden i, ii och iii.

2. Med avvikelse fran punkt 1 b ska en anstilld som sedan han tridde i tjanst har gjort inbetalningar, for att skapa
eller bibehélla pensionsrittigheter, till ett nationellt pensionssystem eller till en valfri privat forsikring eller pensionsfond
som uppfyller villkoren i punkt 1, och vars tjinstgoring upphor av andra skil dn dodsfall eller invaliditet, ha rdtt att d
han limnar tjdnsten fa ett avgangsvederlag som motsvarar det forsikringstekniska virdet av de pensionsrittigheter han
forvarvat under tjinstgoring vid byrdn. Inbetalningar som gjorts i enlighet med artikel 91 eller 132 for att skapa eller
bibehdlla pensionsrittigheter inom ett nationellt pensionssystem ska i sa fall dras av frn avgangsvederlaget.

3. Om den anstilldes tjanstgoring har upphort genom avsittning frén tjdnsten ska avgdngsvederlaget eller det
forsakringstekniska varde som ska Gverforas berdknas pa grundval av det beslut som fattats enligt artikel 147.

KAPITEL 2

Invaliditetsersittning

Artikel 2

1. Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 76 ska en anstdlld, som inte fyllt 65 &r och som nir som helst
under den tid dd han forvirvar pensionsrittigheter av invaliditetskommittén bedoms lida av total bestdende invaliditet
som hindrar honom frén att utféra sddana arbetsuppgifter som motsvarar en tjinst i hans tjinsteklass och som av dessa
skl dr tvingad att upphora med sin tjanstgoring inom byrdn, ha ritt till en invaliditetsersittning enligt artikel 77, sd
lange hans oforméga bestdr.
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2. Den som uppbir invaliditetsersittning fir inte forvirvsarbeta utan tillstind pd forhand frén tillsittningsmyn-
digheten. Inkomst fran sddant forvirvsarbete ska dras av frdn invaliditetsersittningen i den mén inkomsten och
ersittningen tillsammans Gverstiger vederborandes totala slutliga 16n i aktiv tjanst, berdknad enligt den loneskala som
gillde den forsta dagen i den manad for vilken ersittningen ska betalas ut.

Ersattningsmottagaren ska tillhandahélla all den skriftliga dokumentation som kan krivas och underritta byrdn om alla
omstindigheter som kan péverka ritten till ersdttningen.

Artikel 3

Sé lange som en tidigare anstdlld som dnnu inte har uppnétt pensionsberittigande dlder uppbér invaliditetsersittning
kan byran med jimna mellanrum lata likarundersoka honom for att forsikra sig om att han fortfarande uppfyller
villkoren for att vara berittigad till ersdttningen.

KAPITEL 3

Efterlevandepension

Artikel 4

Om en anstilld avlider under aktiv tjanst, tjanstledighet av personliga skal, tjanstledighet for militartjanstgoring, fordldra-
ledighet eller ledighet av familjeskal ska den efterlevande maken, forutsatt att de varit gifta minst ett dr och om inte
annat foljer av bestimmelserna i artikel 76 i dessa tjansteforeskrifter och artikel 11 i denna bilaga, vara berittigad till en
efterlevandepension som motsvarar 60 % av de avgangspensionsrittigheter som forvirvats for den anstillde vid dennes

bortgang.

Villkoret om dktenskapets lingd ska inte beaktas om det finns ett eller flera barn i dktenskapet eller i den anstilldes
eventuellt tidigare dktenskap, forutsatt att den efterlevande maken forsorjer eller har forsorjt barnen eller om den
anstilldes bortgdng 4r en f6ljd av antingen ett fysiskt funktionshinder eller en sjukdom som han adragit sig i tjansten
eller ett olycksfall.

Artikel 5

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 8 i denna bilaga ska den efterlevande maken till en tidigare anstilld
som uppbar invaliditetsersittning, forutsatt att de var gifta nir den anstillde blev berittigad till denna ersittning, ha ratt
till en efterlevandepension som motsvarar 60 % av den invaliditetsersittning som den anstillde uppbar vid sin bortging.

Efterlevandepensionen ska vara minst 35 % av den sista grundlonen; den fir dock aldrig overstiga den invaliditetser-

sdttning som maken uppbar vid sin bortgdng.

Artikel 6

Vid tillimpning av artiklarna 4 och 5 ska dktenskapets lingd inte beaktas om dktenskapet, dven om det ingdtts efter det
att den anstillde lamnat sin tjdnst, har varat i minst fem &r.
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Artikel 7

1. Den barnpension som foreskrivs i artikel 82 forsta, andra och tredje styckena i dessa tjansteforeskrifter ska for det
forsta barnet motsvara atta tiondelar av den efterlevandepension som den efterlevande maken till en anstilld eller
tidigare anstilld som uppbar invaliditetsersattning skulle ha haft ritt till, bortsett frin de avdrag som foreskrivs
i artikel 10 i denna bilaga.

Denna pension fdr inte vara ligre dn existensminimum, om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 8 i denna

bilaga.

2. Pensionen ska hojas for varje underhallsberittigat barn efter det forsta barnet med det dubbla tilligget for
underhéllsberittigat barn.

Barn som har mist forilder ska ha ritt till utbildningstillagg enligt artikel 3 i bilaga IV.

3. Summan av denna pension och dessa tilligg som beriknas pé detta sitt ska delas lika mellan de barn som har ritt
till det.

Artikel 8

Om en anstilld efterldimnar en efterlevande make och samtidigt barn frin ett tidigare &dktenskap eller andra
rittsinnehavare, ska den totala pensionen beriknas som om den efterlevande maken hade underhéllningsskyldighet
gentemot alla dessa personer och fordelas pd de olika berérda personerna i forhdllande till den pension som skulle ha
betalats ut till varje kategori av dem om de betraktats var for sig.

Om en anstilld efterlimnar barn frdn olika dktenskap ska den totala pensionen beriknas som om alla var barn frin
samma dktenskap och fordelas pé de olika berorda personerna i forhallande till den pension som skulle ha betalats ut till
varje kategori av dem om de betraktats var for sig.

Vid berdkningen av denna fordelning ska barn frin endera makens tidigare dktenskap som anses som underhallsbe-
rittigade enligt artikel 2 i bilaga IV ingd i kategorin barn i dktenskapet med den anstillde eller den tidigare anstillde som
uppbar invaliditetsersittning.

I det fall som avses i andra stycket ska anforvanter i uppstigande led som anses som underhéllsberittigade enligt
artikel 2 i bilaga IV likstdllas med underhéllsberittigade barn och vid berdkningen av fordelningen ingd i kategorin for
anforvanter i nedstigande led.

Artikel 9

Ritten till efterlevandepension intrader frdn och med den forsta dagen i den kalenderménad som foljer efter den
anstilldes eller den tidigare anstilldes, som uppbar invaliditetsersittning, bortgdng. Om den anstilldes eller pensionsmot-
tagarens bortgdng ger upphov till en utbetalning som foreskrivs i artikel 60.8, ska denna ritt dock intrida forst den
forsta dagen i den fjirde mdnaden efter den ménad dé dodsfallet intraffade.

Ritten till utbetalning av efterlevandepension ska upphora vid utgdngen av den kalendermédnad under vilken pensions-
mottagarna avlider eller inte lingre uppfyller villkoren for att uppbdra pensionen.

Ritten till barnpension ska upphéra om den som uppbir pensionen upphor att betraktas som underhdllsberittigat barn
enligt artikel 2 i bilaga IV.
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Artikel 10

Om aldersskillnaden mellan en avliden anstilld eller tidigare anstilld som uppburit invaliditetsersittning och den
efterlevande maken, med avdrag for den tid de varit gifta, 4r mer dn 10 ar, ska den efterlevandepension som beriknats
i enlighet med ovannimnda bestimmelser minskas for varje helt ars dldersskillnad enligt foljande:

— 1 % for aren mellan 10 och 20,

— 2 % frdn dren 20 upp till men inte inrdknat 25,
— 3 % fran dren 25 upp till men inte inrdknat 30,
— 4 % fran dren 30 upp till men inte inrdknat 35,

— 5 % fran 35 dr och uppat.

Artikel 11

En efterlevande makes ritt till efterlevandepension ska upphora ndr han eller hon ingdr nytt dktenskap. Han eller hon
ska vara berittigad till en omedelbar utbetalning av ett kapitalbelopp som motsvarar det dubbla arliga efterlevandepen-
sionsbeloppet, forutsatt att artikel 82 andra stycket inte ska tillimpas.

Artikel 12

En anstillds eller tidigare anstillds frnskilda make ska vid dennes bortgéng ha ritt till efterlevandepension enligt detta
kapitel, forutsatt att han eller hon kan styrka att han eller hon vid sin fore detta makes bortgang hade ritt till underhall
for egen del enligt vad som faststillts genom dom eller ett officiellt registrerat gillande avtal mellan honom eller henne
och den fére detta maken.

Efterlevandepensionen far dock inte 6verstiga det underhdll som han eller hon uppbar vid tidpunkten for den fore detta
makens bortgdng, och beloppet ska anpassas enligt artikel 85.

Den franskilda maken ska forlora sin ritt till efterlevandepension om han eller hon ingdr nytt dktenskap innan den fore
detta maken avlider. Artikel 11 i denna bilaga ska tillimpas om han eller hon ingdr nytt dktenskap efter den tidigare
makens bortgang.

Artikel 13

Om den anstillde efterlimnar flera franskilda makar som har ritt till efterlevandepension eller en eller flera frdnskilda
makar och en efterlevande make som har ritt till efterlevandepension, ska pensionen fordelas i forhéllande till de olika
dktenskapens varaktighet. Artikel 12 andra och tredje styckena i denna bilaga ska tillimpas.

Om ndgon av de personer som ir berdttigade till pension avlider eller avstér frén sin andel, ska denna andel tillfalla de
ovriga personernas andelar, utom i de fall rittigheterna overgér till de efterlevande barnen i enlighet med artikel 82
andra stycket.

Den minskning vid aldersskillnad som foreskrivs i artikel 10 i denna bilaga ska tillimpas separat pd pensioner som
fordelas i enlighet med denna artikel.
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Artikel 14

Om en frinskild make enligt artikel 19 i denna bilaga har forlorat sina pensionsrittigheter ska hela pensionen utbetalas
till den efterlevande maken, forutsatt att artikel 82 andra stycket i dessa tjansteforeskrifter inte ska tillimpas.

KAPITEL 4

Tillfilliga pensioner

Artikel 15

Om en anstilld under aktiv tjdnst, tjanstledighet av personliga skil, tjanstledighet f6r militértjinstgoring, forildraledighet
eller ledighet av familjeskal har varit forsvunnen i mer 4n ett dr, kan hans make och de personer gentemot vilka han har
underhallsskyldighet tillfalligt f den efterlevandepension de skulle ha ritt till enligt denna bilaga.

Artikel 16

Om en tidigare anstdlld som uppburit invaliditetsersittning har varit forsvunnen i mer én ett ar, kan hans make och de
personer gentemot vilka han har underhallsskyldighet tillfalligt fA den efterlevandepension de skulle ha ritt till enligt
denna bilaga.

Artikel 17
Bestimmelserna i artikel 16 ska tillimpas pd de personer gentemot vilka en person som uppbir eller dr berittigad till
efterlevandepension har underhdllsskyldighet om vederbérande varit forsvunnen i mer 4n ett ar.

Artikel 18

Tillfalliga pensioner enligt artiklarna 15, 16 och 17 ska omvandlas till definitiva pensioner nir den anstilldes eller den
tidigare anstilldes bortgang officiellt faststillts eller om han dodforklarats genom ett lagakraftvunnet avgorande.

KAPITEL 5

Pensionstilligg for underhallsberittigade barn

Artikel 19

Bestimmelserna i artikel 81 andra stycket i dessa tjansteforeskrifter ska tillimpas pd personer som uppbir tillfillig
pension.

Artiklarna 81 och 82 ska ocksd tillimpas pé barn som fotts tidigare an 300 dagar efter det att den anstéllde eller den
tidigare anstillde som uppbar invaliditetsersittning avlidit.
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Artikel 20

Beviljande av efterlevandepension eller invaliditetsersttning eller av tillfillig pension ska inte medfora ritt till

utlandstillagg.

Artikel 21

Vid varje utbetalning av lon eller invaliditetsersittning ska avgiften till pensionssystemet enligt artiklarna 78-88 dras av.

Artikel 22

Anstillda som ar tjanstlediga av personliga skdl men fortsitter att forvirva pensionsrittigheter enligt de villkor som
foreskrivs i artikel 57.3 ska fortsitta att betala den avgift som avses i artikel 21 i denna bilaga pd grundval av lonen
i respektive 16neklass och 16negrad.

Alla férméner som den anstillde eller hans rittsinnehavare har ritt till enligt detta pensionssystem ska berdknas pd

grundval av denna lon.

Artikel 23

Avgifter som dras av pa ett regelritt sitt kan inte krdvas ater. Avgifter som dras av pa ett felaktigt sitt ska inte ge ratt till
pension: de ska dterbetalas utan rinta pd begiran av den anstillde eller hans réttsinnehavare.

KAPITEL 6

Pensionsberikning

Artikel 24

Byrdn ska ansvara for att berdkna beloppen for efterlevandepensioner eller tillfilliga pensioner eller invaliditetser-
sattningar. En detaljerad redogorelse for berdkningen ska tillsammans med beslutet om beviljande av pension meddelas
den anstillde eller hans rittsinnehavare.

Invaliditetsersittning ska inte utbetalas samtidigt med 16n fran byrdns allmidnna budget. Den ska ocksd vara ofdrenlig

med ersdttning for ett uppdrag vid ndgon av unionens institutioner eller byréder.

Artikel 25

Pensionsbeloppet kan nir som helst ses 6ver vid fel eller forbiseende av ndgot slag.

Pensionerna ska kunna andras eller dras in om de beviljats i strid med bestimmelserna i tjansteforeskrifterna eller
i denna bilaga.
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Artikel 26

Om en anstilld eller tidigare anstilld som uppbdr invaliditetsersittning avlider och hans rattsinnehavare inte begdr
faststillelse av sina rittigheter till pension eller ersittning inom ett dr frin dodsfallet ska de forlora sina rittigheter, utom
i fall av force majeure.

Artikel 27

En tidigare anstilld eller hans rdttsinnehavare som dr berittigade till formaner enligt detta pensionssystem ska limna de
skriftliga underlag som kan kravas och underritta byrdn om alla omstindigheter som kan péverka deras rattigheter.

Artikel 28

Om en anstillds pensionsrattigheter tillfalligt indragits, helt eller delvis, enligt artikel 147 ska han ha ritt att kriva
ersittning for de avgifter som han betalat in till pensionssystemet i forhéllande till minskningen av hans pension.

KAPITEL 7

Utbetalningar av formaner

Artikel 29
Férménerna enligt detta pensionssystem ska betalas ut varje ménad i efterskott.
De ska betalas ut av byran.

Till pensiondrer som dr bosatta i Europeiska unionen ska forménerna utbetalas i euro till en bank i den medlemsstat dar
pensiondren ar bosatt.

Till pensionirer som &r bosatta utanfor unionen ska pensionen utbetalas i euro till en bank i det land dir pensiondren ar
bosatt. I undantagsfall kan pensionen betalas ut i euro till en bank i det land dir byrén har sitt site, eller i utlindsk
valuta i det land ddr pensioniren dr bosatt, enligt de senaste vaxelkurserna som anvinds vid genomforandet av byrans

budget.

Denna artikel ska tillimpas pd motsvarande sitt for personer som uppbir invaliditetsersittning.
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BILAGA VI

GRUNDTJANSTER I VARJE TJANSTEGRUPP ENLIGT ARTIKEL 7.3

1. Tjanstegrupp AD

Verkstillande direktor AD 16
Verkstillande direktorens stallforetriadare AD 15
Direktor AD 14
Bitrddande direktor eller motsvarande AD 13
Enhetschef eller motsvarande AD 9-AD 13
Handldggare AD 5-AD 12

2. Tjdnstegrupp AST

AST Ledande assistent

Utf6r administrativa eller tekniska arbetsuppgifter eller fortbildningsuppgifter som
kraver en hog grad av sjdlvstandighet och betydande ansvar vad giller personalfor-
valtning, forvaltning av budgetmedel eller politisk samordning.

AST 10 — AST 11

Assistent

Utfor administrativa eller tekniska arbetsuppgifter eller fortbildningsuppgifter som
kraver en viss grad av sjdlvstindighet, framforallt nir det giller genomférande av

AST1-AST9
regler och bestimmelser eller allminna instruktioner som personlig assistent till en
medlem av byran, till chefen for en medlems kontor eller en (bitridande) general-
direktor eller motsvarande hogre chef.
3. Tjanstegrupp AST/SC
Sekreterare/Kontorspersonal
SC1-S8C6

Utfor sekretariats- och kontorsuppgifter, skoter kontor och utfor andra arbetsupp-
gifter som kraver en viss grad av sjilvstindighet.
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