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II

(Nelegislativne akty)

ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (EU) 20161351
zo 4. augusta 2016

o SluZobnom poriadku Eurépskej obrannej agentdry a o zruSeni rozhodnutia 2004/676/ES
RADA EUROPSKE] UNIE

so zretelom na rozhodnutie Rady (SZBP) 2015/1835 z 12. oktébra 2015, ktorym sa vymedzuje $tatit, sidlo a spdsob
fungovania Eurdpskej obrannej agentdry ('), a najmd na jeho ¢ldnok 11 ods. 3 pism. a),

kedze:

(1)  Rada konajic jednomyselne by mala ustanovit sluzobny poriadok pracovnikov prijatych priamo Eurdpskou
obrannou agentdrou (dalej len ,agenttira®) na zmluvu na dobu ur€itd vybranych spomedzi $titnych prislusnikov
zicastnenych clenskych Sttov.

(2)  Sluzobny poriadok by mal byt taky, aby sa pre agentiru zabezpecili sluzby pracovnikov na najvyssej drovni
schopnosti a efektivnosti prijatych spomedzi kandiddtov zo vsetkych ztcastnenych ¢lenskych $titov na zdklade

¢o najsirsieho zemepisného zasttpenia a z institdcii Unie.

(3)  Kedze pravidld stanovené v tomto rozhodnuti by mali nahradit pravidld stanovené v rozhodnuti Rady
2004/676[ES (%), uvedené rozhodnutie by sa malo zrusit,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
HLAVA I

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1

1. Tento sluzobny poriadok sa uplatiiuje na zamestnancov, ktorych Eurdpska obrannd agentira zamestnala na
zdklade zmluvy (dalej len ,zamestnanec®).

Takymito zamestnancami su:
— docasni zamestnanci,

— zmluvni zamestnanci,
— osobitni poradcovia.

() U.v.EUL266,13.10.2015,s. 55. o
(*) Rozhodnutie Rady 2004/676/ES z 24. septembra 2004 tykajtice sa Sluzobného poriadku Eurépskej obrannej agenttry (U. v. EU L 310,
7.10.2004, 5. 9).
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2. Na ucely tohto sluzobného poriadku sa orgdn opravneny uzatvdrat pracovné zmluvy (dalej len ,O0UPZ®) urci
v stilade s prislusnymi ustanoveniami rozhodnutia Rady (SZBP) 2015/1835.

3. Vsetky odkazy v tomto sluzobnom poriadku na osobu muzského pohlavia sa povazujii aj za odkaz na osobu
zenského pohlavia, okrem pripadov ked z kontextu jasne nevyplyva nieco iné.
Cldnok 2

Zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na dobu dlhsiu ako jeden rok, md aktivne a pasivne volebné privo vo volbich
do vyboru zamestnancov ustanoveného v ¢lanku 138.

Zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na dobu krat$iu ako jeden rok, md pravo volit, ak je zamestnany aspon na
obdobie iestich mesiacov.

HLAVA 1I

DOCASNI ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
VSeobecné ustanovenia
Cldnok 3

Na tcely tohto sluzobného poriadku st ,docasni zamestnanci“ zamestnanci docasne prijati na pracovné miesto, v rdmci
maximalneho poctu pracovnych miest povoleného v rozpocte agentiry.

Na tcely tohto sluzobného poriadku je ,osobitny poradca“ osoba, ktord je z dovodov osobitnych sposobilosti a bez
ohladu na zdrobkovt ¢innost v inej funkcii prijatd, aby pomdhala agentire bud pravidelne, alebo pocas ur¢eného
obdobia, a ktord je platend z celkovych rozpoctovych prostriedkov prislusnej kapitoly rozpoctu uréenych na tento Gcel.

Cldnok 4

S vynimkou vykonného riaditela a zastupcu vykonného riaditela agentdry, ktori podliehajii ustanoveniam ¢lanku 10
ods. 1 rozhodnutia (SZBP) 2015/1835, sa do¢asni zamestnanci neprijimaji na dobu dlhsiu ako $tyri roky, ale ich prijatie
do zamestnania moze byt obmedzené na akiikol'vek kratsiu dobu.

Ich zmluvy je mozné obnovit iba jedenkrdt na obdobie najviac $tyroch rokov. Vieobecné pravidld na uplatiiovanie tohto
¢lanku prijima riadiaci vybor.
Cldnok 5

Docasni zamestnanci st v stlade s tymto sluzobnym poriadkom zamestndvani vylu¢ne na tcely obsadenia uvolneného
pracovného miesta v rdmci maximdlneho poctu docasnych pracovnych miest povoleného v rozpocte agenttiry.
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Cldnok 6

1. Pri uplatiovani tohto sluzobného poriadku je zakdzand akdkolvek diskrimindcia z akéhokolvek dovodu ako napr.
pohlavie, rasa, farba pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické charakteristiky, jazyk, ndboZenstvo alebo viera,
politicky alebo iny ndzor, prislusnost k ndrodnostnej mensine, majetok, narodenie, postihnutie, vek alebo sexudlna
orientdcia.

Na tcely tohto sluzobného poriadku sa s nemanzelskym partnerstvom zaobchddza ako s manzelstvom za predpokladu,
Ze st splnené vietky podmienky uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. ¢) prilohy IV.

2. S ciefom zabezpecit v praxi tplnd rovnost muZov a Zien v pracovnom procese, ktord sa povazuje za najpod-
statnej§i prvok pri vykondvani vietkych stranok tohto sluzobného poriadku, zdsada rovnakého zaobchddzania nebrani
agentdre, aby v U¢innosti ponechala alebo prijala opatrenia ustanovujice osobitné vyhody, aby nedostato¢ne
zastipenému pohlaviu ulahéili vykondvanie pracovnej Cinnosti, alebo aby zabranili alebo poskytovali kompenzdciu za
znevyhodnenie v povolani.

3. Agentiira po porade s vyborom zamestnancov ur¢i opatrenia a ¢innosti na podporu rovnakych prilezitosti pre
muzov a Zeny v oblastiach, na ktoré sa vzfahuje tento sluzobny poriadok, a prijme potrebné ustanovenia, najmai
s ciefom napravit faktické nerovnosti, ktoré obmedzujii prileZitosti pre Zeny v tychto oblastiach.

4. Na tcely odseku 1 sa za zdravotne postihnutii osobu povazuje osoba s dlhodobym telesnym, mentdlnym, intelek-
tudlnym alebo zmyslovym postihnutim, ktoré v si¢innosti s roznymi prekdzkami moze brénit jej plnému a G¢innému
zapojeniu do spoloc¢nosti, rovinocennému s ostatnymi. Postihnutie sa uréi v stilade s postupom stanovenym v ¢lanku 38.

Zdravotne postihnutd osoba splita podmienky stanovené v ¢lanku 37 ods. 2 pism. d), ak dokaze plnit zékladné pracovné
funkcie po vykonani vhodnych tprav.

Pod pojmom ,vhodné tpravy” sa vo vztahu k zdkladnym pracovnym funkcidm rozumejii vhodné opatrenia, ak st
potrebné, ktoré umoziuji zdravotne postihnutej osobe ziskat pristup k zamestnaniu, Gcast alebo postup v zamestnani,
pripadne tcast na odbornej priprave, pokial tieto opatrenia nepredstavujii neprimerané zataZenie pre zamestnavatela.

Zasada rovnakého zaobchddzania nebrani OOUPZ, aby ponechal v Géinnosti alebo prijal opatrenia ustanovujice
osobitné vyhody s cielom ulah¢it osobdm so zdravotnym postihnutim vykondvanie pracovnej ¢innosti alebo zabranit
znevyhodneniu v ich povolani alebo poskytnit kompenziciu za takéto znevyhodnenie.

5. Ak osoby, na ktoré sa vztahuje tento SluZobny poriadok, maji pocit krivdy, pretoze u nich nebola uplatnend
zdsada rovnakého zaobchddzania uvedend v tomto ¢linku, uvedd skutocnosti, z ktorych je mozné predpokladat, Ze
doslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, dokazné bremeno spociva na agentire, ktord musi preukdzat, ze zdsada
rovnakého zaobchddzania nebola porusend. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje v disciplindrnych konaniach.

6.  Pri reSpektovani zdsady nediskrimindcie a zdsady proporcionality kazdé obmedzenie ich uplatiiovania musi byt
zdovodnené objektivnymi a dostatoénymi dovodmi a musi byt zamerané na legitimne ciele vSeobecného zdujmu
v rdmci persondlnej politiky. Takymito cielmi je mozZné ospravedInit predovsetkym dojednanie povinnej vekovej hranice
pre odchod do déchodku a minimalnej vekovej hranice pre Cerpanie starobného déchodku.

Clanok 7

1.  Docasni zamestnanci v aktivnom sluZobnom pomere maji pristup k opatreniam socidlnej povahy vritane
osobitnych opatreni na zostiladenie pracovného a rodinného Zivota, ktoré prijala agenttira, a k sluzbdm, ktoré poskytuje
vybor zamestnancov. Byvali docasni zamestnanci majii pristup k obmedzenym osobitnym opatreniam socidlnej povahy.

2. Docasnym zamestnancom v aktivnom sluZobnom pomere sa poskytuji pracovné podmienky, ktoré spinaji
nélezité zdravotné a bezpecnostné normy aspon rovnocenné s minimdlnymi poziadavkami, ktoré sa uplatiuji podla
opatreni prijatych v tychto oblastiach podla zmlav.
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Cldnok 8

1. Pracovné miesta, na ktoré sa vztahuje tento sluzobny poriadok, sa zatriedia podla charakteru a vyznamu zodpove-
dajacich povinnosti do funkénej skupiny administratorov (dalej len ,AD®), funkénej skupiny asistentov (dalej len ,,AST)
a funk¢nej skupiny tajomnikov a administrativnych pracovnikov (dalej len ,AST/SCY).

2. Funkénd skupina AD sa skladd z dvandstich platovych tried, ktoré zodpovedajii administrativnym, poradnym,
jazykovym a vedeckym tlohdm. Funkénd skupina AST sa skladd z jedendstich platovych tried, ktoré zodpovedaji
vykonnym, technickym a kancelarskym dlohdm. Funkénd skupina AST/SC obsahuje Sest platovych tried, ktoré
zodpovedajii kanceldrskym a tajomnickym tlohdm.

3. Vymenovanie si vyzaduje aspon:
a) vo funkénych skupindch AST a AST/SC:
i) postsekunddrne vzdelanie osved¢ené diplomom;

ii) stredné vzdelanie osved¢ené diplomom, ktoré umoziuje pristup k postsekunddrnemu vzdelaniu a prislusné
odborné skiasenosti s trvanim aspon troch rokov, alebo

iii) ak je to odovodnené v zdujme sluzby, odborné vzdelanie alebo odbornd prax rovnocennej Grovne;
b) vo funkénej skupine AD pre platové triedy 5 a 6:

i) vzdelanie, ktoré zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému 3$tadiu s trvanim aspon troch rokov, osvedcené
diplomom alebo

i) ak je to odovodnené v zdujme sluzby, odborné vzdelanie rovnocennej trovne;
¢) vo funkénej skupine AD pre platové triedy 7 az 16:

i) vzdelanie, ktoré zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom, ak beznd doba vysoko-
Skolského vzdelania st Styri roky alebo viac, alebo

ii) vzdelanie, ktoré zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému 3tidiu osvedcené diplomom a prislusné odborné
skisenosti s trvanim aspon jeden rok, ak beznd doba vysokoskolského vzdelania st aspon tri roky, alebo

iii) ak je to odovodnené v zdujme sluzby, odborné vzdelanie rovnocennej trovne.

4. Tabulka zndzornujtca typy pracovnych miest je uvedend v prilohe VI. Na zdklade tejto tabulky moéze OOUPZ po
porade s vyborom zamestnancov vymedzit povinnosti a pravomoci spojené s kazdym typom pracovného miesta.

Cldnok 9

1.  OOUPZ, konajici vyluéne v zdujme sluzby a bez ohladu na $titnu prislusnost, prideli kazdého doc¢asného
zamestnanca vymenovanim alebo preloZenim na pracovné miesto v jeho funkénej skupine, ktord zodpovedd jeho
platovej triede.

Docasny zamestnanec moZe poziadat o prelozenie v rdmci agentry.

2. Docasného zamestnanca mozno poziadat, aby docasne obsadil pracovné miesto v triede v jeho funk¢nej skupine,
ktord je vyssia ako jeho zdkladnd platovd trieda. Od zaciatku Stvrtého mesiaca tohto doc¢asného zaradenia bude dostdvat
rozdielovy priplatok, zodpovedajici rozdielu medzi odmenou, na ktord md ndrok v rdmci svojej zdkladnej platovej
triedy a svojho stuptia, a odmenou, ktorti by dostal na stupni, do ktorého by bol zaradeny, ak by bol vymenovany do
platovej triedy svojho docasného zaradenia.
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Trvanie docasného zaradenia nepresiahne jeden rok, s vynimkou pripadu, ked toto zaradenie md priamo alebo
nepriamo nahradit docasného zamestnanca, ktory je vyslany na iné pracovné miesto v zdujme sluzby, povolany za
tcelom vykonu vojenskej sluzby, alebo nepritomny z dévodu predlzenej docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu.

Cldnok 10

1.  Platova trieda a stupei, do ktorych st docasni zamestnanci zaradeni, sa uvedd v ich zmluve.

2. Zaradenie docasnych zamestnancov na pracovné miesto vyssej platovej triedy, ako do ktorej boli prijati, sa
zaznamend v dohode doplajiicej ich pracovnii zmluvu.

KAPITOLA 2

Prdva a povinnosti

Cldnok 11

1. Docasny zamestnanec vykondva svoje povinnosti a sprdva sa tak, Ze md na zreteli vylune zdujmy agentdry;
nevyzaduje ani neprijima pokyny od vlady, orgdnu, organizcie alebo 0osob mimo agentdry. Pridelené povinnosti si plni
vecne, nestranne a so zretelom na svoju povinnost lojality voci agentire.

2. Docasny zamestnanec neprijme bez povolenia OOUPZ od Ziadnej vlddy ani od Ziadneho iného zdroja mimo
agentdry nijakd poctu, vyznamenanie, liskavost, dar ani platbu akéhokolvek druhu, pokial ich neziska za sluzby
poskytnuté pred jeho vymenovanim alebo pocas mimoriadnej dovolenky na vojenskii alebo int Stitnu sluzbu
a v stvislosti s takouto sluzbou.

OOUPZ pred prijatim docasného zamestnanca preskiima, ¢i ma uchddza¢ nejaky osobny zdujem, ktory by mohol
narusit jeho nezavislost, alebo ¢i mé nejaky iny konflikt zdujmov. Kandiddt na tento aéel informuje OOUPZ prostred-
nictvom osobitného formuldra o kazdom skutoénom alebo potencidlnom konflikte zdujmov. V takychto pripadoch to
OOUPZ vezme do tvahy v riadne odoévodnenom stanovisku. V pripade potreby OOUPZ prijme opatrenia uvedené
v ¢lanku 12 ods. 2.

Tento ¢lanok sa analogicky uplatfiuje na docasnych zamestnancov, ktori sa vracaji z pracovného volna z osobnych
dovodov.

Cldnok 12

1. Docasny zamestnanec sa pri plneni si svojich povinnosti, pokial nie je dalej uvedené inak, nesmie zaoberat
zdleZitostou v ktorej md, priamy alebo nepriamy osobny zdujem, najmi rodinné a finanéné zdujmy, ktory by mohli
ohrozit jeho nezavislost.

2. Kazdy docasny zamestnanec, ktory sa pri plneni svojich povinnosti dostane do situicie, v ktorej sa ma zaoberat
zdleZitostou uvedenou v odseku 1, bezodkladne informuje OOUPZ. OOUPZ prijme vSetky ndlezité opatrenia a najma
moze docasného zamestnanca zbavit zodpovednosti v tejto zdleZitosti.

3.V podnikoch, ktoré podlichaji kontrole agentiry alebo ktoré maji s agentirou vztahy, nesmie docasny
zamestnanec mat ani nadobudnif priamo ani nepriamo podiel, ktory by svojou povahou alebo velkostou mohol
ohrozit jeho nezdvislost pri plneni jeho povinnosti.
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Cldnok 13

Docasny zamestnanec sa zdrzi akéhokolvek konania alebo sprdvania, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnif jeho
postavenie.

Cldnok 14

1. Docasni zamestnanci sa zdrzia akejkolvek formy psychického alebo sexudlneho obtazovania.

2. Agentira nesmie k dofasnému zamestnancovi, ktory bol obetou psychického alebo sexudlneho obtaZovania,
pristupovat zaujato. Agentiira nesmie k docasnému zamestnancovi, ktory predlozil dokaz o psychickom alebo
sexudlnom obtaZovani, pristupovat zaujato, za predpokladu, Ze docasny zamestnanec konal Cestne.

3. ,Psychické obtfazovanie“ je akékolvek nevhodné sprdvanie, ktoré sa priebezne odohrdva, je opakované alebo
systematické a patri doii telesné spravanie, Gstny alebo pisomny prejav, gestikuldcia alebo iné konanie, ktoré je tmyselné
a ktoré moze narusit osobnost, dostojnost alebo telesnii ¢i dusevnd integritu akejkolvek osoby.

4. ,Sexudlne obtazovanie“ je sprvanie tykajice sa sexu, ktoré je neZelané zo strany osoby, na ktort je namierené,
a ktorého tcelom alebo ndsledkom je urdzka danej osoby alebo vytvorenie odstrasujiceho, nepriatelského, urdzlivého
alebo ponizujtceho pracovného prostredia. Sexudlne obtazovanie sa povazuje za diskrimindciu na zdklade pohlavia.

Cldnok 15

1. Pokial ¢ldnok 17 neustanovuje inak, musi doCasny zamestnanec, ktory sa chce zapojit do externej ¢innosti,
zdrobkovej alebo nezdrobkovej, alebo vykonat akiikolvek pracu mimo agentiry, najskor ziskat povolenie od OOUPZ.
Povolenie sa zamietne, iba ak dand ¢innost alebo prica prekdza docasnému zamestnancovi v plneni dloh, alebo nie je
zlucitelnd so zdujmami agentdry.

2. Docasny zamestnanec informuje OOUPZ o vietkych zmendch v povolenej externej ¢innosti alebo praci, ktoré
nastant po tom, ako docasny zamestnanec Ziadal od OOUPZ povolenie podla odseku 1. Povolenie moze byt odnaté, ak
¢innost alebo praca uz nesplia podmienky uvedené v poslednej vete odseku 1.

Cldnok 16

Ak manzel/ka docasného zamestnanca je zdrobkovo ¢inny/d, docasny zamestnanec o tom informuje OOUPZ. Ak sa
ukdze, Ze charakter tejto Cinnosti je nezlucitelny s pracovnou ¢innostou docCasného zamestnanca, a ak sa docasny
zamestnanec nemdze zaviazat, ze bude ukoncend v stanovenej lehote, OOUPZ po porade s vyborom zamestnancov
rozhodne, ¢i docasny zamestnanec zostane na svojom pracovnom mieste, alebo bude preloZeny na iné miesto.

Cldnok 17

1. Docasny zamestnanec, ktory sa chce uchddzat o verejnd funkciu, o tom informuje OOUPZ. OOUPZ so zretelom
na sluzobné zaujmy rozhodne, ¢i dotknuty docasny zamestnanec:

a) sa md poziadat, aby poziadal o pracovné volno z osobnych dévodov, alebo

b) ma dostat riadnu dovolenku za kalenddrny rok, alebo
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¢) moZe mat povolené plnit si svoje povinnosti na &iastoény tvizok, alebo
d) mozZe pokracovat vo vykondvani svojich povinnosti ako predtym.

2. Docasny zamestnanec zvoleny alebo vymenovany do verejnej funkcie bezodkladne informuje OOUPZ. OOUPZ
prijme, s ohladom na sluzobné zdujmy, vyznam funkcie, povinnosti, ktoré si vyzaduje a odmefniovanie a ndhradu
vydavkov, ktoré vznikli pri plneni tychto povinnosti, jedno z rozhodnuti uvedenych v odseku 1. Ak je docasny
zamestnanec poZziadany, aby si vzal pracovné volno z osobnych dovodov, alebo md povolené plnit si svoje povinnosti
na Ciasto¢ny uvizok, doba takéhoto volna alebo pracovania na Ciastoény Gvizok zodpovedd funkénému obdobiu
docasného zamestnanca.

Cldnok 18

Docasny zamestnanec je aj po skonéeni pracovného pomeru viazany povinnostou sprdvat sa Cestne a rozvazne, pokial
ide o prijatie niektorych funkcif alebo vyhod.

Docasni zamestnanci, ktor{ sa chct zapojit do pracovnej ¢innosti, zdrobkovej alebo nezdrobkovej, pocas dvoch rokov po
odchode zo sluzby, o tom informuji agentiiru prostrednictvom osobitného formuldra. Ak sa tito ¢innost tyka prace,
ktort docasny zamestnanec vykonaval pocas poslednych troch rokov sluzby a mohla by viest k rozporu s legitimnymi
zdujmami agentiry, OOUPZ mu moZe, s ohladom na sluZzobné zdujmy, zakdzat jej vykondvanie alebo dat svoj stihlas
podmieneny podmienkami, ktoré povazuje za vhodné. OOUPZ ozndmi po porade s vyborom zamestnancov svoje
rozhodnutie do 30 pracovnych dni od prijatia uvedenej informécie. Ak po uplynuti tejto lehoty nedoslo k takémuto
ozndmeniu, povazuje sa to za nepriamy sthlas.

OOUPZ moze byvalym vysokopostavenym docasnym zamestnancom v zdsade zakdzat pocas dvandstich mesiacov po
skonceni pracovného pomeru vykondvat lobbing alebo zastupovanie vo vztahu k zamestnancom agentiry v savislosti
s ich podnikanim, klientmi alebo zamestndvatelmi v zdlezZitostiach, za ktoré boli zodpovedni pocas poslednych troch
rokov sluzby.

V stlade s ¢lankom 31 rozhodnutia (SZBP) 2015/1835, agenttra kazdoro¢ne zverejni informdcie o vykondvani predché-

dzajiiceho pododseku vritane zoznamu posudzovanych pripadov.

Cldnok 19

1. Docasny zamestnanec sa zdrzi akéhokolvek nepovoleného vyzradenia informécie, ktord ziskal pri vykone sluzby,
pokial tdto informécia uz nebola uverejnend alebo spristupnend verejnosti.

2. Docasny zamestnanec je nadalej viazany touto povinnostou aj po odchode zo sluzby.

Cldnok 20

1. Docasny zamestnanec ma pravo slobody prejavu, pri reSpektovani zdsad lojality a nestrannosti.

2. Bez toho, aby boli dotknuté clinky 13 a 19, docasny zamestnanec, ktory sdm alebo spolu s inymi osobami
zamysla uverejnit alebo umoznit uverejnenie zéleZitosti stivisiacej s pracou agentiry, vopred informuje OOUPZ.

Ak je OOUPZ schopny preukdzat, Ze tito zdleZitost by mohla vdZne poskodif legitimne zdujmy agentdry, ozndmi
docasnému zamestnancovi svoje rozhodnutie pisomne do 30 pracovnych dni od prijatia informédcie. Ak pocas
stanovenej lehoty nebolo takéto rozhodnutie ozndmené, usudzuje sa, Ze OOUPZ nemala ziadne ndmietky.
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Cldnok 21

1. Vsetky prdva na pisomnosti alebo int pricu, vykonand ktorymkolvek docasnym zamestnancom pri plneni jeho
povinnosti, si majetkom agentiiry, ktorej ¢innosti sa takéto pisomnosti alebo praca tykaji. Agentira je oprivnend
povinne ziskat autorské prava na takéto prace.

2. Kazdy objav, ktory urobil docasny zamestnanec v priebehu alebo v stvislosti s plnenim svojich povinnosti, je
nespornym vlastnictvom agentdry. Agentira moZe na vlastné ndklady Ziadat o patenty a ziskat patenty na tieto objavy
vo vietkych krajindch. Kazdy objav, tykajtci sa prace agentiry, ktory urobil doCasny zamestnanec pocas roka, nasledu-
jiceho po uplynuti obdobia plnenia jeho povinnosti, sa povazuje pokial nie je ustanovené inak, za objav urobeny
v priebehu alebo v stivislosti s plnenim jeho povinnosti. Ak objavy st predmetom patentov, uvedie sa meno objavitela
alebo objavitelov.

3. Agentira moze dofasnému zamestnancovi, ktory je autorom objavu chrdneného patentom v odévodnenych
pripadoch poskytnit bonus, ktorého vysku ur¢i agentira.

Clanok 22

1. Docasny zamestnanec neposkytne bez povolenia OOUPZ zo ziadneho dovodu v Ziadnom sidnom konani
informdciu, o ktorej md vedomost z dovodu plnenia svojich povinnosti. Povolenie sa zamietne, iba ak to vyZzaduja
zdujmy agentry, a toto zamietnutie by pre dotknutého docasného zamestnanca nemalo mat za ndsledok trestnopravne
dosledky. Docasny zamestnanec je nadalej viazany touto povinnostou aj po odchode zo sluzby.

2. Ustanovenia odseku 1 sa nevzfahuji na docasného zamestnanca alebo byvalého docasného zamestnanca vypove-
dajiiceho pred Stidnym dvorom Eurdpskej tnie alebo pred disciplinirnou komisiou agentiry o zdlezitosti tykajicej sa
zamestnanca alebo byvalého zamestnanca agenttry a/alebo Eurdpskej tnie.

Clanok 23

Docasny zamestnanec md bydlisko bud’ v mieste vykonu préce, alebo v takej vzdialenosti od neho, ktord je zlucitelnd
s riadnym plnenim jeho povinnosti. Docasny zamestnanec ozndmi OOUPZ svoju adresu a okamzite ho informuje
o akejkol'vek zmene adresy.

Cldnok 24

Docasny zamestnanec bez ohladu na svoje sluzobné postavenie pomaha a radi svojim nadriadenym; je zodpovedny za
plnenie tloh, ktoré mu boli pridelené.

Docasny zamestnanec zodpovedny za akiikolvek Cast sluzby zodpoveda svojim nadriadenym vo vztahu k pravomociam,
ktoré mu boli udelené, a za vykonanie pokynov, ktoré vydal. Zodpovednost jeho podriadenych ho v Ziadnom pripade
nezbavuje jeho vlastnej zodpovednosti.

Cldnok 25

1.  Docasny zamestnanec, ktory prijme pokyny, ktoré povazuje za nestandardné alebo ktoré by podla neho mohli
viest k vdznym tazkostiam, o tom informuje svojho priameho nadriadeného, ktory, ak tdto informdcia bola podand
pisomne, odpovie pisomne. Pokial odsek 2 neustanovuje inak, ak priamy nadriadeny potvrdi pokyny a docasny
zamestnanec je presvedCeny, Ze takéto potvrdenie nepredstavuje primerani odpoved na jeho od6vodnené obavy,
docasny zamestnanec predlozi otdzku pisomne hierarchicky vysSiemu nadriadenému. Ak vy$3i nadriadeny pisomne
potvrdi pokyny, docasny zamestnanec ich vykond, pokial nie sii zjavne nezdkonné a neznamenaji porusenie prislusnych
bezpecnostnych noriem.
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2. Ak sa priamy nadriadeny domnieva, Ze pokyny treba vykonat bezodkladne, docasny zamestnanec ich vykond,
pokial nie st zjavne nezdkonné a neznamenaju porusenie trestného prava alebo prislusnych bezpecnostnych noriem. Na
ziadost doc¢asného zamestnanca je priamy nadriadeny povinny vydat takéto pokyny pisomne.

3. Docasny zamestnanec, ktory informuje svojich nadriadenych o pokynoch, ktoré pokladd za nestandardné alebo
o ktorych sa domnieva, Ze by mohli viest k vaznym problémom, nesmie byt z tohto dévodu vystaveny zaujatému
zaobchddzaniu.

Clanok 26

Docasného zamestnanca mozno poziadat, aby vcelku alebo ¢iastocne nahradil $kodu, ktord vznikla agentiire v dosledku
zdvazného previnenia z jeho strany pocas alebo v stvislosti s plnenim jeho povinnosti.

Orgdn OOUPZ vyda oddvodnené rozhodnutie v stlade s postupom stanovenym pre rieSenie disciplindrnych zdlezitosti.

Stdny dvor Eurdpskej Ginie md neobmedzenti pravomoc v sporoch vyplyvajicich z tohto ustanovenia.

Clanok 27

1. Kazdy docasny zamestnanec, ktory sa pocas plnenia si svojich povinnosti alebo v stvislosti s ich plnenim, dozvie
skuto¢nosti vedice k domnienke, Ze existuje moznd nelegdlna ¢innost vritane podvodu alebo korupcie poskodzujica
zdujmy agentlry, alebo také spravanie pri vykone povinnosti, ktoré moze znamenat vazne nedodrzanie zdvizkov
docasnych zamestnancov agentiiry, bezodkladne informuje svojho priameho nadriadeného, vykonného riaditela
agentury alebo, ak to povaZuje za uZito¢né, vediceho agenttry.

Informacie uvedené v prvom pododseku sa ddvaji pisomne.

Tento odsek sa uplatiiuje aj v pripade vdZzneho porusenia podobnej povinnosti akoukolvek osobou, ktord je v sluzbdch
agentury alebo pre fiu vykondva pracu.

2. Agentira nesmie k dofasnému zamestnancovi pristupovat zaujato v dosledku toho, Ze ozndmil informdcie
uvedené v odseku 1 za predpokladu, Ze konal primerane a Cestne.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatiiuji na dokumenty, listiny, sprdvy, pozndmky alebo informdacie v akejkolvek podobe
vlastnené na ucely zacatych alebo ukoncenych konani v pravnych pripadoch, alebo vytvorené alebo spristupnené
docasnému zamestnancovi v priebehu takychto konani.

Cldnok 28

1. Agentiira nesmie k docasnému zamestnancovi, ktory dalej spristupiiuje informdcie vymedzené v ¢lanku 27
predsedovi Rady Eurdpskej tnie alebo Eurépskemu parlamentu alebo eurépskemu ombudsmanovi, pristupovat zaujato
za predpokladu, Ze st splnené obe tieto podmienky:

a) docasny zamestnanec Cestne a primerane veri, Ze spristupnené informdcie a v3etky tvrdenia v nich obsiahnuté, sii vo
svojej podstate pravdivé a

b) docasny zamestnanec uz ozndmil tie isté informdcie agentire a umoznil agentire podniknif potrebné kroky
v lehote, ktort stanovila podla zlozZitosti pripadu. Doc¢asny zamestnanec je o tejto lehote riadne informovany do 60
dni.
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2. Obdobie uvedené v odseku 1 sa neuplatiiuje, ak doCasny zamestnanec moze preukdzat, ze zohladiovat vSetky
okolnosti pripadu je neprimerané.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatfiuji na dokumenty, listiny, spravy, pozndmky alebo informdcie v akejkolvek podobe
vlastnené na Gcely zacatych alebo ukoncenych konani v pravnych pripadoch, alebo vytvorené alebo spristupnené
docasnému zamestnancovi v priebehu takychto konani.

4.V stlade s ¢ldankami 29 a 168 agentira zavedie postup vybavovania staznosti docasnych zamestnancov, ktoré sa
tykaji sposobu, akym sa s nimi zaobchddza po splneni alebo v dosledku splnenia ich povinnosti podla ¢lanku 27 alebo
podla tohto ¢lanku. Agentira zabezpedi, aby boli takéto staznosti vybavované doverne, a ak si to budi okolnosti
vyzadovat, pred uplynutim lehot stanovenych v ¢lanku 168.

OOUPZ ustanovi vnatorné pravidld, ktoré sa okrem iného tykaja:

— poskytovania informdcii dofasnym zamestnancom uvedenym v ¢ldnku 27 ods. 1 alebo v tomto
¢lanku o zaobchddzani so zédlezitostami, ktoré ozndmili,

— ochrany opravnenych zdujmov uvedenych zamestnancov a ich stikromia a

— postupu vybavovania staznosti uvedenych v prvom pododseku tohto odseku.

Clanok 29

Agenttira pomédha kazdému docasnému zamestnancovi, najmid v konani proti osobe, ktord sa dopusta vyhrdzania,
urdZania alebo ohovdrania, alebo pri titoku na osobu alebo majetok, ktorému je vystaveny on alebo jeho rodinny
prislusnik z dovodu svojho postavenia alebo svojich povinnosti.

Docasnému zamestnancovi nahradi $kodu, ktord utrpel v tychto pripadoch, ak zamestnanec tdto skodu nesposobil

tmyselne alebo hrubou nedbanlivostou, a ak sa mu nepodarilo ziskat nahradu skody od osoby, ktora ju sposobila.

Cldnok 30

Agentira ulahdi také dalSie vzdeldvanie a instruktdz docasnych zamestnancov, ktoré je zlucitelné s riadnym fungovanim
sluzby a v stlade s jej vlastnymi zdujmami.

Toto vzdeldvanie sa vezme do tivahy na tGcely ich povysenia.

Clanok 31

Docasni zamestnanci st opravneni vykondvat pravo zdruZzovania; mozu byt najmd ¢lenmi odborov alebo zdruzeni
zamestnarcov.

Cldnok 32

Docasni zamestnanci mozu predkladat OOUPZ Ziadosti o otdzkach, na ktoré sa vztahuje tento sluzobny poriadok.
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Kazdé rozhodnutie, tykajiice sa konkrétneho jednotlivca, prijaté podla tohto sluzobného poriadku, sa bezodkladne
pisomne ozndmi dotknutému docasnému zamestnancovi. Kazdé rozhodnutie negativne ovplyviiujice docasného
zamestnanca uvadza dovody, na ktorych je zaloZené.

V agentiire sa uverejnia osobitné rozhodnutia tykajice sa menovania, prijatia do trvalého sluzobného pomeru,
povySenia, preloZenia, urenia administrativneho postavenia a ukoncenia sluzby docasného zamestnanca. Toto
uverejnenie je pocas primeraného ¢asového obdobia pristupné vSetkym zamestnancom.

Cldnok 33

Osobny spis docasného zamestnanca obsahuje:

a) vietky dokumenty tykajice sa jeho administrativneho postavenia a vietky sprdvy tykajiice sa jeho spdsobilosti,
vykonnosti a spravania;

b) vietky pripomienky docasného zamestnanca k tymto dokumentom.

Dokumenty st zaevidované, olislované a archivované v poradi, v akom prisli; agentdra nesmie pouzit alebo citovat
dokumenty uvedené v pismene a) docasnému zamestnancovi, ak s nimi nebol obozndmeny pred ich vlozenim do spisu.

Obozndmenie docasného zamestnanca s kazdym dokumentom je dolozené jeho podpisom na tomto dokumente, alebo,
ak ho nepodpisal, vykonané doporu¢enym listom na poslednti adresu, ktort tento zamestnanec uviedol.

Osobny spis docasného zamestnanca neobsahuje Ziadnu zmienku o jeho politickych, odborovych, filozofickych alebo
nabozenskych ¢innostiach alebo nazoroch, o jeho rasovom alebo etnickom pévode ani o sexudlnej orientécii.

Stvrty odsek viak nezakazuje vlozit do spisu administrativne listiny a dokumenty, ktoré docasny zamestnanec poznd
a ktoré st potrebné na uplatiiovanie tohto sluzobného poriadku.

Kazdy docasny zamestnanec ma len jeden osobny spis.

Docasny zamestnanec méd pravo obozndmit sa so vietkymi dokumentmi vo svojom spise a urobit si z nich képie aj po
odchode zo sluzby.

Osobny spis je doverny a dostupny pre nahliadnutie len v dradnych priestoroch alebo na bezpe¢nom elektronickom
médiu. V pripade podania Zaloby na docasného zamestnanca sa vSak postipi odvolacej komisii.

Cldnok 34
Docasni zamestnanci maji prdvo sa obozndmit so svojim lekdrskym zdznamom v stlade s dojednaniami stanovenymi
agentdrou.

Cldnok 35

Kazdé rozhodnutie, vyZadujiice ndhradu skody, ktord vznikla agentire v dosledku zdvazného previnenia podla ¢lanku
26, prijme OOUPZ po splneni formalit ustanovenych v pripadoch prepustenia zo zamestnania z dévodu zdvazného
previnenia.

Rozhodnutia tykajice sa jednotlivych do¢asnych zamestnancov sa uverejnia v stlade s ustanoveniami ¢lanku 32.
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Cldnok 36

Vysady a imunity do¢asnych zamestnancov st udelované iba v zdujme agentdry. Docasni zamestnanci nie s osloboden{
od plnenia svojich stikromnych povinnosti alebo od dodrziavania platnych zdkonov a policajnych predpisov.

Ak st vysady a imunity sporné, dotknuty docasny zamestnanec o tom okamzite informuje agentdru.

Preukazy ustanovené v Protokole o vysaddch a imunitdch Eur6pskej tnie sa vyddvaji doCasnym zamestnancom, ktorf
ich potrebuji v zdujme sluzby.

KAPITOLA 3

Podmienky prijatia do zamestnania
Cldnok 37

1. Cielom prijatia docasnych zamestnancov je zabezpecit pre agentiru sluzby os6b s najvyssou troviiou sposobilosti,
vykonnosti a bezithonnosti, prijatych na ¢o najsirSom geografickom zdklade spomedzi $titnych prislusnikov ¢lenskych
§tatov zdcastnenych v agentdre.

Docasni zamestnanci st vyberani bez ohladu na ich rasu, politické, filozofické alebo ndbozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexudlnu orientéciu, a bez ohladu na ich manzelsky stav alebo rodinny stav.

Ziadne pracovné miesta sa nevyhradzujt pre $tatnych prislusnikov Ziadneho ¢lenského stdtu. Zdsada rovnosti obcanov
Unie viak umoziuje agentire prijimat vhodné opatrenia, ak spozoruje vyraznii nerovnovihu medzi $tatnymi prislus-
nostami docasnych zamestnancov, ktord nie je odoévodnend objektivnymi kritériami. Tieto vhodné opatrenia musia byt
odovodnené a nesmu nikdy viest k inym kritéridm prijimania do zamestnania ako tym, ktoré st zalozené na zdsluhdch.
Pred tym, ako OOUPZ prijme takéto vhodné opatrenia, riadiaci vybor prijme vSeobecné ustanovenia na vykondvanie
tohto odseku.

2. Docasny zamestnanec mdZe byt prijaty do zamestnania len pod podmienkou, Ze:
a) je Statnym prislusnikom zaéastneného ¢lenského stdtu a mé ako obcan vetky prava;
b) splnil vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaji zdkony tykajiice sa vojenskej sluzby;

¢) poskytne ziruky o tom, Ze spliia poziadavky potrebné pre plnenie jeho tloh;

d) je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti a

e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov zucastnenych clenskych Stitov a o uspokojivej znalosti
dalsieho jazyka zdcastnenych Clenskych $tdtov v rozsahu potrebnom pre plnenie svojich povinnosti.

3. OOUPZ prijme osobitné ustanovenia upravujice prijimanie docasnych zamestnancov do sluzobného pomeru,
pokial je to potrebné, v rdmci rozhodnutia (SZBP) 2015/1835/SZBP.

Cldnok 38

Docasny zamestnanec je pred prijatim vySetreny jednym z lekdrov oprdvnenych agentirou, aby sa agentdra mohla
presvedcit o tom, Ze spliia poziadavky ¢clanku 37 ods. 2 pism. d).
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Ak je vysledkom lekdrskeho vySetrenia stanoveného v prvom pododseku negativne lekdrske stanovisko, uchddza¢ moze
do 20 dni odo dna ozndmenia tohto stanoviska agentirou poziadat, aby bol jeho pripad predloZeny na vyjadrenie
lekdrskemu konziliu zloZzenému z troch lekdrov, ktorych OOUPZ vyberie spomedzi lekdrov agentiry. Lekdrske konzilium
vypocuje lekdra zodpovedného za pociatoéné negativne stanovisko. Uchddza¢ moze predlozit lekdrskemu konziliu
stanovisko lekdra podla svojho vyberu. Ak lekdrske konzilium potvrdi zdvery vySetrenia, uvedeného v prvom odseku,
uchddzac zaplati 50 % z vysky poplatkov a vedlajsie vydavky.

Cldnok 39

1. Docasny zamestnanec moze byt poziadany, aby pracoval v skiiSobnej dobe nepresahujicej devit mesiacov.

Ak pocas tejto skiisobnej doby docasny zamestnanec nemédze z dovodu choroby, materskej dovolenky podla clanku 52
alebo trazu plnit svoje povinnosti pocas najmenej jedného mesiaca, OOUPZ moze o Zodpovedajuce obdobie jeho
skgobnt dobu predizit. Celkova dfzka skisobnej doby v Ziadnom pripade nepresiahne 15 mesiacov.

2. Sprdva o docasnom zamestnancovi v skiiSobnej dobe moze byt vypracovand kedykolvek pocas skisobnej doby, ak
je jeho préca zjavne nedostato¢nd.

Sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord ma pravo do 6smich pracovnych dni k nej predloZit pisomné pripomienky.
Sprévu a pripomienky priamy nadriaden)’l docasného zamestnanca bezodkladne odovzdd OOUPZ. Na ziklade spravy
moze OOUPZ rozhodnit o prepusteni docasného zamestnanca pred uplynutim skusobne) doby s Jednomesacnou
vypovednou lehotou alebo v mimoriadnych pripadoch predizit skisobnd dobu najviac o Sest” mesiacov a podla
moznosti pridelit do¢asného zamestnanca do iného oddelenia na zvysny ¢as skdsobnej doby

3. Najneskor jeden mesiac pred uplynutim skaSobnej doby sa vypracuje spriva o sposobilosti docasného
zamestnanca plnit si povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho sprdvani a vykonnosti v sluzbe.
Sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord mé pravo do ésmich pracovnych dni k nej predlozit pisomné pripomienky.

Ak sa odporu¢i prepustenie alebo v mimoriadnych pripadoch predizenie skdsobnej doby, priamy nadriadeny docasného
zamestnanca spravu a pripomienky bezodkladne predlozi OOUPZ.

Docasny zamestnanec, ktorého prica sa nepreukdzala byt dostato¢nd pre jeho zotrvanie na pracovnom mieste, bude
prepusteny.

Kone¢né rozhodnutie sa prijme na zdklade spravy uvedenej v tomto odseku, ako aj na zdklade faktorov, ktoré ma

k dispozicii OOUPZ a ktoré sa tykaja sprdvania docasného zamestnanca s ohladom na ustanovenia kapitoly 2 hlavy IL

Cldnok 40

1. Docasny zamestnanec sa prijme do prvého stupia svojej platovej triedy

OOUPZ moéze zapocitat dalSich najviac 24 mesiacov jeho odbornej praxe. Na vykondvanie tohto ¢lanku sa prijmd
vieobecné vykondvacie ustanovenia.
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2. Docasny zamestnanec, ktory je na jednom platovom stupni v rdmci svojej platovej triedy dva roky, automaticky
postipi na nasledujici stupen v tejto platovej triede, s vynimkou pripadu, Ze jeho vykonnost bola podla vyro¢nej spravy
uvedenej v ¢lanku 41 vyhodnotend ako neuspokojivd. Docasny zamestnanec postipi do dalSicho stupiia vo svojej
platovej triede po najviac Styroch rokoch.

Ak je docasny zamestnanec vymenovany za vedtceho oddelenia, riaditela alebo generdlneho riaditela a ak pocas prvych
deviatich mesiacov uspokojivo plnil svoje nové povinnosti, je so spitnou platnostou povyseny o jeden stupeii v platovej
triede, do ktorej patril v ¢ase nadobudnutia Gi¢innosti vymenovania. Toto povysenie vedie k zvySeniu jeho zdkladného
mesacného platu, ktoré zodpovedd percentudlnemu rozdielu medzi prvym a druhym platovym stupiom v kazdej
platovej triede.

3. Ak je docasny zamestnanec zaradeny na pracovné miesto zodpovedajiice vysSej platovej triede ustanovenej
v ¢lanku 10 ods. 2, zaradi sa do prvého stupnia tejto platovej triedy. Docasni zamestnanci v platovych triedach AD 9 az
AD 13 vykondvajici povinnosti vediceho oddelenia, ktori sit menovani do vyssej platovej triedy, st vSak zaradeni do
druhého stuptia novej platovej triedy. Rovnaky postup plati pre kazdého docasného zamestnanca, ktory je na zdklade
povysenia menovany za riaditela alebo na vyssiu poziciu.

Cldnok 41

Sposobilost, vykonnost a spravanie v sluzbe kazdého docasného zamestnanca st predmetom vyrocnej spravy. V tejto
sprave sa uvedie, ¢i Uroven vykonnosti zamestnanca bola uspokojivd. OOUPZ ur¢i ustanovenia o prave podat odvolanie
v ramci postupu na predkladanie sprav, ktoré sa uplatnia pred podanim staznosti uvedenej v ¢lanku 168 ods. 2.

Spréva sa ozndmi do¢asnému zamestnancovi. Ten md pravo predlozit k nej akékolvek pripomienky, ktoré povazuje za
dolezité.

KAPITOLA 4

Pracovné podmienky

Oddiel A

Rodic¢ovskd alebo rodinnd dovolenka
Clanok 42

Docasny zamestnanec ma ndrok najviac na Sest mesiacov rodicovskej dovolenky bez zdkladného mesaéného platu za
kazdé diefa, ktord sa ma vybrat pocas prvych dvandstich rokov po narodeni alebo osvojen{ dietata. Trvanie dovolenky
moze byt zdvojndsobené pre osamelych rodicov uznanych podla vSeobecnych vykondvacich ustanoveni, ktoré schvilil
OOUPZ, a pre rodiov nezaopatrenych deti so zdravotnym postihnutim alebo zdvaznym ochorenim, ktoré potvrdil
lekdr. Minimélna doba dovolenky vybratej kedykolvek nie je kratsia ako jeden mesiac.

Pocas rodicovskej dovolenky nadalej pokracuje ¢lenstvo docasného zamestnanca v systéme socidlneho zabezpelenia;
zachovévaju sa nadobudnuté ndroky na dochodok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na vzdelanie. Docasny
zamestnanec si zachovd svoje pracovné miesto a md nadalej prdvo na postup do vyssieho stupna alebo povysenie
v rdmci platovej triedy. Dovolenka sa moze Cerpat ako dovolenka na plny alebo poloviény tvazok. Ak sa Cerpd
rodiovskd dovolenka vo forme polovicnej dovolenky, najdlhsie obdobie stanovené v prvom odseku sa zdvojndsobi.
Pocas rodiCovskej dovolenky majii doCasni zamestnanci prdvo na prispevok vo vyske 919,02 EUR mesacne alebo 50 %
tejto sumy, ak Cerpaji dovolenku na polovi¢ny tvizok, no nesmi vykondvat Ziadnu ind platenti ¢innost. Cely prispevok
do systému socidlneho zabezpeCenia stanoveny v ¢linkoch 68 a 69 zndsa agentra a vypocita sa zo zakladného
mesacného platu docasného zamestnanca.

V pripade dovolenky na polovi¢ny tivizok sa vsak toto ustanovenie uplatiiuje len na rozdiely medzi celou zdkladnym
mesacnym platom a Gmerne znfZenou zdkladnou zlozkou mzdy. Prispevok docasného zamestnanca za Cast skutocne
prijatého zdkladného mesacného platu sa vypocita s pouzitim tych istych percent, ako keby bol zamestnany na plny
uvizok.
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Rodi¢ovsky prispevok je 1 225,36 EUR mesacne alebo 50 % tejto sumy, ak je docasny zamestnanec na dovolenke na
polovi¢ny tvizok, pre osamelych rodicov a rodicov nezaopatrenych deti so zdravotnym postihnutim alebo zdvaznym
ochorenim, ktoré potvrdil lekdr, uvedenych v prvom odseku a pocas prvych troch mesiacov rodicovskej dovolenky, ak
tato dovolenku Cerpd otec pocas materskej dovolenky alebo ktorykolvek z rodicov bezprostredne po materskej
dovolenke alebo pocas alebo bezprostredne po dovolenke v pripade osvojenia dietata.

Rodi¢ovskd dovolenka moze byt predizend o dalsich Sest mesiacov s prispevkom obmedzenym na 50 % zo sumy
uvedenej v druhom odseku. Pre osamelych rodicov, ako je uvedené v prvom odseku, moze byt rodicovskd dovolenka
predlzend o dalsich dvandst mesiacov s prispevkom obmedzenym na 50 % zo sumy uvedenej v $tvrtom odseku.

Sumy uvedené v tomto ¢linku sa upravujii podla vysky odmeny.

Cldnok 43

V pripade lekdrsky potvrdenej véaznej choroby alebo zdravotného postihnutia manzela/manzelky docasného
zamestnanca, jeho pribuzného vo vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestry, md docasny
zamestnanec pravo na rodinnti dovolenku bez zdkladného mesa¢ného platu. Celkova doba tejto dovolenky nepresiahne
devit mesiacov pocas celého obdobia posobenia docasného zamestnanca.

Uplatni sa druhy odsek ¢lanku 42.

Oddiel B

Pracovny ¢as
Cldnok 44
1. Docasni zamestnanci v aktivnom sluZobnom pomere st nepretrzite k dispozicii agentire.

2. Bezny pracovny tyzdefi trvd 40 az 42 hodin, pri¢om pocet hodin pracovného dna ur¢i menovaci OOUPZ. V rdmci
tych istych limitov OOUPZ moZe po porade s vyborom zamestnancov urCif pocet hodin, ktoré majii odpracovat
niektoré skupiny docasnych zamestnancov poverenych osobitnymi tlohami.

3. Docasny zamestnanec moze byt naviac poziadany, aby z dovodu poziadaviek sluzby alebo bezpecnostnych
predpisov zostal v pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo doma mimo bezného pracovného casu. OOUPZ urci
podrobné predpisy pre uplatiiovanie tohto odseku po porade s vyborom zamestnancov.

4. OOUPZ mozZe zaviest opatrenia tykajiice sa pruzného pracovného Casu. V rdmci uvedenych opatreni sa celé
pracovné dni neposkytujii docasnym zamestnancom platovej triedy AD/AST 9 alebo vy3Sej. Uvedené opatrenia sa
nevztahuji na docasnych zamestnancov, na ktorych sa vzfahuji ustanovenia ¢lanku 40 ods. 2. Uvedeni docasni
zamestnanci riadia svoj pracovny ¢as po dohode so svojimi nadriadenymi.

Cldnok 45

1. Docasny zamestnanec moZe Ziadat povolenie na pricu na Ciastoény dvidzok. OOUPZ moze udelit takéto
povolenie, ak je zlucitelné so sluzobnymi zdujmami.

2. Docasny zamestnanec ma narok na povolenie v tychto pripadoch:

a) aby sa mohol starat o nezaopatrené dieta mladsie ako 9 rokov;
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b) aby sa mohol starat o nezaopatrené dieta vo veku od 9 do 12 rokov, ak skrdtenie pracovného ¢asu nepresahuje 20 %
normdlneho pracovného Casu;

c) aby sa mohol starat o nezaopatrené dieta do veku 14 rokov, ak je docasny zamestnanec osamelym rodi¢om;

d) sa v pripade vdznych tazkosti mohol starat o nezaopatrené dieta, pokym nedosiahne vek 14 rokov, ak skratenie
pracovného ¢asu nepresahuje 5 % normdlneho pracovného casu. V takom pripade sa prvé dva odseky clinku 3
prilohy I sa neuplatiuji. Ak obaja rodi¢ia zamestnani v sluzbe Unie, iba jeden z nich ma ndrok na takéto skratenie
pracovného Casu;

e) aby sa mohol starat o vdzne chord alebo zdravotne postihnutd manzelku alebo manzela, pribuzného vo vzostupnej
linii, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestru;

f) aby sa mohol zicastnit na dalSej odbornej priprave alebo

g) pocas poslednych troch rokov predtym, ako dosiahne vek odchodu do dochodku, ale nie pred dosiahnutim veku 58
rokov.

Ak je praca na &iasto¢ny uvizok poZadovand z dovodu tcasti na daldej odbornej priprave, alebo pocas poslednych troch
rokov pred dosiahnutim veku odchodu do déchodku, ale nie pred dosiahnutim veku 58 rokov, méze OOUPZ odmietnut
vydat povolenie alebo odlozit ddtum jeho w¢innosti len v mimoriadnych pripadoch a zo zdvaznych sluzobnych
dovodov.

Ak sa tento ndrok na povolenie uplatiiuje z dévodu starostlivosti o vdZne chort alebo zdravotne postihnutti manzelku
alebo manzela, pribuzného vo vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestru, alebo z dévodu tcasti na
daldej odbornej priprave, vietky tieto obdobia spolu nemozu presiahnut pit rokov pocas sluzobnej kariéry doc¢asného
zamestnanca.

3. OOUPZ odpovie na ziadost docasného zamestnanca do 60 dni.

4. Pravidld upravujlice pracu na kratsi pracovny ¢as a postup udelenia povolenia st uvedené v prilohe L.

Clanok 46

Docasny zamestnanec moze Ziadat o povolenie pracovat na polovicny pracovny Cas vo forme spolo¢nej price na
pracovnom mieste, ktoré uréi OOUPZ ako vhodné na tento tcel. Povolenie na pricu na poloviény pracovny cas vo
forme spolo¢nej price nie je asovo obmedzené. OOUPZ ho moze vsak v sluzobnom zdujme stiahnut na zdklade
vypovede so Sestmesacnou lehotou. Podobne, OOUPZ moze na zdklade Ziadosti dotknutého docasného zamestnanca
a vypovede so Sestmesaénou lehotou stiahnut povolenie. V tomto pripade sa doCasny zamestnanec moZe presundt na
iné miesto.

Uplatiiuje sa ¢ldnok 54 a ¢lanok 3 okrem tretej vety druhého odseku prilohy 1.

OOUPZ moze stanovit podrobné pravidld uplatiiovania tohto ¢lanku.

Clanok 47

Od docasného zamestnanca sa nesmie vyZadovat prica nad¢as s vynimkou nalichavych pripadov alebo mimoriadneho
pracovného tlaku; no¢nd prica a vSetka prica v nedelu alebo na Stitny sviatok moéze byt povolend len v stlade
s postupom, ktory ur¢f OOUPZ. Celkovd prica nadcas, ktord moze byt pozadovand od docasného zamestnanca, nesmie
presiahnut 150 hodin za Sest mesiacov.

Nad¢asy odpracované docasnymi zamestnancami vo funkénej skupine AD a vo funkénej skupine AST 5 az 11
nezakladaji ndrok na ndhradu alebo odmenu.

V stlade s ustanovenim prilohy III docasni zamestnanci v platovej triede AST 1 az AST 4 majt za odpracované nadcasy
ndrok na ndhradné volno alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoziiuji poskytnit nahradné volno pocas
mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, v ktorom boli nad¢asy odpracované.
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Cldnok 48

Docasny zamestnanec, ktory md pravidelne pracovat v noci, v sobotu, nedelu alebo pocas $titnych sviatkov, md ndrok
na osobitné prispevky pri prci na zmeny, ktord agentira vyzaduje z dovodu poziadaviek sluzby alebo bezpe¢nostnych
predpisov a ktor( agenttira povaZzuje za pravidelni a trvald.

OOUPZ ur¢i kategérie docasnych zamestnancov, ktorf maji pravo na tieto prispevky a urci ich sadzby a podmienky.
Beznd pracovnd doba docasného zamestnanca pracujiiceho na zmeny nesmie presiahnut celkovy roény bezny pracovny
Cas.

Cldnok 49

Docasny zamestnanec ma ndrok na osobitné prispevky, ak musi v stlade s rozhodnutim OOUPZ z dovodu poziadaviek
sluzby alebo bezpecnostnych predpisov zostat v pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo doma mimo bezného
pracovného Casu.

OOUPZ urd{ kategérie docasnych zamestnancov, ktori maji prévo na tieto prispevky a uréi podmienky priznania
prispevkov a ich sadzby.
Cldnok 50

Niektorym docasnym zamestnancom mozu byt poskytnuté osobitné prispevky ako ndhrada za mimoriadne ndro¢né
pracovné podmienky.

Agentdra ur¢i kategérie prijemcov ako aj sadzby a podmienky tychto osobitnych prispevkov.

Oddiel C

Dovolenka a pracovné volno
Cldnok 51

Docasni zamestnanci majii ndrok na riadnu dovolenku, trvajicu najmenej 24 pracovnych dni a najviac 30 pracovnych
dni za kalenddrny rok, v silade s tymi istymi predpismi, ktoré sa ustanovia na zdklade spolo¢nej dohody institicii Unie.

Okrem tejto riadnej dovolenky docasnému zamestnancovi moze byt, v mimoriadnych pripadoch na zdklade jeho
ziadosti, poskytnutd mimoriadna dovolenka. Pravidla tykajtice sa tejto dovolenky, sti ustanovené v prilohe IL

Cldnok 52

Tehotné Zeny maji okrem dovolenky, ustanovenej v ¢ldnku 51, na zdklade predlozenia lekdrskeho potvrdenia, ndrok na
dvadsattyzdnovii dovolenku. Dovolenka zacina najneskor Sest tyzdnov pred ofakdvanym ddtumom poérodu uvedenom
v povoleni a kon¢i najskor 14 tyzdiov po ddtume poérodu. V pripade porodenia viacerych deti alebo predcasného
porodu alebo porodenia dietata so zdravotnym postihnutim, doba trvania je 24 tyzdnov. Pred¢asny porod na ucely
tohto ustanovenia je porod, ktory nastane pred skoncenim 34. tyzdna tehotenstva.
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Cldnok 53

1. Docasny zamestnanec, ktory predlozi doklad o svojej neschopnosti plnit svoje povinnosti z dévodu choroby alebo
trazu, mé ndrok na docasnud pracovnii neschopnost pre chorobu.

Dotknuty docasny zamestnanec ozndmi svoju praceneschopnost agentdre len €o je to mozné, a zdroven uvedie svoju
suCasni adresu. Lekdrske potvrdenie predlozi, ak je nepritomny viac ako tri dni. Toto potvrdenie sa musi poslat
najneskor na piaty defi nepritomnosti, Co je doloZené ddtumom na postovej peciatke. Ak sa tak nestane a pokial sa
potvrdenie neposlalo z dovodov, ktoré nemédze ovplyvnif, nepritomnost docasného zamestnanca sa povaZuje za
nepovolent.

Docasny zamestnanec moze byt kedykolvek poziadany, aby sa podrobil lekdrskemu vySetreniu, ktoré zariadi agentiira.
Ak sa vySetrenie nemoze uskuto¢nit z dovodov, ktoré sa mozu pripisat docasnému zamestnancovi, jeho nepritomnost
sa povazuje za nepovolent odo dna, kedy sa malo vy3etrenie konat.

Ak je zdver vySetrenia taky, Ze docasny zamestnanec dokdze plnit svoje povinnosti, jeho nepritomnost sa, pokial piaty
pododsek neustanovuje inak, povaZuje za neodévodnent odo diia konania vy3etrenia.

Ak docasny zamestnanec povazuje zdvery lekdrskeho vySetrenia zariadeného OOUPZ za neopodstatnené z lekdrskych
dovodov, on alebo lekdr konajiici v jeho mene modze do dvoch dni predlozit agenttre Ziadost, aby sa vec postipila na
vyjadrenie nezdvislému lekdrovi.

Agentdra bezodkladne zasle ziadost inému lekdrovi, na ktorom sa zhodol lekdr docasného zamestnanca a lekar
agenttiry. Ak sa takdto zhoda nedosiahne do piatich dni od dorucenia Ziadosti, agentiira vyberie osobu zo zoznamu
nezavislych lekdrov, ktory sa zostavuje na tento tcel kazdy rok na zdklade spolo¢ného siithlasu OOUPZ a vyboru
zamestnancov. Docasny zamestnanec moZze do dvoch pracovnych dni namietnuf vyber agentdry, na zdklade ¢oho
agenttira vyberie zo zoznamu inti osobu, ktorej volba je kone¢na.

Vyjadrenie nezavislého lekdra po konzultdcii s lekdrom docasného zamestnanca a lekdrom agentiry je zdvizné. Ak
vyjadrenie nezédvislého lekdra potvrdi zdver vySetrenia, ktoré zariadila agentidra, nepritomnost sa povazuje za neopod-
statnend odo diia vySetrenia. Ak vyjadrenie nezdvislého lekdra nepotvrdi zdver tohto vySetrenia, nepritomnost sa
povaZzuje za opodstatnend na vetky tcely.

2. Ak je v priebehu 12 mesiacov dofasny zamestnanec nepritomny do troch dni z dévodu choroby z celkového
obdobia presahujiceho 12 dni, lekdrske potvrdenie predlozi pre kazdd dalsiu absenciu z dovodu choroby. Jeho
nepritomnost sa povazuje za neopodstatnent od trindsteho dfia nepritomnosti z dovodu ochorenia bez lekdrskeho
potvrdenia.

3. Bez toho, aby bolo dotknuté uplatiiovanie pravidiel disciplindirneho konania, v pripade potreby, kazdd
nepritomnost povazovand za neopodstatnenti podla odsekov 1 a 2 sa odpocita z riadnej dovolenky dotknutého
docasného zamestnanca. Ak docasny zamestnanec nemd narok na Ziadnu nevycerpant dovolenku, strica odmenu za
prislusné obdobie.

4. OOUPZ moze postiipit posudkovej komisii pripad kazdého docasného zamestnanca, ktorého docasnd pracovnd
neschopnost pre chorobu presiahne celkom 12 mesiacov v akomkolvek obdobi troch rokov.

5. Docasny zamestnanec moze byt poziadany, aby si vzal pracovné volno po vySetreni lekdrom agentiry, ak to
vyZzaduje jeho zdravotny stav, alebo ak ¢len jeho domécnosti trpi ndkazlivou chorobou.

V spornych pripadoch sa uplatni postup ustanoveny v piatom az siedmom pododseku odseku 1.

6.  Docasni zamestnanci sa podrobia kazdy rok vysetreniu, ktoré vykond lekar agentiry alebo prakticky lekdr, ktorého
si vybertl.
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V tomto druhom pripade poplatky praktického lekdra uhradi agentira do maximdlnej vysky, ktord uréi OOUPZ na
obdobie najviac troch rokov.

Cldnok 54

Riadna dovolenka docasného zamestnanca, ktorému bola povolend prica na Ciasto¢ny avdzok, je pocas trvania tohto
opravnenia Gmerne krétend.

Clanok 55

S vynimkou pripadu choroby alebo tirazu, do¢asny zamestnanec nesmie chybat bez predchddzajiiceho povolenia jeho
priameho nadriadeného. Bez toho, aby boli dotknuté platné disciplinirne opatrenia, kazdd nepovolend nepritomnost,
ktord bola riadne preukdzand, sa odpocita od riadnej dovolenky dotknutého docasného zamestnanca. Ak vycerpal svoju
riadnu dovolenku, pride o odmenu za zodpovedajiice obdobie.

Ak chce docasny zamestnanec stravit docasnt pracovnt neschopnost pre chorobu mimo miesta svojho zamestnania,
ziska predchddzajice povolenie od OOUPZ.

Mimoriadna dovolenka a rodi¢ovskd a rodinnd dovolenka nesmie presiahnut dobu platnosti jeho zmluvy.

Docasnd pracovna neschopnost pre chorobu s ndrokom na ndhradu mzdy ustanovend v ¢lanku 53 vSak nesmie
presiahnut tri mesiace alebo obdobie, odpracované docasnym zamestnancom, ak je toto druhé obdobie dlhsie. Toto
pracovné volno nesmie presiahnut dobu platnosti jeho zmluvy.

Po uplynuti tychto lehot docasnému zamestnancovi, ktorého zmluva neskonéi, bez ohladu na to, Ze nie je schopny
pokracovat v plneni svojich povinnosti, sa poskytne pracovné volno bez ndroku na nihradu mzdy.

Ak vSak zamestnanec ochorie na chorobu z povolania alebo utrpi Graz pri plneni svojich povinnosti, prindlezi mu
nadalej plnd mzda pocas celého obdobia jeho priceneschopnosti, aZ kym mu nebude priznany ndrok na prispevok
v invalidite podla ¢lanku 77.

Oddiel D

-

Stdtne sviatky
Cldnok 56

Agenttira vypracuje zoznam §tatnych sviatkov.

Cldnok 57

V mimoriadnych pripadoch moze byt docasnému zamestnancovi na jeho Ziadost poskytnuté pracovné volno bez
néroku na ndhradu mzdy z véznych osobnych dovodov. Cldnok 15 sa uplatfiuje aj pocas pracovného volna bez ndroku
na nahradu mzdy z osobnych dévodov.

Povolenie podla ¢lanku 15 sa docasnému zamestnancovi neposkytuje na tcely jeho zapojenia do zdrobkovej alebo
nezdrobkovej pracovnej ¢innosti, ktord zahftia lobovanie alebo zastupovanie vo vztahu k agentdre a ktord by mohla
viest k existencii ¢i moznosti vzniku konfliktu s legitimnymi zdujmami agentdry.
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OOUPZ urgi dizku tohto pracovného volna, ktord nesmie presiahnut jednu Stvrtinu obdobia, ktoré docasny
zamestnanec uz odpracoval, alebo:

— tri mesiace, ak je doCasny zamestnanec zamestnany v organe menej ako Styri roky,
— dvandst mesiacov vo vietkych ostatnych pripadoch.

Ziadne obdobie pracovného volna poskytnutého v stilade s tretim odsekom sa nezapoéita na tcely uplatiiovania prvého
odseku ¢lanku 40 ods. 2.

Pocas pracovného volna docasného zamestnanca bez ndroku na nédhradu mzdy je jeho ¢lenstvo v systéme socidlneho
zabezpelenia podla ¢cldnku 68 pozastavené.

Docasny zamestnanec, ktory nie je zdrobkovo ¢inny, vSak moze najneskor jeden mesiac po mesiaci, v ktorom nastdpi na
pracovné volno bez ndroku na ndhradu mzdy, poziadat o zachovanie svojho poistenia rizik uvedenych v ¢lanku 68, ak
uhradi polovicu ndkladov na prispevky stanovené v tomto ¢ldnku pocas trvania jeho pracovného volna; prispevok sa
pocita na zdklade jeho posledného zakladného platu.

Navyse docasny zamestnanec, ktory dokdze, Ze nemoze ziskat prava na dochodok podla iného déchodkového systému,
moze poziadat o ziskanie dalsich prav na dochodok pocas obdobia pracovného volna bez niroku na ndhradu mzdy, ak
uhradi ndklady na prispevok rovnajici sa trojndsobku sadzby uvedenej v ¢lanku 90; prispevok sa pocita na zaklade jeho
posledného zdkladného platu.

Zeny, ktorych materskd dovolenka sa za¢ina pred skoncenim platnosti ich zmluvy, maji ndrok na materskti dovolenku
a materské prispevky.

Cldnok 58

Docasnému zamestnancovi, ktory je povolany do vojenskej sluzby, ndhradnej vojenskej sluzby alebo na vojenské
cvicenie, alebo ktory je znovu povolany do sluzby v ozbrojenych silich, sa priznd pracovné volno pre vykon takejto
sluzby; takéto volno nesmie v zZiadnom pripade presiahnut dobu, na ktorti bol dohodnuty pracovny pomer na urcitd
dobu.

Docasny zamestnanec, ktory je povolany do vojenskej alebo ndhradnej vojenskej sluzby, prestane dostdvat svoj plat, ale
zachovd si prdvo na postup do vyssieho stupiia v zmysle tohto sluzobného poriadku. Sicasne si zachovd ndrok na
odchodné, ak po ukonceni vojenskej sluzby alebo nahradnej vojenskej sluzby spitne uhradi svoje prispevky na
dochodok.

Docasny zamestnanec, ktory je povolany na vojenské cvienie alebo znovu povolany do sluzby v ozbrojenych sildch,
dalej dostava pocas obdobia cvicenia alebo opitovného povolania plat, zniZeny o &iastku, zodpovedajiicu jeho Zoldu.

KAPITOLA 5

Odmena a vydavky

Cldnok 59

Odmena docasnych zamestnancov zahfia zdkladny plat, rodinné pridavky a ostatné prispevky.
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Cldnok 60

1. Odmena doéasn}’/ch zamestnancov je vyjadrend v eurdch. Opravné koeficienty, zrdzky, ro¢né prehodnotenie
a dpravy sa urcuji podla pravidiel stanovenych v ¢ldnkoch 63, 64, 65, 65a a 66a Sluzobného poriadku tradnikov
Eurdpskej tinie ustanovenom v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (') (dalej len ,sluzobny poriadok EUY).
Zrézky stanovené v sluzobnom poriadku EU sa pripi§u v prospech rozpoctu agentiry okrem prispevkov do systému
zdravotného poistenia, poistenia pre pripad Grazu a poistenia v nezamestnanosti.

2. Zikladny plat sa uréuje podla pravidiel stanovenych v clinku 66 sluzobného poriadku EU.

3. Rodinné pridavky zahfnaji:

a) prispevok na domécnost;

b) prispevok na nezaopatrené dieta;
¢) prispevok na vzdeldvanie.

4. Docasni zamestnanci poberajici rodinné pridavky, uvedené v tomto ¢lanku, priznaju prispevky podobného
charakteru, ktoré im boli vyplatené z inych zdrojov; tieto dalsie prispevky sa odpocitajii od prispevkov, zaplatenych
podla ¢ldnkov 1, 2 a 3 prilohy IV.

5. Prispevok na nezaopatrené diefa moze byt zdvojndsobeny na zdklade osobitného odévodneného rozhodnutia
OOUPZ, vychddzajiiceho z lekarskych dokladov, ktoré potvrdzuji, Ze prislusné diefa trpi dufevnym alebo telesnym
postihnutim, v dosledku ktorého doc¢asnému zamestnancovi vznikaji velké vydavky.

6. Ak v zmysle ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy IV tieto rodinné pridavky st vyplécané inej osobe ako do¢asnému zamest-
nancovi, tieto pridavky budd zaplatené v mene krajiny, v ktorej md tdto osoba bydlisko, a v pripade potreby sa
Vypoc1ta]u na zéklade vymennych kurzov, uvedenych v druhom odseku ¢ldnku 63 sluzobného poriadku EU. Pouzije sa
pri nich opravny koeficient pre prlslusnu krajinu, ak sa nachddza na tizemi Unie, alebo koeficient rovnajici sa 100, ak
sa krajina trvalého bydliska nachddza mimo tzemia unie.

Odseky 4 a 5 sa pouzija, ak st tejto osobe vyplacané rodinné pridavky.

7. Prispevok na expatridciu zodpovedd 16 % zo sictu zakladného platu, prispevku na domdcnost a prispevku na
nezaopatrené diea, na ktoré md docasny zamestnanec ndrok. Prispevok na expatridciu nemdze byt niz$i ako
509,43 EUR/mesiac.

8.V pripade smrti docasného zamestnanca pozostaly manZel/manzelka alebo nezaopatrené deti poberaji odmenu
zosnulého v plnej vyske az do konca treticho mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom nastala smrt.

V pripade smrti osoby, majicej ndrok na prispevok v invalidite, uvedené ustanovenia sa pouZiji vo vztahu k prispevku
zosnulého.

Cldnok 61

Vyplécanie rodinnych pridavkov a prispevku na expatridciu sa urci podla ¢linkov 1, 2, 3 a 4 prilohy IV.

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje sluzobny poriadok tradnikov
a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, a ktorym sa stanovuji osobitné opatrenia docasne
uplatnitené na tradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).



L 219/22 Uradny vestnik Eurépskej tnie 12.8.2016

Cldnok 62

Pokial ¢lanky 63 az 66 neustanovuju inak, docasny zamestnanec md v sdlade s ¢lankami 5 az 16 prilohy IV pravo na
nahradu vydavkov, ktoré mu vznikli v stvislosti s vymenovanim, preloZenim alebo odchodom zo sluzby, ako aj na
thradu vydavkov, ktoré mu vznikli pocas plnenia povinnosti alebo v stvislosti s plnenim povinnosti.

Cldnok 63

Docasny zamestnanec zamestnany na dobu aspont 12 mesiacov md v stlade s ustanoveniami ¢ldnku 9 prilohy IV, ndrok
na nahradu svojich vydavkov na stahovanie.

Cldnok 64

1. Docasny zamestnanec zamestnany na dobu aspoti jedného roka dostane prispevok na usadenie, v siilade s ustano-
veniami ¢ldnku 5 prilohy IV, na predpokladané obdobie sluzby:

aspon jedného roka, ale kratsicho ako dva roky, vo vyske jednej
tretiny
sadzby urcenej v ¢clanku 5
aspoil dvoch rokov, ale kratsieho ako tri roky, vo vyske dvoch tretin - prilohy IV
troch rokov alebo dlhsie, vo vyske troch tretin

2. Prispevok na presidlenie ustanoveny v ¢lanku 6 prilohy IV sa poskytne docasnym zamestnancom, ktori ukonili
Stvorrocnd sluzbu. Docasny zamestnanec, ktory ukoncil sluzbu trvajiicu viac ako jeden rok, ale menej ako $tyri roky, ma
nérok na prispevok na presidlenie imerny dlzke jeho sluzby, pricom netplné roky sa nezohladnia.

3. Prispevok na usadenie uvedeny v odseku 1 a prispevok na presidlenie uvedeny v odseku 2 nebude vSak nizsi ako:
a) 1123,91 EUR pre zmluvného zamestnanca, ktory md narok na prispevok na domdcnost, a
b) 668,27 EUR pre docasného zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

V pripadoch, ked manzel aj manzelka si obaja doCasnymi zamestnancami agentiiry, maji ndrok na prispevok na
usadenie alebo prispevok na presidlenie, tento bude vyplateny len osobe, ktorej zakladny plat je vyssi.

V pripadoch, ked manzel alebo manzelka docasného zamestnanca agentiry je uradnikom alebo inym zamestnancom
Unie, ktory md ndrok na prispevok na usadenie alebo presidlenie a poberd vyssi zdkladny plat, tento prispevok sa
nevyplati do¢asnému zamestnancovi.

Cldnok 65

Diéty sa stanovia v ¢ldnku 10 prilohy IV. Docasny zamestnanec, ktory je zamestnany na dobu urcitd kratsiu ako 12
mesiacov, a ktory predlozi dokaz, ze nemoze dalej byvat v mieste svojho bydliska, md ndrok na diéty pocas doby, na
ktort bol dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu, alebo najviac pocas jedného roka.
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Cldnok 66

Clanok 8 prilohy IV o roénom vyplateni vydavkov na cestu z miesta zamestnania na miesto povodu, sa uplatni len na
docasnych zamestnancov, ktor{ ukoncili aspon devitmesaénd sluzbu.

Clanok 67

Platba prislusnych ¢iastok sa stanovi v ¢lankoch 17 a 18 prilohy IV.

KAPITOLA 6

Dadvky socidlneho zabezpelenia

Oddiel A

Zdravotné a firazové poistenie, divky socidlneho zabezpedlenia
Cldnok 68

Docasny zamestnanec pocas obdobia trvania jeho pracovného pomeru, docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
a pocas obdobi pracovného volna bez ndroku na ndhradu mzdy uvedenych v ¢ldnkoch 17 a 57 v stlade s podmienkami
uréenymi v tychto ¢lankoch alebo poberajiceho prispevok v invalidite, jeho manzel/manzelka, ak tento manzel
manzelka nemd ndrok na dévky rovnakého druhu a v rovnakej vyske podla iného prdvneho ustanovenia alebo prévnych
predpisov, jeho deti a ostatné zdvislé osoby v zmysle ¢ldnku 2 prilohy IV a prijemcovia pozostalostneho dochodku, st
zdravotne poisten{ v stlade s predpismi, vypracovanymi na zéklade spolo¢nej dohody medzi institiciami Unie podla
¢lanku 72 sluzobného poriadku EU.

Cldnok 69

Docasny zamestnanec pocas obdobia trvania jeho pracovného pomeru, pocas docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu a pocas obdobi pracovného volna bez ndroku na ndhradu mzdy uvedenych v ¢lankoch 17 a 57 v stlade
s podmienkami v nich urenymi, je poisteny odo diia ndstupu do sluzby pre pripad choroby z povolania a trazu
podliehajiic pravidlim vypracovanym na zdklade spolocne) dohody inititdcii Unie podla ¢ldnku 73 sluzobného poriadku
EU. Na néklady poistenia proti rizikim, ktoré nie sd spojené s jeho povolanim, prispieva ¢iastkou, nepresahujticou 0,1 %
z jeho zdkladného platu.

Clanok 70

1. Prispevky, ktoré plati docasny zamestnanec a agenttra do systému nemocenského a drazového poistenia, sa v plnej
vyske zaplatia do systému nemocenského a tirazového poistenia stanoveného v sluzobnom poriadku EU.

2. Ak v8ak lekdrske vySetrenie ustanovené v clanku 37 preukaZe, Ze doCasny zamestnanec je chory alebo pracene-
schopny, OOUPZ moze rozhodni, aby vydavky, vyplyvajice z tejto choroby alebo pracovnej neschopnosti boli
vylacené z thrady vydavkov ustanovenej v ¢lanku 68.

Ak docasny zamestnanec preukdZe, Ze nemdze ziskal poistenie v rdmci iného systému zdravotného poistenia
ustanoveného zdkonom alebo inym pravnym predpisom, moze na zdklade Ziadosti, predlozenej najneskor do jedného
mesiaca po uplynuti platnosti jeho zmluvy nadalej pozivat vyhody, vyplyvajice zo zdravotného poistenia uvedeného
v ¢ldnkoch 68 a 69, pocas obdobia nepresahujiceho Sest mesiacov po uplynuti platnosti jeho zmluvy.
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Prispevky ustanovené v ¢ldnku 68 ods. 2 vychddzaji z jeho posledného zdkladného platu a polovica z nej mu bude
uctovand.

3. OOUPZ moze na zdklade odportcania lekdra opravneného agentdrou rozhodni, aby sa neuplatnili jednomesacnd
lehota, v ramci ktorej Ziadost musi byt predloZend, a Sestmesacnd lehota, ustanovend v odseku 2, ak dotknuta osoba trpi
vaznou alebo dlhotrvajicou chorobou, na ktorti ochorela pocas svojho pracovného pomeru, o ¢om informovala
agentdru pred uplynutim Sestmesacného obdobia uvedeného v odseku 2, pod podmienkou, Ze dotknutd osoba sa
podrobi lekdrskej prehliadke, ktort zariadi agenttira.

Cldnok 71

1. Byvaly docasny zamestnanec, ktory je nezamestnany v ¢ase ukoncenia jeho sluzby v agenttre:

— ktory nepoberd prispevok v invalidite od agentdry,

— ktorého sluzba nebola ukoncend odstipenim z funkcie alebo vypovedanim zmluvy z disciplindrnych dévodov,
— ktory ukondil aspoti $estmesacnt sluzbu,

— a ktory md bydlisko v ¢lenskom 3téte,

md ndrok na mesa¢ny prispevok v nezamestnanosti podla podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

Ak md ndrok na ddvky v nezamestnanosti z vnitro§titneho systému, je povinny to ozndmit agentire. V tychto
pripadoch sa ¢iastka tychto davok odpocita od prispevku, vyplateného podla odseku 3.

2. Pre ziskanie ndroku na prispevok v nezamestnanosti musi byvaly docasny zamestnanec:

a) byt na vlastnt Ziadost zaregistrovany ako uchddza¢ o zamestnanie na dradoch prace ¢lenského stitu, v ktorom si

zriadi bydlisko;

b) splitat povinnosti stanovené pravnymi predpismi tohto clenského stitu pre osoby poberajtice ddvky v nezamestnanosti
podla tychto pravnych predpisov;

¢) kazdy mesiac predlozit agentire potvrdenie vydané prisluinym ndrodnym uradom prdce, uvddzajice, ¢ splnil
povinnosti a podmienky, uvedené v pismendch a) a b).

Prispevok moze byt poskytnuty alebo zachovany agentirou aj v pripade nesplnenia vndtro$tatnych povinnosti
uvedenych v pismene b) v pripadoch choroby, trazu, materstva, invalidity alebo v podobnej situdcii, alebo ak
vnutrostatny orgdn prislusny pre plnenie tychto povinnosti povolil vynimku.

OOUPZ prijme ustanovenia, ktoré povazuje za potrebné na uplatiiovanie tohto ¢lanku.

3. Prispevok v nezamestnanosti sa urci podla zdkladného platu, ktord byvaly docasny zamestnanec dosiahol v Case
skoncenia jeho sluzby. Tdto podpora sa stanovi vo vyske:

a) 60 % zakladného platu za prvé obdobie 12 mesiacov;
b) 45 % zdkladného platu od 13. do 24. mesiaca.

Okrem prvého Sestmesa¢ného obdobia, v ktorom sa uplatiiuje dolnd hranica spresnend v tomto pododseku, ale nie
hornd hranica, nesmt byt sumy takto vypocitané nizsie ako 1 347,89 EUR, ani nesmt presiahnut 2 695,79 EUR. Tieto
hranice sa upravia podla pravidiel stanovenych v ¢lanku 66 sluzobného poriadku EU v siilade s ¢ldnkom 65 uvedeného
sluzobného poriadku.
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4. Obdobie, pocas ktorého sa prispevok v nezamestnanosti vyplica byvalému doCasnému zamestnancovi, nesmie
presiahnut 24 mesiacov odo dna skoncenia sluzobného pomeru a v Ziadnom pripade nepresiahne obdobie zodpove-
dajtice jednej tretine skutocnej dfzky skoncenej sluzby. Ak pocas tohto obdobia byvaly zmluvny zamestnanec prestane
splitat podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2, vyplicanie prispevku v nezamestnanosti sa pozastavuje. Platby sa
obnovia, ak pred uplynutim tohto obdobia byvaly docasny zamestnanec znovu splni uvedené podmienky a neziska
ndrok na vnutro$tatnu davku v nezamestnanosti.

5. Byvaly docasny zamestnanec, ktory ma ndrok na prispevok v nezamestnanosti, md ndrok na rodinné pridavky
uvedené v ¢lanku 67 sluzobného poriadku EU. Prispevok na domdacnost sa vypocita na zdklade prispevku v nezamest-
nanosti za podmienok stanovenych v ¢lanku 1 prilohy IV.

Dotknutd osoba je povinnd priznat vietky prispevky, resp. pridavky rovnakého druhu, ktoré jej alebo jej manzelovi/
manzelke boli vyplatené z inych zdrojov; takéto prispevky sa odpocitaji od prispevkov, ktoré sa maji vyplatit na
zdklade tohto ¢lanku.

Byvaly docasny zamestnanec, ktory ma ndrok na prispevok v nezamestnanosti, md podla ¢lanku 68 narok na zdravotné
poistenie bez toho, aby musel zaplatit prispevok.

6.  Prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky sa vypldcaji z osobitného fondu nezamestnanosti v eurdch.
Neuplatni sa Ziadny opravny koeficient.

7. Docasny zamestnanec prispeje jednou tretinou na financovanie systému poistenia pre pripad nezamestnanosti.
Tento prispevok sa stanovuje vo vyske 0,81 % zdkladného platu dotknutej osoby po odpocitani standardného prispevku
vo vyske 1 225,36 EUR a bez zohladnenia opravnych koeficientov uvedenych v ¢linku 64 sluzobného poriadku EU.

Prispevok sa kazdy mesiac odpocita z platu dotknutej osoby a zaplati sa spolu s ostatnymi dvoma tretinami, ktoré ma
uhradit agentira, do osobitného fondu nezamestnanosti zriadeného v silade s ¢lankom 28a Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej tdnie stanovenych nariadenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (dalej len ,PZOZ
EUY).

8. Na prispevok v nezamestnanosti vyplicany byvalému docasnému zamestnancovi, ktory je nezamestnany, sa
vztahuje nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (').

9.  Vnatrodtitne ministerstvd zodpovedné za zamestnanost a nezamestnanost, konajtice v stlade s ich vnuatrodtdtnymi
pravnymi predpismi, a agentira efektivne spolupracuji, aby zabezpecili riadne uplatiiovanie tohto ¢lanku.

10.  Podrobnosti uplatiiovania tohto ¢lanku stanovia predpisy na zaklade vzdjomnej dohody medzi organmi Unie bez
toho, aby boli dotknuté ustanovenia tretiecho pododseku odseku 2.

Cldnok 72

1. Pri narodeni dietata doCasnému zamestnancovi dostane osoba, ktord sa skuto¢ne stard o toto dieta prispevok vo
vyske 198,31 EUR.

Rovnaky prispevok sa vyplati docasnému zamestnancovi, ktory si osvoji diefa mladsie ako pit rokov a je zdvislou
osobou v zmysle clanku 2 ods. 2 prilohy V.

(") Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatiovania dane
v prospech Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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2. Prispevok sa vyplati aj v pripade ukoncenia tehotenstva po menej ako siedmich mesiacoch.

3. Prijemca prispevku pri narodeni dietata priznd vetky prispevky rovnakého druhu, ktoré ziskal z inych zdrojov na
to isté diefa; tieto prispevky sa potom odrataji od prispevku uvedeného v odseku 1. Ak st obaja rodi¢ia docasnymi
zamestnancami agentdry, prispevok sa zaplati len raz.

Cldnok 73

V pripade smrti docasného zamestnanca, manzelajmanzelky alebo diefata docasného zamestnanca, alebo inej zavislej
osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy IV, ktord Zila v domécnosti docasného zamestnanca, agentira uhradi naklady, spojené
s prepravou tela z miesta vykonu prace docasného zamestnanca na miesto jeho povodu.

Ak docasny zamestnanec vSak zomrie pocas sluZobnej cesty, agenttira uhradi ndklady spojené s prepravou tela z miesta,
kde nastala smrt, na miesto povodu docasného zamestnanca.

Clanok 74

Dary, pozicky alebo zdlohy sa mozu ddvat docasnym zamestnancom pocas trvania ich zmluvy alebo po uplynuti
platnosti zmluvy, ak je zamestnanec praceneschopny v dosledku vdznej dlhotrvajiicej choroby alebo trazu, ku ktorym
doslo pocas trvania jeho pracovného pomeru, a preukdze, Ze tito choroba alebo tento traz nie je poistend(-y) inym
systémom socidlneho zabezpecenia.

Oddiel B

Poistenie pre pripad invalidity a smrti

Cldnok 75

Docasni zamestnanci s poisten{ v stilade s nasledujicimi ustanoveniami pre pripad smrti a invalidity, ku ktorym moze
dojst pocas trvania ich pracovného pomeru.

Platby a dévky ustanovené v tomto oddiele sa pozastavia, ak odmena, ktorti docasny zamestnanec dostdva za svoju
préacu, bude pozastavend v zmysle tohto sluzobného poriadku.

Cldnok 76

Ak lekdrske vySetrenie docasného zamestnanca pred jeho prijatim do zamestnania preukaze, Ze je chory alebo invalid,
OOUPZ méze rozhodnit, pokial ide o rizikd, vyplyvajice z tejto choroby alebo invalidity, aby zarucené davky
v stvislosti s invaliditou alebo smrtou, mu boli priznané az po uplynuti piatich rokov odo dria, ked vstipil do sluzieb
agentury.

Docasny zamestnanec sa moZe odvolat proti uvedenému rozhodnutiu na posudkovi komisiu, ktorti ustanovi agentiira.
Podla dohody medzi agenttrou a Radou Eurdpskej tnie, agenttira méze vyuZivat posudkovii komisiu Rady.
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Cldnok 77

1. Docasny zamestnanec, ktory je Gplny invalid, a z tohto dévodu musi odist zo sluZieb agentdry, md pocas trvania
invalidity ndrok na invalidny dochodok, ktorého vyska sa uréi takto.

Ak docasny zamestnanec, ktory je poberatelom prispevku v invalidite, dosiahne vek 66 rokov, uplatnia sa vSeobecné
pravidld o odchodnom. Vyska odchodného sa ur¢i na zdklade platu pre platovi triedu a stupen, v ktorych bol docasny
zamestnanec zaradeny v Case, ked sa stal invalidnym.

2. Prispevok v invalidite je 70 % konecnej zdkladného platu docasného zamestnanca. Nie je vSak mensi nez Zivotné
minimum, t. j. zdkladny plat docasného zamestnanca Unie v prvom stupni platovej trledy 1. Prispevok vyplateny
v invalidite podlicha prispevkom zaplatenym do systému dochodkového zabezpecenia vypocitanym na zdklade tohto
prispevku.

3. Ak je invalidita do¢asného zamestnanca vysledkom drazu, ku ktorému doslo v priebehu plnenia jeho povinnosti
alebo v stvislosti s nimi, choroby z povolania, hrdinského ¢inu alebo ohrozenia vlastného Zivota v mene zdchrany inej
ludskej bytosti, invalidny dochodok je najmenej 120 % Zivotného minima. V takom pripade sii prispevky na déchodok
hradené z rozpoctu agentury.

4.V pripade invalidity, ktord si docasny zamestnanec sposobil Gmyselne, OOUPZ moze rozhodnif, Ze tento
zamestnanec dostane len prispevok uvedeny v ¢lanku 86.

5. Osoby, ktoré maji ndrok na prispevok v invalidite, maji sG¢asne ndrok na rodinné pridavky stanovené podla

lanku 60 ods. 3, v stilade s prilohou IV sa prispevok na domdcnost stanovi na zdklade prispevku prijemcu.

Clanok 78

1. O invalidite rozhodne posudkova komisia uvedend v ¢lanku 76.

2. Agentira moze vyzadovat pravidelné preskiimanie poberatela prlspevku v invalidite, s ciefom stanovif, Ze nadalej
splita podmienky vyplacama tohto prlspevku Ak posudkova komisia zisti, Ze tieto podmienky uz nesplna, docasny
zamestnanec znovu nastdpi do sluzby v agenttire, ak platnost jeho zmluvy este neuplynula.

Ak sa viak ukdZe, Ze nie je mozné prijat dotknutd osobu do sluzieb agentiiry, platnost zmluvy mozno skoncit, iba ak sa
zamestnancovi vyplati suma zodpovedajica odmene, ktord by mu bola vyplatend pocas vypovednej doby, a pripadne
ndhrada za skoncenie platnosti zmluvy stanovend v ¢lanku 96. Uplatni sa tieZ ¢lanok 86.

Cldnok 79

Oprévnené osoby po zosnulom docasnom zamestnancovi uvedené v kapitole 3 prilohy V maji ndrok na pozostalostny
dochodok uvedeny v ¢lankoch 80 az 83.

V pripade smrti byvalého docasného zamestnanca, ktory bol poberatelom prispevku v invalidite, maji oprdvnené osoby
po zosnulom docasnom zamestnancovi, urené v kapitole 3 prilohy V, ndrok na pozostalostny dochodok uvedeny
v tejto prilohe.
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Ak je miesto pobytu docasného zamestnanca alebo byvalého docasného zamestnanca poberajiceho prispevok
v invalidite nezndme dlhsie ako jeden rok, docasné dochodky jeho manzelovijmanzelke a osobdm uznanym za jeho
zdvislé osoby sa urcia podla rovnakych pravidiel, ktoré st uvedené v kapitoldch 5 a 6 prilohy VIII Sluzobného poriadku
EU.

Cldnok 80

Naérok na vyplatu dochodku vznikd prvym dinom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom nastala smrt, pripadne od
prvého dna mesiaca, nasledujiceho po obdobi, pocas ktorého vdova, siroty alebo zdvislé osoby dostdvajii jeho odmenu
podla ¢ldnku 60 ods. 8.

Cldnok 81

Vdova po do¢asnom zamestnancovi md ndrok na vdovsky dochodok v stlade s kapitolou 3 prilohy V. Dochodok
nebude nizsi ako 35 % poslednej zdkladného mesaéného platu, ktort dostal docasny zamestnanec, ani nizsi ako
zdkladnd zlozka mzdy docasného zamestnanca Unie v prvom stupni platovej triedy 1.

Osoba poberajiica vdovsky dochodok mé za podmienok uréenych v prilohe IV ndrok na rodinné pridavky uvedené
v ¢ldnku 60 ods. 3. Pridavky na nezaopatrené dieta sa vSak rovnaji dvojndsobku ¢iastky prispevku uvedeného v ¢lanku
60 ods. 3 pism. b).

Clanok 82

Ak docasny zamestnanec alebo osoba, majtica ndrok na starobny alebo invalidny dochodok, zomrie a nezanechd po
sebe manzela/manzelku, ktory/d by malfa ndrok na pozostalostny déchodok, nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 2
prilohy IV maji v ¢ase jeho smrti ndrok na sirotsky dochodok v sdlade s ¢lankom 7 prilohy V.

Rovnaky nirok na dochodok sa uplatni na deti, ktoré spliiaji vyssie uvedené podmienky, v pripade smrti alebo nového
manzelstva, uzatvoreného manzelom/manzelkou, poberajicim pozostalostny dochodok.

Ak docasny zamestnanec alebo osoba, majiica ndrok na prispevok v invalidite zomrie, ale podmienky uvedené v prvom
odseku tohto ¢lanku nie st splnené, nezaopatrené deti v zmysle ¢ldnku 2 prilohy IV maji narok na sirotsky déchodok
v stlade s ¢lankom 10 prilohy V; déchodok zodpoveda polovici dochodku, vypocitaného v sillade s uvedenym ¢lankom.

V pripade 0sob, ktoré sa povazuji za nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 2 ods. 4 prilohy 1V, sirotsky dochodok nesmie
presiahnut sumu rovnajiicu sa dvojnasobku prispevku na nezaopatrené dieta.

Ak zomrie biologicky rodi¢, ktory bol nahradeny adoptivnym rodi¢om, nevyplati sa Ziadny sirotsky dochodok.

Siroty majd ndrok na prispevok na vzdelanie v stlade s ¢lankom 3 prilohy IV.

Cldnok 83

V pripade rozvodu, alebo ak existuje viacero kategorii pozostalych, ktori maji ndrok na pozostalostny dochodok, tento
dochodok sa rozdeli spésobom stanovenym v prilohe V.
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Cldnok 84

1. Bez ohladu na akékolvek iné ustanovenia, najmi ustanovenia tykajice sa minimdlnych Ciastok, ktoré sa zaplatia
osobdm, majticim ndrok na pozostalostny dochodok, celkovd ciastka, vypldcand vo forme pozostalostného dochodku,
zvyseného o rodinné pridavky a zniZeného o dail a ostatné povinné odvody, vdove a ostatnym opravnenym osobdm,
nesmie presiahnut nasledujiice:

a) v pripade smrti docasného zamestnanca v aktivnom sluzobnom pomere, pocas pracovného volna z osobnych
dovodov, vo vojenskej sluzbe, na rodicovskej alebo rodinnej dovolenke, vysku odmeny, ktord by tento docasny
zamestnanec dostdval v rdmci rovnakej platovej triedy a rovnakého stupiia, keby bol este v sluzbe, s pripocitanim
vetkych rodinnych pridavkov, ktoré by poberal v tom pripade, a s odpocitanim dane a ostatnych povinnych zrazok;

b) pocas obdobia nasledujiceho po dni, kedy by docasny zamestnanec uvedeny v pismene a) tohto odseku, dovi3il vek
66 rokov, vysku odchodného, na ktoré by mal potom ndrok, ak bol nazive, ktord vychddza z rovnakej platovej triedy
a rovnakého stupia v Case smrti, s pripocitanim vietkych rodinnych pridavkov, ktoré by poberal, a s odpocitanim
dane a ostatnych povinnych zrdzok;

¢) v pripade smrti byvalého docasného zamestnanca, majiceho ndrok na invalidny déchodok, vysku dochodku, na
ktory by mal ndrok, keby bol naZive, po zapo¢itani prispevkov a zrazok, uvedenych v pismene b).

2. Na tcely odseku 1 sa neberti do Gvahy opravné koeficienty, ktoré by mohli ovplyvnit jednotlivé predmetné ¢iastky.

3. Najvyssia Ciastka, stanovend v pismendch a) az c) odseku 1, sa pomerne rozdell medzi osoby, majice ndrok na
pozostalostny dochodok podla ich prislusnych ndrokov, pricom odsek 1 sa nezohladni na tento Géel.

Na takto rozdelené Ciastky sa pouzije druhy a treti pododsek ¢lanku 85 ods. 1.

Cldnok 85

1. Déchodky stanovené v tomto sluzobnom poriadku sa vypocitaji na zéklade platobnych stupnic, platnych v prvy
den mesiaca, v ktorom vznikne narok.

Neuplatni sa Ziadny opravny koeficient.

Dochodky vyjadrené v euro sa zaplatia v jednej z mien uvedenych v ¢lanku 29 prilohy V.

2. Rovnaka aktualizdcia sa uplatiiuje aj na dochodky, ak sa v stlade s ¢lankom 60 upravia odmeny.

3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa uplatriuji na poberatelov prispevkov v invalidite.

Oddiel C

Odchodné

Clanok 86

Po odchode zo sluzby méd docasny zamestnanec ndrok na vyplatenie odchodného alebo prevod poistno-technického
ekvivalentu svojho starobného dochodku v sdlade s ¢lankom 1 prilohy V.
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Cldnok 87

Ak docasny zamestnanec vyuzil moZnost ustanovend v ¢lanku 91, jeho odchodné sa zniZi pomerne podla obdobia,
v ktorom sa Ciastky zrazili.

Prvy odsek tohto ¢linku sa nevztahuje na docasného zamestnanca, ktory pocas troch mesiacov nasledujiicich po
uplatneni tohto sluzobného poriadku vo¢i nemu, poziadal o povolenie, aby mohol splatit tieto Ciastky, plus zloZeny
trok so sadzbou 3,5 % za rok, ktory mozno upravit na zdklade postupu ustanoveného v ¢lanku 88.

Cldnok 88

1. Sadzba zloZeného tiroku je skuto¢nou sadzbou uvedenou v odseku 2 a 3 a upravi sa podla potreby pri prilezitosti
patro¢ného poistno-technického zhodnotenia.

2. Urokové sadzby, ktoré sa vezmd do dvahy pri poistno-technickych vypoctoch, st zaloZené na zistenych
priemernych ro¢nych drokovych sadzbich dlhodobého verejného dlhu clenskych 3titov uverejneného Eurdpskou
komisiou. Na vypocet prislusnej trokovej sadzby ocistenej od inflicie potrebnej pre poistno-technické vypocty, sa
pouzije vhodny index spotrebitelskych cien.

3. Skuto¢nd ro¢nd sadzba, ktord sa ma vziat do Gvahy pri poistno-technickych vypoctoch, je priemerom redlnych
priemernych trokovych sadzieb za 12 rokov predchddzajicich beznému roku.

Oddiel D

Financovanie systému poistenia pre pripad invalidity a Zivotného poistenia a dochodkového
systému

Cldnok 89

1. Davky vyplicané v rdmci systému dochodkového zabezpecenia ustanoveného v oddiele B a C su dctované na
tarchu rozpoctu agentdry. Clenské 3taty zicastiujiice sa na ¢innosti agentiiry spolo¢ne rucia za platbu tychto ddvok
v stilade so stupnicou, ur¢enou pre financovanie tychto vydavkov.

2. Od platov a prispevkov v invalidite sa odpocitava prispevok zaplateny do systému socidlneho zabezpecenia
uvedeného v oddiele B.

3. Pokial ide o financovanie systému socidlneho zabezpecenia, ustanoveného v oddieloch B a C, uplatiuje sa ¢ldnok
90 a clanky 21 a 22 prilohy V.

4. Prispevky docasného zamestnanca a agentiiry do systému socidlneho zabezpecenia stanoveného v oddiele B a C sa
v plnej vyske platia do rozpoctu agentdry.

Clanok 90

Docasni zamestnanci prispievaji na ndklady na financovanie systému dochodkového zabezpecenia jednou tretinou.
Prispevok je 10,3 % zo zakladného platu docasného zamestnanca, pricom opravné koeficienty uvedené v ¢lanku 60 sa
nezohladnia. Prispevok sa kazdy mesiac zrazi z platu docasnych zamestnancov. Prispevok sa upravi v sidlade
s pravidlami uvedenymi v prilohe XII sluzobného poriadku EU.
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Cldnok 91

V stlade s podmienkami, ktoré ur¢i agentiira, moze docasny zamestnanec poziadat agentiru o vykonanie vietkych
platieb, ktoré musi vykonat, aby vytvoril alebo zachoval svoje dochodkové priva vo svojej krajine povodu. Agentira
moze tiez rozhodnit, Ze uskutocneni vetky platby, ktoré musi zmluvny zamestnanec vykonat, aby si vytvoril alebo
zachoval pravo na déchodok vo svojej krajine povodu, a to aj vtedy, ked o to tento docasny zamestnanec nepoziadal. V
takomto pripade musi agentira riadne odovodnit svoje rozhodnutie.

Tieto platby nepresiahnu dvojndsobok sadzby uvedenej v ¢ldnku 90 a st G¢tované na tarchu rozpoctu agenttry.

Oddiel E

Vyrovnanie nirokov dolasnych zamestnancov
Cldnok 92

Systém poistenia pre pripad invalidity alebo systém pozostalostnych dochodkov st stanovené v ¢lankoch 19 az 23
prilohy V.

Oddiel F

Platba divok
Cldnok 93

1.  Platba ddvok sa vykond v stlade s ¢lankami 84 a 85 tohto sluzobného poriadku a v stlade s ¢lankom 28
prilohy V.

2. Vsetky ciastky, ktoré md uhradit doCasny zamestnanec agentire v rdmci tohto systému poistenia ku driu splatnosti
davok, sa odpocitaji od ciastky jeho ddvky alebo od ddvok, ktoré maji byt zaplatené jeho oprdvnenym ndstupcom.
Tento odpocet mdze byt rozlozeny na niekolko mesiacov.

Oddiel G

Prechod prdv na agentiru
Cldnok 94

1. Ak smrt, poranenie pri nehode alebo chorobu osoby, na ktort sa vztahuje tento sluzobny poriadok, sposobila
tretia strana, na agentiiru v stvislosti s povinnostami, ktoré jej vyplyvaji z tohto sluzobného poriadku v désledku
udalosti, ktord bola pri¢inou tejto smrti, tohto poranenia alebo tejto choroby, prejdd automaticky préva vratane siidnej
vyméhatelnosti ndrokov, obete alebo jej opravnenych ndstupcov, voci tretej strane.

2. Prechod prav ustanoveny v odseku 1 sa okrem iného vztahuje na:

— nepretrzité vypldcanie odmeny v silade s ¢lankom 53 doCasnému zamestnancovi pocas obdobia jeho docasnej
préaceneschopnosti,

— platby vykonané v siilade s ¢linkom 60 ods. 8 po smrti docasného zamestnanca alebo osoby majicej ndrok na
invalidny d6chodok,
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— ddvky vypldcané podla clinkov 68 a 69 a ich vykondvacich predpisov v stvislosti so zdravotnym a drazovym
poistenim,

— duhradu nékladov, spojenych s dopravou tela, uvedend v ¢lanku 73,

— doplnkové rodinné pridavky vypldcané v stlade s ¢lankom 60 ods. 5 a s ¢lankom 2 ods. 3 a 5 prilohy IV na
nezaopatrené dieta, trpiace vdznou chorobou, telesnym alebo dusevnym postihnutim,

— prispevky v invalidite, vypldcané v pripade trazu alebo choroby, ktorej vysledkom je trvald invalidita, ktord brani
docasnému zamestnancovi v plneni jeho povinnosti,

— pozostalostné dochodky, vypldcané v pripade smrti docasného zamestnanca alebo byvalého docasného zamestnanca,
alebo smrti manzelajmanzelky do¢asného zamestnanca alebo byvalého docasného zamestnanca, majiiceho narok na
dochodok, ak tento manzel/manzelka nie je do¢asnym zamestnancom,

— sirotsky dochodok, vypldcany bez ohladu na vek diefata docasného zamestnanca alebo byvalého docasného
zamestnanca, ak toto dieta si v dosledku vaznej choroby, invalidity alebo zdravotného postihnutia neméze zardbat
na Zivobytie po smrti osoby, od ktorej bolo zdvislé.

3. Na agentru viak neprechddzaji prava na odskodnenie za ¢isto osobnit ujmu, napriklad nemateridlnu ujmu,
bolestné alebo nahradu za znetvorenie a stratu pohodlia, presahujiicu vysku prispevku, poskytovaného pre tieto polozky
podla ¢lanku 69.

4. Ustanovenia odsekov 1, 2 a 3 nesmt byt prekdzkou priamej Zaloby zo strany agentiiry.

KAPITOLA 7

Ndhrada neoprdvnenych platieb

Cldnok 95

Kazdd neoprdvnend platba sa nahradi, ak prijemca vedel, Ze neexistuje dostatoény dévod pre platbu, alebo ak neoprav-
nenost platby bola takd zjavnd, Ze o nej musel vediet.

Ziadost o ndhradu sa musi daf najneskor do piatich rokov od ddtumu zaplatenia danej Ciastky. Ak OOUPZ dokéze
potvrdit, Ze prijemca imyselne oklamal administrativu s cielom ziskat prisluni ¢iastku, Ziadost o ndhradu je platnd aj
po uplynuti tohto obdobia.

KAPITOLA 8

Skoncenie pracovného pomeru

Clanok 96

Okrem zdniku v pripade timrtia, pracovny pomer docasnych zamestnancov zanika:
a) uplynutim mesiaca, v ktorom docasny zamestnanec dosiahne vek 66 rokov;
b) ak je zmluva uzatvorend na ur¢ity cas:

i) dnom uvedenym v zmluve;
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ii) po uplynuti vypovednej lehoty uvedenej v zmluve, ktord ddva docasnému zamestnancovi alebo agentiire moznost
jej predcasného ukoncenia. Vypovednd lehota nie je kratsia ako jeden mesiac za jeden rok sluzby, s minimalnou
dlzkou jeden mesiac a maximalnou dizkou tri mesiace.

Pre docasnych zamestnancov, ktorych zmluvy boli predizené, maximédlna dizka je Sest mesiacov. Vypovedna
lehota v8ak nezac¢ne plyndt pocas tehotenstva potvrdeného lekdrskym osved¢enim, materskej dovolenky alebo
docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu pod podmienkou, Ze tito docasnd pracovnd neschopnost pre
chorobu nepresiahne tri mesiace. Okrem toho bude prerusend pocas tehotenstva potvrdeného lekdrskym
osvedCenim, materskej dovolenky alebo docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu v stlade s limitmi
uvedenymi vyssie. Ak agentiira vypovie zmluvu, docasny zamestnanec md ndrok na ndhradu zodpovedajicu
jednej tretine jeho zdkladného platu, pocas obdobia odo dna skonéenia jeho povinnosti do diia uplynutia
platnosti jeho zmluvy;

iii) ak docasny zamestnanec nespliia podmienky stanovené v clinku 37 ods. 2 pism. a), pokial nie je moZnost
povolit vynimku podla tohto ustanovenia. Ak vynimka nie je povolend, uplatiiuje sa vypovednad lehota uvedend
v bode ii) pismena b) tohto ¢lanku.

Cldnok 97

Agentira moze ukoncit pracovny pomer bez vypovednej lehoty:
a) pocas alebo po uplynuti skiisobnej lehoty v stlade s ¢lankom 39;

b) ak docasny zamestnanec nemodze pokracovat v plneni svojich povinnosti po uplynuti obdobia platenej docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu podla ¢ldnku 53. V takom pripade docasny zamestnanec dostane prispevok vo
vyske svojej zakladného platu, plus rodinné pridavky vo vyske dvoch dni za kazdy ukonceny mesiac sluzby.

Cldnok 98

1. Po skonceni disciplindrneho konania ustanoveného v hlave V moze byt pracovny pomer ukonéeny bez vypovednej
lehoty z disciplindrnych doévodov v zdvaznych pripadoch timyselného alebo nedbanlivostného previnenia docasnych
zamestnancov. OOUPZ prijme oddvodnené rozhodnutie po tom, ako bola dotknutému docasnému zamestnancovi
poskytnuta prileZitost na predloZenie vlastnej obhajoby.

Docasnému zamestnancovi moze byt pred ukoncenim jeho pracovného pomeru pozastaveny vykon jeho sluzby v stlade
s ¢lankom 161.

2. Ak je pracovny pomer ukonceny v siilade s odsekom 1, OOUPZ moze rozhodnit:

a) o obmedzeni odchodného ustanoveného v ¢lanku 86 na vritenie prispevku, ustanoveného v clanku 89, plus
zlozeného troku so sadzbou 3,5 % ro¢ne;

b) o celkovom alebo ¢iastoénom odnati prispevku na presidlenie ustanoveného v ¢lanku 64 ods. 2.

Cldnok 99

1. Agentiira ukondi pracovny pomer docasného zamestnanca bez vypovednej lehoty, ak OOUPZ zisti:

a) Ze zamestnanec v Case svojho prijatia do zamestnania Gmyselne poskytol nepravdivé informdcie tykajice sa svojej
odbornej kvalifikdcie a praxe alebo schopnosti splnit poZiadavky ¢lanku 37 ods. 2 a

b) Ze poskytnuté nepravdivé informdcie boli rozhodujicim faktorom pri jeho prijati do zamestnania.

2.V takychto pripadoch rozhodne OOUPZ, po vypocuti dotknutého doc¢asného zamestnanca a po skonceni discipli-
ndrneho konania ustanoveného v hlave V, Ze jeho pracovny pomer je ukonceny.



L 219/34 Uradny vestnik Eurépskej tnie 12.8.2016

Docasnému zamestnancovi moze byt pred ukonéenim jeho pracovného pomeru pozastaveny vykon jeho sluzby v stlade
s ¢lankom 161.

Uplatnia sa ustanovenia ¢lanku 98 ods. 2.

Cldnok 100

Bez toho, aby boli dotknuté clinky 98 a 99, akékolvek tmyselné alebo nedbanlivostné porusenie povinnosti podla
tohto sluzobného poriadku docasnym zamestnancom alebo byvalym docasnym zamestnancom ma za ndsledok
disciplindrne opatrenia v stilade s hlavou V.

HLAVA 1II

ZMLUVNI ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
VSeobecné ustanovenia
Clanok 101

Na tcely tohto sluzobného poriadku st ,zmluvni zamestnanci“ zamestnanci, ktori nie s zaradeni na pracovné miesto
uvedené v zozname pracovnych miest pripojenom k rozpoctu agentiiry a ktor{ sii prijati na plnenie tloh na plny alebo
Ciastoény uvdzok.

Cldnok 102
1. Zmluvni zamestnanci sa plateni z G¢elovych celkovych rozpoétovych prostriedkov z rozpoctu agentary.
2. OOUPZ prijme osobitné ustanovenia upravujice vyuzivanie zmluvnych zamestnancov.
3. Agentiira poskytne v suvislosti s rozpoctovym postupom pravdepodobnt ro¢ni predpoved vyuzivania zmluvnych
zamestnancov podla funkénych skupin.

Cldnok 103

1. Zmluvni zamestnanci st rozdeleni do Styroch funkénych skupin zodpovedajicich povinnostiam, ktoré maji plnit.
Kazdd funkénd skupina sa dalej delf na platové triedy a stupne.

2. Zdkladné druhy povinnosti a zodpovedajiice funkéné skupiny st uvedené v nasledujtcej tabulke:

Funkénd Platové triedy Povinnosti
skupina
v od 13 do 18 Administrativne, poradné, jazykové a obdobné technické tlohy vykondvané pod vede-
nim docasného zamestnanca.
IIL od 8 do 12 Vykonné dlohy, pisanie dokumentov, Gi¢tovnictvo a iné obdobné technické dlohy vyko-
navané pod vedenim docasného zamestnanca.
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Funkgna Platové triedy Povinnosti
skupina
I od 4do7 Kanceldrske a sekretdrske tlohy, riadenie sekretaridtu a iné obdobné tlohy vykondvané
pod vedenim docasného zamestnanca.
I od 1do3 Ulohy manudlnej a administrativnej sluzby vykonavané pod vedenim docasného za-
mestnanca.

3. Na zdklade tejto tabulky vymedzi agentdra pravomoci priradené ku kazdému druhu povinnosti.

4. Clénok 7 sa uplatni primerane.

KAPITOLA 2

Prdva a povinnosti

Cldnok 104

Clanky 11 az 35 sa uplatnia primerane.

KAPITOLA 3

Podmienky prijatia do zamestnania

Cldnok 105

1.  Zmluvni zamestnanci si vyberani na o najSirSom geografickom zdklade spomedzi Stitnych prislusnikov
zacastnenych ¢lenskych $titov a bez ohladu na ich rasu, politické, filozofické alebo ndbozenské presvedcenie, vek alebo
postihnutie, pohlavie alebo sexudlnu orientdciu a bez ohladu na ich manzelsky stav alebo rodinny stav.

2. Prijatie za zmluvného zamestnanca vyzaduje aspoii:
a) vo funkénej skupine I, dspesné ukoncenie povinnej $kolskej dochadzky;
b) vo funkénych skupindch II a IIL:

i) postsekunddrne vzdelanie osved¢ené diplomom alebo

ii) sekunddrne vzdelanie osved¢ené diplomom, ktoré umoziuje pristup k postsekunddrnemu vzdelaniu, a prislusné
odborné skdsenosti s trvanim aspon troch rokov, alebo

iii) ak je to odovodnené v zdujme sluzby, odborné vzdelanie alebo odbornd prax rovnocennej Grovne;
¢) vo funkénej skupine IV:

i) vzdelanie, ktoré zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému 3$tadiu s trvanim aspon troch rokov, osvedcené
diplomom alebo

ii) ak je to odovodnené v zdujme sluzby, odborné vzdelanie rovnocennej trovne.
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3. Zmluvny zamestnanec moZe byt prijaty do zamestnania len pod podmienkou, Ze:

a) je Stdtnym prislusnikom jedného z clenskych $tdtov zicastnenych v agentire a mé vietky prava ndleziace ob&anovi;
b) splnil vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaji zékony tykajiice sa vojenskej sluzby;

o) predlozi ziruky o tom, Ze spliia poziadavky potrebné pre plnenie zverenych tiloh;

d) je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti a

e) predlozi doklad o dokladneJ znalosti jedného z tradnych jazykov institdcii Unie a o uspokojivej znalosti dalsieho
tiradného jazyka instittcif Unie v rozsahu potrebnom pre plneme jeho povinnosti.

4. OOUPZ sa v tivodnej zmluve moze vzdat poziadavky, aby dotknutd osoba predlozila doklad o tom, Ze splna tieto
podmienky podla pismen a), b) a c) odsekov 2 a 3, ak md byt prijatd do zamestnania najviac na tri mesiace.

5. OOUPZ prijme podla potreby osobitné ustanovenia o postupoch zamestndvania zmluvnych zamestnancov.

Clanok 106

Zmluvny zamestnanec je pred prijatim do zamestnania vySetreny jednym z lekdrov oprdvnenych agentidrou, aby sa
agentdra mohla presvedcit o tom, Ze splfia poziadavky ¢lanku 105 ods. 3 pism. d).

Clanok 38 sa uplatn{ primerane.

Cldnok 107

1. Zmluvny zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na obdobie najmenej jedného roka, pracuje v skisobnej dobe
pocas prvych Siestich mesiacov trvania svojho pracovného pomeru, ak je zaradeny do funkénej skupiny I, a pocas
prvych deviatich mesiacov, ak je zaradeny do niektorej inej funk¢nej skupiny.

Ak pocas svojej skiisobnej doby neméze zmluvny zamestnanec z dévodu choroby alebo trazu plnit svoje povinnosti
pocas jedného mesiaca alebo dlhsiecho obdobia, m6ze OOUPZ predlzit jeho skiiobnii lehotu o zodpovedajiice obdobie.

Celkové dizka skisobnej doby v Ziadnom pripade nepresiahne 15 mesiacov.

2. Sprdva o zmluvnom zamestnancovi méze byt vypracovand kedykolvek pred koncom sktsobnej doby, ak je jeho
préca zjavne neuspokojivd.

Této sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord md pravo predlozit svoje pripomienky pisomne do dsmich pracovnych
dni. Sprévu a pripomienky priamy nadriadeny zmluvného zamestnanca bezodkladne odovzdd OOUPZ. Na ziklade
spravy moze OOUPZ rozhodndt o prepusteni zmluvného zamestnanca pred uplynutim skusobnej doby s jednomesacnou
vypovednou lehotou alebo v mimoriadnych pripadoch predizit skisobnd dobu najviac o Sest mesiacov a podla
moznosti pridelit zmluvného zamestnanca do iného oddelenia na zvy$ny Cas skdsobne;j doby

3. Asponl mesiac pred uplynutim skiSobnej doby sa vypracuje sprava o sposobilosti zmluvného zamestnanca plnit
povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho vykonnosti a spravani v sluzbe. Tdto sprava sa poskytne
zmluvnému zamestnancovi, ktory md pravo predlozZit svoje pripomienky pisomne do 6smich pracovnych dni.
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Ak sa odporu¢i prepustenie alebo v mimoriadnych pripadoch prediZenie skiisobnej doby, spravu a pripomienky priamy
nadriadeny zmluvného zamestnanca bezodkladne predlozi OOUPZ.

Zmluvny zamestnanec, ktorého praca alebo spravanie nesplnili poziadavky na prijatie do trvalého pracovného pomeru
na prislusnom pracovnom mieste, bude prepusteny.

Konecné rozhodnutie sa prijme na zdklade spravy uvedenej v tomto odseku, ako aj na zdklade faktorov, ktoré ma
k dispozicii OOUPZ a ktoré sa tykaja spravania zmluvného zamestnanca s ohladom na ustanovenia kapitoly 2.

4. Prepusteny docasny zamestnanec md ndrok na odmenu zodpovedajiicu jednej tretine svojho zdkladného platu za
kazdy mesiac odpracovanej skiiSobnej doby.

Cldnok 108

Zmluvy zmluvnych zamestnancov mozno uzatvirat na urCitd dobu najmenej troch mesiacov a nie viac ako $tyroch
rokov. Mozno ich pred121t najviac Jedenkrat o urciti dobu najviac plathh rokov. Uvodnd zmluva a prvé predlzeme
musia byt uzavreté najmenej na Sest mesiacov pre funként skupinu I a najmenej na devit mesiacov pre ostatné funkéné
skupiny.

Cldnok 109

1. Zmluvni zamestnanci sa prijimaju iba

a) do platovych tried 13, 14 alebo 16 v pripade funkénej skupiny IV;
b) do platovych tried 8, 9 alebo 10 v pripade funkénej skupiny III;

¢) do platovych tried 4 alebo 5 v pripade funkénej skupiny II;

d) do platovych triedy 1 v pripade funkénej skupiny I.

Rozdelenie tychto zmluvnych zamestnancov v rdmci kazdej funkcnej skupiny zohladni kvalifikdciu a prax dotknutych
o0sdb. Aby sa vzali do Gvahy osobitné potreby agentiry, mozno tiez zohladnit podmienky na trhu price prevlddajice
v Eurdpskej tnii. Takito zmluvni zamestnanci sa zaradia do prvého stupiia v rdmci svojej platovej triedy.

2. Ak prejde zmluvny zamestnanec na nové pracovné miesto v ramci funkénej skupiny, nezaradi sa do niz3ej platovej
triedy alebo stupria ako na svojom predchddzajicom pracovnom mieste.

Ak prejde zmluvny zamestnanec do vysSej funkénej skupiny, zaradi sa do takej platovej triedy a stupria, aby jeho
odmena bola aspori rovnakd ako odmena, na ktort bol opravneny podla predchddzajiicej zmluvy.
Cldnok 110

1. Prvy odsek ¢lanku 41 sa primerane uplatni na zmluvnych zamestnancov zamestnanych najmenej na obdobie
jedného roka.

2. Zmluvny zamestnanec, ktory bol zaradeny do jedného stupfia vo svojej platovej triede pocas dvoch rokov, je
automaticky preradeny do nasledujiceho stupia v tejto platovej triede.
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3.V pripade zmluvnych zamestnancov sa zaradenie v daldej vy3Sej platovej triede v rovnakej funkénej skupine
uskutociiuje rozhodnutim agenttiry. Vykond sa zaradenim takychto zmliv do prvého stupna dalsej vyssej platovej triedy.
Takyto postup sa vykond vylucne vyberom spomedzi zmluynych zamestnancov, ktori majii zmluvu najmenej na tri roky
a ktorf spliiaji minimdlnu prax dvoch rokov vo svojej platovej triede, po zhodnoteni porovnatelnych zasluh tychto
zmluvnych zamestnancov, ktorf prichddzaji do Gvahy pre postup, a sprdv o nich. Pri hodnoten{ porovnatelnych zasluh
zohladni OOUPZ najmi spravy o docasnych zamestnancoch, pouzivanie jazykov pri vykone ich povinnosti inych ako
jazyk, o ktorého znalosti predlozili dokaz v stlade s ¢linkom 105 ods. 3 pism. e), a v pripade potreby troven

zodpovednosti, ktorti nest.

4. Zmluvny zamestnanec moze prejst do vysSej funkcnej skupiny iba cez Gcast na v§eobecnom vyberovom konani.

KAPITOLA 4

Pracovné podmienky
Cldnok 111
Clanky 42 az 58 sa uplatnia primerane.
Za odpracovany nad¢as nemaji zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine IV Ziadny ndrok na ndhradu ani odmenu.

V stilade s podmienkami stanovenymi v prilohe III zmluvni zamestnanci vo funkénych skupindch I, II a III maji za
odpracované nadCasy ndrok na ndhradné volno alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumozfiuji Eerpanie
néhradného volna pocas dvoch mesiacov, nasledujicich po mesiaci, v ktorom boli nad¢asy odpracované.

KAPITOLA 5

Odmena a vydavky
Cldnok 112

Clanky 59 az 67 sa uplatnia primerane, ak ¢ldnky 113 a 114 neustanovuj inak.

Cldnok 113

Platova stupnica zékladnych platov sa uréi podla stupnice ustanovenej v lanku 93 PZOZ EU.

Cldnok 114

Bez ohladu na ¢ldnok 64 ods. 3 nie je prispevok na usadenie uvedeny v odseku 1 a prispevok na presidlenie uvedeny
v odseku 2 ¢ldnku 63 niz3i ako:

— 845,37 EUR pre zmluvného zamestnanca, ktory mé ndrok na prispevok na domdcnost, a

— 501,20 EUR pre zmluvného zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domécnost.
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KAPITOLA 6

Oddiel A

Ddvky socidlneho zabezpecenia
Cldnok 115

Clanky 68 az 70 sa uplatnia primerane. Cldnok 68 ods. 4 a 5 sa v3ak neuplatni na docasného zamestnanca, ktory zostal
v sluzbéch agentiry az do dovi3enia 63 rokov veku, pokial nebol zamestnany ako takyto zamestnanec viac ako 3 roky.

Cldnok 116

1. Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory sa stane nezamestnanym po ukonceni svojej sluzby v agentdre a:

a) ktory od agentiiry nepoberd prispevok v invalidite;

b) ktorého sluzba nebola ukoncend odstipenim z funkcie alebo vypovedanim zmluvy z disciplinirnych dévodov;
¢) ktory ukonéil aspon $estmesacnt sluzbu;

d) ktory md bydlisko v ¢lenskom $tdte,

mé nérok na mesa¢ny prispevok v nezamestnanosti podla nizsie stanovenych podmienok.

Ak md ndrok na divky v nezamestnanosti z vnutrostitneho systému, je povinny to ozndmif agentdre. V tychto
pripadoch sa suma tychto ddvok odpocita od prispevku vyplateného podla odseku 3.

2. Pre ziskanie ndroku na prispevok v nezamestnanosti musi byvaly zmluvny zamestnanec:

a) byt na vlastnd Ziadost zaregistrovany ako uchddza¢ o zamestnanie na tradoch prdce ¢lenského stitu, v ktorych si

zriadi bydlisko;

b) spliiat povinnosti stanovené pravnymi predpismi uvedeného clenského §tatu pre osoby poberajiice ddvky v nezamest-
nanosti podla tychto pravnych predpisov;

¢) kazdy mesiac predlozit agentire potvrdenie vydané prislusnym ndrodnym dradom prace, uvddzajice, ¢i splnil alebo
nesplnil povinnosti a podmienky, uvedené v pismendch a) a b).

Prispevok moZe byt poskytnuty alebo zachovany agentiirou aj v pripade nesplnenia vnutro§titnych povinnosti
uvedenych v pismene b) v pripadoch choroby, trazu, materstva, invalidity alebo v podobnej situdcii, alebo ak
vnutro§tatny organ prislusny pre plnenie tychto povinnosti povolil vynimku.

Riadiaci vybor prijme ustanovenia, ktoré povaZzuje za potrebné na uplatiiovanie tohto ¢lanku.

3. Vyska prispevku v nezamestnanosti sa stanovi podla zdkladného platu, ktory byvaly zmluvny zamestnanec
dosiahol v ¢ase skoncenia svojej sluzby. Tdto podpora sa stanovi vo vyske:

a) 60 % zdkladného platu za prvé obdobie 12 mesiacov;
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b) 45 % zékladného platu od 13. do 24. mesiaca;
¢) 30 % zakladného platu od 25. do 36. mesiaca.

Okrem prvého Sestmesacného obdobia, v ktorom sa uplatiiuje dolnd hranica upresnend nizsie ale nie hornd hranica,
nesmi byt sumy takto vypocitané nizsie ako 1 010,92 EUR, ani nesmd presiahnut 2 021,83 EUR. Tieto hranice sa
upravia, rovnakym sposobom ako platova stupnica stanovend v ¢lanku 66 sluzobného poriadku EU, podla rovnakych
pravidiel, ktoré st stanovené v ¢lanku 65 uvedeného sluzobného poriadku.

4. Obdobie, pocas ktorého sa prispevok v nezamestnanosti vyplica byvalému zmluvnému zamestnancovi, nesmie
presiahnut 36 mesiacov odo diia ukoncenia sluzby a v Ziadnom pripade nepresiahne obdobie zodpovedajiice jednej
tretine skuto¢nej dlzky ukoncenej sluzby. Ak pocas tohto obdobia byvaly zmluvny zamestnanec prestane spliat
podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2, platby prispevku v nezamestnanosti sa pozastavia. Platby sa obnovia, ak pred
uplynutim tohto obdobia byvaly zmluvny zamestnanec znovu splni uvedené podmienky a neziska ndrok na
vnatro§titnu ddvku v nezamestnanosti.

5. Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory md ndrok na prispevok v nezamestnanosti, md ndrok na rodinné pridavky
podla rovnakych pravidiel, ktoré si uvedené v clanku 67 Sluzobného poriadku EU. Prispevok na domdacnost sa vypocita
na zéklade prispevku v nezamestnanosti za podmienok stanovenych v ¢ldnku 1 prilohy IV.

Dotknutd osoba je povinnd priznat vsetky prispevky, resp. pridavky rovnakého druhu, ktoré jej alebo jej manzelovif
manzelke boli vyplatené z inych zdrojov; takéto prispevky sa odpocitaji od prispevkov, ktoré sa maji vyplatit na
zdklade tohto ¢lanku.

Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory md ndrok na prispevok v nezamestnanosti, md podla ¢ldnku 68 narok na zdravotné
poistenie bez toho, aby musel zaplatit prispevok.

6.  Prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky sa vypldcaji z osobitného fondu nezamestnanosti v eurdch.
Neuplatni sa Ziadny opravny koeficient.

7. Zmluvni zamestnanci prispievaju jednou tretinou na financovanie systému poistenia pre pripad nezamestnanosti.
Tento prispevok sa stanovuje vo vyske 0,81 % zdkladného platu dotknutej osoby po odpocitani Standardného prispevku
919,02 EUR a bez zohladnenia ktoréhokolvek z opravnych koeficientov uvedenych v ¢ldnku 64 sluzobného poriadku
EU. Tento prispevok sa kazdy mesiac odpocita z platu dotknutej osoby a je zaplateny, spolu so zvysnymi dvoma
tretinami, ktoré uhradi agentira, do osobitného fondu zamestnanosti vytvoreného v stilade s ¢linkom 28a PZOZ EU.
Vysku prispevku prehodnoti a prisposobi agentira podla potreby po uplynuti Siestich rokov na zdklade rizika nezamest-
nanosti zmluvnych zamestnancov agentdry.

8. Na prispevok v nezamestnanosti, zaplateny byvalému zmluvnému zamestnancovi, ktory je nezamestnany, sa
vztahuju tie isté pravidld, ako sa pravidla stanovené v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9.  Vndtrostitne ministerstvd zodpovedné za zamestnanost a nezamestnanost, konajtice v stlade s ich vnatrostatnymi
pravnymi predpismi, a agenttira efektivne spolupracuji, aby zabezpecili riadne uplatiiovanie tohto ¢lanku.

10.  Podrobnosti prijaté na zdklade ¢lanku 71 ods. 10 st uplatnitelné aj na tento ¢ldnok, bez toho, aby boli dotknuté
ustanovenia treticho pododseku odseku 2 tohto ¢lanku.

Clanok 117

Clanky 72 a 73 sa uplatnia primerane.
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Cldnok 118

ANy

Dary, pozicky alebo zdlohy mozno poskytovat zmluvnym zamestnancom pocas trvania ich zmluvy alebo po uplynuti
platnosti zmluvy, ak je zmluvny zamestnanec praceneschopny v dosledku védznej dlhotrvajiicej choroby alebo
postihnutia alebo trazu, ku ktorym doslo pocas trvania jeho pracovného pomeru, a preukdze, Ze na tito chorobu alebo
tento Uraz sa nevztahuje iny systém socidlneho zabezpecenia.

Oddiel B

Poistenie pre pripad invalidity a smrti

Cldnok 119

Zmluvni zamestnanci st poisteni v stlade s nasledujicimi ustanoveniami pre pripad smrti a invalidity, ku ktorym moze
dojst pocas trvania ich pracovného pomeru.

Platby a davky ustanovené v tomto oddiele sa pozastavia, ak odmena, ktorti zamestnanec dostdva za svoju pracu, je
pozastavend v zmysle tohto sluzobného poriadku.

Cldnok 120

Ak lekdrske vySetrenie zmluvného zamestnanca pred jeho prijatim do zamestnania preukdZe, Ze je chory alebo
invalidny, OOUPZ moze rozhodniit, pokial ide o rizikd, vyplyvajice z tejto choroby alebo invalidity, Ze zaruc¢ené davky
v savislosti s invaliditou alebo smrtou mu budd priznané az po uplynuti piatich rokov odo dna, ked vstiipil do sluzieb
agentury.

Zmluvny zamestnanec sa mdZze odvolat proti tomuto rozhodnutiu k posudkovej komisii uvedenej v ¢lanku 76.

Cldnok 121

1. Zmluvny zamestnanec, ktory je tplne invalidny, a z tohto dovodu musi prerusit zamestnanie v agentire, md pocas
trvania invalidity ndrok na prispevok v invalidite, ktorého vyska sa ur¢i nasledovne.

Ak zmluvny zamestnanec, ktory je poberatelom prispevku v invalidite, dosiahne vek odchodu do déchodku, uplatiuji
sa vSeobecné pravidld o odchodnom. Vyska odchodného sa ur¢i na zdklade platu pre platobni triedu a stupen,
v ktorych bol zaradeny zmluvny zamestnanec v ¢ase, ked sa stal invalidnym.

2. Prispevok v invalidite je 70 % posledného zdkladného platu zmluvného zamestnanca. Nesmie byt viak niZsia ako
zdkladny mesa¢ny plat zmluvného zamestnanca vo funkénej skupine I, platovd trieda 1, platovy stupen 1. Prispevok
vyplateny v invalidite podlicha prispevkom zaplatenym do systému doéchodkového zabezpecenia vypocitanym na
zéklade tohto prispevku.

3. Ak invalidita zmluvného zamestnanca je vysledkom trazu, ku ktorému doslo v priebehu plnenia jeho povinnosti
alebo v suvislosti s nim, choroby z povolania, verejnoprospesnej ¢innosti alebo ohrozenia vlastného Zzivota v mene
zdchrany inej ludskej bytosti, podpora v invalidite nemoze byt nizsia ako 120 % zo zdkladného mesa¢ného platu
zmluvného zamestnanca vo funkénej skupine I, platovd trieda 1, platovy stupeit 1. V takom pripade st prispevky na
dochodok hradené z rozpoctu predchddzajiceho zamestnédvatela.



L 219/42 Uradny vestnik Eurépskej tnie 12.8.2016

4.V pripade invalidity, ktord si zmluvny zamestnanec sposobil Gmyselne, méze OOUPZ rozhodniit, Ze tento
zamestnanec by mal poberat len odchodné podla ¢lanku 129.

5. Osoby, ktoré maji ndrok na prispevok v invalidite, maji sicasne ndrok na rodinné pridavky stanovené podla
¢lanku 60 ods. 3, v silade s prilohou IV; sa prispevok na domécnost stanovi na zdklade prispevku prijemcu.

Cldnok 122
1. O invalidite rozhodne posudkova komisia ustanovena v ¢lanku 76.

2. Nérok na prispevok v invalidite vznikne diiom nasledujicim po dni ukoncenia pracovného pomeru zmluvného
zamestnanca podla ¢ldnkov 96 a 97, ktoré sa uplatnia primerane.

3. Agentira moZe vyzadovat pravidelné preskiimanie poberatela prispevku v invalidite, s cielom stanovit, Ze nadalej
splita podmienky Vyplacama tohto prispevku. Ak posudkovd komisia zisti, Ze tieto podmienky uZ nespliia, zmluvny
zamestnanec znovu nastdpi do sluzby, ak platnost jeho zmluvy este neuplynula.

Ak sa vsak ukdze, Ze nie je mozné prijat dotknutii osobu do sluZzieb agentiiry, platnost zmluvy mozno skoncit, iba ak sa
zamestnancovi vyplati suma zodpovedajica odmene, ktord by mu bola vyplatend pocas vypovednej doby, a pripadne
néhrada za skoncenie platnosti zmluvy stanovend v ¢ldnku 96. Uplatni sa tiez ¢lanok 129.

Cldnok 123

1. Opravnené osoby po zosnulom zmluvnom zamestnancovi uréené podla rovnakych pravidiel, ako st tie, ktoré
ustanovuje kapitola 3 prilohy V, maji ndrok na pozostalostny dochodok stanoveny v ¢lankoch 124 az 127.

2.V pripade smrti byvalého zmluvného zamestnanca, ktory bol poberatelom prispevku v invalidite, maji opravnené
osoby po zosnulom zmluvnom zamestnancovi, uréené v kapitole 3 prilohy V, ndrok na pozostalostny dochodok
uvedeny v tejto prilohe.

3. Ak je miesto pobytu zmluvného zamestnanca alebo byvalého zmluvného zamestnanca poberajiiceho prispevok
v invalidite nezndme dlhsie ako jeden rok, docasné dochodky jeho manzelovijmanzelke a osobdm uznanym za jeho
zdvislé osoby sa urcia podla rovnakych pravidiel, ktoré st uvedené v kapitoldch 5 a 6 prilohy VIII Sluzobného poriadku
EU.

Cldnok 124

Nérok na vyplatu dochodku vznikd prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom nastala smrt, pripadne
prvym diiom mesiaca nasledujiceho po obdobi, pocas ktorého pozostaly manzel/manzelka, siroty alebo zavislé osoby
dostdvajii jeho odmenu podla cldnku 60 ods. 8.

Cldnok 125

Pozostaly manzel/pozostald manzelka zmluvného zamestnanca md ndrok na pozostalostny dochodok v sdlade
s kapitolou 3 prilohy V. Déchodok bude najmenej 35 % poslednej zdkladnej mesacnej zlozky mzdy, ktorti dostal
zmluvny zamestnanec, a nebude niz${ ako zdkladnd mesacnd zlozka mzdy zmluvného zamestnanca vo funkénej skupine
I, platovd trieda 1, platovy stuperi 1.
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Osoba poberajiica pozostalostny déchodok mé za podmienok stanovenych v prilohe IV ndrok na rodinné pridavky
uvedené v ¢ldnku 60 ods. 3. Pridavky na nezaopatrené dieta sa vSak rovnaji dvojndsobku ¢iastky prispevku uvedeného
v ¢lanku 60 ods. 3 pism. b).

Cldnok 126

1. Ak zmluvny zamestnanec alebo byvaly zmluvny zamestnanec poberajiici prispevok v invalidite zomrie
a nezanechd po sebe manzela/manzelku majiiceho/-u ndrok na pozostalostny dochodok, deti povazované za jeho zavislé
osoby majt ndrok na sirotsky dochodok v stilade s ¢lankom 82, ktory sa uplatni primerane.

2. Rovnaky ndrok plati pre deti splnajice podmienky uvedené vyssie v pripade smrti alebo nového manzelstva
manzela/manzelky, ktory/-4 md ndrok na pozostalostny dochodok.

3. Ak zmluvny zamestnanec alebo byvaly zmluvny zamestnanec poberajici prispevok v invalidite zomrie, ale
podmienky stanovené v odseku 1 tohto ¢lanku nie sa splnené, uplatnia sa primerane ustanovenia treticho odseku ¢lanku
82.

4. Sirotsky dochodok osoby, ktord sa povaZuje za nezaopatrené dieta podla ¢linku 2 ods. 4 prilohy IV, nesmie
presiahnut dvojndsobok prispevku na nezaopatrené dieta. Ndrok na dochodok vsak skondi, ak je podla uplatnitelnych
vnutrostatnych pravnych predpisov za vyZivu zodpovedna tretia strana.

5. Ak zomrie biologicky rodi¢, ktory bol nahradeny adoptivnym rodi¢om, nevyplati sa zZiadny sirotsky dochodok.

6.  Siroty maju ndrok na prispevok na vzdelanie v stilade s ¢linkom 3 prilohy IV.

Cldanok 127

V pripade rozvodu, alebo ak existuje viacero kategérii pozostalych, ktori maji ndrok na pozostalostny dochodok, tento
dochodok sa rozdeli sposobom stanovenym v kapitole 3 prilohy V.

Cldnok 128

Clanky 84 a 85 sa uplatnia primerane.

Oddiel C

Odchodné
Cldnok 129

Po odchode zo sluzby méd zmluvny zamestnanec ndrok na vyplatenie odchodného alebo prevod poistno-technického
ekvivalentu svojho starobného dochodku v sdlade s ¢linkom 1 prilohy V.

Cldnok 130

1. Ak zmluvny zamestnanec vyuZzil mozZnost ustanovend v ¢ldnku 132, jeho odchodné sa zniZi pomerne podla
obdobia, v ktorom boli sumy ¢erpané.
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2. Odsekl tohto ¢lanku sa nevztahuje na zmluvného zamestnanca, ktory v obdobi troch mesiacov nasledujticich po
uplatneni tohto sluzobného poriadku voci nemu poziadal o povolenie, aby mohol splatif tieto sumy, plus zlozeny tirok
so sadzbou 3,5 % za rok, ktory mozno upravit na zdklade postupu ustanoveného v ¢lanku 88.

Oddiel D
Financovanie systému poistenia pre pripad invalidity a Zivotného poistenia a dochodkového
systému
Cldnok 131
Clanky 89 a 90 sa uplatnia primerane.
Cldnok 132

V sdlade s podmienkami, ktoré ur¢i agentdra, moze zmluvny zamestnanec poziadat agentiru o uskuto¢nenie vietkych
platieb, ktoré musi vykonat, aby vytvoril alebo zachoval svoje dochodkové prava, poistenie pre pripad nezamestnanosti,
zivotné poistenie a zdravotné poistenie v krajine, v ktorej bol naposledy poisteny v tychto systémoch. Agentira moze
tiez rozhodnat, Ze uskuto¢neni vetky platby, ktoré musi zmluvny zamestnanec vykonat, aby vytvoril alebo zachoval
svoje dochodkové priva vo svojej krajine povodu, a to aj vtedy, ked o to tento zmluvny zamestnanec nepoziadal. V
takomto pripade musi agentdra riadne oddvodnit svoje rozhodnutie. Pocas trvania tychto prispevkov nepoziva zmluvny
zamestnanec vyhody systému zdravotného poistenia agentiry. Naviac, pocas obdobia zodpovedajiceho tymto
prispevkom nie je zmluvny zamestnanec kryty zZivotnym poistenim ani systémom dochodkového zabezpecenia agentiry
a nenadobtida priva podla systému poistenia pre pripad nezamestnanosti a dochodkového systému agentiry.

Skuto¢né obdobie tychto platieb pre ktoréhokolvek zmluvného zamestnanca nepresiahne $est mesiacov.

Agenttra viak moZe rozhodniit o predfzeni tohto obdobia na jeden rok. Tieto platby sa Gétujii na tarchu rozpotu
agentury. Platby na vytvorenie alebo zachovanie déchodkovych prav nepresiahnu dvojndsobok prispevku stanoveného
v ¢lanku 90.

Oddiel E

Vyrovnanie nirokov zmluvnych zamestnancov
Cldnok 133

Systém poistenia pre pripad invalidity alebo systém pozostalostnych dochodkov st stanovené v ¢lankoch 19 az 23
prilohy VI.

Oddiel F

Platba ddvok
Cldnok 134
1. Clénky 84 a 85, ako aj ¢ldnok 29 prilohy V, sa uplatnia primerane.

2. Vsetky sumy, ktoré je zmluvny zamestnanec povinny uhradit agentiire, v rdmci tohto systému poistenia, ku diiu
splatnosti ddvok, sa odpocitaji od sumy jeho divky alebo od dadvok, ktoré maji byt zaplatené jeho oprdvnenym
néstupcom. Tento odpocet moze byt rozlozeny na niekolko mesiacov.



12.8.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 219/45

Oddiel G

Prechod prdv na agentdru
Cldnok 135

Ustanovenia ¢lanku 94 sa uplatnia primerane v prospech agentry.

KAPITOLA 7

Ndhrada neoprdvnenych platieb
Cldnok 136

Ustanovenia ¢lanku 95 o ndhrade neopravnenych platieb sa uplatnia primerane.

KAPITOLA 8

Skoncenie pracovného pomeru
Cldnok 137
Clanky 96 az 100 sa uplatnia primerane na zmluvnych zamestnancov.

V pripade disciplindrneho konania proti zmluvnému zamestnancovi md disciplindrna komisia uvedend v ¢lanku 143
dvoch dalsich ¢lenov z rovnakej funkénej skupiny a platovej triedy ako dotknuty zmluvny zamestnanec. Tito dvaja dalsi
¢lenovia st vymenovani na zéklade ad hoc postupu, na ktorom sa dohodntt OOUPZ a Vybor zamestnancov.

HLAVA IV

ZASTUPCOVIA ZAMESTNANCOV
Cldnok 138
1. Vybor zamestnancov je vytvoreny podla metdd, ktoré ur¢i riadiaci vybor.

2. Vybor zamestnancov zastupuje zdujmy zamestnancov voci agentire a zabezpecuje stily kontakt medzi agentirou
a zamestnancami. Prispieva k plynulému fungovaniu sluzby poskytnutim priestoru pre vyjadrenie stanoviska
Zamestnancov.

Informuje prislusné dtvary agentiiry o vietkych problémoch so vieobecnymi dosledkami, tykajicich sa vykladu
a uplatiiovania tohto sluZobného poriadku. MoZe poskytovat konzulticie o vietkych problémoch tohto druhu.

Vybor zamestnancov predkladd prislusnym dtvarom agentiry ndvrhy tykajice sa organizicie a prevddzkovania sluzby
a navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok alebo celkovych Zivotnych podmienok zamestnancov.

Vybor zamestnancov sa zicastiiuje na riadeni a kontrole Gtvarov socidlnej starostlivosti, zriadenych agentiirou v zdujme
jeho zamestnancov. So sthlasom agentliry moze vytvdrat takéto sluzby socidlnej starostlivosti.
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HLAVAV

DISCIPLINARNE KONANIE

Oddiel A

Vseobecné ustanovenia
Cldnok 139

1.  Kazdé porusenie povinnosti vyplyvajacich z tohto sluzobného poriadku, zamestnancom alebo byvalym
zamestnancom, umyselné alebo sposobené nedbanlivostou z jeho strany, vystavi tohto zamestnanca disciplindrnemu
konaniu.

2. Ak sa OOUPZ dozvie o dokaze porusenia povinnosti v zmysle odseku 1, moze zacat spravne Setrenie, ktorym sa
mé objasnit, ¢ k tomuto poruseniu doslo.

Cldnok 140

1. Kedykolvek, ked vnitorné vySetrovanie odhali moznost osobného zainteresovania zamestnanca alebo byvalého
zamestnanca, je tato osoba okamzite informovand, pokial to neposkodi vySetrovanie. V Ziadnom pripade nesmd byt
zdvery vySetrovani obsahujiice meno zamestnanca pouzité bez toho, Ze by mal dotknuty zamestnanec moznost vyjadrit
sa k skuto¢nostiam, ktoré sa ho tykajd, ak uz vySetrovanie bolo ukoncené. Zavery obsahujii odkaz na tieto vyjadrenia.

2.V pripadoch vyzadujicich Gplnd utajenost na tcely vySetrovania a vyZadujicich pouzitie vySetrovacich postupov
spadajtcich do oblasti vnutrostitnej sidnej pravomoci, povinnost prizvat zamestnanca, aby sa vyjadril, moze byt po
dohode s OOUPZ odlozend. V takychto pripadoch nemozno zacat Ziadne disciplinirne konanie skor, ako bolo zamest-
nancovi umoznené vyjadrit sa.

3. Ak sa v rdmci vnitorného vysetrovania neziska dokaz proti zmluvnému zamestnancovi, proti ktorému bolo
vznesené obvinenie, toto vySetrovanie sa ukon¢i bez dalsich krokov, a to na zdklade rozhodnutia OOUPZ, ktory o tom
zmluvného zamestnanca informuje pisomne. Zamestnanec moze Ziadat, aby sa toto rozhodnutie vloZilo do jeho
osobného spisu.

4. OOUPZ informuje dotknuti osobu o ukonéeni vySetrovania a ozndmi mu zdvery zo spravy z vySetrovania, a na
Ziadost a s ohladom na ochranu oprdvnenych zdujmov tretich strdn, vSetky dokumenty priamo spojené s obvinenim,
ktoré bolo proti nemu vznesené.

Cldnok 141

Na zdklade spravy z vySetrovania, po obozndmeni dotknutého zamestnanca so vietkymi dokazmi v spise a po vypocut
dotknutého zamestnanca, méze OOUPZ:

a) rozhodniit, Ze sa proti zamestnancovi nemoZze zacat konanie, a v tom pripade je zamestnanec o tom pisomne
informovany, alebo

b) rozhodndt, Ze aj ked skutocne doslo alebo pravdepodobne doslo k poruseniu povinnosti, neprijme sa Ziadne
disciplindrne opatrenie, a v pripade potreby sa zamestnancovi udeli napomenutie, alebo

¢) v pripade porusenia povinnosti v zmysle clanku 139:
i) rozhodniif o zacati disciplinirneho konania podla oddielu D tejto hlavy alebo

ii) rozhodniif o zacati disciplindrneho konania pred disciplinirnou komisiou.
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Cldnok 142

Zamestnanca, ktorého nemozno z objektivnych dovodov vypocut podla ustanoveni tejto hlavy, mozno poziadat, aby
predlozil pisomné vyjadrenie, alebo ho moze zastipit osoba, ktord si zvoli.

Oddiel B

Disciplindrna komisia

Cldnok 143

1.V agentire sa vytvori disciplindrna komisia. Disciplindrna komisia md aspoti jedného ¢lena, ktory moze byt
predsedom, vybratého spomedzi zamestnancov Rady Eurdpskej dnie.

2. Disciplindrna komisia je zloZend z predsedu a Styroch riadnych ¢lenov, ktorf moézu byt nahradeni ndhradnikmi,
pri¢om aspoti jeden z ¢lenov musi mat rovnaki funkénd skupinu ako zamestnanec, proti ktorému sa vedie disciplindrne
konanie.

Cldnok 144

1. OOUPZ a Vybor zamestnancov uvedeny v ¢lanku 138 vymenuji kazdy sucasne po dvoch ¢lenoch a dvoch
néhradnikoch.

2. Predsedu a ndhradnika za predsedu vymenuje OOUPZ.

3. Predseda, ¢lenovia a ndhradnici sa vymenuji na obdobie troch rokov.

Agentara v§ak moze stanovit kratSie obdobie pre ¢lenov a nahradnikov, nie viak menej ako jeden rok.

4. Dotknuty zamestnanec je opravneny zamietnut jedného ¢lena disciplindrnej komisie do piatich dni od vytvorenia
disciplindrnej komisie. Agenttira mozZe tiez zamietnut jedného ¢lena disciplindrnej komisie.

V rovnakej lehote mozu clenovia disciplindrnej komisie poziadat o uvolnenie z povinnosti z dévodu opravnenych
zdujmov a v pripade konfliktu zdujmov sa vzdaju funkcie.

Cldnok 145

Disciplindrnej komisii pomédha sekretdr, ktorého menuje OOUPZ.

Cldnok 146

1. Predseda a clenovia disciplindrnej komisie st pri plneni svojich povinnosti Gplne nezévisli.

2. Rokovania a konanie disciplindrnej komisie st tajné.
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Oddiel C

Disciplindrne opatrenia
Cldnok 147

1.  OOUPZ moze ulozit niektory z nasledujicich trestov:

a) pisomné napomenutie;

b) pokarhanie;

¢) odklad postupu do vyssieho stupiia na obdobie jedného az 23 mesiacov;

d) preradenie do nizsieho platového stupiia;

e) docasné preradenie do niz3ej platovej triedy na obdobie od 15 dni do jedného roka;

f) zaradenie do niz3ej platovej triedy v ramci rovnakej funkénej skupiny;

g) zaradenie do nizej funkénej skupiny, so sicasnym preradenim do niz3ej platovej triedy alebo bez preradenia;

h) odvolanie z funkcie, a pripadne zniZenie sumy prispevku v invalidite na stanovené obdobie; ucinky tohto opatrenia
nemozno roz§irit na zavislé osoby zamestnanca. V pripade takéhoto kritenia vSak prijem byvalého zamestnanca

vy

nesmie byt nizsi ako Zzivotné minimum, ktoré zodpovedd zdkladnému platu docasného zamestnanca na prvom
platovom stupni v platovej triede 1, s pripo¢itanim vetkych vypldcanych rodinnych pridavkov.

2. Ak poberd zamestnanec prispevok v invalidite, OOUPZ moéZe rozhodnif zniZif sumu tohto prispevku na
stanovené obdobie; i¢inky tohto opatrenia nemozno rozsirit na zavislé osoby zamestnanca. Prijem zamestnanca viak
nesmie byt niz$i ako Zivotné minimum, ktoré zodpoveda zakladnému platu do¢asného zamestnanca v prvom platovom
stupni v platovej triede 1 s pridanim v3etkych vyplacanych rodinnych pridavkov.

3. Jeden pripad previnenia povedie najviac k jednému disciplindrnemu trestu.

Cldnok 148

Prisnost uloZeného disciplindrneho trestu musi byt primerand zdvaznosti previnenia. Pri urovani zdvaZnosti previnenia
a rozhodovani o disciplindrnom treste, ktory sa md ulozZit, sa prihliada najméd na:

a) charakter priestupku a okolnosti, za ktorych k nemu doslo;

b) rozsah, v akom previnenie negativne ovplyviuje integritu, povest alebo zdujmy agentdry;
¢) miera, v akej bol priestupok sposobeny timyselne alebo z nedbanlivosti;

d) motivy previnenia zamestnanca;

e) platovi triedu a dizku sluzby zamestnanca,

f) stupent osobnej zodpovednosti zamestnanca;

g) Uroven povinnosti a iloh zamestnanca;

h) ¢ije priestupok spojeny s opakovanym konanim alebo spravanim;

i) spravanie sa zamestnanca pocas jeho kariéry.
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Oddiel D

Disciplindrne konanie, ktoré sa neuskuto&fiuje pred disciplinirnou komisiou
Cldnok 149

OOUPZ moze rozhodniif o treste pisomného napomenutia alebo pokarhania aj bez toho, Ze by sa poradil s discipli-
ndrnou komisiou. Dotknuty zamestnanec je pred prijatim takéhoto opatrenia OOUPZ vypocuty.

Oddiel E

Disciplinirne konanie pred disciplinirnou komisiou
Cldnok 150

1.  OOUPZ predlozi disciplindrnej komisii sprdvu, jasne uvddzajicu skuto¢nosti, ktoré sii predmetom staznosti,
a v pripade potreby okolnosti ich vzniku vritane akychkolvek pritazujicich alebo polah¢ujtcich okolnosti.

2. Sprava sa poskytne dotknutému zamestnancovi a predsedovi disciplindrnej komisie, ktory s iou obozndmi ¢lenov
disciplindrnej komisie.
Cldnok 151

1. Dotknuty zamestnanec ma po prijati spravy pravo ziskat svoj Gplny osobny spis a vyhotovit si kdpie zo vietkych
dokumentov tykajdcich sa konania, vratane oslobodzujtcich dékazov.

2. Dotknuty zamestnanec md najmenej 15 dni odo dia prijatia spravy, ktorou sa zacina disciplindrne konanie, na
pripravu obhajoby.

3. Dotknutému zamestnancovi modze poméhat osoba, ktorti si zvoli.

Cldnok 152

1. Ak za pritomnosti predsedu disciplindrnej komisie dotknuty zamestnanec uznd svoje previnenie a bezpodmienecne
prijme spravu uvedend v ¢ldnku 149, moéze OOUPZ, v silade so zdsadou proporcionality medzi charakterom previnenia
a zvazovanym postihom, stiahnut pripad z disciplinirnej komisie. Ak sa pripad stiahne z disciplindrnej komisie,
predseda predlozi stanovisko k zvazovanému postihu.

2. Podla tohto postupu méze OOUPZ, odchylne od ¢ldnku 149, ulozZif niektort z pokit ustanovenych v ¢lanku 147
ods. 1 pism. a) az d).

3. Pred tym, nez dotknuty zamestnanec uznd svoje previnenie, bude informovany o dosledkoch takéhoto uznania.

Cldnok 153

Pred prvym zasadanim disciplinirnej komisie predseda poveri jedného z jej ¢lenov pripravou vSeobecnej spravy
o zdlezitosti a ndlezite informuje ostatnych ¢lenov disciplinarnej komisie.
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Cldnok 154

1.  Disciplindrna komisia vypocuje dotknutého zmluvného zamestnanca, ktory pri vypocuti méze predkladat pisomné
alebo ustne pripomienky, a to bud osobne alebo prostrednictvom zdstupcu. Moze predvolat svedkov.

2. Agentiru pred disciplindrnou komisiou zastupuje zamestnanec, ktorého na tento Gcel poverila OOUPZ a ktory md
prava zodpovedajice pravam dotknutého zamestnanca.

Cldnok 155

1. Ak sa disciplindrna komisia domnieva, Ze nemd dostato¢ne jasné informdcie tykajiice sa skutocnosti, ktoré sii
predmetom staznosti, alebo okolnosti ich vzniku, nariadi vy3etrovanie, pri ktorom kazdd strana moze predloZit
argumenty a reagovat na argumenty druhej strany.

2. Predseda alebo ¢len disciplindrnej komisie vedie vySetrovanie v mene disciplindrnej komisie. Na acely vySetrovania
disciplindrna komisia moze poziadat o vietky dokumenty tykajiice sa zdleZitosti, ktord jej bola predlozend. Agentiira
splni v3etky pripadné poziadavky disciplindrnej komisie v Casovej lehote. Ak je tito Ziadost adresovand zamestnancovi,
prijme sa ozndmenie o kazdom odmietnut{ splnenia.

Cldnok 156

Po preskimani predlozenych dokumentov a berGic do tvahy vietky dtstne alebo pisomné vyhldsenia a vysledky
vySetrovania, disciplindrna komisia va¢sinou hlasov vydd odovodnené stanovisko k tomu, ¢i sa preukdzali skuto¢nosti,
ktoré st predmetom staznosti, a ku kazdému postihu, ku ktorému tieto skuto¢nosti povedi. Stanovisko podpisu vietci
Clenovia disciplindrnej komisie. Kazdy ¢len méze k stanovisku pripojit svoj odlisny ndzor. Disciplinirna komisia
predlozi stanovisko OOUPZ a dotknutému zamestnancovi do dvoch mesiacov od ddtumu prijatia spravy OOUPZ, pod
podmienkou, Ze tito ¢asovd lehota zodpovedd stupiiu zlozZitosti pripadu. Ak sa viedlo vySetrovanie na podnet discipli-
narnej komisie, je Casova lehota Styri mesiace, pod podmienkou, Ze tito Casova lehota zodpovedd stupniu zloZitosti

pripadu.
Cldnok 157

1.  Predseda disciplindrnej komisie nehlasuje o zdleZitostiach, predlozenych komisii, s vynimkou procesnych otdzok
alebo v pripade rovnosti hlasov.

2. Predseda disciplindrnej komisie zabezpedi, aby rozhodnutia disciplindrnej komisie boli vykonané, a vietkych jej
¢lenov oboznami so vSetkymi informdciami a dokumentmi, ktoré sa tykaji pripadu.
Cldnok 158

Tajomnik vyhotovi zdpisnice zo zasadani disciplindrnej komisie. Svedkovia podpi$u zdpisnice, v ktorych budi
zaznamenané ich vypovede.
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Cldnok 159

1. Naklady, ktoré vznikli z podnetu dotknutého zamestnanca v priebehu disciplindrneho konania a najmd vydavky na
osobu, ktor(i si zamestnanec vyberie na svoju obhajobu, zndSa zamestnanec, ak disciplindrne konanie povedie
k stanoveniu niektorého postihu uvedeného v clanku 147.

2. OOUPZ vsak méze vo vynimoénych pripadoch rozhodnit inak, ak by bola zdtaz na dotknutého zamestnanca
neprimerand.

Cldnok 160

1. Po vypocavani zamestnanca OOUPZ prijme rozhodnutie ako je uvedené v ¢ldnkoch 147 a 148 do dvoch mesiacov
od prijatia stanoviska disciplindrnej komisie. Rozhodnutie musi byt odévodnené.

2. Ak sa OOUPZ rozhodne pripad uzavriet bez udelenia disciplinirneho postihu, bezodkladne o tom pisomne
informuje dotknutého zamestnanca. Dotknuty zamestnanec moze Zziadaf, aby sa toto rozhodnutie vloZzilo do jeho
osobného spisu.

Oddiel F

Pozastavenie vykonu sluzby
Cldnok 161

1. Ak OOUPZ obvini zamestnanca zo zdvazného pochybenia, ¢i uz z neplnenia si svojich sluzobnych povinnosti
alebo porusenia zdkona, moze bezodkladne pozastavit vykon sluzby osoby obvinenej z tohto pochybenia na dobu ur¢iti
alebo neurit.

2. OOUPZ moze prijat toto rozhodnutie po vypocuti dotknutého zamestnanca okrem mimoriadnych okolnosti.

Cldnok 162

1. Rozhodnutie o pozastaveni vykonu sluzby zamestnanca musi uvadzat, ¢i zamestnanec bude dalej dostdvat celi
odmenu pocas obdobia pozastavenia vykonu jeho sluzby, alebo ¢ mu z nej bude zadrzand urcitd Ciastka. Ciastka
vypldcand zamestnancovi nesmie byt za Ziadnych okolnosti nizsia ako Zivotné minimum, ktoré zodpovedd zédkladnému
platu doc¢asného zamestnanca v prvom platovom stupni v platovej triede 1 s pridanim vSetkych splatnych rodinnych
pridavkov.

2. O stave zamestnanca, ktorému bol pozastaveny vykon sluzby, sa musi rozhodnut do $iestich mesiacov od ddtumu
nadobudnutia platnosti pozastavenia vykonu sluzby. Ak sa neprijme rozhodnutie do Siestich mesiacov, dotknuty
zamestnanec md pravo poberat znovu celd odmenu podla odseku 3.

3. Odmena moze byt nadalej Ciastolne zrazend po Sestmesacnej lehote uvedenej v odseku 2, ak dotknuty
zamestnanec v trestnom konani je za rovnaké ¢iny a na zdklade trestného konania vo vizbe. V takych pripadoch
zamestnanec nedostdva celt odmenu, az kym prislusny sid nenariadi jeho prepustenie.

4. Ak sa v konecnom rozhodnuti neulozi disciplindrna sankcia prisnejsia ako pisomné napomenutie, pokarhanie
alebo odloZenie postupu do vyssieho stupnia, alebo ak sa disciplindrna sankcia neulozi, sumy zadrzané podla odseku 1
tohto ¢ldnku sa zmluvnému zamestnancovi spitne vyplatia; ak sa disciplindrna sankcia neuloZi, vrati sa mu tdto suma
spolu so zloZenym trokom so sadzbou vymedzenou v ¢lanku 88.
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Oddiel G

Sucasné trestné stihanie

Cldnok 163

Ak je zamestnanec stthany pre rovnaké ¢iny, kone¢né rozhodnutie sa prijme az po vyneseni kone¢ného rozsudku
sidom, ktory pripad prejednava.

Oddiel H

Zéivereéné ustanovenia

Cldnok 164

Zamestnanec, proti ktorému bol nariadeny iny disciplindrny postih nez odvolanie z funkcie, méze po troch rokoch
v pripade pisomného napomenutia alebo pokarhania, alebo po Siestich rokoch v pripade kazdého iného postihu,
predlozit Ziadost o odstrdnenie vSetkych zmienok o tomto opatreni z jeho osobného spisu. OOUPZ rozhodne, ¢i sa
tejto ziadosti vyhovie.

Cldnok 165
Ak sa objavia nové skuto¢nosti, podoprené podstatnymi dokazmi, OOUPZ méze obnovit disciplindrne konanie na
vlastny podnet alebo na Ziadost prislusného zamestnanca.

Cldnok 166
Ak proti zamestnancovi nebola podand zaloba podla ¢lanku 160 ods. 2, zamestnanec md pravo poziadat o ndpravu
vzniknutej $kody prostrednictvom vhodného uverejnenia rozhodnutia OOUPZ.

Cldnok 167

Vykondvacie opatrenia na tieto postupy prijme riadiaci vybor.

HLAVA VI

OPRAVNE PROSTRIEDKY

Cldnok 168

1. Kazdd osoba, na ktord sa vzfahuje tento sluzobny poriadok, méze predlozit OOUPZ Ziadost, aby prijal
rozhodnutie, ktoré sa jej tyka. OOUPZ ozndmi dotknutej osobe svoje odévodnené rozhodnutie do Styroch mesiacov odo
dna predlozenia Ziadosti. Ak po uplynuti tejto lehoty nedostala dotknutd osoba Ziadnu odpoved na svoju Ziadost, plati,
7e ziadost bola zamietnutd, proti ¢omu moze podat staznost v stilade s odsekom 2.
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2. Kazdé osoba, na ktorti sa vztahuje tento sluzobny poriadok, méze predlozit OOUPZ staznost na akt, ktory md na
fu negativny t¢inok, ak uvedeny orgdn prijal rozhodnutie alebo ak neprijal opatrenie predpisané sluzobnym poriadkom.
Staznost sa musi podat do troch mesiacov. Této lehota za¢ina plynut:

— dnom uverejnenia aktu, ak ide o opatrenie veobecného charakteru,

— dilom ozndmenia rozhodnutia dotknutej osobe, ale v kazdom pripade najneskor odo dria prijatia tohto ozndmenia
prislusnou osobou, ak opatrenie postihuje uvedent osobu; ak akt postihujici uvedent osobu obsahuje aj staznost na
dalsiu osobu, tdto lehota zacne plyntt pre tito druht osobu diom, ked prijme prislusné ozndmenie, ale v kazdom
pripade najneskor drfiom uverejnenia,

— diiom uplynutia lehoty, predpisanej pre odpoved, ak sa staznost tyka konkludentne prijatého rozhodnutia, ktorym sa
zamieta ziadost ustanovend v odseku 1.

OOUPZ oznami dotknutej osobe svoje odovodnené rozhodnutie do $tyroch mesiacov odo dita podania staznosti. Ak po
uplynuti tejto lehoty nedostala dotknutd osoba Ziadnu odpoved na svoju Ziadost, plati, Ze Ziadost bola zamietnutd, proti
¢omu sa moze odvolat v silade s ¢lankom 170.

Cldnok 169

1. Stadny dvor Eurépskej tinie md pravomoc v kazdom spore medzi Uniou a ktoroukolvek osobou, na ktord sa
vztahuje tento sluzobny poriadok, pokial ide o zdkonnost aktu negativne ovplyviiujiceho tato osobu v zmysle ¢lanku
168 ods. 2. V sporoch finan¢ného charakteru méd Stidny dvor neobmedzent pravomoc.

2. Odvolanie na Stdny dvor Eurdpskej tinie je pripustné, len ak:

— bola OOUPZ predtym predlozend staznost v stlade s ¢lankom 168 ods. 2 v lehote stanovenej v uvedenom ¢lanku a
— staznost bola zamietnutd vyslovnym rozhodnutim alebo konkludentne prijatym rozhodnutim.

3. Odvolania podla odseku 2 sa musia podat do troch mesiacov. Tato lehota zacina plynat:

— dnom ozndmenia rozhodnutia prijatého na zdklade staznosti,

— dilom uplynutia lehoty stanovenej pre odpoved, ak bolo odvolanie podané proti konkludentne prijatému
rozhodnutiu, ktorym sa zamieta staznost predloZend v stlade s ¢lankom 168 ods. 2; ak staznost bude zamietnutd
vyslovnym rozhodnutim po tom, ako bola zamietnutd konkludentne prijatym rozhodnutim, no pred uplynutim
lehoty na podanie odvolania, lehota na podanie odvolania za¢ne bezat znovu.

4. Odchylne od odseku 2 moéze dotknutd osoba po predloZeni staznosti OOUPZ v stlade s ¢ldnkom 168 ods. 2
okamzite podat odvolanie na Stidny dvor pod podmienkou, Ze toto odvolanie bude sprevadzat Ziadost o odklad vykonu
sporného aktu alebo o prijatie predbeznych opatreni. Konanie vo veci pred Sidnym dvorom sa potom prerusi az
dovtedy, kym sa neprijme vyslovné alebo konkludentné rozhodnutie, ktorym sa staznost zamieta.

5. Opravné prostriedky podla tohto ¢ldnku sa preskimaji a prerokuji v stlade s rokovacim poriadkom Siidneho
dvora Eurdpskej dnie.
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HLAVA VII

OSOBITNI PORADCOVIA
Cldnok 170

1.  Odmena osobitnych poradcov sa uréi priamou dohodou medzi dotknutym poradcom a OOUPZ. Zmluva
osobitného poradcu sa uzatvori na obdobie nepresahujice dva roky na maximalny pocet dni v danom obdobi. Zmluva
sa moze predlzit.

2. Ak mi agentiira v imysle zamestnat osobitného poradcu alebo predizit jeho zmluvu, predlozi riadiacemu vyboru
ndvrh, v ktorom uvedie jeho predpokladanii odmenu, mandat, dovody predloZenia ndvrhu a iné relevantné prvky.

Agenttira moze uzavriet zmluvu, pokial riadiaci vybor v lehote jedného mesiaca od prijatia informécii uvedenych v
prvom pododseku.

3. OOUPZ prijima osobitné pravidla uplatiiovania ustanoveni tohto ¢lanku.

Clanok 171

Clanok 1 ods. 2, ¢lanky 6, 11, 12, 13 a 14, ¢lanok 18 prvy odsek, ¢lanky 19, 20, ¢ldnok 21 ods. 1, ¢lanky 22, 27 a 28,
¢lanok 32 druhy odsek a ¢lanok 36, ktoré sa tykajt prav a povinnosti zamestnancov agentdry a ¢lanky 168 a 169, ktoré
sa tykaji odvolani, sa uplatiiuji analogicky.

Cldnok 172

1. Ustanovenia tohto sluzobného poriadku, ktoré sa tykaji prav a povinnosti (lanky 11 az 35 a ¢lanok 104),
podmienok prijimania zamestnancov (clanky 37 s vynimkou ods. 2 pism. a), ¢lanok 38 az 41 a ¢ldnok 105 az 110,
s vynimkou ¢ldnku 105 ods. 3 pism. a) a ¢lankov 106 az 110), pracovnych podmienok (¢lanky 42 az 58 a ¢lanok 111),
skoncenia pracovného pomeru (¢ldnok 96 az 100 a ¢lanok 137) a disciplindrneho konania (¢lanky 139 az 167), moze
riadiaci vybor agentdry v potrebnom rozsahu menit v stlade s ¢linkom 9 ods. 1 pism. j) a s ¢lankom 11 ods. 3 pism. a)
rozhodnutia (SZBP) 2015/1835. Vsetky navrhované zmeny sa musia predlozit Rade. Tieto zmeny sa povazuji za
schvélené, pokial Rada do dvoch mesiacov kvalifikovanou vi¢sinou nerozhodne o ich tiprave.

2. Zmeny dalsich ustanoveni tohto sluzobného poriadku, najmi tie, ktoré sa tykaji odmefiovania, prispevkov
a davok socidlneho zabezpecenia, prijima Rada, ktord sa uzndsa jednomyselne, na navrh riadiaceho vyboru.

Cldnok 173

Do troch rokov po nadobudnuti G¢innosti tohto sluzobného poriadku, Rada Eurépskej tnie zhodnoti a zmeni a doplni
tento sluzobny poriadok alebo pripadne prijme rozhodnutie o skonceni jeho platnosti.

Cldnok 174

Rozhodnutie 2004/676ES sa tymto zruduje.
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Cldnok 175

Toto rozhodnutie nadobida t¢innost diiom uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 4. augusta 2016

Za Radu
predseda
M. LAJCAK
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PRILOHA I

PRACA NA CIASTOCNY UVAZOK

Cldnok 1

Zamestnanec predlozi Ziadost o povolenie pracovat na Ciastoény avidzok prostrednictvom svojho priameho
nadriadeného aspon dva mesiace pred poZadovanym datumom, s vynimkou riadne odévodnenych naliehavych pripadov.

Povolenie sa modZe vydat najmenej na jeden mesiac a najviac na tri roky bez toho, aby tym boli dotknuté pripady
uvedené v ¢lanku 17 a ¢lanku 45 ods. 2 pism. e).

Povolenie moze byt obnovené za rovnakych podmienok. Ziadosti o obnovenie predkladd prislusny zamestnanec aspon
dva mesiace pred uplynutim ¢asu, na ktory bolo povolenie vydané. Prica na Ciasto¢ny tivdzok nesmie tvorit menej ako
polovicu bezného pracovného casu.

Obdobie vykondvania price na Ciastoény Uvidzok zacina plynif od prvého dna mesiaca, s vynimkou riadne
oddvodnenych pripadov.

Cldnok 2

OOUPZ mozZe na Ziadost prislusného zamestnanca zrusit povolenie pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo vydané.
Déatum odnatia nesmie byt viac ako dva mesiace po ddtume navrhnutom zamestnancom, alebo $tyri mesiace po tomto
datume, ak praca na Ciasto¢ny uvazok bola povolend na viac ako jeden rok.

OOUPZ méze vo vynimoénych pripadoch a v zdujme sluzby zrusit toto povolenie pred uplynutim obdobia, na ktoré
bolo vydané, s dvojmesacnou vypovedou zamestnancovi.

Cldnok 3

Zamestnanec mé v priebehu obdobia, pocas ktorého ma povolenie pracovat na iastoény Gvizok, narok na percentudlnu
Cast zo svojej odmeny, ktord zodpovedd percentudlnej casti normdlne odpracovaného pracovného casu. Této
percentudlna cast sa vSak nemoZze pouZit na prispevok na nezaopatrené dieta, zdkladnd sumu prispevku na domdacnost
alebo prispevok na vzdelanie.

Prispevky do systému nemocenského poistenia sa vypocitaju zo zdkladného platu zamestnanca pracujiceho na plny
tvizok. Prispevky do dochodkového systému sa vypocitaji zo zdkladného platu zamestnanca pracujiceho na Ciastocny
tvizok. Zamestnanec moZe sucasne poziadat, aby mu v siilade s ¢lankom 90 boli prispevky do déchodkového systému
vypocitané zo zdkladného platu zamestnanca pracujiiceho na plny tvizok. Na tcely ¢lanku 1 prilohy V sa ziskané prava
dochodok vypocitaji pomerne podla percenta zaplatenych prispevkov.

Pocas obdobia prace na ¢iasto¢ny uvdzok zamestnanec nesmie pracovat v nad¢asoch alebo vykondvat inti zarobkova
¢innost, nez je ¢innost v stlade s ¢lankom 17.

Cldnok 4

OOUPZ moze stanovit podrobné pravidld uplatiiovania tychto ustanoveni.
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PRILOHA II

DOVOLENKA A PRACOVNE VOLNO

ODDIEL 1

Riadna dovolenka

Clanok 1

V roku, v ktorom zamestnanec nastipi alebo odide zo sluzby, md ndrok na dovolenku v trvani dvoch pracovnych dni za
kazdy ukonceny mesiac sluzby, na dva pracovné dni za netiplny mesiac zloZeny z viac ako 15 dni a na jeden pracovny
deni za nedplny mesiac trvajici 15 dni alebo mene;j.

Cldnok 2

Riadna dovolenka sa moéZze vycerpat celd naraz alebo v niekolkych obdobiach, podla Zelania zamestnanca a podla
poziadaviek sluzby. Musi vSak zahfnat asponi jedno obdobie dvoch po sebe nasledujicich tyzdiiov. Zamestnanec
nastupujici do sluzby dostane riadnu dovolenku aZ po odpracovani troch mesiacov; dovolenka moze byt schvélend aj
skor v mimoriadnych pripadoch, z riadne preukdzanych dévodov.

Cldnok 3

Ak pocas riadnej dovolenky ochorie zamestnanec na chorobu, ktord by mu brénila v Gcasti na pracovnych povinno-
stiach, keby si nevzal dovolenku, jeho riadna dovolenka sa predlZi o trvanie jeho praceneschopnosti po predlozeni
lekdrskeho potvrdenia.

Cldnok 4

Ak zamestnanec z inych dévodov ako poziadaviek sluzby nevycerpal svoju riadnu dovolenku do konca bezného
kalendérneho roka, ¢ast dovolenky, ktord sa moze previest do nasledujiceho roka, nemoze presiahnut 12 dni.

Ak zamestnanec v ¢ase odchodu zo sluzby nevycerpal svoju riadnu dovolenku, vyplati sa mu ndhrada zodpovedajica
jednej tridsatine jeho mesacnej odmeny v ¢ase odchodu zo sluzby za kazdy den dovolenky, na ktort ma ndrok.

Suma vypocitand sposobom uvedenym v druhom pododseku sa odpocita z platby, na ktori méd ndrok zamestnanec,
ktory v ¢ase odchodu zo sluzby ¢erpal riadnu dovolenku presahujtcu jeho ndrok k tomuto diu.
Cldnok 5

Ak je zamestnanec povolany do sluzby zo sluzobnych dévodov pocas Cerpania riadnej dovolenky alebo ak sa jeho
dovolenka zrusi, vSetky ndklady, ktoré mu vzniknd, sa nahradia po predloZeni pozadovanych dokladov a znovu sa mu
poskytne ¢as na cestu.
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ODDIEL 2

Mimoriadna dovolenka

Cldnok 6

Okrem riadnej dovolenky moze byt zamestnancovi poskytnutd na zdklade Ziadosti mimoriadna dovolenka. Mimoriadna
dovolenka sa poskytuje najmi v nasledujicich pripadoch a v uvedenom rozsahu:

— svadba zamestnanca: §tyri dni,

— zmena bydliska zamestnanca: max. dva dni,

— vézne ochorenie manZela/manzelky: max. tri dni,

— smrt manZela/manzelky: $tyri dni,

— vézne ochorenie pribuzného vo vzostupnej linii: max. dva dni,

— smirt pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni,

— svadba diefata: dva dni,

— narodenie diefata: 10 dni, ktoré sa musia vyCerpat pocas §trndstich tyZdiov po narodent,

— narodenie dietata so zdravotnym postihnutim alebo s vaznym ochorenim: 20 dni, ktoré sa musia vycerpat pocas
$trndstich tyzdnov po narodeni,

— smrf manzelky pocas materskej dovolenky: pocet dni rovnajiici sa dlzke zostdvajicej materskej dovolenky; ak
zosnuld manzelka nie je zamestnankyfou, zostdvajica materskd dovolenka sa urcuje analogicky na zdklade
ustanoveni ¢ldnku 52,

— vézne ochorenie dietata: max. dva dni,

— vel'mi vdzna choroba dietata potvrdend lekdrom alebo hospitalizicia dietata do 12 rokov vritane: max. pét dni,
— smrt dietata: styri dni,

— osvojenie dietata: 20 tyZdnov, v pripade postihnutého dietata az 24 tyzdiiov:

Kazdé osvojené diefa znamend priznanie ndroku len na jedno obdobie mimoriadnej dovolenky, ktord sa moze
rozdelit medzi adoptivnych rodicov, ak st obidvaja zamestnancami. Udeli sa iba v pripade, Ze manZel/manzelka
zamestnanca vykondva zdrobkovu ¢innost asporti na polovi¢ny Gvidzok. Ak manzel/manzelka pracuje mimo institdci
Unie a md narok na porovnatelnd dovolenku, zodpovedajiici pocet dni sa odpoéita z poctu dni, na ktoré md
zamestnanec narok.

OOUPZ méze v pripade potreby poskytnit dodato¢ni mimoriadnu dovolenku, ked vnutrostitne pravne predpisy
krajiny, v ktorej sa uskutociiuje osvojovacie konanie a ktord nie je krajinou zamestnania zamestnanca osvojujiceho si
dieta, vyZadujui pritomnost jedného alebo oboch adoptivnych rodicov.

Mimoriadna dovolenka v rozsahu 10 dnf sa udeluje, ak zamestnanec nevyuziva cel mimoriadnu dovolenku v trvani
20 az 24 tyzdiov z dovodu uvedeného v prvej vete tejto zardzky; tito dodatoénd mimoriadna dovolenka sa
poskytuje len raz na kazdé osvojené dieta.

Agenttira moze poskytnif mimoriadnu dovolenku aj v pripade dalsicho vzdeldvania, a to v rdmci obmedzeni
stanovenych v programe dalsieho vzdeldvania, ktory vypracovala agentira v siilade s ¢lankom 30.

Mimoriadnu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnit aj vynimocne v pripade mimoriadnych pracovnych dloh, ktoré
st nad rdmec beinych povinnosti zamestnanca. Takdto mimoriadna dovolenka sa poskytuje najneskor do troch
mesiacov odo diia, ked OOUPZ prijal rozhodnutie o vynimo¢nej povahe price zamestnanca.
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Na ucely tohto ¢ldnku sa slobodny partner zamestnanca povazuje za manZela/manzelku, ak st splnené prvé tri
podmienky z ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy IV.

Ak sa poskytne mimoriadna dovolenka podla tohto oddielu, kazdy Cas na cestu sa uréi na zdklade osobitného
rozhodnutia, v ktorom sa berti do Gvahy konkrétne potreby.

ODDIEL 3
Cas na cestu
Cldnok 7

Zamestnanci, ktor{ majii ndrok na prispevok na expatridciu alebo na zahrani¢né bydlisko, maja kazdy rok ndrok na dva
a pol dita dodato¢nej dovolenky na névstevu svojej domovskej krajiny.
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PRILOHA III

NAHRADNE VOINO A ODMENA ZA NADCASY

Cldnok 1

Zamestnanec v platovych triedach AST 1 az AST 4 md v rdmci obmedzeni stanovenych v ¢lanku 48 pravo vybrat si za
odpracované nadcasy nahradné volno alebo prdvo dostat odmenu, a to za tychto podmienok:

a) za kazdd hodinu nad¢asov md ndrok na jeden a pol hodiny ndhradného volna; ak sa hodina nad¢asu odpracuje
medzi 22.00 h a 7.00 h alebo v nedelu alebo v 3tdtny sviatok, vznikd ndrok na dve hodiny nahradného volna; pri
poskytovani ndhradného volna sa berti do tvahy poziadavky sluzby a preferencie prislusného zamestnanca;

b) ak poziadavky sluzby neumoziujii Cerpanie ndhradného volna pocas mesiaca nasledujiceho po mesiaci, pocas
ktorého boli nad¢asy odpracované, OOUPZ povoli za nenahradené nadcasy Cerpat odmenu vo vyske 0,56 %
zdkladného mesa¢ného platu za kazdd hodinu nadcasov na zéklade uvedenom v pismene a);

¢) pre vznik ndroku na ndhradné volno alebo odmenu za jednu hodinu nad€asov je potrebné odpracovat navyse viac
nez 30 mindt.

Cldnok 2

Ak zamestnanec cestuje na sluzobnd cestu, Cas, ktory strdvi cestou na miesto plnenia tlohy, sa nepovazuje za nadcasy
na ucely tejto prilohy. Pokial ide o ¢as odpracovany na mieste plnenia dlohy, presahujici normélny pracovny cas,
néhradné volno alebo odmena sa moZu priznat na zdklade rozhodnutia OOUPZ.

Cldnok 3

Bez ohladu na ¢ldnky 1 a 2 sa odmena za nadCasy odpracované niektorymi skupinami zamestnancov v platovych
triedach AST 1 az AST 4 za osobitnych podmienok moze zaplatit vo forme pevného prispevku, ktorého vysku
a podmienky uréi OOUPZ po porade s vyborom zamestnancov.
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PRILOHA IV

ODMENA A NAHRADA VYDAVKOV

ODDIEL 1

Rodinné pridavky

Cldnok 1

1. Prispevok na domdacnost sa stanovuje v zdkladnej vyske 171,88 EUR, plus 2 % zo zdkladného platu zamestnanca.

2. Prispevok na domdacnost sa poskytuje:
a) Zenatému zamestnancovi/vydatej zamestnankyni;

b) zamestnancovi, ktory je ovdoveny, rozvedeny, sidne rozliceny alebo slobodny a md jedno alebo viac nezaopatrenych
deti v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 a 3 niZsie;

¢) zamestnancovi, ktory je zaregistrovany ako stdly nemanzelsky partner, ak:

i) dvojica predlozi pravny dokument, uznany ako taky ¢lenskym $tdtom alebo inym prislusnym orgdnom ¢lenského
§tdtu, potvrdzujtici ich stav ako partnerov v nemanzelskom zvizku;

ii) anijeden z partnerov nie je v manZzelskom zvizku alebo inom nemanzelskom partnerskom vztahu;

iii) partneri nie si v Ziadnom z tychto pribuzenskych vztahov: rodi¢, diefa, prarodi¢, vnuk/vnucka, brat, sestra, teta,
stryko, synovec, neter, zat, nevesta;

iv) dvojica nemd moznost v ¢lenskom $téte uzavriet pravoplatné manzelstvo; na tcely tohto bodu sa dvojica pokladd
za dvojicu, ktord md moznost uzavrief pravoplatné manzelstvo, len ak obaja partneri splfaji vsetky podmienky
ustanovené pravnymi predpismi ¢lenského $tatu, ktoré uzatvorenie manzelstva takejto dvojice povoluji;

d) na zaklade osobitného odoévodneného rozhodnutia OOUPZ, vychddzajiiccho z podpornych dokumentov, zamest-
nancovi, ktory sice nespliia podmienky stanovené v pismenach a), b) a c), no v skuto¢nosti preberd zodpovednost za
rodinu.

3. Ak je manZel/manzelka zamestnanca zdrobkovo ¢innd a md ro¢né prijmy pred zdanenim prevySujice zdkladny
ro¢ny plat zamestnanca zaradeného do druhého platového stupiia platovej triedy 3, urcené pomocou sadzby pre
krajinu, kde manzel/manzelka vykondva svoje zamestnanie, zamestnanec majiici ndrok na prispevok na domécnost
nebude poberat tento prispevok, s vynimkou osobitného rozhodnutia OOUPZ. Zamestnanec mé vsak ndrok na tento
prispevok, ak manzelia majui jedno alebo viac nezaopatrenych deti.

4.V pripadoch, ked podla 1, 2 a 3 maji manZel aj manZelka obidvaja zamestnani v sluzbdch agentiry ndrok na
prispevok na domdcnost, tento prispevok sa vyplaca len osobe, ktorej zdkladny plat je vyssi.

5. Ak md zamestnanec ndrok na prispevok na domdcnost len podla odseku 2 pism. b) a ind osoba ako zamestnanec
dostala zo zdkona alebo na zdklade nariadenia sidu alebo prislusného spravneho orgdnu do svojej opatery vietky jeho
nezaopatrené deti v zmysle ¢ldnku 2 ods. 2 a 3, prispevok na domdcnost sa vypldca tejto druhej osobe v mene a na tcet
zamestnanca. Tato podmienka sa povazuje za splnend v pripade nezaopatrenych deti, ktoré dosiahli dospelost, ak tieto
deti majii zvycajné bydlisko u druhého rodica.

Ak st deti zamestnanca v opatere viacerych osob, prispevok na domdcnost sa rozdeli medzi tieto osoby podla poctu
deti, o ktoré sa staraja.
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Ak osoba, ktord md v zmysle predchddzajiceho ustanovenia ndrok na prispevok na domdcnost vyplicany v mene
zamestnanca, md na tento prispevok ndrok z doévodu jej postavenia ako zamestnanca, poberd tito osoba len vyssi
z tychto dvoch prispevkov.

Cldnok 2

1. Zamestnanec, ktory md jedno alebo viac nezaopatrenych deti, v stilade s odsekmi 2 a 3 poberd prispevok vo vyske
375,59 EUR za mesiac na kazdé nezaopatrené dieta.

2. ,Nezaopatrené dieta“ je manzelské, nemanzelské alebo osvojené dieta zamestnanca alebo jeho manzela/manzelky,
ktoré je skutocne vyZivované zamestnancom.

To isté sa uplatiiuje na dieta, v pripade ktorého bola podand Ziadost o osvojenie a zacalo sa osvojovacie konanie.

Kazdé dieta, ktoré je zamestnanec povinny vyzivovat na zdklade sidneho rozhodnutia a ktoré vychddza z pravnych
predpisov ¢lenskych $titov o ochrane maloletych deti, sa pokladd za nezaopatrené dieta.

Suma uvedend v odseku 1 sa reviduje pri kazdej Gprave odmien podla ¢lanku 60.

3. Prispevok sa poskytuje:
a) automaticky na deti mladsie ako 18 rokov;

b) na zdklade Ziadosti s podpornymi dékazmi, predloZenej zamestnancom, na deti vo veku od 18 do 26 rokov, ktoré sa
zGcastiuji na vzdeldvani alebo odbornej priprave.

4. Kazdd osoba, ktorti je zamestnanec zo zdkona povinny vyzivovat a ktorej vyZzivovanie je spojené s vysokymi
nakladmi, sa méze v mimoriadnych pripadoch uznaf za nezaopatrené diefa na zdklade osobitného zdovodneného
rozhodnutia OOUPZ vychddzajiiceho z podpornych dokumentov.

5. Platby prispevku v pripade dietata, ktorému vdZna choroba alebo invalidita brdni zardbat si na Zivobytie, pokracuji
pocas celého obdobia trvania tejto choroby alebo invalidity bez ohladu na vek.

6. Na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle tohto ¢lanku sa vypldca len jeden prispevok na nezaopatrené dieta.

7. Ak bolo nezaopatrené dieta v zmysle odsekov 2 a 3 zdkonom alebo nariadenim stidu alebo prislusného spravneho
orgdnu zverené do opatery inej osobe, prispevok na nezaopatrené diefa sa vypldca tejto osobe v mene a na Gcet
zamestnanca.

Cldnok 3

1.V stlade s podmienkami stanovenymi vo vSeobecnych vykonavacich predpisoch zamestnanec dostdva prispevok
na vzdelanie zodpovedajtci jeho skuto¢ne vzniknutym nidkladom do maximaélnej vysky 254,83 EUR mesacne na kazdé
nezaopatrené dieta v zmysle ¢ldnku 2 ods. 2 tejto prilohy, ktoré md aspon pif rokov a pravidelne a celodenne
navtevuje zakladnd alebo strednd $kolu, ktord actuje poplatky, alebo zariadenie vyssiecho vzdeldvania. Poziadavka
navstevovania koly, ktord G¢tuje poplatky, sa neuplatiiuje na dhradu ndkladov na skolski dopravu.

Naérok na tento prispevok vznikd prvym dilom mesiaca, v ktorom diefa za¢ne navstevovat vzdeldvacie zariadenie prvého
stupiia, a zanikd na konci mesiaca, v ktorom dieta ukondi vzdeldvanie, alebo na konci mesiaca, v ktorom dieta dosiahne
vek 26 rokov, podla toho, ¢o nastane skor.
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Vyplacany prispevok podlieha stropu dvojndsobku maximadlnej sumy stanovenej v prvom pododseku pre:
— zamestnanca, ktorého miesto vykonu prace je vzdialené aspoii 50 km od:
eurdpskej skoly alebo

vzdeldvacieho zariadenia vyucujiiceho v jeho jazyku, ktoré diefa navstevuje z dovodov povinného vzdeldvania, riadne
podoprené dokazmi,

— zamestnanca, ktorého miesto vykonu préce je vzdialené aspont 50 km od zariadenia vyssieho vzdeldvania v krajine,
ktorej je Statnym prislusnikom, alebo vyucujiceho v jeho jazyku, ak diefa skutocne navstevuje zariadenie vyssieho
vzdeldvania vzdialené aspon 50 km od miesta vykonu price a ak zamestnanec md ndrok na prispevok na
expatridciu; druhd podmienka sa nepouzije, ak takéto zariadenie neexistuje v krajine, ktorej je zamestnanec $titnym
prislusnikom alebo ak diefa navitevuje zariadenie vyssieho vzdeldvania v inej krajine, ako v ktorej md zamestnanec
miesto zamestnania,

— za rovnakych podmienok ako v predchddzajiicich dvoch zardzkach osoby, majiice ndrok na prispevok, ktoré nie st
v ¢innej sluzbe, s prihliadnutim na miesto trvalého bydliska namiesto na miesto zamestnania.

Poziadavka navitevovania $koly, ktord uctuje poplatky, sa neuplatiiuje na platby podla treticho pododseku.

Ak diefa, na ktoré sa poskytuje prispevok na vzdelanie, bolo zdkonom alebo rozhodnutim stdu alebo prislusného
spravneho orgdnu zverené do opatery inej osoby, prispevok na vzdelanie sa vypldca tejto osobe v mene a v zdujme
zamestnanca. V tomto pripade sa vzdialenost aspont 50 km, uvedend v trefom pododseku, vypocita od miesta bydliska
osoby, ktord md dieta vo svojej opatere.

2. Na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy, ktoré md menej ako pit rokov alebo este
nenavstevuje pravidelne denné S$tidium na zdkladnej alebo strednej Skole, je vyska tohto prispevku stanovend na
91,75 EUR mesacne.

Uvedend suma sa reviduje pri kazdej Giprave odmien podla ¢lanku 60.

ODDIEL 2

Prispevok na expatridciu

Cldnok 4

1.  Prispevok na expatridciu sa vypldca vo vyske 16 % z celkového zdkladného platu po pripocitani prispevku na
domédcnost a prispevku na nezaopatrené dieta:

a) zamestnancom:
— ktorf{ nie st a nikdy neboli Stdtnymi prislusnikmi Stdtu, na ktorého tizemf sa nachadza ich miesto vykonu prace, a

— ktorf pocas obdobia piatich rokov, ktoré sa skonéilo Sest mesiacov pred ich ndstupom do sluzby, nemali zvycajné
bydlisko alebo nevykondvali svoje hlavné zamestnanie na eur6pskom tzemi uvedeného §titu. Na tcely tohto
ustanovenia sa nebudd brat do tvahy okolnosti, vyplyvajice z prdce vykondvanej pre iny $tdt alebo pre
medzindrodni organizdciu;

b) zamestnancom, ktori st alebo boli statnymi prislusnikmi $tdtu, na ktorého tzemi sa nachddza ich miesto vykonu
préce, ale ktorf pocas obdobia 10 rokov, ktoré sa skoncilo ditom ich ndstupu do sluzby, mali zvycajné bydlisko mimo
eur6pskeho tzemia tohto $titu z inych dovodov ako z dovodu plnenia povinnosti v sluzbdch stdtu alebo medzind-
rodnej organizicie.
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Prispevok na expatridciu nie je nizsi ako 509,43 EUR za mesiac.

2. Zamestnanec, ktory nie je a nikdy nebol Stitnym prislusnikom $titu, na ktorého tzemi je zamestnany, a ktory
nespliia podmienky stanovené v odseku 1, md ndrok na prispevok na zahrani¢né bydlisko, zodpovedajtici jednej $tvrtine
prispevku na expatridciu.

3. Na UcCely odsekov 1 a 2, so zamestnancom, ktory svadbou automaticky ziskal obcianstvo $tdtu, na ktorého tzemi
sa nachddza jeho miesto vykonu price, bez moznosti zrieknutia sa tohto obcianstva, sa zaobchddza rovnako ako so
zamestnancom, na ktorého sa vztahuje prvé zardzka odseku 1 pism. a).

ODDIEL 3

Néhrada vydavkov

A. PRISPEVOK NA USIDLENIE

Cldnok 5

1.  Prispevok na usidlenie vo vyske dvoch mesa¢nych zdkladnych platov v pripade zamestnanca, ktory md ndrok na
prispevok na domdcnost, a vo vyske jedného mesacného zdkladného platu v ostatnych pripadoch, sa vypldca zamest-
nancovi prijatému do trvalého pracovného pomeru, ktory predlozi dokaz, ze bol niteny zmenit bydlisko, aby splnil
poziadavky ¢lanku 23.

V pripadoch, ak ndrok na prispevok na usidlenie maji manzel aj manzelka, ktori si obidvaja zamestnancami, tento
prispevok sa vyplaca len osobe, ktorej zdkladny plat je vyssi.

Prispevok na usidlenie sa stanovuje pomocou sadzby urenej pre miesto, kde je zamestnany prislusny zamestnanec.

2. Prispevok na usidlenie v rovnakej vyske sa vyplaca kazdému zamestnancovi, ktory bol preloZeny na nové miesto
vykonu prace a v dosledku toho musi zmenit svoje bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 23.

3. Prispevok na usidlenie sa vypocita na zdklade rodinného stavu zamestnanca a platu ku diu jeho expatridcie alebo
ku dnu jeho prelozenia na nové miesto vykonu préce.

Prispevok na usidlenie sa vyplaca po predlozeni dokumentov, potvrdzujicich skuto¢nost, Ze sa zamestnanec spolu so
svojou rodinou, ak ma ndrok na prispevok na domécnost, usadil v mieste vykonu préce.

4. Zamestnanec, ktory md ndrok na prispevok na domdcnost a neusadi sa so svojou rodinou vo svojom mieste
vykonu prace, dostdva len polovicu prispevku, na ktory by mal inak ndrok; druhd polovica sa vypldca, aZ sa jeho rodina
usadi v jeho mieste vykonu prace, ak tak urobi v lehotdch, stanovenych v ¢lanku 9 ods. 3. Ak je zamestnanec preloZeny
na miesto, kde byva jeho rodina, pred usadenim sa jeho rodiny v jeho mieste vykonu prace, nevznikd mu tym ndrok na
zdlohu na prispevok na usidlenie.

5. Zamestnanec prijaty do trvalého sluzobného pomeru, ktory dostal prispevok na usidlenie a ktory dobrovolne
odide zo sluzieb agentiry do dvoch rokov odo dna, ked vstdpil do jej sluzieb, vriti pri odchode zo sluzby cast
prispevku, zodpovedajicu zvysnej Casti tohto dvojro¢ného obdobia.

6.  Zamestnanec, ktory dostal prispevok na usidlenie, priznd kazdy prispevok podobného druhu, ktory dostdva
z inych zdrojov; tieto dalsie prispevky sa odpocitaji od prispevku, stanoveného v tomto ¢lanku.
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B. PRISPEVOK NA PRESIDLENIE

Cldnok 6

1. Zamestnanec prijaty do trvalého sluzobného pomeru, ktory predlozi dokaz o zmene bydliska, md po skonéeni
sluzby ndrok na prispevok na presidlenie zodpovedajici dvojmesaénému zdkladnému platu v pripade zamestnanca,
ktory md ndrok na prispevok na domdcnost, alebo jednomesaénému zdkladnému platu v ostatnych pripadoch, ak
ukondil $tvorrocni sluzbu a nedostane podobny prispevok vo svojom novom zamestnani. V pripadoch, ked nédrok na
prispevok na presidlenie maji manzel aj manzelka, ktorf s obidvaja zamestnancami, tento sa vypldca len osobe, ktorej
zdkladny plat je vyssi.

Na tcely vypoctu jeho sluzby sa vezmt do dvahy roky, ktoré stravil v aktivnom pracovnom pomere, pri vykone
vojenskej sluzby a pocas rodic¢ovskej dovolenky alebo rodinnej dovolenky.

Prispevok na presidlenie sa ur¢uje pomocou sadzby stanovenej pre posledné miesto vykonu price dotknutého
zamestnanca.

2.V pripade Gmrtia zamestnanca prijatého do trvalého sluzobného pomeru sa prispevok na presidlenie vypldca
pozostalému manzelovi/manzelke, alebo ak tito osoba neexistuje, zdvislym osobdm v zmysle ¢clinku 2, aj ked nie je
splnend poziadavka tykajiica sa dlzky sluzby, stanovend v odseku 1 tohto ¢lanku.

3. Prispevok na presidlenie sa vypocita na zdklade rodinného stavu zamestnanca a platu ku diiu skoncenia sluzby.

4.  Prispevok na presidlenie sa zaplati po predloZzeni dokazu, Ze sa zamestnanec a jeho rodina alebo, ak zamestnanec
zomrel, len jeho rodina presidlila na miesto, ktoré je vzdialené najmenej 70 km od miesta vykonu price dotknutého
zamestnanca.

Presidlenie zamestnanca alebo rodiny zosnulého zamestnanca sa uskuto¢ni do troch rokov odo dia skoncenia jeho
sluzby.

Tato lehota sa neuplatni na jeho oprdvnenych ndstupcov, ktori moézu dokdzat, Ze nevedeli o predchddzajiicich ustano-
veniach.

C. CESTOVNE VYDAVKY

Cldnok 7

1. Zamestnanec md ndrok na vyplatenie pausdlnej sumy zodpovedajiicej cestovnym ndkladom na seba, svojho
manzela/svoju manZelku a jeho nezaopatrené osoby skutocne Zijtce v jeho domdcnosti:

a) pri vymenovani z miesta, kde bol prijaty do sluzobného pomeru, na miesto, kde je zamestnany;

b) po skonceni vykonu sluzby v zmysle ¢ldnku 96 z miesta, kde je zamestnany, na miesto povodu vymedzené v odseku
3 tohto ¢ldnku;

¢) pri kazdom prelozeni vyZadujicom zmenu jeho miesta vykonu prace.

V pripade timrtia zamestnanca ma pozostaly manzel/manzelka a nezaopatrené osoby ndrok na vyplatenie pausilnej
sumy za rovnakych podmienok.

Cestovné vydavky na deti mladsie ako dva roky pocas celého kalenddrneho roku sa nenahradzaja.
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2. Vyplatenie pausdlnej sumy vychddza z prispevku na kilometer geografickej vzdialenosti medzi miestami uvedenymi
v odseku 1.

Prispevky na kilometrovné si:

— 0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km,

— 0,1895 EUR za kazdy km od 201 do 1 000 km,

— 0,3158 EUR za kazdy km od 1 001 do 2 000 km,

— 0,1895 EUR za kazdy km od 2 001 do 3 000 km,

— 0,0631 EUR za kazdy km od 3 001 do 4 000 km,

— 0,0305 EUR za kazdy km od 4 001 do 10 000 km,

— 0 EUR za kazdy km nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausilny priplatok vo vyske:

— 94,74 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 od 600 km do 1 200 km,
— 189,46 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 vacsia ako 1 200 km.

Vyska uvedenych prispevkov na kilometrovné a doplnkovych pausdlnych priplatkov sa kazdy rok aktualizuje
v rovnakom pomere ako odmena.

Miesto povodu zamestnanca sa urci pri jeho vymenovani, pricom sa zvy¢ajne berie do Gvahy miesto, kde sa nachddzal
pri prijati do sluzobného pomeru, alebo, na zéklade vyslovnej a riadne odovodnenej Ziadosti, centrum jeho zdujmov.
Takto uréené miesto povodu moze byt pocas trvania sluzobného pomeru zamestnanca alebo po jeho odchode zo sluzby
zmenené na zédklade osobitného rozhodnutia OOUPZ. Pocas trvania jeho sluzobného pomeru sa viak takéto
rozhodnutie prijme len v mimoriadnych pripadoch a na zéklade prislusnych podpornych dokazov, ktoré zamestnanec
predlozi. Dosledkom takejto zmeny vsak nebude to, aby sa za centrum zdujmov zamestnanca urcilo miesto
nachddzajiice sa mimo uzemia clenskych 3titov alebo mimo krajin a Gzemi uvedenych v prilohe II k Zmluve
o fungovani Eur6pskej tinie a tzemi ¢lenskych $tatov Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu.

Cldnok 8

1. Zamestnanci, ktori maji ndrok na prispevok na expatridciu alebo na prispevok na zahraniné bydlisko, maji
v kazdom kalenddrnom roku v rdmci obmedzen{ stanovenych v odseku 2 ndrok na vyplatenie pausédlnej sumy zodpove-
dajticej cestovnym vydavkom z miesta vykonu prace na miesto pévodu vymedzené v ¢lanku 7 pre seba a, ak maji ndrok
na prispevok na domdcnost, pre manzela/manzelku a nezaopatrené osoby v zmysle ¢lanku 2.

Ak st manzel aj manZelka obidvaja zamestnancami agentdry, kazdy z nich md ndrok ziskat pre seba a pre nezaopatrené
osoby pausdlnu ndhradu cestovnych vydavkov v stlade s predchddzajicimi ustanoveniami; kazdd nezaopatrend osoba
mé ndrok len na jednu platbu. Platba na nezaopatrené deti sa stanovuje na Ziadost manzela alebo manzelky na zdklade
miesta pévodu jedného z nich.

Ak zamestnanec uzavrie v danom roku manzelstvo a tym ziska ndrok na prispevok na domdcnost, cestovné vydavky,
ktoré maji byt zaplatené manzelovi/manzelke, sa vypocitajii pomerne pre obdobie odo dna uzatvorenia manzelstva do
konca roka.

Ziadna zmena zdkladu vypoctu, ktord moze byt vysledkom zmien v rodinnom stave po ddtume vyplaty prislusnych
sim, neznamend pre dotknutého zamestnanca povinnost vrétit prijatd platbu.
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Cestovné vydavky na deti mladsie ako dva roky pocas celého kalenddrneho roku sa nenahradzaja.

2. Pausdlna platba vychddza z prispevku na kilometer geografickej vzdialenosti medzi miestom vykonu prace
zamestnanca a jeho miestom povodu.

Ak sa miesto povodu vymedzené v ¢lanku 7 nachiddza mimo dGzemia clenskych $tdtov alebo mimo krajin a Gzemi
uvedenych v prilohe 1I k Zmluve o fungovani Eurépskej tnie a tzemi ¢lenskych stdtov Eurdpskeho zdruZenia volného
obchodu, pausdlna platba vychddza z prispevku na kilometer geografickej vzdialenosti medzi miestom vykonu préce
zamestnanca a hlavnym mestom ¢lenského stétu, ktorého je statnym prislusnikom. Zamestnanci, ktorych miesto pévodu
sa nachddza mimo tzemia ¢lenskych $tatov alebo mimo krajin a dzemi uvedenych v prilohe II k Zmluve o fungovani
Eurépskej tnie a tzemi ¢lenskych §titov Eurépskeho zdruzenia volného obchodu a ktori nie st $tdtnymi prislusnikmi
jedného z ¢lenskych stdtov, nemajii ndrok na pausdlnu platbu.

Prispevky na kilometrovné su:

— 0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km,

— 0,3820 EUR za kazdy km od 201 do 1 000 km,

— 0,6367 EUR za kazdy km od 1 001 do 2 000 km,

— 0,3820 EUR za kazdy km od 2 001 do 3 000 km,

— 0,1272 EUR za kazdy km od 3 001 do 4 000 km,

— 0,0614 EUR za kazdy km od 4 001 do 10 000 km,

— 0 EUR za kazdy km nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausilny priplatok vo vyske:

— 191,00 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu price a miestom povodu od 725 km do
1 450 km,

— 381,96 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom pdévodu vicsia ako 1 450 km.

Uvedené prispevky na kilometrovné a doplnkové pausdlne priplatky sa aktualizuji kazdy rok v rovnakom pomere ako
odmeny.

3. Zamestnanec, ktorého sluzobny pomer skonéi v priebehu kalenddrneho roku z iného dévodu ako z dévodu
amrtia, alebo ktory strdvi Cast roka na pracovnom volne z osobnych dovodov, md v pripade, Ze v prislusnom roku
stravil v aktivnom pracovnom pomere v institiicii Eurdpskej tinie menej ako devit mesiacov, ndrok len na Cast pausilnej
platby uvedenej v odsekoch 1 a 2, vypocitant podla ¢asu, ktory stravil v aktivnom pracovnom pomere.

4.  Odseky 1 az 3 sa uplatiiuji na zamestnancov, ktorych miesto vykonu prce sa nachddza na tzemi clenskych
Stdtov. Zamestnanci, ktorych miesto vykonu price sa nachddza mimo tzemia ¢lenskych Stdtov, majii pre seba a, ak majt
ndrok na prispevok na domdcnost, aj pre svojich manzelov/manzelky a ostatné nezaopatrené osoby v zmysle ¢lanku 2,
v kazdom kalenddrnom roku ndrok na pausdlnu ndhradu cestovnych vydavkov na miesto povodu alebo na ndhradu
cestovnych vydavkov na iné miesto, ak tieto vydavky nepresahuji vydavky na cestu na miesto povodu. Ak manzel|
manzelka a osoby uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 neziji so zamestnancom na mieste vykonu prace, maju kazdy kalendarny
rok ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov z miesta pévodu na miesto vykonu price alebo na iné miesto, ak tieto
vydavky nepresahuji vydavky na cestu z miesta pédvodu na miesto vykonu prace.

Tato pausilna platba vychddza z ceny letenky v ekonomickej triede.
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D. VYDAVKY NA STAHOVANIE

Cldnok 9

1. Zamestnanec, ktory musi zmenif miesto svojho bydliska, aby splnil poziadavky ¢lanku 23 po prijati do
sluzobného pomeru alebo pri ndslednej zmene miesta vykonu price pocas sluzobného pomeru, a ktorému tie isté
vydavky neboli nahradené z iného zdroja, ma v ramci limitov ndkladov ndrok na nahradu vydavkov, ktoré mu vznikni
v suvislosti so stahovanim ndbytku a osobnych veci, vritane ndkladov na poistenie proti beznym rizikdim (konkrétne
proti poskodeniu, krddezi, poziaru).

V limitnych hodnotdch sa zohladfiuje rodinnd situdcia zamestnanca v Case stahovania a priemerné ndklady na
stahovanie a sdvisiace poistenie.

Na tcely vykondvania tohto odseku prijme OOUPZ vieobecné vykondvacie ustanovenia.

2. Po skonceni sluzobného pomeru alebo pri Gmrti zamestnanca sa nahradia vydavky, ktoré vznikli v sivislosti so
stahovanim z jeho miesta vykonu préce na jeho miesto pévodu, a to v rdmci limitov uvedenych v odseku 1. Ak bol
zosnuly zamestnanec slobodny, vydavky sa nahradia jeho oprdvnenym dedi¢om.

3.V pripade zamestnanca v trvalom sluZobnom pomere sa stahovanie musi uskutocnit do jedného roku od
uplynutia skiisobnej lehoty. V pripade skoncenia sluzobného pomeru sa musi stahovanie uskuto¢nit do troch rokov, ako
je ustanovené v ¢lanku 6 ods. 4 druhom pododseku. Vydavky na stahovanie, ktoré vzniknd po uplynuti lehdt uvedenych
v tomto odseku, sa nahradia len v mimoriadnych pripadoch na zdklade osobitného rozhodnutia OOUPZ.

E. DIETY

Cldnok 10

1. Ak zamestnanec predlozi dokaz, Ze musi zmenit svoje bydlisko, aby splnil poziadavky ¢ldnku 23, ma pocas
obdobia uvedeného v odseku 2 tohto ¢lanku ndrok na diéty na jeden kalendarny den takto:

zamestnanec, ktory ma pravo na prispevok na domdcnost: 39,48 EUR;

zamestnanec, ktory nemd pravo na prispevok na domdcnost: 31,83 EUR.

Uvedend stupnica sa preskiima pri kazdej dprave odmien podla ¢lanku 60.

2. Obdobie, pre ktoré st poskytované diéty, je nasledovné:
a) v pripade zamestnanca, ktory nemd nérok na prispevok na domdcnost: 120 dni;

b) v pripade zamestnanca, ktory ma ndrok na prispevok na domdcnost: 180 dni alebo, ak zamestnanec pracuje
v skiidobnej lehote, skiisobnd lehota plus jeden mesiac.

V pripadoch, ked na zdkladné diéty maji ndrok manzel aj manzelka, ktori sii obidvaja zamestnancami, obdobie, pre
ktoré st tieto diéty poskytované, ustanovené v pismene b), sa uplatni na osobu, ktorej zdkladny plat je vy3si. Obdobie
ustanovené v pismene a) sa uplatni na druhti osobu.
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Diéty sa v Ziadnom pripade neposkytuji po dni, ked sa zamestnanec prestahuje, aby splnil poziadavky ¢lanku 23.

F. VYDAVKY NA SLUZOBNU CESTU

Cldnok 11

1. Zamestnanec na sluZobnej ceste, ktory ma prislusny cestovny prikaz, méd ndrok na nahradu cestovnych vydavkov
a na diéty v stlade s nasledujiicimi ustanoveniami.

2.V cestovnom prikaze sa uvddza pravdepodobné trvanie sluZobnej cesty, na zdklade ktorého sa vypocita kazdd
zdloha, ktorti zamestnanec moze Cerpaf na diéty. Ak nebude prijaté osobitné rozhodnutie, zdloha sa nevyplati, ak sa
predpokladd, Ze sluzobnd cesta si nevyziada viac ako 24 hodinovi nepritomnost a ak md byt vykonand v krajine,
pouzivajiicej rovnaki menu, akd sa pouZiva na mieste, kde je dotknuty zamestnanec zamestnany.

3. S vynimkou mimoriadnych pripadov, ktoré sa ur¢ia osobitnym rozhodnutim, a najmi v pripade, ak je zamestnanec
odvolany z dovolenky, nihrada vydavkov na sluzobni cestu sa obmedzuje na cenu najlacnejsicho cestovného medzi
miestom vykonu sluzby a miestom sluZobnej cesty, ak nie je nutné, aby zamestnanec predlzil svoj pobyt na sluZobnej
ceste.

Cldnok 12

1. Cestovanie vlakom

Cestovné vydavky na sluzobnii cestu vlakom sa nahrddzaji po predloZeni podpornych dokumentov na zdklade ceny
cestovného v prvej triede najkratSou cestou medzi miestom vykonu sluzby a miestom sluZobnej cesty.

2. Cestovanie lietadlom

Zamestnanci si opravneni cestovat letecky, ak by bola cesta tam a spit vlakom dlhsia viac ako 800 km.

3. Cestovanie lodou

OOUPZ vidy a na ziklade dizky cesty a ceny cestovného schvaluje triedy a pridavky za kabinu, ktoré sa mozu preplatit.

4. Cestovanie autom

Cestovné vydavky sa nahrddzaji formou jednorazovej platby na zdklade ceny cestovného vlakom v stilade s odsekom 1;
nevyplaca sa Ziadny iny pridavok.

V pripade zamestnanca, ktory je na sluzobnej ceste za mimoriadnych okolnosti, vsak OOUPZ moéze rozhodnit, Ze
tomuto zamestnancovi poskytne prispevok na kilometer cesty namiesto uvedenej nahrady cestovného, ak pouzitie
verejnej dopravy je spojené s urcitymi nevyhodami.
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Cldnok 13

1. Diéty na sluzobné cesty zahffiaji pausilnu sumu na pokrytie vietkych vydavkov, ktoré vzniknt osobe na
sluzobnej ceste: ranajky, dve hlavné jedld a vedlajsie vydavky vritane miestneho cestovného. Ubytovacie naklady vratane
miestnych dani sa po predlozeni podpornych dokladov preplicaji az po maximélnu hranicu stanovend pre kazda

krajinu.

2. a) Tabulka predstavuje rozsah pre jednotlivé clenské staty:

Miesto uréenia Denné diéty(élelli [SJll;l)iObnej ceste | Strop néklac(i}(;(\)ftglz; ubytovanie
(v EUR)
Rakdsko 95 130
Belgicko 92 140
Bulharsko 58 169
Chorviétsko 60 120
Ceska republika 55 175
Cyprus 93 145
Dénsko 120 150
Estonsko 71 110
Finsko 104 140
Franctizsko 95 150
Nemecko 93 115
Grécko 82 140
Spanielsko 87 125
Madarsko 72 150
frsko 104 150
Taliansko 95 135
Lotyssko 66 145
Litva 68 115
Luxembursko 92 145
Malta 90 115
Holandsko 93 170
Pol'sko 72 145
Portugalsko 84 120
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L 1is . . Strop ndkladov na ubytovanie

Miesto uréenia Denné dxety( nz}i2 Sl}l{l)zobne] ceste (hotel)

v (v EUR)
Rumunsko 52 170
Slovinsko 70 110
Slovensko 80 125
Svédsko 97 160
Spojené krélovstvo 101 175

Zamestnanec musi ozndmit, ak sa mu na sluzobnej ceste poskytuje zadarmo strava alebo ubytovanie, alebo mu
ich hradi jedna z instittcil Unie, verejnd sprava alebo externy subjekt. Nésledne sa uskuto¢nia prislusné zrazky.

b) Sadzobnik pre sluzobné cesty do krajin mimo eurdpskeho uzemia clenskych Stdtov stanovuje a pravidelne
upravuje OOUPZ.

3. Sadzby uvedené v clinku 2 pism. a) tohto ¢ldnku sa prehodnocuji kazdé dva roky na zdklade revizie, ktord sa
uskutoctiuje podla ¢lanku 13 ods. 3 prilohy VII sluzobného poriadku EU.
Cldnok 14

Podrobné pravidld na uplatiiovanie ¢lankov 11, 12 a 13 stanovuje agentira.

G. PAUSALNA NAHRADA VYDAVKOV

Cldnok 15

1. Zamestnancom, ktorym z dovodu ich povinnosti pravidelne vznikaji reprezentatné vydavky, moze OOUPZ
poskytnat prispevok s pevnou sadzbou, ktorého vysku uréi tento organ.

V mimoriadnych pripadoch méze OOUPZ okrem toho rozhodniif, Ze agenttra uhradi aj ¢ast ndkladov na ubytovanie
dotknutého zamestnanca.

2.V pripade zamestnancov, ktorym v dosledku osobitnych pokynov prileZitostne vznikaji reprezentacné vydavky na
sluzobné ticely, sa vyska reprezentaéného prispevku uréi v kazdom pripade na zdklade podkladov a za podmienok, ktoré
ur¢i OOUPZ.

Clanok 16

Na zdklade rozhodnutia OOUPZ moézu riadiaci pracovnici (generdlny riaditel alebo jemu rovnocenny v platovej triede
AD16 alebo AD15 a riaditelia alebo im rovnocenni v platovej triede AD15 alebo AD14), ktori nemaji k dispozicii
sluzobné vozidlo, dostat pevny prispevok nepresahujici 892,42 EUR za rok na pokrytie normaélnej cesty v rdmci hranic
mesta, kde st zamestnani.
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Prispevok sa moze na zdklade oddévodneného rozhodnutia OOUPZ poskytniit zamestnancovi, ktorého povinnosti
sustavne vyZadujt, aby absolvoval cesty, na ktoré smie pouzivat vlastné vozidlo.

ODDIEL 4

Platba funkénych pozitkov a didvok

Cldnok 17

1. Platba odmeny zamestnancom sa vykond 15. defi kazdého mesiaca za bezny mesiac. Vyska odmeny sa zaokrthli
na najblizsi cent smerom nahor.

2. Ak odmena nie je splatnd za cely mesiac, suma sa rozdeli na tridsatiny a:

a) ak skuto¢ny pocet dni, za ktoré md byt zaplatend odmena, je 15 alebo menej, pocet splatnych tridsatin zodpoveda
skuto¢nému poctu dni, za ktoré ma byt odmena zaplatend;

b) ak skuto¢ny pocet dni, za ktoré md byt zaplatend odmena, je viac ako 15, pocet splatnych tridsatin zodpovedd
rozdielu medzi skutoénym pocétom dni, za ktoré nemd byt zaplatend odmena, a 30.

3. Ak nédrok na rodinné pridavky a prispevky na expatridciu vznikne po dni nastupu do sluzby, zamestnanec ich
zatne poberat od prvého dia mesiaca, v ktorom tento ndrok vznikol. Po zaniku tohto ndroku dostane zamestnanec
sumu, ktord mu prindlezi k poslednému diiu mesiaca, v ktorom ndrok zanikol.

Cldnok 18

Platba sa vykond kazdému zamestnancovi na mieste a v mene krajiny, kde vykondva svoje povinnosti, alebo na

1.
Ziadost zamestnanca v eurdch v banke v ramci Unie.

2. Za podmienok stanovenych OOUPZ na zédklade spolo¢nej dohody a po porade s vyborom zamestnancov mézu
zamestnanci poZziadat o osobitny pravidelny prevod ¢asti svojej odmeny.

Podla prvej vety tohto odseku mozu prevadzat samostatne alebo v kombindcii:

a) defom navstevujacim vzdeldvacie zariadenie v inom ¢lenskom $tte maximalnu sumu na nezaopatrené dieta zodpove-
dajiicu vyske prispevku na vzdelanie, ktory skutocne dostali na toto dieta;

b) po predlozeni platnych podpornych dokumentov pravidelné platby vietkym ostatnym osobdm s bydliskom
v prislusnom ¢lenskom $téte, voci ktorym md zamestnanec preukdzatelny zdvazok v zmysle rozhodnutia stidov alebo
prislusného spravneho organu.

Prevody uvedené v pismene b) nesmii presiahnut 5 % zo zdkladného platu zamestnanca.

3. Prevody ustanovené v ods. 2 tohto ¢linku sa vykondvaji v mene prislusného ¢lenského $tdtu na zdklade toho
istého vymenného kurzu, ako sa uvddza v &anku 63 druhom odseku sluzobného poriadku EU. Previdzané sumy sa
vyndsobia koeficientom vyjadrujtcim rozdiel medzi korekénym koeficientom vymedzenym pre krajinu, do ktorej sa
prevod uskutociiuje podla ¢lanku 3 ods. 5 pism. b) prilohy XI k sluzobnému poriadku EU, a korekénym koeficientom
pouzitym pre odmenu zamestnanca podla clinku 3 ods. 5 pism. a) prilohy XI k sluzobnému poriadku EU.
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4. Okrem prevodov uvedenych v odsekoch 1 aZz 3 mozZe zamestnanec poziadat o pravidelny prevod do iného
¢lenského $tatu na zdklade mesa¢ného vymenného kurzu a bez pouzitia koeficientu. Tento prevod nesmie presiahnut
25 % zdkladného platu zamestnanca.
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PRILOHA V

ODCHODNE A DOCHODOK

KAPITOLA 1

Odchodné

Cldnok 1

1. Zamestnanec, ktorého sluzobny pomer sa skondi inak nez z dévodu tmrtia alebo invalidity ma pri odchode zo
sluzby:

a) ndrok na vyplatu odchodného vo vyske trojndsobku sim zrazenych z jeho zdkladného platu na prispevky na
dochodok, po odpocitani vietkych sim zaplatenych podla ¢linkov 91 a 132, ak odpracoval menej ako jeden rok
sluzby;

b) v ostatnych pripadoch md ndrok:

— na prevedenie poistno-matematického ekvivalentu svojich prav na starobny doéchodok aktualizovaného ku diu
prevodu do dochodkového fondu spravy alebo organizicie alebo do dochodkového fondu, v rdmci ktorého
ziskava prava na starobny dochodok na zdklade ¢innosti, ktorti vykondval ako zamestnanec alebo samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba, alebo

— na vyplatu poistno-matematického ekvivalentu tychto ddvok do sikromnej poistovne alebo sikromného
dochodkového fondu podla jeho vyberu pod podmienkou, Ze tito poistoviia alebo fond zarudi, Ze:

i) kapitdl nebude vyplateny spat;
ii) mesacny prijem sa bude vyplacat najskor od veku 60 rokov a najneskdr od veku 66 rokov;
i) bude zabezpecené ich zahrnutie do dedicstva alebo do pozostalostnych déchodkov;

iv) prevod do inej poistovne alebo iného fondu bude povoleny len v pripade, ak tento fond splfia podmienky
stanovené v bodoch i), ii) a iii).

2. Odchylne od odseku 1 pism. b), zamestnanec, ktory odo dia, ked sa ujal svojich pracovnych povinnosti, odvidza
platby na tcely vzniku alebo zachovania dochodkovych priv do vnitrostitneho systému dochodkového zabezpecenia,
sukromného systému poistenia alebo penzijného fondu podla svojho vyberu, ktory splha poziadavky uvedené
v odseku 1, pricom jeho sluzobny pomer sa skonéi z inych dovodov ako z dévodu dmrtia alebo invalidity, md pri
odchode zo sluzby ndrok na odchodné zodpovedajice poistno-matematickej hodnote jeho déchodkovych prav
ziskanych pocas sluzby v agentire. V takychto pripadoch sa platby vyplatené na tcely vzniku alebo zachovania jeho
prav na dochodok v rdmci vnitrostitneho systému dochodkového zabezpecenia v silade s ¢ldnkom 91 alebo 132
odpocitaji od odchodného.

3. Ak sa sluzobny pomer zamestnanca skonéil jeho odvolanim z funkcie, odchodné, ktoré ma byt vyplatené, alebo
podla potreby poistno-matematicky ekvivalent, ktory méd byt prevedeny, sa stanovia na zdklade rozhodnutia prijatého
v stlade s ¢lankom 147.

KAPITOLA 2

Podpora v invalidite

Clanok 2

1.  Pokial ustanovenia ¢lanku 76 neustanovujii inak, zamestnanec, ktory nedovisil 65 rokov veku, ktorého kedykol'vek
pocas obdobia, v ktorom ziskaval priva na doéchodok, uznala posudkovd komisia za osobu trpiacu dplnou trvalou
invaliditou, ktord mu brani v plneni povinnosti zodpovedajicich pracovnému miestu v jeho profesijnej kategorii, a ktory
musi z tychto dévodov ukoncit svoju sluzbu v agentdre, md pocas trvania tejto praceneschopnosti ndrok na podporu
v invalidite uvedent v ¢lanku 77.
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2. Osoby poberajice podporu v invalidite nesmi vykondvat zdrobkovii pracovni ¢innost bez predchddzajiiceho
povolenia OOUPZ. V3etky prijmy z tejto zdrobkovej pracovnej ¢innosti, ktoré spolu s podporou v invalidite presiahnu
poslednii celkovii odmenu, prijati pocas aktivnej sluzby, ur¢enti na zdklade platovej stupnice platnej v prvy den mesiaca,
v ktorom sa mé podpora vyplatit, sa odpocitavaji od podpory v invalidite.

Prijemca podpory je povinny predlozit na poZziadanie vsetky pisomné dokazy, ktoré sa od neho moézu pozadovat,
a ozndmit agentiiry vietky skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit ndrok na tito podporu.

Cldnok 3

Kym byvaly zamestnanec poberajiici podporu v invalidite nedovisi vek odchodu do dochodku, agentira ho moze
pravidelne podrobovat lekdrskym vySetreniam, aby zistila, ¢i ete spliia poziadavky pre platbu tejto podpory.

KAPITOLA 3

Pozostalostny dochodok

Cldnok 4

Ak zomrie zamestnanec v aktivnom sluZobnom pomere, pocas pracovného volna z osobnych dévodov, pracovného
volna na vojensku sluzbu, rodicovskej dovolenky alebo rodinnej dovolenky, pozostaly manzel/pozostald manzelka mé
narok, ak dvojica strdvila v manZelstve aspoii jeden rok v Case jeho Gmrtia a pokial ustanovenia ¢ldnku 76 tohto
sluzobného poriadku a ¢ldnok 11 prilohy k nemu neustanovuju inak, na pozostalostny déchodok rovnajici sa 60 %
starobného déchodku, na ktory by mal zamestnanec ndrok v ¢ase svojej smrti.

Dizka manzelstva sa neberie do tivahy, ak sa z manzelstva alebo predchddzajiiceho manzelstva zamestnanca narodilo
jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze pozostaly manzel/pozostald manzelka vyzivuje alebo vyZivovala tieto deti,
alebo ak pri¢inou smrti zamestnanca bola jeho telesnd invalidita alebo choroba, ktorti ziskal pri plneni svojich
povinnosti alebo v dosledku tirazu.

Cldnok 5

Ak byvaly zamestnanec poberal podporu v invalidite, pozostaly manzel/pozostald manzelka md, s vyhradou ustanoveni
¢lanku 8, ndrok na pozostalostny dochodok, zodpovedajici 60 % podpory v invalidite, ktord manzel/manzelka dostaval/
dostédvala v Case svojej smrti, ak bola dvojica zosobdsend v Case, ked zamestnancovi vznikol nérok na tito podporu.

Minimélny pozostalostny dochodok je 35 % z posledného zidkladného platu; vyska pozostalostného déchodku viak
v ziadnom pripade nesmie presiahnut vysku podpory v invalidite, ktord manZzel/manzelka dostdval/dostdvala v case
svojej smrti.

Cldnok 6

Na tcely clinkov 4 a 5 sa dizka manZelstva neberie do tivahy, ak manzelstvo, hoci bolo uzatvorené po skonceni sluzby
zamestnanca, trvalo aspon pit rokov.
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Cldnok 7

1. Sirotsky dochodok stanoveny v ¢linku 82 prvom, druhom a trefom pododseku tohto sluzobného poriadku
zodpovedd v pripade prvej siroty dsmim desatinim pozostalostného dochodku, na ktory by mala ndrok pozostald
manzelka po zamestnancovi alebo byvalom zamestnancovi poberajicom podporu v invalidite, pricom zniZenia uvedené
v ¢ldnku 10 tejto prilohy sa nebert do tvahy.

Nie je niz8i ako Zivotné minimum, pokial ¢linok 8 tejto prilohy neustanovuje inak.

2. Dochodok pre kazdé dalsie nezaopatrené diefa sa zvysi o sumu rovnajicu sa dvojndsobku prispevku na
nezaopatrené dieta.

Siroty majt ndrok na prispevok na vzdelanie v stlade s ¢ldnkom 3 prilohy IV.

3. Celkova vyska dochodku a prispevku, vypocitand tymto sposobom, sa rozdeli rovnym dielom medzi oprdvnené
siroty.

Cldnok 8

Ak zamestnanec zanechd po sebe pozostalého manzela/pozostalit manzelku a aj siroty z predchddzajiiceho manzelstva
alebo ostatnych svojich opravnenych néstupcov, celkovy dochodok, vypocitany akoby pre pozostalého manzelaf
pozostald manzelku, od ktorej zdvisia vSetky tieto osoby, sa rozdeli medzi prislusné osoby pomerne podla déchodkov,
ktoré by sa vyplacali kazdej kategdrii tychto osob, keby sa posudzovali nezévisle.

Ak zamestnanec zanechd po sebe siroty z roznych manzelstiev, celkovy dochodok, vypocitany tak, akoby vsetky deti
pochddzali z rovnakého manzelstva, sa rozdeli medzi prislusné osoby pomerne podla dochodkov, ktoré by sa vyplacali
kazdej kategorii tychto osob, keby sa posudzovali nezavisle.

Na ucely vypoctu tohto pomerného rozdelenia budd deti z predchddzajiiceho manzelstva ktorejkolvek manzelky, ktoré
st uznané za zdvislé osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy IV, zahrnuté do kategérie deti pochddzajiicich z manzelstva so
zamestnancom alebo byvalym zamestnancom poberajicim podporu v invalidite.

V pripade uvedenom v druhom odseku tohto ¢lanku sa s predkami, ktorf st uznani za zdvislé osoby podla ¢lanku 2
prilohy IV, bude zaobchddzat rovnako ako s nezaopatrenymi detmi a na tcely vypoctu pomerného rozdelenia budi
zahrnuti do kategérie potomkov.

Clanok 9

Nérok na platbu pozostalostného dochodku vznikne od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom zomrel zamestnanec alebo byvaly zamestnanec poberajici podporu v invalidite. Ak sa vSak platba uvedend
v ¢lanku 60 ods. 8 vykond po smrti zamestnanca alebo osoby majticej ndrok na dochodok, tento ndrok vznikne prvy
deti $tvrtého mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom nastala smrt.

Ndrok na platbu pozostalostného dochodku zanikne po uplynuti kalenddrneho mesiaca, v ktorom prijemca dochodkov
zomrie alebo prestane splnat poziadavky pre platbu dochodku.

Podobne pravo na sirotsky dochodok zanikne, ak sa prijemca prestane povazovat za nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku
2 prilohy V.
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Cldnok 10

Ak je vekovy rozdiel medzi zosnulym zamestnancom alebo byvalym zamestnancom poberajiicim podporu v invalidite
a jeho pozostalou manzelkou po odpocitani dlzky ich manZelstva vacsi ako 10 rokov, pozostalostny doéchodok,
vypocitany v silade s predchddzajiicimi ustanoveniami, podlieha zniZeniu, za cely rok rozdielu, v nasledujtcej vyske:

— 1 % za roky medzi 10 a 20 rokmi,

— 2 % za roky od 20 do (no nezahfiajtc) 25 rokov,
— 3 % za roky od 25 do (no nezahfnajtc) 30 rokov,
— 4 % za roky od 30 do (no nezahffiajiic) 35 rokov,

— 5 % za roky od 35 rokov.

Cldnok 11

Nérok pozostalého manzela/pozostalej manzelky na pozostalostny dochodok zanikd uzatvorenim nového manzelstva.
M4 ndrok na okamziti platbu sumy zodpovedajicej dvojndsobku ro¢nej vysky jeho pozostalostného dochodku, ak
neplati druhy odsek ¢lanku 82.

Cldnok 12

Rozvedeny manzel/rozvedend manzelka zamestnanca alebo byvalého zamestnanca md ndrok na pozostalostny
dochodok, definovany v tejto kapitole, ak po smrti svojho byvalého manzela/byvalej manzelky moZe odovodnit svoj
vlastny ndrok na vyZzivné od byvalého manzela/manzelky na zdklade rozsudku sidu alebo pravoplatného tradne zaregis-
trovaného vysporiadania medzi nim/fiou a jeho byvalou manzelkou/jej byvalym manzelom.

Pozostalostny dochodok viak nesmie presiahnut vysku vyzivného, vyplacaného v Case smrti byvalého manzela/byvalej
manzelky, ktord bola upravend v siilade s postupom stanovenym v ¢lanku 85.

Nérok rozvedeného manzelajrozvedenej manzelky zanikd, ak sa znovu oZeni/vydd pred smrtou svojho byvalého
manzela/svojej byvalej manzelky. Cldnok 11 tejto prilohy sa uplatiiuje v pripade, Ze sa znovu ozenijvydd po smrti svojej
byvalej manzelky/svojho byvalého manzela.

Cldnok 13

Ak zosnuly zamestnanec zanechd po sebe viac rozvedenych manzelov/rozvedenych manZelieck majicich ndrok na
pozostalostny dochodok alebo jednu alebo viac rozvedenych manzelov/rozvedenych manzelick a pozostalého manzela/
pozostali manZelku majicich ndrok na pozostalostny dochodok, tento dochodok sa rozdeli pomerne podla dlzky
jednotlivych manzelstiev. Platia ustanovenia druhého a treticho odseku ¢lanku 12 tejto prilohy.

Ak niektord z osdb majticich ndrok na dochodok zomrie alebo sa vzdd svojho podielu, jehofjej podiel sa pripocita
k podielom ostatnych osob, s vynimkou pripadu, ked existuji prava sirot podla druhého odseku ¢lanku 82.

ZniZenia za vekovy rozdiel, stanovené v ¢lanku 10 tejto prilohy, sa pouzijii osobitne pre dochodky rozdelené v sdlade
s tymto ¢ldnkom.
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Cldnok 14

Ak podla ¢ldnku 19 tejto prilohy strati rozvedeny manzel/rozvedend manzelka nirok na dochodok, cely dochodok sa
bude vypldcat pozostalému manZelovi/pozostalej manzelke, ak neplati druhy odsek ¢lanku 82 tohto sluzobného
poriadku.

KAPITOLA 4

Docasné dochodky

Cldnok 15

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zdvislé osoby zamestnanca v aktivnom sluZobnom pomere, pocas pracovného
volna z osobnych dévodov, pracovného volna na vojenskd sluzbu, rodicovskej dovolenky alebo rodinnej dovolenky,
ktorého miesto pobytu je nezndme dlhsie ako jeden rok poberajii docasne pozostalostny dochodok, na ktory by mali
nérok podla tejto prilohy.

Cldnok 16

Manzel/manZelka alebo osoby uznané za zdvislé osoby zamestnanca, ktory poberd podporu v invalidite a ktorého
miesto pobytu je nezndme dlhsie ako jeden rok, mozu docasne poberat pozostalostny dochodok, na ktory by mali
nérok podla tejto prilohy.

Cldnok 17
Ustanovenia ¢lanku 16 sa vztahujii na osoby uznané za zavislé od osoby poberajicej alebo majticej narok na pozosta-
lostny dochodok, ktorej miesto pobytu je nezndme dlhsie ako jeden rok.

Cldnok 18

Docasné dochodky podla ¢linkov 15, 16 a 17 sa premenia na definitivne déchodky, ked smrf zamestnanca alebo
byvalého zamestnanca bude riadne potvrdend alebo ked bude pravoplatne vyhldseny za nezvestného a povazovaného za
mitveho.

KAPITOLA 5

ZvySenia dochodkov s ohfadom na nezaopatrené deti

Cldnok 19

Ustanovenia druhého odseku ¢lanku 81 tohto sluzobného poriadku sa vztahuji na osoby poberajice docasny
dochodok.

Clanky 81 a 82 sa vztahujti aj na deti narodené menej ako 300 dnf po smrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca
poberajiceho podporu v invalidite.
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Cldnok 20
Priznanie pozostalostného dochodku alebo podpory v invalidite alebo docasného déchodku nezakladd ndrok poberatela
dochodku na prispevok na expatridciu.

Cldnok 21
Platy a podpory v invalidite vo vSetkych pripadoch podliehaji odpocitaniu prispevku do systému dochodkového
zabezpecenia, uvedeného v ¢ldnkoch 78 az 88.

Cldnok 22

Zamestnanci na dovolenke z osobnych dovodov, ktori ziskavaji dalsie prdva na dochodok za podmienok stanovenych
v ¢lanku 57 ods. 3, nadalej platia prispevok uvedeny v ¢lanku 21 tejto prilohy na zdklade platu vypldcaného v rdmci
tohto stupiia a tejto platovej triedy.

Vsetky ddvky, na ktoré tento zamestnanec alebo jeho oprdvneni ndstupcovia moézu mat ndrok v rdmci tohto systému
dochodkového zabezpedenia, sa vypocitaji na zdklade tohto platu.
Cldnok 23

Spravne odpocitané prispevky sa nerefunduji. Nespravne odpocitané prispevky neudeluji prévo na dochodok; vracaji
sa bez drokov na Ziadost zamestnanca alebo jeho opravnenych ndstupcov.

KAPITOLA 6

Vypocet dochodku

Cldnok 24

Agenttira je zodpovednd za vypocet vysky pozostalostného ddéchodku alebo docasného déchodku alebo podpory
v invalidite. Podrobny opis vypoctu sa predlozi zamestnancovi alebo jeho oprdvnenym ndstupcom stcasne
s rozhodnutim prizndvajicim déchodok.

Podpora v invalidite sa nevypldca stbezne s platom vypldcanym zo vseobecného rozpoctu agenttry. Podobne je
nezlucitelnd s akoukolvek odmenou, ktord vyplyva z pracovného miesta v jednej z institicii Unie alebo agenttir.

Cldnok 25
Vyska dochodku sa moze kedykolvek vypocitat znovu, ak doslo k akejkol'vek chybe alebo opomenutiu.

Dochodky sa upravia alebo odnimu, ak boli priznané v rozpore s ustanoveniami tohto sluZobného poriadku alebo tejto
prilohy.
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Cldnok 26

Ak zamestnanec alebo byvaly zamestnanec poberajici podporu v invalidite zomrie a jeho oprdvneni ndstupcovia
nepoziadaji o svoj dochodok alebo svoju podporu do jedného roka odo dria jeho tmrtia, stratia svoj ndrok, pokial
nebude riadne preukdzany zdsah vyssej moci.

Cldnok 27

Byvaly zamestnanec alebo jeho oprdvneni ndstupcovia, v prospech ktorych vznikaji davky v rdmci tohto systému
dochodkového zabezpecenia, predlozia pozadovany pisomny dokaz a informuji agentdru o vsetkych skutocnostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit ich narok.

Clanok 28

Ak bol zamestnanec veelku alebo scasti docasne zbaveny svojich prav na déchodok podla ¢lanku 147, md privo
pozadovat vritenie prispevkov na dochodok, ktoré zaplatil, zodpovedajtcich sume, o ktort bol jeho dochodok zniZeny.

KAPITOLA 7

Platba ddvok

Cldnok 29
Daévky z tohto systému dochodkového zabezpecenia sa vypldcaji mesacne pozadu.
Davky poskytuje agentdra.
Doéchodcom s bydliskom v Eurdpskej tnii sa davky vyplacaji v eurdch do banky v ¢lenskom $tdte, kde majii pobyt.

Dochodcom s bydliskom mimo Unie sa dévky vypldcaji v eurich do banky v krajine pobytu. Déchodok sa moze na
zdklade vynimky vypldcat v eurdch do banky v krajine, kde méd agentira svoje sidlo, alebo v cudzej mene v krajine
pobytu déchodcu, prepocitany pomocou najaktudlnejSich vymennych kurzov pouzivanych na plnenie rozpoctu
agentury.

Tento ¢lanok sa obdobne vztahuje na prijemcov podpory v invalidite.
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PRILOHA VI

TYPY PRACOVNYCH MIEST V KAZDEJ FUNKCNEJ SKUPINE, AKO JE STANOVENE V CLANKU 7 ODS. 3

1. Funkénd skupina AD

Vykonny riaditel AD 16
Zéstupca vykonného riaditela AD 15
Riaditel AD 14
Zastupca riaditela alebo rovnocennd funkcia AD 13
Vedtci oddelenia alebo rovnocennd funkcia AD 9-AD 13
Administrator AD 5-AD 12

2. Funk¢nd skupina AST

AST samostatny asistent

Vykondva administrativne, technické alebo vzdeldvacie ¢innosti, ktoré si vyzaduji AST 10 — AST 11
vysoky stupefl samostatnosti, a nesie vyznamnt zodpovednost, pokial ide o riade-
nie zamestnancov, plnenie rozpoctu alebo politickt koordindciu.

Asistent

Vykondva administrativne, technické alebo vzdeldvacie ¢innosti, ktoré si vyzaduji
urcity stupeni samostatnosti, najma pokial ide o uplatiiovanie pravidiel a predpisov AST 1 = AST 9
alebo vSeobecnych pokynov, alebo zastdva funkciu osobného asistenta clena agen-
tiry, vediceho kabinetu ¢lena alebo (zdstupcu) generdlneho riaditela alebo vys-
Sieho vedticeho pracovnika rovnocenného postavenia.

3. Funkénd skupina AST/SC

Tajomnik/administrativny pracovnik

Vykondva administrativne a sekretdrske tlohy, riadi kanceldriu a vykondva dalsie SC1-58C6
rovnocenné tlohy, ktoré si vyzaduju ur¢ity stuperi samostatnosti.
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