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II

(Ne teisékiiros procediira priimami aktai)

SPRENDIMALI

TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2016/1351
2016 m. rugpjiicio 4 d.

dél Europos gynybos agentiiros tarnybos nuostaty ir kuriuo panaikinamas Sprendimas
2004/676/EB

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | 2015 m. spalio 12 d. Tarybos sprendima (BUSP) 2015/1835, kuriuo apibréziamas Europos gynybos
agentiiros statutas, biistiné ir veiklos nuostatai (), ypa¢ i jo 11 straipsnio 3 dalies a punktg,

kadangi:

(1) Taryba, veikdama vieningai, turéty nustatyti darbuotojy, kuriuos Europos gynybos agentiira (toliau — Agentiira)
tiesiogiai jdarbina pagal terminuotas sutartis ir kurie atrenkami i§ dalyvaujanciy valstybiy nariy pilieciy, tarnybos
nuostatus;

(2)  Tarnybos nuostatai turéty biiti tokie, kad bhity uztikrinta, jog Agentiiroje bus jdarbinti darbuotojai, atitinkantys
auksCiausius gebéjimy ir veiksmingumo standartus bei parinkti i§ visy dalyvaujanciy valstybiy nariy kandidaty,
uztikrinant kuo platesnj geografinj atstovavima, ir i§ Sajungos institucijy;

(3)  kadangi $iuo sprendimu nustatytos taisyklés turéty pakeisti nustatytasias Tarybos sprendimu 2004/676/EB (), tas
sprendimas turéty biti panaikintas,

PRIEME $] SPRENDIMA;:
I ANTRASTINE DALIS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis

1. Sie Tarnybos nuostatai taikomi darbuotojams, kuriuos pagal sutartj jdarbino Europos gynybos agentiira (toliau —
darbuotojas).

Tokie darbuotojai yra:
— laikinieji darbuotojai,
— sutartininkai,

— specialieji pataréjai.

() OLL266,20151013,p.55.
() 2004 m. rugséjo 24 d. Tarybos sprendimas 2004/676/EB dél Europos gynybos agentiiros tarnybos nuostaty (OLL 310, 2004 10 7, p. 9).
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2. Siuose Tarnybos nuostatuose, vadovaujantis atitinkamomis Sprendimo (BUSP) 2015/1835 nuostatomis, nustatoma
darbo sutartis sudaryti jgaliota institucija (toliau — DSSII).

3. Siuose Tarnybos nuostatuose pateikiamos nuorodos i vyriskos lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis j
moteriskos lyties asmenj ir priesingai, i$skyrus atvejus, kai i§ konteksto aiskiai matyti, kad yra kitaip.
2 straipsnis

Darbuotojas, kurio sutartis sudaryta ilgesniam nei vieny mety laikotarpiui, turi teis¢ rinkti ir biati renkamas j
138 straipsnyje numatyta Personalo komiteta.

Darbuotojas, sudargs sutartj trumpesniam nei vieny mety laikotarpiui, taip pat turi teis¢ balsuoti, jei jis dirbo ne
trumpiau kaip $esis ménesius.

II ANTRASTINE DALIS

LAIKINIEJI DARBUOTOJAI

1 SKYRIUS

Bendrosios nuostatos

3 straipsnis

Siuose Tarnybos nuostatuose ,laikinieji darbuotojai* — darbuotojai, jdarbinti laikinai uzimti pareigybe, ijtraukta i
maksimaly pagal Agentiiros biudzZetg leidZiamg pareigybiy skai¢iy.

Siuose Tarnybos nuostatuose ,specialusis pataréjas‘ — asmuo, kuris dél jo specialios kvalifikacijos ir nepaisant mokamo
darbo einant kitas pareigas yra jdarbinamas, kad reguliariai arba nurodyts laikotarpj padéty Agentirai, ir kuriam
mokama i§ bendryjy tam tikslui skirty asignavimy pagal atitinkama biudzZeto skirsnj.

4 straipsnis

I§skyrus Agentiiros vyriausigjj pareigiing ir jo pavaduotojg, kuriems taikomos Sprendimo (BUSP) 2015/1835
10 straipsnio 1 dalies nuostatos, laikinieji darbuotojai néra jdarbinami ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui, taciau
jie gali bati jdarbinami bet kokiam trumpesniam laikotarpiui.

Ju sutartys gali buti pratestos tik vieng kartg ne ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui. Valdancioji taryba priima
bendrasias $io straipsnio jgyvendinimo nuostatas.
5 straipsnis

Laikinieji darbuotojai jdarbinami tik tam, kad pagal Siuos Tarnybos nuostatus uzimty laisvas pareigybes, jtrauktas i
maksimaly pagal Agentiiros biudZetg leidziamga laikinyjy pareigybiy skaiciy.



2016 8 12 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 219/3

6 straipsnis

1.  Taikant $iuos Tarnybos nuostatus draudziama bet kokia diskriminacija bet kokiu pagrindu, pavyzdziui, dél lyties,
rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity pazitiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo aplinkybiy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos.

Siuose Tarnybos nuostatuose nesantuokinés partnerystés laikomos santuoka, jeigu tenkinamos visos sglygos, isvardytos
IV priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte.

2. Siekiant praktiskai uZztikrinti visiskg vyry ir motery lygybe profesiniame gyvenime — tai yra vienas i§ esminiy
dalyky, i kuriuos biitina atsizvelgti ijgyvendinant Siuos Tarnybos nuostatus visais aspektais, — vienodo pozitirio principas
nekliudo Agentirai toliau taikyti ar patvirtinti priemones, kuriomis baty numatytos specialios lengvatos siekiant
uztikrinti, kad nepakankamai atstovaujamos lyties asmenims bty lengviau uZsiimti profesine veikla, arba siekiant
uzkirsti kelig profesinés karjeros atZvilgiu nepalankioms salygoms ar jas kompensuoti.

3. Agentiira, pasikonsultavusi su Personalo komitetu, nustato priemones ir veiksmus siekiant skatinti lygias vyry ir
motery galimybes tose srityse, kurioms taikomi Sie Tarnybos nuostatai, ir priima atitinkamas nuostatas siekiant visy
pirma iStaisyti tokia de facto nelygybe, kuri tose srityse varZo motery galimybes.

4. Taikant 1 dalj asmuo yra nejgalus, jei jis turi ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie kartu
su jvairiomis kliitimis gali sutrukdyti $iam asmeniui visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime
tokiomis paciomis salygomis kaip kiti asmenys. Sutrikimas nustatomas 38 straipsnyje nustatyta tvarka.

Nejgalusis atitinka 37 straipsnio 2 dalies d punkte nustatytas salygas, jeigu, sudarius priimtinas salygas, jis gali atlikti
esmines darbo funkcijas.

Tinkamai pritaikytos salygos, kiek tai susije su esminémis darbo funkcijomis, yra tinkamos reikiamos priemonés, kad
nejgalusis galéty jsidarbinti, dirbti arba kilti tarnyboje, arba dalyvauti mokymuose, nebent tokios priemonés bity
neproporcinga nasta darbdaviui.

Vienodo pozitirio principas nekliudo DSSII toliau taikyti arba patvirtinti priemones, kuriomis biity numatytos specialios
lengvatos siekiant uZtikrinti, kad nejgaliesiems buty lengviau uZsiimti profesine veikla, arba siekiant uzkirsti kelig jy
profesinés karjeros atzvilgiu nepalankioms salygoms ar jas kompensuoti.

5. Jeigu asmenys, kuriems taikomi $ie Tarnybos nuostatai ir kurie mano, kad nukentéjo, nes jiems nebuvo taikomas
Siame straipsnyje jtvirtintas vienodo pozidrio principas, nustato fakty, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad buvo
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos atvejis, prievolé jrodyti, kad vienodo pozidirio principas nebuvo pazeistas,
tenka Agentiirai. Si nuostata netaikoma drausminei procediirai.

6. Laikantis nediskriminavimo principo ir proporcingumo principo, bet koks jy taikymo apribojimas turi bati
pagristas objektyviomis bei pagristomis prieZastimis ir juo turi biti siekiama teiséty tiksly, vadovaujantis bendrais
interesais jgyvendinant personalo politikg. Tokie tikslai visy pirma gali pateisinti privalomo pensinio amziaus ir
minimalaus amzZiaus, nuo kurio gaunama iStarnauto laiko pensija, nustatymg.

7 straipsnis

1. Faktiskai dirbantiems laikiniesiems darbuotojams suteikiama galimybé naudotis Agentiiros patvirtintomis socialinio
pobidzio priemonémis, jskaitant specialias priemones, kuriomis siekiama suderinti profesinj ir $eimos gyvenimg, ir
paslaugomis, kurias teikia Personalo komitetas. Buve laikinieji darbuotojai gali naudotis ribotomis specialiomis socialinio
pobadzio priemonémis.

2. Faktiskai dirbantiems laikiniesiems darbuotojams sudaromos darbo salygos, atitinkancios tinkamus sveikatos ir
saugos standartus, kurie turi bati bent lygiaverciai bitiniausiems reikalavimams, taikomiems pagal tose srityse vadovau-
jantis Sutartimis patvirtintas priemones.
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8 straipsnis

1. Siuose Tarnybos nuostatuose numatytos pareigybés pagal uzduociy, su kuriomis jos susijusios, pobiidj ir svarbg
skirstomos j administratoriy pareigy grupg (toliau — AD), padéjéjy pareigy grupe (toliau — AST) ir sekretoriy bei rastinés
darbuotojy pareigy grupe (toliau — AST/SC).

2. AD pareigy grup¢ sudaro dvylika lygiy, atitinkan¢iy administracines, patariamgsias, lingvistines ir mokslines
uzduotis. AST pareigy grupe sudaro vienuolika lygiy, atitinkanciy vykdomasias, technines ir rastinés uzduotis. AST/SC
pareigy grupe sudaro 3esi lygiai, atitinkantys rastinés ir sekretoriato uzduotis.

3. ] pareigas skiriamas asmuo turi turéti bent:
a) AST ir AST/SC pareigy grupése:
i) diplomu patvirtintg aukstesnijj arba aukstajj isilavinima,

ii) diplomu patvirtintg vidurinj i$silavinima, suteikiantj galimybe siekti aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo, ir ne
maZesne kaip trejy mety atitinkamg profesing patirtj, arba

iii) lygiavertj profesinj pasirengimg arba profesing patirtj, kai tai pagrista tarnybos interesais;

b) AD pareigy grupés 5 ir 6 lygiuose:
i) diplomu patvirtinta i$silavinimag, atitinkantj uzbaigtas ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas, arba
ii) lygiavertj profesinj pasirengima, kai tai pagrista tarnybos interesais;

¢) AD pareigy grupés 7-16 lygiuose:

i) diplomu patvirtintg i$silavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis universitetiniy studijy
laikotarpis yra ketveri metai ar daugiau,

ii) diplomu patvirtintg issilavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj, kai jprastinis universitetiniy studijy laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai, arba

iii) lygiavertj profesinj pasirengimg, kai tai pagrista tarnybos interesais.

4. Pareigybiy rusiy lentelé pateikta VI priede. Remdamasi ta lentele, DSSII, pasikonsultavusi su Personalo komitetu,
gali apibréZti pareigas ir jgaliojimus, priskiriamus kiekvienos riisies pareigybéms.

9 straipsnis

1. DSSII, vadovaudamasi tik tarnybos interesais ir neatsizvelgdama i pilietybe, kiekvieng laikinajj darbuotoja paskiria
arba perkelia j jo lygj atitinkancig jo pareigy grupés pareigybe.

Laikinasis darbuotojas gali prasyti bati perkeltas j kita pareigybe Agentiiroje.

2. Laikinojo darbuotojo gali bati paprasyta laikinai uzimti aukstesnio nei jo tikrasis lygis pareigybe jo pareigy grupéje.
Nuo ketvirto tokio laikino paskyrimo ménesio pradzios jis gauna diferencijuotg i¥moka, lygia atlyginimo pagal jo tikrajj
lygi ir pakopa ir atlyginimo, kuris baity jam mokamas uZ tg pakopa, kuri jam biity nustatyta, jei jis buty paskirtas j jo
uzimamy laikinyjy pareigy lygi, skirtumui.
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Laikino paskyrimo trukmé turi bati ne ilgesné kaip vieni metai, i§skyrus atvejus, kai paskyrimu tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiama pakeisti laikingjj darbuotojg, kuris tarnybos interesais laikinai perkeliamas j kita pareigybe, pasaukiamas j karo
tarnybg arba yra ilgalaikése laikinojo nedarbingumo atostogose.

10 straipsnis
1. Lygis ir pakopa, suteikiami laikiniesiems darbuotojams juos jdarbinant, nurodomi jy darbo sutartyje.

2. Laikinyjy darbuotojy paskyrimas j pareigybe, kurios lygis yra aukstesnis nei tas, kuris jiems buvo suteiktas juos
jdarbinant, fiksuojamas susitarime, pridedamame prie jy darbo sutarties.

2 SKYRIUS

Teisés ir pareigos
11 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas atlieka savo pareigas ir veikia tik siekdamas Agentiiros interesy; jis nesiekia gauti jokios
vyriausybés, valdZios institucijos, organizacijos ar Agentirai nepriklausan¢io asmens nurodymy ir jy nesilaiko. Jam
pavestas pareigas jis atlieka objektyviai, nealiskai ir laikydamasis pareigos bati lojaliu Agentiirai.

2. Laikinasis darbuotojas be DSSII leidimo i§ jokios vyriausybés ar i§ jokio kito 3altinio, nesusijusio su Agentiira,
nepriima jokio apdovanojimo, pasizyméjimo Zenklo, paslaugos, dovanos ar bet kokio kito atlygio, isskyrus uz paslaugas,
suteiktas pries ji paskiriant arba jam i8¢jus specialiy atostogy atlikti karo ar kitg nacionaling tarnybg ir susijusias su tokia
tarnyba.

Pries jdarbindama laikingjj darbuotoja, DSSII patikrina, ar kandidatas turi kokiy nors asmeniniy interesy, kurie galéty
pakenkti jo nepriklausomumui, arba ar jis yra susijes su kokiu nors kitu interesy konfliktu. Siuo tikslu kandidatas,
pasinaudodamas specialia forma, informuoja DSSII apie bet kokj esamg ar galima interesy konflikta. Tokiais atvejais
DSSII { tai atsizvelgia tinkamai pagristoje nuomonéje. Prireikus DSSII imasi 12 straipsnio 2 dalyje nurodyty priemoniy.

Sis straipsnis mutatis mutandis taikomas laikiniesiems darbuotojams, griZtantiems i§ atostogy dél asmeniniy priezasciy.

12 straipsnis

1. Vykdydamas savo pareigas, i§skyrus toliau numatytus atvejus, laikinasis darbuotojas nesiima tvarkyti reikaly,
kuriais jis yra tiesiogiai ar netiesiogiai asmeniskai suinteresuotas tokiu mastu, kad tai galéty pakenkti jo nepriklau-
somumui, ypac kai esama $eimos ir finansiniy interesy.

2. Bet kuris laikinasis darbuotojas, kuris vykdydamas savo pareigas susiduria su 1 dalyje nurodytais reikalais,
nedelsdamas informuoja DSSII. DSSII imasi bet kokiy tinkamy priemoniy ir visy pirma gali atleisti laikingjj darbuotoja
nuo pareigos tvarkyti §j reikala.

3. Laikinasis darbuotojas imonése, kurios yra pavaldzios Agentirai arba kurios turi reikaly su Agentira, negali nei
turéti, nei jgyti, tiesiogiai ar netiesiogiai, jokio intereso, dél kurio pobiudzio ar dydzio galéty baty pakenkta jo nepriklau-
somumui vykdant jo pareigas.
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13 straipsnis

Laikinasis darbuotojas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy ar elgesio, kurie galéty padaryti neigiamg poveiki su jo
pareigomis susijusiai reputacijai.

14 straipsnis

1.  Laikinieji darbuotojai susilaiko nuo bet kokios formos psichologinio ar seksualinio priekabiavimo.

2. Psichologinj ar seksualinj priekabiavimg patyrusiam laikinajam darbuotojui Agentairos veiksmai neturi turéti jokiy
zalingy padariniy. Apie psichologinj ar seksualinj priekabiavimg paliudijusiam laikinajam darbuotojui Agentiros
veiksmai neturi turéti jokiy Zalingy padariniy, jeigu laikinasis darbuotojas buvo s3ziningas.

3. Psichologinis priekabiavimas — netinkamas elgesys, kuris trunka tam tikrg laikotarpi, kartojasi ar yra sistemingas ir
kurj sudaro fizinis elgesys, Snekamoji ar rasytiné kalba, gestai ar kiti veiksmai, kurie yra ty¢iniai ir kurie gali pakenkti bet
kurio asmens asmenybei, orumui arba fizinei ar psichinei nelieciamybei.

4. Seksualinis priekabiavimas — su lytiniais santykiais susijes elgesys, nepageidaujamas asmens, j kurj toks elgesys yra
nukreiptas, kai tokio elgesio tikslas yra ta asmenj iZeisti arba sukurti bauginancig, priesiska, agresyvig ar trikdancia
aplinkg arba kai tokiu elgesiu $itas tikslas pasiekiamas. Seksualinis priekabiavimas laikomas diskriminacija dél Iyties.

15 straipsnis

1. Atsizvelgiant | 17 straipsnj, laikinasis darbuotojas, pageidaujantis uzsiimti su jo darbu nesusijusia mokama ar
nemokama veikla arba atlikti kokig nors uzduotj ne Agentiroje, pirmiausia gauna DSSII leidimg. Leidimas nesuteikiamas
tik tuo atveju, jeigu atitinkama veikla ar uZduotis trukdo laikinajam darbuotojui vykdyti savo pareigas arba yra
nesuderinama su Agentiiros interesais.

2. Laikinasis darbuotojas pranesa DSSII apie visus su jo darbu nesusijusios veiklos ar uZduoties, kurig jam leista
atlikti, pokycius, jvykusius po to, kai pareigiinas kreipési { DSSII prasydamas leidimo pagal 1 dali. Leidimas gali bati
atSauktas, jeigu ta veikla ar uzduotis nebeatitinka salygy, nurodyty 1 dalies paskutiniame sakinyje.

16 straipsnis

Jeigu laikinojo darbuotojo sutuoktinis dirba mokamg darbg, laikinasis darbuotojas pranesa apie tai DSSIL Jei paaiskéty,
kad $io darbo pobudis yra nesuderinamas su laikinojo darbuotojo darbo pobiidziu, ir jeigu laikinasis darbuotojas negali
jsipareigoti, kad Sis darbas bus nutrauktas per nustatyta laikotarpj, DSSII, pasikonsultavusi su Personalo komitetu,
nusprendzia, ar laikinasis darbuotojas toliau eis savo pareigas, ar bus perkeltas i kit pareigybe.

17 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas, ketinantis kandidatuoti | visuomeninj posta, apie tai pranesa DSSIL DSSII, atsizvelgdama |
tarnybos interesus, nusprendzia, ar:

a) i§ atitinkamo laikinojo darbuotojo turéty bati pareikalauta paprasyti atostogy dél asmeniniy priezasciy, ar

b) atitinkamam laikinajam darbuotojui turéty biti suteiktos kasmetinés atostogos, ar
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¢) atitinkamam laikinajam darbuotojui gali bati leista eiti savo pareigas ne visg darbo laikg, ar
d) atitinkamas laikinasis darbuotojas gali toliau eiti savo pareigas kaip ir anksciau.

2. [ visuomeninj postg iSrinktas arba paskirtas laikinasis darbuotojas apie tai nedelsdamas pranesa DSSIL DSSI,
atsizvelgusi i tarnybos interesus, posto svarbg, ji apimancias pareigas, taip pat atlyginimg ir atliekant tas pareigas
patiriamy i8laidy kompensavima, priima vieng i§ 1 dalyje nurodyty sprendimy. Jeigu i§ laikinojo darbuotojo pareika-
laujama iSeiti atostogy dél asmeniniy priezas¢iy arba jam leidZiama eiti pareigas ne visa darbo laikg, tokiy atostogy
laikotarpis arba darbas ne visg darbo laikg turi atitikti laikinojo darbuotojo tarnybos laikotarpj.

18 straipsnis

I§ tarnybos i8¢jes laikinasis darbuotojas, priimdamas pasitilyma eiti tam tikras pareigas arba sutikdamas naudotis tam
tikromis privilegijomis, toliau laikosi pareigos elgtis saziningai ir diskretigkai.

Laikinieji darbuotojai, dvejy mety laikotarpiu po i$¢jimo i§ tarnybos ketinantys uZsiimti profesine veikla — nesvarbu, ar ji
mokama, ar ne — naudodamiesi specialia forma praneSa apie tai Agentirai. Jeigu ta veikla susijusi su darbu, kurj
laikinasis darbuotojas dirbo trejus paskutiniuosius tarnybos metus, ir dél to galéty biti paZeisti teiséti Agentiiros
interesai, DSSII, atsizvelgdama j tarnybos interesus, gali arba uzdrausti jam uZsiimti tokia veikla, arba pritarti ir nustatyti
bet kokias salygas, kurias ji laiko tinkamomis. DSS]I, pasikonsultavusi su Personalo komitetu, pranesa apie savo
sprendimg per 30 darbo dieny nuo tada, kai buvo informuota. Jeigu iki to laikotarpio pabaigos tokio pranesimo
negaunama, tai laikoma netiesioginiu sutikimu.

Buvusiems vyresniesiems laikiniesiems darbuotojams DSSII i§ esmés uzdraudzia dvylikos ménesiy laikotarpiu po i$¢jimo
i tarnybos dalyvauti su Agentiiros personalu susijusioje lobistinéje arba protegavimo veikloje ginant savo verslo, klienty
arba darbdaviy interesus, kai sprendziami klausimai, uz kuriuos jie buvo atsakingi trejus paskutiniuosius jy tarnybos
metus.

Vadovaudamasi Sprendimo (BUSP) 2015/1835 31 straipsniu, Agentiira kasmet skelbia informacija apie pirmesnés

pastraipos igyvendinimg, jskaitant jvertinty atvejy sarasa.

19 straipsnis

1. Negaves leidimo, laikinasis darbuotojas negali atskleisti jokios informacijos, gautos vykdant savo pareigas, i§skyrus
atvejus, kai ta informacija jau yra vieSai paskelbta arba prieinama visuomenei.

2. I8¢jes i tarnybos laikinasis darbuotojas toliau turi laikytis $ios pareigos.

20 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas turi teis¢ naudotis saviraiskos laisve, tinkamai laikydamasis lojalumo ir nesaliskumo
principy.

2. Nedarant poveikio 13 ir 19 straipsniams, laikinasis darbuotojas, ketinantis vienas ar kartu su kitais paskelbti bet
kokia medziag, susijusig su Agentiros veikla, arba imtis priemoniy, kad ji baty paskelbta, i§ anksto pranesa apie tai
DSSIL.

Jei DSSII sugeba jrodyti, kad i medziaga gali Siurksciai paZeisti teisétus Agentairos interesus, ji rastu informuoja laikinajj
darbuotojg apie savo sprendimg per 30 darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos. Jei per nurodyta laikotarpj apie
tokj sprendimg neprane$ama, laikoma, kad DSSII nepareigkeé jokiy priestaravimy.
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21 straipsnis

1. Visos teisés i bet kokius raSytinius dokumentus ar kita darba, kurj bet kuris laikinasis darbuotojas atliko
vykdydamas savo pareigas, yra Agentiiros, su kurios veikla tokie rasytiniai dokumentai ar darbas yra susij¢, nuosavybé.
Agentira turi teisiSkai jtvirtintg teis¢ jgyti autoriaus teises j tokius darbus.

2. Bet koks isradimas, kurj laikinasis darbuotojas padaré vykdydamas savo pareigas arba uZsiimdamas su savo pareigy
vykdymu susijusia veikla, yra negincijama Agentiiros nuosavybé. Agentira gali savo sgskaita visose Salyse prasyti
atitinkamy patenty ir juos gauti. Bet koks su Agentiiros veikla susijes iSradimas, kurj laikinasis darbuotojas padaré per
metus po jo tarnybos laikotarpio pabaigos, laikomas padarytu jam vykdant savo pareigas arba uzsiimant su savo pareigy
vykdymu susijusia veikla, jeigu nejrodoma kitaip. Jeigu i§radimams yra gaunami patentai, nurodomi iSradéjo ar iSradéjy
vardai ir pavardés.

3. Laikinajam darbuotojui, kuris yra patentuoto i§radimo autorius, Agentiira tinkamais atvejais gali paskirti premijg;
jos dydj nustato ji pati.

22 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas, negaves DSSII leidimo, jokiu pretekstu neatskleidZia teismo procesuose jokios informacijos,
kuri jam buvo patikéta jam einant pareigas. Leidimas nesuteikiamas tik tada, kai tai biitina dél Agentiiros interesy ir kai
toks leidimo nesuteikimas neturéty baudziamyjy padariniy laikinojo darbuotojo atzvilgiu. I$¢jes i§ tarnybos laikinasis
darbuotojas toliau turi laikytis Sios pareigos.

2. 1 dalies nuostatos netaikomos laikinajam darbuotojui ar buvusiam laikinajam darbuotojui, kuris Europos Sajungos
Teisingumo Teismui arba Agentiiros drausmés komisijai duoda parodymus klausimu, susijusiu su Agenttros ir (arba)
Europos Sgjungos tarnautoju ar buvusiu tarnautoju.

23 straipsnis

Laikinasis darbuotojas gyvena arba toje vietoje, kurioje dirba, arba ne didesniu atstumu nuo jos, kiek tai yra suderinama
su tinkamu jo pareigy vykdymu. Laikinasis darbuotojas pranesa DSSII savo adresg ir nedelsdamas informuoja ja apie bet
kokius adreso pasikeitimus.

24 straipsnis

Bet kurio rango laikinasis darbuotojas padeda ir teikia rekomendacijas savo vadovams; jis yra atsakingas uZ jam pavesty
pareigy vykdyma.

Uz bet kurj tarnybos padalinj atsakingas laikinasis darbuotojas savo vadovams atsako uZz jam suteikty jgaliojimy ir uz jo
duoty nurodymy vykdyma. Jo pavaldiniy atsakomybé jokiu bidu neatleidZia jo nuo jo paties atsakomybés.

25 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas, gaves jsakymy, kuriuos jis laiko netinkamais arba galinciais sukelti dideliy sunkumy, apie
tai informuoja savo tiesioginj vadova, o jis, jei tokia informacija pateikiama rastu, atsako rastu. Atsizvelgiant i 2 dalj, jei
tiesioginis vadovas patvirtina jsakymus, o laikinasis darbuotojas mano, kad toks patvirtinimas néra tinkamas reagavimas
i jo susiripinimo priezastis, laikinasis darbuotojas $iuo klausimu rastu kreipiasi i artimiausia aukStesnj pagal hierarchija
organg. Jei pastarasis raStu patvirtina jsakymus, laikinasis darbuotojas turi juos vykdyti, i$skyrus atvejus, kai jie yra
akivaizdziai neteiséti arba paZeidzia atitinkamus saugos standartus.
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2. Jei tiesioginis vadovas mano, kad jsakymai turi bati jvykdyti nedelsiant, laikinasis darbuotojas turi juos vykdyti,
isskyrus atvejus, kai jie yra akivaizdZiai neteiséti arba paZeidzia atitinkamus saugos standartus. Laikinojo darbuotojo
praSymu tiesioginis vadovas yra jpareigotas tokius jsakymus duoti rastu.

3. Laikinasis darbuotojas, kuris informuoja savo vadovus apie jsakymus, kuriuos jis laiko netinkamais arba galin¢iais
sukelti dideliy sunkumy, neturi dél to nukentéti.

26 straipsnis

I§ laikinojo darbuotojo gali bati pareikalauta visiskai arba i§ dalies atlyginti bet kokig Zala, kurig Agentira patyré dél jo
padaryto sunkaus nusizengimo jam vykdant savo pareigas ar uZsiimant su savo pareigy vykdymu susijusia veikla.

DSSII, laikydamasi nustatytos tvarkos dél drausminiy priemoniy, priima motyvuotg sprendima.

Europos Sgjungos Teisingumo Teismas turi neribotg jurisdikcija sprendziant pagal $ig nuostatg iskilusius gincus.

27 straipsnis

1. Bet kuris laikinasis darbuotojas, kuris, vykdydamas savo pareigas arba uZsiimdamas su savo pareigy vykdymu
susijusia veikla, suzino fakty, kuriais remiantis galima daryti prielaidg, kad galbut vykdoma neteiséta veikla, jskaitant
sukciavima ar korupcija, kuri kenkia Agentiros interesams, arba su profesiniy pareigy vykdymu susij¢ veiksmai, kuriais
gali bati Siurksciai nesilaikoma Agentiiros laikinyjy darbuotojy jsipareigojimy, jis nedelsdamas apie tai informuoja savo
tiesioginj vadova, Agentiiros vyriausiajj pareigiing arba, jeigu jis mano tai esant tikslinga, Agentiiros vadova.

Pirmoje pastraipoje nurodyta informacija pateikiama rastu.

Si dalis taip pat taikoma, jeigu panaaus jsipareigojimo Siurksciai nesilaiko bet kuris kitas Agentiirai pavaldus arba darba
jai atliekantis asmuo.

2. Agentiiros veiksmai, kuriy ji imasi laikinajam darbuotojui pranesus 1 dalyje nurodytg informacija, neturi jam turéti
jokiy zalingy padariniy, jei laikinasis darbuotojas veiké pagristai ir saZiningai.

3. 1 ir 2 dalys netaikomos dokumentams, aktams, ataskaitoms, ratams ar bet kokios formos informacijai, kuri yra
saugoma nagringjamy ar baigty nagrinéti teismo byly tikslais arba jy nagrinéjimo metu yra surinkta ar atskleista
laikinajam darbuotojui.

28 straipsnis

1. Agentiiros veiksmai neturi turéti jokiy zalingy padariniy laikinajam darbuotojui, toliau atskleidusiam informacija,
kaip apibrézta 27 straipsnyje, Europos Sajungos Tarybos pirmininkui arba Europos Parlamento pirmininkui, arba
Europos ombudsmenui, jeigu jvykdytos abi $ios salygos:

a) laikinasis darbuotojas sgZiningai ir pagristai mano, kad atskleista informacija ir bet koks joje esantis tvirtinimas yra i§
esmés teisingi; ir

b) laikinasis darbuotojas anksc¢iau atskleidé ta pacig informacija Agentirai ir palauké laikotarpi, per kurj Agentiira galéjo
imtis tinkamy veiksmy, kurj ji nustaté atsizvelgdama | atvejo sudétinguma. Laikinasis darbuotojas tinkamai
informuojamas apie tokj laikotarpj per 60 dieny.
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2. 1 dalyje nurodytas laikotarpis netaikomas, jeigu laikinasis darbuotojas gali jrodyti, kad atsizvelgiant | visas
konkretaus atvejo aplinkybes toks laikotarpis néra pagristas.

3. 1 ir 2 dalys netaikomos dokumentams, aktams, ataskaitoms, ratams ar bet kokios formos informacijai, kuri yra
saugoma nagrinéjamy ar baigty nagrinéti teismo byly tikslais arba jy nagrinéjimo metu yra surinkta ar atskleista
laikinajam darbuotojui.

4.  Remdamasi 29 ir 168 straipsniais, Agentlira nustato tvarkg, pagal kurig biity nagrinéjami laikinyjy darbuotojy
pateikti skundai dél to, kaip su jais buvo elgiamasi jiems jvykdzius 27 arba Siame straipsnyje numatytas pareigas arba dél
to, kad jie tas pareigas vykdé. Agentiira uztikrina, kad tokie skundai baty nagrinéjami konfidencialiai ir, kai tai batina
atsizvelgiant | aplinkybes, iki 168 straipsnyje nustatyty terminy pabaigos.

DSSII nustato vidaus taisykles, inter alia, dél:

— 27 straipsnio 1 dalyje arba $iame straipsnyje nurodyty laikinyjy darbuotojy informavimo apie tai, kaip nagrinéjami
klausimai, apie kuriuos jie pranese,

— ty darbuotojy teiséty interesy ir jy privatumo apsaugos ir

— Sios dalies pirmoje pastraipoje nurodyty skundy nagrinéjimo tvarkos.

29 straipsnis

Agentiira padeda bet kuriam laikinajam darbuotojui, visy pirma bylose, iSkeltose bet kuriam asmeniui, kuris grasina,
elgiasi jZeidZianciai arba ZeminanCiai, arba daro jZeidZiancius ar Zeminancius pareiskimus, arba jvykdé iSpuolj pries
asmenj ar turtg, jeigu Sie veiksmai nukreipti pries laikingjj darbuotojg ar jo Seimos narius dél jo statuso ar pareigy.

Ji kompensuoja laikinajam darbuotojui tokiais atvejais patirta Zalg, jeigu tas laikinasis darbuotojas pats nepadaré tos

7alos tyc¢ia arba dél didelio neatsargumo ir jeigu jis negaléjo gauti kompensacijos i§ Zalg padariusio asmens.

30 straipsnis

Agentiira sudaro palankesnes sglygas laikinyjy darbuotojy tolesniam kvalifikacijos kélimui ir mokymui, kuris yra
suderinamas su tinkamu tarnybos darbu ir atitinka jos interesus.

[ tokj kvalifikacijos kélimg ir mokyma atsizvelgiama juos paaukstinant darbe.

31 straipsnis

Laikinieji darbuotojai gali naudotis teise jungtis | asociacijas; visy pirma jie gali buti profesiniy sajungy ar personalo

asociacijy nariais.

32 straipsnis

Laikinieji darbuotojai gali teikti DSSII praSymus Siuose Tarnybos nuostatuose aptariamais klausimais.
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Apie visus dél konkretaus asmens pagal $iuos Tarnybos nuostatus priimtus sprendimus nedelsiant rastu pranesama
atitinkamam laikinajam darbuotojui. Bet kokiame sprendime, kuris daro neigiamg poveikj laikinajam darbuotojui,
nurodomos tokj sprendima pagrindZiancios prieZastys.

Konkretiis sprendimai dél laikinojo darbuotojo paskyrimo | tarnyba, nuolatinio darbuotojo statuso suteikimo,
paaukstinimo darbe, perkélimo, administracinio statuso nustatymo ir tarnybos baigimo skelbiami Agenttiroje. Skelbimas
tinkamg laikotarpj turi bati prieinamas visiems darbuotojams.

33 straipsnis

Laikinojo darbuotojo asmens bylg sudaro:
a) visi dokumentai, susij¢ su jo administraciniu statusu, ir visos ataskaitos apie jo sugebéjimus, darbo nagumg ir elgesj;
b) visos laikinojo darbuotojo pastabos dél siy dokumenty.

Dokumentai registruojami, numeruojami ir klasifikuojami eilés tvarka; Agentiira negali naudotis arba remtis a punkte
nurodytais dokumentais laikinojo darbuotojo nenaudai, i$skyrus atvejus, kai jie jam buvo perduoti pries juos suklasifi-
kuojant.

Bet kokio dokumento perdavimas laikinajam darbuotojui patvirtinamas parasu arba, jei tai nepadaroma, atlickamas
registruotu laisku, siunciamu paskutiniu laikinojo darbuotojo pranestu adresu.

Laikinojo darbuotojo asmens byloje neturi biiti jokiy nuorody nei apie jo politing, su profesinémis sgjungomis susijusia,
filosofing ar religing veikla ir paZitiras, nei apie jo rasing ar etning kilme arba seksualing orientacijg.

Tacdiau ketvirta pastraipa nedraudziama j bylg jtraukti laikinajam darbuotojui Zinomy administraciniy akty ir dokumenty,
biitiny Siems Tarnybos nuostatams taikyti.

Kiekvienam laikinajam darbuotojui uzvedama tik viena asmens byla.

Laikinasis darbuotojas turi teise, net i$¢jes i§ tarnybos, susipaZinti su visais jo asmens byloje esanciais dokumentais ir
pasidaryti jy kopijas.

Asmens byla yra konfidenciali ir su ja galima susipazinti tik administracijos patalpose arba saugioje elektroninéje

34 straipsnis

Laikinieji darbuotojai turi teis¢ susipazinti su savo medicininémis bylomis tokia tvarka, kurig turi nustatyti Agentira.

35 straipsnis

Bet kokj sprendimg, kuriuo reikalaujama atlyginti Zalg, kuria Agentiira patyré dél sunkaus nusiZengimo, kaip numatyta
26 straipsnyje, priima DSS], laikydamasi formalumy, numatyty atleidimo i§ darbo dél sunkaus nusizengimo atvejams.

Sprendimai dél atskiry laikinyjy darbuotojy skelbiami, kaip numatyta 32 straipsnyje.
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36 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai, kuriais naudojasi laikinieji darbuotojai, suteikiami tik Agentiiros interesais. Laikinieji darbuotojai
neatleidziami nuo jy privaciy jsipareigojimy vykdymo ir galiojanciy istatymy bei policijos nustatyty taisykliy laikymosi.

Kai kyla gincy dél jo privilegijy ir imunitety, atitinkamas laikinasis darbuotojas nedelsdamas informuoja apie tai
Agentirg.

Protokole dél Europos Sgjungos privilegijy ir imunitety numatytas laissez-passer iSduodamas tiems laikiniesiems
darbuotojams, kuriems jis reikalingas dél tarnybos interesy.

3 SKYRIUS

Idarbinimo sqlygos

37 straipsnis

1. Idarbinant laikinuosius darbuotojus siekiama uztikrinti, kad Agentaroje dirbty gabiausi, darbingiausi ir saZiningiausi
asmenys, priimti j darba i§ Agentiros veikloje dalyvaujanciy valstybiy nariy pilieciy laikantis kuo platesnés geografinés
jvairovés principo.

Laikinieji darbuotojai parenkami neatsizvelgiant j rasg, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, lytj ar seksualing
orientacijg ir nesiremiant jy $eimine padétimi ar $eimos padétimi.

Pareigybés nerezervuojamos né vienos valstybés narés pilieCiams. Taciau, pastebéjus didelj skirtingas pilietybes turinciy
laikinyjy darbuotojy skai¢iaus skirtumg, nepagrista objektyviais kriterijais, vadovaujantis Sajungos pilieciy lygybés
principu Agentiirai leidZiama patvirtinti tinkamas priemones. Tos tinkamos priemonés turi bati pagristos ir jas
igyvendinant taikomi tik nuopelnais grindziami jdarbinimo kriterijai. Prie§ DSSII patvirtinant tokias tinkamas priemones,
Valdan¢ioji taryba priima bendrasias ios dalies jgyvendinimo nuostatas.

2. Laikinasis darbuotojas gali bati jdarbintas tik su salyga, kad jis:

a) yra vienos i§ dalyvaujanciy valstybiy nariy pilietis ir turi visas piliecio teises;
b) jvykdé visas su karo tarnyba susijusiais jstatymais nustatytas prievoles;

c) pateikia tinkamas rekomendacijas dél jo tinkamumo vykdyti pareigas;

d) yra fiziskai tinkamas vykdyti savo pareigas ir

e) pateikia jrodymy, kad labai gerai moka vieng i§ dalyvaujanciy valstybiy nariy kalby ir patenkinamai moka kita
dalyvaujanciy valstybiy nariy kalba tiek, kiek reikia jo pareigoms vykdyti.

3. DSSI prireikus priima konkreias nuostatas dél laikinyjy darbuotojy jdarbinimo tvarkos pagal Sprendima

(BUSP) 2015/1835.

38 straipsnis

Pries jdarbinant laikingjj darbuotojg, Agentiiros jgaliotas medicinos tarnybos pareigiinas atlieka jo sveikatos patikrinima,
kad Agentiira galéty isitikinti, jog darbuotojas atitinka 37 straipsnio 2 dalies d punkte nustatytus reikalavimus.
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Jeigu atlikus pirmoje pastraipoje numatytg sveikatos patikrinimg pateikiama neigiama gydytojy i$vada, kandidatas per
20 dieny tuo tos dienos, kai Agentiira jam prane$¢ apie $ig i§vadg, gali prasyti perduoti jo byla medicinos komitetui,
sudarytam i§ trijy gydytojy, kuriuos DSSII parenka i§ Agentiiros medicinos tarnybos pareigiiny. Medicinos komitetas
isklauso prading neigiamg i$vada pateikusj medicinos tarnybos pareigiing. Kandidatas gali medicinos komitetui pateikti
savo pasirinkto gydytojo pateiktg i§vadg. Jeigu medicinos komitetas patvirtina pirmoje pastraipoje numatyto sveikatos
patikrinimo i§vadas, kandidatas padengia 50 % mokes¢iy ir papildomy islaidy.

39 straipsnis

1. I8 laikinojo darbuotojo gali buti pareikalauta dirbti ne ilgesnj kaip devyniy ménesiy bandomajj laikotarpi.

Jeigu per bandomagji laikotarpij laikinasis darbuotojas bent viena ménesj negali vykdyti savo pareigy dél ligos, motinystés
atostogy pagal 52 straipsnj ar nelaimingo atsitikimo, DSSII gali jo bandomajj laikotarpj atitinkamam laikotarpiui
pratesti. Visas bandomasis laikotarpis jokiomis aplinkybémis negali bti ilgesnis kaip 15 ménesiy.

2. Ataskaita apie bandomajam laikotarpiui priimtg laikingjj darbuotoja gali bati parengta bet kuriuo bandomojo
laikotarpio metu, jeigu matyti, kad jo darbas akivaizdZiai netinkamas.

Atitinkamas asmuo supazindinamas su ta ataskaita ir turi teis¢ rastu pateikti savo pastabas per 8 darbo dienas. Laikinojo
darbuotojo tiesioginis vadovas nedelsdamas ta ataskaitg ir pastabas perduoda DSSII. Remdamasi ta ataskaita, DSS]I gali
nuspresti atleisti ta laikingjj darbuotoja nepasibaigus bandomajam laikotarpiui, ispéjusi jj prie§ viena ménesij, arba i$skir-
tinémis aplinkybémis pratesti bandomaji laikotarpj ne daugiau kaip Sesiems ménesiams ir galbat likusiam bandomajam
laikotarpiui paskirti ta laikingjj darbuotojg j kita skyriy.

3. Likus ne maziau kaip vienam ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos, parengiama ataskaita apie laikinojo
darbuotojo gebéjima vykdyti su jo pareigybe susijusias pareigas, taip pat apie jo elgesj tarnyboje ir darbo nasuma.
Atitinkamas asmuo supaZzindinamas su ta ataskaita ir turi teis¢ rastu pateikti savo pastabas per 8 darbo dienas.

Jeigu ataskaitoje rekomenduojama atleisti laikingjj darbuotoja arba i$skirtinémis aplinkybémis pratesti bandomajj
laikotarpj, laikinojo darbuotojo tiesioginis vadovas nedelsdamas perduoda ataskaitg ir pastabas DSSIL

Laikinasis darbuotojas, kurio darbas pasirodé nepakankamo lygio, kad ji baty galima palikti eiti tas pareigas,
atleidZiamas.

Galutinis sprendimas priimamas remiantis 3ioje dalyje nurodyta ataskaita ir DSSII turima informacija apie laikinojo

darbuotojo elgesj pagal I antrastinés dalies 2 skyriy.

40 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas jdarbinamas jam suteikiant pirma jo lygio pakopa.

DSSII, siekdama atsizvelgti i jy profesing patirtj, gali pridéti ne daugiau kaip 24 ménesius papildomo darbo stazo. Siam
straipsniui taikyti priimamos bendrosios jgyvendinimo nuostatos.
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2. Laikinasis darbuotojas, kuris dvejus metus dirbo vienoje savo lygio pakopoje, automatiskai perkeliamas j aukstesne
to lygio pakopa, i§skyrus atvejus, kai pagal 41 straipsnyje nurodyta meting ataskaita jo darbo rezultatai buvo jvertinti
nepatenkinamai. Laikinasis darbuotojas perkeliamas j aukstesne savo lygio pakopg ne véliau kaip po ketveriy mety.

Jeigu laikinasis darbuotojas paskiriamas skyriaus vadovu, direktoriumi arba generaliniu direktoriumi ir jeigu jis
patenkinamai vykdé savo naujas pareigas pirmuosius devynis ménesius, jis perkeliamas j aukStesne savo lygio pakopa
atgaline data nuo paskyrimo isigaliojimo dienos. Dél tokio paaukstinimo jo bazinis ménesinis darbo uzmokestis
didinamas pirmosios ir antrosios pakopos kiekviename lygyje santyki atitinkanciu procentiniu dydziu.

3. Jeigu laikinasis darbuotojas paskiriamas j aukstesnio lygio pareigybe, kaip numatyta 10 straipsnio 2 dalyje, jam
suteikiama pirmoji to lygio pakopa. Taciau AD 9-AD 13 lygiy laikiniesiems darbuotojams, atliekantiems skyriy vadovy
pareigas ir paskirtiems j aukstesnj lygi, suteikiama antroji naujojo lygio pakopa. Tokia pati tvarka taikoma bet kuriam
laikinajam darbuotojui, kuris, jj paaukstinus darbe, paskiriamas direktoriumi arba i dar aukstesnes pareigas.

41 straipsnis

Kiekvieno laikinojo darbuotojo sugebéjimai, darbo nasumas ir elgesys tarnyboje apraSomi metinéje ataskaitoje. Toje
ataskaitoje nurodoma, ar laikinojo darbuotojo darbo rezultatai buvo patenkinami, ar ne. DSS]I nustato nuostatas,
kuriomis suteikiama teis¢ pateikti apeliacinj skundg laikantis ataskaity rengimo tvarkos; ta teise turi bati pasinaudota
pries pateikiant skunda, kaip nurodyta 168 straipsnio 2 dalyje.

Atitinkamas laikinasis darbuotojas supazindinamas su ataskaita. Jis turi teis¢ pateikti dél jos pastaby, kurios jam atrodo
svarbios.

4 SKYRIUS

Darbo sqlygos

A Skirsnis

Vaiko prieZiiiros atostogos arba atostogos dél Seiminiy priezasciy

42 straipsnis

Laikinasis darbuotojas turi teis¢ j kiekvieno vaiko priezitiros atostogas be bazinio darbo uzmokescio, kuriy trukmeé — iki
$ediy ménesiy; jy turi bati iSeita per pirmuosius dvylika mety po vaiko gimimo arba jvaikinimo. Vienisy tévy, pripaZinty
pagal DSSII patvirtintas bendrasias jgyvendinimo nuostatas, ir iSlaikomy vaiky, turin¢iy medicinos tarnybos pareigino
pripazintg negalig arba serganciy tokio pareigiino pripaZinta sunkia liga, tévy atostogy trukmé gali biiti padvigubinta.
Minimali atostogy, kuriy iSeinama vienu metu, trukmé yra ne mazesné negu vienas ménuo.

Vaiko priezifiros atostogy metu laikinajam darbuotojui toliau taikoma socialinés apsaugos sistema: i§saugomos jo
igyjamos teisés | pensija, i$moka vaikui iSlaikyti ir mokymosi i§moka. Laikinasis darbuotojas i§saugo savo pareigybe ir
toliau turi teis¢ | perkélimg i aukStesne pakopa ar paaukstinimg i aukStesnj lygi. Atostogos gali buti paprastos arba
dalinés, kai dirbama puse etato. I§¢jus daliniy vaiko prieZitiros atostogy, kai dirbama puse etato, pirmoje pastraipoje
numatytas didZiausias laikotarpis padvigubinamas. Vaiko priezitros atostogy metu laikinieji darbuotojai turi teis¢ gauti
919,02 EUR per ménesj dydzio i§moka arba 50 % tos sumos, jeigu atostogos yra dalinés, dirbant puse etato, taciau jie
negali dirbti jokio kito mokamo darbo. Visg jmoka i socialinés apsaugos sistema, numatyta 68 ir 69 straipsniuose,
sumoka Agentiira ir ji apskaiCiuojama atsizvelgiant i laikinojo darbuotojo bazinj darbo uzmokestj.

Taciau daliniy atostogy, kai dirbama puse etato, atveju $i nuostata taikoma tik viso bazinio darbo uzmokes¢io ir
proporcingai sumazinto bazinio darbo uzmokescio skirtumui. Laikinojo darbuotojo jmoka uz faktiskai gaunamg bazinio
darbo uzmokescio dalj apskai¢iuojama taikant tuos pacius procentinius koeficientus, kaip ir jam dirbant visg darbo laika.
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Pirmoje pastraipoje nurodytiems vieniSiems tévams ir i§laikomy vaiky, turin¢iy medicinos tarnybos pareigiino pripazinta
negalig arba serganciy tokio pareigiino pripaZinta sunkia liga, tévams, taip pat per pirmuosius tris vaiko prieZitros
atostogy ménesius, kai tokiy atostogy per motinystés atostogas iSeina tévas ar i§ karto po motinystés atostogy bet kuris
i§ tévy, arba per jvaikinimo atostogas ar i§ karto po jy, skiriama iSmoka sudaro 1 225,36 EUR per ménesj arba 50 % tos
sumos, jei laikinasis darbuotojas iSeina daliniy atostogy, kai dirbama puse etato.

Vaiko prieZifiros atostogos gali bati pratestos dar Sesiems ménesiams mokant ne didesne kaip 50 % antroje pastraipoje
nurodytos sumos dydzio i$mokg. Pirmoje pastraipoje nurodytiems vienisiems tévams vaiko prieZifiros atostogos gali biiti
pratestos dar dvylikai ménesiy mokant ne didesne kaip 50 % ketvirtoje pastraipoje nurodytos sumos dydzio i§moka.

Siame straipsnyje nurodytos sumos tikslinamos pagal atlyginimo dydi.

43 straipsnis

Laikinojo darbuotojo sutuoktinio, tiesiosios aukstutinés linijos giminaicio, tiesiosios Zemutinés linijos giminaicio, brolio
ar sesers medicinine paZyma patvirtintos sunkios ligos ar negalios atveju laikinasis darbuotojas turi teis¢ j atostogas dél
$eiminiy priezas¢iy be bazinio darbo uzmokescio. Bendra tokiy atostogy trukmé negali virSyti devyniy ménesiy per visa
laikinojo darbuotojo tarnybos laikotarpj.

Taikoma 42 straipsnio antra pastraipa.

B Skirsnis

Darbo valandos
44 straipsnis
1. Faktiskai dirbantys laikinieji darbuotojai visada yra Agentiros dispozicijoje.

2. Iprastiné darbo savaité yra 40-42 valandos; darbo dienos valandas turi nustatyti DSSII. Laikantis ty paciy riby,
DSSII, pasikonsultavusi su Personalo komitetu, gali nustatyti valandas, kuriomis turi dirbti tam tikras konkrecias pareigas
einanciy laikinyjy darbuotojy grupés.

3. Be to, dél tarnybinés biitinybés arba saugos taisykliy gali bti reikalaujama, kad laikinasis darbuotojas po jprasty
darbo valandy likty budéti savo darbo vietoje arba namuose. DSSII, pasikonsultavusi su Personalo komitetu, nustato
i$samias $ios dalies taikymo taisykles.

4. DSSII gali nustatyti lanksty darbo grafikg. Dirbant pagal ta grafika, AD/AST 9 ar aukstesnio lygio laikiniesiems
darbuotojams nesuteikiamas leidimas nedirbti visa darbo dieng. Ta tvarka netaikoma laikiniesiems darbuotojams,
kuriems taikomos 40 straipsnio 2 dalies nuostatos. Tie laikinieji darbuotojai savo darbo laikg tvarko remdamiesi
susitarimu su savo vadovais.

45 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas gali prasyti leidimo dirbti ne visg darbo laikg. DSSII gali suteikti tokj leidimg, jei tai
suderinama su tarnybos interesais.

2. Laikinasis darbuotojas turi ties¢ gauti leidima $iais atvejais:

a) i8laikomo vaiko iki 9 mety amziaus prieZitrai,
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b) islaikomo 9-12 mety amziaus vaiko priezitirai, jeigu darbo laikas sutrumpinamas ne daugiau kaip 20 % jprasto
darbo laiko,

¢) iSlaikomo vaiko prieziirai, kol jam sukaks 14 mety, jeigu laikinasis darbuotojas yra vieni$a motina arba tévas,

d) itin dideliy sunkumy atvejais — i§laikomo vaiko priezidirai, kol jam sukaks 14 mety, jeigu darbo laikas sutrumpinamas
ne daugiau kaip 5 % jprasto darbo laiko. Tokiu atveju I priedo 3 straipsnio pirmos dvi pastraipos netaikomos. Jeigu
abu tévai dirba Sajungos tarnyboje, teisé | sutrumpinta darbo laika suteikiama tik vienam i§ tévy,

e) sunkiai sergan¢io ar nejgalaus sutuoktinio, tiesiosios aukstutinés linjjos giminaidio, tiesiosios Zemutinés linijos
giminaicio, brolio ar sesers priezitirai,

f) norint dalyvauti tolesniuose mokymuose, arba

g) per paskutinius trejus metus iki laikinajam darbuotojui sulaukiant pensinio amZiaus, taciau ne anks¢iau nei sulaukus
58 mety amZiaus.

Jeigu darbo ne visa darbo laikg prasoma norint dalyvauti tolesniuose mokymuose arba per paskutinius trejus metus iki
laikinajam darbuotojui sulaukiant pensinio amziaus, bet ne anksciau kaip sulaukus 58 mety amziaus, DSSII gali neduoti
leidimo arba atidéti jo jsigaliojimo datg tik i$skirtinémis aplinkybémis ir dél svarbiy su tarnyba susijusiy priezasciy.

Jeigu tokia teise gauti leidima pasinaudojama tam, kad baity galima prizitiréti sunkiai sergantj arba nejgaly sutuoktini,
tiesiosios aukstutinés linijos giminaitj, tiesiosios Zemutinés linijjos giminaitj, brolj ar seserj, arba tam, kad baty galima
dalyvauti tolesniuose mokymuose, bendra visy tokiy laikotarpiy trukmé negali virSyti penkeriy mety per visa laikinojo
darbuotojo tarnybos laikotarpi.

3. DSSII i laikinojo darbuotojo prasyma atsako per 60 dieny.

4.  Taisyklés, reglamentuojancios darba ne visg darbo laikg ir leidimy suteikimo tvarka, nustatytos I priede.

46 straipsnis

Laikinasis darbuotojas gali paprasyti leidimo dirbti puse etato dalinantis pareigas pareigybéje, kuri, kaip nustaté DSSIL,
yra tinkama tuo tikslu. Leidimo dirbti puse etato dalinantis pareigas trukmé neribojama. Taciau DSS]I, vadovaudamasi
tarnybos interesais, gali §i leidima atSaukti, ispéjusi laikingjj darbuotoja pries Sesis ménesius. Analogiskai DSSII gali
atSaukti leidima gavusi atitinkamo laikinojo darbuotojo prasyma, jspédama ji ne maziau kaip pries Sesis ménesius. Siuo
atveju laikinasis darbuotojas gali biiti perkeltas i kita pareigybe.

Taikomas 54 straipsnis ir I priedo 3 straipsnis, i$skyrus jo antros pastraipos trecig sakinj.

DSSII gali nustatyti i§samias $io straipsnio taikymo taisykles.

47 straipsnis

Negali biiti reikalaujama, kad laikinasis darbuotojas dirbty virsvalandzius, i$skyrus skubos atvejus arba esant i3skirtiniam
darbo kraviui; naktinis darbas ir visas darbas sekmadieniais arba valstybiniy $venciy dienomis gali bati leidZiamas tik
DSSII nustatyta tvarka. Bendras vir$valandziy, kuriuos laikinojo darbuotojo gali bati paprasyta dirbti, skai¢ius negali
virsyti 150 valandy per bet kurj Se$iy ménesiy laikotarpj.

Uz vir§valandzius, kuriuos dirbo AD pareigy grupés ir AST 5-11 pareigy grupés laikinieji darbuotojai, nesuteikiama
teisé gauti kompensacijg ar atlyginima.

Kaip numatyta III priede, AST 1-AST 4 lygiy laikinieji darbuotojai uz i§dirbtus vir§valandZius turi teis¢ gauti arba
kompensuojamasias atostogas, arba atlyginimg, jeigu dél tarnybos poreikiy jie negali gauti kompensuojamyjy atostogy
per ménesi, einantj po to ménesio, kurj buvo dirbami vir§valandziai.
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48 straipsnis

Laikinasis darbuotojas, kuris, dirbdamas Agentiiros dél tarnybinés bitinybés ar saugos taisykliy reikalaujama atliki ir
reguliaria bei nuolatine pareiga laikomg pamaininj darba, reguliariai turi dirbti naktimis, Sestadieniais, sekmadieniais arba
valstybiniy $venciy dienomis, turi teis¢ gauti specialias i§mokas.

DSSII nustato laikinyjy darbuotojy, turinciy teise gauti tokias iSmokas, kategorijas ir iSmoky dydZius bei jy skyrimo
salygas.

Laikinojo darbuotojo jprastinés pamaininio darbo valandos neturi virSyti bendro metinio jprasty darbo valandy

skaiciaus.

49 straipsnis

Laikinasis darbuotojas turi teis¢ gauti specialias i§mokas, kai dél tarnybinés biitinybés ar saugos taisykliy priimtu DSSII
sprendimu jis privalo likti budéti savo darbo vietoje arba namuose po jprastiniy darbo valandy.

DSSII nustato laikinyjy darbuotojy, turinciy teis¢ gauti tokias iSmokas, kategorijas, i$moky skyrimo salygas ir jy dydzZius.

50 straipsnis

Tam tikriems laikiniesiems darbuotojams gali bati skiriamos specialios i§mokos kompensuojant uz ypa¢ sunkias darbo
salygas.

Agentiira nustato gavéjy kategorijas ir tokiy specialiy iSmoky dydzius bei skyrimo salygas.

C Skirsnis

Atostogos

51 straipsnis

Pagal tokias pacias taisykles, kokios yra nustatytos bendru Sgjungos institucijy sutarimu, laikinieji darbuotojai turi teisg
gauti kasmetines atostogas; jos turi biti ne trumpesnés kaip 24 darbo dienos ir ne ilgesnés kaip 30 darbo dieny per
kalendorinius metus.

Be $iy kasmetiniy atostogy, laikinajam darbuotojui, tik pateikus prasyma, gali bati suteiktos specialios atostogos. Tokias
atostogas reglamentuojancios taisyklés nustatytos II priede.

52 straipsnis

Be 51 straipsnyje numatyty atostogy, néscios moterys, pateikusios medicinos pazyma, turi teis¢ gauti dvidesimt savaiciy
atostogy. Atostogos prasideda ne anks¢iau kaip likus Sesioms savaitéms iki numatytos gimdymo datos, nurodytos
pazymoje, ir baigiasi ne anksciau kaip praéjus 14 savaiciy po gimdymo dienos. Jeigu gimsta daugiau nei vienas vaikas
arba jeigu gimdymas yra prieslaikinis, arba jeigu gimsta nejgalus vaikas, atostogy trukmé yra 24 savaités. Taikant $ig
nuostatg prieslaikinis gimdymas yra gimdymas nepasibaigus 34-ai néstumo savaitei.
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53 straipsnis

1. Laikinasis darbuotojas, kuris pateikia jrodymy, kad dél ligos arba nelaimingo atsitikimo jis negali atlikti savo
pareigy, turi teis¢ gauti laikinojo nedarbingumo atostogas.

Atitinkamas laikinasis darbuotojas kuo greiCiau prane§a Agentiirai apie savo negaléjimg vykdyti pareigas ir tuo paciu
metu nurodo savo dabartinj adresa. Jeigu jis neatvyksta j darbg ilgiau kaip tris dienas, jis turi pateikti medicinos pazymg.
Si pazyma turi biiti iSsiysta ne véliau kaip penkta jo neatvykimo j darba diena, datg nustatant pagal pasto spaudg. To
nepadarius, iSskyrus atvejus, kai pazyma neissiunciama dél priezasCiy, kurioms laikinasis darbuotojas neturi jtakos, jo
neatvykimas j darbg laikomas nesankcionuotu.

Laikinojo darbuotojo bet kuriuo metu gali bati paprayta pasitikrinti sveikaty; tokj sveikatos patikrinimg organizuoja
Agenttira. Jei patikrinimo negalima atlikti dél priezasciy, uz kurias atsakingas laikinasis darbuotojas, jo neatvykimas j
darba laikomas nesankcionuotu nuo tos dienos, kurig turi jvykti patikrinimas.

Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad laikinasis darbuotojas gali vykdyti savo pareigas, jo neatvykimas i darba, atsi-
zvelgiant | penktg pastraipa, laikomas nepateisinamu nuo patikrinimo dienos.

Jeigu, laikinojo darbuotojo nuomone, DSSII organizuoto sveikatos patikrinimo i§vados yra nepateisinamos dél
medicininiy prieZasciy, jis arba jo vardu veikiantis gydytojas gali per dvi dienas pateikti Agentiirai prasymg, kad Siuo
klausimu bty kreiptasi | nepriklausomg gydytoja ir paprasyta jo nuomonés.

Agentiira nedelsdama persiuncia prasyma kitam gydytojui, dél kurio susitaré laikinojo darbuotojo gydytojas ir Agentairos
medicinos tarnybos pareigiinas. Jeigu per penkias dienas nuo praSymo gavimo dienos taip susitarti nepavyksta, Agentiira
pasirenka asmenj i§ nepriklausomy gydytojy saraso, kuris $iuo tikslu turi bati kasmet sudaromas bendru DSSII ir
Personalo komiteto sutarimu. Laikinasis darbuotojas gali per dvi darbo dienas pateikti prieStaravima dél Agentiiros
pasirinkimo; tokiu atveju Agentira i§ sgraSo pasirenka kitg asmenj ir $is pasirinkimas yra galutinis.

Nepriklausomo gydytojo nuomoné, pateikta pasikonsultavus su laikinojo darbuotojo gydytoju ir Agentiiros medicinos
tarnybos pareigiinu, yra privaloma. Jeigu nepriklausomo gydytojo nuomonéje patvirtinama Agentiiros organizuoto
patikrinimo metu padaryta i§vada, neatvykimas i darbg laikomas nepateisinamu nuo to patikrinimo dienos. Jeigu neprik-
lausomo gydytojo nuomonéje nepatvirtinama to patikrinimo metu padaryta ivada, neatvykimas j darba visais atzvilgiais
laikomas pateisinamu.

2. Jeigu per 12 ménesiy laikotarpj laikinasis darbuotojas dél ligos kelis kartus neatvyksta j darbg ne ilgesniems kaip
trijy dieny laikotarpiams, o bendras jo nedirbty dieny skai¢ius virSija 12 dieny, jis turi pateikti medicinos pazyma visais
atvejais, kai vél neatvyksta i darba dél ligos. Jo neatvykimas j darbg laikomas nepateisinamu nuo tryliktos neatvykimo j
darbg dél ligos dienos, nepagristos medicinos pazyma.

3. Nedarant poveikio drausminés procediiros taisykliy taikymui, tam tikrais atvejais visos neatvykimo i darba dienos,
laikomos nepateisinamomis pagal 1 ir 2 dalis, atskaitomos i$ atitinkamo laikinojo darbuotojo kasmetiniy atostogy. Jeigu
laikinasis darbuotojas neturi nepanaudoty atostogy, uZ atitinkamg laikotarpj jam nemokamas atlyginimas.

4. DSSII gali kreiptis j Invalidumo nustatymo komiteta dél bet kurio laikinojo darbuotojo, kurio bendra laikinojo
nedarbingumo atostogy trukmé per bet kurj trejy mety laikotarpj virsija 12 ménesiy.

5. Agenttros medicinos tarnybos pareigiinui atlikus patikrinimg, laikinojo darbuotojo gali bati pareikalauta ieiti
atostogy, jeigu tai yra biitina dél jo sveikatos biklés arba jeigu jo Seimos narys serga uzkreciama liga.

Kilus gin¢ui, taikoma 1 dalies penktoje — septintoje pastraipose nustatyta tvarka.

6.  Kiekvienais metais atlickamas laikinyjy darbuotojy sveikatos patikrinimas; jj atlicka arba Agentiiros medicinos
tarnybos pareigiinas, arba darbuotojo pasirinktas praktikuojantis gydytojas.
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Pastaruoju atveju mokestj praktikuojanciam gydytojui sumoka Agentira, nevirsijant didZiausios sumos, kurig ne

ilgesniam kaip trejy mety laikotarpiui nustato DSSIL

54 straipsnis

Laikinojo darbuotojo, kuriam leista dirbti ne visa darbo laika, kasmetinés atostogos tol, kol jam leidZiama taip dirbti,

sutrumpinamos proporcingai.

55 straipsnis

I3skyrus ligos arba nelaimingo atsitikimo atvejus, laikinasis darbuotojas negali neatvykti | darba neturédamas isankstinio
savo tiesioginio vadovo leidimo. Nedarant poveikio jokioms drausminéms priemonéms, kurios galbit yra taikomos,
visos tinkamai nustatytos nesankcionuoto neatvykimo i darbg dienos atskaitomos i§ atitinkamo laikinojo darbuotojo
kasmetiniy atostogy. Jeigu jis yra i$naudojes savo kasmetines atostogas, jis netenka atlyginimo uz lygiavertj laikotarpi.

Jeigu laikinasis darbuotojas pageidauja laikinojo nedarbingumo atostogas praleisti kitoje vietoje, nei toje, kurioje jis yra
jdarbintas, jis turi gauti iSankstinj DSSII leidima.

Specialios atostogos, vaiko prieZifiros atostogos ir atostogos dél Seiminiy priezasciy negali testis ilgiau uz darbo sutarties
galiojimo terming.

Tadiau 53 straipsnyje numatytos mokamos laikinojo nedarbingumo atostogos negali baiti ilgesnés kaip trys ménesiai arba
ilgesnés uz laikinojo darbuotojo dirbta laika, kai jis ilgesnis nei trys ménesiai. Atostogos neturi bati ilgesnés uz darbo
sutarties galiojimo terming.

Tiems terminams pasibaigus, laikinajam darbuotojui, kurio darbo sutartis nenutraukiama, nepaisant to, kad jis nebegali
toliau eiti savo pareigy, suteikiamos nemokamos atostogos.

Taciau, jeigu laikinasis darbuotojas suserga profesine liga arba patiria nelaimingg atsitikima vykdydamas savo pareigas, jis
visa nedarbingumo laikotarpj toliau gauna visg atlyginima, kol pagal 77 straipsnj jam bus paskirta invalidumo pasalpa.

D Skirsnis

Valstybinés Sventés

56 straipsnis

Agentiira parengia valstybiniy $venciy sarasa.

57 straipsnis

I3skirtinémis aplinkybémis laikinojo darbuotojo prasymu dél jtikinamy asmeniniy prieZas¢iy jam gali bati suteiktos
nemokamos atostogos. Nemokamy atostogy dél asmeniniy priezasCiy laikotarpiu toliau taikomas 15 straipsnis.

Leidimas pagal 15 straipsnj laikinajam darbuotojui nesuteikiamas, jeigu jis siekia uzsiimti profesine veikla — nesvarbu, ar
ji mokama, ar ne, — kuri apima su Agentiira susijusig lobisting veikla ar protegavimg ir dél kurios galéty buti pazeisti
teiséti Agentiiros interesai ar galéty atsirasti tokio pazeidimo galimybé.
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DSSII nustato tokiy atostogy trukme; ji negali virsyti ketvirtadalio laikinojo darbuotojo jau iddirbto laiko arba:
— trijy ménesiy, jei laikinojo darbuotojo darbo stazas yra trumpesnis kaip ketveri metai;
— dvylikos ménesiy visais kitais atvejais.

40 straipsnio 2 dalies pirmos pastraipos tikslais néra atsizvelgiama | atostogy, suteikty pagal trecig pastraipa,
laikotarpius.

Laikinajam darbuotojui biinant i$éjus nemokamy atostogy, jo narysté 68 straipsnyje numatytoje socialinés apsaugos
sistemoje sustabdoma.

Tadiau praéjus ne daugiau kaip vienam ménesiui nuo to ménesio, kurj prasideda nemokamos atostogos, laikinasis
darbuotojas, kuris nedirba mokamo darbo, gali pateikti prasyma biti toliau draudziamas nuo 68 straipsnyje nurodytos
rizikos, jeigu sumoka puse tame straipsnyje nurodyty jmoky uz savo atostogy trukme; jmoka apskai¢iuojama pagal jo
paskutinj bazinj darbo uzmokestj.

Be to, laikinasis darbuotojas, kuris jrodo, kad negali igyti teisiy i pensija pagal kita pensijy sistema, gali prasyti, kad jam
visu nemokamy atostogy laikotarpiu biity toliau skai¢iuojamas pensinis stazas, su salyga, kad jis moka jmoka, tris kartus
didesng uz 90 straipsnyje nustatyta koeficientg; jmokos apskaiCiuojamos pagal jo lygio ir pakopos bazinj darbo
uzmokesti.

Moterys, kuriy motinystés atostogos prasideda iki su jomis pasirasytos sutarties galiojimo pabaigos, turi teise gauti
motinystés atostogas ir motinystés iSmokas.

58 straipsnis

Laikinajam darbuotojui, pasauktam atlikti karo tarnybg, alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba arba pasauktam i rezervo
rengimg, arba grgzintam j tarnybg ginkluotosiose pajégose, skiriamos atostogos nacionalinei tarnybai atlikti; tokios
atostogos jokiomis aplinkybémis negali biti ilgesnés uZ sutarties galiojimo trukme.

Laikinajam darbuotojui, paSauktam atlikti karo tarnybg arba alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba, atlyginimas
nebemokamas, taciau jis iSlaiko teise pagal Siuos Tarnybos nuostatus bati perkeltas j aukstesne pakopa. Jis taip pat islaiko
teis¢ gauti iSeiting i$mokg, jeigu, uzbaiges karo tarnyba arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnybg, jis sumoka pensijy
jmokas atgaline data.

Laikinajam darbuotojui, pasauktam | rezervo rengima arba graZintam i tarnyba ginkluotosiose pajégose, rengimo ar
graZinimo | tarnybg laikotarpiu toliau mokamas jo atlyginimas, i§ kurio atskaitoma suma, lygi jo tarnybiniam
atlyginimui.

5 SKYRIUS

Atlyginimas ir islaidos

59 straipsnis

Laikinojo darbuotojo atlyginimas apima bazinj darbo uzmokestj, i$mokas Seimai ir kitas i$mokas.
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60 straipsnis

1.  Laikinyjy darbuotojy atlyginimas iSreiskiamas eurais. Korekciniai koeficientai, atskaitymai, metiné perzidra ir
koregavimai nustatomi pagal taisykles, nustatytas Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty, nustatyty Tarybos
reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (') (toliau — ES tarnybos nuostatai), 63, 64, 65, 65a ir 66a straipsniuose.
ES tarnybos nuostatuose nustatyti atskaitymai mokami | Agentiiros biudZeta, i§skyrus jmokas i sveikatos draudimo,
draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir nedarbo draudimo sistemas.

2. Baziniai darbo uzmokes¢iai nustatomi pagal taisykles, nustatytas ES tarnybos nuostaty 66 straipsnyje.

3. Ismokas Seimai sudaro:
a) namy dkio i$moka;

b) i8moka vaikui i8laikyti;

¢) mokymosi i$moka.

4.  Laikinieji darbuotojai, gaunantys Siame straipsnyje nurodytas iSmokas Seimai, deklaruoja panasaus pobudzio
iSmokas, gaunamas i§ kity 3altiniy; pastarosios iSmokos atskaitomos i§ ty iSmoky, kurios mokamos pagal IV priedo 1, 2
ir 3 straipsnius.

5. ISmoka vaikui iSlaikyti specialiu motyvuotu DSSII sprendimu gali bati padvigubinta remiantis medicinos
dokumentais, jrodanciais, kad atitinkamas vaikas turi proting ar fizing negalig, dél kuriy laikinasis darbuotojas patiria
daug islaidy.

6. Jeigu pagal IV priedo 1, 2 ir 3 straipsnius tokios iSmokos $eimai mokamos ne laikinajam darbuotojui, o kitam
asmeniui, Sios iSmokos mokamos Salies, kurioje tas asmuo gyvena, valiuta, apskaiCiuojant, jei taikytina, pagal ES
tarnybos nuostaty 63 straipsnio antroje pastraipoje nurodytus valiuty kursus. ISmokoms taikomas konkreciai 3aliai
nustatytas korekcinis koeficientas, jeigu ta Salis yra Sajungos teritorijoje, arba korekcinis koeficientas, lygus 100, jeigu
gyvenamoji Salis yra uz Sajungos teritorijos riby.

Jei tokiam asmeniui mokamos i§mokos $eimai, taikomos 4 ir 5 dalys.

7. Ekspatriacijos i$mokg sudaro 16 % bazinio bendros darbo uzmokesc¢io, namy tkio imokos ir i§mokos vaikui
islaikyti, i kurias laikinasis darbuotojas turi teis¢, sumos. Ekspatriacijos i¥moka yra ne mazesné kaip 509,43 EUR per
meénesi.

8.  Laikinojo darbuotojo mirties atveju jj pergyvenes sutuoktinis arba islaikomi vaikai gauna visg mirusiojo atlyginima
iki tre¢io ménesio, einancio po to ménesio, kurj darbuotojas miré, pabaigos.

Mirus asmeniui, turin¢iam teise gauti invalidumo pasalpg, pirmiau nurodytos nuostatos taikomos ir mirusiojo pasalpai.

61 straipsnis

I$moky Seimai ir ekspatriacijos iSmokos mokéjimas nustatomas pagal IV priedo 1, 2, 3 ir 4 straipsnius.

(") 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatantis Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos
nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo sglygas bei Komisijos pareigiinams laikinai taikomas specialias priemones
(OLL 56,1968 3 4,p. 1).
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62 straipsnis

Atsizvelgiant j 63-66 straipsnius, laikinasis darbuotojas turi teis¢ pagal IV priedo 5-16 straipsnius j islaidy, kurias jis
patyré pradéjes eiti savo pareigas, perkeliant jj j kitas pareigas arba baigus tarnybg, kompensacijg, taip pat j islaidy, kurias
jis patyré vykdydamas savo pareigas arba uZsiimdamas su savo pareigy vykdymu susijusia veikla, kompensacija.

63 straipsnis

Laikinasis darbuotojas, jdarbintas ne trumpesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui, kaip numatyta IV priedo 9 straipsnyje,
turi teise gauti persikraustymo islaidy kompensacija.

64 straipsnis

1.  Laikinasis darbuotojas, jdarbintas ne trumpesniam kaip vieny mety laikotarpiui, gauna jsikiirimo iSmoka, kaip
numatyta IV priedo 5 straipsnyje, kurios dydis atitinkamai numatytam tarnybos laikotarpiui yra:

ne trumpesniam kaip vieni metai, bet trumpesniam kaip dveji trecdalis
metai:

IV priedo 5 straipsnyje nus-

ne trumpesniam kaip dveji metai, bet trumpesniam kaip treji du trecdaliai .
p p v p b9 tatyto tarifo

metai:

trejiems metams ar daugiau: trys trecdaliai

2. IV priedo 6 straipsnyje numatyta persikélimo iSmoka skiriama ketverius metus iStarnavusiems laikiniesiems
darbuotojams. Laikinasis darbuotojas, kuris yra iStarnaves daugiau kaip vienus, taCiau maziau kaip ketverius metus,
gauna jo tarnybos trukmei, nejskaitant nepilny mety, proporcingo dydzio persikélimo i§moka.

3. Tadiau 1 dalyje numatyta jsikiirimo i¥moka ir 2 dalyje numatyta persikélimo i§moka turi biiti ne mazesnés kaip:
a) 1 123,91 EUR laikinajam darbuotojui, turin¢iam teis¢ gauti namy tkio iSmoka; ir
b) 668,27 EUR laikinajam darbuotojui, neturinciam teisés gauti namy tkio i§moka.

Tais atvejais, kai sutuoktiniai, kurie abu yra Agentiiros laikinieji darbuotojai, turi teis¢ gauti jsikGrimo iSmokg arba
persikélimo i$moka, ji mokama tik tam asmeniui, kurio bazinis darbo uzmokestis yra didesnis.

Tais atvejais, kai Agenttiros laikinojo darbuotojo vyras ar Zmona yra Sajungos pareigiinas arba kitas tarnautojas, turintis
teise gauti jsikiirimo arba persikélimo iSmoka ir gaunantis didesnj bazinj darbo uzmokest], tokia i¥moka laikinajam
darbuotojui nemokama.

65 straipsnis

Dienpinigiai yra nustatyti IV priedo 10 straipsnyje. Taciau laikinasis darbuotojas, jdarbintas trumpesniam nei 12 ménesiy
fiksuotos trukmeés laikotarpiui ir pateikes jrodymy, kad jis nebegali toliau gyventi savo gyvenamojoje vietoje, jo sutarties
galiojimo metu arba ne ilgiau kaip vienus metus turi teise gauti dienpinigius.
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66 straipsnis

IV priedo 8 straipsnis dél kelionés i§ darbo vietos i kilmés vietg islaidy kasmetinio apmokéjimo taikomas tik ne maziau
kaip devynis ménesius i$tarnavusiems laikiniesiems darbuotojams.

67 straipsnis

Mokétinos sumos mokamos taip, kaip nustatyta IV priedo 17 ir 18 straipsniuose.

6 SKYRIUS

Socialinio draudimo iSmokos

A Skirsnis

Sveikatos draudimas ir draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, socialinio draudimo iSmokos

68 straipsnis

Laikinasis darbuotojas darbo laikotarpiu, laikinojo nedarbingumo atostogy metu ir 17 bei 57 straipsniuose nurodyty
nemokamy atostogy laikotarpiais, laikantis tuose straipsniuose nustatyty salygy, arba kai jis gauna invalidumo pasalpa,
jo sutuoktinis, jeigu toks sutuoktinis neturi teisés gauti tokio paties pobadzio ir dydzio iSmoky pagal kitas teisines
nuostatas arba taisykles, jo vaikai ir kiti iSlaikytiniai, kaip apibrézta IV priedo 2 straipsnyje, ir maitintojo netekimo
pensijos gavéjai yra apdraudziami sveikatos draudimu taikant tas pacias taisykles, kokios yra nustatytos bendru Sgjungos
institucijy susitarimu pagal ES tarnybos nuostaty 72 straipsnj.

69 straipsnis

Laikinasis darbuotojas darbo laikotarpiu, laikinojo nedarbingumo atostogy ir 17 bei 57 straipsniuose nurodyty
nemokamy atostogy laikotarpiais, laikantis tuose straipsniuose nustatyty salygy, nuo tarnybos pradzios yra apdrau-
dziamas nuo profesinés ligos arba nelaimingo atsitikimo rizikos taikant tas pacias taisykles, kokios yra nustatytos bendru
Sajungos institucijy susitarimu pagal ES tarnybos nuostaty 73 straipsnj. Jis moka draudimo nuo su profesine veikla
nesusijusios rizikos jmokas, sudarancias ne daugiau kaip 0,1 % jo bazinio darbo uzmokescio.

70 straipsnis

1. Visos laikinyjy darbuotojy ir Agentiiros jmokos j sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy
sistema mokamos j ES tarnybos nuostatuose nustatyta sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy
sistema.

2. Tadiau, jeigu 37 straipsnyje numatyto sveikatos patikrinimo metu nustatoma, kad laikinasis darbuotojas serga arba
yra nejgalus, DSS]I gali nuspresti, kad dél tokios ligos ar negalios atsirandancios islaidos neturi biiti jtrauktos |
68 straipsnyje numatytas kompensuotinas i$laidas.

Jeigu laikinasis darbuotojas jrodo, kad negali apsidrausti pagal jokia kit jstatymais ar kitais teisés aktais numatytg
sveikatos draudimo sistema, jis gali ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jo sutarties galiojimo pabaigos pateikti prasyma
pratesti sveikatos draudimg, kaip numatyta 68 ir 69 straipsniuose, ne ilgesniam kaip Sesiy ménesiy laikotarpiui nuo jo
sutarties galiojimo pabaigos.
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68 straipsnio 2 dalyje numatytos jmokos apskai¢iuojamos pagal jo paskutinj bazinj darbo uzmokestj, puse jy moka jis
pats.

3. Pasikonsultavusi su Agentiiros jgaliotu medicinos tarnybos pareigiinu, DSSII gali nuspresti netaikyti vieno ménesio
termino praSymui paduoti ir 2 dalyje numatyto $eSiy ménesiy termino, jeigu atitinkamas asmuo serga sunkia ar
uzsitesusia liga, kuria jis susirgo jo darbo laikotarpiu ir apie kurig jis iki 2 dalyje numatyto $esiy ménesiy termino
pabaigos pranesé Agentiirai, su salyga, kad bus atliktas Agentliros organizuotas atitinkamo asmens sveikatos
patikrinimas.

71 straipsnis

1. Buves laikinasis darbuotojas, kuris pasibaigus jo tarnybai Agentiiroje tampa bedarbiu:

— kuris i§ Agentliros negauna invalidumo pasalpos,

— kurio tarnyba baigiasi ne dél tarnybos nutraukimo savo noru ar dél sutarties nutraukimo dél drausminiy priezasciy,
— kurio tarnyba truko ne maziau kaip 3esis ménesius,

— ir kuris gyvena vienoje i§ valstybiy nariy,

turi teise gauti ménesing bedarbio pasalpg Siame straipsnyje nustatytomis salygomis.

Jeigu jis turi teise gauti bedarbio pasalpas pagal nacionaling sistema, jis privalo pranesti apie tai Agentdrai. Tokiais
atvejais ty paSalpy suma atskaitoma i§ pasalpos, mokamos pagal 3 dalj.

2. Tam, kad galéty gauti bedarbio pasalpa, buves laikinasis darbuotojas turi:

a) bati valstybés narés, kurioje jis nuolat gyvena, jdarbinimo jstaigose savo paties praSymu jregistruotas kaip ieskantis

darbo;

b) vykdyti prievoles, tos valstybés narés teisés aktais nustatytas asmenims, pagal tuos teisés aktus gaunantiems bedarbio
pasalpas;

c) kiekvieng ménesj Agentiirai siysti kompetentingos nacionalinés jdarbinimo istaigos iSduota pazyma, kurioje
nurodoma, ar jis jvykdé a ir b punktuose nurodytas prievoles ir salygas.

Agentiira gali skirti ar toliau mokéti pasalpa net ir tada, kai b punkte nurodytos nacionalinés prievolés néra jvykdytos,
ligos, nelaimingo atsitikimo, motinystés, negalios atvejais arba kitais jiems prilygintais atvejais, arba kai ty prievoliy
srityje kompetentinga nacionaliné valdzZios institucija leido jy nevykdyti.

DSSII nustato tokias nuostatas, kurios, jos nuomone, yra bitinos $iam straipsniui taikyti.

3. Bedarbio pasalpa nustatoma pagal bazinj darbo uzmokestj, kurj buves laikinasis darbuotojas gavo baigiantis jo
tarnybai. Pasalpos dydis yra:

a) 60 % bazinio darbo uzmokes¢io pradiniu 12 ménesiy laikotarpiu,
b) 45 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 13-o iki 24-0 ménesio.

I3skyrus pradinj Sesiy ménesiy laikotarpi, kuriuo taikoma $ioje pastraipoje nurodyta apatiné riba, ta¢iau netaikoma
vir§utiné riba, taip apskai¢iuotos sumos negali biti nei mazesnés kaip 1 347,89 EUR, nei didesnés kaip 2 695,79 EUR.
Tos ribos koreguojamos taikant tas pacias taisykles, kokios yra nustatytos ES tarnybos nuostaty 66 straipsnyje, vadovau-
jantis ty nuostaty 65 straipsniu.
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4.  Laikotarpis, kuriuo buvusiam laikinajam darbuotojui mokama bedarbio pasalpa, negali bati ilgesnis kaip
24 ménesiai nuo tarnybos pabaigos datos ir turi jokiu biidu nevirdyti tre¢dalio faktinio tarnybos stazo atitikmens. Taciau
jeigu per tg laikotarpj buves laikinasis darbuotojas nustoja tenkinti 1 ir 2 dalyse nustatytas sglygas, bedarbio pasalpos
mokéjimas sustabdomas. Mokéjimas atnaujinamas, jeigu prie§ pasibaigiant tam laikotarpiui buves laikinasis darbuotojas
vél padeda tenkinti nurodytas salygas ir neturi teisés i valstybés skiriama bedarbio pasalpa.

5. Buves laikinasis darbuotojas, turintis teis¢ gauti bedarbio pasalpa, turi teise gauti iSmokas Seimai vadovaujantis
tomis paciomis taisyklémis, kaip numatytosios ES tarnybos nuostaty 67 straipsnyje. Namy tkio i§moka apskai¢iuojama
pagal bedarbio pasalpg IV priedo 1 straipsnyje nustatytomis salygomis.

Atitinkamas asmuo privalo pranesti apie tos pacios rusies iSmokas, jam ar jo sutuoktiniui mokamas i§ kity Saltiniy;
tokios iSmokos atskaitomos i§ pagal §j straipsnj mokétiny iSmoky.

Buves laikinasis darbuotojas, turintis teise gauti bedarbio paSalpa, turi teis¢, kaip numatyta 68 straipsnyje, biti
apdraustas sveikatos draudimu, nemokédamas jokiy jmoky.

6. Bedarbio pasalpa ir iSmokos $eimai mokamos i§ Specialiojo uzimtumo fondo eurais. Netaikomas joks korekcinis
koeficientas.

7. Laikinieji darbuotojai moka tre¢dalj nedarbo draudimo sistemos jmoky. Ta jmoka yra lygi 0,81 % atitinkamo
asmens bazinio darbo uZmokescio, atskai¢ius 1 225,36 EUR dydzio standarting sumg ir nepritaikius ES tarnybos
nuostaty 64 straipsnyje numatyty korekciniy koeficienty.

Imoka kiekvieng ménesj atskaitoma i§ atitinkamo asmens darbo uZmokescio ir kartu su likusiais dviem trecdaliais,
kuriuos turi padengti Agentiira, mokama i Specialyjj uzZimtumo fondg, sukurtg pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy
jdarbinimo salygy, nustatyty Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (toliau — ES KTIS), 28a straipsni.

8. Buvusiam laikinajam darbuotojui, kuris yra bedarbis, bedarbio pasalpa mokama pagal tas pacias taisykles, kokios
yra numatytos Tarybos reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68 ().

9. Uz uZimtumg ir nedarby atsakingos nacionalinés tarnybos, veikdamos pagal savo nacionalinés teisés aktus, ir
Agentiira veiksmingai tarpusavyje bendradarbiauja siekdamos uztikrinti, kad is straipsnis biity tinkamai taikomas.

10.  I3samiai $io straipsnio taikymo tvarkai taikomos tos pacios taisyklés, kokios yra nustatytos Sgjungos institucijy
abipusiu susitarimu, nedarant poveikio 2 dalies tre¢ios pastraipos nuostatoms.

72 straipsnis
1. Jei laikinajam darbuotojui gimsta vaikas, faktiskai vaiku besirtipinanciam asmeniui iSmokama 198,31 EUR i$moka.

Tokia pat iSmoka iSmokama laikinajam darbuotojui, jvaikinusiam vaika, kuris yra jaunesnis kaip penkeriy mety ir yra
iSlaikomas, kaip apibrézta IV priedo 2 straipsnio 2 dalyje.

(") 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijy naudai
salygas ir tvarkg (OLL 56,1968 3 4, p. 8).
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2. I8moka taip pat i§mokama, jei néStumas nutraukiamas praéjus ne maziau kaip septyniems meénesiams.

3. ISmokos gimus vaikui gavéjas pranesa apie to paties pobiidZio iSmokas, gautas uZ ta patj vaika i§ kity Saltiniy;
tokiy i$moky sumos atskaitomos i§ 1 dalyje nurodytos imokos. Jeigu abu tévai yra Agentiros laikinieji darbuotojai,
iSmoka mokama tik vieng karta.

73 straipsnis

Laikinojo darbuotojo, laikinojo darbuotojo sutuoktinio arba islaikomo vaiko, arba bet kurio kito islaikomo asmens, kaip
apibrézta IV priedo 2 straipsnyje, kuris gyveno kaip laikinojo darbuotojo Seimos narys, mirties atveju Agentiira
kompensuoja mirusiojo palaiky pervezimo i§ laikinojo darbuotojo darbo vietovés i jo kilmés vietg islaidas.

Taciau komandiruotéje esancio laikinojo darbuotojo mirties atveju Agentiira kompensuoja mirusiojo palaiky pervezimo

i§ mirties vietos i laikinojo darbuotojo kilmés vieta islaidas.

74 straipsnis

Laikinyjy darbuotojy sutar¢iy galiojimo laikotarpiu arba jam pasibaigus jiems gali biti dovanojamos dovanos,
suteikiamos paskolos ar avansas, jeigu laikinasis darbuotojas negali dirbti dél sunkios uZsitgsusios ligos arba negalios,
arba dél nelaimingo atsitikimo, patirto jo darbo laikotarpiu, ir jrodo, kad nuo tokios ligos ar nelaimingo atsitikimo jis
néra apdraustas pagal kitg socialinés apsaugos sistemg.

B Skirsnis

Draudimas nuo invalidumo ir gyvybés draudimas

75 straipsnis

Laikinieji darbuotojai pagal toliau pateiktas nuostatas tarnybos laikotarpiu yra draudzZiami gyvybés draudimu ir draudimu
nuo invalidumo.

Siame skirsnyje numatyti mokéjimai ir iSmokos sustabdomi, jeigu pagal $iuos Tarnybos nuostatus sustabdomas laikinojo

darbuotojo uzZ jo darbg gaunamo atlyginimo mokéjimas.

76 straipsnis

Jeigu laikinojo darbuotojo sveikatos patikrinimo, atlikto pries jj jdarbinant, metu nustatoma, kad jis serga ar yra nejgalus,
DSSII gali nuspresti skirti jam garantuotas iSmokas dél negalios ar mirties, priklausancias uZ rizika, susijusia su tokia liga
ar negalia, tik po penkeriy mety laikotarpio nuo jo tarnybos Agentiroje pradZios.

Laikinasis darbuotojas gali apskysti tg sprendimg Invalidumo nustatymo komitetui, kurj jsteigia Agentiira. Pagal
Agentiiros ir Europos Sgjungos Tarybos susitarimg Agentaira gali pasinaudoti Tarybos invalidumo nustatymo komitetu.
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77 straipsnis

1. Laikinasis darbuotojas, kuris turi visiska negalig ir dél to yra priverstas sustabdyti tarnybg Agentiiroje, turi teisg
negalios laikotarpiu gauti invalidumo pasalpa, kurios suma nustatoma taip, kaip nurodyta toliau.

Jeigu laikinajam darbuotojui, kuris gauna invalidumo pasalpg, sukanka 66 metai, taikomos bendrosios iSeitinés i§mokos
taisyklés. I3eitinés i§mokos dydis apskai¢iuojamas pagal darbo uzmokestj, nustatyta lygiui ir pakopai, kuriuos laikinasis
darbuotojas turéjo tuo metu, kai tapo nejgaliu.

2. Invalidumo pasalpa yra lygi 70 % laikinojo darbuotojo paskutinio bazinio darbo uzmokescio. Taciau ji negali bati
mazesné uz minimaly gyvenimo lygj, ty. 1 lygio pirmos pakopos Sajungos laikinojo darbuotojo bazinj darbo
uzmokestj. Invalidumo pasalpa kaupiama j pensijy sistemg mokant jmokas, apskaiCiuojamas pagal tos pasalpos dydi.

3. Jeigu laikinojo darbuotojo negalia atsirado dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio jam vykdant pareigas ar susijusio su
jo pareigy vykdymu, dél profesinés ligos, dél veiksmo visuomenés labui arba rizikuojant gyvybe ir sveikata gelbstint kitg
zmogy, skiriama ne mazesné negu 120 % minimalaus gyvenimo lygio invalidumo pasalpa. Tokiais atvejais pensijy
jmokos mokamos i§ Agentiiros biudzeto.

4. Jeigu negalia atsirado laikinajam darbuotojui ty¢ia to siekiant, DSSII gali nuspresti, kad jis turéty gauti tik 86
straipsnyje numatyta iSmoka.

5. Teis¢ gauti invalidumo paSalpa turintys asmenys taip pat turi teis¢ gauti pagal 60 straipsnio 3 dalj nustatytas

iSmokas Seimai. Kaip numatyta IV priede, namy tkio i$moka apskai¢iuojama remiantis gavéjo pasalpa.

78 straipsnis

1.  Invaliduma nustato 76 straipsnyje nurodytas Invalidumo nustatymo komitetas.

2. Agentira gali pareikalauti, kad bty atliekami reguliariis invalidumo paSalpos gavéjo sveikatos patikrinimai,
siekiant nustatyti, ar jis vis dar atitinka tos pasalpos mokéjimo salygas. Jeigu Invalidumo nustatymo komitetas nustato,
kad $ios sglygos nebetenkinamos, laikinasis darbuotojas atnaujina tarnybg Agentiiroje, jei jo sutartis néra nustojusi
galioti.

Tadiau, jei paaiskéja, kad atitinkamo asmens Agentiiros tarnyboje jdarbinti nejmanoma, darbo sutartis gali biti nutraukta
iSmokéjus suma, atitinkancia atlyginima, kuris baty buves iSmokétas per ispéjimo laikotarpi, ir, kai taikoma, 96
straipsnyje numatyta kompensacija uz darbo sutarties nutraukima. Taip pat taikomas 86 straipsnis.

79 straipsnis

Per mirusj laikingjj darbuotojg teisiy igije asmenys, kaip nustatyta pagal tas pacias taisykles, kokios yra i§déstytos V
priedo 3 skyriuje, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, numatytg 80-83 straipsniuose.

Mirus invalidumo paSalpg gavusiam buvusiam laikinajam darbuotojui, per mirusj laikingji darbuotoja teisiy igije
asmenys, kaip apibrézta V priedo 3 skyriuje, turi teise gauti maitintojo netekimo pensija, numatytg tame priede.
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Jei laikinojo darbuotojo arba invalidumo pasalpa gavusio buvusio laikinojo darbuotojo buvimo vieta nezinoma ilgiau nei
vienus metus, jo sutuoktiniui ir jo iSlaikytiniais pripaZintiems asmenims pagal tas pacias taisykles, kurios iSdéstytos ES
tarnybos nuostaty VIII priedo 5 ir 6 skyriuose, nustatomos laikinosios pensijos.

80 straipsnis

Teis¢ gauti pensija jsigalioja pirma kito ménesio po to, kurj iStiko mirtis, dieng arba, kai taikoma, pirma kito ménesio po
laikotarpio, kuriuo mirusijj pergyvenegs sutuoktinis, naslai¢iai ar iSlaikytiniai pagal 60 straipsnio 8 dalj gavo jo tarnybines
pajamas, dieng.

81 straipsnis

Laikingjj darbuotojg pergyvenes sutuoktinis turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija pagal V priedo 3 skyriy. Pensija
turi bati ne mazesné negu 35 % laikinojo darbuotojo gauto paskutinio bazinio ménesinio darbo uZmokescio ir ne
mazesné uz 1 lygio pirmos pakopos Sajungos laikinojo darbuotojo bazinj darbo uzmokesti.

Maitintojo netekimo pensija gaunantis asmuo turi teis¢ IV priede nustatytomis salygomis gauti 60 straipsnio 3 dalyje
nurodytas iSmokas Seimai. Taciau iSmoka vaikui iSlaikyti yra du kartus didesné uz 60 straipsnio 3 dalies b punkte
numatytg i$moka.

82 straipsnis

Jeigu mirsta laikinasis darbuotojas arba teis¢ gauti invalidumo pasalpg turintis asmuo, neturintis sutuoktinio, turincio
teis¢ gauti maitintojo netekimo pensijg, mirusiojo i$laikomi vaikai, kaip apibrézta IV priedo 2 straipsnyje, nuo jo mirties
turi teise gauti naslaic¢io pensija pagal V priedo 7 straipsni.

Ta pati teis¢ gauti pensijg taikoma vaikams, kurie atitinka pirmiau minétas salygas, maitintojo netekimo pensija
gaunancio sutuoktinio mirties ar naujos santuokos sudarymo atveju.

Jeigu laikinasis darbuotojas arba teise gauti invalidumo pasalpg turintis asmuo mirsta, bet $io straipsnio pirmoje
pastraipoje nurodytos salygos néra jvykdytos, iSlaikomi vaikai, kaip apibrézta IV priedo 2 straipsnyje, turi teise gauti
naglaicio pensija pagal V priedo 10 straipsnj; taCiau ta pensija yra lygi pusei pensijos, apskai¢iuojamos pagal ta straipsni.

Asmenims, laikomiems i3laikomais vaikais, kaip apibrézta IV priedo 2 straipsnio 4 dalyje, naslai¢io pensija negali biti
didesné nei suma, lygi dvigubai i§mokai vaikui islaikyti.

Naslaicio pensija nemokama mirus vienam i$ biologiniy tévy, kurj pakeité jtévis.

Naslaiciai turi teis¢ gauti mokymosi i§moka pagal IV priedo 3 straipsni.

83 straipsnis

Santuokos nutraukimo atveju arba tada, kai lieka daugiau negu vienos kategorijos maitintojo netekusiy asmeny, turinciy
teis¢ reikalauti maitintojo netekimo pensijos, ta pensija paskirstoma V priede numatytu badu.
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84 straipsnis

1. Nepaisant jokiy kity nuostaty, visy pirma dél minimaliy sumy, mokétiny asmenims, turintiems teis¢ gauti
maitintojo netekimo pensija, bendra mokétinos maitintojo netekimo pensijos ir i§moky S$eimai suma, atskaicius
mokescius bei kitus naslei ir kitiems teis¢ turintiems asmenims privalomus atskaitymus, negali bati didesné uz:

a) mirus laikinajam darbuotojui, kuris faktiskai dirbo, buvo atostogose dél asmeniniy priezas¢iy, atostogose karo
tarnybai atlikti, vaiko priezidros atostogose ar atostogose dél Seiminiy priezas¢iy — atlyginima, kurj laikinasis
darbuotojas buty gaves tame paciame lygyje ir pakopoje, jei bty toliau dirbes, pridéjus visas iSmokas Seimai, kurias
jis tokiu atveju biity gaves, atskaic¢ius mokescius bei kitus privalomus atskaitymus;

g

uz laikotarpj nuo tos dienos, kurig a punkte nurodytam laikinajam darbuotojui biity sukake 66 metai — iSeiting
i$moka, kuria jis baty turéjes teise gauti bidamas gyvas, apskai¢iuotg remiantis tuo paciu lygiu ir pakopa, kuriuos jis
turéjo iki mirties, pridéjus visas iSmokas Seimai, kurias jis blity gaves, atskaiCius mokes¢ius bei kitus privalomus
atskaitymus;

¢) teise gauti invalidumo pasalpa turincio buvusio laikinojo darbuotojo mirties atveju — pensijg, kurig jis bty turéjes
teise gauti badamas gyvas, pridéjus iSmokas ir atskaicius atskaitymus, nurodytus b punkte.

2. Taikant 1 dalj neatsizvelgiama j korekcinius koeficientus, kurie galéty turéti jtakos jvairioms nurodytoms sumoms.

3. Didziausia pagal 1 dalies a—c punktus nustatyta suma teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija turintiems asmenims
paskirstoma proporcingai pagal jy atitinkamas teises, $iuo tikslu neatsizvelgiant i 1 dalj.

Taip paskirstytoms sumoms taikomos 85 straipsnio 1 dalies antra ir trecia pastraipos.

85 straipsnis

1. Siuose Tarnybos nuostatuose numatytos pensijos apskai¢iuojamos pagal pirmaja ménesio, kurj jgyjama teisé¢ gauti
pensija, dieng galiojancias darbo uzmokescio skales.

Pensijoms netaikomas joks korekcinis koeficientas.

Eurais iSreik3tos pensijos mokamos viena i§ V priedo 29 straipsnyje nurodyty valiuty.

2. Jeigu pagal 60 straipsnj atlyginimai yra koreguojami, koreguojamos ir pensijos.

3. 1 ir 2 daliy nuostatos mutatis mutandis taikomos invalidumo pasalpos gavéjams.

C Skirsnis

ISeitiné iSmoka

86 straipsnis

ISeidamas i§ tarnybos laikinasis darbuotojas turi teisg gauti iSeiting i§moka arba pervesting savo teisiy | iStarnauto laiko
pensija aktuarinj ekvivalenta pagal V priedo 1 straipsnj.
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87 straipsnis

Jeigu laikinasis darbuotojas pasinaudojo 91 straipsnyje numatyta galimybe, jo iSeitiné i$moka sumaZinama proporcingai
laikotarpiui, per kurj sumos buvo isskai¢iuotos.

Sio straipsnio pirma pastraipa netaikoma laikinajam darbuotojui, kuris per tris ménesius nuo $iy Tarnybos nuostaty
taikymo jam pradzios dienos papraso, kad jam bity leista graZinti tokias sumas kartu su sudétinémis paltikanomis,
kuriy norma — 3,5 % per metus; jos gali buti tikslinamos 88 straipsnyje nustatyta tvarka.

88 straipsnis

1.  ApskaiCiuojant sudétines paliikanas taikoma norma yra 2 ir 3 dalyse nurodyta efektyvioji norma ir prireikus yra
koreguojama kas penkerius metus atliekant aktuarinius jvertinimus.

2. Palikany normos, i kurias reikia atsizvelgti atliekant aktuarinius apskaiciavimus, grindziamos stebétomis valstybiy
nariy ilgalaikiy valstybés skoly vidutinémis metinémis palikany normomis, paskelbtomis Europos Komisijos. Apskai-
Ciuojant atitinkamg palikany norma be infliacijos, reikalinga aktuariniams apskai¢iavimams, taikomas tinkamas
vartotojy kainy indeksas.

3. Efektyvioji metiné norma, j kurig reikia atsizvelgti atlickant aktuarinius apskai¢iavimus, yra realiyjy vidutiniy
palikany normy, nustatyty per 12 mety prie§ einamuosius metus, vidurkis.

D Skirsnis

Draudimo nuo invalidumo ir gyvybés draudimo sistemos bei pensijy sistemos finansavimas
89 straipsnis

1. Pagal B ir C skirsniuose numatytg socialinés apsaugos sistemg mokamos i§mokos padengiamos i§ Agenttros
biudZeto. Agentiros veikloje dalyvaujancios valstybés narés bendrai garantuoja tokiy i$moky mokéjimg pagal tokiy
islaidy finansavimui nustatytg skale.

2. Visais atvejais i§ darbo uZmokescio ir invalidumo pasalpy atskaitomos jmokos | B skirsnyje numatyta socialinés
apsaugos sistema.

3. B ir C skirsniuose numatyta socialinés apsaugos sistema finansuojama pagal 90 straipsnj ir V priedo 21 ir
22 straipsnius.

4. Visos laikinyjy darbuotojy ir Agentiros jmokos | B ir C skirsniuose numatyta socialinés apsaugos sistema
mokamos tik j Agentiiros biudZeta.

90 straipsnis

Laikinieji darbuotojai moka jmokas, kurios sudaro tre¢dalj pensijy sistemos finansavimo i§laidy. Imoka sudaro 10,3 %
laikinojo darbuotojo bazinio darbo uZmokescio neatsizvelgiant j 60 straipsnyje numatytus korekcinius koeficientus. Ji
kas ménesj atskaitoma i§ laikinojo darbuotojo darbo uzmokescio. Imokos koreguojamos taikant tas pacias taisykles,
kurios nustatytos ES tarnybos nuostaty XII priede.
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91 straipsnis

Pagal salygas, kurias turi nustatyti Agentiira, laikinasis darbuotojas gali paprasyti Agentiiros mokéti visas jmokas, kurias
jis privalo moketi siekdamas jgyti ar iSlaikyti teises | pensija savo kilmés 3alyje. Agentiira taip pat gali nuspresti mokeéti
visas jmokas, kurias laikinasis darbuotojas privalo mokéti siekdamas jgyti ar islaikyti teises j pensijg savo kilmeés Salyje,
net §iam laikinajam darbuotojui nepateikus prasymo. Tokiu atveju Agentiira privalo tinkamai pagristi savo sprendimg.

Tokie mokeéjimai neturi biti daugiau kaip du kartus didesni uz 90 straipsnyje numatyta normg ir turi bati padengiami i§
Agentiiros biudZeto.

E Skirsnis

Laikinyjy darbuotojy reikalavimy nagrinéjimas
92 straipsnis

Invalidumo sistema ar maitintojo netekimo pensijy sistema yra iSdéstytos V priedo 19-23 straipsniuose.

F Skirsnis

ISmoky mokéjimas
93 straipsnis
1. I8mokos mokamos pagal iy Tarnybos nuostaty 84 ir 85 straipsnius bei V priedo 28 straipsnj.

2. Visi iSmoky mokéjimo dieng mokétini laikinojo darbuotojo isiskolinimai Agentiirai pagal $ig draudimo sistema
atskaitomi i§ jam skirty iSmoky arba i§ i§moky, mokétiny per jj teisiy jgijusiems asmenims. Atskaitoma suma gali biti
paskirstyta per kelis ménesius.

G Skirsnis

Subrogacija agentiiros naudai
94 straipsnis

1. Jei dél asmens, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, mirties, nety¢inio suzalojimo ar ligos kalta tre¢ioji 3alis,
jsipareigojimy, kuriy pagal Siuos Tarnybos nuostatus Agentiira privalo laikytis dél $ig mirtj, suzalojimg ar ligg sukélusio
jvykio, atzvilgiu ji perima nukentéjusiojo arba per jj teisiy jgijusiy asmeny reikalavimo teises, jskaitant teis¢ pareiksti
ieskini, treciosios alies atzvilgiu.

2. 1 dalyje numatyta subrogacija, inter alia, apima:
— tolesnj atlyginimo mokéjimg pagal 53 straipsnj laikinajam darbuotojui per laikotarpi, kurj jis laikinai negali dirbti,

— iSmokas, kurios pagal 60 straipsnio 8 dalj iS§mokamos mirus laikinajam darbuotojui ar asmeniui, turéjusiam teisg
gauti invalidumo pasalpa,
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— su sveikatos draudimu ir draudimu nuo nelaimingy atsitikimy susijusias iSmokas, mokamas pagal 68 ir 69
straipsnius bei jy igyvendinimo taisykles,

— 73 straipsnyje nurodytas palaiky pervezimo islaidas,

— papildomas i§mokas Seimai, mokamas pagal 60 straipsnio 5 dalj bei IV priedo 2 straipsnio 3 ir 5 dalis uz sergantj
sunkia liga, ligota ar nejgaly islaikomg vaika,

— invalidumo paSalpas, mokamas jvykus nelaimingam atsitikimui ar ligai, kurie sukélé nuolating negalia, dél kurios
laikinasis darbuotojas negali vykdyti savo pareigy,

— maitintojo netekimo pensijas, mokamas mirus laikinajam darbuotojui arba buvusiam laikinajam darbuotojui, arba
mirus teise j pensija turéjusiam laikinojo darbuotojo ar buvusio laikinojo darbuotojo sutuoktiniui, kai sutuoktinis
néra laikinasis darbuotojas,

— naslaiio pensija, mokamg, neatsizvelgiant | amziy, laikinojo darbuotojo ar buvusio laikinojo darbuotojo vaikui, jei
tas vaikas dél sunkios ligos, ligotumo ar negalios po jj islaikiusio asmens mirties negali uzsidirbti pragyvenimui.

3. Tadiau Agentiira neperima teisiy { kompensacija uz visiskai asmeninio pobiidzio Zala, pavyzdziui, neturting Zala,
atlyginimg uZ skausmg ir kancias, ar kompensacija uz fizinj kino suZalojimg ir diskomforts, virSijancig pagal
69 straipsnj skiriamas pasalpas.

4. 1,2 ir 3 daliy nuostatos negali kliudyti Agentiirai pareiksti tiesioginj ieskini.

7 SKYRIUS

Permoky grgZinimas

95 straipsnis

Permokétos sumos grazinamos, jei gavéjas zinojo, kad nebuvo tinkamos priezasties j3 gauti, arba jei permokos faktas
buvo toks akivaizdus, kad jis negaléjo apie tai nezinoti.

Pra§ymas dél permokos grazinimo turi bati pateiktas ne véliau kaip per penkerius metus nuo tos dienos, kurig ta suma
buvo i$mokéta. Jeigu DSSII gali nustatyti, kad sickdamas gauti atitinkamg sumg gavéjas sgmoningai suklaidino adminis-
tracijg, praSymas dél permokos grazinimo nepraranda galios net ir tam laikotarpiui pasibaigus.

8 SKYRIUS

Darbo sutarties nutraukimas

96 straipsnis

I3skyrus tarnybos nutraukima dél mirties, laikinojo darbuotojo tarnyba baigiasi:
a) meénesio, kurj laikinajam darbuotojui sukanka 66 metai amziaus, pabaigoje;
b) jeigu sutartis sudaryta nustatytos trukmés laikotarpiui:

i) sutartyje nurodytg diena;
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ii) pasibaigus sutartyje apibréZtam ispéjimo laikotarpiui, kuriuo laikinajam darbuotojui ar Agentirai suteikiama
galimybé darbo sutartj nutraukti anksciau. Ispéjimo laikotarpis turi biti ne trumpesnis kaip vienas ménuo,
skai¢iuojant vieng ménesj uz kiekvienus tarnybos metus, ir ne ilgesnis kaip trys ménesiai.

lgiausias jspéjimo laikotarpis laikiniesiems darbuotojams, kuriy sutartys buvo pratestos, yra $e§i ménesiai. Taciau
ispéjimo laikotarpis negali bati pradétas skaiCiuoti néStumo metu, jei jis patvirtinamas medicinos pazyma,
motinystés atostogy arba laikinojo nedarbingumo atostogy metu, jei tokios laikinojo nedarbingumo atostogos
tesiasi ne ilgiau kaip tris ménesius. Be to, laikantis minéty apribojimy $io termino skai¢iavimas sustabdomas
medicinos paZyma patvirtinto néstumo, motinystés atostogy ar laikinojo nedarbingumo atostogy metu. Jeigu
darbo sutartj nutraukia Agentira, laikinasis darbuotojas turi teise gauti kompensacija, lygia tre¢daliui jo bazinio

darbo uzmokescio, mokamo uZz laikotarpj nuo tos dienos, kurig jis baigia eiti pareigas, iki tos dienos, kuria
nustoja galioti jo sutartis;

iii) jeigu laikinasis darbuotojas nebetenkina 37 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty salygy, atsizvelgus i galimybe

pagal ta nuostatg leisti taikyti iSimtj. Jeigu iSimties taikyti neleidZiama, taikomas $io straipsnio b punkto
ii papunktyje nurodytas jspéjimo laikotarpis.

97 straipsnis

Agentira gali nutraukti darbo santykius be jspéjimo:
a) bandomojo laikotarpio metu arba jam pasibaigus pagal 39 straipsnj;

b) jei, pasibaigus 53 straipsnyje numatytam mokamy laikinojo nedarbingumo atostogy laikotarpiui, laikinasis
darbuotojas nebegali toliau vykdyti savo pareigy. Tokiu atveju laikinasis darbuotojas gauna i§moka, lygia dviejy dieny
baziniam darbo uzmokes¢iui ir iSmokoms Seimai uz kiekvieng iSdirbta ménesi.

98 straipsnis

1. Baigus V antrastinéje dalyje numatyta drausming procediira, darbo santykiai gali bati nutraukti be jspéjimo dél
drausminiy priezasciy, kai laikinasis darbuotojas tyc¢ia ar dél aplaidumo padaro rimtg savo prievoliy paZeidimg.
Atitinkamam laikinajam darbuotojui suteikus galimybe apsiginti, DSSII priima motyvuotg sprendima.

Prie§ nutraukiant darbo santykius su laikinuoju darbuotoju, jis gali bati laikinai nuSalintas nuo pareigy remiantis
161 straipsniu.

2. Jeigu darbo santykiai nutraukiami pagal 1 dalj, DSSII gali nuspresti:

a) apriboti 86 straipsnyje numatyta ieiting i¥moka, i¥mokant tik 89 straipsnyje numatyta jmoka ir sudétines paltikanas,
kuriy norma - 3,5 % per metus;

b) neimokéti visos 64 straipsnio 2 dalyje numatytos persikélimo i§mokos ar jos dalies.

99 straipsnis

1. Agentira nutraukia darbo santykius su laikinuoju darbuotoju be ispéjimo, jei DSSII nustato:

a) kad jdarbinimo metu jis sagmoningai pateiké klaidingg informacija apie savo profesing kvalifikacija ir patirtj arba savo
sugebéjimg jvykdyti 37 straipsnio 2 dalies reikalavimus ir

b) kad pateikta klaidinga informacija buvo lemiamas veiksnys jj jdarbinant.

2. Tokiais atvejais DSSII, iSklausiusi atitinkamg laikingjj darbuotoja ir atlikusi V antrastinéje dalyje numatytg
drausming procedira, paskelbia, kad jis darbo santykiai su juo yra nutraukiami.
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Pries nutraukiant darbo santykius su laikinuoju darbuotoju, jis gali bati laikinai nuSalintas nuo pareigy pagal
161 straipsni.

Taikomos 98 straipsnio 2 dalies nuostatos.

100 straipsnis

Nedarant poveikio 98 ir 99 straipsniams, laikinajam darbuotojui ar buvusiam laikinajam darbuotojui, kuris tycia ar dél
aplaidumo nevykdo $iuose Tarnybos nuostatose nustatyty jsipareigojimy, gali biiti taikoma drausminé nuobauda pagal
V antrastine dalj.

Il ANTRASTINE DALIS

SUTARTININKAI
1 SKYRIUS
Bendrosios nuostatos

101 straipsnis
Siose Tarnybos nuostatose ,sutartininkai“ — darbuotojai, nepaskirti pareigoms, kurios jtrauktos i prie Agentiiros biudzeto
pridéta pareigybiy sarasg, ir jdarbinti dirbti visg ar ne visg darbo laikg.

102 straipsnis
1. Sutartininkams mokama i§ bendryjy pagal Agentiiros biudZetg tam skirty asignavimy.
2. DSSII priima naudojimasi sutartininky paslaugomis reglamentuojancias konkrecias nuostatas.
3. Vykdant biudzeto procedira Agentira pateikia orientacines metines prognozes dél naudojimosi sutartininky
paslaugomis pagal kiekvieng pareigy grupe.

103 straipsnis

1. Sutartininkai suskirstomi i keturias pareigy grupes, atitinkancias pareigas, kurios turés biiti vykdomos. Kiekviena
pareigy grupé toliau skirstoma j lygius ir pakopas.

2. Pareigy riiSys ir atitinkamos pareigy grupés yra tokios, kaip nustatyta Sioje lenteléje:

Pareigy . .
grupé Lygiai Pareigos
v 13-18 Administracinés, patariamosios, lingvistinés ir lygiavertés techninés uzduotys, atlieka-
mos prizidrint laikiniesiems darbuotojams.
11 8-12 Vykdomosios uzduotys, projekty rengimas, apskaita ir kitos lygiavertés techninés uz-
duotys, atliekamos priziarint laikiniesiems darbuotojams.
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Pareigy - .
grupé Lygiai Pareigos
I 4-7 Rastinés ir sekretoriato uZduotys, tarnybos vadybos ir kitos lygiavertés uzduotys, atlie-
kamos prizidrint laikiniesiems darbuotojams.
I 1-3 Fizinio darbo ir pagalbinio administracinio aptarnavimo uZduotys, atliekamos prizitirint
laikiniesiems darbuotojams.

3. Remdamasi $ia lentele Agentiira apibrézia kiekvienai pareigy rasiai priskiriamus jgaliojimus.

4. Mutatis mutandis taikomas 7 straipsnis.

2 SKYRIUS

Teisés ir pareigos

104 straipsnis

Mutatis mutandis taikomi 11-35 straipsniai.

3 SKYRIUS

Idarbinimo sqlygos

105 straipsnis

1. Sutartininkai atrenkami i§ dalyvaujanciy valstybiy nariy pilie¢iy laikantis kuo platesnés geografinés jvairovés
principo, neatsiZvelgiant i rasing ar etning kilme, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, amzZiy ar negalig, lytj ar
seksualing orientacijg ir nesiremiant jy civiline bikle ar Seimine padétimi.

2. I sutartininko pareigas skiriamas asmuo turi turéti bent:
a) I pareigy grupéje — sékmingai baigtg privalomajj iSsilavinima;
b) Ilir III pareigy grupése:
i) diplomu patvirtintg aukstesnjjj arba aukstajj i$silavinimg, arba

ii) diplomu patvirtintg vidurinj i$silavinima, suteikiantj galimybe siekti aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo, ir ne
maZesn¢ kaip trejy mety atitinkamg profesing patirtj, arba

iii) lygiavertj profesinj pasirengimg arba profesing patirtj, kai tai pagrista tarnybos interesais;
¢) 1V pareigy grupéje:
i) diplomu patvirtinta i$silavinima, atitinkantj uzbaigtas ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas, arba

i) lygiavertj profesinj pasirengima, kai tai pagrista tarnybos interesais.
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3. Sutartininkas gali bati jdarbintas tik su salyga, kad jis:

a) yra vienos i§ Agentiiros veikloje dalyvaujanciy valstybiy nariy pilietis ir turi visas piliecio teises;
b) jvykdeé visas su karo tarnyba susijusiais jstatymais nustatytas prievoles;

¢) pateikia tinkamas rekomendacijas dél jo tinkamumo vykdyti pareigas;

d) yra fiziskai tinkamas vykdyti savo pareigas, ir

e) pateikia jrodymy, kad labai gerai moka vieng i§ Sajungos institucijy oficialiyjy kalby ir patenkinamai moka kita
Sajungos institucijy oficialigja kalbg tiek, kiek reikia jo pareigoms vykdyti.

4. Pirmin¢je sutartyje DSSII gali atsisakyti reikalavimo, kad atitinkamas asmuo pateikty dokumentais pagristy
jrodymy, jog jis tenkina 2 ir 3 daliy a, b ir ¢ punktuose nustatytas salygas, jeigu jis jdarbinamas ne ilgiau kaip trims
meénesiams.

5. DSSII prireikus priima konkrecias nuostatas dél sutartininky jdarbinimo tvarkos.

106 straipsnis

Prie§ jdarbinant sutartininkg, Agentiiros jgaliotas medicinos tarnybos pareigiinas atlicka jo sveikatos patikrinimg, kad
Agenttira galéty isitikinti, jog sutartininkas atitinka 105 straipsnio 3 dalies d punkte nustatytus reikalavimus.

Mutatis mutandis taikomas 38 straipsnis.

107 straipsnis

1.  Sutartininko, kurio sutartis sudaryta ne maziau kaip vieniems metams, bandomasis laikotarpis trunka pirmuosius
Sesis jo darbo ménesius, jeigu jis paskiriamas i [ pareigy grupe, arba pirmuosius devynis ménesius, jeigu jis paskiriamas j
kita pareigy grupe.

Jeigu per bandomajj laikotarpj sutartininkas vieng ménesj ar ilgiau negali vykdyti savo pareigy dél ligos ar nelaimingo
atsitikimo, DSSII gali jo bandomajj laikotarpij atitinkamai pratesti.

Visas bandomasis laikotarpis jokiomis aplinkybémis negali bati ilgesnis kaip 15 ménesiy.

2. Ataskaita apie sutartininka parengiama bet kuriuo metu iki bandomojo laikotarpio pabaigos, jeigu matyti, kad jo
darbas akivaizdZiai netinkamas.

Atitinkamas asmuo supaZindinamas su ataskaita ir turi teis¢ rastu pateikti savo pastabas per astuoniy darbo dieny
laikotarpj. Sutartininko tiesioginis vadovas nedelsdamas tg ataskaita ir pastabas perduoda DSS]I. Remdamasi ta ataskaita,
DSSII gali nuspresti atleisti sutartininka nepasibaigus bandomajam laikotarpiui, jspéjusi ji prie§ viena ménesj, arba i$skir-
tinémis aplinkybémis pratesti bandomaji laikotarpj ne daugiau kaip SeSiems ménesiams ir galbat likusiam bandomajam
laikotarpiui paskirti sutartininkg i kita skyriy.

3. Likus ne maziau kaip vienam meénesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos, parengiama ataskaita apie sutartininko
gebéjimag vykdyti su jo pareigybe susijusias pareigas, taip pat apie jo darbo na$uma ir jo elgesi tarnyboje. Sutartininkas
supazindinamas su ataskaita ir turi teisg rastu pateikti savo pastabas per astuoniy darbo dieny laikotarpi.



2016 8 12 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 219/37

Jeigu ataskaitoje rekomenduojama atleisti sutartininkg arba iSskirtinémis aplinkybémis pratesti bandomajj laikotarpi,
sutartininko tiesioginis vadovas nedelsdamas perduoda ataskaita ir pastabas DSSIL

Sutartininkas, kurio darbas arba elgesys pasirodé neatitinkantis nuolatinéms tai pareigybei priskiriamoms pareigoms
keliamy reikalavimy, yra atleidZiamas.

Galutinis sprendimas priimamas remiantis Sioje dalyje nurodyta ataskaita ir DSSII turima informacija apie sutartininko
elgesi pagal 2 skyriy.

4. Atleistas sutartininkas turi teise gauti vieno trecdalio jo bazinio darbo uZmokes¢io dydzio kompensacijg uz
kiekvieng isdirbtg bandomojo laikotarpio ménes;j.

108 straipsnis

Sutartininky sutartys gali bati sudarytos nustatytos trukmés laikotarpiui, kuris yra ne trumpesnis kaip trys ménesiai ir ne
ilgesnis kaip ketveri metai. Jos gali buti pratestos ne daugiau kaip vieng kartg nustatytos trukmés laikotarpiui, ne
ilgesniam kaip penkeri metai. Pirminés sutarties ir pirmojo pratesimo bendras terminas turi biiti ne trumpesnis kaip Sesi
ménesiai [ pareigy grupei ir ne trumpesnis kaip devyni ménesiai kitoms pareigy grupéms.

109 straipsnis

1. Sutartininkai gali bati jdarbinami tik
a) IV pareigy grupés 13, 14 ar 16 lygyje,
b) III pareigy grupés 8, 9 ar 10 lygyje,

c) II pareigy grupés 4 ar 5 lygyje,

d) I pareigy grupés 1 lygyje.

Kiekvienos pareigy grupés sutartininkams skirstant lygius, atsiZvelgiama | atitinkamy asmeny kvalifikacija ir patirtj.
Siekiant patenkinti specifinius Agentiiros poreikius, taip pat gali biiti atsiZvelgta | Europos Sajungoje vyraujancias darbo
rinkos salygas. Savo lygyje tokie sutartininkai jdarbinami pirmojoje pakopoje.

2. Jeigu sutartininkas uzima nauja pareigybe jo pareigy grupéje, jis negali bati paskirtas i lygi ar pakopa, Zemesnius
uzZ jo ankstesnés pareigybés lygj ar pakopa.

Jeigu toks sutartininkas uzima pareigybe aukstesnéje pareigy grupéje, jam suteikiamas toks lygis ir pakopa, kad jo darbo

uzmokestis biity ne maZesnis uZ tg, kurj jis turéjo teis¢ gauti pagal ankstesne sutartj.

110 straipsnis

1. Sutartininkams, jdarbintiems ne trumpesniam kaip vieny mety laikotarpiui, mutatis mutandis taikoma 41 straipsnio
pirma pastraipa.

2. Sutartininkas, kuris dvejus metus dirbo vienoje savo lygio pakopoje, automatiskai perkeliamas i kitg aukstesne to
lygio pakopa.
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3. I tos pacios pareigy grupés kitg aukstesnj lygi sutartininkai perkeliami Agentiiros sprendimu. Tai jvykdoma tokius
sutartininkus perkeliant j pirmg kito aukstesnio lygio pakopg. Toks paaukstinimas taikomas tik tiems sutartininkams,
kuriy sutartis yra sudaryta ne maziau kaip trejiems metams ir kurie savo lygyje dirbo ne maziau kaip dvejus metus,
palyginus tokiy sutartininky, kurie gali bati perkelti i aukStesnj lygi, nuopelnus ir i$nagrinéjus apie juos parengtas
ataskaitas. Lygindama nuopelnus, DSSII visy pirma atsiZvelgia i ataskaitas apie sutartininkus, kalbas, kurias jie vartoja
vykdydami savo pareigas, i§skyrus tg kalba, apie kurios labai gera mokéjimg jie yra pateike jrodymy pagal 105 straipsnio
3 dalies e punkta, ir prireikus jy vykdomy pareigy lygi.

4. Sutartininkas gali baiti perkeltas j aukstesng pareigy grupe tik bendros atrankos tvarka.

4 SKYRIUS

Darbo sqlygos
111 straipsnis
Mutatis mutandis taikomi 42-58 straipsniai.
Uz vir§valandzius, kuriuos dirbo IV pareigy grupés sutartininkai, nesuteikiama teisé gauti kompensacijg ar atlyginimga.

III priede nustatytomis salygomis I, Il ir IIl pareigy grupiy sutartininkai uz iSdirbtus vir§valandZius turi teis¢ gauti arba
kompensuojamgsias atostogas, arba atlyginima, jeigu dél tarnybos poreikiy jie negali gauti kompensuojamyjy atostogy
per dviejy ménesiy laikotarpj, einantj po to ménesio, kurj buvo dirbami virsvalandziai.

5 SKYRIUS

Atlyginimas ir islaidos
112 straipsnis

Mutatis mutandis taikomi 59-67 straipsniai, atsizvelgiant { 113 ir 114 straipsniuose iSdéstytus pakeitimus.

113 straipsnis

Baziniy darbo uzmokes¢iy skalé nustatoma taip pat, kaip skalé, nustatyta ES KTIS 93 straipsnyje.

114 straipsnis

Nepaisant 64 straipsnio 3 dalies, to straipsnio 1 dalyje numatyta jsikirimo i§moka ir 2 dalyje numatyta persikélimo
iSmoka yra ne maZesnés kaip:

— 845,37 EUR sutartininkui, turin¢iam teis¢ gauti namy tkio i$mokg; ir

— 501,20 EUR sutartininkui, neturin¢iam teisés gauti namy tkio i$mokos.
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6 SKYRIUS

A Skirsnis

Socialinio draudimo iSmokos

115 straipsnis

Mutatis mutandis taikomi 68-70 straipsniai. Taciau 68 straipsnio 4 ir 5 dalys netaikomos sutartininkams, kurie liko
Agentiros tarnyboje iki 63 mety amzZiaus, i$skyrus atvejus, kai jie tokiais sutartininkais dirbo daugiau kaip 3 metus.

116 straipsnis

1. Buves sutartininkas, kuris pasibaigus jo tarnybai Agentiiroje tampa bedarbiu ir:

a) kuris i§ Agentiiros negauna invalidumo pasalpos,

b) kurio tarnyba baigiasi ne dél tarnybos nutraukimo savo noru ar dél sutarties nutraukimo dél drausminiy priezasciy,
¢) kurio tarnyba truko ne maziau kaip Sesis ménesius,

d) kuris gyvena vienoje i§ valstybiy nariy,

turi teise gauti ménesing bedarbio pasalpa toliau nustatytomis sglygomis.

Jeigu jis turi teis¢ gauti bedarbio paSalpg pagal nacionaling sistemg, jis privalo pranesti apie tai Agentiirai. Tokiais atvejais
ty pasalpy suma atskaitoma i§ pasalpos, mokamos pagal 3 dalj.

2. Tam, kad galéty gauti bedarbio pasalpa, buves sutartininkas turi:

a) bati valstybés narés, kurioje jis nuolat gyvena, jdarbinimo jstaigose savo paties praSymu jregistruotas kaip ieskantis

darbo;

b) vykdyti prievoles, tos valstybés narés teisés aktais nustatytas asmenims, pagal tuos teisés aktus gaunantiems bedarbio
pasalpas;

c) kiekvieng ménesj Agentiirai siysti kompetentingos nacionalinés jdarbinimo istaigos iSduota pazyma, kurioje
nurodoma, ar jis jvykdé a ir b punktuose nurodytas prievoles ir sglygas.

Agentiira gali skirti ar toliau mokéti paSalpg net ir tada, kai b punkte nurodytos nacionalinés prievolés néra jvykdytos,
ligos, nelaimingo atsitikimo, motinystés, negalios atvejais arba kitais jiems prilygintais atvejais, arba kai ty prievoliy
srityje kompetentinga nacionaliné valdzios institucija leido jy nevykdyti.

Valdan¢ioji taryba nustato tokias nuostatas, kurios, jos nuomone, yra biitinos $iam straipsniui taikyti.
3. Bedarbio pasalpa nustatoma pagal bazinj darbo uzmokestj, kurj buves sutartininkas gavo baigiantis jo tarnybai.
Pasalpos dydis yra:

a) 60 % bazinio darbo uzmokes¢io pradiniu 12 ménesiy laikotarpiu,
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b) 45 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 13-o iki 24-0 ménesio,
¢) 30 % bazinio darbo uZmokes¢io nuo 25-o iki 36-0 ménesio.

I3skyrus pradinj $esiy ménesiy laikotarpj, kuriuo taikoma toliau nurodyta apatiné riba, taciau netaikoma virutiné riba,
taip apskaiCiuotos sumos negali bati nei maZesnés kaip 1 010,92 EUR, nei didesnés kaip 2 021,83 EUR. Tos ribos
koreguojamos tokiu paciu biidu, kaip ir ES tarnybos nuostaty 66 straipsnyje nustatytos darbo uZmokescio skalés, taikant
tas pacias taisykles, kaip nustatyta ty nuostaty 65 straipsnyje.

4.  Laikotarpis, kuriuo buvusiam sutartininkui mokama bedarbio paalpa, negali bati ilgesnis kaip 36 ménesiai nuo
tarnybos pabaigos datos ir turi jokiu bidu nevirSyti trec¢dalio faktinio tarnybos stazo atitikmens. Taliau jeigu per tg
laikotarpj buves sutartininkas nustoja tenkinti 1 ir 2 dalyse nustatytas salygas, bedarbio pasalpos mokéjimas
sustabdomas. Mokéjimas atnaujinamas, jeigu prie§ pasibaigiant tam laikotarpiui buves sutartininkas vél padeda tenkinti
nurodytas salygas ir neturi teisés j valstybés skiriama bedarbio pasalpa.

5. Buves sutartininkas, turintis teis¢ gauti bedarbio pasalpa, turi teis¢ gauti iSmokas Seimai vadovaujantis tomis
paciomis taisyklémis, kaip numatytosios ES tarnybos nuostaty 67 straipsnyje. Namy tkio iSmoka apskaiciuojama pagal
bedarbio pasalpa IV priedo 1 straipsnyje nustatytomis sglygomis.

Atitinkamas asmuo privalo pranesti apie visas tos pacios riiSies i$mokas, jam ar jo sutuoktiniui mokamas i§ kity 3altiniy;
tokios i§mokos atskaitomos i§ pagal §j straipsnj mokétiny iSmoky.

Buves sutartininkas, turintis teis¢ gauti bedarbio pasalpa, turi teis¢, kaip numatyta 68 straipsnyje, kuris taikomas mutatis
mutandis, biiti apdraustas sveikatos draudimu, nemokédamas jokiy jmoky.

6. Bedarbio pasalpa ir i§mokos $eimai mokamos i§ Specialiojo uZimtumo fondo eurais. Netaikomas joks korekcinis
koeficientas.

7. Sutartininkai moka tre¢dalj nedarbo draudimo sistemos jmoky. Ta jmoka yra lygi 0,81 % atitinkamo asmens
bazinio darbo uzmokescio, atskai¢ius 919,02 EUR dydzio standarting sumg ir nepritaikius jokiy korekciniy koeficienty,
kaip numatytieji ES tarnybos nuostaty 64 straipsnyje. Imoka kiekvieng ménesj atskaitoma i§ atitinkamo asmens darbo
uzmokescio ir kartu su likusiais dviem tre¢daliais, kuriuos turi padengti Agentiira, mokama j Specialyjj uzimtumo fonda,
sukurtg pagal ES KTIS 28a straipsnj. Praéjus Sesiy mety laikotarpiui Taryba, atsizvelgdama j Agentiiros sutartininky
nedarbo rizikg, prireikus jmokos normg perzitiri ir pakoreguoja.

8.  Buvusiems sutartininkams, kurie yra bedarbiai, bedarbio pasalpa mokama pagal tas pacias taisykles, kokios yra
nustatytos Reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68.

9. Uz uzimtumg ir nedarba atsakingos nacionalinés tarnybos, veikdamos pagal savo nacionalinés teisés aktus, ir
Agentira veiksmingai tarpusavyje bendradarbiauja siekdamos uzZtikrinti, kad $is straipsnis baity tinkamai taikomas.

10.  Siam straipsniui taikoma i$sami tvarka, patvirtinta pagal 71 straipsnio 10 dalj, nedarant poveikio $io straipsnio 2

dalies trecios pastraipos nuostatoms.

117 straipsnis

Mutatis mutandis taikomi 72 ir 73 straipsniai.
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118 straipsnis

Sutartininky sutarciy galiojimo laikotarpiu arba jam pasibaigus jiems gali bati dovanojamos dovanos, suteikiamas
paskolos ar avansas, jeigu sutartininkas negali dirbti dél sunkios uZsitgsusios ligos arba negalios, arba dél nelaimingo
atsitikimo, patirto jo darbo laikotarpiu, ir jrodo, kad nuo tokios ligos ar nelaimingo atsitikimo jis néra apdraustas pagal
kitg socialinés apsaugos sistema.

B Skirsnis

Draudimas nuo invalidumo ir gyvybés draudimas

119 straipsnis

Sutartininkai pagal toliau pateiktas nuostatas tarnybos laikotarpiu yra draudziami gyvybés draudimu ir draudimu nuo
invalidumo.

Siame skirsnyje numatyti mokéjimai ir i$mokos sustabdomi, jeigu pagal $iuos Tarnybos nuostatus sustabdomas
sutartininko uZ jo darbg gaunamo atlyginimo mokéjimas.

120 straipsnis

Jeigu sutartininko sveikatos patikrinimo, atlikto pries ji jdarbinant, metu nustatoma, kad jis serga ar yra nejgalus, DSSII
gali nuspresti skirti jam garantuotas iSmokas dél negalios ar mirties, priklausancias uZ rizikg, susijusig su tokia liga ar
negalia, tik po penkeriy mety laikotarpio nuo jo tarnybos Agentiiroje pradzios.

Sutartininkas gali apskysti §j sprendima 76 straipsnyje numatytam Invalidumo nustatymo komitetui.

121 straipsnis

1. Sutartininkas, kuris turi visiska negalig ir dél to yra priverstas sustabdyti tarnyba Agentiiroje, turi teis¢ negalios
laikotarpiu gauti invalidumo pasalpg, kurios suma nustatoma taip, kaip nurodyta toliau.

Jeigu sutartininkas, kuris gauna invalidumo pasalpa, sulaukia pensinio amzZiaus, taikomos bendrosios iSeitinés i§mokos
taisyklés. Ieitinés iSmokos dydis apskai¢iuojamas pagal darbo uZmokestj, nustatytg lygiui ir pakopai, kuriuos sutarti-
ninkas turéjo tuo metu, kai tapo nejgaliu.

2. Invalidumo pasalpa yra lygi 70 % sutartininko paskutinio bazinio darbo uzmokescio. Taciau ji yra ne mazZesné uz
I pareigy grupés 1 lygio 1 pakopos sutartininko bazinj ménesinj darbo uzmokestj. Invalidumo pasalpa kaupiama |
pensijy sistemg mokant jmokas, apskaic¢iuojamas pagal tos pasalpos dydi.

3. Jeigu sutartininko negalia atsirado dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio jam vykdant pareigas ar susijusio su jo
pareigy vykdymu, dél profesinés ligos, dél veiksmo visuomenés labui arba rizikuojant gyvybe ir sveikata gelbstint kitg
zmogy, skiriama ne mazesné negu 120 % I pareigy grupés 1 lygio 1 pakopos sutartininko bazinio ménesinio darbo
uzmokescio dydzio invalidumo pasalpa. Tokiais atvejais pensijy jmokos mokamos i§ buvusio darbdavio biudZeto.
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4. Jeigu negalia atsirado sutartininkui tyc¢ia to siekiant, DSSII gali nuspresti, kad jis turéty gauti tik 129 straipsnyje
numatytg i$mokg.

5. Teis¢ gauti invalidumo paSalpa turintys asmenys taip pat turi teis¢ gauti pagal 60 straipsnio 3 dalj nustatytas

i$mokas Seimai. Kaip numatyta IV priede, namy tkio i$moka apskai¢iuojama remiantis gavéjo pasalpa.

122 straipsnis

1. Negalig nustato 76 straipsnyje numatytas Invalidumo nustatymo komitetas.

2. Teis¢ gauti invalidumo paSalpa jsigalioja kita diena po tos dienos, kurig darbo santykiai su sutartininku
nutraukiami pagal 96 ir 97 straipsnius; jie taikomi mutatis mutandis.

3. Agentira gali pareikalauti, kad buty atliekami reguliarGis invalidumo pasalpos gavéjo sveikatos patikrinimai,
siekiant nustatyti, ar jis vis dar atitinka tos pasalpos mokéjimo salygas. Jeigu Invalidumo nustatymo komitetas nustato,
kad $ios salygos nebetenkinamos, sutartininkas atnaujina tarnybg Agentiiroje, jei jo sutartis néra nustojusi galioti.

Tacdiau, jei paaiskéja, kad atitinkamo asmens Agentiiros tarnyboje jdarbinti nejmanoma, darbo sutartis gali biiti nutraukta
iSmokéjus sumg, atitinkancia atlyginima, kuris bty buves iSmokétas per jspéjimo laikotarpj, ir, kai taikoma,
96 straipsnyje numatyta kompensacija uz darbo sutarties nutraukima. Taip pat taikomas 129 straipsnis.

123 straipsnis

1. Per mirusj sutartininkg teisiy igije asmenys, kaip nustatyta pagal tas pacias taisykles, kurios yra nustatytos V priedo
3 skyriuje, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensijg, numatytg 124-127 straipsniuose.

2. Invalidumo pasalpa gavusio buvusio sutartininko mirties atveju, per mirusj buvusj sutartininkg teisiy igij¢ asmenys,
kaip nustatyta V priedo 3 skyriuje, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija, kaip numatyta tame priede.

3. Jei sutartininko arba invalidumo pasalpg gavusio buvusio sutartininko buvimo vieta neZinoma ilgiau nei vienus
metus, jo sutuoktiniui ir jo iSlaikytiniais pripaZintiems asmenims pagal tas pacias taisykles, kurios iSdéstytos ES tarnybos
nuostaty VIII priedo 5 ir 6 skyriuose, nustatomos laikinosios pensijos.

124 straipsnis

Teis¢ gauti pensija jsigalioja pirma kito ménesio po to, kurj iStiko mirtis, dieng arba, kai taikoma, pirma kito ménesio po
laikotarpio, kuriuo mirusijjj pergyvenes sutuoktinis, naslai¢iai ar iSlaikytiniai pagal 60 straipsnio 8 dalj gavo jo tarnybines
pajamas, diena.

125 straipsnis

Sutartininkg pergyvenes sutuoktinis turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija pagal V priedo 3 skyriy. Pensija yra ne
mazesné negu 35 % sutartininko gauto paskutinio bazinio ménesinio darbo uzmokescio ir ne mazesné uz I pareigy
grupés 1 lygio 1 pakopos sutartininko bazinj ménesinj darbo uzmokesti.
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Maitintojo netekimo pensija gaunantis asmuo turi teis¢ IV priede nustatytomis salygomis gauti 60 straipsnio 3 dalyje
nurodytas i$mokas Seimai. Taciau iSmoka vaikui iSlaikyti yra du kartus didesné uz 60 straipsnio 3 dalies b punkte
numatytg i$mokg.

126 straipsnis

1. Jeigu mirsta sutartininkas arba invalidumo pasalpg gaunantis buves sutartininkas, neturintis sutuoktinio, turinc¢io
teisg gauti maitintojo netekimo pensija, jo iSlaikomais pripazinti vaikai turi teis¢ gauti naslai¢io pensijg pagal
82 straipsnj, kuris taikomas mutatis mutandis.

2. Ta pati teis¢ taikoma vaikams, kurie atitinka pirmiau minétas salygas, teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija
turin¢io sutuoktinio mirties ar naujos santuokos sudarymo atveju.

3. Jeigu sutartininkas arba invalidumo paSalpg gaunantis buves sutartininkas mirsta, bet $io straipsnio 1 dalyje
nustatytos salygos néra jvykdytos, mutatis mutandis taikomos 82 straipsnio trecios pastraipos nuostatos.

4. Asmens, kuris yra laikomas iSlaikomu vaiku, kaip apibrézta IV priedo 2 straipsnio 4 dalyje, naslai¢io pensija negali
bati daugiau kaip du kartus didesné uz imoka vaikui islaikyti. Taciau teisé | pensijg prarandama, jeigu pagal taikomus
nacionalinés teisés aktus uz iSlaikymg atsako trecioji Salis.

5. Naslaicio pensija nemokama mirus vienam i§ biologiniy tévy, kurj pakeité jtévis.

6.  Naslaiciai turi teis¢ gauti mokymosi i§mokg pagal IV priedo 3 straipsni.

127 straipsnis

Santuokos nutraukimo atveju arba tada, kai licka daugiau negu vienos kategorijos maitintojo netekusiy asmeny, turinciy

teis¢ reikalauti maitintojo netekimo pensijos, ta pensija paskirstoma V priedo 3 skyriuje numatytu badu.

128 straipsnis

Mutatis mutandis taikomi 84 ir 85 straipsniai.

C Skirsnis

ISeitiné iSmoka

129 straipsnis

ISeidamas i§ tarnybos sutartininkas turi teis¢ gauti iSeiting iSmokg arba pervesting jo teisiy i iStarnauto laiko pensija

aktuarinj ekvivalentg pagal V priedo 1 straipsni.

130 straipsnis

1. Jeigu sutartininkas pasinaudojo 132 straipsnyje numatyta galimybe, jo iSeitiné iSmoka sumaZinama proporcingai
laikotarpiui, per kurj sumos buvo isskai¢iuotos.
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2. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma sutartininkui, kuris per tris ménesius nuo $iy Tarnybos nuostaty taikymo jam
pradzios dienos papraso, kad jam bty leista graZinti tokias sumas kartu su sudétinémis palikanomis, kuriy norma —
3,5 % per metus; jos gali bati tikslinamos 88 straipsnyje nustatyta tvarka.

D Skirsnis

Draudimo nuo invalidumo ir gyvybés draudimo sistemos bei pensijy sistemos finansavimas
131 straipsnis

Mutatis mutandis taikomi 89 ir 90 straipsniai.

132 straipsnis

Pagal salygas, kurias turi nustatyti Agentiira, sutartininkas gali papraSyti Agentiiros mokéti visas jmokas, kurias jis
privalo mokéti siekdamas jgyti ar iSlaikyti teises j pensija, nedarbo draudimg, draudima nuo invalidumo, gyvybés
draudimg ir sveikatos draudimg $alyje, kurioje jis paskutinj karta buvo apdraustas pagal tokias sistemas. Agentiira taip
pat gali nuspresti mokéti visas jmokas, kurias sutartininkas privalo mokéti sickdamas jgyti ar iSlaikyti teises | pensijg
savo kilmés Salyje, net $iam sutartininkui nepateikus prasymo. Tokiu atveju Agentira privalo tinkamai pagristi savo
sprendima. Siy jmoky mokéjimo laikotarpiu sutartininkas negauna i¥moky pagal Agentiiros sveikatos draudimo sistema.
Be to, tas jmokas atitinkanc¢iu laikotarpiu sutartininkas néra draudZziamas pagal Agentiiros gyvybés draudimo ir
draudimo nuo invalidumo sistemas ir nejgyja teisiy pagal Agentiiros nedarbo draudimo ir pensijy sistemas.

Faktinis tokiy mokéjimy laikotarpis bet kuriam sutartininkui negali vir§yti Sesiy ménesiy.

Taciau Agentara gali nuspresti pratesti § laikotarpj vieniems metams. Mokéjimai vykdomi i§ Agentiros biudZeto.
Mokéjimai siekiant jgyti ar iSlaikyti teises | pensija neturi bati daugiau kaip du kartus didesni uz 90 straipsnyje numatyta
norma.

E Skirsnis

Sutartininky reikalavimy nagrinéjimas
133 straipsnis

Invalidumo sistema ar maitintojo netekimo pensijy sistema yra iSdéstytos V priedo 19-23 straipsniuose.

F Skirsnis

ISmoky mokéjimas
134 straipsnis
1. Mutatis mutandis taikomi 84 ir 85 straipsniai bei V priedo 29 straipsnis.

2. Visi iSmoky mokéjimo dieng mokétini sutartininko jsiskolinimai Agentiirai pagal $ig draudimo sistema atskaitomi
i§ jam skirty iSmoky arba i§ i$moky, mokétiny per jj teisiy igijusiems asmenims. Atskaitoma suma gali bati paskirstyta
per kelis ménesius.
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G Skirsnis

Subrogacija agentiiros naudai
135 straipsnis

94 straipsnio nuostatos mutatis mutandis tatkomos Agenttiros naudai.

7 SKYRIUS

Nepagrjstai iSmokéty sumy susigrgZinimas
136 straipsnis

Mutatis mutandis taikomos 95 straipsnio nuostatos.

8 SKYRIUS

Darbo santykiy nutraukimas
137 straipsnis
Sutartininkams mutatis mutandis tatkomi 96-100 straipsniai.

Sutartininkui pradéjus taikyti drausming procediira, 143 straipsnyje nurodyta Drausmés komisija renkasi i posédj kartu
su dviem papildomais nariais, priklausanciais tai paciai pareigy grupei ir lygiui, kaip ir atitinkamas sutartininkas. Tie du
papildomi nariai skiriami laikantis DSSII ir Personalo komiteto sutartos ad hoc procediiros.

IV ANTRASTINE DALIS

ATSTOVAVIMAS PERSONALUI
138 straipsnis
1. Personalo komitetas sudaromas taikant salygas, kurias turi nustatyti Valdancioji taryba.

2. Personalo komitetas atstovauja personalo interesams Agentiiroje ir palaiko nuolatinj ry§j tarp Agentiiros bei
personalo. Jis prisideda prie sklandzios tarnybos uZztikrinimo, suteikdamas galimybe perduoti personalo nuomone.

Jis taip pat prane$a Agentliros kompetentingiems organams apie visus bendro pobiidzio sunkumus, susijusius su $iy
Tarnybos nuostaty aiskinimu ir taikymu. Su juo gali bati konsultuojamasi dél visy tokio pobfidZio sunkumy.

Personalo komitetas teikia Agentiiros kompetentingiems organams sitilymus dél tarnybos organizavimo bei veiklos ir
pasitlymus dél personalo darbo salygy arba bendry gyvenimo salygy gerinimo.

Personalo komitetas dalyvauja vadovaujant personalo interesais Agentiros jkurtiems socialinés paramos organams ir
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V ANTRASTINE DALIS

DRAUSMINE PROCEDURA

A Skirsnis

Bendrosios nuostatos

139 straipsnis

1. Darbuotojui ar buvusiam darbuotojui, kuris ty¢ia ar dél aplaidumo nesilaiko $iuose Tarnybos nuostatuose nustatyty
jpareigojimy, gali bati taikoma drausminé nuobauda.

2. Jeigu DSSII suzino, jog esama jrodymy apie jsipareigojimy nevykdyma, kaip apibrézta 1 dalyje, ji gali pradéti
administracinj tyrima, kad patikrinty, ar jsipareigojimai nebuvo vykdomi.

140 straipsnis

1. Jei atlickant vidaus tyrimg nustatoma, kad darbuotojas ar buves darbuotojas gali bati asmeniskai jtrauktas, tas
asmuo skubiai apie tai informuojamas, jeigu tai nekenkia tyrimui. Bet kuriuo atveju baigus tyrima negali biti daromos
ivados, kuriose baty jvardijamas darbuotojas, jeigu tam darbuotojui nebuvo sudaryta galimybé paaiskinti su juo
susijusius faktus. I§vadose daroma nuoroda j tuos paaikinimus.

2. Tais atvejais, kai tyrimo tikslais batinas visiSkas slaptumas ir reikia atlikti tyrimo procediras, priklausancias
nacionalinés teisminés institucijos kompetencijai, jpareigojimo pakviesti laikingjj darbuotoja pateikti paaiskinimus
vykdymas, DSSII sutikus, gali bati atidétas. Tokiais atvejais jokia drausminé procediira negali bati pradéta, kol
darbuotojui suteikiama galimybé pateikti paaiskinimus.

3. Jeigu atlikus vidaus tyrimg faktai, kurie buvo tvirtinami apie atitinkamg darbuotojg, nepasitvirtina, DSSII
sprendimu toks tyrimas baigiamas nesiimant jokiy tolesniy veiksmy; DSSII apie tai rastu informuoja darbuotoja.
Darbuotojas gali pareikalauti, kad $is sprendimas bty jtrauktas i jo asmens byla.

4. Pasibaigus tyrimui DSSII informuoja atitinkama asmenj ir pranea jam tyrimo ataskaitos ivadas, taip pat, gavusi
praSyma ir laikydamasi treciyjy Saliy teiséty interesy apsaugos reikalavimy, perduoda jam visus dokumentus, tiesiogiai
susijusius su dél jo pareikstais tvirtinimais.

141 straipsnis

Remdamasi tyrimo ataskaita, atitinkamam darbuotojui pranesusi apie visus bylose surinktus jrodymus ir isklausiusi ta
darbuotojg, DSSII gali:

a) nuspresti, kad faktai, kurie buvo tvirtinami apie atitinkama darbuotoja, nepasitvirtino; tokiu atveju jis atitinkamai
informuojamas rastu; arba

b) nuspresti, net jeigu jsipareigojimai buvo ar greiCiausiai buvo nejvykdyti, kad nebus imtasi jokiy drausminiy
priemoniy, ir prireikus darbuotojui skirti jspéjima; arba

c) isipareigojimy nevykdymo atveju, kaip apibrézta 139 straipsnyje:
i) nuspresti pradéti drausming procediira, numatytg $ios antrastinés dalies D skirsnyje, arba

ii) nuspresti pradéti drausming procediirg kreipiantis | Drausmés komisijg.
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142 straipsnis

Darbuotojo, kurio dél objektyviy priezas¢iy negalima isklausyti pagal Sios antrastinés dalies nuostatas, gali biiti paprayta
pateikti paaiSkinimus rastu arba jam gali atstovauti jo pasirinktas asmuo.

B Skirsnis

Drausmés komisija
143 straipsnis

1. Agentiroje isteigiama Drausmés komisija. Drausmés komisijoje yra bent vienas narys, kuris gali bati pirmininku,
pasirinktas i§ Europos Sgjungos Tarybos darbuotojy.

2. Drausmés komisijg sudaro pirmininkas ir keturi tikrieji nariai, kuriuos gali pakeisti pakaitiniai nariai, i§ kuriy bent
vienas narys turi priklausyti tai paciai pareigy grupei kaip ir darbuotojas, kurio atzvilgiu pradéta drausminé procedira.
144 straipsnis

1. DSSII ir 138 straipsnyje nurodytas Personalo komitetas tuo paciu metu paskiria po du narius ir du pakaitinius
narius.

2. Pirmininkg ir pakaitinj pirmininka skiria DSSIL.
3. Pirmininkas, nariai ir pakaitiniai nariai skiriami trejy mety laikotarpiui.

Taciau Agentlira gali numatyti trumpesn¢ nariy ir pakaitiniy nariy kadencija, bet ji negali bati trumpesné kaip vieni
metai.

4. Atitinkamas darbuotojas turi teis¢ per penkias dienas nuo Drausmés komisijos sudarymo nesutikti su vieno jos
nario kandidatdira. Agentiira taip pat turi teis¢ nesutikti su vieno Drausmeés komisijos nario kandidatiira.

Per tg patj laikotarpj Drausmeés komisijos nariai gali paprasyti bati atleisti nuo Sios pareigos dél teiséty priezasciy ir
pasitraukia, jeigu kyla interesy konfliktas.
145 straipsnis

Drausmés komisijai padeda DSSII paskirtas sekretorius.

146 straipsnis
1. Drausmés komisijos pirmininkas ir nariai savo pareigas vykdo visiSkai nepriklausomai.

2. Drausmés komisijos svarstymai ir procediiros yra slapti.
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C Skirsnis

Drausminés priemonés

147 straipsnis

1. DSSII gali skirti vieng i§ $iy nuobaudy:

a) radytinj jspéjima;

b) papeikima;

¢) perkélimo j aukstesn¢ pakopg atidéjimg laikotarpiui nuo vieno iki 23 ménesiy;

d) perkélimg j Zemesng pakopg;

e) laiking perkélimg j Zemesnj lygj laikotarpiui nuo 15 dieny iki vieny mety;

f) perkélima j Zemesnj tos pacios pareigy grupés lygi;

g) priskyrima Zemesnei pareigy grupei, perkeliant | Zemesnj lygj arba palickant tame paciame lygyje;

h) pasalinimg i§ pareigy ir prireikus tam tikros sumos i$skaiciavimg i§ invalidumo pasalpos nustatytos trukmés
laikotarpiu; dél Sios priemonés neturi nukentéti darbuotojo islaikytiniai. Taciau tokio sumaZinimo atveju buvusio

darbuotojo pajamos turi biiti ne mazesnés uZ minimaly gyvenimo lygj, atitinkantj 1 lygio pirmos pakopos laikinojo
darbuotojo bazinj darbo uzmokestj, pridéjus visas mokétinas i§mokas Seimai.

2. Jeigu darbuotojas gauna invalidumo pa3alpa, DSSII gali nuspresti atitinkamu laikotarpiu i$skaiciuoti i§ invalidumo
pasalpos tam tikra sumg; dél Sios priemonés neturi nukentéti darbuotojo islaikytiniai. Ta¢iau darbuotojo pajamos negali
biti maZesnés uz minimaly gyvenimo lygj, atitinkantj 1 lygio pirmos pakopos laikinojo darbuotojo bazinj darbo
uzmokestj, pridéjus visas mokétinas i§mokas $eimai.

3. Dél vieno nusiZengimo atvejo negali biiti taikoma daugiau kaip viena drausminé nuobauda.

148 straipsnis

Taikomy drausminiy nuobaudy grieZtumas turi biti proporcingas nusiZengimo sunkumui. Nustatant nusiZzengimo
sunkumg ir sprendziant, kokig drausming nuobauda taikyti, visy pirma atsizvelgiama j:

a) nusiZengimo pobidj ir jo padarymo aplinkybes,

b) mastg, kuriuo nusizengimas pakenkia Agentiiros vientisumui, reputacijai ar interesams,
c) tai, kokig nusizengimo dalj sudaré ty¢iniai veiksmai ar aplaidumas,

d) darbuotojo nusizengimo motyvus,

e) darbuotojo lygj ir darbo staza,

f) darbuotojo asmeninés atsakomybés laipsni,

g) darbuotojo uzimamy pareigy ir atsakomybeés lygi,

h) tai, ar nusizengimg sudaro pakartotiniai veiksmai ar elgesys;

i) darbuotojo elgesj jo karjeros metu.
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D Skirsnis

Drausminé procediira nedalyvaujant drausmés komisijai
149 straipsnis

DSSII gali nuspresti kaip nuobaudg skirti rasytinj jspéjimg ar papeikima nepasitarusi su Drausmés komisija. Atitinkamas
darbuotojas turi biti isklausytas pries DSSII imantis tokiy veiksmy.

E Skirsnis

Drausminé procediira kreipiantis j drausmés komisija
150 straipsnis

1. DSSI pateikia Drausmés komisijai ataskaita, aiskiai iSdéstydama faktus, dél kuriy skundziamasi, ir, atitinkamais
atvejais, aplinkybes, kuriomis tie faktai atsirado, jskaitant visas sunkinancias ar lengvinancias aplinkybes.

2. Ataskaita perduodama atitinkamam darbuotojui ir Drausmés komisijos pirmininkui, o jis supaZindina su ja
Drausmés komisijos narius.
151 straipsnis

1. Gaves ataskaitg, atitinkamas darbuotojas turi teis¢ gauti visa savo asmens bylg ir pasidaryti visy su procedira
susijusiy dokumenty, jskaitant ir i$teisinan¢ius jrodymus, kopijas.

2. Atitinkamam darbuotojui nuo ataskaitos, kurig pateikus pradedama drausminé procediira, gavimo dienos skiriama
ne maziau kaip 15 dieny pasirengti gynybai.

3. Atitinkamam darbuotojui gali padéti jo pasirinktas asmuo.

152 straipsnis

1. Jeigu, dalyvaujant Drausmés komisijos pirmininkui, atitinkamas darbuotojas prisipazista jvykdes nusiZengimg ir be
iSlygy sutinka su 149 straipsnyje nurodyta ataskaita, DSSII, vadovaudamasi nusizengimo pobudzZio ir ketinamos uZ jj
skirti nuobaudos proporcingumo principu, gali atsiimti byl i§ Drausmés komisijos. Jeigu byla i§ Drausmés komisijos
atsiimama, pirmininkas pateikia nuomone dél svarstytos nuobaudos.

2. Taikant $ig tvarkg DSSII gali, nukrypdama nuo 149 straipsnio, skirti vieng i§ nuobaudy, numatyty 147 straipsnio
1 dalies a—d punktuose.

3. Atitinkamas darbuotojas, prie§ jam pripaZjstant savo nusizengimg, informuojamas apie galimas tokio prisipazinimo
pasekmes.
153 straipsnis

Prie§ pirmg Drausmés komisijos posédj pirmininkas paveda vienam i§ jos nariy parengti bendra ataskaitg apie
nagrinéjama atvejj ir atitinkamai informuoja kitus Drausmeés komisijos narius.
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154 straipsnis

1. Drausmés komisija isklauso atitinkamg darbuotojg; posédzio metu jis gali pateikti pastaby rastu arba Zodziu, pats
asmeniSkai ar per atstova. Jis gali pasikviesti liudytojy.

2. Agentirai Drausmés komisijos posédziuose atstovauja DSSII tuo tikslu jgaliotas darbuotojas, turintis tokias pacias
teises, kaip ir atitinkamas darbuotojas.

155 straipsnis

1. Jeigu, Drausmés komisijos nuomone, ji neturi pakankamai aiskios informacijos apie faktus, dél kuriy skundziamasi,
arba apie aplinkybes, kuriomis jie atsirado, ji nurodo atlikti tyrima, kurio metu abi Salys gali pateikti savo argumentus ir
atsakyti i kitos Salies argumentus.

2. Drausmés komisijos pirmininkas arba narys atlieka tyrimg Drausmés komisijos vardu. Tyrimo tikslais Drausmés
komisija gali paprasyti bet kokiy su nagrinégjamu klausimu susijusiy dokumenty. Agentlira visus tokius pragymus
patenkina per Drausmés komisijos nustatytg termina, jei toks terminas nustatomas. Jeigu toks prasymas adresuojamas
darbuotojui, registruojami visi atsisakymai jj patenkinti.

156 straipsnis

I$nagrinéjusi pateiktus dokumentus ir atsiZvelgusi j visus Zodinius ar rasytinius pareiskimus bei atlikto tyrimo rezultatus,
Drausmés komisija balsy dauguma pateikia pagrista iSvadg dél to, ar faktai, dél kuriy skundZiamasi, yra nustatyti, ir dél
nuobaudos, kuri turéty bati skirta dél tokiy fakty. I$vada pasirado visi Drausmeés komisijos nariai. Kiekvienas narys prie
i$vados gali pridéti savo skirtingg nuomone¢. Drausmés komisija per du ménesius nuo DSS]I ataskaitos gavimo pateikia
$ig i$vada DSSII ir atitinkamam darbuotojui, jeigu tas laikotarpis atitinka bylos sudétingumo laipsnj. Jeigu tyrimas buvo
atliktas Drausmeés komisijos iniciatyva, minétas laikotarpis yra keturi ménesiai, jeigu jis atitinka bylos sudétingumo
laipsnj.

157 straipsnis

1. Drausmés komisijos pirmininkas nebalsuoja dél jos nagrinéjamy klausimy, i$skyrus tuos atvejus, kai klausimai yra
procediiriniai arba kai balsai pasiskirsto po lygiai.

2. Pirmininkas uZtikrina, kad Drausmés komisijos sprendimai biity vykdomi, ir kiekvieng jos narj supaZzindina su visa

informacija ir visais dokumentais, susijusiais su byla.

158 straipsnis

Sekretorius rengia Drausmeés komisijos posédziy protokolus. Liudytojai pasira$o protokolg, kuriame uZfiksuoti jy
parodymai.
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159 straipsnis

1. Drausminés procediiros ilaidas, patirtas atitinkamo darbuotojo iniciatyva, ir ypa¢ uzmokestj asmeniui, kuris buvo
pasirinktas padéti darbuotojui ar jj ginti, padengia darbuotojas, jei pasibaigus drausminei procediirai paskiriama viena i§
147 straipsnyje numatyty nuobaudy.

2. Taciau i$imtiniais atvejais, jei atitinkamam darbuotojui $i prievolé baty per sunki, DSSII gali nuspresti kitaip.

160 straipsnis

1. Bklausiusi darbuotoja, DSSII priima sprendima, kaip numatyta 147 ir 148 straipsniuose, per du ménesius nuo
Drausmés komisijos i§vados gavimo dienos. Turi bati pateiktos tokio sprendimo priezastys.

2. Jei DSSI nusprendzia nutraukti bylg nepaskirdama jokios drausminés nuobaudos, apie tai ji nedelsdama rastu
informuoja atitinkama darbuotoja. Atitinkamas darbuotojas gali paprasyti, kad tas sprendimas bty jtrauktas j jo asmens

byla.

F Skirsnis

Laikinas nuSalinimas
161 straipsnis

1. Jei DSSII kaltina darbuotoja sunkiu nusizengimu dél tarnybiniy pareigy nevykdymo arba dél jstatymo pazeidimo, ji
gali nedelsdama laikinai nusalinti tokiu nusiZengimu kaltinama asmenj apibréztam arba neribotam laikotarpiui.

2. DSSIL i8skyrus atvejus, kai susiklosto iSskirtinés aplinkybés, toki sprendimg priima iSklausiusi atitinkamg
darbuotojg.

162 straipsnis

1. Sprendime, kuriuo darbuotojas laikinai nusalinamas, nurodoma, ar laikino nusalinimo laikotarpiu jam toliau bus
mokamas visas jo atlyginimas, arba kokia to atlyginimo dalis turi baiti nei§mokama. Darbuotojui mokama suma jokiu
biidu negali biiti maZesné uz minimaly gyvenimo lygj, atitinkantj 1 lygio pirmos pakopos laikinojo darbuotojo bazinj
darbo uzmokestj, pridéjus visas mokétinas i§mokas Seimai.

2. Laikinai nualinto darbuotojo padétis privalo bati galutinai nustatyta per SeSis ménesius nuo tos dienos, kurig
jsigalioja laikinas nusalinimas. Jei per $esis ménesius toks sprendimas nepriimamas, atitinkamas darbuotojas, atsizvelgiant
i 3 dalj, turi teisg vél gauti visg atlyginima.

3. Dalis atlyginimo gali bati neiSmokama ir praéjus 2 dalyje nurodytam Sesiy ménesiy terminui, jei atitinkamam
darbuotojui uZz tas pacias veikas yra iSkelta baudziamoji byla, dél kurios jis yra sulaikytas. Tokiais atvejais darbuotojui
visas atlyginimas nemokamas tol, kol kompetentingas teismas priima sprendima paleisti jj i laisve.

4. Pagal Sio straipsnio 1 dalj neiSmokétos sumos darbuotojui i§mokamos, jeigu galutiniu sprendimu skirta drausminé
nuobauda yra ne grieZtesné negu rasytinis jspéjimas, papeikimas arba perkélimo j aukstesne pakopa atidéjimas, arba
jeigu neskirta jokia drausminé nuobauda; pastaruoju atveju i$mokamos ir sudétinés paliikanos, taikant 88 straipsnyje
apibréztg norma.
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G Skirsnis

Paralelinis traukimas baudZiamojon atsakomybén
163 straipsnis

Jeigu darbuotojas uz tas pacias veikas yra patrauktas baudZiamojon atsakomybén, galutinis sprendimas priimamas tik po
to, kai savo galutinj sprendimg paskelbia byla nagrinéjantis teismas.

H Skirsnis

Baigiamosios nuostatos
164 straipsnis

Darbuotojas, kuriam paskirta drausminé nuobauda néra pasalinimas i§ pareigy, po trejy mety, jeigu tai buvo raytinis
jspéjimas ar papeikimas, arba po SeSeriy mety, jeigu tai buvo kitokia nuobauda, gali pateikti praSyma pasalinti i§ jo
asmens bylos visus jraSus apie tokia priemong. DSSII sprendZia, ar patenkinti §j pragyma.

165 straipsnis
Paaiskéjus naujiems, atitinkamais jrodymais pagristiems faktams, DSSII gali savo iniciatyva arba atitinkamo darbuotojo
praSymu atnaujinti drausming procedira.

166 straipsnis
Jeigu pagal 160 straipsnio 2 dalj jokie faktai darbuotojo atzvilgiu nepasitvirtino, darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad
patirta Zala buty atlyginta tinkamai vieai paskelbiant DSSII sprendima.

167 straipsnis

Valdancioji taryba patvirtina $iy procediiry jgyvendinimo tvarka.

VI ANTRASTINE DALIS

APELIACINIAI SKUNDAI
168 straipsnis

1. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, gali pateikti DSSII prasyma priimti su juo susijusj
sprendimg. DSSII praneSa atitinkamam asmeniui apie savo motyvuotg sprendimg per keturis ménesius nuo prasymo
pateikimo dienos. Jei to laikotarpio pabaigoje atsakymas j praSyma negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas prasyma
atmesti; tas sprendimas gali bati skundZiamas pagal 2 dalj.
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2. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, gali pateikti DSSII skundg dél jo nenaudai priimto akto
minétai institucijai priémus sprendima arba nepatvirtinus Siuose Tarnybos nuostatuose nustatytos priemonés. Skundas
turi bati pateiktas per tris ménesius. Tas laikotarpis pradedamas skai¢iuoti:

— nuo akto paskelbimo dienos, jei tai bendro pobiidZio priemong;

— nuo pranesimo apie sprendima atitinkamam asmeniui dienos, bet jokiu biidu ne véliau kaip nuo tos dienos, kurig jis
tokj prane$ima gavo, jei priemoné yra skirta konkre¢iam asmeniui; taciau jei konkre¢iam asmeniui skirtas aktas taip
pat apima skundg dél kito asmens, laikotarpis to kito asmens atzvilgiu pradedamas skai¢iuoti nuo dienos, kuria jis
gavo apie tai prane$ima, bet jokiu baidu ne véliau kaip nuo paskelbimo dienos;

— nuo laikotarpio, per kurj turi baiti duotas atsakymas, pabaigos dienos, jeigu skundas pateikiamas dél implicitinio
sprendimo dél pra§ymo atmetimo, kaip numatyta 1 dalyje.

DSSII pranesa atitinkamam asmeniui apie savo motyvuotg sprendima per keturis ménesius nuo skundo pateikimo
dienos. Jei to laikotarpio pabaigoje atsakymas j skunda negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas skundg atmesti; dél
to sprendimo gali bati pateiktas apeliacinis skundas pagal 170 straipsni.

169 straipsnis

1. Bet kuris Sajungos ir asmens, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, gincas dél tokio asmens nenaudai priimto
akto, kaip apibrézta 168 straipsnio 2 dalyje, teisétumo priklauso Europos Sajungos Teisingumo Teismo jurisdikcijai.
Finansinio pobiidzio gincuose Teisingumo Teismo jurisdikcija yra neribota.

2. Apeliacinj skundg Europos Sajungos Teisingumo Teismas priima tik tuo atveju, jei:

— DSSII ankséiau buvo paduotas skundas pagal 168 straipsnio 2 dalj per jame nustatyta laikotarpj ir

— skundas buvo atmestas priimant eksplicitinj arba implicitinj sprendimg.

3. Apeliaciniai skundai pagal 2 dalj pateikiami per tris ménesius. Tas laikotarpis pradedamas skaiciuoti:

— nuo pranesimo apie sprendimg dél skundo dienos;

— nuo atsakymui pateikti nustatyto laikotarpio pabaigos dienos, jeigu skundziamas implicitinis sprendimas atmesti
pagal 168 straipsnio 2 dalj paduota skunds; vis délto, jei skundas atmetamas priimant eksplicitinj sprendima po to,
kai jis buvo atmestas implicitiniu sprendimu, bet dar nepasibaigus apeliaciniam skundui pateikti skirtam laikotarpiui,
apeliaciniam skundui pateikti skirtas laikotarpis pradedamas skaiciuoti i§ naujo.

4. Nukrypstant nuo 2 dalies, atitinkamas asmuo, padaves skunda DSS]I pagal 168 straipsnio 2 dalj, gali nedelsdamas
pateikti apeliacinj skundg Teisingumo Teismui, jei kartu su tokiu apeliaciniu skundu pateikiamas praSymas sustabdyti
gin¢ijamo akto vykdyma arba patvirtinti laikingsias priemones. Tokiu atveju pagrindinis procesas Teisingumo Teisme
sustabdomas, kol skundas bus atmestas priimant eksplicitinj arba implicitinj sprendima.

5. Apeliaciniai skundai pagal §j straipsnj tiriami ir nagrinéjami taip, kaip numatyta Europos Sajungos Teisingumo
Teismo procediiros reglamente.
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VII ANTRASTINE DALIS

SPECIALIEJI PATAREJAI

170 straipsnis

1.  Specialiyjy pataréjy atlyginimas nustatomas tiesioginiu atitinkamo pataréjo ir DSSII susitarimu. Specialiojo pataréjo
sutartis galioja ne ilgiau kaip dvejus metus, didZiausia to laikotarpio dieny skaiciy. Ji gali bati pratesiama.

2. Jeigu Agentiira ketina jdarbinti konkrety specialyjj pataréja arba pratesti jo sutarti, ji pateikia Valdanciajai tarybai
pasitilyma, kuriame nurodo numatomo atlyginimo dydj, jgaliojimus, pasiilymo motyvus ir visus kitus atitinkamus
elementus.

Agentiira gali sudaryti sutartj, i§skyrus tuo atveju, jei Valdancioji taryba nusprendzia kitaip, per vieng ménesj nuo tada,
kai gauna pirmoje pastraipoje nurodyta informacija.

3. DSSII priima konkredias taisykles $io straipsnio nuostatoms jgyvendinti.

171 straipsnis

Mutatis mutandis taikoma 1 straipsnio 2 dalis, 6, 11, 12, 13 ir 14 straipsniai, 18 straipsnio pirma pastraipa, 19 ir
20 straipsniai, 21 straipsnio 1 dalis, 22, 27 ir 28 straipsniai, 32 straipsnio antra pastraipa ir 36 straipsnis dél Agentiiros
darbuotojy teisiy ir pareigy bei 168 ir 169 straipsniai dél apeliaciniy skundy.

172 straipsnis

1. Siy Tarnybos nuostaty salygas, susijusias su teisémis ir pareigomis (11-35 straipsniai ir 104 straipsnis), jdarbinimo
salygomis (37 straipsnis, i$skyrus 2 dalies a punkta, 38—41 straipsniai, 105 straipsnis, i§skyrus 3 dalies a punkta, ir 106
110 straipsniai), darbo salygomis (42—58 straipsniai ir 111 straipsnis), darbo santykiy nutraukimu (96-100 straipsniai ir
137 straipsnis) ir drausmine procediira (139-167 straipsniai) tiek, kiek reikia, gali i§ dalies pakeisti Agentdros
Valdancioji taryba, laikydamasi Sprendimo (BUSP) 2015/1835 9 straipsnio 1 dalies i punkto ir 11 straipsnio 3 dalies
a punkto. Visi tokie pasiiilyti pakeitimai perduodami Tarybai. Jeigu Taryba per du ménesius kvalifikuota balsy dauguma
nenusprendzia ty pakeitimy keisti, jie laikomi patvirtintais.

2. Kity 3iy Tarnybos nuostaty sglygy, visy pirma susijusiy su atlyginimu, iSmokomis ir socialinio draudimo

i$mokomis, pakeitimus Valdanciosios tarybos pasitlymu tvirtina Taryba, spresdama vieningai.

173 straipsnis

Per trejy mety laikotarpj po to, kai jsigalioja ie Tarnybos nuostatai, Europos Sgjungos Taryba jvertina ir prireikus i§

dalies pakeicia Siuos Tarnybos nuostatus arba priima sprendima dél jy galiojimo pabaigos.

174 straipsnis

Sprendimas 2004/676/EB panaikinamas.
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175 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje dieng.

Priimta Briuselyje 2016 m. rugpjacio 4 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
M. LAJCAK
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I PRIEDAS

DARBAS NE VISA DARBO LAIKA

1 straipsnis

Prasyma gauti leidimg dirbti ne visa darbo laikg darbuotojas pateikia per savo tiesioginj vadova iki praSyme nurodytos
dienos likus ne maziau kaip dviem ménesiams, i$skyrus, kai atvejai yra skubis ir tinkamai pagristi.

Leidimas gali bati suteikiamas ne maZziau kaip vienam ménesiui ir ne daugiau kaip trejiems metams, nedarant poveikio
17 straipsnyje ir 45 straipsnio 2 dalies e punkte nurodytiems atvejams.

Leidimas gali bati pratestas tomis paciomis salygomis. PraSymg pratesti leidima atitinkamas darbuotojas pateikia ne
véliau kaip likus dviem ménesiams iki laikotarpio, kuriam suteiktas leidimas, pabaigos. Darbas ne visg darbo laikg negali
trukti trumpiau nei puse jprasto darbo laiko.

I3skyrus tinkamai pagristus atvejus, darbo ne visg darbo laikg laikotarpis prasideda pirma ménesio dieng.

2 straipsnis

Atitinkamo darbuotojo prasymu DSSII gali panaikinti leidimg nepasibaigus laikotarpiui, kuriam jis buvo iSduotas.
Panaikinimo diena negali biiti daugiau kaip po dviejy ménesiy arba, jeigu leidimas dirbti ne visa darbo laikg buvo
suteiktas daugiau kaip vieniems metams, — keturiy ménesiy po darbuotojo pasiiilytos dienos.

[Simtiniais atvejais ir kai tai baitina dél tarnybos interesy, DSSII gali panaikinti leidimg nesibaigus laikotarpiui, kuriam jis
buvo i8duotas, darbuotojg apie tai jspédama prie§ du ménesius.

3 straipsnis

Tuo laikotarpiu, kuriuo darbuotojui leista dirbti ne visg darbo laika, jis turi teis¢ gauti procenting savo atlyginimo dalj,
atitinkancig dirbta jprastinio darbo laiko procenting dalj. Taciau §i procentiné dalis netaikoma i$mokai vaikui islaikyti,
bazinei namy tkio i§mokos sumai ar mokymosi i§mokai.

Sveikatos draudimo sistemos jmokos apskaitiuojamos remiantis baziniu darbo uzZmokes¢iu, mokamu visg darbo laika
dirban¢iam darbuotojui. Pensijy sistemos jmokos apskai¢iuojamos remiantis baziniu darbo uzmokes¢iu, mokamu ne visa
darbo laika dirbanc¢iam darbuotojui. Darbuotojas taip pat gali paprasyti, kad pensijos sistemos jmokos bity apskai-
¢iuojamos remiantis baziniu darbo uzmokes¢iu, mokamu visa darbo laikg dirbanciam darbuotojui, kaip numatyta
90 straipsnyje. Taikant V priedo 1 straipsnj, igytos teisés apskai¢iuojamos proporcingai sumokéty jmoky procentinei
daliai.

Darbo ne visg darbo laikg laikotarpiu darbuotojas negali dirbti vir§valandZiy ar uZsiimti mokama veikla, i$skyrus
17 straipsnyje nurodyta veikla.

4 straipsnis

DSSII gali nustatyti i§samias iy nuostaty taikymo taisykles.
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II PRIEDAS

ATOSTOGOS

1 SKIRSNIS

Kasmetinés atostogos

1 straipsnis

Tais metais, kuriais darbuotojas pradeda tarnybg arba iSeina i§ tarnybos, jis turi teise gauti dviejy darbo dieny trukmés
atostogas uz kiekvieng visg dirbtg ménesi, dviejy darbo dieny trukmeés atostogas uz kiekvieng ne visg dirbta ménesi, per
kurj dirbo daugiau kaip 15 dieny, ir vienos darbo dienos trukmés atostogas uz kiekviena ne visa dirbta ménesi, per kurj
dirbo 15 ar maziau dieny.

2 straipsnis

Atsizvelgiant  darbuotojo pageidavimg ir tarnybos poreikius, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos visos i§ karto
arba dalimis. Ta¢iau bent viena atostogy dalis turi trukti dvi savaites i§ eilés. Pradedan¢iam tarnybg darbuotojui
kasmetinés atostogos suteikiamos tik po trijy ménesiy tarnybos; iSimtiniais atvejais, dél tinkamai pagristy priezasciy,
atostogos gali bati suteikiamos anksciau.

3 straipsnis

Jei kasmetiniy atostogy metu darbuotojas suserga liga, dél kurios jis, jei nebfity iS¢jes atostogy, negaléty vykdyti savo
pareigy, pateikus medicinos pazymag jo kasmetinés atostogos pratgsiamos tokiam laikotarpiui, kokj truko jo
nedarbingumas.

4 straipsnis

Jeigu darbuotojas iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos dél su tarnybos poreikiais nesusijusiy priezas¢iy nepanaudojo
visy kasmetiniy atostogy, i kitus metus galima perkelti ne daugiau kaip 12 dieny atostogy.

Jei darbuotojas i$eidamas i§ tarnybos nérapanaudojes visy kasmetiniy atostogy, jam i§mokama kompensacija, lygi vienai
trisde$imtajai jo ménesinio atlyginimo tuo metu, kai jis iSeina i§ tarnybos, uz kiekvieng jam priklausancia atostogy dieng.

Antroje pastraipoje numatyta tvarka apskai¢iuota suma yra atskaitoma i§ darbuotojui, kuris iSeidamas i§ tarnybos yra

panaudojes daugiau kasmetiniy atostogy, nei jam priklausé iki tos dienos, priklausancios sumos.

5 straipsnis

Jei kasmetiniy atostogy iSé¢jes darbuotojas dél tarnybiniy priezasciy pakvieCiamas grizti i darba arba jei jo atostogos
at§aukiamos, pateikus tinkamus jrodymus jam kompensuojamos patirtos islaidos ir i§ naujo suteikiamas kelionés laikas.
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2 SKIRSNIS

Specialios atostogos

6 straipsnis

Be kasmetiniy atostogy, darbuotojo prasymu jam gali bati suteiktos specialios atostogos. Specialios atostogos
suteikiamos visy pirma $iais atvejais:

— darbuotojo santuokos atveju: keturios dienos;

— darbuotojo gyvenamosios vietos pakeitimo atveju: iki dviejy dieny;

— sunkios sutuoktinio ligos atveju: iki trijy dieny;

— sutuoktinio mirties atveju: keturios dienos;

— tiesiosios aukstutinés giminystés linijos giminaic¢io sunkios ligos atveju: iki dviejy dieny;

— tiesiosios aukStutinés giminystés linijos giminai¢io mirties atveju: dvi dienos;

— vaiko santuokos atveju: dvi dienos;

— vaiko gimimo atveju: 10 dieny, atostogy turi biiti i$eita per keturiolika savai¢iy po gimimo;

— gimus nejgaliam arba sunkia liga serganciam vaikui: 20 dieny, atostogy turi biti ieita per keturiolika savaiCiy po
gimimo;

— Zmonos mirties per motinystés atostogas atveju: dieny skaiCius, atitinkantis likusia motinystés atostogy dalj; jei
mirusi Zmona néra darbuotoja, likusi motinystés atostogy dalis nustatoma mutatis mutandis taikant 52 straipsnio
nuostatas;

— sunkios vaiko ligos atveju: iki dviejy dieny;

— labai sunkios vaiko ligos atveju, kai tai patvirtino gydytojas, ar paguldZius i ligoning 12 mety ar jaunesnj vaika: iki
penkiy dieny;

— vaiko mirties atveju: keturios dienos;
— vaiko jvaikinimo atveju: 20 savaiiy, prailginant iki 24 savaiciy, jei jvaikinamas nejgalus vaikas.

Kiekvienas jvaikintas vaikas suteikia teis¢ tik j vieng specialiy atostogy laikotarpj, kurj jvaiking tévai, jeigu jie abu yra
darbuotojai, gali dalytis tarpusavyje. Jos suteikiamos tik tada, jeigu darbuotojo sutuoktinis bent puse laiko uZsiima
mokama veikla. Jei sutuoktinis dirba ne Sajungos institucijose ir turi teis¢ | panaSias atostogas, i§ darbuotojui
suteikiamy atostogy atimamas atitinkantis dieny skaicius.

Kai bitina, DSSII gali suteikti papildomas specialias atostogas, jeigu toje 3alyje, kurioje atlickama jvaikinimo
procedira, ir kuri néra jvaikinancio darbuotojo darbo $alis, pagal galiojancius nacionalinés teisés aktus vienas ar abu
jvaikinantys tévai turi joje praleisti tam tikrg laika.

Suteikiamos specialios 10 dieny atostogos, jei darbuotojas nepanaudoja visy 20 ar 24 savailiy trukmés specialiy
atostogy, skiriamy dél $ios jtraukos pirmame sakinyje nurodytos priezasties; tokios papildomos specialios atostogos
suteikiamos tik kartg uz kiekvieng jvaikintg vaika.

Be to, Agentira, nevirSydama pagal 30 straipsnj sudarytoje tolesnio kvalifikacijos kélimo ir mokymo programoje
nustatyty riby, gali suteikti specialias atostogas tolesniam kvalifikacijos kélimui ir mokymuisi.

Be to, specialios atostogos gali biiti suteiktos darbuotojui iSimties tvarka dél iSskirtinio darbo, virSijancio iprastines
darbuotojo prievoles. Tokios specialios atostogos suteikiamos ne véliau kaip praé¢jus trims ménesiams po to, kai DSSII
priima sprendimg dél i$skirtinio pareigino darbo pobiidzio.
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Siame straipsnyje nesusituokes darbuotojo partneris laikomas sutuoktiniu, jeigu tenkinamos pirmosios trys IV priedo
1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte nurodytos salygos.

Jeigu, remiantis Siuo skirsniu, suteikiamos specialios atostogos, kelionés laikas nustatomas specialiu sprendimu, atsi-
zvelgiant | konkrecius poreikius.

3 SKIRSNIS

Kelionés laikas

7 straipsnis

Darbuotojai, turintys teis¢ j ekspatriacijos iSmoka arba i¥moka uz darba uZsienyje, turi teise j dvi su puse dienos
papildomy atostogy per metus, kurios skiriamos kelionei i gimtaja $alj.
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III PRIEDAS

KOMPENSUOJAMOSIOS ATOSTOGOS IR ATLYGINIMAS UZ VIRSVALANDZIUS

1 straipsnis

Nevirsijant 48 straipsnyje nustatyty riby, vir§valandzius dirbes AST 1-AST 4 lygiy darbuotojas turi teis¢ | kompensuoja-
masias atostogas arba atlyginimg tokia tvarka:

a) uz kiekvieng vir§valandziy valandg jis turi teise gauti pusantros valandos kompensuojamyjy atostogy; jeigu
darbuotojas virsvalandzius dirbo nuo 22.00 iki 7.00 val. arba sekmadienj ar valstybés $ventés diena, jis turi teise
gauti dviejy valandy kompensuojamasias atostogas; suteikiant kompensuojamgsias atostogas, atsizvelgiama | tarnybos
reikalavimus ir atitinkamo darbuotojo pageidavima;

b) jeigu dél tarnybos poreikiy iseiti kompensuojamyjy atostogy negalima kit3 ménesj po to ménesio, kurj buvo dirbti
vir$valandziai, DSSII leidZia sumokéti uz neatlygintas virvalandziy valandas taikant 0,56 % ménesinio bazinio darbo
uzmokescio uz kiekvieng a punkte nurodyta vir§valandziy valanda;

c) kad buty suteiktos kompensuojamosios atostogos arba mokamas atlyginimas uZ vieng valandg vir$valandziy,
papildomai turi bati isdirbta ilgiau kaip 30 minudiy.

2 straipsnis

Jei darbuotojas vyksta | komandiruote, laikas, per kurj pasiekiama komandiruotés vieta, $iame priede nelaikomas vir§va-
landZiais. Uz komandiruotés vietoje iddirbtas valandas, virSijancias iprasta darbo valandy skai¢iy, DSSII sprendimu gali

) ) iprastg Y Y P 8
bati skirtos kompensuojamosios atostogos arba i§mokétas atlyginimas.

3 straipsnis

Nepaisant 1 ir 2 straipsniy, atlyginimas uz tam tikroms AST 1-AST 4 lygiy grupéms priklausanciy darbuotojy dirbtus
vir$valandzius specialiomis sglygomis gali bati mokamas kaip nustatyto dydzio iSmoka, kurios dydj ir skyrimo salygas
nustato DSSII, pasikonsultavusi su Personalo komitetu.
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IV PRIEDAS

ATLYGINIMAS IR ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

1 SKIRSNIS

ISmokos Seimai

1 straipsnis

1. Namy akio i§mokg sudaro 171,88 EUR baziné suma ir 2 % pareigiino bazinio darbo uzmokescio.

2. Namy tkio i$moka skiriama:
a) susituokusiam darbuotojui;

b) darbuotojui, kuris yra naslys, i$situokes, oficialiai gyvenantis skyrium arba nesusituokes ir turi vieng ar daugiau
islaikomy vaiky, kaip apibrézta 2 straipsnio 2 ir 3 dalyse;

¢) darbuotojui, kuris yra registruotas kaip pastovus nesantuokinis partneris, su salyga, kad:

i) pora pateikia valstybés narés ar valstybés narés bet kurios kompetentingos institucijos pripazistamg teisinj
dokumenta, kuriuo patvirtinamas jy kaip nesantuokiniy partneriy statusas,

ii) né vienas i§ partneriy neturi santuokiniy rysiy ar kitos nesantuokinés partnerystés rysiy,

iii) partneriai néra susieti vienu i§ Siy rySiy: tévy, vaiky, seneliy, vaikai¢iy, broliy, sesery, tety, dédziy, stnény,
dukteréciy, Zenty, mardiy,

iv) pora valstybéje naréje neturi teisiniy galimybiy susituokti; Siame punkte pora laikoma turincia teisines galimybes
susituokti tik tada, jeigu abu jos nariai atitinka valstybés narés teisés aktais nustatytas salygas, leidZiancias tokios
poros santuoka;

d) specialiu motyvuotu DSSII sprendimu, priimtu remiantis patvirtinamaisiais dokumentais — darbuotojui, kuris
neatitinka a, b ir ¢ punktuose nustatyty salygy, taciau faktiskai atlieka $eimos galvos pareigas.

3. Jei darbuotojo sutuoktinis dirba mokamg darbg ir jo metinés pajamos neatskaiCiavus mokesciy yra didesnés uz
metinj 3 lygio antros pakopos darbuotojo bazinj darbo uZmokestj, apskaiciuotg pritaikius 3aliai, kurioje dirba
sutuoktinis, skirtg korekcinj koeficients, $is darbuotojas, turintis teis¢ j namy tkio i¥moka, jos negauna, i§skyrus tuos
atvejus, kai DSSII priima specialy sprendimg. Taciau darbuotojas turi teis¢ gauti $ig iSmoka, jei sutuoktiniy pora turi
vieng ar kelis islaikomus vaikus.

4. Tais atvejais, kai pagal 1, 2 ir 3 dalis Agentiiroje dirbantys sutuoktiniai abu turi teis¢ gauti namy tkio i$moka, ji
mokama tik tam asmeniui, kurio bazinis darbo uzmokestis yra didesnis.

5. Jei darbuotojas turi teis¢ | namy tkio imoka tik pagal 2 dalies b punkta, o visy jo islaikomy vaiky, kaip apibrézta
2 straipsnio 2 ir 3 dalyse, globa pagal jstatyma, teismo sprendimu arba kompetentingos institucijos administraciniu
potvarkiu perduota kitam asmeniui, o ne $iam darbuotojui, namy tkio i§moka darbuotojo vardu ir jo saskaita mokama
tam kitam asmeniui. Ta salyga laikoma jvykdyta iSlaikomiems vaikams tapus pilnameciais, jei tie vaikai nuolat gyvena su
tuo kitu asmeniu, kuris yra vienas i§ tévy.

Tadiau jei darbuotojo vaikus globoja keli asmenys, namy ikio i$moka padalijama jiems pagal jy globojamy vaiky skaiciy.
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Jei pagal pirmiau iSdéstytas nuostatas asmuo, turintis teis¢ gauti darbuotojo vardu mokamag namy tkio i$mokg, taip pat
turi teise gauti $ig iSmokg, kadangi pats yra darbuotojas, jam mokama tik didesnioji i§ $iy dviejy i§moky.

2 straipsnis

1. Vadovaujantis 2 ir 3 dalimis, vieng ar kelis iSlaikomus vaikus turin¢iam darbuotojui kas ménesj mokama
375,59 EUR iSmoka uz kiekvieng iSlaikomg vaika.

2. ,Islaikomas vaikas“ — darbuotojo faktiskai islaikomas jo arba jo sutuoktinio santuokinis arba nesantuokinis vaikas
arba jvaikis.

Tas pat taikoma vaikui, dél kurio jvaikinimo yra paduotas prasymas ir pradéta jvaikinimo procedira.

Vaikas, kurj darbuotojas yra jpareigotas ilaikyti teismo sprendimu, grindZiamu valstybés narés teisés aktais, reglamentuo-
janciais nepilnameciy apsaugg, laikomas islaikomu vaiku.

1 dalyje nurodyta suma perzitirima kiekvieng kartg pagal 60 straipsnj perzitrint atlyginimga.

3. ISmoka skiriama:
a) automatiskai — uZ jaunesnius kaip 18 mety vaikus;

b) darbuotojo kartu su patvirtinamaisiais dokumentais pateiktu prasymu — uz vaikus nuo 18 iki 26 mety amziaus, kurie
studijuoja arba mokosi profesijos.

4. Asmuo, kurj darbuotojas yra teisiskai jpareigotas ilaikyti ir kuriam i8laikyti reikalingos didelés islaidos, iSimtiniais
atvejais specialiu motyvuotu DSSII sprendimu, priimtu remiantis patvirtinamaisiais dokumentais, gali bati laikomas
islaikomu vaiku.

5. Uz vaika, kuris dél sunkios ligos ar negalios negali uzsidirbti pragyvenimui, iSmoka mokama per visg tos ligos ar
negalios laikotarpj, neatsizvelgiant j vaiko amziy.

6. Uz vieng iSlaikomga vaika, kaip apibrézta $iame straipsnyje, mokama ne daugiau kaip viena iSmoka vaikui islaikyti.

7. Jei i8laikomo vaiko, kaip apibrézta 2 ir 3 dalyse, globa pagal istatyma, teismo sprendimu arba kompetentingos
institucijos administraciniu potvarkiu yra patikéta kitam asmeniui, i$moka vaikui i8laikyti darbuotojo vardu ir jo saskaita
mokama tam asmeniui.

3 straipsnis

1.  Atsizvelgiant | bendrasias jgyvendinimo nuostatose nustatytas salygas, darbuotojas gauna faktiskai jo patirty
mokymosi iSlaidy dydzio mokymosi iSmoka, kuri negali bati didesné kaip 254,83 EUR per ménesj uz kiekvieng
islaikomg vaikg, kaip apibrézta Sio priedo 2 straipsnio 2 dalyje, kuris yra ne jaunesnis kaip penkeriy mety ir reguliariai
visu kraviu lanko prading ar viduring mokykla, nustaciusig mokestj uz mokslg, arba aukstojo mokslo jstaiga. Salyga
lankyti mokykla, nustaciusig mokestj uz moksla, netaikoma atlyginant vykimo j mokyklg ir atgal islaidas.

Teis¢ gauti 3ig i¥moka jgyjama pirma meénesio, kurj vaikas pradeda lankyti prading $vietimo istaigg, dieng ir baigiasi
ménesio, kurj vaikas baigia mokslus, arba ménesio, kurj vaikui sukanka 26 metai (priklausomai nuo to, kuri i§ ty daty
ankstesné), pabaigoje.
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Mokama i§moka yra ne daugiau kaip du kartus didesné uz pirmoje pastraipoje nurodyta suma:
— darbuotojui, kurio darbo vieta yra bent 50 km
nuo Europos mokyklos arba

vietimo istaigos, kurioje déstoma jo kalba ir kurig vaikas lanko dél batiny ir tinkamais jrodymais pagristy
pedagoginiy prieZasciy;

— darbuotojui, kurio darbo vieta yra bent 50 km nuo aukstojo mokslo istaigos 3alyje, kurios pilietis jis yra, arba
aukstojo mokslo istaigos, kurioje déstoma jo kalba, jei vaikas faktiskai lanko bent 50 km nuo darbo vietos nutolusia
aukstojo mokslo jstaigg, o darbuotojas turi teis¢ gauti ekspatriacijos imoka; i sglyga netaikoma, jei Salyje, kurios
pilietis yra darbuotojas, tokios jstaigos néra arba kai vaikas lanko aukstojo mokslo jstaiga salyje, kuri néra darbuotojo
darbo vietos 3alis;

— tokiomis paciomis sglygomis kaip pirmoje ir antroje jtraukose teis¢ i iSmokg turintiems asmenims, kurie faktiskai
nedirba, atsizvelgiant ne i darbo viets, o | gyvenamaja vieta.

Reikalavimas lankyti mokykla, nustaciusia mokestj uz moksla, netaikomas mokéjimams pagal trecig pastraipa.

Jei vaiko, uz kurj mokama mokymosi i$moka, globa pagal jstatyma, teismo sprendimu arba kompetentingos institucijos
administraciniu potvarkiu patikéta kitam asmeniui, mokymosi i$moka to darbuotojo vardu ir jo sgskaita mokama tam
asmeniui. Tokiu atveju trecioje pastraipoje nurodytas ne maZesnis kaip 50 km atstumas matuojamas nuo vaika
globojancio asmens gyvenamosios vietos.

2. Uz kiekvieng islaikomg vaikg, kaip apibrézta Sio priedo 2 straipsnio 2 dalyje, kuriam néra sukake penkeri metai ar
kuris dar reguliariai visu krGviu nelanko pradinés ar vidurinés mokyklos, nustatoma 91,75 EUR dydzio ménesiné
iSmoka.

Ta suma perzifirima kiekviena karta pagal 60 straipsnj perZifirint atlyginima.

2 SKIRSNIS

Ekspatriacijos iSmoka

4 straipsnis

1.  Ekspatriacijos i$moka, kurig sudaro 16 % bendros bazinio darbo uzmokes¢io, namy tkio iSmokos ir iSmokos
vaikui i8laikyti, mokamy darbuotojui, sumos yra mokama:

a) darbuotojams:
— kurie néra ir niekada nebuvo valstybés, kurios teritorijoje yra jy darbo vieta, pilieciai ir

— kurie penkeriy mety laikotarpj, pasibaigusj likus Sesiems ménesiams iki tarnybos pradzios, nuolat negyveno ar
neuzsiémé savo pagrindine profesine veikla tos valstybés europinéje teritorijoje. Taikant $ig nuostatg neatsiz-
velgiama | aplinkybes, kylancias dél darbo kitoje valstybéje ar tarptautinéje organizacijoje;

b) darbuotojams, kurie yra ar buvo valstybés, kurios teritorijoje yra jy darbo vieta, pilieciai, ta¢iau kurie 10 mety iki tos
dienos, kuria jie pradéjo tarnyba, nuolat gyveno tos valstybés neeuropinéje teritorijoje dél su pareigy vykdymu
valstybés tarnyboje arba tarptautinéje organizacijoje nesusijusiy priezasciy.
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Ekspatriacijos iSmoka yra ne maZesné kaip 509,43 EUR per ménesi.

2. Darbuotojas, kuris néra ir niekada nebuvo valstybés, kurios teritorijoje jis dirba, pilietis, ta¢iau neatitinka 1 dalyje
nustatyty salygy, turi teise i ketvirtadalio ekspatriacijos iSmokos dydzio i§moka uz darba uzsienyje.

3. Taikant 1 ir 2 dalis, darbuotojas, kuris dél santuokos automatiskai igijo valstybés, kurios teritorijoje yra jo darbo
vieta, pilietybe be galimybés jos atsisakyti, prilyginamas darbuotojui, kuriam taikoma 1 dalies a punkto pirma jtrauka.

3 SKIRSNIS

ISlaidy kompensavimas

A. ISIKORIMO ISMOKA

5 straipsnis

1. Isikiirimo i$moka, lygi dviejy ménesiy baziniam darbo uZmokes¢iui tuo atveju, kai darbuotojas turi teis¢ gauti
namy tkio iSmokg, arba vieno ménesio baziniam darbo uZmokes¢iui kitais atvejais, mokama nuolatines pareigas
einanc¢iam darbuotojui, kuris pateikia jrodymuy, kad sickdamas laikytis 23 straipsnio reikalavimy jis turéjo pakeisti savo

gyvenamaja vieta.

kurio bazinis darbo uzmokestis yra didesnis.

Isik@irimo i$moka indeksuojama taikant korekeinj koeficienty, nustatytg tai vietai, kurioje dirba darbuotojas.

2. Tokio paties dydzio jsikiirimo iSmoka mokama darbuotojui, kuris perkeliamas | naujg darbo vieta ir todél turi
keisti gyvenamaja vietg, kad galéty laikytis 23 straipsnio.

3. Isikarimo iSmoka apskai¢iuojama atsizvelgiant j darbuotojo Seiming padétj ir darbo uzmokestj, nustatytg arba jo
priémimo j darbg fakting dieng, arba jo perkélimo j naujg darbo vieta diena.

Isikiirimo i$moka mokama pateikus dokumentus, kuriais patvirtinamas faktas, kad darbuotojas — kartu su Seima, jei jis
turi teise j namy kio i¥moka, — jsikiré toje vietoje, kurioje dirba.

4. Darbuotojas, kuris turi teis¢ gauti namy tkio i$mokg, ir su savo Seima nejsikuria toje vietoje, kurioje jis dirba,
gauna tik puse imokos, i kuria jis kitu atveju turéty teise; kita pusé iSmokos imokama, kai jo Seima jsikuria toje vietoje,
kurioje jis dirba, su salyga, kad tai jvyksta per 9 straipsnio 3 dalyje nustatytus laikotarpius. Jei darbuotojas perkeliamas j
tg vietg, kurioje jo Seima gyveno pries jai jsikuriant toje vietoje, kurioje jis dirba, jam nesuteikiama teisé gauti jsikiirimo
iSmokos avansg.

5. Nuolatines pareigas einantis darbuotojas, gaves isikiirimo imokg ir per dvejus metus nuo tarnybos pradzios savo
noru iS¢jes i§ tarnybos Agentiiroje, iSeidamas i§ tarnybos graZina dalj imokos, kuri yra proporcinga nepraéjusiai to
dvejy mety laikotarpio daliai.

6.  Darbuotojas, gaunantis jsikiirimo i§moka, deklaruoja visas i§ kity $altiniy gaunamas panasaus pobudzio i¥mokas;
tokios imokos i§skai¢iuojamos i§ $iame straipsnyje nurodytos i§mokos.
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B. PERSIKELIMO ISMOKA

6 straipsnis

1. Nuolatines pareigas einantis darbuotojas, pateikes jrodymy apie gyvenamosios vietos pakeitima, tarnybai pasibaigus
turi teise gauti dviejy ménesiy bazinio darbo uzmokescio, jei jis turi teise gauti namy tkio i$moka, arba kitais atvejais —
vieno ménesio bazinio darbo uzmokes¢io dydzio persikélimo i§mokg su salyga, kad jis tarnyboje dirbo ketverius metus
ir negauna panasios paSalpos naujoje darbovietéje. Tais atvejais, kai sutuoktiniai, kurie yra darbuotojai, abu turi teise
gauti persikélimo imokg, ji mokama tik tam asmeniui, kurio bazinis darbo uzmokestis yra didesnis.

Apskaiciuojant tarnybos laika, atsizvelgiama i faktiskai idirbtus metus, karo tarnybos ir vaiko priezifiros atostogy ar
atostogy dél Seiminiy priezasciy laika.

Persikélimo iSmoka indeksuojama taikant korekcinj koeficienta, nustatyta tai vietai, kurioje paskutinj karta dirbo
darbuotojas.

2. Mirus nuolatines pareigas einan¢iam darbuotojui, persikélimo i§moka mokama pergyvenusiam sutuoktiniui arba,
jei tokio asmens néra, iSlaikytiniams, kaip apibrézta 2 straipsnyje, net jeigu néra jvykdytas Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tarnybos stazo reikalavimas.

3. Persikélimo iSmoka apskaiCiuojama atsiZvelgiant i tai, kokia yra darbuotojo $eiminé padeétis ir darbo uzmokestis
tarnybos pabaigos dieng.

4. Persikélimo pasalpa iSmokama pateikus jrodymus, kad darbuotojas ir jo Seima arba, jeigu darbuotojas mires, tik jo
Seima persikélé j viet, kuri yra ne maziau kaip 70 km nutolusi nuo vietos, kurioje dirbo darbuotojas.

Darbuotojas ar mirusio darbuotojo Seima turi persikelti per trejus metus nuo jo tarnybos pabaigos.

Tas laiko apribojimas netaikomas per darbuotoja teisiy igijusiems asmenims, kurie gali jrodyti, kad jiems nebuvo
Zinomos pirmiau i§déstytos nuostatos.

C. KELIONES ISLAIDOS

7 straipsnis

1. Darbuotojas turi teis¢ gauti fiksuoto dydzio iSmoks, atitinkancia jo paties, jo sutuoktinio ir kartu su juo faktiskai
gyvenandiy iSlaikytiniy kelionés islaidas:

a) pradedant eiti pareigas kompensuojama kelioné nuo vietos, i§ kurios pareigiinas buvo jdarbintas, iki vietos, kurioje jis
dirba;

b) baigiant tarnyba, kaip apibrézta 96 straipsnyje, kompensuojama kelioné i§ vietos, kurioje jis yra idarbintas, | kilmés
vietg, kaip apibrézta Sio straipsnio 3 dalyje;

c) ji perkeliant, jei dél to keiciasi vieta, kurioje jis dirba.

Mirus darbuotojui, pergyvenes sutuoktinis ir iSlaikytiniai turi teis¢ tomis paciomis salygomis gauti fiksuoto dydzio
iSmoka.

Jaunesniy nei dvejy mety vaiky kelionés islaidos per visus kalendorinius metus nekompensuojamos.
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2. Fiksuoto dydzio i$moka apskai¢iuojama pagal sumg, skirta uz geografinio atstumo tarp 1 dalyje nurodyty viety
kilometra.

Mokama tokia kilometrazu grindZiama ismoka:

— 0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km,

— 0,1895 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km,

— 0,3158 EUR uz kiekvieng km nuo 1 001 iki 2 000 km,

— 0,1895 EUR uz kiekvieng km nuo 2 001 iki 3 000 km,

— 0,0631 EUR uz kiekvieng km nuo 3 001 iki 4 000 km,

— 0,0305 EUR uz kiekvieng km nuo 4 001 iki 10 000 km

— 0 EUR uz kiekvieng km vir§ 10 000 km.

Prie pirmiau nurodytos kilometrazu grindziamos i§mokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 94,74 EUR - jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodyty viety yra nuo 600 iki 1 200 km,
— 189,46 EUR - jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodyty viety yra didesnis nei 1 200 km.

Pirmiau nurodytos kilometrazu grindziamos i§mokos ir fiksuoto dydzio priedai kasmet atnaujinami tokiu pat santykiu
kaip ir atlyginimas.

Darbuotojo kilmés vieta jam pradéjus eiti pareigas nustatoma i§ esmés pagal tai, i§ kur pareigiinas jdarbintas arba kur,
remiantis specialiu ir pagristu jo praSymu, yra jo interesy centras. Taip nustatyta kilmeés vieta gali bati pakeista specialiu
DSSII sprendimu, kol darbuotojas dirba tarnyboje arba kai jis iSeina i§ tarnybos. Taciau kol darbuotojas eina pareigas,
toks sprendimas priimamas tik iSimtiniais atvejais ir darbuotojui pateikus tinkamus patvirtinamuosius dokumentus.
Taciau dél tokio pakeitimo darbuotojo interesy centru nelaikoma vieta uz valstybiy nariy teritorijy riby, uz Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo II priede i$vardyty Saliy bei teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy nariy teritorijy riby.

8 straipsnis

1. Kiekvienais kalendoriniais metais darbuotojai, turintys teise gauti ekspatriacijos i$mokg arba imokg uz darba
uZsienyje, turi teis¢, nevirsijjant 2 dalyje nustatytos ribos, gauti kelionés i§ darbo vietos j kilmés vieta, kaip apibrézta
7 straipsnyje, iSlaidas atitinkancig fiksuoto dydzio iSmoka sau ir — jeigu jis turi teis¢ gauti namy tkio imokg — savo
sutuoktiniui bei i$laikytiniams, kaip apibrézta 2 straipsnyje.

Kai abu sutuoktiniai yra Agentiiros darbuotojai, kiekvienas i§ jy pagal pirmiau iSdéstytas nuostatas turi teise j kelionés
iSlaidas atitinkancig fiksuoto dydzio iSmokg sau ir iSlaikytiniams; uz kiekvieng ilaikytinj mokama tik viena iSmoka.
I$moka uz iSlaikomus vaikus nustatoma vyro ar Zzmonos prasymu pagal vieno i§ jy kilmeés vieta.

Jeigu darbuotojas tam tikrais metais susituokia ir dél to jgyja teis¢ gauti namy tkio i$moka, mokétinos sutuoktinio
kelionés islaidos apskaiciuojamos proporcingai laikotarpiui nuo santuokos dienos iki mety pabaigos.

Jeigu po to, kai iSmokamos atitinkamos sumos, dél Seiminés padéties pasikeitimo pasikeicia skaiCiavimo baze,
atitinkamas darbuotojas ty sumy graZinti neprivalo.
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Jaunesniy nei dvejy mety vaiky kelionés islaidos per visus kalendorinius metus nekompensuojamos.

2. Fiksuoto dydzio i§moka apskaiCiuojama pagal iSmokg uz kiekvieng geografinio atstumo tarp darbuotojo darbo
vietos ir jo kilmeés vietos kilometra.

Jeigu kilmeés vieta, kaip apibrézta 7 straipsnyje, yra uz valstybiy nariy teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo II priede i$vardyty Saliy bei teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy teritorijy
riby, fiksuoto dydZio iSmoka apskaiCiuojama pagal iSmokg uz kiekvieng geografinio atstumo tarp darbuotojo darbo
vietos ir valstybés narés, kurios pilietybe jis turi, sostinés kilometrg. Darbuotojai, kuriy kilmés vieta yra uz valstybiy
nariy teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo II priede iSvardyty 3aliy bei teritorijy riby ir uz Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy teritorijy riby ir kurie néra vienos i§ valstybiy nariy pilie¢iai, neturi teisés |
fiksuoto dydzio i§moka.

Mokama tokia kilometrazu grindZiama iSmoka:

— 0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km,

— 0,3820 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km,

— 0,6367 EUR uz kiekvieng km nuo 1 001 iki 2 000 km,

— 0,3820 EUR uz kiekvieng km nuo 2 001 iki 3 000 km,

— 0,1272 EUR uz kiekvieng km nuo 3 001 iki 4 000 km,

— 0,0614 EUR uz kiekvieng km nuo 4 001 iki 10 000 km,

— 0 EUR uz kiekviena km vir§ 10 000 km.

Prie pirmiau nurodytos kilometrazu grindZiamos imokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas, lygus:
— 191,00 EUR - jeigu atstumas geleZinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra 725-1 450 km,
— 381,96 EUR - jeigu atstumas geleZinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra didesnis nei 1 450 km.

Pirmiau nurodytos kilometrazu grindziamos i§mokos ir fiksuoto dydzio priedai kasmet atnaujinami tokiu pat santykiu
kaip ir atlyginimas.

3. Jeigu darbuotojas, kurio tarnyba kalendoriniais metais dél kokios nors priezasties, i§skyrus mirtj, nutriksta arba
kuris dalj mety yra i$¢jes atostogy dél asmeniniy priezas¢iy, Europos Sajungos institucijoje faktiskai dirba trumpiau kaip
devynis ty mety ménesius, jis turi teis¢ gauti tik dalj 1 ir 2 dalyse nurodyto fiksuoto dydzio i§mokos, apskaiciuotos
proporcingai faktiskai isdirbtam laikotarpiui.

4. 1-3 dalys taikomos darbuotojams, kuriy darbo vieta yra valstybiy nariy teritorijose. Darbuotojai, kuriy darbo vieta
yra uZ valstybiy nariy teritorijy riby, kiekvienais kalendoriniais metais turi teis¢ gauti patys, o tuo atveju, jeigu jie turi
teise | namy tkio i$mokg, — taip pat uZ jy sutuoktinius ir kitus iSlaikytinius, kaip apibrézta 2 straipsnyje, kelionés j
kilmés vietg islaidy fiksuoto dydzio iSmoka arba kelionés j kitg vietg islaidy kompensacija, nevirsijancig kelionés j kilmeés
vietg i§laidy. Taciau jeigu sutuoktinis ir 2 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys negyvena su darbuotoju jo darbo vietoje,
jie turi teis¢ kiekvienais kalendoriniais metais gauti kelionés i§ kilmés vietos j darbo vietg arba kelionés j kitg vieta
kompensacijg, nevirsijancig kelionés i darbo vieta islaidy.

Mokama fiksuoto dydzio i§moka apskai¢iuojama pagal kelionés léktuvu ekonomine klase kaina.
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D. PERSIKRAUSTYMO ISLAIDOS

9 straipsnis

1. Darbuotojai, kurie, kad buty laikomasi 23 straipsnio, pradédami tarnybg privalo pakeisti gyvenamaja vietg arba
véliau keisti darbo vieta biidami tarnyboje ir kurie negavo ty paciy islaidy kompensacijos i§ kito 3altinio, turi teis¢ |
baldy ir asmeniniy daikty pervezimo ilaidy, jskaitant jprastinés rizikos (t. y. isilauzimo, vagystés ir gaisro) draudimo
islaidas, kompensacijg, nevirsijancia i§laidoms taikomy riby.

Nustatant i$laidy ribas atsizvelgiama i darbuotojo Seimos padétj persikraustymo metu ir vidutines persikraustymo bei
susijusias draudimo islaidas.

Siai daliai jgyvendinti kiekvienos institucijos DSSII priima bendrasias jgyvendinimo nuostatas.

2. Darbuotojui baigus tarnybg arba mirus, kompensuojamos persikraustymo i§ darbuotojo darbo vietos j jo kilmés
vietg i8laidos, nevirsijant 1 dalyje nustatyty riby. Jei mirgs darbuotojas buvo nesusituokes, islaidos kompensuojamos per
ji teisiy jgijusiems asmenims.

3. Nuolatines pareigas einantis darbuotojas turi persikraustyti per metus nuo bandomojo laikotarpio pabaigos. Baigus
tarnyba turi biiti persikraustyta per trejus metus, kaip nustatyta 6 straipsnio 4 dalies antroje pastraipoje. Persikraustymas
po nurodyty terminy kompensuojamas tik i§imtiniais atvejais specialiu DSSJI sprendimu.

E. DIENPINIGIAI

10 straipsnis

1. Jeigu pareiglinas pateikia jrodymy, jog turi pakeisti gyvenamaja vieta, kad buty laikomasi 23 straipsnio, toks
darbuotojas $io straipsnio 2 dalyje nurodyta laikotarpj turi teis¢ gauti tokius dienpinigius uz vieng kalendoring diena:

darbuotojas, turintis teis¢ gauti namy tikio i$moka: 39,48 EUR,

darbuotojas, neturintis teisés gauti namy tkio i§mokos: 31,83 EUR.

Pirmiau nurodyta skalé perzitirima kiekvieng kartg pagal 60 straipsnj perZitrint atlyginimag.

2. Laikotarpis, uz kur{ mokami dienpinigiai:
a) darbuotojo, neturindio teisés | namy tkio i§mokg, atveju — 120 dieny;

b) darbuotojo, turincio teise | namy tkio i$moka, atveju — 180 dieny arba, jei darbuotojas dirba bandomaji laikotarpi,
bandomasis laikotarpis ir vienas ménuo.

Tais atvejais, kai sutuoktiniai, kurie yra darbuotojai, abu turi teis¢ gauti bazinius dienpinigius, laikotarpis, uz kurj jie
mokami, kaip nustatyta b punkte, taikomas tam asmeniui, kurio bazinis darbo uZmokestis yra didesnis. Antrajam
asmeniui taikomas a punkte nustatytas laikotarpis.
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Jokiu atveju dienpinigiai nemokami ilgiau kaip iki tos dienos, kai darbuotojas persikrausto, kad jvykdyty 23 straipsnio
reikalavimus.

F.  KOMANDIRUOTES ISLAIDOS

11 straipsnis

1. Darbuotojas, vykstantis | komandiruote ir turintis atitinkamg siuntima | komandiruote, turi teis¢ j kelionés islaidy
kompensacijg ir | dienpinigius pagal toliau iSdéstytas nuostatas.

2. Siuntime | komandiruote nurodoma numatoma komandiruotés trukmeé, pagal kurig apskai¢iuojamas avansas, kurj
darbuotojas gali gauti i§ dienpinigiams skirty 1é8y. ISskyrus atvejus, kai priimamas specialus sprendimas, avansas
nemokamas, jei numatoma, kad komandiruoté truks trumpiau nei 24 valandas ir bus vykstama i $alj, kurioje naudojama
ta pati valiuta, kokia yra naudojama toje vietoje, kurioje dirba darbuotojas.

3. ISskyrus ypatingus atvejus, kurie turi biiti nustatomi specialiu sprendimu, ypa¢ kai darbuotojas atSaukiamas i§
atostogy, komandiruotés islaidy kompensacija nevirsija pigiausios kelionés i§ darbo vietos | komandiruotés vieta kainos,
o | komandiruote i§vykes darbuotojas neturi komandiruotés vietoje pasilikti Zymiai ilgesnj laikg.

12 straipsnis

1. Kelioné gelezinkeliu

Kelionés islaidos, patirtos vykstant | komandiruote gelezinkeliu, kompensuojamos pateikus patvirtinamuosius
dokumentus ir remiantis kelionés pirmagja klase trumpiausiu marSrutu nuo darbo vietos iki komandiruotés vietos
islaidomis.

2. Kelioné lektuvu

Darbuotojams leidZiama keliauti léktuvu, jeigu kelionés gelezinkeliu j abi puses atstumas yra ne maZesnis nei
800 kilometry.

3. Kelioné jura

Remdamasi kelionés atstumu ir kaina kiekvienu atveju DSSII nustato klases, kuriomis turi biti keliaujama, ir kajutés
patogumus, uz kuriuos gali baiti kompensuojama.

4. Kelioné automobiliu

Kelionés islaidos atlyginamos i§mokant vienkarting iSmokg, apskaiiuota pagal kelionés geleZinkeliu kaing, kaip nustatyta
1 dalyje; jokiy kity priedy neismokama.

Tadiau jeigu darbuotojas vyksta i komandiruote ypatingomis aplinkybémis, DSSII gali nuspresti tam darbuotojui skirti
i$moka, mokamg uZz kiekviena kilometrg, vietoj pirmiau nurodytos numatytos kelionés islaidy kompensacijos, jei
naudotis vieSuoju transportu yra akivaizdziai nepatogu.
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13 straipsnis

Uz komandiruotes mokamus dienpinigius sudaro fiksuoto dydzio suma, skirta visoms komandiruoto asmens
patirtoms i§laidoms padengti: iSlaidoms pusry¢iams, pietums ir vakarienei bei papildlomoms islaidoms, jskaitant
keliavima vietoje. Apgyvendinimo ilaidos, jskaitant vietos mokes¢ius, kompensuojamos iki didZiausios kiekvienai Saliai
nustatytos ribos, pateikus patvirtinamuosius dokumentus.

2. a) Taikoma §i valstybiy nariy skalé:

Dienpinigiai

Vir§utiné islaidy uz viesbutj

Paskirties 3alis (EUR) (EiLII); |
Austrija 95 130
Belgija 92 140
Bulgarija 58 169
Kroatija 60 120
Cekija 55 175
Kipras 93 145
Danija 120 150
Estija 71 110
Suomija 104 140
Pranciizija 95 150
Vokietija 93 115
Graikija 82 140
Ispanija 87 125
Vengrija 72 150
Airija 104 150
Italija 95 135
Latvija 66 145
Lietuva 68 115
Liuksemburgas 92 145
Malta 90 115
Nyderlandai 93 170
Lenkija 72 145
Portugalija 84 120
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packitics Sl Dienpinigiai Virutiné i§la'igg uz viesbutj
askirties salis (EUR) ripa

(EUR)
Rumunija 52 170
Slovénija 70 110
Slovakija 80 125
Svedija 97 160
Jungtiné Karalysté 101 175

Jeigu komandiruotam darbuotojui maitinima ar apgyvendinimo vieta nemokamai suteikia ar uz tai kompensuoja
viena i§ Sgjungos institucijy, administracija ar ne Sgjungos jstaiga, apie tai turi bati pranesta. Tokiu atveju i§
kompensacijos atskaitoma atitinkama suma.

b) DSSII nustato ir periodiskai koreguoja komandiruociy i $alis uz valstybiy nariy europinés teritorijos skale.

3. Kas dvejus metus, atliekant ES tarnybos nuostaty VII priedo 13 straipsnio 3 dalyje numatyta perzifirg, perzifirimos
$io straipsnio 2 dalies a punkte nustatytos normos.
14 straipsnis

Agentiira nustato i$samias 11, 12 ir 13 straipsniy taikymo taisykles.

G. NUSTATYTA KOMPENSUOTINA ISLAIDU SUMA

15 straipsnis

1. Darbuotojams, dél savo pareigy reguliariai turintiems reprezentaciniy islaidy, DSSII gali skirti nustatyto dydzio
i$mokg; pastaroji nustato jos sumg.

Be to, ypatingais atvejais DSSII gali nuspresti, kad dalj atitinkamo darbuotojo apgyvendinimo islaidy taip pat padengia
Agentiira.

2. Darbuotojams, kurie dél specialiy pavedimy retkarciais turi reprezentaciniy islaidy tarnybiniais tikslais, reprezen-
tacinés i$mokos dydis nustatomas atsizvelgiant | kiekviena atvejj ir remiantis patvirtinamaisiais dokumentais ir DSSII
nustatytinomis salygomis.

16 straipsnis

DSSII sprendimu vyresnieji vadovaujantys darbuotojai (generalinis direktorius arba lygiaverciai AD16 ar AD15 lygio
darbuotojai ir direktoriai arba lygiaverciai AD15 ar AD14 lygio darbuotojai), neturintys tarnybinio automobilio, gali
gauti nustatyto dydZio iSmoka, nevirsijancia 892,42 EUR per metus, jprastiniy kelioniy miesto, kuriame jie dirba,
teritorijoje i$laidoms padengti.
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Motyvuotu DSSII sprendimu $i iSmoka gali bati skiriama darbuotojui, kuris dél savo pareigy nuolat privalo vykti i
keliones, kurioms jis turi leidimg naudoti savo automobilj.

4 SKIRSNIS

Mokéting sumy mokéjimas

17 straipsnis

1. Atlyginimas uZ einamajj ménesj darbuotojams mokamas kiekvieno ménesio 15 dieng. Atlyginimo suma
suapvalinama iki artimiausio didesnio cento.

2. Jeigu atlyginimas uZ visg ménesj nepriklauso, suma padalijama j trisdesimt daliy ir:

a) jeigu faktiskai reikia mokéti uz 15 arba maziau dieny, priklausanciy mokéti trisdesimtyjy daliy skaiCius yra lygus
faktiniam dieny, uz kurias reikia mokéti, skaiciui;

b) jeigu faktiskai reikia mokéti uz daugiau kaip 15 dieny, priklausanciy mokéti trisdesimtyjy daliy skai¢ius yra lygus 30
ir faktinio dieny, uz kurias nereikia mokéti, skai¢iaus skirtumui.

3. Kai teisé gauti iSmokas $eimai ir ekspatriacijos i$mokas jgyjama po to, kai darbuotojas pradeda tarnyba, jis jas
gauna nuo pirmos ménesio, kurj tokios teisés jgyjamos, dienos. Kai darbuotojas netenka tokios teisés, jis gauna jam
priklausancia sumg iki paskutinés ménesio, kurj tos teisés netenkama, dienos.

18 straipsnis

1. Atlyginimas kiekvienam darbuotojui iSmokamas toje vietoje, kur jis atliecka savo pareigas, ir tos Salies valiuta arba
darbuotojo praSymu eurais j banka Sajungoje.

2. Taisyklése, kurias pasitarusi su Personalo komitetu DSSII nustato bendru sutarimu, iSdéstytomis salygomis
darbuotojai gali prasyti atlyginimo dalies specialaus nuolatinio pervedimo.

Pagal $ios dalies pirmg sakinj atskirai ar kartu gali bati pervedama:

a) vaikams, lankantiems $vietimo jstaigg kitoje valstybéje naréje — didZiausia suma uz kiekvieng iSlaikoma vaika, lygi
mokymosi i§mokos sumai, kuri faktiskai gaunama uzZ tg vaika;

b) pateikus galiojancius patvirtinamuosius dokumentus — reguliartis mokéjimai visiems kitiems asmenims, gyvenantiems
atitinkamoje valstybéje naréje, kai darbuotojas pateikia jrodymy, kad teismo ar kompetentingos administracinés
institucijos sprendimu jis tiems asmenims turi jsipareigojimy.

Pervedamos sumos, nurodytos b punkte, negali virsyti 5 % darbuotojo bazinio darbo uzmokescio.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatyti pervedimai atliekami atitinkamos valstybés narés valiuta taikant ta patj valiutos
kursa, kuris yra nurodytas ES tarnybos nuostaty 63 straipsnio antroje pastraipoje. Pervedamos sumos dauginamos is
koeficiento, atitinkan¢io skirtumg tarp korekcinio koeficiento, taikomo $aliai, j kurig atlickamas pervedimas, kaip
apibrézta ES tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalies b punkte, ir korekcinio koeficiento, taikomo darbuotojo
atlyginimui, kaip nurodyta ES tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalies a punkte.
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4. Be 1-3 dalyse nurodyty pervedimy, darbuotojas gali paprasyti reguliariai pervesti sumg j kita valstybe nare vietos
valiuta pagal ménesinj valiutos kursg netaikant jokiy koeficienty. Tokio pervedimo suma negali virsyti 25 % darbuotojo
bazinio darbo uzmokescio.
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V PRIEDAS

ISEITINE ISMOKA IR PENSIJA
1 SKYRIUS

ISeitiné iSmoka

1 straipsnis

1. Darbuotojas, kurio tarnyba nutriiksta ne dél mirties ar negalios, iSeidamas i3 tarnybos, turi teise:

a) jei jis idirbo maziau nei vienus metus — gauti iSeiting iSmoka, lygia sumai, i$skaiCiuotai i§ jo bazinio darbo
uzmokescio kaip pensijy imokos, padaugintai i§ trijy ir atskaicius kitas pagal 91 ir 132 straipsnius sumokétas sumas;

b) kitais atvejais jis turi teise:

— j tai, kad teisiy | iStarnauto laiko pensija Agentiiroje aktuarinis ekvivalentas, perskai¢iuotas faktinei pervedimo
dienai, bity pervestas i administracijos ar organizacijos pensijy fonda arba j pensijy fonda, kuriame jis jgyja teises
j itarnauto laiko pensija dirbdamas pagal darbo sutartj arba savarankiskai, arba

— | tai, kad tokiy iSmoky aktuarinis ekvivalentas blity pervestas jy pasirinktai privaciai draudimo bendrovei ar
pensijy fondui, jei tokia bendrové ar fondas garantuoja, kad:

i) kapitalas nebus graZintas;

ii) ménesinés i§mokos bus pradétos mokéti ne ankséiau kaip nuo 60 mety amziaus ir ne véliau kaip nuo
66 mety amziaus;

iii) bty jtrauktos nuostatos dél apgrazos ar maitintojo netekimo pensijos;

iv) perkélimas j kit draudimo bendrove ar kita fonda bus leidZiamas tik tada, jeigu toks fondas atitinka i, ii ir iii
papunkciuose nustatytas salygas.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies b punkto, darbuotojas, kuris nuo to laiko, kai pradéjo eiti pareigas, tam, kad jgyty ar
islaikyty teises j pensijg, mokéjo jmokas valstybinei pensijy sistemai, jo pasirinktai privaciai draudimo sistemai arba
pensijy fondui, atitinkan¢iam 1 dalyje nustatytas sglygas, ir kurio tarnyba nutriiksta ne dél mirties ar negalios, iSeidamas
i§ tarnybos turi teis¢ gauti iSeiting i¥mokg, lygia jo teisiy | pensija, sukaupty jo tarnybos metu Agentiroje, aktuarinei
vertel. Tokiais atvejais sumos, sumokétos tam, kad bty jgytos ar iSlaikytos teisés | pensija pagal valstybing pensijy
sistema, pagal 91 ar 132 straipsnj atimamos i3 iSeitinés i§mokos.

3. Kai darbuotojo tarnyba nutriko jj pasalinus i§ pareigy, mokétina iSeitiné iSmoka arba atitinkamais atvejais
pervestinas aktuarinis ekvivalentas nustatomi remiantis sprendimu, priimtu pagal 147 straipsnj.

2 SKYRIUS

Invalidumo pasalpa

2 straipsnis

1. Atsizvelgiant | 76 straipsnio nuostatas, jaunesnis nei 65 mety darbuotojas, kuris bet kuriuo laikotarpio, kuriuo jis
igyja teises | pensijg, metu Invalidumo nustatymo komiteto pripaZistamas turinciu visiSka pastovig negalig, dél kurios jis
negali vykdyti pareigy, atitinkanciy jo kategorijos pareigybe, ir kuris dél $iy prieZasCiy yra priverstas baigti tarnyba
Agentiiroje, turi teise tol, kol trunka $is jo nedarbingumas, gauti invalidumo pasalpa, kaip numatyta 77 straipsnyje.
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2. Invalidumo paSalpg gaunantys asmenys negali dirbti mokamo darbo be iSankstinio DSSII leidimo. Visos pajamos,
gaunamos i3 tokio mokamo darbo, kurios kartu su invalidumo pasalpa virsija visa paskutinj atlyginima, gauta faktigkai
dirbant tarnyboje, nustatytg pagal pirma ménesio, kurj turi bati sumokéta pasalpa, dieng galiojancia darbo uzmokescio
skale, atskaitomos i§ invalidumo pasalpos.

Pasalpos gavéjas, kai jo papraSoma, privalo pateikti rasytiniy jrodymy, kuriy gali bati pareikalauta, ir prane$a Agentirai
apie bet kokius veiksnius, galin¢ius turéti jtakos jo teisei | pasalpa.

3 straipsnis

Kai buves darbuotojas, gaunantis invalidumo paSalpa, yra nesulaukes pensinio amziaus, Agentiira gali organizuoti
reguliarius jo sveikatos patikrinimus, norédama jsitikinti, ar jis ir toliau tenkina pasalpos skyrimo reikalavimus.

3 SKYRIUS

Maitintojo netekimo pensija

4 straipsnis

Jeigu darbuotojas mir$ta eidamas pareigas, biidamas i$¢jes atostogy dél asmeniniy priezasciy, atostogy karo tarnybai
atlikti, vaiko priezifiros atostogy ar atostogy dél Seiminiy priezasciy, pergyvenes sutuoktinis, jei pora buvo susituokusi
ne trumpiau nei vienus metus iki jo mirties ir atsiZvelgiant j $iy Tarnybos nuostaty 76 straipsnio bei $io priedo
11 straipsnio nuostatas, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensijg, lygia 60 % teisiy i iStarnauto laiko pensija, kurias
darbuotojas buvo igijes savo mirties diena.

| santuokos trukme neatsizvelgiama, jei toje ar ankstesnéje darbuotojo santuokoje gimé vienas ar daugiau vaiky, su
salyga, kad pergyvenes sutuoktinis iSlaiko ar islaiké tuos vaikus, arba jei darbuotojas miré dél fizinés negalios ar ligos,
igytos vykdant pareigas ar dél nelaimingo atsitikimo.

5 straipsnis

Jei buves darbuotojas gaudavo invalidumo pasalpa, pergyvenes sutuoktinis, atsiZvelgiant i 8 straipsnio nuostatas, su
salyga, kad pora buvo susituokusi tada, kai darbuotojas jgijo teis¢ j iSmoka, turi teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija,
lygia 60 % invalidumo pasalpos, kurig sutuoktinis gaudavo iki mirties.

Minimali maitintojo netekimo pensija yra 35 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio; ta¢iau maitintojo netekimo

pensijos dydis jokiu biidu neturi vir$yti invalidumo pasalpos, kurig sutuoktinis gaudavo iki mirties, sumos.

6 straipsnis

Taikant 4 ir 5 straipsnius, | santuokos trukme neatsizvelgiama tuo atveju, kai santuoka, nors ir sudaryta pasibaigus
darbuotojo tarnybai, truko ne trumpiau nei penkerius metus.
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7 straipsnis

1. Siy Tarnybos nuostaty 82 straipsnio pirmoje, antroje ir trecioje pastraipose numatyta naslaicio pensija pirmajam
vaikui yra lygi aStuonioms desimtosioms maitintojo netekimo pensijos, j kurig turéty teis¢ invalidumo pasalpg gaunantj
darbuotoja ar buvusj darbuotojg pergyvengs sutuoktinis, neatsizvelgiant i Sio priedo 10 straipsnyje nustatytus
atskaitymus.

Ji negali biti mazZesné uZ minimaly gyvenimo lygj, atsizvelgiant j $io priedo 8 straipsnio nuostatas.

2. Uz kiekvieng paskesnj i§laikomg vaikg pensija didinama suma, dukart didesne uz i§moka vaikui islaikyti.

Naslaiciai turi teis¢ gauti mokymosi i$mokg pagal IV priedo 3 straipsnj.

3. Visa tokiu biidu apskaiciuotos pensijos ir iSmokos suma padalijama po lygiai turintiems | ja teis¢ naslai¢iams.

8 straipsnis

Jeigu darbuotojas palieka nasliu sutuoktinj, taip pat naslai¢iy i§ ankstesnés santuokos ar kity per jj teisiy jgijusiy asmeny,
visa pensija, apskaiciuota taip, lyg pergyvengs sutuoktinis turéty islaikyti visus Siuos asmenis, paskirstoma jvairiems
susijusiems asmenims proporcingai pensijoms, kurios baty buvusios mokamos jiems, jei bity skai¢iuojamos pagal
kiekvieng kategorija atskirai.

Jeigu darbuotojas palieka skirtingose santuokose gimusiy naslai¢iy, visa pensija, apskai¢iuota taip, lyg visi vaikai biity tos
pacios santuokos, paskirstoma jvairiems susijusiems asmenims proporcingai pensijoms, kurios bity buvusios mokamos
jiems, jei buty skai¢iuojamos pagal kiekvieng kategorija atskirai.

Apskaiciuojant §j paskirstyma, bet kurio i§ sutuoktiniy ankstesnés santuokos vaikai, kurie pripazistami islaikytiniais, kaip
apibrézta IV priedo 2 straipsnyje, jtraukiami | invalidumo paSalpa gaudavusio darbuotojo ar buvusio darbuotojo
santuokiniy vaiky kategorija.

Sio straipsnio antroje pastraipoje numatytu atveju aukstutinés linijos giminaiciai, kurie yra pripazinti islaikytiniais, kaip
numatyta IV priedo 2 straipsnyje, laikomi tokiais paciais i$laikomais vaikais ir apskai¢iuojant paskirstymg jtraukiami {
Zemutingés linijos giminai¢iy kategorija.

9 straipsnis

Teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija jsigalioja pirma kalendorinio ménesio, einanc¢io po ménesio, kurj miré
invalidumo pasalpa gaudaves darbuotojas ar buves darbuotojas, dieng. Taciau jei 60 straipsnio 8 dalyje numatyta iSmoka
mokama mirus darbuotojui ar pensijg gauti turinfiam teis¢ asmeniui, tokia teisé jsigalioja pirma ketvirto ménesio po
mirties dieng.

Teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija iSnyksta kalendorinio ménesio, kuri pensijos gavéjas mirSta arba daugiau
nebetenkina pensijos mokéjimo reikalavimy, pabaigoje.

Panasiai i§nyksta teisé¢ j naslaiCio pensija, jei gavéjas daugiau nebelaikomas iSlaikomu vaiku, kaip apibrézta IV priedo
2 straipsnyje.
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10 straipsnis

Jeigu amZiaus skirtumas tarp mirusio invalidumo pasalpg gaudavusio darbuotojo ar buvusio darbuotojo ir pergyvenusio
sutuoktinio, atémus jy santuokos trukme, yra didesnis nei 10 mety, maitintojo netekimo pensija, apskai¢iuota pagal
pirmiau iSdéstytas nuostatas, sumazinama uz kiekvienus skirtumo metus $iais dydziais:

— 1 %, jei skirtumas nuo 10 iki 20 mety;

— 2 %, jei skirtumas nuo 20 mety iki 24 mety imtinai;
— 3 %, jei skirtumas nuo 25 mety iki 29 mety imtinai;
— 4 %, jei skirtumas nuo 30 mety iki 34 mety imtinai;

— 5 %, jei skirtumas didesnis nei 35 metai.

11 straipsnis

Pergyvenusio sutuoktinio teisé j maitintojo netekimo pensijg i$nyksta jam sudarius nauja santuoka. Jis arba ji turi teise
gauti tuoj pat iSmokamg kapitalo sumg, lygia dviem metinéms maitintojo netekimo pensijos sumoms, jei netaikoma
82 straipsnio antra pastraipa.

12 straipsnis

I$situokes darbuotojo ar buvusio darbuotojo sutuoktinis turi teise i Siame skyriuje apibréztg maitintojo netekimo pensijg,
jei mirus jo buvusiam sutuoktiniui jis gali jrodyti, kad teismo sprendimu ar pagal jo ir jo buvusio sutuoktinio oficialiai
jregistruotg galiojantj susitarima turi teis¢ bati jo i§laikomas.

Taciau maitintojo netekimo pensija negali virsyti iSlaikymo sumos, mokétos iki buvusio sutuoktinio mirties, ta sumg
pakoregavus 85 straipsnyje nustatyta tvarka.

Tokios teisés issituokes sutuoktinis netenka, jei jis ar ji sudaro nauja santuokg pries buvusio sutuoktinio mirtj. Jei
sudaroma nauja santuoka po buvusio sutuoktinio mirties, taikomas $io priedo 11 straipsnis.
13 straipsnis

Jeigu mirus darbuotojui teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija turi daugiau nei vienas iSsituokes sutuoktinis arba vienas
ar daugiau iSsituokusiy sutuoktiniy ir pergyvenes sutuoktinis, pensija padalijama proporcingai santuoky trukmei.
Taikomos $io priedo 12 straipsnio antros ir trecios pastraipy nuostatos.

Jei kuris nors asmuo, turintis teis¢ i pensija, mirsta ar atsisako savo dalies, ta dalis pridedama prie kity asmeny dalies,
i8skyrus atvejus, kai esama naslaiciy teisiy pagal 82 straipsnio antrg pastraipa.

Sio priedo 10 straipsnyje numatytas sumazinimas dél amziaus skirtumo taikomas atskirai pagal § straipsnj padalytoms
pensijoms.
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14 straipsnis

Kai pagal sio priedo 19 straipsnj iSsituokes sutuoktinis netenka teisés i pensija, pergyvenusiam sutuoktiniui mokama visa
pensija, jei netaikoma $iy Tarnybos nuostaty 82 straipsnio antra pastraipa.

4 SKYRIUS

Laikinosios pensijos

15 straipsnis

Pareigas einancio, i$¢jusio atostogy dél asmeniniy prieZasciy, atostogy karo tarnybai atlikti, vaiko priezitiros atostogy ar
atostogy dél Seiminiy priezas¢iy darbuotojo, kurio buvimo vieta nezinoma ilgiau nei vienus metus, sutuoktinis arba
iSlaikytiniais pripazinti asmenys laikinai gauna maitintojo netekimo pensija, kurig jie turéty teis¢ gauti pagal §j prieda.
16 straipsnis
Invalidumo pasalpg gaunancio buvusio darbuotojo, kurio buvimo vieta nezinoma ilgiau nei vienus metus, sutuoktinis ar
islaikytiniais pripazinti asmenys gali laikinai gauti maitintojo netekimo pensija, kuria jie turéty teis¢ gauti pagal §j prieda.
17 straipsnis
16 straipsnio nuostatos taikomos maitintojo netekimo pensija gaunancio ar turincio teis¢ ja gauti asmens, kurio buvimo
vieta neZinoma ilgiau nei vienus metus, iSlaikomais pripazintiems asmenims.

18 straipsnis

Laikinosios pensijos pagal 15, 16 ir 17 straipsnius tampa galutinémis pensijomis, kai tinkamai patvirtinama darbuotojo
ar buvusio darbuotojo mirtis arba jei jis teisiskai paskelbiamas dingusiu be Zinios, laikomu mirusiu.

5 SKYRIUS

Pensijos padidinimas islaikomiems vaikams

19 straipsnis

Siy Tarnybos nuostaty 81 straipsnio antros pastraipos nuostatos taikomos laikinaja pensija gaunantiems asmenims.

81 ir 82 straipsniai taip pat taikomi vaikams, gimusiems praéjus maziau kaip 300 dieny po darbuotojo ar buvusio
darbuotojo, gaudavusio invalidumo pasalpg, mirties.
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20 straipsnis

Maitintojo netekimo pensijos, invalidumo paalpos ar laikinosios pensijos skyrimas pensininkui nesuteikia teisés gauti

ekspatriacijos i§moka.

21 straipsnis

I§ darbo uzmokes¢iy ir invalidumo pasalpy visais atvejais atskaitomos jmokos j pensijy sistemg, numatytg 78—88 straips-

niuose.

22 straipsnis

Atostogy dél asmeniniy prieZasciy i$¢je darbuotojai, kuriems toliau skai¢iuojamas pensinis stazas 57 straipsnio 3 dalyje
nustatytomis sglygomis, toliau moka $io priedo 21 straipsnyje nurodytas jmokas, apskaic¢iuotas pagal jo pakopos ir lygio
darbo uzmokesti.

Visos i$mokos, kurias toks darbuotojas ar per jj teisiy igije asmenys gali gauti pagal $ig pensijy sistema, apskai¢iuojamos

remiantis tokiu darbo uZzmokesciu.

23 straipsnis

Tinkamai atskaitytos jmokos negraZinamos. Netinkamai atskaitytos jmokos nesuteikia teisés gauti pensija; darbuotojo
arba per jj teisiy igijusiy asmeny pra§ymu jos yra grazinamos be paliikany.

6 SKYRIUS

Pensijos apskaiciavimas

24 straipsnis

Agentiira atsako uZ maitintojo netekimo pensijos, laikinosios pensijos ar invalidumo pasalpos dydzio apskaiCiavimg.
Darbuotojui ar per jj teisiy igijusiems asmenims kartu su sprendimu dél pensijos skyrimo pateikiama i§sami apskai-
¢iavimo ataskaita.

Invalidumo pasalpa nemokama, jei gaunamas darbo uzmokestis, mokamas i§ Agentiiros bendrojo biudZeto. Panasiai, ji

nesuderinama su bet kokiu atlyginimu, mokamu uz darba vienoje i§ Sajungos institucijy ar agentiiry.

25 straipsnis

Pensijos dydis bet kuriuo metu gali bati perskai¢iuojamas i§ naujo, jei buvo padaryta klaida ar koks nors praleidimas.

Pensijos gali biiti koreguojamos arba panaikinamos, jei jy skyrimas prieStaravo $iy Tarnybos nuostaty ar sio priedo
nuostatoms.
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26 straipsnis

Jeigu mirsta invalidumo pasalpa gaunantis darbuotojas ar buves darbuotojas ir per jj teisiy jgij¢ asmenys per vienus
metus nuo jo mirties nesikreipia dél pensijos ar pasalpos, jie netenka $ios teisés, iskyrus atvejus, kai deramai nustatoma
force majeure aplinkybe.

27 straipsnis
Buves darbuotojas arba per jj teisiy igij¢ asmenys, kuriems pagal $ia pensijy sistema priklauso gauti imokas, pateikia

tokiy rasytiniy jrodymy, kokiy gali bati pareikalauta, ir informuoja Agentiirg apie faktus, galin¢ius turéti jtakos jy teisei
gauti iSmokas.

28 straipsnis

Jeigu i§ darbuotojo laikinai atimamos visos teisés gauti pensija ar jy dalis pagal 147 straipsni, jis turi teise reikalauti
kompensuoti sumokétas pensijy jmokas proporcingai sumai, kuria buvo sumazinta jo pensija.

7 SKYRIUS

ISmoky mokéjimas

29 straipsnis
Ismokos pagal tg pensijy sistema mokamos kas ménesj uz praéjusj ménesi.
Tas i$mokas moka Agentiira.
Europos Sgjungoje gyvenantiems pensininkams iSmokos pervedamos eurais | gyvenamosios valstybés narés banka.

Ne Sajungoje gyvenantiems pensininkams pensijos pervedamos eurais i gyvenamosios 3alies banka. ISimties tvarka
pensija gali biiti pervedama eurais i Salies, kurioje yra Agentfiros bistiné, bankg arba mokama uzsienio valiuta
pensininko gyvenamojoje 3alyje, perskaic¢iavus pagal naujausig valiutos kursa, tatkoma Agentiiros biudzeto vykdymui.

Sis straipsnis mutatis mutandis taikomas invalidumo pasalpos gavéjams.
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VI PRIEDAS

KIEKVIENOS PAREIGU GRUPES PAREIGYBIU RUSYS, KAIP NUMATYTA 7 STRAIPSNIO 3 DALYJE

1. AD pareigy grupé

Vyriausiasis pareigtinas AD 16
Vyriausiojo pareigiino pavaduotojas AD 15
Direktorius AD 14
Direktoriaus pavaduotojas ar lygiavertés pareigos AD 13
Skyriaus vadovas arba lygiavertés pareigos AD 9-AD 13
Administratorius AD 5-AD 12

2. AST pareigy grupé

AST vyresnysis padéjéjas

Vykdo administracing, techning arba mokomaja veikla, kuriai reikia daug savaran- AST 10 — AST 11
kiskumo, ir eina svarbias pareigas personalo valdymo, biudZeto vykdymo arba po-
litikos koordinavimo srityje

Padéjéjas

Vykdo administracing, techning arba mokomaja veikly, kuriai reikia tam tikro sa-
varankiskumo, visy pirma susijusia su taisykliy ir nuostaty arba bendryjy instruk- AST 1 — AST 9
cijy jgyvendinimu, arba kaip asmeninis Agentiros nario, nario privataus biuro va-
dovo arba generalinio direktoriaus (pavaduotojo) arba lygiaver¢io vyresniojo va-
dovo padéjéjas

3. AST/SC pareigy grupé

Sekretorius | rastinés darbuotojas

Vykdo rastiniy ir sekretoriaty uzduotis, tarnybos vadybos ir kitas lygiavertes uz- SC1-S8C6
duotis, kurioms reikia tam tikro savarankiskumo
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