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II

(Rechtsakte ohne Gesetzescharakter)

BESCHLUSSE

BESCHLUSS (EU) 2016/1351 DES RATES
vom 4. August 2016

iiber das Statut der Bediensteten der Europiischen Verteidigungsagentur und zur Aufhebung des
Beschlusses 2004/676/EG

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Beschluss (GASP) 2015/1835 des Rates vom 12. Oktober 2015 iiber die Rechtsstellung, den Sitz und
die Funktionsweise der Europaischen Verteidigungsagentur ('), insbesondere auf Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe a,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(I)  Der Rat sollte das Statut fiir unmittelbar von der Europiischen Verteidigungsagentur (im Folgenden ,Agentur®)
eingestellten Bediensteten, die unter den Staatsangehorigen der beteiligten Mitgliedstaaten ausgewdahlt und fiir
einen bestimmten Zeitraum unter Vertrag genommen werden, einstimmig festlegen.

(2)  Das Statut sollte fur die Agentur die Mitarbeit von Bediensteten sichern, deren Qualifikation und Effizienz
hochsten Anspriichen geniigen, und die aus Bewerbern aus allen beteiligten Mitgliedstaaten nach dem Prinzip
einer moglichst breiten geografischen Streuung sowie aus den Unionsorganen ausgewahlt werden

(3)  Da die Regelung des vorliegenden Beschlusses die Regelung des Beschlusses 2004/676/EG (3 ersetzen sollte, sollte
letztgenannter Beschluss aufgehoben werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:
TITEL I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1

(1)  Dieses Statut gilt fur jeden Bediensteten, der von der Europiischen Verteidigungsagentur vertraglich eingestellt
wird (im Folgenden ,Bediensteter).

Dieser Bedienstete ist

— Bediensteter auf Zeit,
— Vertragsbediensteter,
— Sonderberater.

(") ABL.L266 vom 13.10.2015,S. 55.
(*) Beschluss 2004/676/EG des Rates vom 24. September 2004 iiber das Statut der Bediensteten der Europdischen Verteidigungsagentur
(ABL L 310 vom 7.10.2004, S. 9).
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(2) Die zum Vertragsabschluss befugte Behorde (im Folgenden ,Anstellungsbehorde®) wird fir die Zwecke dieses
Statuts gemdf den einschligigen Bestimmungen des Beschlusses (GASP) 2015/1835 bestimmt.

(3)  Wird in diesem Statut auf eine Person mannlichen Geschlechts Bezug genommen, so ist dies auch als Bezugnahme
auf eine Person weiblichen Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus dem Kontext nicht eindeutig etwas
anderes hervorgeht.

Artikel 2

Ein Bediensteter, der durch Vertrag auf mehr als ein Jahr eingestellt ist, hat das aktive und passive Wahlrecht fur die in
Artikel 138 vorgesehene Personalvertretung.

Das aktive Wahlrecht hat auch ein Bediensteter, der durch Vertrag auf weniger als ein Jahr eingestellt ist, sofern er seit
mindestens sechs Monaten beschaftigt wird.

TITEL II

BEDIENSTETE AUF ZEIT

KAPITEL 1

Allgemeine Bestimmungen
Artikel 3

,Bediensteter auf Zeit“ im Sinne dieses Statuts ist ein Bediensteter, der unter Einhaltung der im Haushaltsplan der
Agentur ausgewiesenen hochstzuldssigen Planstellenzahl auf Zeit zur Besetzung einer Planstelle eingestellt wird.

,<Sonderberater im Sinne dieses Statuts ist ein Bediensteter, der wegen seiner auflergewohnlichen Qualifikationen und
ungeachtet anderweitiger beruflicher Tatigkeiten eingestellt wird, um der Agentur seine Dienste regelmifig oder
wihrend bestimmter Zeitabschnitte zur Verfigung zu stellen, und der seine Beziige aus Mitteln erhilt, die dafir in dem
betreffenden Einzelplan des Haushaltsplans pauschal bereitgestellt werden.

Artikel 4

Mit Ausnahme des Hauptgeschiftsfithrers und des stellvertretenden Hauptgeschiftsfithrers, die Artikel 10 Absatz 1 des
Beschlusses (GASP) 2015/1835 unterliegen, werden Bedienstete auf Zeit fur hochstens vier Jahre eingestellt; sie konnen
jedoch auch fur einen kiirzeren Zeitraum eingestellt werden.

Das Beschaftigungsverhaltnis darf nur einmal um hochstens vier Jahre verlingert werden. Der Lenkungsausschuss erlasst
allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Artikel.
Artikel 5

Das Beschiftigungsverhiltnis eines Bediensteten auf Zeit darf nur nach den Vorschriften dieses Statuts und nur zur
Besetzung einer freien Planstelle begriindet werden, wobei die im Haushaltsplan der Agentur ausgewiesene
hochstzuldssige Planstellenzahl nicht iiberschritten werden darf.
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Artikel 6

(1) Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der
politischen oder einer sonstigen Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermogens, der
Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten.

Fiir die Anwendung dieses Statuts werden nicht eheliche Partnerschaften wie Ehen behandelt, sofern die Voraussetzungen
nach Anhang IV Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c erfiillt sind.

(2)  Im Hinblick auf die effektive Gewahrleistung der vollen Gleichstellung von Minnern und Frauen im Arbeitsleben,
die bei der Umsetzung aller Aspekte dieses Statuts als entscheidender Faktor zu beriicksichtigen ist, hindert der
Grundsatz der Gleichbehandlung die Agentur nicht daran, zur Erleichterung der Berufstitigkeit des unterreprasentierten
Geschlechts oder zur Verhinderung bzw. zum Ausgleich von Benachteiligungen in der beruflichen Laufbahn spezifische
Verglinstigungen beizubehalten oder zu beschlieffen.

(3) Die Agentur legt nach Riicksprache mit der Personalvertretung die Mafnahmen und Aktionen fest, die zur
Chancengleichheit von Minnern und Frauen in den unter dieses Statut fallenden Bereichen beitragen; sie erldsst
entsprechende Vorschriften, insbesondere um die faktischen Ungleichheiten, die die Chancen der Frauen in den unter
dieses Statut fallenden Bereichen beeintrachtigen, zu beseitigen.

(4)  Fur die Anwendung von Absatz 1 gilt eine Person als Person mit Behinderung, wenn sie langfristige korperliche,
seelische, geistige Beeintrachtigungen oder Sinnesbeeintrichtigungen hat, die sie in Wechselwirkung mit verschiedenen
Hindernissen an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern konnen. Diese
Beeintrichtigung ist nach dem Verfahren des Artikels 38 festzustellen.

Eine Person mit Behinderung erfillt die in Artikel 37 Absatz 2 Buchstabe d genannten Anforderungen, wenn sie
vorbehaltlich der Bereitstellung angemessener Vorkehrungen die wesentlichen Aufgaben ihrer Stelle erfiillen kann.

Als ,angemessene Vorkehrungen® fur die wesentlichen Aufgaben der Stelle gelten geeignete Mafinahmen, die
gegebenenfalls erforderlich sind, um einer Person mit Behinderung den Zugang zur Beschiftigung, die Ausiibung eines
Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zu ermoglichen, es sei
denn, diese Mafnahmen wiirden den Arbeitgeber unverhiltnismifQig belasten.

Der Grundsatz der Gleichbehandlung hindert die Anstellungsbehorde nicht daran, zur Erleichterung der Berufstitigkeit
von Personen mit Behinderung oder zur Verhinderung bzw. zum Ausgleich von Benachteiligungen in der beruflichen
Laufbahn spezielle Vergiinstigungen beizubehalten oder zu beschliefSen.

(5)  Fihrt eine unter dieses Statut fallende Person, die sich fiir benachteiligt halt, weil ihr gegeniiber der in diesem
Artikel ausgefithrte Grundsatz der Gleichbehandlung nicht eingehalten wurde, Tatsachen an, die eine unmittelbare oder
mittelbare Diskriminierung vermuten lassen, obliegt es der Agentur, nachzuweisen, dass der Gleichbehandlungsgrundsatz
nicht verletzt worden ist. Diese Bestimmung gilt nicht in Disziplinarverfahren.

(6)  Jede Einschrinkung des Diskriminierungsverbots und des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ist unter Angabe
von objektiven und vertretbaren Griinden zu rechtfertigen, wobei nur legitime Ziele von allgemeinem Interesse im
Rahmen der Personalpolitik verfolgt werden diirfen. Diese Ziele konnen insbesondere die Festsetzung eines bestimmten
Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand und eines Mindestalters fiir den Bezug des Ruhegehalts rechtfertigen.

Artikel 7

(1)  Bedienstete auf Zeit im aktiven Dienst haben Zugang zu sozialen Mafinahmen der Agentur, einschlieflich
spezieller Maflnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben, und zu Diensten der Personalvertretung.
Ehemalige Bedienstete auf Zeit konnen Zugang zu begrenzten speziellen Mafnahmen sozialer Art haben.

(2)  Fur Bedienstete auf Zeit im aktiven Dienst gelten Arbeitsbedingungen, bei denen angemessene Gesundheits- und
Sicherheitsnormen eingehalten werden, die zumindest den Mindestvorschriften aufgrund von Mafinahmen entsprechen,
die in diesen Bereichen nach den Vertragen erlassen wurden.
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Artikel 8

(1)  Die Dienstposten im Sinne dieses Statuts sind nach Art und Bedeutung der ihnen entsprechenden Aufgaben den
Funktionsgruppen Administration (AD), Assistenz (AST) und Sekretariatskrdfte und Biiroangestellte (AST/SC)
zugeordnet.

(2)  Die Funktionsgruppe AD umfasst zwolf Besoldungsgruppen fiir Personal, das mit leitenden oder konzeptionellen
Aufgaben bzw. mit Studien, Aufgaben im Sprachendienst oder Aufgaben im Forschungsbereich beauftragt ist. Die
Funktionsgruppe AST umfasst elf Besoldungsgruppen fur Personal, das mit ausfithrenden, technischen oder
Biirotitigkeiten befasst ist. Die Funktionsgruppe AST/SC umfasst sechs Besoldungsgruppen fuir Personal, das mit Biiro-
oder Sekretariatstitigkeiten befasst ist.

(3)  Fiir eine Ernennung gelten folgende Mindestanforderungen:
a) Funktionsgruppen AST und AST/SC
i) postsekundirer Bildungsabschluss bescheinigt durch ein Diplom,

ii) sekundidrer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, das den Zugang zur postsekundiren Bildung
ermdglicht, und mindestens dreijahrige einschligige Berufserfahrung, oder,

i) wenn es im dienstlichen Interesse gerechtfertigt ist, eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung;
b) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 5 und 6

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium von mindestens dreijahriger Dauer,
bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, oder,

ii) wenn es im dienstlichen Interesse gerechtfertigt ist, eine gleichwertige Berufsausbildung;
¢) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 7 bis 16

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenem Universititsstudium, bescheinigt durch ein Diplom, entspricht,
wenn die Regelstudienzeit vier Jahre oder dariiber betrigt,

ii) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium, bescheinigt durch ein Diplom, entspricht,
und mindestens einjihrige einschldgige Berufserfahrung, wenn die Regelstudienzeit mindestens drei Jahre betrdgt,
oder,

i) wenn es im dienstlichen Interesse gerechtfertigt ist, eine gleichwertige Berufsausbildung.

(4)  Anhang VI enthilt eine Ubersicht iiber die Funktionsbezeichnungen. Die Anstellungsbehérde kann anhand dieser
Ubersicht nach Anhoérung der Personalvertretung eine Beschreibung der Aufgaben und der Befugnisse fiir jede Funktions-
bezeichnung erstellen.

Artikel 9

(1)  Die Anstellungsbehorde weist den Bediensteten auf Zeit ausschlieflich nach dienstlichen Gesichtspunkten und
ohne Riicksicht auf die Staatsangehorigkeit im Wege der Ernennung oder der Versetzung in eine seiner
Besoldungsgruppe entsprechende Planstelle seiner Funktionsgruppe ein.

Der Bedienstete auf Zeit kann beantragen, innerhalb der Agentur versetzt zu werden.

(2)  Der Bedienstete auf Zeit kann voriibergehend mit der Verwaltung eines Dienstpostens in einer Besoldungsgruppe
seiner Funktionsgruppe betraut werden, die hoher ist als seine eigene Besoldungsgruppe. Von Beginn des vierten Monats
dieser voriibergehenden Verwendung an erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Dienstbeziigen nach seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe und den Dienstbeziigen nach der Dienstalters-
stufe, in die er eingestuft wiirde, wenn er in der Besoldungsgruppe seiner voriibergehenden Verwendung ernannt wiirde.
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Die voriibergehende Verwendung ist auf die Dauer eines Jahres begrenzt, es sei denn, dass unmittelbar oder mittelbar ein
Bediensteter auf Zeit ersetzt wird, der im dienstlichen Interesse abgeordnet ist, zum Wehrdienst einberufen ist oder einen
lingeren Krankheitsurlaub erhalten hat.

Artikel 10

(1)  In dem Vertrag eines Bediensteten auf Zeit ist anzugeben, in welcher Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe er
eingestellt wird.

(2)  Wird ein Bediensteter auf Zeit auf einem Dienstposten einer hoheren Besoldungsgruppe als der Besoldungsgruppe
verwendet, in der er eingestellt worden ist, so ist ein Zusatzvertrag zum Einstellungsvertrag zu schliefSen.

KAPITEL 2

Rechte und Pflichten
Artikel 11

(1) Der Bedienstete auf Zeit hat sich bei der Ausiibung seines Amtes und in seinem Verhalten ausschlieflich von den
Interessen der Agentur leiten zu lassen; er darf von keiner Regierung, Behorde, Organisation oder Person auferhalb der
Agentur Weisungen anfordern oder entgegennehmen. Er fithrt die ihm aufgetragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch
und unter Einhaltung seiner Loyalititspflicht gegeniiber der Agentur aus.

(2)  Der Bedienstete auf Zeit darf ohne Zustimmung der Anstellungsbehorde weder von einer Regierung noch von
einer anderen Stelle aufferhalb der Agentur Titel, Orden, Ehrenzeichen, Vergiinstigungen, Belohnungen und Geschenke
oder Vergiitungen irgendwelcher Art annehmen, aufer fir Dienste vor seiner Ernennung oder fiir Dienste wahrend einer
Dienstbefreiung zur Ableistung des Wehrdienstes oder anderer staatsbiirgerlicher Dienste, sofern sie im Zusammenhang
mit der Ableistung solcher Dienste gewihrt werden.

Vor der Einstellung eines Bediensteten auf Zeit priift die Anstellungsbehorde, ob der Bewerber ein personliches Interesse
hat, das seine Unabhidngigkeit beeintrichtigen kann, oder ob ein sonstiger Interessenkonflikt besteht. Zu diesem Zweck
teilt der Bewerber der Anstellungsbehérde unter Verwendung eines speziellen Formulars jeden tatsichlichen oder
potenziellen Interessenkonflikt mit. In solchen Fillen berticksichtigt die Anstellungsbehorde dies in einer ordnungsgemafs
begriindeten Stellungnahme. Erforderlichenfalls ergreift die Anstellungsbehorde die in Artikel 12 Absatz 2 genannten
Mafinahmen.

Dieser Artikel gilt sinngemifS auch fur Bedienstete auf Zeit, die aus dem Urlaub aus personlichen Griinden zuriickkehren.

Artikel 12

(1) Der Bedienstete auf Zeit darf sich bei der Ausiibung seines Amtes vorbehaltlich der nachstehenden Vorschriften
nicht mit Angelegenheiten befassen, an denen er unmittelbar oder mittelbar ein personliches, insbesondere ein familidres
oder finanzielles Interesse hat, das seine Unabhingigkeit beeintrichtigen kann.

(2)  Ein Bediensteter auf Zeit, der sich gegebenenfalls bei der Ausiibung seines Amtes mit einer Angelegenheit im
Sinne von Absatz 1 zu befassen hat, muss unverziiglich die Anstellungsbehorde benachrichtigen. Die Anstellungsbehorde
ergreift die erforderlichen Mafinahmen und kann insbesondere den Bediensteten auf Zeit von seinen Aufgaben im
Zusammenhang mit dieser Angelegenheit befreien.

(3)  Der Bedienstete auf Zeit darf an Unternehmen, die der Aufsicht der Agentur unterliegen oder mit dieser in
Verbindung stehen, weder unmittelbar noch mittelbar eine Beteiligung beibehalten oder erwerben, die aufgrund ihrer Art
oder ihres Umfangs seine Unabhingigkeit bei der Ausitbung seines Amtes gefahrden konnte.
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Artikel 13

Der Bedienstete auf Zeit enthalt sich jeder Handlung und jedes Verhaltens, die dem Ansehen seines Amtes abtriglich sein
konnten.

Artikel 14
(1)  Der Bedienstete auf Zeit enthalt sich jeder Form von Mobbing oder sexueller Belastigung.

(2)  Einem Bediensteten auf Zeit, der das Opfer von Mobbing oder sexueller Beldstigung gewesen ist, entstehen von
Seiten der Agentur keine Nachteile. Einem Bediensteten auf Zeit, der tiber Mobbing oder sexuelle Beldstigung ausgesagt
hat, entstehen von Seiten der Agentur keine Nachteile, sofern er in gutem Glauben gehandelt hat.

(3) Als ,Mobbing“ wird ungebiihrliches Verhalten bezeichnet, das iiber einen lingeren Zeitraum, wiederholt oder
systematisch in Verhaltensweisen, miindlichen oder schriftlichen Auferungen, Handlungen oder Gesten zum Ausdruck
kommt, die vorsitzlich begangen werden und die Personlichkeit, die Wiirde oder die physische oder psychische Integritit
einer Person angreifen.

(4)  ,Sexuelle Beldstigung” ist ein der sexuellen Sphire zugehoriges Verhalten, das von der Person, an die es sich
richtet, nicht gewiinscht wird und bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde dieser Person verletzt oder ein von Einschiich-
terungen, Anfeindungen, aggressivem oder beschimendem Verhalten geprigtes Arbeitsumfeld geschaffen wird. Sexuelle
Beldstigung wird wie eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts behandelt.

Artikel 15

(1) ~ Will der Bedienstete auf Zeit eine Nebentdtigkeit gegen Entgelt oder ohne Entgelt ausiiben oder einen Auftrag
auferhalb der Agentur ibernehmen, so muss er hierfiir vorbehaltlich des Artikels 17 die vorherige Zustimmung der
Anstellungsbehorde einholen. Diese Zustimmung wird nur dann verweigert, wenn die Tatigkeit oder der Auftrag die
Leistungsfahigkeit des Bediensteten auf Zeit beeintrichtigen kann oder mit den Interessen der Agentur nicht vereinbar
ist.

(2)  Der Bedienstete auf Zeit muss der Anstellungsbehorde jede Veranderung der Tatigkeit oder des Auftrags mitteilen,
die eingetreten ist, nachdem er die Zustimmung der Anstellungsbehorde gemidfl Absatz 1 eingeholt hat. Die
Zustimmung kann zuriickgezogen werden, wenn die in Absatz 1 letzter Satz genannten Bedingungen nicht linger erfullt
sind.

Artikel 16

Der Bedienstete auf Zeit hat seiner Anstellungsbehorde jede berufliche Erwerbstitigkeit des Ehegatten anzuzeigen.
Erweist sich diese Tatigkeit als unvereinbar mit der des Bediensteten auf Zeit und kann er nicht gewidhrleisten, dass sie
innerhalb einer bestimmten Frist beendet wird, so entscheidet die Anstellungsbehorde nach Stellungnahme der Personal-
vertretung dariiber, ob der Bedienstete auf Zeit in seiner Stelle zu belassen oder auf einen anderen Dienstposten zu
versetzen ist.

Artikel 17

(1)  Ein Bediensteter auf Zeit, der fiir ein offentliches Amt kandidieren will, muss seine Anstellungsbehorde hiervon in
Kenntnis setzen. Die Anstellungsbehorde entscheidet unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses, ob der
betreffende Bedienstete auf Zeit

a) einen Urlaub aus personlichen Griinden zu beantragen hat,

b) Jahresurlaub erhalt,
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¢) die Genehmigung erhalten kann, seinen Dienst in Teilzeitbeschiftigung auszuiiben, oder
d) weiterhin wie bisher im aktiven Dienst verbleiben kann.

(2)  Ein Bediensteter auf Zeit, der in ein offentliches Amt gewahlt oder ernannt wurde, setzt seine Anstellungsbehorde
unverziiglich hiervon in Kenntnis. Die Anstellungsbehérde trifft unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses, der
Bedeutung dieses Amtes, der seinem Inhaber daraus erwachsenden Pflichten sowie der Beziige und Kostenerstattungen,
die fur die Ausiibung dieser Aufgaben gewihrt werden, eine der in Absatz 1 genannten Entscheidungen. Muss der
Bedienstete auf Zeit einen Urlaub aus personlichen Griinden beantragen oder erhilt er die Genehmigung, seinen Dienst
in Teilzeitbeschaftigung auszuiiben, so entspricht die Dauer dieses Urlaubs oder dieser Teilzeitbeschiftigung der Dauer
seines Offentlichen Amtes.

Artikel 18

Der Bedienstete auf Zeit ist nach dem Ausscheiden aus dem Dienst verpflichtet, bei der Annahme gewisser Tatigkeiten
oder Vorteile ehrenhaft und zuriickhaltend zu sein.

Ein Bediensteter auf Zeit, der beabsichtigt, vor Ablauf von zwei Jahren nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst gegen
Entgelt oder unentgeltlich eine berufliche Titigkeit aufzunehmen, muss die Agentur hiervon unter Verwendung eines
speziellen Formulars in Kenntnis setzen. Steht die Tatigkeit in Zusammenhang mit der Tatigkeit, die der Bedienstete auf
Zeit in den letzten drei Jahren seiner Dienstzeit ausgefithrt hat, und konnte sie zu einem Konflikt mit den legitimen
Interessen der Agentur fithren, so kann die Anstellungsbehorde unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses
beschliefen, dem Bediensteten auf Zeit die Aufnahme dieser Tatigkeit zu untersagen, oder vorbehaltlich von ihr als
angemessen angesehener Auflagen ihre Zustimmung erteilen. Die Anstellungsbehorde teilt dem Betreffenden nach
Anhorung der Personalvertretung ihre Entscheidung binnen 30 Arbeitstagen nach ihrer Benachrichtigung mit. Wird eine
Entscheidung nicht binnen 30 Arbeitstagen mitgeteilt, gilt dies als Zustimmung.

Die Anstellungsbehérde verbietet ehemaligen auf Zeit bediensteten Fithrungskriften in den zwolf Monaten nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst grundsitzlich, im Bereich des Lobbying oder der Beratung in Bezug auf das Personal der
Agentur fur ihre Unternehmen, Kunden oder Arbeitgeber in Angelegenheiten aktiv zu werden, in denen sie in den
letzten drei Jahren ihrer Dienstzeit titig waren.

Nach Mafdgabe des Artikels 31 des Beschlusses (GASP) 2015/1835 veroffentlicht die Agentur jihrlich Informationen
tiber die Umsetzung des Unterabsatzes 3, einschlieflich einer Liste der gepriiften Fille.

Artikel 19

(1)  Der Bedienstete auf Zeit enthilt sich jeder nicht genehmigten Verbreitung von Informationen, von denen er im
Rahmen seiner Aufgaben Kenntnis erhilt, es sei denn, diese Informationen sind bereits veroffentlicht oder der
Offentlichkeit zugédnglich.

(2)  Diese Verpflichtung besteht fiir den Bediensteten auf Zeit auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst.

Artikel 20

(1)  Der Bedienstete auf Zeit hat das Recht auf freie Meinungsduflerung unter gebithrender Beachtung der Grundsitze
der Loyalitiat und Unparteilichkeit.

(2)  Der Bedienstete auf Zeit, der die Absicht hat, eine Angelegenheit, die die Arbeit der Agentur betrifft, allein oder in
Zusammenarbeit mit anderen der Offentlichkeit bekannt zu machen oder bekannt machen zu lassen, unterrichtet
unbeschadet der Artikel 13 und 19 hieriiber zuvor die Anstellungsbehorde.

Kann die Anstellungsbehorde nachweisen, dass diese Angelegenheit den Interessen der Agentur ernstlich schaden konnte,
unterrichtet sie den Bediensteten auf Zeit innerhalb von 30 Arbeitstagen schriftlich iiber ihre Entscheidung. Ist dem
Bediensteten auf Zeit innerhalb des angegebenen Zeitraums eine solche Entscheidung nicht zugegangen, gilt dies als
Nichterhebung von Einwinden seitens der Anstellungsbehorde.
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Artikel 21

(1)  Alle Rechte an Arbeiten, die von dem Bediensteten auf Zeit in Ausiibung seines Amtes ausgefiihrt werden, stehen
der Agentur zu, sofern diese Arbeiten mit der Titigkeit der Agentur in Zusammenhang stehen. Die Agentur kann
verlangen, dass die Urheberrechte an diesen Arbeiten an sie abgetreten werden.

(2)  Erfindungen, die von einem Bediensteten auf Zeit in Ausiitbung oder anlésslich der Ausiibung seines Dienstes
gemacht werden, gehoren der Agentur. Die Agentur kann fur derartige Erfindungen auf eigene Kosten in allen Lindern
ein Patent anmelden und sich erteilen lassen. Erfindungen, die von einem Bediensteten auf Zeit in dem auf den
Abschluss seines Dienstes folgenden Jahr gemacht werden und sich auf die Arbeit der Agentur beziehen, gelten bis zum
Beweis des Gegenteils als in Ausiibung oder anlisslich der Ausiibung seines Dienstes gemacht. Werden Erfindungen
patentiert, so miissen der oder die Erfinder genannt werden.

(3)  Die Agentur kann einem Bediensteten auf Zeit, der eine patentierte Erfindung gemacht hat, eine Primie gewéhren,
deren Hohe sie festsetzt.

Artikel 22

(1) Der Bedienstete auf Zeit darf die ihm bei seiner amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen nicht ohne
Zustimmung seiner Anstellungsbehérde vor Gericht vorbringen oder iiber sie aussagen. Die Zustimmung darf nur
versagt werden, wenn die Interessen der Agentur es erfordern und die Versagung fiir den Bediensteten auf Zeit keine
strafrechtlichen Folgen haben kann. Diese Verpflichtung besteht fiir den Bediensteten auf Zeit auch nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienst.

(2)  Absatz 1 gilt nicht fur Bedienstete auf Zeit oder ehemalige Bedienstete auf Zeit, die in Sachen eines Bediensteten
oder ehemaligen Bediensteten der Agentur und/oder der Europdischen Union vor dem Gerichtshof der Europiischen
Union oder vor dem Disziplinarrat der Agentur als Zeugen aussagen.

Artikel 23

Der Bedienstete auf Zeit hat am Ort seiner dienstlichen Verwendung oder in solcher Entfernung von diesem Ort
Wohnung zu nehmen, dass er in der Ausiibung seines Amtes nicht behindert ist. Er teilt der Anstellungsbehorde seine
Anschrift mit und benachrichtigt sie unverziiglich bei jeder Anderung seines Wohnsitzes.

Artikel 24

Der Bedienstete auf Zeit hat ungeachtet seines dienstlichen Ranges seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen; er
ist fiir die Durchfithrung der ihm iibertragenen Aufgaben verantwortlich.

Der mit der Leitung eines Dienstbereichs beauftragte Bedienstete auf Zeit ist seinen Vorgesetzten fiir die Ausiibung der
ihm ubertragenen Befugnisse und fiir die Ausfithrung seiner Anordnungen verantwortlich. Die Verantwortung seiner
Untergebenen befreit ihn nicht von seiner eigenen Verantwortung.

Artikel 25

(1)  Halt ein Bediensteter auf Zeit eine ihm erteilte Anordnung fiir fehlerhaft oder ist er der Meinung, dass ihre
Ausfithrung schwerwiegende Nachteile zur Folge haben kann, so hat er seinem unmittelbaren Vorgesetzten seine
Auffassung mitzuteilen; teilt der Bedienstete auf Zeit seine Auffassung schriftlich mit, so antwortet der Vorgesetzte
ebenfalls schriftlich. Bestitigt der unmittelbare Vorgesetzte seine Anordnung und halt der Bedienstete auf Zeit diese
Bestitigung nicht fur eine geeignete Antwort auf seine Bedenken, so benachrichtigt er vorbehaltlich des Absatzes 2
schriftlich den nichst hoheren Vorgesetzten. Bestitigt dieser die Anordnung schriftlich, so muss der Bedienstete auf Zeit
sie ausfiihren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig ist oder gegen die einschldgigen Sicherheitsvorschriften verstof3t.
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(2)  Ist der unmittelbare Vorgesetzte der Auffassung, dass die Anordnung unverziiglich auszufiihren ist, so muss der
Bedienstete auf Zeit sie ausfithren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig ist oder gegen die Sicherheitsvorschriften
verstofit. Der Bedienstete auf Zeit kann verlangen, dass eine solche Anordnung schriftlich erteilt wird.

(3)  Wenn ein Bediensteter auf Zeit seine Vorgesetzten iiber Anordnungen informiert, die er fiir fehlerhaft hilt oder
von denen er annimmt, dass sie erhebliche Schwierigkeiten zur Folge haben kénnen, so diirfen ihm hierdurch keine
Nachteile entstehen.

Artikel 26

Der Bedienstete auf Zeit kann zum vollen oder teilweisen Ersatz des Schadens herangezogen werden, den die Agentur
durch sein schwer wiegendes Verschulden in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines Amtes erlitten hat.

Die mit Griinden versehene Verfiigung ist von der Anstellungsbehorde nach den fir Disziplinarsachen geltenden
Verfahrensvorschriften zu erlassen.

Der Gerichtshof der Europaischen Union hat bei Streitsachen, die sich aus dieser Bestimmung ergeben, die Befugnis zu
unbeschrinkter Ermessensnachpriifung einschliefSlich der Befugnis zur Authebung oder Anderung der Verfiigung.

Artikel 27

(1)  Erhilt ein Bediensteter auf Zeit in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines Dienstes Kenntnis von
Tatsachen, die die Moglichkeit rechtswidriger Handlungen, einschlieflich Betrugs oder Korruption, zum Nachteil der
Interessen der Agentur oder Verhaltensweisen im Zusammenhang mit der Ausiibung dienstlicher Pflichten, die eine
schwerwiegende Verletzung der Dienstpflichten der Bediensteten auf Zeit der Agentur darstellen konnen, vermuten
lassen, so unterrichtet er unverziiglich seinen unmittelbaren Vorgesetzen, den Hauptgeschiftsfithrer der Agentur oder,
falls er dies fuir zweckdienlich hilt, den Leiter der Agentur.

Die Informationen gemaf$ Unterabsatz 1 sind in schriftlicher Form vorzulegen.

Dieser Absatz gilt auch fur den Fall, dass eine andere Person, die im Dienst der Agentur steht oder fiir die Agentur einen
Auftrag ausfihrt, erheblich gegen entsprechende Dienstpflichten verst6£t.

(2)  Dem Bediensteten auf Zeit diirfen seitens der Agentur keine nachteiligen Auswirkungen aufgrund der Tatsache
erwachsen, dass er Informationen gemaff Absatz 1 weitergegeben hat, sofern er dabei in Treu und Glauben gehandelt
hat.

(3)  Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Dokumente, Schriftstiicke, Berichte, Vermerke oder Mitteilungen, unabhingig
von ihrer Form, die im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens aufbewahrt, angelegt oder
an den Bediensteten auf Zeit weitergegeben werden.

Artikel 28

(1)  Dem Bediensteten auf Zeit, der Informationen gemif§ Artikel 26 an den Prisidenten des Rates der Europdischen
Union oder den Prasidenten des Europaischen Parlaments oder den Europiischen Biirgerbeauftragten weitergegeben hat,
diirfen keine nachteiligen Auswirkungen seitens der Agentur erwachsen, sofern die beiden folgenden Bedingungen erfillt
sind:

a) Der Bedienstete auf Zeit hilt die weitergegebenen Informationen und jede darin enthaltene Anschuldigung nach Treu
und Glauben fiir im Wesentlichen wahr und

b) er hat zuvor die gleichen Informationen der Agentur {ibermittelt und abgewartet, bis die Agentur innerhalb der Frist,
die sie in Anbetracht der Komplexitit des Falles festgelegt hat, geeignete Mafnahmen ergriffen hat. Uber diese Frist
wird der Bedienstete auf Zeit binnen 60 Tagen ordnungsgemafd unterrichtet.
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(2)  Die Frist gemify Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn der Bedienstete auf Zeit nachweisen kann, dass sie unter
Beriicksichtigung aller Umstinde des jeweiligen Falls unangemessen ist.

(3)  Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Dokumente, Schriftstiicke, Berichte, Vermerke oder Mitteilungen, unabhingig
von ihrer Form, die im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens aufbewahrt, angelegt oder
an den Bediensteten auf Zeit weitergegeben werden.

(4)  Im Einklang mit den Artikeln 29 und 168 fiihrt die Agentur ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden von
Bediensteten auf Zeit iiber ihre Behandlung nach oder infolge der Erfiillung ihrer Verpflichtungen gemaf§ Artikel 27 oder
gemif des vorliegenden Artikels ein. Die Agentur gewihrleistet, dass solche Beschwerden vertraulich behandelt und —
wenn dies durch die Umstinde gerechtfertigt ist — vor Ablauf der in Artikel 168 festgelegten Fristen bearbeitet werden.

Die Anstellungsbehorde legt interne Regelungen fest, die unter anderem Folgendes vorsehen:

— die Unterrichtung der in Artikel 27 Absatz 1 oder in vorliegendem Artikel genannten Bediensteten auf Zeit iiber die
Bearbeitung der von ihnen gemeldeten Angelegenheiten,

— den Schutz der berechtigten Interessen dieser Bediensteten und ihrer Privatsphire und

— das Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden gemif Unterabsatz 1 dieses Absatzes.

Artikel 29

Die Agentur leistet ihren Bediensteten auf Zeit Beistand, insbesondere beim Vorgehen gegen die Urheber von
Drohungen, Beleidigungen, iibler Nachrede, Verleumdungen und Anschldgen auf die Person oder das Vermogen, die auf
Grund ihrer Dienststellung oder ihres Amtes gegen sie oder ihre Familienangehorigen gerichtet werden.

Sie ersetzt den erlittenen Schaden, soweit ihn der Bedienstete auf Zeit weder vorsitzlich noch grob fahrlissig

herbeigefiihrt hat und soweit er keinen Schadenersatz von dem Urheber erlangen konnte.

Artikel 30

Die Agentur erleichtert die berufliche Fortbildung der Bediensteten auf Zeit, soweit dies mit dem reibungslosen Arbeiten
ihrer Dienststellen vereinbar ist und ihren eigenen Interessen entspricht.

Fiir das Aufsteigen innerhalb der Laufbahn ist diese Fortbildung zu beriicksichtigen.

Artikel 31

Die Bediensteten auf Zeit haben Vereinigungsfreiheit; sie konnen insbesondere Gewerkschaften oder Berufsverbdnden
angehoren.

Artikel 32

Der Bedienstete auf Zeit kann sich in Statutsfragen mit Antrigen an die Anstellungsbehorde wenden.
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Jede Verfugung aufgrund dieses Statuts ist dem betroffenen Bediensteten auf Zeit unverziiglich schriftlich mitzuteilen.
Jede beschwerende Verfiigung muss mit Griinden versehen sein.

Alle Verfugungen betreffend die Einstellung, die Ernennung, die Beforderung, die Versetzung, die Festlegung der
dienstlichen Stellung und das Ausscheiden aus dem Dienst eines Bediensteten auf Zeit werden in der Agentur bekannt
gemacht. Die Bekanntmachung muss dem gesamten Personal wihrend eines angemessenen Zeitraums zugénglich sein.

Artikel 33

Die Personalakte des Bediensteten auf Zeit enthilt:

a) simtliche sein Dienstverhiltnis betreffenden Schriftstiicke sowie jede Beurteilung seiner Befihigung, Leistung und
Fihrung;

b) die Stellungnahmen des Bediensteten auf Zeit zu den Vorgingen nach Buchstabe a.

Alle Schriftstiicke sind in ein Verzeichnis aufzunehmen, fortlaufend zu nummerieren und liickenlos einzuordnen; die
Agentur darf Schriftstiicke nach Buchstabe a dem Bediensteten auf Zeit nur dann entgegenhalten oder gegen ihn
verwerten, wenn sie ihm vor Aufnahme in die Personalakte mitgeteilt worden sind.

Die Mitteilung aller Schriftstiicke wird durch die Unterschrift des Bediensteten auf Zeit nachgewiesen oder andernfalls
durch eingeschriebenen Brief an die letzte von ihm mitgeteilte Anschrift bewirkt.

Die Personalakte darf keinerlei Angaben iiber die politischen, gewerkschaftlichen, weltanschaulichen oder religiosen
Aktivititen und Uberzeugungen bzw. iiber die Rasse, den ethnischen Ursprung oder die sexuelle Ausrichtung der
Bediensteten auf Zeit enthalten.

Der Unterabsatz 4 untersagt indessen nicht, dass dem Bediensteten auf Zeit bekannte Verwaltungsakte und Unterlagen,
die zur Anwendung des Statuts erforderlich sind, in die Personalakte aufgenommen werden.

Firr jeden Bediensteten auf Zeit darf nur eine Personalakte gefithrt werden.

Der Bedientete auf Zeit hat auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst das Recht, seine vollstindige Personalakte
einzusehen und Kopien davon anzufertigen.

Die Personalakte ist vertraulich zu behandeln und darf nur in den Dienstriumen der Verwaltung oder auf einem
gesicherten Datentriger eingesehen werden. Ist jedoch ein den Bediensteten auf Zeit betreffender Rechtsstreit anhingig,
so wird die Personalakte dem Beschwerdeausschuss vorgelegt.

Artikel 34
Jeder Bedienstete auf Zeit hat das Recht, seine medizinische Akte gemafs den von der Agentur festgelegten Modalitdten
einzusehen.

Artikel 35

Die Verfiigung nach Artikel 26, den Ersatz eines Schadens zu verlangen, der der Agentur durch schwerwiegendes
personliches Verschulden des Bediensteten entstanden ist, wird von der Anstellungsbehorde unter Beachtung der fir den
Fall der Entlassung wegen schwerer Verfehlung vorgesehenen Verfahrensvorschriften getroffen.

Die Verfiigungen, die einen Bediensteten auf Zeit betreffen, werden gemif Artikel 32 veroffentlicht.
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Artikel 36

Die den Bediensteten auf Zeit zustehenden Vorrechte und Befreiungen werden ausschlieflich im Interesse der Agentur
gewihrt. Der Bedienstete auf Zeit ist weder von der Erfiilllung seiner personlichen Verpflichtungen noch von der
Beachtung der geltenden Gesetze und polizeilichen Vorschriften befreit.

Bei Streitigkeiten iiber Vorrechte oder Befreiungen unterrichtet der betroffene Bedienstete auf Zeit unverziiglich die
Agentur.

Die in dem Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen vorgesehenen Ausweise (laissez-passer) der Europaischen
Union werden den Bediensteten auf Zeit ausgestellt, wenn das dienstliche Interesse es erfordert.

KAPITEL 3

Einstellungsbedingungen
Artikel 37

(1)  Bei der Einstellung der Bediensteten auf Zeit ist anzustreben, der Agentur die Mitarbeit von Personen zu sichern,
die in Bezug auf Befihigung, Leistung und Integritdt hochsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsangehorigen
der an der Agentur beteiligten Mitgliedstaaten auf moglichst breiter geografischer Grundlage auszuwéhlen.

Die Bediensteten auf Zeit werden ohne Riicksicht auf Rasse, politische, weltanschauliche oder religitse Uberzeugung,
Geschlecht und sexuelle Orientierung und ungeachtet ihres Personenstands und ihrer familidren Verhaltnisse ausgewahlt.

Kein Dienstposten darf den Angehorigen eines Mitgliedstaats vorbehalten werden. Gleichwohl kann die Agentur gemif§
dem Grundsatz der Gleichheit aller Unionsbiirger geeignete Manahmen ergreifen, wenn in Bezug auf die Staatsange-
horigkeit der Bediensteten auf Zeit eine bedeutende Unausgewogenheit festgestellt wird, die nicht durch objektive
Kriterien gerechtfertigt ist. Diese geeigneten Mafnahmen sind gerechtfertigt und fithren nicht zu anderen Einstellungs-
kriterien als den auf der Eignung begriindeten. Bevor die Anstellungsbehorde solche geeigneten Mafnahmen annimmt,
erldsst der Lenkungsausschuss allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Absatz.

(2)  Als Bediensteter auf Zeit darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der an der Agentur beteiligten Mitgliedstaaten ist und die biirgerlichen Ehrenrechte besitzt;
b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat;

¢) den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen geniigt;

d) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche korperliche Eignung besitzt;

) nachweist, dass er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der beteiligten Mitgliedstaaten und ausreichende Kenntnisse
in einer weiteren Sprache der beteiligten Mitgliedstaaten in dem Umfang besitzt, in dem dies fiir die Ausiibung seines
Amtes erforderlich ist.

(3) Die Anstellungsbehorde erldsst erforderlichenfalls nach Mafigabe des Beschlusses (GASP) 2015/1835 besondere
Durchfithrungsbestimmungen zu den Einstellungsverfahren fiir Bedienstete auf Zeit.

Artikel 38

Vor der Einstellung wird der Bedienstete auf Zeit durch einen von der Agentur erméichtigten Arzt untersucht, damit die
Agentur die Gewissheit erhilt, dass der Bewerber die Voraussetzungen des Artikels 37 Absatz 2 Buchstabe d erfiillt.
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Hat die drztliche Untersuchung nach Absatz 1 ein negatives drztliches Gutachten zur Folge, so kann der Bewerber
innerhalb von 20 Tagen nach der entsprechenden Mitteilung seitens der Agentur beantragen, dass sein Fall einem
Arzteausschuss aus drei Arzten, die die Anstellungsbehorde unter den Vertrauensirzten der Agentur auswihlt, zur
Stellungnahme unterbreitet wird. Der Vertrauensarzt, der das erste, negative Gutachten abgegeben hat, wird von dem
Arzteausschuss gehort. Der Bewerber kann dem Arzteausschuss das Gutachten eines von ihm gewéhlten Arztes vorlegen.
Werden die Schlussfolgerungen der in Absatz 1 vorgesehenen drztlichen Untersuchung durch den Arzteausschuss
bestitigt, so sind die Honorare und Nebenkosten zur Halfte vom Bewerber zu tragen.

Artikel 39

(1) Von dem Bediensteten auf Zeit kann die Ableistung einer Probezeit von hochstens neun Monaten verlangt werden.

Ist der Bedienstete auf Zeit wihrend seiner Probezeit durch Krankheit, Mutterschaftsurlaub im Sinne von Artikel 52 oder
Unfall mindestens einen Monat daran gehindert, seine Tatigkeit auszuiiben, so kann die Anstellungsbehorde die
Probezeit um einen entsprechenden Zeitraum verlingern. Die Gesamtdauer der Probezeit darf hochstens fiinfzehn
Monate betragen.

(2)  Wenn die Leistungen eines Bediensteten auf Zeit wihrend der Probezeit offensichtlich unzulidnglich sind, kann ein
Bericht auch zu jedem anderen Zeitpunkt der Probezeit erstellt werden.

Der Bericht wird dem Betreffenden tibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Der
Bericht und die Stellungnahme werden vom unmittelbaren Vorgesetzten des Bediensteten auf Zeit unverziiglich der
Anstellungsbehorde tibermittelt. Die Anstellungsbehorde kann auf der Grundlage des Berichts beschlieen, diesen
Bediensteten auf Zeit vor Ablauf der Probezeit mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu entlassen oder — im
Ausnahmefall — die Probezeit um hochstens sechs Monaten zu verlingern und den Bediensteten auf Zeit gegebenenfalls
fir die verbleibende Probezeit einer anderen Dienststelle zuzuweisen.

(3)  Spdtestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die Befahigung des Bediensteten auf Zeit zur
Wahrnehmung der mit seinem Amt verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden tibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen schriftlich
dazu Stellung nehmen kann.

Empfiehlt der Bericht die Entlassung des Bediensteten auf Zeit oder — im Ausnahmefall — eine Verlingerung der
Probezeit, so werden der Bericht und die Stellungnahme vom unmittelbaren Vorgesetzten des Bediensteten auf Zeit
unverziiglich der Anstellungsbehérde tibermittelt.

Der Bedienstete auf Zeit, der nicht unter Beweis gestellt hat, dass seine Fihigkeiten fiir eine Weiterbeschiftigung auf
seinem Dienstposten ausreichen, wird entlassen.

Die endgiiltige Entscheidung wird auf der Grundlage des in diesem Absatz genannten Berichts sowie auf der Grundlage
von der Anstellungsbehorde bekannten Gesichtspunkten in Bezug auf das Verhalten des Bediensteten auf Zeit vor dem
Hintergrund des Titels II Kapitel 2 getroffen.

Artikel 40

(1)  Der eingestellte Bedienstete auf Zeit wird in die erste Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe eingestuft.

Die Anstellungsbehérde kann ihm mit Ricksicht auf seine Berufserfahrung eine Verbesserung hinsichtlich der Dienst-
altersstufe, die 24 Monate nicht iiberschreitet, gewdhren. Es werden allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zu diesem
Artikel erlassen.
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(2)  Ein Bediensteter auf Zeit mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe
steigt automatisch in die nichsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe auf, es sei denn, seine Leistung wurde
in der jahrlichen Beurteilung gemafs Artikel 41 als unzulinglich bewertet. Ein Bediensteter auf Zeit steigt spitestens nach
vier Jahren in die ndchsthohere Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe auf.

Wird ein Bediensteter auf Zeit zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor in derselben Besoldungsgruppe ernannt,
und hat er seine neuen Aufgaben in den ersten neun Monaten zufrieden stellend wahrgenommen, steigt er mit
Riickwirkung vom Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung an in eine hohere Dienstaltersstufe auf. Dieses
Aufsteigen hat eine Erhohung des monatlichen Grundgehalts zur Folge, die der Steigerungsrate zwischen der ersten und
der zweiten Dienstaltersstufe in jeder Besoldungsgruppe entspricht.

(3)  Wird der Bedienstete auf Zeit gemifd Artikel 10 Absatz 2 auf einem Dienstposten einer hoheren Besoldungsgruppe
verwendet, so wird er in die erste Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe eingestuft. Bedienstete auf Zeit in den
Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 13, die die Aufgaben eines Referatsleiters wahrnehmen, werden jedoch in die zweite
Dienstaltersstufe der neuen Besoldungsgruppe eingestuft, wenn sie in eine héhere Besoldungsgruppe ernannt werden.
Dies gilt auch fiir einen Bediensteten auf Zeit, der nach Beférderung mindestens zum Direktor ernannt wird.

Artikel 41

Uber Befdhigung, Leistung und dienstliche Fithrung aller Bediensteten auf Zeit wird eine jahrliche Beurteilung erstellt.
Aus dieser Beurteilung ergibt sich, ob das Leistungsniveau des Bediensteten zufriedenstellend war. Die
Anstellungsbehorde erldsst Bestimmungen, die dem Bediensteten das Recht einrdumen, im Rahmen des Beurteilungs-
verfahrens Einspruch einzulegen; dieses Recht muss vor Einreichung einer Beschwerde nach Artikel 168 Absatz 2 in
Anspruch genommen werden.

Die Beurteilung wird dem Bediensteten auf Zeit bekannt gegeben. Er ist berechtigt, der Beurteilung alle Bemerkungen
hinzuzufiigen, die er firr zweckdienlich halt.

KAPITEL 4

Arbeitsbedingungen

Abschnitt A

Elternurlaub und Urlaub aus familidiren Griinden
Artikel 42

Ein Bediensteter auf Zeit hat fiir jedes Kind Anspruch auf hochstens sechs Monate Elternurlaub ohne Grundgehalt, der in
den ersten zwolf Jahren nach der Geburt oder der Adoption des Kindes zu nehmen ist. Die Dauer des Urlaubs kann fiir
Alleinerziehende, die gemdf den von der Anstellungsbehorde angenommenen allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen
als solche anerkannt wurden, und fiir Eltern mit unterhaltsberechtigten Kindern mit einer Behinderung oder einer
schweren Krankheit, die vom Vertrauensarzt anerkannt wurde, verdoppelt werden. Die Dauer des in Anspruch
genommenen Urlaubs muss jeweils mindestens einen Monat betragen.

Wihrend des Elternurlaubs bleibt der Bedienstete auf Zeit sozialversichert. Er erwirbt weiterhin Ruhegehaltsanspriiche;
die Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder und die Erziehungszulage werden weitergezahlt. Der Bedienstete auf Zeit
behilt auch seinen Dienstposten und hat Anspruch auf das Aufsteigen in eine hohere Dienstaltersstufe oder die
Beforderung in eine hohere Besoldungsgruppe. Der Elternurlaub kann auf Vollzeit- oder Halbzeitbasis genommen
werden. Wird der Elternurlaub auf Halbzeitbasis genommen, verdoppelt sich die in Absatz 1 genannte Hochstdauer.
Wihrend des Elternurlaubs haben Bedienstete auf Zeit Anspruch auf eine monatliche Vergiitung in Hohe von
919,02 EUR bzw. 50 % dieses Betrags im Falle eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis, diirfen aber wihrend dieser Zeit
keiner anderen Erwerbstitigkeit nachgehen. Die Agentur trigt den vollen Beitrag zum System der sozialen Sicherheit
gemdls den Artikeln 68 und 69, der anhand des Grundgehalts des Bediensteten auf Zeit errechnet wird.

Im Falle eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis gilt diese Bestimmung nur fiir die Differenz zwischen dem vollen
Grundgehalt und dem anteilmifig gekiirzten Grundgehalt. Fir den tatsichlich ausgezahlten Teil des Grundgehalts wird
der Beitrag des Bediensteten auf Zeit unter Zugrundelegung derselben Anteilsdtze berechnet, die im Falle einer Vollzeitbe-
schiftigung Anwendung fianden.
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Fir Alleinerziehende und Eltern mit unterhaltsberechtigten Kindern mit einer Behinderung oder einer schweren
Krankheit, die vom Vertrauensarzt anerkannt wurde, im Sinne von Absatz 1 und wihrend der ersten drei Monate des
Elternurlaubs, wenn dieser Urlaub vom Vater wihrend des Mutterschaftsurlaubs oder von einem Elternteil unmittelbar
nach dem Mutterschaftsurlaub oder wihrend oder unmittelbar nach dem Adoptionsurlaub genommen wird, betrdgt die
monatliche Vergiitung 1 225,36 EUR bzw. 50 % dieses Betrags im Falle eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis.

Der Elternurlaub kann mit einer Vergiitung, die auf 50 % des Betrags nach Absatz 2 begrenzt ist, um weitere sechs
Monate verlingert werden. Fir Alleinerziehende gemifd Absatz 1 kann der Elternurlaub mit einer Vergiitung, die auf
50 % des Betrags nach Absatz 4 begrenzt ist, um weitere zwolf Monate verlingert werden.

Die Betrage gemif$ diesem Artikel werden wie die Dienstbeziige aktualisiert.

Artikel 43

Im Falle einer schweren Erkrankung oder einer schweren Behinderung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender
oder absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester des Bediensteten auf Zeit hat der betreffende
Bedienstete auf Zeit bei Vorlage einer drztlichen Bescheinigung Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden ohne
Grundgehalt. Die Gesamtdauer eines solchen Urlaubs darf wahrend der gesamten Laufbahn eines Bediensteten auf Zeit
neun Monate nicht tiberschreiten.

Artikel 42 Absatz 2 findet Anwendung.

Abschnitt B

Arbeitszeit
Artikel 44
(1)  Die Bediensteten auf Zeit im aktiven Dienst stehen ihrer Agentur jederzeit zur Verfugung.

(2) Die wochentliche Regelarbeitszeit betrdgt 40 bis 42 Stunden; die tiglichen Arbeitszeiten werden von der
Anstellungsbehorde festgelegt. In diesem Rahmen kann die Anstellungsbehorde nach Anhorung der Personalvertretung
geeignete Zeitplane fur bestimmte Gruppen von Bediensteten auf Zeit mit besonderen Aufgaben aufstellen.

(3)  Auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder auf Grund von Betriebssicherheitsvorschriften kann der Bedienstete auf
Zeit auflerdem verpflichtet werden, sich auferhalb der regelmifigen Arbeitszeit am Arbeitsplatz oder in seiner
Wohnung zur Verfiigung der Agentur zu halten. Die Anstellungsbehérde legt nach Anhoérung der Personalvertretung die
Durchfithrungsvorschriften zu diesem Absatz fest.

(4) Die Anstellungsbehorde kann flexible Arbeitszeitregelungen einfihren. Im Rahmen dieser Regelungen wird
Bediensteten auf Zeit der Besoldungsgruppen AD/AST 9 oder hoher kein Ausgleich in Form ganzer Arbeitstage gewahrt.
Diese Regelungen finden auf Bedienstete auf Zeit, die unter Artikel 40 Absatz 2 fallen, keine Anwendung. Diese
Bediensteten auf Zeit gestalten ihre Arbeitszeit in Absprache mit ihren Vorgesetzten.

Artikel 45

(1)  Ein Bediensteter auf Zeit kann eine Teilzeitbeschiftigung beantragen. Die Anstellungsbehorde kann eine Teilzeitbe-
schiftigung genehmigen, wenn dies mit dem dienstlichen Interesse vereinbar ist.

(2)  Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung besteht in folgenden Fallen:

a) Betreuung eines unterhaltsberechtigten Kindes unter neun Jahren,
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b) Betreuung eines unterhaltsberechtigten Kindes im Alter von neun bis zwolf Jahren, wenn die Arbeitszeitverkiirzung
nicht mehr als 20 % der reguldren Arbeitszeit betrigt,

¢) Betreuung eines unterhaltsberechtigten Kindes bis zur Vollendung seines 14. Lebensjahres, wenn der Bedienstete auf
Zeit alleinerziehend ist,

d) in erheblichen Hartefillen Betreuung eines unterhaltsberechtigten Kindes bis zur Vollendung seines 14. Lebensjahres,
wenn die Arbeitszeitverkiirzung nicht mehr als 5 % der reguldren Arbeitszeit betrdgt. In diesem Fall findet Anhang I
Artikel 3 Absitze 1 und 2 keine Anwendung. Stehen beide Eltern im Dienst der Union, so hat nur ein Elternteil
Anspruch auf die Arbeitszeitverkiirzung.

e) Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer
Schwester, wenn diese Person schwer krank oder behindert ist,

f) Weiterbildung oder
g) wihrend der letzten drei Jahre vor dem Erreichen des Ruhestandsalters, jedoch nicht vor Ende des 58. Lebensjahres.

Wird die Teilzeitbeschaftigung fiir eine Weiterbildung oder wahrend der letzten drei Jahre vor dem Erreichen des
Ruhestandsalters, jedoch nicht vor Ende des 58. Lebensjahre beantragt, so kann die Anstellungsbehorde nur in
Ausnahmefillen und aus zwingenden dienstlichen Griinden den Antrag ablehnen oder das Wirksamwerden der
Mafinahme aufschieben.

Wird ein solcher Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender
oder absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese Person schwer krank oder behindert ist,
oder zur Weiterbildung geltend gemacht, so ist die Gesamtdauer der Teilzeitbeschiftigung wahrend der gesamten
Laufbahn des Bediensteten auf Zeit auf funf Jahre begrenzt.

(3)  Die Anstellungsbehorde antwortet auf den Antrag des Bediensteten auf Zeit binnen 60 Tagen.

(4)  Einzelheiten der Teilzeitbeschiftigung und des Genehmigungsverfahrens sind in Anhang I festgelegt.

Artikel 46

Ein Bediensteter auf Zeit kann fiir einen von der Anstellungsbehorde entsprechend ausgewiesenen Dienstposten einen
Antrag auf die Genehmigung von Halbzeitbeschiftigung in Form einer Arbeitsplatzteilung stellen. Die Genehmigung fiir
die Halbzeitbeschiftigung in Form einer Arbeitsplatzteilung ist zeitlich nicht befristet. Sie kann jedoch von der
Anstellungsbehorde im  dienstlichen Interesse unter Einhaltung einer sechsmonatigen Benachrichtigungsfrist
zurilickgezogen werden. Entsprechend kann die Anstellungsbehorde die Genehmigung auch auf Antrag des Bediensteten
auf Zeit unter Einhaltung einer mindestens sechsmonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickziehen. In diesem Fall kann der
Bedienstete auf Zeit auf einen anderen Dienstposten versetzt werden.

Artikel 54 und Anhang I Artikel 3 mit Ausnahme von Absatz 2 Satz 3 finden Anwendung.

Die Anstellungsbehérde kann Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Artikel festlegen.

Artikel 47

Der Bedienstete auf Zeit darf nur in dringenden Fillen oder bei aufSergewohnlichem Arbeitsanfall zur Leistung von
Uberstunden herangezogen werden; zu Nachtarbeit sowie zu Sonntags- und Feiertagsarbeit bedarf es einer Ermachtigung
nach einem von der Anstellungsbehorde festgelegten Verfahren. Die Gesamtzahl der von einem Bediensteten auf Zeit
geforderten Uberstunden darf in einem Zeitraum von sechs Monaten 150 abgeleistete Stunden nicht iiberschreiten.

Bedienstete auf Zeit der Funktionsgruppe AD und der Funktionsgruppe AST 5 bis 11 haben keinen Anspruch darauf,
dass die von ihnen geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegolten oder vergiitet werden.

Bedienstete auf Zeit der Funktionsgruppe AST 1 bis AST 4 haben nach Maflgabe des Anhangs III Anspruch darauf, dass
die von ihnen geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegolten werden; ist es aus dienstlichen Griinden nicht
moglich, die Uberstunden innerhalb eines Monats nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet wurden, durch
Dienstbefreiung abzugelten, so haben die Bediensteten auf Zeit der genannten Laufbahngruppen Anspruch auf eine
Vergiitung.
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Artikel 48

Dem Bediensteten auf Zeit, der bei Schichtarbeit, die von der Agentur auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder auf
Grund von Betriebssicherheitsvorschriften verfigt worden ist und von ihr als tiblich und stindig angesehen wird,
verpflichtet ist, regelmifig nachts, an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen zu arbeiten, konnen Vergiitungen gewahrt
werden.

Die Anstellungsbehorde legt die Gruppen der betreffenden Bediensteten auf Zeit, die Bedingungen fur die Gewihrung
und die Sitze dieser Vergiitungen fest.

Die normale Arbeitszeit eines Bediensteten auf Zeit im Schichtdienst darf die normale jihrliche Gesamtarbeitszeit nicht
tiberschreiten.

Artikel 49

Dem Bediensteten auf Zeit, der auf Grund einer von der Anstellungsbehorde auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder
auf Grund von Betriebssicherheitsvorschriften erlassenen Verfugung regelmiflig verpflichtet ist, sich auflerhalb der
regelmifigen Arbeitszeit am Arbeitsplatz oder in seiner Wohnung zur Verfiigung der Agentur zu halten, konnen
Verglitungen gewahrt werden.

Die Anstellungsbehorde legt die Gruppen der betreffenden Bediensteten auf Zeit, die Bedingungen fur die Gewihrung
und die Sitze dieser Vergiitungen fest.

Artikel 50

Bestimmten Bediensteten auf Zeit konnen Sonderzulagen als Ausgleich fiir besonders beschwerliche Arbeitsbedingungen
gewdhrt werden.

Die Agentur legt den in Betracht kommenden Personenkreis sowie die Voraussetzungen fiir die Gewahrung und die
Hohe dieser Sonderzulagen fest.

Abschnitt C

Urlaub
Artikel 51

Dem Bediensteten auf Zeit steht nach den gleichen Regeln, wie sie von den Unionsorganen im gegenseitigen
Einvernehmen festgelegt sind, fir jedes Kalenderjahr ein Jahresurlaub von mindestens vierundzwanzig und hochstens
dreif8ig Arbeitstagen zu.

Neben dem Jahresurlaub kann ihm in Ausnahmefillen auf Antrag Dienstbefreiung gewihrt werden. Die Bedingungen fiir
diese Beurlaubungen sind in Anhang II geregelt.

Artikel 52

Zusitzlich zu dem Urlaub nach Artikel 51 hat eine werdende Mutter bei Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
Anspruch auf zwanzig Wochen Urlaub. Der Urlaub beginnt nicht frither als sechs Wochen vor dem in der Bescheinigung
angegebenen mutmaflichen Tag der Niederkunft und endet nicht frither als vierzehn Wochen nach der Niederkunft. Im
Falle einer Mehrlingsgeburt oder einer Frithgeburt oder bei Geburt eines behinderten Kindes besteht Anspruch auf
vierundzwanzig Wochen Urlaub. Eine Frithgeburt im Sinne dieser Bestimmung liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf der
34. Schwangerschaftswoche erfolgt.
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Artikel 53

(1)  Weist ein Bediensteter auf Zeit nach, dass er wegen Erkrankung oder infolge eines Unfalls seinen Dienst nicht
ausiiben kann, so erhilt er Krankheitsurlaub.

Der Bedienstete auf Zeit hat die Agentur unverziiglich von seiner Dienstunfahigkeit zu unterrichten und dabei seine
aktuelle Adresse mitzuteilen. Vom vierten Tag seines Fernbleibens vom Dienst an hat er ein drztliches Attest vorzulegen.
Das drztliche Attest ist spdtestens am fiinften Tag der Abwesenheit abzusenden, wobei das Datum des Poststempels
maflgebend ist. Andernfalls wird von einem unbefugten Fernbleiben vom Dienst ausgegangen, es sei denn, die
Nichtversendung des drztlichen Attests ist auf Griinde zuriickzufithren, die dem Bediensteten auf Zeit nicht angelastet
werden konnen.

Der Bedienstete auf Zeit, der sich in Krankheitsurlaub befindet, kann jederzeit einer 4rztlichen Kontrolle unterzogen
werden, die von der Agentur eingerichtet wird. Kann aus Griinden, die dem Bediensteten auf Zeit anzulasten sind, eine
solche drztliche Kontrolle nicht stattfinden, so gilt sein Fernbleiben vom Dienst ab dem fiir diese Kontrolle angesetzten
Tag als unbefugt.

Wird durch die drztliche Kontrolle festgestellt, dass der Bedienstete auf Zeit seinen Dienst ausiiben kann, so gilt sein
Fernbleiben vorbehaltlich des Unterabsatzes 5 ab dem Tag der Kontrolle als unbefugt.

Ist der Bedienstete auf Zeit der Auffassung, dass die Ergebnisse der von der Anstellungsbehorde veranlassten drztlichen
Kontrolle aus medizinischen Griinden nicht gerechtfertigt sind, kann er oder ein in seinem Namen handelnder Arzt
binnen zwei Arbeitstagen bei der Agentur beantragen, dass die Angelegenheit einem unabhidngigen Arzt zur
Stellungnahme vorgelegt wird.

Die Agentur leitet den Antrag unverziiglich an einen anderen Arzt weiter, der vom Arzt des Bediensteten auf Zeit und
vom Vertrauensarzt der Agentur im gegenseitigen Einvernehmen bestimmt wird. Sofern binnen fiinf Tagen keine
Einigung erzielt wird, wihlt die Agentur einen unabhingigen Arzt aus einer Liste aus, die zu diesem Zweck alljahrlich
von der Anstellungsbehorde und der Personalvertretung im gegenseitigen Einvernehmen erstellt wird. Der Bedienstete
auf Zeit kann innerhalb von zwei Arbeitstagen Einspruch gegen die Wahl der Agentur erheben, und die Agentur wahlt
daraufhin eine andere Person aus dieser Liste aus; diese Wahl ist endgiiltig.

Die vom unabhingigen Arzt nach Anhorung des Arztes des Bediensteten auf Zeit und des Vertrauensarztes der Agentur
abgegebene Stellungnahme ist bindend. Wird in der Stellungnahme des unabhingigen Arztes das Ergebnis der von der
Agentur veranlassten Kontrolle bestitigt, so gilt das Fernbleiben vom Dienst ab dem Tag dieser Kontrolle als unbefugt.
Wird in der Stellungnahme des unabhingigen Arztes das Ergebnis der Kontrolle nicht bestitigt, gilt das Fernbleiben fiir
samtliche Zwecke als gerechtfertigt.

(2)  Bleibt ein Bediensteter auf Zeit innerhalb von zwolf Monaten an insgesamt mehr als zwolf Tagen dem Dienst
wegen Krankheit fiir jeweils bis zu drei Tage fern, so hat er fiir jedes erneute Fernbleiben wegen Krankheit ein érztliches
Attest vorzulegen. Ab dem 13. Tag der Abwesenheit wegen Krankheit ohne Vorlage eines drztlichen Attestes gilt das
Fernbleiben als unbefugt.

(3)  Unbeschadet der Anwendung der Bestimmungen iiber Disziplinarverfahren wird ein unbefugtes Fernbleiben im
Sinne der Absitze 1 und 2 gegebenenfalls auf den Jahresurlaub des Bediensteten auf Zeit angerechnet. Sind die
Urlaubsanspriiche des Bediensteten auf Zeit verbraucht, so erfolgt fiir den betreffenden Zeitraum ein Gehaltsabzug.

(4)  Die Anstellungsbehorde kann den Invaliditdtsausschuss mit dem Fall eines Bediensteten auf Zeit befassen, dessen
Krankheitsurlaub insgesamt zwolf Monate wihrend eines Zeitraums von drei Jahren tiberschreitet.

(5)  Der Bedienstete auf Zeit kann aufgrund einer Untersuchung durch den Vertrauensarzt der Agentur von Amits
wegen beurlaubt werden, wenn sein Gesundheitszustand dies erfordert oder wenn in seiner hduslichen Gemeinschaft
eine ansteckende Krankheit aufgetreten ist.

Bei Widerspruch findet das Verfahren gemdf§ Absatz 1 Unterabsitze 5 bis 7 Anwendung.

(6)  Der Bedienstete auf Zeit hat sich alljihrlich einer vorbeugenden drztlichen Pflichtuntersuchung entweder beim
Vertrauensarzt der Agentur oder bei einem von ihm gewihlten Arzt zu unterziehen.
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Das Honorar des vom Bediensteten auf Zeit gewdhlten Arztes wird bis zu einem Hochstbetrag, der von der
Anstellungsbehorde fiir einen Zeitraum von hochstens drei Jahren festgesetzt wird, von der Agentur getragen.

Artikel 54

Der Jahresurlaub des Bediensteten auf Zeit, dem die Genehmigung zur Ausiibung seines Dienstes in Teilzeitbeschiftigung
erteilt worden ist, wird anteilmifRig gekiirzt, solange diese Genehmigung gilt.

Artikel 55

Der Bedienstete auf Zeit darf dem Dienst aufer bei Krankheit oder Unfall nicht ohne vorherige Zustimmung seines
unmittelbaren Vorgesetzten fernbleiben. Unbeschadet der etwaigen disziplinarrechtlichen Folgen wird jedes unbefugte
Fernbleiben vom Dienst, das ordnungsgemifS festgestellt worden ist, auf den Jahresurlaub des Bediensteten auf Zeit
angerechnet. Ist der Jahresurlaub des Bediensteten auf Zeit verbraucht, so verwirkt er fiir die entsprechende Zeit den
Anspruch auf seine Dienstbeziige.

Beabsichtigt ein Bediensteter auf Zeit, seinen Krankheitsurlaub an einem anderen Ort als dem Ort seiner dienstlichen
Verwendung zu verbringen, so hat er vorher die Zustimmung der Anstellungsbehérde einzuholen.

Dienstbefreiung und Elternurlaub sowie Urlaub aus familidren Griinden diirfen nicht iiber die Laufzeit des Vertrags
hinaus andauern.

Der bezahlte Krankheitsurlaub nach Artikel 53 ubersteigt jedoch nicht drei Monate oder die Dauer der von dem
Bediensteten auf Zeit abgeleisteten Dienstzeit, sofern diese linger ist. Dieser Urlaub kann nicht tiber die Laufzeit des
Vertrags des Bediensteten auf Zeit hinaus andauern.

Nach Ablauf der genannten Fristen erhilt der Bedienstete auf Zeit, dessen Beschiftigungsverhaltnis nicht beendet wird,
obwohl er seine Tatigkeit noch nicht wieder aufnehmen kann, einen unbezahlten Urlaub.

Hat sich der Bedienstete auf Zeit jedoch eine Berufskrankheit zugezogen oder hat er bei Ausiibung seines Amtes einen
Unfall erlitten, so erhilt er wihrend der gesamten Zeit seiner Arbeitsunfahigkeit weiterhin seine Dienstbeziige in voller
Hohe, solange er kein Invalidengeld nach Artikel 77 erhilt.

Abschnitt D

Feiertage
Artikel 56

Die Agentur legt ein Verzeichnis der Feiertage fest.

Artikel 57

In Ausnahmefillen kann dem Bediensteten auf Zeit auf Antrag ein unbezahlter Urlaub aus zwingenden personlichen
Griinden gewihrt werden. Artikel 15 bleibt wahrend des unbezahlten Urlaubs aus personlichen Griinden anwendbar.

Die Zustimmung gemif§ Artikel 15 wird einem Bediensteten auf Zeit nicht gewahrt, wenn der Zweck des Urlaubs die
Aufnahme einer entgeltlichen oder unentgeltlichen beruflichen Titigkeit ist, zu der Lobbying oder Beratung in Bezug auf
die Agentur gehort oder die zu einem Konflikt oder der Moglichkeit eines Konflikts mit den legitimen Interessen der
Agentur fiihren konnte.
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Die Anstellungsbehorde setzt die Dauer des Urlaubs fest, der nicht mehr als ein Viertel der abgeleisteten Dienstzeit
betragen und nicht héher sein darf als

— drei Monate, wenn der Bedienstete weniger als vier Jahre Dienstzeit abgeleistet hat,
— zwolf Monate in den anderen Fillen.

Die Dauer des gemif§ Absatz 3 gewihrten Urlaubs wird bei Anwendung des Artikels 40 Absatz 2 nicht angerechnet.

Wihrend des unbezahlten Urlaubs ist die in Artikel 68 vorgesehene Sicherung bei Krankheit und Unféllen unterbrochen.

Ein Bediensteter auf Zeit, der nicht erwerbstitig ist, kann, nachdem er spitestens in dem auf den Beginn des Urlaubs aus
personlichen Griinden folgenden Monat einen entsprechenden Antrag gestellt hat, weiter den in Artikel 68 vorgesehenen
Schutz beanspruchen, sofern er die Beitrdge, die in Artikel 68 vorgesehen sind, wihrend der Dauer des Urlaubs zur
Hilfte tragt; die Beitrige werden nach dem letzten Grundgehalt des Bediensteten auf Zeit berechnet.

Weist ein Bediensteter auf Zeit ferner nach, dass er bei keiner anderen Versorgungseinrichtung Ruhegehaltsanspriiche
erwerben kann, so kann er auf Antrag weiterhin neue Ruhegehaltsanspriiche wihrend der Dauer seines unbezahlten
Urlaubs erwerben, sofern er einen Beitrag entrichtet, der dreimal so hoch ist wie der in Artikel 90 vorgesehene Satz; die
Beitrdge werden nach dem der Besoldungsgruppe und der Besoldungsstufe des Bediensteten entsprechenden Grundgehalt
berechnet.

Frauen, deren Mutterschaftsurlaub vor Ende ihres Vertrags beginnt, haben Anspruch auf Mutterschaftsurlaub und
Mutterschaftsgeld.

Artikel 58

Der Bedienstete auf Zeit, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen Grundwehrdienstes oder Wehrersatzdienstes
herangezogen wird, an Wehriibungen teilzunehmen hat oder zu einem anderen Wehrdienst einberufen wird, wird aus
Griinden des nationalen Dienstes beurlaubt; die Dauer der Aussetzung des Vertrags darf keinesfalls die Vertragsdauer
tiberschreiten.

Dem Bediensteten auf Zeit, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen Grundwehrdienstes oder Wehrersatz-
dienstes herangezogen wird, werden keine Dienstbeziige gewahrt; die Vorschriften tiber das Aufsteigen in den Dienstal-
tersstufen finden jedoch weiterhin auf ihn Anwendung. Auch hat er weiterhin Anspruch auf Abgangsgeld, wenn er nach
Beendigung der Wehrdienstverpflichtung nachtriglich seine Versorgungsbeitrage entrichtet.

Ein Bediensteter auf Zeit, der an Wehriibungen teilzunehmen hat oder zu einem anderen Wehrdienst (aufer
Grundwehrdienst) einberufen wird, erhilt fiir diese Zeit seine Dienstbeziige; diese werden jedoch um den an ihn
gezahlten Wehrsold gekiirzt.

KAPITEL 5

Beziige und Kostenerstattung

Artikel 59

Die Beziige des Bediensteten auf Zeit umfassen ein Grundgehalt, Familienzulagen und andere Zulagen.
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Artikel 60

(1)  Die Dienstbeziige der Bediensteten auf Zeit lauten auf Euro. Die Berichtigungskoeffizienten, Abziige, jahrlichen
Uberpriifungen und die Anpassungen werden nach den Regeln der Artikel 63, 64, 65, 65a und 66a des Statuts der
Beamten der Europdischen Union, festgelegt durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (') (im
Folgenden ,EU-Beamtenstatut) festgesetzt. Die nach dem EU-Beamtenstatut einzubehaltenden Betrige werden mit
Ausnahme der Beitrdge fir die Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung dem Haushalt der Agentur zugewiesen.

(2)  Das Grundgehalt wird nach den Regeln des Artikel 66 des EU-Beamtenstatuts festgesetzt.

(3)  Die Familienzulagen umfassen:

a) die Haushaltszulage;

b) die Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder;
¢) die Erziehungszulage.

(4)  Bedienstete auf Zeit, die Familienzulagen nach diesem Artikel erhalten, haben die anderweitig gezahlten Zulagen
gleicher Art anzugeben; diese werden von den nach Anhang IV Artikel 1, 2 und 3 gezahlten Zulagen abgezogen.

(5) Die Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder kann durch besondere mit Griinden versehene Verfugungen der
Anstellungsbehorde auf den doppelten Betrag erhoht werden, wenn durch beweiskriftige érztliche Unterlagen
nachgewiesen wird, dass das betreffende Kind wegen einer geistigen oder korperlichen Behinderung den Bediensteten auf
Zeit mit erheblichen Ausgaben belastet.

(6)  Familienzulagen, die gemdf Anhang IV Artikel 1, 2 und 3 einer anderen Person als dem Bediensteten auf Zeit
zustehen, werden in der Wihrung des Wohnsitzlandes des Zahlungsempfingers, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung
der in Artikel 63 Absatz 2 des EU-Beamtenstatuts genannten Parititen, ausgezahlt. Sie unterliegen dem Berichtigungs-
koeffizienten fur dieses Land, wenn es sich um ein Land innerhalb der Union handelt, oder dem Berichtigungskoef-
fizienten 100, falls der Wohnsitz in einem Land auflerhalb der Europdischen Union liegt.

Die Absitze 4 und 5 sind auf den vorerwahnten Empfinger der Familienzulagen anwendbar.

(7)  Die Auslandszulage betrigt 16 % des Gesamtbetrags des Grundgehalts und der dem Bediensteten auf Zeit
zustehenden Haushaltszulage und der ihm zustehenden Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder. Die Auslandszulage
betrigt mindestens 509,43 EUR monatlich.

(8)  Beim Tode eines Bediensteten auf Zeit haben der tiberlebende Ehegatte oder die unterhaltsberechtigten Kinder bis
zum Ende des dritten auf den Sterbemonat folgenden Monats Anspruch auf die vollen Dienstbeziige des Verstorbenen.

Beim Tode eines Empfingers von Invalidengeld gilt Absatz 1 entsprechend.

Artikel 61

Die Zahlung von Familienzulagen und der Auslandszulage werden nach Anhang IV Artikel 1, 2, 3 und 4 festgesetzt.

(") Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar 1968 zur Festlegung des Statuts der Beamten der
Europdischen Gemeinschaften und der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften sowie zur
Einfithrung von Sondermafinahmen, die voriibergehend auf die Beamten der Kommission anwendbar sind (ABL. L 56 vom 4.3.1968,
5.1).
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Artikel 62

Vorbehaltlich der Artikel 63 bis 66 wird die Erstattung der Kosten, die einem Bediensteten auf Zeit beim Dienstantritt,
bei einer Versetzung oder beim Ausscheiden aus dem Dienst sowie in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines
Amtes entstanden sind, gemadf8 Anhang IV Artikel 5 bis 16 festgelegt.

Artikel 63

Bedienstete auf Zeit, die fiir eine Dauer von mindestens zwolf Monaten eingestellt sind, haben gemif Anhang IV
Artikel 9 Anspruch auf Erstattung der Umzugskosten.

Artikel 64

(1)  Bedienstete auf Zeit, die fiir eine Dauer von mindestens einem Jahr eingestellt sind, haben Anspruch auf eine
Einrichtungsbeihilfe nach Anhang IV Artikel 5; die Hohe der Einrichtungsbeihilfe betrigt fiir eine voraussichtliche
Dienstzeit von

einem Jahr oder dariiber, jedoch von weniger als zwei Jahren ein Drittel

zwei Jahren oder dariiber, jedoch von weniger als drei Jahren zwei Drittel ?es in Anhang IV Artikel 5
estgelegten Satzes.

drei Jahren oder dariiber drei Drittel

(2)  Die Wiedereinrichtungsbeihilfe nach Anhang IV Artikel 6 wird Bediensteten auf Zeit gewdhrt, die vier Jahre Dienst
abgeleistet haben. Bedienstete auf Zeit, die mehr als ein Jahr, aber weniger als vier Jahre Dienst abgeleistet haben,
erhalten eine anteilige Wiedereinrichtungsbeihilfe entsprechend der Dauer der abgeleisteten Dienstzeit; Jahresbruchteile
bleiben unberiicksichtigt.

(3) Die in Absatz 1 vorgesehene Einrichtungsbeihilfe und die in Absatz 2 vorgesechene Wiedereinrichtungsbeihilfe
diirfen nicht niedriger sein als:

a) 1 123,91 EUR fir einen Bediensteten auf Zeit, der Anspruch auf die Haushaltszulage hat, und
b) 668,27 EUR fiir einen Bediensteten auf Zeit, der keinen Anspruch auf die Haushaltszulage hat.

Haben beide Ehegatten als Bedienstete auf Zeit der Agentur Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe oder die Wiederein-
richtungsbeihilfe, so wird diese nur dem Ehegatten gewdhrt, der das hohere Grundgehalt bezieht.

Ist der Ehegatte eines Bediensteten auf Zeit der Agentur Beamter oder sonstiger Bediensteter der Union und hat er als
solcher Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe oder die Wiedereinrichtungsbeihilfe, so wird dem Bediensteten auf Zeit die
Beihilfe nicht gewihrt, wenn der Ehegatte ein hoheres Grundgehalt bezieht.

Artikel 65

Das Tagegeld wird in Anhang IV Artikel 10 angegeben. Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von weniger
als zwolf Monaten eingestellt werden, erhalten das Tagegeld wahrend der gesamten Dauer des Vertrags, jedoch hochstens
ein Jahr lang, wenn sie nachweisen, dass sie nicht weiter an ihrem bisherigen Wohnsitz wohnen kénnen.
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Artikel 66

Die in Anhang IV Artikel 8 getroffene Regelung der Erstattung der jihrlichen Reisekosten vom Dienstort zum
Herkunftsort findet nur auf Bedienstete auf Zeit Anwendung, die mindestens neun Monate Dienst abgeleistet haben.

Artikel 67

Die Zahlung der Beziige erfolgt nach Mafigabe von Anhang IV Artikel 17 und 18.

KAPITEL 6

Soziale Sicherheit

Abschnitt A

Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleistungen
Artikel 68

Wihrend seiner Dienstzeit, wihrend des Krankheitsurlaubs und wihrend des in Artikel 17 sowie in Artikel 57
vorgesehenen unbezahlten Urlaubs zu den dort vorgesehenen Bedingungen oder bei Bezug eines Invalidengeldes wird
der Bedienstete auf Zeit, sein Ehegatte — sofern dieser nicht nach anderen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Leistungen derselben Art und in derselben Hohe erhalten kann —, seine Kinder und die sonstigen unterhaltsberechtigten
Personen im Sinne von Anhang IV Artikel 2 sowie Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen in Krankheitsfillen nach den
gleichen Regeln wie von den Organen der Union im gegenseitigen Einvernehmen gemifl Artikel 72 des EU-
Beamtenstatuts vereinbart versichert.

Artikel 69

Wihrend seiner Dienstzeit, wihrend des Krankheitsurlaubs und wihrend des in Artikel 17 sowie in Artikel 57
vorgesehenen unbezahlten Urlaubs zu den dort vorgesehenen Bedingungen wird der Bedienstete auf Zeit vom Tage
seines Dienstantritts an nach den gleichen Regeln wie von den Organen der Union im gegenseitigen Einvernehmen
gemdfd Artikel 73 des EU-Beamtenstatuts vereinbart fiir den Fall von Berufskrankheiten und Unfillen versichert. Fir die
Sicherung bei Krankheit und Unfillen aufSerhalb des Dienstes hat er bis zu 0,1 % seines Grundgehalts als Beitrag zu
leisten.

Artikel 70

(1)  Die Beitrdge von Bediensteten auf Zeit der Agentur zur Kranken- und Unfallversicherung werden vollstindig an
das Krankheits- und Unfallfirsorgesystem nach dem EU-Beamtenstatut gezahlt.

(2)  Wird jedoch bei der drztlichen Untersuchung, der sich der Bedienstete auf Zeit nach Artikel 37 unterziehen muss,
festgestellt, dass er krank oder gebrechlich ist, so kann die Anstellungsbehorde verfiigen, dass entstehende Kosten von
der Erstattung nach Artikel 68 ausgeschlossen werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen
dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

Weist der Bedienstete auf Zeit nach, dass er von keiner anderen gesetzlichen Krankenversicherung eine Erstattung der
Krankheitskosten erhalten kann, so kann er spitestens innerhalb des auf den Ablauf seines Vertrags folgenden Monats
fiir einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten nach Ablauf seines Vertrags beantragen, weiter durch die Krankheits-
firsorge nach den Artikeln 68 und 69 gesichert zu werden.
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Der Beitrag nach Artikel 68 Absatz 2 wird nach den letzten Grundbeziigen des Bediensteten berechnet und von diesem
zur Hilfte getragen.

(3)  Durch eine Verfiigung, die von der Anstellungsbehorde nach Einholung des Gutachtens eines von der Agentur
ermichtigten Arztes getroffen wird, finden die Frist von einem Monat fiir die Einreichung des Antrags sowie die in
Absatz 2 vorgesehene Begrenzung auf sechs Monate keine Anwendung, wenn der Betreffende an einer schweren oder
langdauernden Krankheit leidet, die er sich wahrend seines Beschiftigungsverhaltnisses zugezogen und der Agentur vor
Ablauf des in Absatz 2 vorgesehenen Zeitraums von sechs Monaten gemeldet hat, und sofern er sich der durch die
Agentur veranlassten drztlichen Untersuchung unterzieht.

Artikel 71

(1)  Der ehemalige Bedienstete auf Zeit, der nach dem Ausscheiden aus dem Dienst der Agentur arbeitslos ist und
— der von der Agentur kein Invalidengeld bezieht,

— dessen Ausscheiden aus dem Dienst nicht auf eine Entlassung auf Antrag oder Auflosung des Vertrags aus diszipli-
narischen Griinden folgt,

— der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten zuriickgelegt hat,
— und der in einem Mitgliedstaat seinen Wohnsitz hat,
erhilt unter den in diesem Artikel festgelegten Bedingungen ein monatliches Arbeitslosengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer nationalen Versicherung, so ist er verpflichtet, dies der Agentur
anzugeben. In diesem Fall wird der Betrag dieses Arbeitslosengeldes von dem nach Absatz 3 gezahlten abgezogen.

(2)  Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muss der ehemalige Bedienstete auf Zeit

a) auf Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaats, in dem er seinen Wohnsitz nimmt, als Arbeit Suchender gemeldet
werden,

b) die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen und Bedingungen erfiillen, die dem Empfinger von
Arbeitslosengeld aufgrund dieser Rechtsvorschriften auferlegt sind,

¢) der Agentur jeden Monat eine Bescheinigung des zustindigen nationalen Arbeitsamtes vorlegen, aus der hervorgeht,
ob er den Auflagen und Bedingungen nach den Buchstaben a und b nachgekommen ist.

Die Leistung kann von der Agentur auch dann gewiahrt oder beibehalten werden, wenn die unter Buchstabe b genannten
nationalen Auflagen nicht erfullt sind, und zwar im Falle von Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Dienstunfahigkeit oder
einer diesen gleichgestellten Situation oder wenn die zustindige nationale Behorde den ehemaligen Bediensteten auf Zeit
von der Erfiillung dieser Auflagen befreit.

Die Anstellungsbehorde legt die fiir die Anwendung dieses Absatzes erforderlichen Bestimmungen fest.

(3) Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der Bedienstete auf Zeit zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst bezog. Es wird auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten und
b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis zum 24. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die in diesem Unterabsatz festgelegte Untergrenze, nicht aber die
Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise bestimmten Betrdge nicht weniger als 1 347,89 EUR und nicht mehr als
2 695,79 EUR betragen. Diese Mindest- und Hochstbetrdge werden nach den gleichen Regeln, wie in Artikel 66 des EU-
Beamtenstatuts festgelegt, gemifS Artikel 65 des EU-Beamtenstatuts angeglichen.
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(4) Der ehemalige Bedienstete auf Zeit erhdlt das Arbeitslosengeld wihrend eines Zeitraums von hochstens
24 Monaten von dem Tage an, an dem er aus dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der
abgeleisteten Dienstzeit. Erfullt der ehemalige Bedienstete auf Zeit jedoch wiahrend dieses Zeitraums die in den
Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes unterbrochen. Das
Arbeitslosengeld wird erneut gezahlt, wenn der ehemalige Bedienstete vor Ablauf dieses Zeitraums die genannten
Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale Arbeitslosenunterstiitzung erworben zu haben.

(5)  Der ehemalige Bedienstete auf Zeit, der Arbeitslosengeld bezieht, hat Anspruch auf die Familienzulagen nach den
gleichen Regeln, wie in Artikel 67 des EU-Beamtenstatuts festgelegt. Die Haushaltszulage wird gemaff Anhang IV
Artikel 1 auf der Grundlage des Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muss gleichartige Zulagen, die von anderer Seite fiir ihn selbst oder seinen Ehegatten gezahlt werden,
angeben; diese Zulagen werden von den auf der Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Der chemalige Bedienstete auf Zeit, der Arbeitslosengeld bezieht, hat unter den Voraussetzungen des Artikels 68
Anspruch auf die Sicherung im Krankheitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.

(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden aus dem Arbeitslosensonderfonds in Euro gezahlt. Es wird kein
Berichtigungskoeffizient angewandt.

(7)  Der Bedienstete auf Zeit trigt zu einem Drittel zur Finanzierung der Arbeitslosenversicherung bei. Dieser Beitrag
wird unter Anrechnung eines Pauschalabschlags von 1 225,36 EUR auf 0,81 % des Grundgehalts des Betreffenden
festgesetzt, wobei die Berichtigungskoeffizienten nach Artikel 64 des EU-Beamtenstatuts unberiicksichtigt bleiben.

Dieser Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei Dritteln, die zu
Lasten der Agentur gehen, in den nach Artikel 28a der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
Union, festgelegt durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68(im Folgenden ,BBSB der EU“), geschaffenen
Arbeitslosensonderfonds gezahlt.

(8)  Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Bediensteten auf Zeit gezahlt wird, werden die gleichen
Regeln, wie in der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 des Rates (') festgelegt, angewendet.

(9)  Im Rahmen ihrer nationalen Rechtsvorschriften tragen die fur Beschiftigung und Arbeitslosigkeit zustindigen
nationalen Stellen sowie die Agentur fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser Artikel ordnungsgemafd
angewandt wird.

(10)  Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 2 Unterabsatz 3 gelten fiir die Durchfuhrungsbestimmungen zu
diesem Artikel die gleichen Regeln, wie sie von den Organen der Union im gegenseitigen Einvernehmen festgelegt sind.

Artikel 72

(1)  Bei der Geburt des Kindes eines Bediensteten auf Zeit wird der Person, die das Kind in ihrer Obhut hat, eine
Zulage in Hohe von 198,31 EUR gezahlt.

Die Zulage wird auch dem Bediensteten auf Zeit gezahlt, der an Kindes statt ein Kind annimmt, das das fiinfte
Lebensjahr nicht iiberschritten hat und im Sinne des Anhangs V Artikel 2 Absatz 2 unterhaltsberechtigt ist.

(") Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 des Rates vom 29. Februar 1968 zur Festlegung der Bestimmungen und des Verfahrens
fur die Erhebung der Steuer zugunsten der Européischen Gemeinschaften (ABL L 56 vom 4.3.1968, S. 8).
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(2)  Die Zulage wird auch dann gewihrt, wenn die Schwangerschaft nach mindestens sieben Monaten unterbrochen
wird.

(3)  Der Empfinger einer Geburtenzulage hat die fir dasselbe Kind gezahlten Zulagen gleicher Art anzugeben; diese
werden von der in Absatz 1 vorgeschenen Zulage abgezogen. Sind beide Elternteile Bedienstete auf Zeit der Agentur, so
wird die Zulage nur einmal gezahlt.

Artikel 73

Beim Tode des Bediensteten auf Zeit, seines Ehegatten, seiner unterhaltsberechtigten Kinder oder der sonstigen im Sinne
von Anhang IV Artikel 2 unterhaltsberechtigten Personen, die mit ihm in hauslicher Gemeinschaft lebten, erstattet die
Agentur die Kosten fiir die Uberfithrung des Verstorbenen vom Dienstort bis zum Herkunftsort des Bediensteten auf
Zeit.

Stirbt ein Bediensteter auf Zeit jedoch im Laufe einer Dienstreise, so erstattet die Agentur die Kosten fiir die Uberfithrung
des Verstorbenen vom Sterbeort bis zum Herkunftsort des Bediensteten auf Zeit.

Artikel 74

Der Bedienstete auf Zeit kann wihrend der Dauer seines Vertrags und auch nach dessen Ablauf Zuwendungen, Darlehen
oder Vorschiisse erhalten, wenn der Bedienstete auf Zeit infolge einer wihrend der Dauer seines Beschiftigungsver-
hiltnisses aufgetretenen schweren oder lingeren Krankheit oder Behinderung oder wegen eines in dieser Zeit erlittenen
Unfalls arbeitsunfihig ist und nachweist, dass er keinem anderen System der sozialen Sicherheit angehort.

Abschnitt B

Sicherung im Invaliditits- und Todesfall

Artikel 75

Der Bedienstete auf Zeit wird unter den nachstehenden Bedingungen wihrend der Dauer seines Beschiftigungsver-
haltnisses fiir den Invaliditits- und Todesfall gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die Zahlung der Beziige aus dem Beschafti-
gungsverhiltnis des Bediensteten auf Zeit auf Grund dieses Statuts voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 76

Wird bei der drztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten auf Zeit festgestellt, dass er krank oder
gebrechlich ist, so kann die Anstellungsbehorde verfigen, dass die fur den Fall der Invaliditit oder des Todes
vorgesehenen Garantien erst finf Jahre nach dem Eintritt in den Dienst der Agentur wirksam werden, soweit es sich um
Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

Der Bedienstete auf Zeit kann diese Verfiigung vor dem Invalidititsausschuss anfechten, der von der Agentur eingerichtet
wird. Auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen der Agentur und dem Rat der Europdischen Union kann die
Agentur auch auf den Invalidititsausschuss des Rates zuriickgreifen.
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Artikel 77

(1)  Bei vorldufigem Ausscheiden des Bediensteten aus dem Dienst der Agentur auf Grund einer als vollstindig
eingestuften Dienstunfihigkeit erhilt der Bedienstete auf Zeit fiir die Dauer dieser Arbeitsunfihigkeit ein Invalidengeld,
dessen Hohe nachstehend festgelegt wird.

Erreicht ein Bediensteter auf Zeit, der Invalidengeld bezieht, das Alter von 66 Jahren, so gelten die allgemeinen
Bestimmungen iiber das Abgangsgeld. Das Abgangsgeld richtet sich nach den Dienstbeziigen fiir die Besoldungsgruppe
und die Dienstaltersstufe, in denen sich der Bedienstete auf Zeit bei der Invalidisierung befand.

(2)  Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Bediensteten auf Zeit festgesetzt. Es darf jedoch
nicht unter dem Existenzminimum, d. h. dem Grundgehalt eines Bediensteten auf Zeit der Union der Besoldungsgruppe
1 Dienstaltersstufe 1 liegen. Auf das Invalidengeld werden Beitrige zur Versorgungsordnung erhoben, die auf der
Grundlage dieses Invalidengelds berechnet werden.

(3)  Entsteht die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder anlésslich der Ausiibung des Dienstes, durch
eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der Bedienstete
auf Zeit sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so belduft sich das Invalidengeld auf mindestens
120 % des Existenzminimums. In diesem Fall wird der Beitrag zur Versorgung aus dem Haushalt der Agentur gezahlt.

(4) Ist die Dienstunfihigkeit vom Bediensteten auf Zeit vorsitzlich herbeigefiihrt worden, so kann die
Anstellungsbehorde verfiigen, dass der Bedienstete auf Zeit lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 86 erhilt.

(5)  Der Empfinger von Invalidengeld hat auch Anspruch auf die Familienzulagen, die nach Artikel 60 Absatz 3
festgelegt werden; nach Mafigabe des Anhangs IV wird die Haushaltszulage nach dem Invalidengeld berechnet.

Artikel 78

(1)  Die Dienstunfihigkeit wird vom Invaliditdtsausschuss nach Artikel 76 festgestellt.

(2)  Die Agentur kann den Empfinger von Invalidengeld regelmifig untersuchen lassen, um festzustellen, ob er die
Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfullt. Stellt der Invaliditdtsausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht
mehr erfillt sind, so nimmt der Bedienstete auf Zeit seinen Dienst in der Agentur wieder auf, sofern sein Vertrag nicht
abgelaufen ist.

Kann der Bedienstete auf Zeit jedoch nicht wieder in den Dienst der Agentur aufgenommen werden, so kann sein
Vertrag aufgelost werden, wobei eine Vergiitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wihrend der Kiindigungsfrist
bezogen hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 96 fiir den Fall der Kiindigung vorgesehenen Vergiitung.
Auflerdem findet Artikel 86 Anwendung.

Artikel 79

Beim Tode eines Bediensteten auf Zeit erhalten die Hinterbliebenen, die nach den gleichen Regeln wie in Anhang V
Kapitel 3 festgelegt werden, eine Hinterbliebenenrente gemafS den Artikeln 80 bis 83.

Beim Tode eines ehemaligen Bediensteten auf Zeit, der ein Invalidengeld bezieht, erhalten die Hinterbliebenen nach
Anhang V Kapitel 3 eine Hinterbliebenenrente nach Maflgabe dieses Anhangs.
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Ist ein Bediensteter auf Zeit oder ein ehemaliger Bediensteter auf Zeit, der ein Invalidengeld bezieht, seit linger als einem
Jahr unbekannten Aufenthalts, so werden die vorldufigen Versorgungsbeziige fiir den Ehegatten und die als unterhaltsbe-
rechtigt geltenden Personen nach den gleichen Regeln wie in Anhang VIII Kapitel 5 und 6 des EU-Beamtenstatuts
festgelegt.

Artikel 80

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente entsteht mit dem ersten Tag des Monats nach dem Sterbemonat oder
gegebenenfalls mit dem ersten Tag des Monats nach dem Zeitabschnitt, fir den der iiberlebende Ehegatte, die Waisen
oder die Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Bediensteten dessen Beziige in Anwendung von Artikel 60 Absatz 8
erhalten haben.

Artikel 81

Der iiberlebende Ehegatte eines Bediensteten auf Zeit erhilt nach Maflgabe des Anhangs VI Kapitel 3 eine Hinterbliebe-
nenversorgung, deren Betrag nicht niedriger sein darf als 35 % des Grundgehalts, das der Bedienstete auf Zeit zuletzt
bezogen hatte, jedoch nicht weniger als das Grundgehalt eines Bediensteten auf Zeit der Union der Besoldungsgruppe 1
Dienstaltersstufe 1.

Der Empfinger einer Hinterbliebenenversorgung hat unter den Voraussetzungen des Anhangs V Anspruch auf
Familienzulagen im Sinne des Artikels 60 Absatz 3. Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder hat jedoch die doppelte
Hohe der Zulage nach Artikel 60 Absatz 3 Buchstabe b.

Artikel 82

Stirbt ein Bediensteter auf Zeit oder ein Invalidengeldberechtigter, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch
auf Hinterbliebenenversorgung hat, so erhalten die im Sinne von Anhang IV Artikel 2 zum Zeitpunkt seines Todes
unterhaltsberechtigten Kinder ein Waisengeld nach Anhang V Artikel 7.

Kinder, die die gleichen Bedingungen erfiillen, haben den gleichen Anspruch, wenn ein hinterbliebenenversorgungsbe-
rechtigter Ehegatte stirbt oder eine neue Ehe eingeht.

Stirbt ein Bediensteter auf Zeit oder ein Empfinger eines Invalidengelds, ohne dass die in Absatz 1 dieses Artikels
vorgesehenen Bedingungen erfullt sind, so haben dessen als unterhaltsberechtigt anerkannte Kinder im Sinne von
Anhang IV Artikel 2 nach Mafigabe von Anhang V Artikel 10 Anspruch auf ein Waisengeld; das Waisengeld belduft sich
jedoch auf die Halfte des sich nach dem letztgenannten Artikel ergebenden Betrags.

Beziehen Personen, die gemdf Anhang IV Artikel 2 Absatz 4 unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellt sind,
Waisengeld, so darf dieses die doppelte Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen.

Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod eines leiblichen Elternteils, an dessen Stelle das Adoptivelternteil getreten ist,
kein Anspruch auf Waisengeld.

Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemifl Anhang IV Artikel 3.

Artikel 83

Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hinterbliebenen, die eine Hinterbliebenenrente
beanspruchen kénnen, wird diese nach Mafigabe des Anhangs V aufgeteilt.
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Artikel 84

(1)  Unbeschadet aller anderen Vorschriften, insbesondere derjenigen iiber die Mindestbetrige fiir Personen, denen eine
Hinterbliebenenversorgung zusteht, darf der Gesamtbetrag der der Witwe und anderen Anspruchsberechtigten
zustehenden Versorgungsbeziige zuziiglich der Familienzulagen und nach Abzug der Steuer und sonstigen
obligatorischen Abziige folgenden Betrag nicht tibersteigen:

a) beim Tode eines Bediensteten auf Zeit, der sich im aktiven Dienst, in Urlaub aus personlichen Griinden, in
Beurlaubung zum Wehrdienst oder in Elternurlaub oder Urlaub aus familidren Griinden befindet, den Betrag des
Grundgehalts, auf das der Betreffende in der gleichen Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe Anspruch gehabt hitte,
wenn er am Leben geblieben wire, zuziiglich der Familienzulagen, die ihm in diesem Falle gezahlt worden wiren,
und nach Abzug der Steuer und sonstigen obligatorischen Abziige;

b) fur den Zeitraum nach dem Zeitpunkt, an dem ein Bediensteter auf Zeit im Sinne von Buchstabe a das 66. Lebensjahr
vollendet hitte, den Betrag des Abgangsgeldes, auf den der Betreffende, wenn er am Leben geblieben wire, in der
Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe, die er vor seinem Tod erreicht hatte, von diesem Zeitpunkt an Anspruch
gehabt hitte, zuziiglich der Familienzulagen, die dem Betreffenden gezahlt worden wiren, und nach Abzug der Steuer
und sonstiger obligatorischer Abziige;

¢) beim Tode eines ehemaligen Bediensteten auf Zeit, dem ein Invalidengeld zusteht, den Betrag der Beziige, auf die der
Betreffende Anspruch gehabt hitte, wenn er am Leben geblieben wire, zuziiglich beziehungsweise abziiglich der
unter Buchstabe b genannten Betrige.

(2) Fur die Anwendung von Absatz 1 bleiben die Berichtigungskoeffizienten, die unter Umstinden auf die
verschiedenen Betrage angewandt werden konnten, aufler Betracht.

(3) Die in Absatz 1 Buchstaben a bis c festgelegten Hochstbetrige werden auf die Versorgungsberechtigten im
Verhiltnis zu den Anspriichen aufgeteilt, die sie ohne die Anwendung von Absatz 1 jeweils gehabt hitten.

Auf die sich aus dieser Aufteilung ergebenden Betrige findet Artikel 85 Absatz 1 Unterabsitze 2 und 3 Anwendung.

Artikel 85

(1)  Die Versorgungsbeziige dieses Statuts werden nach der Grundgehaltstabelle festgesetzt, die am ersten Tag des
Monats gilt, fiir den die Versorgungsbeziige erstmalig zu zahlen sind.

Auf die Versorgungsbeziige wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.
Die auf Euro lautenden Versorgungsbeziige werden in einer der in Anhang V Artikel 29 genannten Wihrungen gezahlt.

(2) Werden die Dienstbeziige gemifl Artikel 60 angepasst, so gilt diese Aktualisierung auch fiir die
Versorgungsbeziige.

(3)  Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemaf auch fiir Empfinger von Invalidengeld.

Abschnitt C

Abgangsgeld
Artikel 86

Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Bedienstete auf Zeit Anspruch auf ein Abgangsgeld oder auf Ubertragung des
versicherungsmathematischen Gegenwerts seines Ruhegehaltsanspruchs nach Maflgabe von Anhang V Artikel 1.
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Artikel 87

Das Abgangsgeld eines Bediensteten auf Zeit, der von der in Artikel 91 gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht hat,
wird fiir den diesen Abziigen entsprechenden Zeitraum anteilig gekiirzt.

Absatz 1 dieses Artikels gilt nicht fiir den Bediensteten, der innerhalb von drei Monaten nach Zuerkennung der
Rechtsvorteile aus diesem Statut die Wiedereinzahlung dieser Betrdge zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum
Jahreszinssatz von 3,5 % beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem Verfahren des Artikels 88 gedndert werden.

Artikel 88

(1)  Als Zinssatz fur die Berechnung von Zinsen und Zinseszinsen gilt der effektiv zu verwendende Zinssatz im Sinne
der Absitze 2 und 3; er wird erforderlichenfalls zum Zeitpunkt der fiinfjdhrlichen versicherungsmathematischen
Bewertung angepasst.

(2)  Den Zinssdtzen, die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen heranzuzichen sind, liegen die durch-
schnittlichen jihrlichen Zinssitze zugrunde, die fiir die langfristige Staatsschuld der Mitgliedstaaten festgestellt und von
der Europdischen Kommission verdffentlicht werden. Zur Berechnung des entsprechenden, fiir die versicherungsmathe-
matischen Berechnungen erforderlichen inflationsbereinigten Zinssatzes wird ein geeigneter Verbraucherpreisindex
verwendet.

(3) Der bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu verwendende Jahreszinssatz ist der
Mittelwert, der sich aus den durchschnittlichen realen Zinssitzen der letzten 12 Jahre vor dem jeweiligen laufenden Jahr
ergibt.

Abschnitt D

Finanzierung der Regelung zur Sicherung bei Invaliditit und Tod sowie der Versorgungs-
ordnung

Artikel 89

(1)  Die im Rahmen der in den Abschnitten B und C vorgesehenen sozialen Sicherung gezahlten Versorgungsbeziige
gehen zu Lasten des Haushaltes der Agentur. Die an der Agentur beteiligten Mitgliedstaaten biirgen gemeinsam nach
dem fiir die Finanzierung solcher Ausgaben festgelegten Schliissel fiir die Zahlung solcher Leistungen.

(2)  Von Gehiltern und Invalidengeldern werden auf jeden Fall die Beitrdge fur die in Abschnitt B vorgesehene soziale
Sicherung einbehalten.

(3)  Fur die Finanzierung der in den Abschnitten B und C vorgesehenen sozialen Sicherung gelten Artikel 90 und
Anhang V Artikel 21 und 22.

(4)  Die Beitrage von Bediensteten auf Zeit der Agentur zu den in den Abschnitten B und C vorgesehenen Systemen
der sozialen Sicherheit werden vollstindig in den Haushalt der Agentur eingezahlt.

Artikel 90

Die Bediensteten auf Zeit tragen zu einem Drittel zur Finanzierung der Versorgungsordnung bei. Der Beitrag wird auf
10,3 % des Grundgehalts des Bediensteten auf Zeit festgesetzt, wobei die Berichtigungskoeffizienten nach Artikel 60
aufSer Betracht bleiben. Der Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Bediensteten auf Zeit einbehalten. Der Beitrag wird
nach den gleichen Regeln wie in Anhang XII des EU-Beamtenstatuts angepasst.
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Artikel 91

Ein Bediensteter auf Zeit kann beantragen, dass die Agentur die Zahlungen leistet, die er zur Bildung oder Aufrecht-
erhaltung seiner Versorgungsanspriiche in seinem Herkunftsland gegebenenfalls entrichten muss; die Einzelheiten hierfiir
legt die Agentur fest. Die Agentur kann auch beschlieen, diese Zahlungen ohne einen entsprechenden Antrag zu leisten.
Sie muss einen solchen Beschluss jedoch angemessen begriinden.

Diese Zahlungen diirfen den doppelten Wert des Prozentsatzes nach Artikel 90 nicht iibersteigen und gehen zu Lasten
des Haushalts der Agentur.

Abschnitt E

Feststellung der Versorgungsanspriiche der Bediensteten auf Zeit
Artikel 92

Die Sicherung bei Invaliditdt und die Hinterbliebenenversorgung sind in Anhang V Artikel 19 bis 23 geregelt.

Abschnitt F

Zahlung der Versorgungsbeziige
Artikel 93

(1)  Die Zahlung der Versorgungsbeziige erfolgt gemifs den Artikeln 84 und 85 dieses Statuts und gemifl Anhang V
Artikel 28.

(2)  Betrdge, die ein Bediensteter auf Zeit der Agentur zu dem Zeitpunkt schuldet, in dem der Betreffende auf Beziige
nach der vorliegenden Versorgungsordnung Anspruch hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen
Rechtsnachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen. Die Einbehaltung kann iiber mehrere Monate verteilt werden.

Abschnitt G

Forderungsiibergang auf die Agentur
Artikel 94

(1) Ist der Tod, ein Unfall oder eine Krankheit einer in diesem Statut bezeichneten Person auf das Verschulden eines
Dritten zuriickzufithren, so gehen die Rechte des Betreffenden oder seiner Rechtsnachfolger beziehungsweise Anspruchs-
berechtigten in einem Rechtsstreit gegen den haftpflichtigen Dritten von Rechts wegen in den Grenzen der
Verpflichtungen, die sich fir die Agentur infolge des Schadensfalles aus dem Statut ergeben, auf die Agentur iiber.

(2)  Unter den Rechtsiibergang nach Absatz 1 fallen insbesondere:

— die Beziige, die dem Bediensteten auf Zeit wihrend seiner voriibergehenden Dienstunfahigkeit nach Artikel 53
weitergezahlt werden;

— die Zahlungen, die nach dem Tod eines Bediensteten auf Zeit oder einer Person, die zum Bezug von Invalidengeld
berechtigt ist, nach Artikel 60 Absatz 8 geleistet werden;
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— die Leistungen gemdfl den Artikeln 68 und 69 und den Durchfithrungsbestimmungen zu diesen Artikeln tiber die
Sicherung bei Krankheit und Unfall;

— die Kosten fiir die Uberfithrung nach Artikel 73;

— die zusitzlichen Familienzulagen, die nach Artikel 60 Absatz 5 und Artikel 2 Absitze 3 und 5 des Anhangs IV bei
schwerer Krankheit, einem Gebrechen oder einer Behinderung eines unterhaltsberechtigten Kindes gewahrt werden;

— die Leistungen im Falle der Invaliditit infolge eines Unfalls oder einer Krankheit, die die dauernde volle Dienstun-
fahigkeit des Bediensteten auf Zeit zur Folge hat;

— die Hinterbliebenenversorgung beim Tod eines Bediensteten auf Zeit oder eines ehemaligen Bediensteten auf Zeit
oder beim Tod des nicht als Bediensteter auf Zeit beschiftigten Ehegatten eines Bediensteten auf Zeit oder eines
ehemaligen Bediensteten auf Zeit, der ein Ruhegehalt bezieht;

— das Waisengeld, das einem Kind eines Bediensteten auf Zeit oder eines ehemaligen Bediensteten auf Zeit ohne
Riicksicht auf das Alter des Kindes zusteht, wenn das betreffende Kind wegen einer schweren Krankheit, eines
Gebrechens oder einer Behinderung nach dem Tod des Bediensteten auf Zeit nicht fiir seinen Unterhalt aufkommen
kann.

(3) Vom Forderungsiibergang ausgeschlossen sind jedoch die Schadenersatzanspriiche aufgrund eines rein
personlichen Schadens, insbesondere des immateriellen Schadens, Schmerzensgeld sowie der Teil der Entschadigung fiir
entgangene Lebensfreude, der tiber den Betrag, der gemaf§ Artikel 69 gewihrt worden wire, hinausgeht.

(4)  Die Bestimmungen der Absitze 1, 2 und 3 stehen nicht der Erhebung einer Klage aus eigenem Recht der Agentur
entgegen.

KAPITEL 7

Riickforderung zu viel gezahlter Betrige

Artikel 95

Jeder ohne rechtlichen Grund gezahlte Betrag ist zuriickzuerstatten, wenn der Empfinger den Mangel des rechtlichen
Grundes der Zahlung kannte oder der Mangel so offensichtlich war, dass er ihn hitte kennen miissen.

Der Betrag muss innerhalb von fiinf Jahren nach seiner Zahlung zuriickgefordert werden. Die Anstellungsbehorde ist
nicht an diese Frist gebunden, wenn sie nachweisen kann, dass der Empfinger die Verwaltung bewusst getduscht hat, um
den betreffenden Betrag zu erlangen.

KAPITEL 8

Beendigung des Beschiiftigungsverhiiltnisses

Artikel 96

Das Beschiftigungsverhaltnis des Bediensteten auf Zeit endet, aufler im Falle des Todes, wie folgt:
a) Am Ende des Monats, in dem der Bedienstete auf Zeit das sechsundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.
b) bei Vertrigen auf bestimmte Dauer:

i) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;
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ii) Das Beschiftigungsverhiltnis endet ferner nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der
Bedienstete auf Zeit oder die Agentur den Vertrag vor Ablauf kiindigen kann. Die Kiindigungsfrist darf nicht
weniger als einen Monat je abgeleistetes Dienstjahr und nicht weniger als einen Monat, aber nicht mehr als drei
Monate betragen.

Bei Bediensteten auf Zeit, deren Beschiftigungsverhiltnis verldngert worden ist, darf die Kiindigungsfrist nicht
mehr als sechs Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wihrend einer durch ein érztliches Attest
bestitigten Schwangerschaft, wihrend eines Mutterschaftsurlaubs oder wihrend eines Krankheitsurlaubs, soweit
dieser Krankheitsurlaub einen Zeitraum von drei Monaten nicht iiberschreitet, beginnen. Auflerdem wird die
Kiindigungsfrist wiahrend einer durch ein drztliches Attest bestitigten Schwangerschaft, wahrend des
Mutterschaftsurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen ausgesetzt. Kiindigt die Agentur den
Vertrag, so hat der Bedienstete auf Zeit Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts
fur die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst und dem Zeitpunkt, zu dem sein
Vertrag abgelaufen wire.

i) Das Beschiftigungsverhiltnis endet auferdem, wenn der Bedienstete auf Zeit die in Artikel 37 Absatz 2
Buchstabe a genannten Voraussetzungen nicht mehr erfiillt, vorbehaltlich der dort vorgesehenen Ausnahmerege-

lung. Wird die Anwendung der Ausnahmeregelung nicht gewahrt, so gilt die Kiindigungsfrist gemaf Buchstabe b
Ziffer ii dieses Artikels.

Artikel 97

Das Beschiftigungsverhiltnis kann durch die Agentur fristlos gekiindigt werden:
a) wihrend oder nach Ablauf der Probezeit unter den in Artikel 39 genannten Voraussetzungen,
b) wenn der Bedienstete auf Zeit seine Tatigkeit nach Ablauf eines nach Artikel 53 gewihrten bezahlten

Krankheitsurlaubs nicht wieder aufnehmen kann. In diesem Fall erhilt der Bedienstete eine Vergiitung in Hohe seines
Grundgehalts und seiner Familienzulagen fiir zwei Tage je Monat abgeleisteter Dienstzeit.

Artikel 98

(1)  Das Beschiftigungsverhiltnis kann nach Abschluss des Disziplinarverfahrens gemaf$ Titel V aus disziplinarischen
Griinden fristlos gekiindigt werden, wenn der Bedienstete auf Zeit vorsitzlich oder fahrlidssig seine Pflichten gréblich
verletzt. Die Anstellungsbehorde erldsst eine mit Griinden versehene Verfiigung, nachdem dem Bediensteten die
Gelegenheit gegeben wurde, sich zu verteidigen.

Vor Kiindigung des Beschiftigungsverhaltnisses kann der Bedienstete nach Maflgabe des Artikels 161 vorldufig seines
Dienstes enthoben werden.

(2)  Bei Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses nach Absatz 1 kann die Anstellungsbehorde verfiigen, dass

a) das in Artikel 86 vorgesehene Abgangsgeld auf die Erstattung des Beitrags nach Artikel 89 zuziiglich Zinseszinsen zu
einem Jahreszinssatz von 3,5 % beschrinkt wird,

b) dem Bediensteten der Anspruch auf die in Artikel 64 Absatz 2 vorgesehene Wiedereinrichtungsbeihilfe ganz oder
teilweise aberkannt wird.

Artikel 98

(1)  Das Beschiftigungsverhiltnis eines Bediensteten auf Zeit ist durch die Agentur fristlos zu kiindigen, sobald sie
feststellt, dass

a) der Bedienstete bei seiner Einstellung vorsitzlich falsche Angaben hinsichtlich seiner beruflichen Befihigung und
Erfahrung oder seiner Fihigkeit, die in Artikel 37 Absatz 2 genannten Voraussetzungen zu erfiillen, gemacht hat und

b) diese falschen Angaben fur die Einstellung des Bediensteten mafigebend waren.

(2)  In diesem Fall wird die Kiindigung von der Agentur nach Anhérung des Bediensteten und nach Abschluss des
Disziplinarverfahrens nach Titel V ausgesprochen.
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Vor Kiindigung des Beschiftigungsverhiltnisses kann der Bedienstete nach Mafigabe des Artikels 161 vorldufig seines
Dienstes enthoben werden.

Artikel 98 Absatz 2 findet Anwendung.

Artikel 100

Unabhingig von den Vorschriften der Artikel 98 und 99 kann gegen Bedienstete auf Zeit oder ehemalige Bedienstete auf
Zeit, die vorsdtzlich oder fahrldssig die thnen durch dieses Statut auferlegten Pflichten verletzt haben, nach Mafigabe des
Titels V eine Disziplinarstrafe verhingt werden.

TITEL III

VERTRAGSBEDIENSTETE
KAPITEL 1
Allgemeine Bestimmungen
Artikel 101

,Vertragsbediensteter” im Sinne dieses Statuts ist ein Bediensteter, der in Teilzeit- oder Vollzeitbeschiftigung eingestellt
wird, ohne eine Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan aufgefihrt ist, der dem Haushaltsplan der Agentur
beigefiigt ist.

Artikel 102

(1)  Vertragsbedienstete werden aus Mitteln bezahlt, die zu diesem Zweck in den Gesamthaushaltsplan der Agentur
eingesetzt sind.

(2) Die Anstellungsbehorde erldsst erforderlichenfalls besondere Durchfihrungsbestimmungen zum Einsatz von
Vertragsbediensteten.

(3) Die Agentur erstellt im Rahmen des Haushaltsverfahrens jedes Jahr eine Vorausschau fiir die Verwendung von
Vertragsbediensteten in den verschiedenen Funktionsgruppen.
Artikel 103

(1)  Vertragsbedienstete werden nach den jeweiligen Aufgabenbereichen in vier Funktionsgruppen eingeteilt. Die
einzelnen Funktionsgruppen werden in Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen unterteilt.

(2)  Die Grundtitigkeiten und die entsprechenden Funktionsgruppen sind in der nachstehenden Ubersicht einander

zugeordnet:
Funktions- Besoldungsgruppen Funktionen
gruppe gsgrupp
v 13 bis 18 Verwaltungs- oder Beratungstitigkeiten, Tatigkeiten im sprachlichen Bereich und gleich-
wertige technische Aufgaben unter der Aufsicht von Bediensteten auf Zeit
11 8 bis 12 Ausfithrende Tatigkeiten, Abfassung von Texten, Buchhaltung und sonstige gleichwer-
tige technische Aufgaben unter der Aufsicht von Bediensteten auf Zeit
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Funktions- i
P Besoldungsgruppen Funktionen
I 4 bis 7 Sekretariats- und Biirotitigkeiten und sonstige gleichwertige Aufgaben unter der Auf-
sicht von Bediensteten auf Zeit
I 1 bis 3 Manuelle Titigkeiten und unterstiitzende verwaltungstechnische Tatigkeiten unter der
Aufsicht von Bediensteten auf Zeit

(3) Die Agentur erstellt ausgehend von dieser Ubersicht eine Beschreibung des Aufgabenbereichs fiir jede
Grundtitigkeit.

(4)  Artikel 7 gilt entsprechend.

KAPITEL 2

Rechte und Pflichten
Artikel 104

Die Artikel 11 bis 35 gelten entsprechend.

KAPITEL 3

Einstellungsbedingungen
Artikel 105

(1)  Vertragsbedienstete sind unter den Staatsangehorigen der beteiligten Mitgliedstaaten auf moglichst breiter
geografischer Grundlage ohne Riicksicht auf Rasse oder ethnische Herkunft, politische, weltanschauliche oder religiose
Uberzeugung, Alter, Behinderung, Geschlecht oder sexuelle Ausrichtung und ungeachtet ihres Personenstands oder ihrer
familidren Verhaltnisse auszuwéhlen.

(2)  Fur die Einstellung als Vertragsbediensteter miissen folgende Voraussetzungen erfullt sein:
a) Funktionsgruppe I: Abschluss der Pflichtschule;
b) Funktionsgruppen II und III:

i) postsekundirer Bildungsabschluss bescheinigt durch ein Diplom, oder

ii) sekundirer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, das den Zugang zur postsekundiren Bildung
ermoglicht, und mindestens dreijdhrige einschlagige Berufserfahrung, oder,

i) wenn es im dienstlichen Interesse gerechtfertigt ist, eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung.
¢) Funktionsgruppe IV:

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium von mindestens dreijahriger Dauer,
bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, oder,

ii) wenn es im dienstlichen Interesse gerechtfertigt ist, eine gleichwertige Berufsausbildung.
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(3)  Als Vertragsbediensteter darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der an der Agentur beteiligten Mitgliedstaaten ist und die biirgerlichen Ehrenrechte besitzt,
b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat,

¢) den fur die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen gentigt,

d) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche korperliche Eignung besitzt,

e) nachweist, dass er griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Organe der Union und ausreichende Kenntnisse in
einer weiteren Amtssprache der Organe der Union in dem Umfang besitzt, in dem dies fiir die Ausiibung seines
Amtes erforderlich ist.

(4)  Bei dem ersten Vertrag kann die Anstellungsbehorde davon absehen, vom Bewerber die Vorlage von Belegen
dariiber zu verlangen, dass er die in den Absitzen 2 und 3 Buchstaben a, b und ¢ genannten Voraussetzungen erfiillt,
wenn das Beschiftigungsverhiltnis drei Monate nicht iiberschreiten soll.

(5) Die Anstellungsbehorde erldsst erforderlichenfalls besondere Durchfithrungsbestimmungen zum Einsatz von
Vertragsbediensteten.

Artikel 106

Vor der Einstellung wird der Vertragsbedienstete durch einen von der Agentur ermichtigten Arzt untersucht, damit die
Agentur die Gewissheit erhilt, dass der Bewerber die Voraussetzungen des Artikels 105 Absatz 3 Buchstabe d erfullt.

Artikel 38 gilt entsprechend.

Artikel 107

(1)  Ein Vertragsbediensteter, dessen Vertrag fiir die Dauer von mindestens einem Jahr abgeschlossen wird, muss, wenn
er der Funktionsgruppe I angehort, wihrend der ersten sechs Monate bzw., wenn er einer anderen Funktionsgruppe
angehort, wahrend der ersten neun Monate seiner Dienstzeit eine Probezeit ableisten.

Ist der Vertragsbedienstete wihrend seiner Probezeit durch Krankheit oder Unfall mindestens einen Monat lang
verhindert, seine Tatigkeit auszuiiben, so kann die Anstellungsbehorde die Probezeit um einen entsprechenden Zeitraum
verlangern.

Die Gesamtdauer der Probezeit darf hochstens funfzehn Monate betragen.

(2)  Wenn die Leistungen des Vertragsbediensteten offensichtlich unzulinglich sind, kann zu jedem Zeitpunkt vor
Ablauf der Probezeit ein Bericht iiber ihn erstellt werden.

Dieser Bericht wird dem Betreffenden tibermittelt, der binnen acht Arbeitstagen schriftlich dazu Stellung nehmen kann.
Der Bericht und die Stellungnahme werden vom unmittelbaren Vorgesetzten des Vertragsbediensteten unverziiglich der
Anstellungsbehorde iibermittelt. Die Anstellungsbehorde kann auf der Grundlage des Berichts beschlieRen, den Vertrags-
bediensteten vor Ablauf der Probezeit mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu entlassen oder — im Ausnahmefall — die
Probezeit um hochstens sechs Monaten zu verlingern und den Vertragsbediensteten gegebenenfalls fur die verbleibende
Probezeit einer anderen Dienststelle zuzuweisen.

(3)  Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht tiber die Befahigung des Vertragsbediensteten zur
Wahrnehmung der mit seinem Amt verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Vertragsbediensteten mitgeteilt, der binnen acht Arbeitstagen
schriftlich dazu Stellung nehmen kann.
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Empfichlt der Bericht die Entlassung des Vertragsbediensteten oder — im Ausnahmefall — eine Verldngerung der
Probezeit, so werden der Bericht und die Stellungnahme vom unmittelbaren Vorgesetzten des Vertragsbediensteten
unverziiglich der Anstellungsbehorde tibermittelt.

Der Vertragsbedienstete, der nicht unter Beweis gestellt hat, dass seine Fahigkeiten oder seine Fithrung fiir eine Weiterbe-
schiftigung auf seinem Dienstposten ausreichen, wird entlassen.

Die endgiiltige Entscheidung wird auf der Grundlage des in diesem Absatz genannten Berichts sowie auf der Grundlage
von der Anstellungsbehorde bekannten Gesichtspunkten in Bezug auf das Verhalten des Vertragsbediensteten vor dem
Hintergrund des Kapitels 2 getroffen.

(4)  Der entlassene Vertragsbedienstete erhilt eine Entschiddigung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts je
abgeleisteten Monat der Probezeit.

Artikel 108

Arbeitsvertrage mit Vertragsbediensteten werden auf bestimmte Dauer fiir mindestens drei Monate und hochstens vier
Jahre geschlossen. Sie konnen nur einmal auf bestimmte Dauer verlingert werden, und zwar um hochstens funf Jahre.
Die Dauer des ersten Vertrags und der ersten Verlingerung muss in der Funktionsgruppe I mindestens sechs Monate und
in den ibrigen Funktionsgruppen mindestens neun Monate betragen.

Artikel 109

(1)  Vertragsbedienstete konnen nur in folgenden Besoldungsgruppen eingestellt werden:
a) in Funktionsgruppe IV in den Besoldungsgruppen 13, 14, und 16,

b) in Funktionsgruppe IIl in den Besoldungsgruppen 8, 9 und 10,

¢) in Funktionsgruppe II in den Besoldungsgruppen 4 und 5,

d) in Funktionsgruppe I in der Besoldungsgruppe 1.

Bei der Einstufung dieser Vertragsbediensteten in die einzelnen Funktionsgruppen werden die Qualifikationen und die
Berufserfahrung der einzelnen Bediensteten beriicksichtigt. Zwecks Deckung eines besonderen Bedarfs der Agentur kann
auch den Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt in der Européischen Union Rechnung getragen werden. Bei der Einstellung
werden diese Vertragsbediensteten in die jeweils erste Dienstaltersstufe ihrer Besoldungsgruppe eingewiesen.

(2)  Wird ein Vertragsbediensteter innerhalb einer Funktionsgruppe versetzt, so kann er nicht in eine niedrigere
Besoldungsgruppe oder Dienstaltersstufe als bei seinem fritheren Posten eingestuft werden.

Wird ein solcher Vertragsbediensteter in eine hohere Funktionsgruppe versetzt, so wird er in eine Besoldungsgruppe und

eine Dienstaltersstufe eingewiesen, in der er mindestens die gleichen Beziige erhilt wie bei seinem fritheren Vertrag.

Artikel 110

(1)  Artikel 41 Absatz 1 gilt entsprechend fiir Vertragsbedienstete, die fiir mindestens ein Jahr eingestellt wurden.

(2)  Ein Vertragsbediensteter mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe
steigt automatisch in die nichsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe auf.
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(3)  Die Einweisung eines Vertragsbediensteten in eine hohere Besoldungsgruppe der gleichen Funktionsgruppe erfolgt
durch Verfiigung der Agentur. Die Einweisung wird durch Ernennung des Vertragsbediensteten in die erste Dienstalters-
stufe der nichsthoheren Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe vorgenommen. Diese Einweisung erfolgt
ausschlieSlich nach Abwigung der jeweiligen Verdienste der fur eine Beférderung in Frage kommenden Vertragsbe-
diensteten und ihrer Beurteilungen auf Grund einer Auslese unter den Vertragsbediensteten, die fiir mindestens drei Jahre
eingestellt wurden und bereits eine Mindestdienstzeit von zwei Jahren in ihrer Besoldungsgruppe abgeleistet haben. Bei
der Abwigung der Verdienste beriicksichtigt die Anstellungsbehorde insbesondere die Beurteilung des Vertragsbe-
diensteten, die Benutzung anderer Sprachen in der Ausiibung seines Amtes als der Sprache, in der der Vertragsbedienstete
gemdfd Artikel 105 Absatz 3 Buchstabe e griindliche Kenntnisse nachgewiesen hat, und gegebenenfalls das Maf der von
ihm getragenen Verantwortung.

(4)  Ein Vertragsbediensteter kann nur nach erfolgreicher Teilnahme an einem allgemeinen Verfahren zur
Personalauswahl in eine hohere Funktionsgruppe wechseln.

KAPITEL 4

Arbeitsbedingungen
Artikel 111
Die Artikel 42 bis 58 gelten entsprechend.

Vertragsbedienstete der Funktionsgruppe IV haben keinen Anspruch darauf, dass die von ihnen geleisteten Uberstunden
durch Dienstbefreiung abgegolten oder vergiitet werden.

Vertragsbedienstete der Funktionsgruppen I, II und III haben nach Mafigabe des Anhangs IIl Anspruch darauf, dass die
von ihnen geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegolten werden; ist es aus dienstlichen Griinden nicht
moglich, die Uberstunden innerhalb eines Zeitraums von zwei Monaten nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet
wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten, so haben sie Anspruch auf eine Vergiitung.

KAPITEL 5

Beziige und Kostenerstattung
Artikel 112

Die Artikel 59 bis 67 gelten vorbehaltlich der in den Artikeln 113 und 114 vorgesehenen Abweichungen entsprechend.

Artikel 113

Die Grundgehilter werden nach der Tabelle in Artikel 93 der BBSB der Europdischen Union festgesetzt:

Artikel 114

Abweichend von Artikel 64 Absatz 3 diirfen die Einrichtungsbeihilfe gemaf8 Artikel 63 Absatz 1 und die Wiedereinrich-
tungsbeihilfe gemafl Artikel 63 Absatz 2 nicht niedriger sein als

— 845,37 EUR fiir einen Vertragsbediensteten, der Anspruch auf die Haushaltszulage hat und

— 501,20 EUR fiir einen Vertragsbediensteten, der keinen Anspruch auf die Haushaltszulage hat.
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KAPITEL 6

Abschnitt A

Sozialleistungen

Artikel 115

Die Artikel 68 bis 70 gelten entsprechend. Jedoch findet Artikel 68 Absitze 4 und 5 nicht auf Vertragsbedienstete
Anwendung, die bis zum 63. Lebensjahr im Dienst der Agentur bleiben, es sei denn, sie waren mehr als drei Jahre lang
Vertragsbedienstete.

Artikel 116

(1)  Der ehemalige Vertragsbedienstete, der nach dem Ausscheiden aus dem Dienst bei der Agentur arbeitslos ist und
a) der von der Agentur kein Invalidengeld bezieht,

b) dessen Ausscheiden aus dem Dienst nicht auf eine Entlassung auf Antrag oder Auflosung des Vertrags aus diszipli-
narischen Griinden folgt,

¢) der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten zuriickgelegt hat,
d) der in einem Mitgliedstaat seinen Wohnsitz hat,
erhilt unter den nachstehend festgelegten Voraussetzungen ein monatliches Arbeitslosengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer nationalen Versicherung, so ist er verpflichtet, dies der Agentur
anzugeben. In diesem Fall wird der entsprechende Betrag von dem nach Absatz 3 gezahlten Arbeitslosengeld abgezogen.

(2)  Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muss der ehemalige Vertragsbedienstete

a) auf eigenen Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaats, in dem er seinen Wohnsitz nimmt, als Arbeitsuchender
gemeldet sein,

b) die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen und Bedingungen erfiillen, die dem Empfinger von
Arbeitslosengeld aufgrund dieser Rechtsvorschriften auferlegt sind,

¢) der Agentur jeden Monat eine Bescheinigung des zustindigen nationalen Arbeitsamtes vorlegen, aus der hervorgeht,
ob er den Auflagen und Bedingungen nach den Buchstaben a und b nachgekommen ist.

Das Arbeitslosengeld kann von der Agentur auch dann gewahrt oder weitergezahlt werden, wenn die unter Buchstabe b
genannten nationalen Auflagen nicht erfiillt sind, und zwar im Falle von Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Invaliditdt oder
einer gleichartigen Situation oder wenn die zustindige nationale Behorde den ehemaligen Vertragsbediensteten von der
Erfillung dieser Auflagen befreit.

Der Lenkungsausschuss legt die fiir die Anwendung dieses Absatzes erforderlichen Bestimmungen fest.

(3) Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der Vertragsbedienstete zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst bezogen hat. Es wird auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten,
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b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis zum 24. Monat,
¢) 30 % des Grundgehalts vom 25. bis zum 36. Monat festgesetzt.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte Untergrenze, nicht aber die Obergrenze
gilt, diirfen die auf diese Weise bestimmten Betrige nicht unter 1 010,92 EUR und nicht iiber 2 021,83 EUR liegen.
Diese Mindest- und Hochstbetrige werden nach den gleichen Regeln wie in Artikel 65 des EU-Beamtenstatuts und in
gleicher Weise wie die Gehaltstabelle in Artikel 66 dieses Statuts angeglichen.

(4) Der echemalige Vertragsbedienstete erhilt das Arbeitslosengeld wihrend eines Zeitraums von hochstens
36 Monaten von dem Tage an, an dem er aus dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der
abgeleisteten Dienstzeit. Erfullt der ehemalige Vertragsbedienstete jedoch wihrend dieses Zeitraums die in den
Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes unterbrochen. Das
Arbeitslosengeld wird erneut gezahlt, wenn der ehemalige Vertragsbedienstete vor Ablauf dieses Zeitraums die genannten
Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale Arbeitslosenunterstiitzung erworben zu haben.

(5)  Ein arbeitslosengeldberechtigter ehemaliger Vertragsbediensteter hat nach den gleichen Regeln wie in Artikel 67
des EU-Beamtenstatuts Anspruch auf die Familienzulagen. Die Haushaltszulage wird nach Maflgabe des Anhangs IV
Artikel 1 auf der Grundlage des Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muss gleichartige Zulagen, die von anderer Seite fiir ihn selbst oder seinen Ehegatten gezahlt werden,
angeben; diese Zulagen werden von den auf der Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Ein arbeitslosengeldberechtigter ehemaliger Vertragsbediensteter hat unter den Voraussetzungen des Artikels 68
Anspruch auf Sicherung im Krankheitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.

(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden aus dem Arbeitslosensonderfonds in Euro gezahlt. Es wird kein
Berichtigungskoeffizient angewandt.

(7)  Der Vertragsbedienstete tragt zu einem Drittel zur Finanzierung der Arbeitslosenversicherung bei. Dieser Beitrag
wird unter Anrechnung eines Pauschalabschlags von 919,02 EUR auf 0,81 % des Grundgehalts des Betreffenden
festgesetzt, wobei Berichtigungskoeffizienten, wie sie in Artikel 64 des EU-Beamtenstatuts vorgesehen sind, unberiick-
sichtigt bleiben. Dieser Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei
Dritteln, die zu Lasten der Agentur gehen, an den gemidfl Artikel 28a BBSB der EU eingerichteten Arbeitslosenson-
derfonds gezahlt. Die Hohe dieses Beitrags wird von der Agentur nach sechs Jahren auf der Grundlage des Wagnisses im
Bereich der Arbeitslosigkeit von Vertragsbediensteten der Agentur tiberpriift und gegebenenfalls angepasst.

(8)  Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Vertragsbediensteten gezahlt wird, finden die gleichen
Regeln wie in der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 Anwendung.

(9) Im Rahmen ihrer nationalen Rechtsvorschriften tragen die fiir Beschaftigung und Arbeitslosigkeit zustindigen
nationalen Stellen sowie die Agentur fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser Artikel ordnungsgemaf§
angewandt wird.

(10)  Die auf der Grundlage von Artikel 71 Absatz 10 erlassenen Durchfithrungsmodalititen finden unbeschadet der

Bestimmungen von Absatz 2 Unterabsatz 3 auf diesen Artikel Anwendung.

Artikel 117

Die Artikel 72 und 73 gelten entsprechend.
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Artikel 118

Einem Vertragsbediensteten konnen wihrend der Dauer seines Vertrags oder nach dessen Ablauf, wenn der Vertragsbe-
dienstete infolge einer wihrend der Dauer seines Beschiftigungsverhaltnisses aufgetretenen schweren oder lingeren
Krankheit oder Behinderung oder wegen eines in dieser Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunfihig ist und nachweist, dass
diese Krankheit oder dieser Unfall nicht von einer anderen Versicherung gedeckt ist, Zuwendungen, Darlehen oder
Vorschiisse gewdhrt werden.

Abschnitt B

Sicherung im Invaliditits- und Todesfall

Artikel 119

Der Vertragsbedienstete wird unter den nachstehenden Bedingungen wihrend der Dauer seines Beschiftigungsver-
haltnisses fiir den Invaliditts- und Todesfall gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die Zahlung der Beziige aus dem Beschifti-
gungsverhiltnis des Bediensteten auf Grund dieses Statuts voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 120

Wird bei der arztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten festgestellt, dass er krank oder gebrechlich ist,
so kann die Anstellungsbehorde verfiigen, dass die fir den Fall der Invaliditit oder des Todes vorgesehenen Garantien
erst funf Jahre nach seinem Eintritt in den Dienst der Agentur wirksam werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen
oder Nachwirkungen der Krankheit oder des Gebrechens handelt.

Der Vertragsbedienstete kann gegen diese Verfiigung vor dem in Artikel 76 vorgesehenen Invalidititsausschuss Einspruch
erheben.

Artikel 121

(1)  Bei vorlaufigem Ausscheiden des Vertragsbediensteten aus dem Dienst der Agentur auf Grund einer als vollstindig
eingestuften Dienstunfihigkeit erhdlt der Vertragsbedienstete fiir die Dauer dieser Arbeitsunfihigkeit ein Invalidengeld,
dessen Hohe nachstehend festgelegt wird.

Bei Erreichung des Ruhestandsalters gelten fiir einen Vertragsbediensteten, der Invalidengeld bezieht, die allgemeinen
Bestimmungen fiir das Abgangsgeld. Das Abgangsgeld richtet sich nach den Dienstbeziigen fiir die Besoldungsgruppe
und die Dienstaltersstufe, in denen sich der Vertragsbedienstete bei der Invalidisierung befand.

(2)  Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Vertragsbediensteten festgesetzt. Es darf jedoch den
Betrag des Grundgehalts eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1 nicht
unterschreiten. Auf das Invalidengeld werden Beitrige zur Versorgungsordnung erhoben, die auf der Grundlage dieses
Invalidengelds berechnet werden.

(3)  Entsteht die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in Ausiibung des Dienstes oder anldsslich der Ausiibung des
Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass
der Vertragsbedienstete sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so belduft sich das Invalidengeld auf
mindestens 120 % des Betrags des Grundgehalts eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I Besoldungsgruppe 1
Dienstaltersstufe 1. In diesem Fall wird der Beitrag zur Versorgung aus dem Haushalt des letzten Arbeitgebers gezahlt.
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(4) Ist die Dienstunfihigkeit vom Vertragsbediensteten vorsitzlich herbeigefihrt worden, so kann die
Anstellungsbehorde verfiigen, dass er lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 129 erhilt.

(5)  Der Empfinger von Invalidengeld hat zudem Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 60 Absatz 3; die
Haushaltszulage wird nach Maflgabe des Anhangs IV auf der Grundlage des Invalidengelds berechnet.

Artikel 122
(1)  Die Dienstunfihigkeit wird von dem in Artikel 76 genannten Invaliditdtsausschuss festgestellt.

(2)  Der Anspruch auf Invalidengeld wird am Tag nach der Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses gemaf den
Artikeln 96 und 97, die entsprechend gelten, wirksam.

(3) Die Agentur kann den Empfinger von Invalidengeld regelmifig untersuchen lassen, um festzustellen, ob er die
Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfiillt. Stellt der Invalidititsausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht
mehr erfiillt sind, so nimmt der Vertragsbedienstete den Dienst in der Agentur wieder auf, sofern sein Vertrag nicht
abgelaufen ist.

Kann der Betreffende jedoch nicht wieder in den Dienst der Agentur aufgenommen werden, so kann sein Vertrag
aufgelost werden, wobei eine Vergiitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wihrend der Kiindigungsfrist bezogen
hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 96 fir den Fall der Kiindigung vorgesehenen Vergiitung. Auferdem
findet Artikel 129 Anwendung.

Artikel 123

(1)  Beim Tode eines Vertragsbediensteten erhalten die Hinterbliebenen, die nach den gleichen Regeln wie in Anhang V
Kapitel 3 festgestellt werden, eine Hinterbliebenenversorgung gemifl den Artikeln 124 bis 127.

(2)  Beim Tode eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Invalidengeld bezieht, erhalten die Hinterbliebenen nach
Anhang V Kapitel 3 eine Hinterbliebenenversorgung nach Maf$gabe dieses Anhangs.

(3)  Ist der Aufenthalt eines Vertragsbediensteten oder eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Ruhegehalt oder
ein Invalidengeld bezieht, linger als ein Jahr unbekannt, so werden die vorldufigen Versorgungsbeziige fiir den Ehegatten
und die als unterhaltsberechtigt geltenden Personen nach den gleichen Regeln wie in Anhang VIII Kapitel 5 und 6 des
EU-Beamtenstatuts bestimmt.

Artikel 124

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tag des Monats nach dem Sterbemonat oder
gegebenenfalls mit dem ersten Tag des Monats nach dem Zeitabschnitt, fir den der iiberlebende Ehegatte, die Waisen
oder die Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Vertragsbediensteten dessen Beziige gemifl Artikel 60 Absatz 8
erhalten haben.

Artikel 125

Der iiberlebende Ehegatte eines Vertragsbediensteten erhilt nach Mafigabe des Anhangs VI Kapitel 3 eine Hinterbliebe-
nenversorgung, deren Betrag nicht niedriger sein darf als 35 % des Grundgehalts, das der Vertragsbedienstete zuletzt
bezogen hatte, und nicht niedriger als das Grundgehalt eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I
Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1.
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Der Empfinger einer Hinterbliebenenversorgung hat nach Maflgabe des Anhangs V Anspruch auf Familienzulagen im
Sinne des Artikels 60 Absatz 3. Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder hat jedoch die doppelte Hohe der Zulage
nach Artikel 60 Absatz 3 Buchstabe b.

Artikel 126

(1)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der Invalidengeldempfinger ist, ohne
einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung hat, so haben die ihm gegeniiber als
unterhaltsberechtigt geltenden Kinder nach Maflgabe des Artikels 82, der entsprechend Anwendung findet, Anspruch auf
Waisengeld.

(2)  Dieser Anspruch gilt auch fur Kinder, die die gleichen Bedingungen erfiillen, bei Tod oder Wiederverheiratung
eines Ehegatten, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung hat.

(3)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der Invalidengeldempfinger ist, ohne dass
die Bedingungen des Absatzes 1 dieses Artikels erfiillt sind, so findet Artikel 82 Absatz 3 entsprechend Anwendung.

(4)  Bei Personen, die unterhaltsberechtigten Kindern nach Maflgabe von Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs IV
gleichgestellt sind, darf das Waisengeld die doppelte Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen. Der Anspruch auf
Waisengeld erlischt jedoch, wenn nach den geltenden nationalen Rechtsvorschriften ein Dritter fir den Unterhalt
zustindig ist.

(5) Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod eines leiblichen Elternteils, an dessen Stelle der Adoptivelternteil
getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

(6)  Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemifl Anhang IV Artikel 3.

Artikel 127
Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hinterbliebenen, die eine Hinterbliebenen-
versorgung beanspruchen konnen, wird diese nach Maflgabe des Anhangs V Kapitel 3 aufgeteilt.

Artikel 128

Die Artikel 84 und 85 gelten entsprechend.

Abschnitt C

Abgangsgeld
Artikel 129

Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Vertragsbedienstete Anspruch auf Zahlung des Abgangsgeldes oder auf
Ubertragung des versicherungsmathematischen Gegenwertes seines Ruhegehaltsanspruchs nach Mafigabe des Anhangs V
Artikel 1.

Artikel 130

(I)  Das Abgangsgeld eines Vertragsbediensteten, der von der in Artikel 132 gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht
hat, wird fiir den diesen Abziigen entsprechenden Zeitraum anteilig gekiirzt.
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(2)  Absatz 1 dieses Artikels gilt nicht fiir den Bediensteten, der innerhalb von drei Monaten nach Zuerkennung der
Rechtsvorteile aus diesem Statut die Wiedereinzahlung dieser Betrige zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum
Jahreszinssatz von 3,5 % beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem Verfahren des Artikels 88 geindert werden.

Abschnitt D

Finanzierung der Regelung zur Sicherung bei Invaliditit und Tod sowie der Versorgungs-
ordnung

Artikel 131

Die Artikel 89 und 90 gelten entsprechend.

Artikel 132

Der Vertragsbedienstete kann beantragen, dass die Agentur die Zahlungen leistet, die er zur Bildung oder Aufrecht-
erhaltung von Ruhegehaltsanspriicchen sowie von Anspriichen aus einer Arbeitslosen-, Arbeitsunfahigkeits-,
Hinterbliebenen- und Krankenversicherung in dem Land entrichten muss, in dem er zuletzt versichert war; die
Einzelheiten hierfur legt die Agentur fest. Die Agentur kann auch beschlieBen, diese Zahlungen ohne einen
entsprechenden Antrag zu leisten. Sie muss einen solchen Beschluss jedoch angemessen begriinden. Wihrend der Dauer
dieser Beitriage erhidlt der Vertragsbedienstete keine Leistungen aus dem Krankenversicherungssystem der Agentur.
Auflerdem wird der Vertragsbedienstete wihrend der Dauer dieser Beitriage nicht von den Regelungen der Agentur zur
Sicherung bei Invaliditit und Tod erfasst, und er erwirbt wihrend dieses Zeitraums auch keine Anspriiche aus der
Arbeitslosenversicherung und der Versorgungsordnung der Agentur.

Der Zeitraum, in dem solche Zahlungen fiir einen Vertragsbediensteten geleistet werden, darf sechs Monate nicht
tibersteigen.

Die Agentur kann jedoch beschliefen, diesen Zeitraum auf ein Jahr auszudehnen. Die Zahlungen gehen zu Lasten des
Haushalts der Agentur. Die Zahlungen zur Bildung oder Aufrechterhaltung von Versorgungsanspriichen diirfen den
doppelten Wert des Prozentsatzes nach Artikel 90 nicht tibersteigen.

Abschnitt E

Feststellung der Versorgungsanspriiche der Vertragsbediensteten
Artikel 133

Die Sicherung bei Invaliditit und die Hinterbliebenenversorgung sind in Anhang V Artikel 19 bis 23 geregelt.

Abschnitt F

Zahlung der Versorgungsbeziige
Artikel 134
(1)  Die Artikel 84 und 85 sowie Anhang V Artikel 29 gelten entsprechend.

(2)  Betrdge, die ein Vertragsbediensteter der Agentur zu dem Zeitpunkt schuldet, an dem er Anspruch auf Beziige
nach dieser Versorgungsordnung hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen Rechtsnachfolgern zustehenden
Beziigen abgezogen. Die Einbehaltung kann tiber mehrere Monate verteilt werden.
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Abschnitt G

Forderungsiibergang auf die Agentur
Artikel 135

Artikel 94 gilt entsprechend zugunsten der Agentur.

KAPITEL 7

Riickforderung zu viel gezahlter Betrige
Artikel 136

Artikel 95 gilt entsprechend.

KAPITEL 8

Beendigung des Beschiiftigungsverhiiltnisses
Artikel 137
Die Artikel 96 bis 100 gelten entsprechend fiir Vertragsbedienstete.

Wird ein Disziplinarverfahren gegen einen Vertragsbediensteten eingeleitet, so tritt der in Artikel 143 genannte
Disziplinarrat mit zwei weiteren Bediensteten, die derselben Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe wie der
betreffende Vertragsbedienstete angehéren, zusammen. Diese beiden Bediensteten werden im Rahmen eines Ad-hoc-
Verfahrens benannt, das von der Anstellungsbehérde und der Personalvertretung einvernehmlich festgelegt wird.

TITEL IV

PERSONALVERTRETUNG
Artikel 138
(1)  Es wird eine Personalvertretung gebildet; die Einzelheiten hierfiir legt der Lenkungsausschuss fest.

(2)  Die Personalvertretung nimmt die Interessen des Personals gegeniiber der Agentur wahr und sorgt fir eine
stindige Verbindung zwischen der Agentur und dem Personal. Sie trdgt zum reibungslosen Arbeiten der Dienststellen
dadurch bei, dass sie dem Personal die Moglichkeit gibt, seine Meinung zu duflern und zur Geltung zu bringen.

Sie unterrichtet die zustdndigen Stellen der Agentur iiber alle Fragen von allgemeiner Bedeutung im Zusammenhang mit
der Auslegung und Anwendung dieses Statuts. Sie kann zu allen Fragen dieser Art gehort werden.

Die Personalvertretung gibt den zustidndigen Stellen der Agentur Anregungen zur Organisation und Arbeitsweise der
Dienststellen und macht Vorschlige zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen des Personals oder seiner allgemeinen
Lebensbedingungen.

Die Personalvertretung beteiligt sich an der Verwaltung und an der Kontrolle der von der Agentur im Interesse des
Personals geschaffenen sozialen Einrichtungen. Mit Zustimmung der Agentur kann sie Einrichtungen dieser Art auch
selbst ins Leben rufen.
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TITEL V

DISZIPLINARVERFAHREN

Abschnitt A

Allgemeine Bestimmungen
Artikel 139

(1)  Gegen Bedienstete und ehemalige Bedienstete, die vorsitzlich oder fahrldssig die ihnen durch dieses Statut
auferlegten Pflichten verletzen, kann eine Disziplinarstrafe verhingt werden.

(2)  Werden der Anstellungsbehorde Tatsachen zur Kenntnis gebracht, die auf eine Verletzung der Dienstpflichten im
Sinne von Absatz 1 schlieSen lassen, so kann sie eine Verwaltungsuntersuchung einleiten, um zu priifen, ob eine solche
Dienstpflichtverletzung vorliegt.

Artikel 140

(1)  Geht aus einer internen Untersuchung hervor, dass ein Bediensteter oder ehemaliger Bediensteter moglicherweise
personlich verwickelt ist, so wird dieser umgehend in Kenntnis gesetzt, sofern die Untersuchung dadurch nicht
beeintrichtigt wird. Am Ende der Untersuchung diirfen keine Schlussfolgerungen gezogen werden, in denen ein
Bediensteter namentlich genannt wird, ohne dass dieser die Gelegenheit erhalten hat, zu dem ihn betreffenden
Sachverhalt Stellung zu nehmen. In den Schlussfolgerungen wird auf die Bemerkungen des Bediensteten Bezug
genommen.

(2)  In Fallen, in denen aus ermittlungstechnischen Griinden absolute Geheimhaltung gewahrt werden muss und die
die Hinzuziehung einer innerstaatlichen Justizbehorde erfordern, kann dem betreffenden Bediensteten mit Zustimmung
der Anstellungsbehorde zu einem spiteren Zeitpunkt Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. In diesem Fall
kann ein Disziplinarverfahren erst dann eingeleitet werden, wenn der Bedienstete zuvor Stellung nehmen konnte.

(3) Kann am Ende einer internen Untersuchung keiner der Vorwiirfe gegen den Bediensteten, gegen den
Anschuldigungen erhoben worden waren, aufrechterhalten werden, so wird die ihn betreffende Untersuchung durch
Verfigung der Anstellungsbehorde ohne weitere Mafnahme eingestellt. Die Anstellungsbehorde unterrichtet den
Bediensteten schriftlich davon. Der Bedienstete kann beantragen, dass die Verfugung in seine Personalakte aufgenommen
wird.

(4)  Die Anstellungsbehorde unterrichtet den Betreffenden iiber das Ende der Untersuchung und tibermittelt ihm die
Schlussfolgerungen des Untersuchungsberichts sowie auf Verlangen vorbehaltlich des Schutzes der berechtigten
Interessen Dritter sdmtliche Unterlagen, die unmittelbar mit den gegen ihn erhobenen Anschuldigungen
zusammenhéngen.

Artikel 141

Auf der Grundlage des Untersuchungsberichts kann die Anstellungsbehorde nach Unterrichtung des betreffenden
Bediensteten iiber alle in den Akten enthaltenen Beweismittel nach Anhérung des Bediensteten

a) feststellen, dass keine belastende Tatsache gegen den Vertragsbediensteten vorliegt, wobei dieser schriftlich davon zu
unterrichten ist, oder

b) beschlieBen, obwohl eine Dienstpflichtverletzung vorliegt oder offensichtlich vorgelegen hat, gegen den Bediensteten
keine Disziplinarstrafe zu verhingen und gegebenenfalls eine Ermahnung aussprechen, oder

¢) bei einer Dienstpflichtverletzung im Sinne des Artikels 149:
i) beschliefen, das in Abschnitt D dieses Titels vorgesehene Disziplinarverfahren einzuleiten, oder

i) ein Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat einzuleiten.
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Artikel 142

Ist es aus objektiven Griinden nicht moglich den betreffenden Bediensteten nach den Bestimmungen dieses Titels zu
héren, so kann er aufgefordert werden, seine Bemerkungen schriftlich darzulegen oder sich durch eine Person seiner
Wahl vertreten zu lassen.

Abschnitt B

Disziplinarrat

Artikel 143

(1) In der Agentur wird ein Disziplinarrat eingerichtet. Mindestens eines der Mitglieder des Disziplinarrats,
gegebenenfalls der Vorsitzende, muss eine Person sein, die dem Personal des Rates der Europiischen Union angehort.

(2)  Der Disziplinarrat besteht aus einem Vorsitzenden und vier ordentlichen Mitgliedern, die durch stellvertretende
Mitglieder ersetzt werden konnen; mindestens ein Mitglied muss derselben Funktionsgruppe angehdren wie der
Bedienstete, gegen den das Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist.

Artikel 144

(1) Die Anstellungsbehorde und die Personalvertretung nach Artikel 138 bestellen gleichzeitig jeweils zwei
ordentliche und zwei stellvertretende Mitglieder.

(2)  Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Anstellungsbehorde bestellt.

(3)  Der Vorsitzende, die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder werden fiir einen Zeitraum von drei Jahren
bestellt.

Die Agentur kann jedoch fiir die Mitglieder eine kiirzere Amtszeit vorsehen, die aber mindestens ein Jahr betrigt.

(4)  Innerhalb von funf Tagen nach Bildung des Disziplinarrates kann der betreffende Bedienstete ein Mitglied des
Disziplinarrates ablehnen. Auch die Agentur kann ein Mitglied des Disziplinarrates ablehnen.

Innerhalb der gleichen Frist konnen die Mitglieder des Disziplinarrates berechtigte Selbstablehnungsgriinde geltend
machen; bei einem Interessenskonflikt lehnen sie ihre Bestellung ab.

Artikel 145

Der Disziplinarrat wird von einem Sekretdr unterstiitzt, der von der Anstellungsbehorde ernannt wird.

Artikel 146

(1)  Der Vorsitzende und die Mitglieder des Disziplinarrates iiben ihre Befugnisse in volliger Unabhidngigkeit aus.

(2)  Die Beratungen und Arbeiten des Disziplinarrates sind geheim.
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Abschnitt C

Disziplinarstrafen
Artikel 147

(1)  Die Anstellungsbehorde kann eine der folgenden Strafen verhdngen:
a) schriftliche Verwarnung,
b) Verweis,

c) zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen fir einen Zeitraum zwischen einem Monat und
dreiundzwanzig Monaten,

d) Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe,

e) zeitweilige Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe fiir einen Zeitraum zwischen 15 Tagen und einem Jahr,

f) Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe derselben Funktionsgruppe,

¢) Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe mit oder ohne Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe,

h) Entfernung aus dem Dienst, gegebenenfalls unter Einbehaltung eines Teilbetrags des Invalidengeldes wahrend eines
bestimmten Zeitraums, wobei sich die Auswirkungen dieser Strafe nicht auf die dem Bediensteten gegeniiber
anspruchsberechtigten Personen erstrecken diirfen. Bei einer solchen Einbehaltung diirfen jedoch die Beziige des

ehemaligen Bediensteten das dem monatlichen Grundgehalt eines Bediensteten auf Zeit der Besoldungsgruppe 1
Dienstaltersstufe 1 entsprechende Existenzminimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(2)  Ist der betreffende Bedienstete ein Invalidengeldempfinger, so kann die Anstellungsbehorde fiir einen befristeten
Zeitraum beschliefen, einen Teilbetrag des Invalidengeldes einzubehalten, wobei sich die Auswirkungen dieser Strafe
nicht auf die dem Bediensteten gegeniiber anspruchsberechtigten Personen erstrecken diirfen. Die Beziige des
betreffenden Bediensteten diirfen jedoch das dem monatlichen Grundgehalt eines Bediensteten auf Zeit der

Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1 entsprechende Existenzminimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht
unterschreiten.

(3)  Ein und dasselbe Dienstvergehen kann nur eine Disziplinarstrafe nach sich ziehen.

Artikel 148

Die verhingte Disziplinarstrafe muss der Schwere des Dienstvergehens entsprechen. Bei der Entscheidung dariiber, wie
schwer das Dienstvergehen wiegt und welche Disziplinarstrafe angemessen ist, wird insbesondere Folgendem Rechnung
getragen:

a) der Art des Dienstvergehens und den Tatumstinden;

b) dem Ausmaf, in dem das Dienstvergehen die Integritdt, den Ruf oder die Interessen der Agentur beeintrichtigt;
¢) dem Ausmaf, in dem das Dienstvergehen mit vorsitzlichen oder fahrlissigen Handlungen verbunden ist;

d) den Griinden des Bediensteten fiir das Dienstvergehen;

e) der Besoldungsgruppe und dem Dienstalter des Bediensteten;

f) dem Grad der personlichen Verantwortung des Bediensteten;

g) dem Niveau der Aufgaben und Zustindigkeiten des Bediensteten;

h) der Frage, ob das Dienstvergehen wiederholte Handlungen oder ein wiederholtes Verhalten umfasst;

i) der bisherigen dienstlichen Fithrung des Bediensteten.
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Abschnitt D

Disziplinarverfahren ohne Befassung des Disziplinarrats
Artikel 149

Die Anstellungsbehorde kann ohne Befassung des Disziplinarrats iiber Strafen wie die Verhdngung einer schriftlichen
Verwarnung oder eines Verweises beschlielen. Bevor eine solche Disziplinarstrafe von der Anstellungsbehorde verhidngt
wird, ist der betreffende Bedienstete zu horen.

Abschnitt E

Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat
Artikel 150

(1)  Der Disziplinarrat wird durch einen Bericht der Anstellungsbehorde befasst, in dem die zur Last gelegten
Handlungen und gegebenenfalls die Tatumstinde, darunter auch etwaige erschwerende oder mildernde Umstinde,
eindeutig anzugeben sind.

(2)  Der Bericht wird dem betreffenden Bediensteten und dem Vorsitzenden des Disziplinarrats iibermittelt, der ihn
den Mitgliedern des Disziplinarrats zur Kenntnis bringt.
Artikel 151

(1) Nach Erhalt des Berichts ist der betreffende Bedienstete berechtigt, seine vollstindige Personalakte einzusehen und
von allen Verfahrensunterlagen Kopien anzufertigen, auch von denen, die ihn entlasten.

(2)  Zur Vorbereitung der Verteidigung steht dem betreffenden Bediensteten vom Zeitpunkt des Erhalts des Berichts an,
mit dem das Disziplinarverfahren eroffnet wird, eine Frist von mindestens fiinfzehn Tagen zur Verfugung.

(3)  Der betreffende Bedienstete kann sich des Beistands einer von ihm gewahlten Person bedienen.

Artikel 152

(1) Réumt der betreffende Bedienstete im Beisein des Vorsitzenden des Disziplinarrats seine Dienstverfehlung ein und
akzeptiert er vorbehaltlos den Bericht nach Artikel 149, so kann die Anstellungsbehorde im Einklang mit dem
Grundsatz, dass zwischen der Schwere des Dienstvergehens und der in Betracht zu ziehenden Strafe VerhaltnismifSigkeit
bestehen muss, die Angelegenheit aus dem Disziplinarrat zuriickziehen. Wird die Angelegenheit aus dem Disziplinarrat
zuriickgezogen, dufert sich der Vorsitzende des Disziplinarrats zu der Strafe, die seiner Auffassung nach in Betracht zu
ziehen ist.

(2)  Abweichend von Artikel 149 kann die Anstellungsbehorde bei diesem Verfahren eine der Strafen nach
Artikel 147 Absatz 1 Buchstaben a bis d verhdngen.

(3)  Bevor der betreffende Bedienstete seine Dienstverfehlung einrdumt, wird er dariiber unterrichtet, welche Folgen
dies fiir ihn haben kann.

Artikel 153

Vor der ersten Sitzung des Disziplinarrats beauftragt der Vorsitzende ein Mitglied, iber den gesamten Disziplinarfall
Bericht zu erstatten, und unterrichtet die anderen Mitglieder des Disziplinarrats entsprechend dariiber.
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Artikel 154

(1)  Der betreffende Bedienstete wird vom Disziplinarrat gehort; dabei kann er sich schriftlich oder miindlich dufern,
entweder personlich oder durch einen von ihm bestimmten Vertreter. Er kann Zeugen benennen.

(2) Die Agentur ist vor dem Disziplinarrat durch einen von der Anstellungsbehorde beauftragten Bediensteten
vertreten und hat den Rechten des betreffenden Bediensteten entsprechende Rechte.

Artikel 155

(1)  Sind nach Auffassung des Disziplinarrats die dem Bediensteten zur Last gelegten Handlungen oder die
Tatumstinde nicht geniigend geklirt, so ordnet er Ermittlungen an, bei denen jeder Seite Gelegenheit gegeben wird,
Stellung zu nehmen und auf die Einlassungen der Gegenseite zu antworten.

(2)  Die Ermittlungen werden vom Vorsitzenden oder von einem Mitglied des Disziplinarrats gefithrt. Fiir die Zwecke
der Ermittlungen kann der Disziplinarrat die Aushindigung simtlicher Unterlagen verlangen, die sich auf den
anhingigen Disziplinarfall beziehen. Die Agentur hidndigt die Unterlagen innerhalb der vom Disziplinarrat gegebenenfalls
gesetzten Frist aus. Wird der Bedienstete aufgefordert, Unterlagen auszuhdndigen und lehnt er dies ab, so wird die
Ablehnung zu den Akten genommen.

Artikel 156

Nach Priffung der ihm vorgelegten Unterlagen und unter Beriicksichtigung etwaiger schriftlicher oder miindlicher
Erklirungen sowie der Ergebnisse der gegebenenfalls durchgefithrten Ermittlungen gibt der Disziplinarrat mit der
Mehrheit seiner Stimmen eine mit Griinden versehene Stellungnahme dariiber ab, ob die Anschuldigungen begriindet
sind, und welche Disziplinarstrafe die betreffenden Handlungen gegebenenfalls nach sich ziehen sollten. Diese
Stellungnahme wird von allen Mitgliedern des Disziplinarrats unterzeichnet. Jedes Mitglied kann der Stellungnahme
einen abweichenden Standpunkt beifiigen. Die Stellungnahme wird der Anstellungsbehorde und dem Bediensteten
innerhalb von zwei Monaten nach Eingang des Berichts der Anstellungsbehorde zugeleitet, sofern diese Frist der
Komplexitit des Falls angemessen ist. Die Frist betrigt vier Monate, wenn der Disziplinarrat die Durchfithrung von
Ermittlungen veranlasst hat, sofern dieser Zeitraum der Komplexitit des Falls angemessen ist.

Artikel 157

(1) Der Vorsitzende des Disziplinarrats nimmt — aufler bei Verfahrensfragen oder bei Stimmengleichheit — an der
Beschlussfassung des Disziplinarrats nicht teil.

(2)  Der Vorsitzende des Disziplinarrats sorgt fiir die Ausfithrung der Beschliisse des Disziplinarrats und bringt jedem

Mitglied samtliche Informationen und Unterlagen zur Kenntnis, die sich auf den Disziplinarfall beziehen.

Artikel 158

Der Sekretir erstellt ein Protokoll iiber die Sitzungen des Disziplinarrats. Die Zeugen unterzeichnen die Niederschrift
ihrer Aussage.
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Artikel 159

(1)  Wird im Disziplinarverfahren auf eine der in Artikel 147 vorgesehenen Strafen erkannt, so hat der betreffende
Bedienstete die im Laufe des Verfahrens vor dem Disziplinarrat durch seine Veranlassung entstandenen Kosten,
insbesondere die Gebiihren fiir einen von ihm ausgewahlten Rechtsbeistand oder Verteidiger, zu tragen.

(2)  In auflergewohnlichen Fillen, in denen diese Belastung fiir den betreffenden Bediensteten unangemessen wire,
kann die Anstellungsbehorde jedoch etwas anderes beschlielen.

Artikel 160

(1)  Innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Stellungnahme des Disziplinarrats erldsst die Anstellungsbehorde
nach Anhoérung des Bediensteten eine Verfiigung gemif den Artikeln 147 und 148. Die Verfiigung ist zu begriinden.

(2)  BeschliefSt die Anstellungsbehorde, den Fall abzuschlieen, ohne eine Disziplinarstrafe zu verhingen, so ist der
betreffende Bedienstete unverziiglich schriftlich dariiber zu unterrichten. Der Bedienstete kann beantragen, dass die
Entscheidung in seine Personalakte aufgenommen wird.

Abschnitt F

Vorldufige Dienstenthebung
Artikel 161

(1)  Hat die Anstellungsbehorde einem Bediensteten ein schweres Dienstvergehen, sei es eine Dienstpflichtverletzung
oder eine rechtswidrige Handlung, zu Last zu legen, so kann sie den Bediensteten unverziiglich fiir einen befristeten oder
unbefristeten Zeitraum vorldufig seines Dienstes entheben.

(2)  Aufler in Ausnahmefillen erldsst die Anstellungsbehorde diese Verfiigung nach Anhorung des betreffenden
Bediensteten.

Artikel 162

(1)  In der Verfugung iiber die vorliufige Dienstenthebung muss bestimmt werden, ob der Bedienstete wihrend der
Dauer der Dienstenthebung seine vollen Beziige behilt oder ob ein in derselben Verfiigung festzusetzender Teilbetrag
einzubehalten ist. Die dem Bediensteten gezahlten Beziige diirfen jedoch das dem Grundgehalt eines Bediensteten auf
Zeit der Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1 entsprechende Existenzminimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen
nicht unterschreiten.

(2)  Die Rechtsstellung des vorldufig seines Dienstes enthobenen Bediensteten ist binnen einer Frist von sechs
Monaten, gerechnet vom Tag des Inkrafttretens der Verfiigung tiber die vorldufige Dienstenthebung, endgiiltig zu regeln.
Ist nach Ablauf der sechs Monate eine Entscheidung nicht ergangen, so erhdlt der Bedienstete wieder seine vollen
Dienstbeziige vorbehaltlich der Bestimmungen in Absatz 3.

(3)  Ist gegen den vorliufig seines Dienstes enthobenen Bediensteten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren
eingeleitet worden und befindet er sich deshalb in Haft, so kann die Einbehaltung eines Teilbetrags seiner Beziige iiber
die Sechsmonatsfrist nach Absatz 2 hinaus aufrechterhalten werden. In diesem Fall erhilt der Bedienstete erst dann
wieder seine vollen Beziige, wenn das zustindige Gericht die Authebung der Haft verfugt hat.

(4)  Wird gegen den Bediensteten keine Disziplinarstrafe verhingt oder lediglich eine schriftliche Verwarnung, ein
Verweis oder ein zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen verfigt, so werden ihm die gemif
Absatz 1 dieses Artikels einbehaltenen Betrdge zuriickgezahlt; wird keine Disziplinarstrafe verhingt, so erfolgt die
Riickzahlung zuziiglich der Zinsen und Zinseszinsen zum Satz nach Artikel 88.
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Abschnitt G

Gleichzeitige Strafverfolgung

Artikel 163

Ist gegen den Bediensteten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren eingeleitet worden, so wird seine
Rechtsstellung erst dann endgiiltig geregelt, wenn das Urteil des zustindigen Gerichts rechtskriftig geworden ist.

Abschnitt H

Schlussbestimmungen

Artikel 164

Ein Bediensteter, gegen den eine andere Disziplinarstrafe verhingt worden ist als die Entfernung aus dem Dienst, kann,
wenn es sich um eine schriftliche Verwarnung oder einen Verweis handelt, nach drei Jahren, bei anderen Strafen nach
sechs Jahren, den Antrag stellen, dass simtliche die Strafe betreffenden Vorginge aus seiner Personalakte entfernt werden.
Die Anstellungsbehorde entscheidet dariiber, ob diesem Antrag stattzugeben ist.

Artikel 165

Werden neue, hinreichend belegte Tatsachen bekannt, kann die Anstellungsbehorde das Disziplinarverfahren von sich

aus oder auf Antrag des betreffenden Bediensteten wieder eroffnen.

Artikel 166

Konnte gemifs Artikel 160 Absatz 2 keiner der Vorwiirfe gegen den Bediensteten aufrechterhalten werden, so kann
dieser verlangen, durch eine angemessene Bekanntgabe der Entscheidung der Anstellungsbehorde einen Ausgleich fiir
den entstandenen Schaden zu erlangen.

Artikel 167

Der Lenkungsausschuss erlisst die Durchfithrungsbestimmungen zu diesen Verfahren.

TITEL VI

BESCHWERDEWEG

Artikel 168

(1)  Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann einen Antrag auf Erlass einer sie betreffenden
Entscheidung an die Anstellungsbehorde richten. Diese teilt dem Antragsteller ihre begriindete Entscheidung binnen vier
Monaten nach dem Tage der Antragstellung mit. Ergeht innerhalb dieser Frist kein Bescheid, so gilt dies als
stillschweigende Ablehnung, gegen die eine Beschwerde nach Absatz 2 zuldssig ist.
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(2)  Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann sich mit einer Beschwerde gegen eine sie beschwerende
Mafinahme an die Anstellungsbehorde wenden; dies gilt sowohl fiir den Fall, dass die Anstellungsbehérde eine
Entscheidung getroffen hat, als auch fiir den Fall, dass sie eine in diesem Statut vorgeschriebene Mafnahme nicht
getroffen hat. Die Beschwerde muss innerhalb einer Frist von drei Monaten eingelegt werden. Fiir den Beginn der Frist
gilt Folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Bekanntmachung der Mafnahme, wenn es sich um eine allgemeine Maffnahme handelt.

— Sie beginnt am Tag der Mitteilung der Entscheidung an den Empféinger, spitestens jedoch an dem Tag, an dem dieser
Kenntnis davon erhdlt, wenn es sich um eine Einzelmafinahme handelt; besteht jedoch die Moglichkeit, dass eine
Einzelmafnahme eine dritte Person beschwert, so beginnt die Frist fiir die dritte Person an dem Tag, an dem diese
Kenntnis von der Mafnahme erhilt, spitestens jedoch am Tag der Bekanntmachung der Mafnahme.

— Sie beginnt am Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablduft, wenn sich die Beschwerde auf die stillschweigende
Ablehnung eines nach Absatz 1 eingereichten Antrags bezicht.

Die Anstellungsbehorde teilt dem Betreffenden ihre begriindete Entscheidung binnen vier Monaten nach dem Tag der
Einreichung der Beschwerde mit. Wird innerhalb dieser Frist keine Antwort auf die Beschwerde erteilt, so gilt dies als
stillschweigende Ablehnung, gegen die eine Klage nach Artikel 170 zulissig ist.

Artikel 169

(1)  Fur alle Streitsachen zwischen der Union und einer Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, tiber die
Rechtmafigkeit einer diese Person beschwerenden Mafnahme im Sinne des Artikels 168 Absatz 2 ist der Gerichtshof
der Europdischen Union zustindig. In Streitsachen vermdogensrechtlicher Art hat der Gerichtshof die Befugnis zu
unbeschrinkter Ermessensnachpriifung, einschlieBlich der Befugnis zur Aufhebung oder Anderung der getroffenen
Mafinahmen.

(2)  Eine Klage beim Gerichtshof der Europdischen Union ist nur zulissig, wenn
— bei der Anstellungsbehorde zuvor fristgemifs eine Beschwerde nach Artikel 168 Absatz 2 eingereicht worden ist und
— diese Beschwerde ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt worden ist.

(3)  Die Klage nach Absatz 2 muss innerhalb einer Frist von drei Monaten erhoben werden. Fiir den Beginn der Frist
gilt Folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Mitteilung der auf die Beschwerde hin ergangenen Entscheidung.

— Sie beginnt an dem Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablduft, wenn sich die Klage gegen eine stillschweigende
Ablehnung einer Beschwerde nach Artikel 168 Absatz 2 richtet; wird die Beschwerde jedoch nach der
stillschweigenden Ablehnung, aber noch vor Ablauf der Klagefrist auch ausdriicklich abgelehnt, so lauft die Klagefrist
erneut.

(4)  Abweichend von Absatz 2 kann der Betreffende, nachdem er eine Beschwerde nach Artikel 168 Absatz 2 bei der
Anstellungsbehorde eingereicht hat, umgehend auch Klage beim Gerichtshof erheben, wenn mit dieser Klage zugleich ein
Antrag auf Aussetzung des angefochtenen Verwaltungsaktes oder der vorldufigen Mafnahmen gestellt wird. In diesem
Fall wird das Hauptverfahren vor dem Gerichtshof bis zu dem Zeitpunkt ausgesetzt, zu dem die Beschwerde
ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt wird.

(5)  Bei Klagen im Sinne dieses Artikels wird nach der Verfahrensordnung des Gerichtshofes der Europiischen Union
untersucht und entschieden.
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TITEL VII

SONDERBERATER
Artikel 170

(1)  Die Beziige eines Sonderberaters werden zwischen diesem und der Anstellungsbehorde unmittelbar vereinbart.
Der mit einem Sonderberater geschlossene Vertrag gilt fiir eine Dauer von hochstens zwei Jahren mit einer Hochstzahl
an Tagen. Der Vertrag kann verldngert werden.

(2)  Beabsichtigt die Agentur die Einstellung eines Sonderberaters oder die Verlingerung seines Vertrags, so legt sie
dem Lenkungsausschuss einen entsprechenden Vorschlag unter Angabe der Hohe der fiir den Sonderberater
vorgesehenen Beziige, der Aufgabenbeschreibung, der Griinde fiir den Vorschlag und weitere relevante Informationen
vor.

Die Agentur kann den Vertrag abschlieSen, sofern der Lenkungsausschuss nicht innerhalb eines Monats nach Erhalt der
Informationen nach Unterabsatz 1 etwas anderes beschliefit.

(3)  Die Anstellungsbehorde erldsst die detaillierten Vorschriften zur Umsetzung dieses Artikels.

Artikel 171

Die Bestimmungen des Artikels 1 Absatz 2, der Artikel 6, 11, 12, 13 und 14, des Artikels 18 Absatz 1, der Artikel 19
und 20, des Artikels 21 Absatz 1, der Artikel 22, 27 und 28, des Artikels 32 Absatz 2 sowie des Artikels 36 iiber die
Rechte und Pflichten der Bediensteten der Agentur sowie der Artikel 168 und 169 tiber den Beschwerdeweg gelten
entsprechend.

Artikel 172

(1)  Der Lenkungsausschuss der Agentur kann gemafl Artikel 9 Absatz 1 und Artikel 11 Absatz 3 des Beschlusses
(GASP) 2015/1835 die Bestimmungen dieses Statuts iiber die Rechte und Pflichten (Artikel 11 bis 35 und Artikel 104),
die Einstellungsbedingungen (Artikel 37 — ausgenommen Artikel 37 Absatz 2 Buchstabe a —, Artikel 38 bis 41,
Artikel 105 — ausgenommen Artikel 105 Absatz 3 Buchstabe a — und Artikel 106 bis 110), die Arbeitsbedingungen
(Artikel 42 bis 58 und Artikel 111), die Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses (Artikel 95 bis 99 und Artikel 136)
und das Disziplinarverfahren (Artikel 139 bis 167) dndern, soweit dies erforderlich ist. Die vorgeschlagenen Anderungen
werden dem Rat iibermittelt. Sie gelten als genehmigt, wenn der Rat nicht innerhalb von zwei Monaten mit qualifizierter
Mehrheit beschliefSt, Anderungen daran vorzunehmen.

(2)  Anderungen anderer Bestimmungen dieses Statuts, insbesondere solcher iiber Beziige, Zulagen und Leistungen der
sozialen Sicherheit, werden vom Rat einstimmig auf Vorschlag des Lenkungsausschusses angenommen.

Artikel 173

Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Statuts tiberpriift der Rat der Europdischen Union dieses Statut und
dndert es gegebenenfalls ab oder nimmt einen Beschluss tiber sein AufSerkrafttreten an.

Artikel 174

Der Beschluss 2004676 [EG wird aufgehoben.
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Artikel 175

Dieser Beschluss wird am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union wirksam.

Geschehen zu Briissel am 4. August 2016.

Im Namen des Rates
Der Président
M. LAJCAK
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ANHANG I

TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Artikel 1

AufSer in hinreichend begriindeten dringenden Fillen hat der Bedienstete den Antrag auf Genehmigung einer Teilzeitbe-
schiftigung mindestens zwei Monate vor dem gewiinschten Beginn der Teilzeitbeschaftigung tiber den unmittelbaren
Vorgesetzten einzureichen.

Unbeschadet der in Artikel 17 und Artikel 45 Absatz 2 Buchstabe e genannten Fille kann die Genehmigung fir
mindestens einen Monat bis hochstens drei Jahre erteilt werden.

Die Genehmigung kann zu denselben Bedingungen verlingert werden. Der Bedienstete hat dazu mindestens zwei
Monate vor Ablauf des Zeitraums, fiir den die Genehmigung erteilt worden war, einen Antrag auf Verlingerung zu
stellen. Die Teilzeitbeschaftigung darf nicht weniger als die Hilfte der reguldren Arbeitszeit betragen.

Eine Teilzeitbeschaftigung beginnt — aufler in hinreichend begriindeten Fillen — am ersten Tag eines Monats.

Artikel 2

Die Anstellungsbehorde kann die Genehmigung auf Antrag des Bediensteten vor Ablauf des Zeitraums, fur den sie erteilt
worden ist, zuriickziehen. Der Zeitpunkt der Riicknahme der Genehmigung darf hochstens zwei Monate nach dem von
dem Bediensteten vorgeschlagenen Zeitpunkt liegen, bzw. vier Monate, wenn die Genehmigung fir mehr als ein Jahr
erteilt worden ist.

In Ausnahmefillen und im dienstlichen Interesse kann die Anstellungsbehorde die Genehmigung vor Ablauf des
Zeitraums, fur den sie erteilt worden ist, unter Einhaltung einer zweimonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickziehen.

Artikel 3

Der Bedienstete hat wihrend des Zeitraums, fiirr den ihm die Genehmigung zur Ausiibung einer Teilzeitbeschiftigung
erteilt worden ist, Anspruch auf den Teil seiner Dienstbeziige, der der geleisteten regularen Arbeitszeit entspricht. Die
Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder, der Grundbetrag der Haushaltszulage und die Erziehungszulage werden jedoch
weiterhin in voller Hohe ausgezahlt.

Die Beitrdge zur Krankheitsfirsorge werden unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines vollzeitlich beschiftigten
Bediensteten berechnet. Die Beitrdge zur Versorgungsordnung werden unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines
teilzeitlich beschiftigten Bediensteten berechnet. Der Bedienstete kann beantragen, dass die Beitrige zur
Versorgungsordnung unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines vollzeitlich beschiftigten Bediensteten im Einklang
mit Artikel 90 berechnet werden. Die gemdff Anhang V Artikel 1 des Statuts erworbenen Anspriiche werden
proportional zu dem Prozentsatz der geleisteten Beitrdge berechnet.

Der Bedienstete darf wihrend der Zeit seiner Teilzeitbeschiftigung keine Uberstunden leisten und, abgesehen von einer
Titigkeit in Einklang mit Artikel 17, keiner anderen Erwerbstitigkeit nachgehen.

Artikel 4

Die Anstellungsbehorde kann die Einzelheiten fiir die Anwendung dieser Bestimmungen festlegen.
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ANHANG II

URLAUB

ABSCHNITT 1

Jahresurlaub

Artikel 1

Fir das Jahr des Dienstantritts und des Ausscheidens aus dem Dienst besteht ein Anspruch auf Urlaub von zwei
Arbeitstagen je vollen Dienstmonat, von zwei Arbeitstagen fiir den Bruchteil eines Monats bei mehr als finfzehn Tagen
und von einem Arbeitstag bei bis zu fiinfzehn Tagen.

Artikel 2

Der Bedienstete kann den Jahresurlaub nach Wunsch zusammenhingend oder in Abschnitten nehmen, wobei die
dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen sind. Der Urlaub muss jedoch mindestens einen Zeitabschnitt von zwei
aufeinander folgenden Wochen umfassen. Neu eingestellte Bedienstete erhalten erst drei Monate nach ihrem Dienstantritt
Urlaub; in aufergewohnlichen hinreichend begriindeten Fillen kann der Urlaub vor Ablauf dieser Frist bewilligt werden.

Artikel 3

Erkrankt ein Bediensteter wihrend seines Jahresurlaubs und hitte ihn diese Erkrankung, wenn er nicht beurlaubt
gewesen wire, an der Ausiibung seines Dienstes gehindert, so verliangert sich der Jahresurlaub um die Tage der Dienstun-
fahigkeit, die durch arztliches Zeugnis ordnungsgemifS nachgewiesen wird.

Artikel 4

Hat ein Bediensteter aus Griinden, die nicht auf die Erfordernisse des Dienstes zuriickzufithren sind, bis zum Ende des
laufenden Kalenderjahrs nur einen Teil seines Jahresurlaubs genommen, so darf die Ubertragung des Urlaubsanspruchs
auf das folgende Jahr zwolf Urlaubstage nicht iiberschreiten.

Hat ein Bediensteter bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst nur einen Teil seines Jahresurlaubs genommen, so erhilt er
als Ausgleich fiir jeden nicht in Anspruch genommenen Urlaubstag einen Betrag in Hohe von einem DreifSigstel seiner
monatlichen Dienstbeziige im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst.

Hat ein Bediensteter bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst mehr Jahresurlaub genommen, als ihm zu diesem
Zeitpunkt zustand, so wird ein nach Absatz 2 zu berechnender Betrag einbehalten.
Artikel 5

Wird ein Bediensteter aus dienstlichen Griinden aus seinem Jahresurlaub zuriickgerufen oder wird eine ihm erteilte
Urlaubsgenehmigung aus dienstlichen Griinden widerrufen, so sind ihm die daraus entstehenden ordnungsgemif§
nachgewiesenen Kosten zu erstatten und erneut Reisetage zu bewilligen.



L 219/58 Amtsblatt der Europdischen Union 12.8.2016

ABSCHNITT 2

Dienstbefreiung

Artikel 6

Aufler dem Jahresurlaub kann dem Bediensteten auf Antrag Dienstbefreiung gewdhrt werden. Anspruch auf
Dienstbefreiung besteht insbesondere in nachstehenden Fillen und in folgenden Grenzen:

— EheschlieBung des Bediensteten: vier Tage;

— Umzug des Bediensteten: bis zu zwei Tagen;

— schwere Erkrankung des Ehegatten: bis zu drei Tagen;

— Tod des Ehegatten: vier Tage;

— schwere Erkrankung eines Verwandten in aufsteigender gerader Linie: bis zu zwei Tagen;
— Tod eines Verwandten in aufsteigender gerader Linie: zwei Tage;

— EheschliefSung eines Kindes: zwei Tage;

— Geburt eines Kindes: zehn Tage, die binnen 14 Wochen nach der Geburt zu nehmen sind;

— Geburt eines behinderten oder schwer erkrankten Kindes: 20 Tage, die binnen 14 Wochen nach der Geburt zu
nehmen sind;

— Tod der Ehefrau wihrend des Mutterschaftsurlaubs: eine dem verbleibenden Mutterschaftsurlaub entsprechende Zahl
von Tagen; ist die Ehefrau keine Bedienstete, so wird die Dauer des verbleibenden Mutterschaftsurlaubs sinngemaf§
unter Anwendung der Bestimmungen des Artikels 52 berechnet;

— schwere Erkrankung eines Kindes: bis zu zwei Tagen;

— sehr schwere Erkrankung eines Kindes — durch irztliche Bescheinigung nachgewiesen — oder Krankenhaus-
aufenthalt eines bis zu 12 Jahre alten Kindes: bis zu fiinf Tagen;

— Tod eines Kindes: vier Tage;
— Adoption eines Kindes: 20 Wochen, bei Adoption eines behinderten Kindes bis zu 24 Wochen:

Fiir jedes adoptierte Kind besteht nur einmal Anspruch auf Dienstbefreiung, den sich die Adoptiveltern teilen
konnen, wenn beide Elternteile Bedienstete sind. Die Dienstbefreiung wird nur gewihrt, wenn der Ehegatte des
Bediensteten zumindest halbzeitlich erwerbstitig ist. Ist der Ehegatte nicht bei einem Organ der Union beschiftigt
und wird ihm eine vergleichbare Dienstbefreiung gewihrt, wird vom Anspruch des Bediensteten eine entsprechende
Zahl von Tagen abgezogen.

Die Anstellungsbehorde kann erforderlichenfalls eine zusitzliche Dienstbefreiung in Fillen gewiahren, in denen
gemils den Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Adoptionsverfahren stattfindet und das nicht das Land der
dienstlichen Verwendung des adoptierenden Bediensteten ist, die Anwesenheit eines oder beider Adoptivelternteile
verlangt wird.

Eine Dienstbefreiung von zehn Tagen wird gewihrt, wenn der Bedienstete nicht in den Genuss der vollen
Dienstbefreiung von 20 bzw. 24 Wochen entsprechend dem ersten Satz dieses Gedankenstrichs kommt; diese
zusitzliche Dienstbefreiung wird fiir jedes adoptierte Kind nur einmal gewdahrt.

Auflerdem kann die Agentur innerhalb der Grenzen des Programms fiir berufliche Fortbildung, das die Agentur in
Anwendung des Artikels 30 festgelegt hat, Dienstbefreiung fiir berufliche Fortbildung gewéhren.

Eine Dienstbefreiung kann Bediensteten ausnahmsweise auch wegen auffergewohnlicher Arbeit gewédhrt werden, die tiber
die normalen Pflichten eines Bediensteten hinausgeht. Diese Dienstbefreiung wird spitestens drei Monate nach der
Entscheidung der Anstellungsbehorde tiber den Ausnahmecharakter der Arbeit des Bediensteten gewdhrt.
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Im Sinne dieses Artikels wird der unverheiratete Lebenspartner eines Bediensteten wie ein Ehegatte behandelt, wenn die
ersten drei Voraussetzungen nach Anhang IV Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c erfiillt sind.

Bei den in diesem Abschnitt vorgesehenen Dienstbefreiungen wird die etwaige Zahl der Reisetage unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Erfordernisse durch besondere Verfiigung festgelegt.

ABSCHNITT 3

Reisetage

Artikel 7

Bedienstete, die Anspruch auf die Auslands- oder Expatriierungszulage haben, haben zum Zweck der Reise in den
Herkunftsstaat Anspruch auf zweieinhalb Tage zusitzlichen Urlaub pro Jahr.
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ANHANG 11

AUSGLEICH UND VERGUTUNG FUR UBERSTUNDEN

Artikel 1

Die Bediensteten der Besoldungsgruppen AST 1 bis AST 4 haben nach MafSgabe des Artikels 48 Anspruch darauf, dass
die von ihnen geleisteten Uberstunden wie folgt durch Freizeit abgegolten oder vergiitet werden:

a) Fiir jede Uberstunde ist als Ausgleich eineinhalb Stunden Freizeit zu gewéhren; wurde die Uberstunde jedoch
zwischen 22 Uhr und 7 Uhr oder an einem Sonn- und Feiertag geleistet, so sind als Ausgleich zwei Stunden Freizeit
zu gewihren; Freizeit als Uberstundenausgleich wird unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der
Wiinsche des Bediensteten gewahrt.

b) Ist es aus dienstlichen Griinden nicht méglich gewesen, die Uberstunden innerhalb eines Monats nach Ablauf des
Monats, in dem sie geleistet worden sind, durch Dienstbefreiung abzugelten, so gewihrt die Anstellungsbehorde eine
Vergiitung der nicht durch Freizeit abgegoltenen Uberstunden in Héhe von 0,56 % des Monatsgrundgehalts fiir jede
Uberstunde anhand der unter Buchstabe a getroffenen Regelung.

) Ein Ausgleich oder eine Vergiitung fiir Uberstunden wird nur dann gewihrt, wenn die zusitzliche Dienstleistung
langer als 30 Minuten gedauert hat.

Artikel 2

Fahrzeiten bei Dienstreisen gelten nicht als Uberstunden im Sinne dieses Anhangs. Arbeitsstunden, die am Dienstreiseort
tiber die normale Arbeitszeit hinaus geleistet werden, konnen durch Verfiigung der Anstellungsbehorde durch Freizeit
abgegolten oder gegebenenfalls vergiitet werden.

Artikel 3

Abweichend von den Artikeln 1 und 2 kénnen Uberstunden, die von bestimmten unter besonderen Bedingungen
arbeitenden Gruppen von Bediensteten der Besoldungsgruppen AST 1 bis AST 4 geleistet werden, durch eine
Pauschalzulage vergiitet werden; die Hohe dieser Zulage sowie Voraussetzungen und Verfahren fiir ihre Gewahrung
werden von der Anstellungsbehorde nach Anhorung der Personalvertretung festgelegt.



12.8.2016 Amtsblatt der Europdischen Union L 219/61

ANHANG IV

VORSCHRIFTEN UBER DIENSTBEZUGE UND KOSTENERSTATTUNGEN

ABSCHNITT 1

Familienzulagen

Artikel 1

(1) Die Haushaltszulage besteht aus einem Grundbetrag von EUR 171,88 zuziiglich 2 % des Grundgehalts des
Bediensteten.

(2)  Anspruch auf die Haushaltszulage hat:
a) der verheiratete Bedienstete;

b) der verwitwete, geschiedene, rechtswirksam getrennt lebende oder ledige Bedienstete, der ein oder mehrere unterhalts-
berechtigte Kinder im Sinne des Artikels 2 Absitze 2 und 3 hat;

¢) der Bedienstete, der als fester Partner in einer nicht ehelichen Lebensgemeinschaft eingetragen ist, sofern

i) das Paar eine von einem Mitgliedstaat oder einer zustindigen Behorde eines Mitgliedstaats anerkannte Urkunde
vorlegt, das die nicht eheliche Lebensgemeinschaft bescheinigt,

ii) kein Partner in einer ehelichen oder einer anderen nicht ehelichen Lebensgemeinschaft lebt,

iif) zwischen den Partnern keines der folgenden Verwandtschaftsverhiltnisse besteht: Elternteil, Kind, Grofelternteil,
Enkel, Bruder, Schwester, Tante, Onkel, Neffe, Nichte, Schwiegersohn, Schwiegertochter,

iv) das Paar nicht in einem Mitgliedstaat eine gesetzliche Ehe schliefen kann; fiir die Zwecke dieser Ziffer gilt, dass
ein Paar dann eine gesetzliche Ehe schliefen kann, wenn beide Partner alle nach dem Recht eines Mitgliedstaats
notwendigen Bedingungen fiir die Eheschlieung eines solchen Paares erfiillen;

d) auf Grund einer besonderen, mit Griinden versehenen und auf beweiskriftige Unterlagen gestiitzten Verfiigung der
Anstellungsbehorde: der Bedienstete, der die Voraussetzungen nach den Buchstaben a, b und ¢ zwar nicht erfillt,
jedoch tatsichlich die Lasten eines Familienvorstands zu tragen hat.

(3)  Ubt der Ehegatte eines Bediensteten, der Anspruch auf die Haushaltszulage hat, eine berufliche Erwerbstitigkeit
aus und uberschreiten die Einkiinfte aus dieser Titigkeit vor Abzug der Steuern das Jahresgehalt eines Bediensteten der
Besoldungsgruppe 3 Dienstaltersstufe 2 unter Beriicksichtigung des Berichtigungskoeffizienten, der fiir das Land, in dem
der Ehegatte seine berufliche Tatigkeit ausiibt, festgesetzt ist, so wird diese Zulage nicht gewéhrt, soweit durch besondere
Verfiigung der Anstellungsbehorde nicht etwas anderes bestimmt wird. Der Anspruch auf die Zulage bleibt jedoch
erhalten, wenn ein oder mehrere unterhaltsberechtigte Kinder vorhanden sind.

(4)  Haben Ehegatten, die im Dienst der Agentur stehen, nach den Absitzen 1, 2 und 3 Anspruch auf die Zulage, so
steht diese Zulage nur dem Ehegatten zu, der das héhere Grundgehalt bezieht.

(5) Wenn ein Bediensteter lediglich gemafd Absatz 2 Buchstabe b Anspruch auf die Haushaltszulage hat und das
Sorgerecht fiir seine im Sinne des Artikels 2 Absdtze 2 und 3 unterhaltsberechtigten Kinder durch Gesetz oder durch
Beschluss eines Gerichts bzw. der zustindigen Verwaltungsbehorde einer anderen Person iibertragen wurde, wird die
Haushaltszulage fir Rechnung und im Namen des Bediensteten an diese Person gezahlt. Bei volljahrigen unterhaltsbe-
rechtigten Kindern wird diese Voraussetzung als erfiillt angesehen, falls diese ihren gewohnlichen Aufenthalt bei dem
anderen Elternteil nehmen.

Wurde das Sorgerecht fiir die Kinder des Bediensteten jedoch mehreren Personen iibertragen, so wird die
Haushaltszulage auf diese Personen anteilmifig nach der Zahl der Kinder, fiir die sie das Sorgerecht haben, aufgeteilt.
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Hat die Person, an die die dem Bediensteten zustehende Haushaltszulage nach den vorstehenden Bestimmungen gezahlt
werden muss, als Bediensteter selbst Anspruch auf diese Zulage, so wird ihr lediglich der jeweils hohere Betrag gezahlt.

Artikel 2

(1)  Der Bedienstete erhilt nach Maflgabe der Absitze 2 und 3 fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind eine Kinderzulage
von monatlich EUR 375,59.

(2)  Als unterhaltsberechtigtes Kind gilt das eheliche, das uneheliche oder das an Kindes statt angenommene Kind des
Bediensteten oder seines Ehegatten, wenn es von dem Bediensteten tatsichlich unterhalten wird.

Das Gleiche gilt fur das Kind, fiir das ein Adoptionsantrag gestellt und fiir das das Adoptionsverfahren eingeleitet worden
ist.

Ein Kind, zu dessen Unterhalt ein Bediensteter aufgrund einer gerichtlichen Verfiigung verpflichtet ist, die auf den
Rechtsvorschriften des betreffenden Mitgliedstaats zum Schutze von Minderjahrigen beruht, wird dem unterhaltsbe-
rechtigten Kind gleichgestellt.

Der Betrag gemaf Absatz 1 wird bei jeder Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemif Artikel 60 iiberpriift.

(3)  Die Zulage wird gewihrt:
a) ohne weiteres fiir ein Kind unter achtzehn Jahren;

b) auf begriindeten Antrag des Bediensteten fiir ein Kind von 18 bis 26 Jahren, das sich in Schul- oder Berufsausbildung
befindet.

(4) Dem unterhaltsberechtigten Kind kann ausnahmsweise durch besondere mit Griinden versehene und auf
beweiskriftige Unterlagen gestiitzte Verfiigung der Anstellungsbehorde jede Person gleichgestellt werden, der gegeniiber
der Bedienstete gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist und deren Unterhalt ihn mit erheblichen Ausgaben belastet.

(5)  Diese Zulage wird ohne Riicksicht auf das Alter des Kindes weitergezahlt, wenn es dauernd gebrechlich ist oder an
einer schweren Krankheit leidet, die es ihm unmdglich macht, seinen Lebensunterhalt zu bestreiten; dies gilt fiir die
gesamte Dauer der Krankheit oder des Gebrechens.

(6)  Fir ein unterhaltsberechtigtes Kind im Sinne dieses Artikels wird die Kinderzulage nur einmal gewdahrt.

(7)  Wird das Sorgerecht fiir ein im Sinne der Absitze 2 und 3 unterhaltsberechtigtes Kind aufgrund gesetzlicher
Vorschriften oder durch Beschluss eines Gerichts bzw. der zustindigen Verwaltungsbehorde einer anderen Person
tibertragen, so wird die Zulage fir Rechnung und im Namen des Bediensteten an diese Person gezahlt.

Artikel 3

(1)  Der Bedienstete erhilt unter den Voraussetzungen der allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen fiir jedes
mindestens fiinf Jahre alte unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 dieses Anhangs, das regelmifig
und vollzeitlich eine gebiihrenpflichtige Primar- oder Sekundarschule bzw. eine Hochschule besucht, eine
Erziehungszulage in Hohe der ihm durch den Schulbesuch entstandenen Kosten bis zu einem monatlichen Hochstbetrag
von EUR 254,83. Die Bedingung, dass das unterhaltsberechtigte Kind eine gebithrenpflichtige Lehranstalt besucht, gilt
jedoch nicht fiir die Erstattung der Schiilerbeforderungskosten.

Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit dem ersten Tag des Monats, in dem das Kind zum ersten Mal eine
Grundschule besucht, und erlischt mit dem Ende des Monats, in dem das Kind seine Ausbildung abschlieft bzw. mit
dem Ende des Monates, in dem es das 26. Lebensjahr vollendet, je nachdem welches der beiden Ereignisse frither eintritt.
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Der in Unterabsatz 1 genannte Hochstbetrag erh6ht sich bis auf das Doppelte fir:
— einen Bediensteten, dessen Dienstort mindestens 50 km entfernt ist
von einer Europiischen Schule oder

von einer Schule seiner Muttersprache, die das Kind aus zwingenden padagogischen und ordnungsmifSig
nachgewiesenen Griinden besucht;

— einen Bediensteten, dessen Dienstort mindestens 50 km von einer Hochschule des Landes seiner Staatsangehorigkeit
und seiner Sprache entfernt ist, sofern das Kind tatsichlich eine Hochschule besucht, die mindestens 50 km vom Ort
der dienstlichen Verwendung entfernt ist, und der Bedienstete die Auslandszulage erhilt; die letztgenannte
Voraussetzung entfillt, wenn es im Land der Staatsangehorigkeit des Bediensteten eine derartige Lehranstalt nicht
gibt oder wenn das Kind eine Hochschule in einem anderen Land als dem Land der dienstlichen Verwendung des
Bediensteten besucht;

— die nicht im aktiven Dienst stehenden Anspruchsberechtigten unter denselben Voraussetzungen wie im ersten und
zweiten Gedankenstrich unter Beriicksichtigung des Wohnortes an Stelle des Dienstortes.

Zahlungen nach Unterabsatz 3 setzen nicht voraus, dass fiir die besuchte Schule Unterrichtsgebithren zu zahlen sind.

Wird das Sorgerecht fiir das Kind, das Anspruch auf die Erzichungszulage hat, auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder
durch Beschluss eines Gerichts bzw. der zustindigen Verwaltungsbehorde einer anderen Person iibertragen, so wird die
Erzichungszulage fiir Rechnung und im Namen des Bediensteten an diese Person gezahlt. In diesem Fall wird die in
Unterabsatz 3 genannte Entfernung von mindestens 50 km vom Wohnort der Person an gerechnet, die das Sorgerecht
hat.

(2)  Fur jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 dieses Anhangs, das unter fiinf Jahre alt ist
oder noch nicht regelmifig und vollzeitlich eine Primar- oder Sekundarschule besucht, betrigt diese Zulage EUR 91,75
pro Monat.

Der Betrag wird bei jeder Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemif Artikel 60 iiberpriift.

ABSCHNITT 2

Auslandszulage

Artikel 4

(1)  Eine Auslandszulage in Hohe von 16 % des Gesamtbetrags des Grundgehalts sowie der Haushaltszulage und der
Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder, die dem Bediensteten gezahlt werden, wird gewihrt

a) Bediensteten, die
— die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen Hoheitsgebiet sie ihre Tatigkeit ausiiben, nicht besitzen und

— nicht besessen haben und wihrend eines sechs Monate vor ihrem Dienstantritt ablaufenden Zeitraums von funf
Jahren in dem europiischen Hoheitsgebiet des genannten Staates weder ihre stindige hauptberufliche Titigkeit
ausgeiibt noch ihren stindigen Wohnsitz gehabt haben. Bei Anwendung dieser Vorschrift bleibt die Lage
unberiicksichtigt, die sich aus dem Dienst fiir einen anderen Staat oder eine internationale Organisation ergibt;

b) Bediensteten, die die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen Hoheitsgebiet sie ihre Tatigkeit ausiiben, besitzen oder
besessen haben, jedoch wiahrend eines bei ihrem Dienstantritt ablaufenden Zeitraums von zehn Jahren aus einem
anderen Grund als der Ausiibung einer Titigkeit in einer Dienststelle eines Staates oder in einer internationalen
Organisation ihren stindigen Wohnsitz nicht in dem europaischen Hoheitsgebiet des genannten Staates hatten.
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Die Auslandszulage betrdgt mindestens 509,43 EUR monatlich.

(2)  Bedienstete, die die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen Hoheitsgebiet der Ort ihrer dienstlichen Verwendung
liegt, nicht besitzen und nicht besessen haben, jedoch die Bedingungen nach Absatz 1 nicht erfiillen, haben Anspruch
auf eine Expatriierungszulage, die gleich dem vierten Teil der Auslandszulage ist.

(3) Fur die Anwendung der Absitze 1 und 2 wird der Bedienstete, der durch Heirat von Amts wegen ohne
Méoglichkeit eines Verzichts die Staatsangehorigkeit des Staates erworben hat, in dessen Hoheitsgebiet der Dienstort liegt,
dem in Absatz 1 Buchstabe a erster Gedankenstrich erwihnten Bediensteten gleichgestellt.

ABSCHNITT 3

Kostenerstattung

A. EINRICHTUNGSBEIHILFE

Artikel 5

(1)  Ein fest angestellter Bediensteter, der nachweislich seinen Wohnsitz verlegen musste, um den Verpflichtungen nach
Artikel 23 nachzukommen, hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe; sie betrdgt bei Bediensteten, die Anspruch auf
die Haushaltszulage haben, zwei Monatsgrundgehdlter und bei Bediensteten, die keinen Anspruch auf die
Haushaltszulage haben, ein Monatsgrundgehalt.

Haben beide Ehegatten als Bedienstete Anspruch auf Einrichtungsbeihilfe, so steht diese nur dem Ehegatten zu, der das
hohere Grundgehalt bezieht.

Auf die Einrichtungsbeihilfe wird der Berichtigungskoeftizient angewandt, der fiir den Dienstort des Bediensteten gilt.

(2)  Ein Bediensteter, der infolge einer Verwendung an einem neuen Dienstort in Erfilllung der Pflichten nach
Artikel 23 seinen Wohnsitz wechseln muss, hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe in gleicher Hohe.

(3)  Die Einrichtungsbeihilfe wird nach dem Personenstand und dem Grundgehalt des Bediensteten am Tag seiner
Ernennung oder der anderweitigen dienstlichen Verwendung berechnet.

Die Einrichtungsbeihilfe wird auf Grund von Unterlagen gezahlt, aus denen hervorgeht, dass der Bedienstete — und,
wenn er Anspruch auf die Haushaltszulage hat, auch seine Familie — am Ort der dienstlichen Verwendung Wohnung
genommen hat.

(4)  Nimmt ein Bediensteter, der Anspruch auf die Haushaltszulage hat, ohne seine Familie am Ort seiner dienstlichen
Verwendung Wohnung, so erhilt er nur die Hilfte der Beihilfe, auf die er sonst Anspruch hitte; die zweite Hilfte wird
ihm gezahlt, wenn seine Familie am Ort seiner dienstlichen Verwendung Wohnung nimmt und hierbei die in Artikel 9
Absatz 3 vorgesehenen Fristen eingehalten werden. Wird der Bedienstete, bevor seine Familie am Ort seiner dienstlichen
Verwendung Wohnung genommen hat, am Wohnsitz seiner Familie dienstlich verwendet, so erwirbt er dadurch keinen
Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe.

(5)  Ein fest angestellter Bediensteter, der die Einrichtungsbeihilfe erhalten hat und vor Ablauf einer Frist von zwei
Jahren nach dem Tage seines Dienstantritts auf eigenen Wunsch aus dem Dienst der Agentur ausscheidet, muss bei
seinem Ausscheiden die erhaltene Beihilfe anteilmafSig im Verhltnis der noch verbleibenden Frist zuriickzahlen.

(6)  Der Bedienstete, der Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe hat, muss Beihilfen gleicher Art angeben, die er
anderweitig erhilt; diese werden von der in diesem Artikel vorgesehenen Beihilfe abgezogen.
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B. WIEDEREINRICHTUNGSBEIHILFE

Artikel 6

(1)  Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst hat der fest angestellte Bedienstete, der nachweislich den Wohnsitz
gewechselt hat, Anspruch auf eine Wiedereinrichtungsbeihilfe, sofern er mindestens vier Dienstjahre abgeleistet hat und
in seiner neuen Stelle nicht eine Beihilfe gleicher Art erhilt; sie betrdgt bei einem Bediensteten, der Anspruch auf die
Haushaltszulage hat, zwei Monatsgrundgehilter und bei einem Bediensteten, der keinen Anspruch auf diese Zulage hat,
ein Monatsgrundgehalt. Haben beide Ehegatten als Bedienstete Anspruch auf die Wiedereinrichtungsbeihilfe, so steht
diese nur dem Ehegatten zu, der das hohere Grundgehalt bezieht.

Bei Berechnung dieser Frist werden die Jahre beriicksichtigt, die der Bedienstete in den folgenden dienstrechtlichen
Stellungen verbracht hat: aktiver Dienst, Beurlaubung zum Wehrdienst, Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden.

Auf die Wiedereinrichtungsbeihilfe ist der Berichtigungskoeffizient anzuwenden, der am letzten Dienstort des
Bediensteten gilt.

(2)  Beim Tode eines fest angestellten Bediensteten wird die Wiedereinrichtungsbeihilfe an den tiberlebenden Ehegatten,
andernfalls an die nach Artikel 2 unterhaltsberechtigten Personen gezahlt, wobei die Bedingung nach Absatz 1 in Bezug
auf die Dienstjahre nicht erfiillt zu sein braucht.

(3)  Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird nach dem Personenstand und dem Grundgehalt des Bediensteten am Tag
seines endgiiltigen Ausscheidens aus dem Dienst berechnet.

(4)  Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird gezahlt, wenn nachgewiesen ist, dass der Bedienstete und seine Familie an
einem Ort Wohnung genommen haben, der von dem Ort seiner dienstlichen Verwendung mindestens 70 km entfernt
ist; ist der Bedienstete verstorben, so muss seine Familie unter den gleichen Voraussetzungen Wohnung genommen

haben.

Der Bedienstete muss spitestens innerhalb von drei Jahren nach dem Ausscheiden, die Familie eines verstorbenen
Bediensteten spitestens innerhalb von drei Jahren nach dem Tode des Bediensteten iibersiedelt sein.

Dem Anspruchsberechtigten kann der Fristablauf nicht entgegengehalten werden, wenn er nachweisen kann, dass er von
diesen Vorschriften keine Kenntnis hatte.

C. REISEKOSTEN

Artikel 7

(1)  Der Bedienstete hat in folgenden Fillen fiir sich, seinen Ehegatten und die unterhaltsberechtigten Personen, die
tatsdchlich mit ihm in hiuslicher Gemeinschaft leben, Anspruch auf eine Pauschalvergiitung der Reisekosten:

a) bei Dienstantritt: vom Ort der Einberufung bis zum Ort der dienstlichen Verwendung;

b) beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst nach Artikel 96: vom Ort der dienstlichen Verwendung zu dem
Herkunftsort nach Absatz 3 dieses Artikels;

c) bei jeder Versetzung, die eine Anderung des Ortes der dienstlichen Verwendung zur Folge hat.

Beim Tode eines Bediensteten haben der iiberlebende Ehegatte und die unterhaltsberechtigten Personen unter den
gleichen Bedingungen Anspruch auf die Pauschalvergiitung.

Reisekosten fiir Kinder, die wahrend des gesamten Kalenderjahres weniger als zwei Jahre alt sind, werden nicht erstattet.
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(2)  Der Pauschalvergiitung liegt eine anhand der geografischen Entfernung zwischen den in Absatz 1 genannten
Orten berechnete Kilometervergiitung zugrunde.

Die Kilometervergiitung betrigt:

— 0 EUR pro km fiir eine Entfernung von 0 bis 200 km

— 0,1895 EUR pro km fiir eine Entfernung von 201 bis 1 000 km

— 0,3158 EUR pro km fiir eine Entfernung von 1 001 bis 2 000 km

— 0,1895 EUR pro km fiir eine Entfernung von 2 001 bis 3 000 km

— 0,0631 EUR pro km fiir eine Entfernung von 3 001 bis 4 000 km

— 0,0305 EUR pro km fiir eine Entfernung von 4 001 bis 10 000 km

— 0 EUR pro km fur eine Entfernung von mehr als 10 000 km.

Die vorstehende Kilometervergiitung wird erginzt durch einen Pauschalbetrag in Hohe von

— 94,74 EUR bei einer Entfernung von mindestens 600 km und hochstens 1 200 km zwischen den in Absatz 1
genannten Orten,

— 189,46 EUR bei einer Entfernung von iiber 1 200 km zwischen den in Absatz 1 genannten Orten.

Die Kilometervergiitung und die vorgenannten Pauschalbetrige werden jahrlich entsprechend der Angleichung der
Beziige aktualisiert.

Der Herkunftsort des Bediensteten wird bei seinem Dienstantritt grundsitzlich unter Beriicksichtigung des Ortes, von
dem aus er einberufen worden ist, oder — auf ausdriicklichen und begriindeten Antrag — unter Beriicksichtigung des
Mittelpunkts seiner Lebensinteressen festgestellt. Diese Feststellung kann im Laufe der Amtszeit des Bediensteten und
anldsslich seines Ausscheidens aus dem Dienst durch eine besondere Verfugung der Anstellungsbehorde gedndert
werden. Diese Verfiigung darf wihrend der Amtszeit des Bediensteten jedoch nur in Ausnahmefillen und bei Vorlage
von Unterlagen getroffen werden, durch die der Antrag des Bediensteten ordnungsgemif$ belegt wird. Bei einer solchen
Anderung darf ein Ort auferhalb der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten, der in Anhang 1l zum Vertrag iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union erwidhnten Linder und Hoheitsgebiete und der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten
der Europdischen Freihandelsassoziation jedoch nicht als Mittelpunkt der Lebensinteressen anerkannt werden.

Artikel 8

(1)  Bedienstete, die Anspruch auf die Auslands- oder Expatriierungszulage haben, haben innerhalb der in Absatz 2
festgelegten Grenzen fiir sich und, soweit sie Anspruch auf die Haushaltszulage haben, fiir ihren Ehegatten und die
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne des Artikels 2 einmal jdhrlich Anspruch auf eine Pauschalvergiitung der
Reisekosten vom Dienstort zum Herkunftsort gemafl Artikel 7.

Sind beide Ehegatten Bedienstete der Agentur, so hat jeder von ihnen nach den vorstehenden Bestimmungen fiir sich
und fiir die unterhaltsberechtigten Personen Anspruch auf die Pauschalvergiitung der Reisekosten; jeder unterhaltsbe-
rechtigten Person wird die Zahlung nur einmal gewihrt. Fiir die unterhaltsberechtigten Kinder wird bei der Berechnung
der Vergiitung auf entsprechenden Antrag der Ehegatten der Herkunftsort eines der beiden Ehegatten zugrunde gelegt.

Erwirbt der Bedienstete wihrend des laufenden Jahres durch EheschlieRung den Anspruch auf die Haushaltszulage, so
werden die dem Ehegatten zustehenden Reisekosten anteilig im Verhaltnis zu dem Zeitraum berechnet, der zwischen der
Eheschliefung und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der Berechnungsgrundlage auf Grund von Verinderungen des Familienstands, die nach dem
Zahlungstermin fiir die betreffenden Betrdge eingetreten sind, braucht der Empfinger keine Riickzahlung zu leisten.
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Reisekosten fiir Kinder, die wihrend des gesamten Kalenderjahres weniger als zwei Jahre alt sind, werden nicht erstattet.

(2)  Der Pauschalvergiitung liegt eine anhand der geografischen Entfernung in Kilometern vom Dienstort zum
Herkunftsort berechnete Vergiitung zugrunde.

Liegt der nach Artikel 7 definierte Herkunftsort aufSerhalb der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten sowie auflerhalb der in
Anhang II zum Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union erwihnten Linder und Hoheitsgebiete und der
Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der Europdischen Freihandelsassoziation, so liegt der Pauschalvergiitung eine anhand
der geografischen Entfernung zwischen dem Dienstort des Bediensteten und der Hauptstadt des Mitgliedstaats, dessen
Staatsangehorigkeit er besitzt, berechnete Kilometervergiitung zugrunde. Bedienstete, deren Herkunftsort aufSerhalb der
Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten sowie auflerhalb der in Anhang II zum Vertrag iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union erwihnten Linder und Hoheitsgebiete und der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der Europiischen
Freihandelsassoziation liegt, und die nicht die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten besitzen, haben keinen
Anspruch auf die Pauschalvergiitung.

Die Kilometervergiitung betragt:

— 0 EUR pro km fur eine Entfernung von 0 bis 200 km

— 0,3820 EUR pro km fiir eine Entfernung von 201 bis 1 000 km

— 0,6367 EUR pro km fiir eine Entfernung von 1 001 bis 2 000 km

— 0,3820 EUR pro km fiir eine Entfernung von 2 001 bis 3 000 km

— 0,1272 EUR pro km fiir eine Entfernung von 3 001 bis 4 000 km

— 0,0614 EUR pro km fiir eine Entfernung von 4 001 bis 10 000 km

— 0 EUR pro km fiir eine Entfernung von mehr als 10 000 km.

Die vorstehende Kilometervergiitung wird erginzt durch einen zusitzlichen Pauschalbetrag in Hohe von

— 191,00 EUR bei einer Entfernung von mindestens 725 und weniger als 1 450 Bahnkilometern zwischen dem
Dienstort und dem Herkunftsort;

— 381,96 EUR bei einer Entfernung von 1 450 Bahnkilometern oder mehr zwischen dem Dienstort und dem
Herkunftsort.

Die Kilometervergiitung und die vorgenannten Pauschalbetrige werden jihrlich entsprechend der Angleichung der
Beziige aktualisiert.

(3)  Scheidet ein fest angestellter Bediensteter wihrend eines Kalenderjahrs aus anderen Griinden als durch Tod aus
dem Amt aus oder erhilt er einen Urlaub aus personlichen Griinden, so hat er, sofern er wihrend des Jahres weniger als
neun Monate im Dienst der Organe der Europaischen Union titig war, lediglich Anspruch auf einen Teil der in den
Absitzen 1 und 2 genannten Pauschalvergiitung, die anteilig im Verhaltnis zu der im aktiven Dienst verbrachten Zeit
berechnet wird.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fir Bedienstete, bei denen der Dienstort innerhalb des Hoheitsgebiets der
Mitgliedstaaten liegt. Bedienstete, bei denen der Dienstort auferhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt, haben
einmal je Kalenderjahr fiir sich selbst und, sofern sie Anspruch auf die Haushaltszulage haben, fur ihren Ehegatten und
die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 Anspruch auf eine Pauschalvergiitung fur die Reise zum
Herkunftsort oder bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise nach einem anderen Ort. Fiir den
Fall, dass der Ehegatte und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 ihren Wohnsitz nicht
am Dienstort des Bediensteten haben, haben sie einmal je Kalenderjahr Anspruch auf die Erstattung der Kosten fiir die
Reise vom Herkunftsort zum Dienstort oder bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise nach
einem anderen Ort.

Der Pauschalvergiitung liegen die Kosten fiir eine Flugreise in der Economy-Klasse zugrunde.
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D. UMZUGSKOSTEN

Artikel 9

(1) Im Rahmen von Obergrenzen werden Bediensteten, die nach Artikel 23 bei Dienstantritt oder bei einer
Versetzung zur Verlegung ihres Wohnsitzes verpflichtet sind, die fur den Umzug der personlichen beweglichen Habe
verauslagten Betrdge einschlieflich der Versicherungskosten zur Deckung einfacher Risiken (Bruch, Diebstahl, Feuer)
erstattet, sofern ihnen diese Betrdge nicht anderweitig ersetzt werden.

Bei den Hochstbetrigen sind die familidre Situation des Bediensteten und die durchschnittlichen Umzugskosten sowie
damit verbundene Versicherungen zu beriicksichtigen.

Die Anstellungsbehorde jedes einzelnen Organs erldsst allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Absatz.

(2)  Beim Ausscheiden aus dem Dienst oder beim Tod des Bediensteten werden die Kosten fir den Umzug vom Ort
seiner dienstlichen Verwendung bis zu seinem Herkunftsort innerhalb der in Absatz 1 festgelegten Grenzen erstattet.
War der verstorbene Bedienstete unverheiratet, so werden diese Kosten seinen Rechtsnachfolgern erstattet.

(3)  Der Umzug eines Bediensteten muss innerhalb eines Jahres nach Ablauf seiner Probezeit durchgefithrt werden.
Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst muss der Umzug innerhalb der in Artikel 6 Absatz 4 Unterabsatz 2
vorgesehenen Frist von drei Jahren durchgefithrt werden. Kosten fiir nach Ablauf der genannten Fristen durchgefiihrte
Umziige werden nur in Ausnahmefillen und auf Grund einer besonderen Verfiigung der Anstellungsbehorde erstattet.

E. TAGEGELD

Artikel 10

(1)  Weist ein Bediensteter nach, dass er seinen Wohnsitz dndern muss, um seinen Verpflichtungen aus Artikel 23
nachzukommen, so hat er fiir die in Absatz 2 des vorliegenden Artikels bestimmte Dauer je Kalendertag Anspruch auf
ein Tagegeld in Hohe von

39,48 EUR im Falle von Bediensteten, die Anspruch auf die Haushaltszulage haben,

31,83 EUR im Falle von Bediensteten, die keinen Anspruch auf die Haushaltszulage haben.

Die vorgenannten Betrige werden bei jeder Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemif8 Artikel 60 iiberpriift.

(2)  Die Dauer der Gewdhrung des Tagegeldes wird wie folgt festgesetzt:
a) fir einen Bediensteten, der keinen Anspruch auf die Haushaltszulage hat: 120 Tage;

b) fur einen Bediensteten, der Anspruch auf die Haushaltszulage hat: 180 Tage oder, falls es sich um einen Bediensteten
auf Probe handelt, bis zu einem Monat nach Ablauf der Probezeit.

Haben beide Ehegatten als Bedienstete Anspruch auf das Tagegeld, so ist die in Buchstabe b vorgesehene Dauer der
Gewdhrung auf den Ehegatten anzuwenden, der das hohere Grundgehalt bezieht. Auf den anderen Ehegatten ist die in
Buchstabe a vorgesehene Dauer der Gewahrung anzuwenden.
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Das Tagegeld wird auf keinen Fall iiber den Zeitpunkt hinaus gewéhrt, zu dem der Bedienstete umgezogen ist, um seinen
Verpflichtungen aus Artikel 23 nachzukommen.

F.  DIENSTREISEKOSTEN

Artikel 11

(1)  Ein Bediensteter, der auf Grund eines Dienstreiseauftrags eine Dienstreise ausfithrt, hat gemifl den nachstehenden
Vorschriften Anspruch auf Erstattung der Fahrkosten und auf Tagegelder.

(2) In dem Dienstreiseauftrag ist insbesondere die voraussichtliche Dauer der Dienstreise festzusetzen, die bei der
Berechnung des Vorschusses zugrunde zu legen ist, den der mit der Dienstreise beauftragte Bedienstete je nach Hohe der
vorgesehenen Tagegelder erhalten kann. Der Vorschuss wird, soweit nicht etwas anderes bestimmt wird, nicht gezahlt,
wenn die Reise voraussichtlich nicht linger als 24 Stunden dauert und innerhalb eines Landes stattfindet, in dem die
gleiche Wahrung Geltung hat wie am Ort der dienstlichen Verwendung des Bediensteten.

(3)  Aufer in Sonderfillen, die durch besondere Verfiigung festzulegen sind und wozu insbesondere der Riickruf aus
dem Urlaub gehort, wird der Erstattung der Dienstreisekosten der niedrigstmogliche Tarif fur die Fahrten zwischen dem
Dienstort und dem Zielort der Dienstreise zugrunde gelegt, sofern dies den Bediensteten nicht verpflichtet, seinen
Aufenthalt vor Ort wesentlich zu verldngern.

Artikel 12

(1) Eisenbahn

Die Fahrkosten fiir Dienstreisen mit der Eisenbahn werden gegen Vorlage entsprechender Belege auf der Grundlage des
Fahrpreises der ersten Klasse fur den kiirzesten Reiseweg zwischen dem Dienstort und dem Zielort der Dienstreise
erstattet.

(2) Flugzeug

Betrdgt die Entfernung fiir die Hin- und Riickreise mit der Bahn 800 km oder mehr, so wird dem Bediensteten gestattet,
das Flugzeug zu benutzen.

(3) Schiff

Bei Schiffsreisen werden die zu benutzende Klasse sowie die Aufpreise fiir Kabinen von Fall zu Fall je nach Dauer und
Kosten der Reise von der Anstellungsbehorde bestimmt.

(4) Personenkraftwagen

Die entsprechenden Fahrkosten werden ausgehend vom Eisenbahnfahrpreis nach Absatz 1 pauschal unter Ausschluss
jeglichen Zuschlags erstattet.

Die Anstellungsbehorde kann jedoch einem Bediensteten, der Dienstreisen unter besonderen Umstidnden ausfiihrt, statt
der vorgenannten pauschalen Erstattung der Fahrkosten eine Vergiitung nach zuriickgelegten Kilometern gewihren,
wenn die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel offensichtlich mit Nachteilen behaftet ist.
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(1)

(2) a) Tabelle der Tagegelder fiir Dienstreisen in die Mitgliedstaaten:

Artikel 13

Mit den Tagegeldern fiir Dienstreisen werden pauschal simtliche Ausgaben des mit der Dienstreise beauftragten
Bediensteten erstattet: Frithstiick, zwei Hauptmahlzeiten und die ubrigen Auslagen, einschlieflich Ausgaben fiir die
Beforderung vor Ort. Die Kosten fiir die Unterbringung werden einschliefSlich der ortsgebundenen Abgaben bis zu dem
fur jedes Land festgesetzten Hochstbetrag erstattet.

Bestimmungsland (Tliggﬁig Héchstb(zitrrlagul;l;))telkosten
Osterreich 95 130
Belgien 92 140
Bulgarien 58 169
Kroatien 60 120
Tschechische Republik 55 175
Zypern 93 145
Dinemark 120 150
Estland 71 110
Finnland 104 140
Frankreich 95 150
Deutschland 93 115
Griechenland 82 140
Spanien 87 125
Ungarn 72 150
Irland 104 150
Italien 95 135
Lettland 66 145
Litauen 68 115
Luxemburg 92 145
Malta 90 115
Niederlande 93 170
Polen 72 145
Portugal 84 120
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Besti land Tagegeld Hochstbetrag Hotelkosten
estimmungsian (in Euro) (in Euro)
Ruminien 52 170
Slowenien 70 110
Slowakei 80 125
Schweden 97 160
Vereinigtes Konigreich 101 175

Nimmt der auf Dienstreise befindliche Bedienstete an einem Essen teil, das von einem der Organe der Union,
einer nationalen Behorde oder einer Drittstelle gegeben wird oder dessen Kosten nachtriglich von einer dieser
Stellen erstattet werden, oder iibernimmt eine solche Stelle die Kosten fiir seine Unterbringung, so hat er dies
mitzuteilen. Es werden dann entsprechende Abziige vorgenommen.

b) Die Tagegelder fiir Dienstreisen in Lander auferhalb des europdischen Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten werden
in regelmifSigen Abstinden von der Anstellungsbehérde festgesetzt und angeglichen.

(3) Die in Absatz 2 Buchstabe a dieses Artikels genannten Betrige werden zweijihrlich auf der Grundlage der
Uberpriifung, die gemdf Anhang VII Artikel 13 Absatz 3 des EU-Beamtenstatuts durchgefithrt wird, iberpriift.

Artikel 14

Die Anwendungsmodalitdten fiir die Artikel 11, 12 und 13 werden von der Agentur festgelegt.

G. PAUSCHALERSTATTUNG VON KOSTEN

Artikel 15

(1)  Einem Bediensteten, der auf Grund der ihm uibertragenen Aufgaben regelmifig Aufwandskosten zu veranschlagen
hat, kann von der Anstellungsbehorde eine Pauschale fiir diese Dienstaufwandskosten gewédhrt werden; die Hohe dieser
Pauschale wird von der Anstellungsbehorde bestimmt.

In besonderen Fillen kann die Anstellungsbehorde zusitzlich die Ubernahme eines Teils der Wohnungskosten des
Bediensteten durch die Agentur beschliefSen.

(2) Fur einen Bediensteten, der auf Grund besonderer Weisungen gelegentlich im dienstlichen Interesse
Aufwandskosten zu veranschlagen hat, wird der Betrag der Entschidigung fiir diese Dienstaufwandskosten gegen Vorlage
der Belege und unter den von der Anstellungsbehorde festgelegten Bedingungen von Fall zu Fall bestimmt.

Artikel 16

Durch Verfigung der Anstellungsbehorde konnen hohere Fihrungskrifte (Generaldirektoren oder gleichrangige
Bedienstete der Besoldungsgruppen AD 16 oder AD 15 und Direktoren oder gleichrangige Bedienstete der
Besoldungsgruppen AD 15 oder AD 14), die nicht tiber einen Dienstwagen verfiigen, als pauschale Abgeltung der
Kosten fiir Fahrten innerhalb des Gebiets der Stadt, in der sie dienstlich verwendet werden, eine Vergiitung erhalten, die
jahrlich 892,42 EUR nicht tibersteigen darf.
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Diese Vergiitung kann durch eine mit Griinden versehene Verfiigung der Anstellungsbehorde auch dem Bediensteten
gewdhrt werden, der aus dienstlichen Griinden stindig Fahrten zuriicklegt, fir die er auf Grund einer besonderen
Ermiéchtigung seinen privaten Kraftwagen benutzen darf.

ABSCHNITT 4

Zahlung der Beziige

Artikel 17

(1)  Die Dienstbeziige werden dem Bediensteten am 15. Tag jedes Monats fiir den laufenden Monat gezahlt. Der Betrag
der Dienstbeziige wird auf volle Cent aufgerundet.

(2)  Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbeziige, so werden diese in DreifSigstel geteilt, und zwar entspricht
die Anzahl der zu zahlenden Dreifigstel:

a) bei fiinfzehn Tagen oder weniger der tatsichlichen Zahl der zu vergiitenden Tage;

b) bei mehr als finfzehn Tagen dem Unterschied zwischen dreifSig und der tatsichlichen Zahl der nicht zu vergiitenden
Tage.

(3)  Entsteht der Anspruch auf Familienzulage und Auslandszulage nach dem Dienstantritt des Bediensteten, so erhilt
er die Zulagen vom ersten Tag des Monats an, in dem der Anspruch entsteht. Bei Erloschen des Anspruchs auf diese
Zulagen werden sie dem Bediensteten bis zum letzten Tag des Monats gezahlt, in dem der Anspruch erlischt.

Artikel 18

(1)  Die einem Bediensteten zustehenden Beziige werden an dem Ort und in der Wihrung des Landes gezahlt, in dem
der Bedienstete seine Tatigkeit ausiibt, oder — auf Antrag des Bediensteten — in Euro an eine Bank in der Union.

(2)  Nach Mafgabe einer von der Anstellungsbehorde im gegenseitigen Einvernehmen nach Stellungnahme der
Personalvertretung beschlossenen Regelung kann der Bedienstete eine spezielle regelmiflige Uberweisung eines Teils
seiner Beziige beantragen.

Folgende Betrige konnen einzeln oder zusammen gemaf$ Satz 1 dieses Absatzes iiberwiesen werden:

a) wenn Kinder eine Lehranstalt in einem anderen Mitgliedstaat besuchen, je unterhaltsberechtigtes Kind ein
Hochstbetrag in Hohe der tatsdchlich fur dieses Kind bezogenen Erziehungszulage;

b) gegen Vorlage giiltiger Belege regelmifiige Betrdge, die an jede andere, in dem betreffenden Mitgliedstaat
niedergelassene Person, gegeniiber der der Bedienstete Verpflichtungen aufgrund einer Gerichts- oder Verwaltungsent-
scheidung zu erfiillen hat, zu zahlen sind.

Der Gesamtbetrag der unter Buchstabe b genannten Uberweisungen darf 5 % des Grundgehalts des Bediensteten nicht
tibersteigen.

(3)  Die Uberweisungen nach Absatz 2 erfolgen in der Wihrung des jeweiligen Mitgliedstaats auf der Grundlage der
gleichen Wechselkurse, wie sie in Artikel 63 Absatz 2 des EU-Beamtenstatuts festgelegt sind. Die {iberwiesenen Betrige
werden mit einem Koeffizienten multipliziert, der sich aus der Differenz zwischen dem Berichtigungskoeffizienten, der
fur das Land, in das der Betrag iiberwiesen wird, im Sinne von Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe b des EU-
Beamtenstatuts festgesetzt wird, und dem Berichtigungskoeffizienten, der auf das Gehalt des Bediensteten im Sinne von
Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe a des EU-Beamtenstatuts angewandt wird, ergibt.
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(4)  Neben den Uberweisungen nach den Absitzen 1 bis 3 kann der Bedienstete beantragen, dass regelmiRig ein
Betrag zum monatlichen Wechselkurs und ohne Anwendung eines Koeffizienten in der Landeswihrung in einen anderen
Mitgliedstaat iiberwiesen wird. Der so iiberwiesene Betrag darf 25 % des Grundgehalts des Bediensteten nicht

tibersteigen.
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ANHANG V

ABGANGSGELD UND VERSORGUNGSBEZUGE

KAPITEL 1

Abgangsgeld

Artikel 1

(1)  Ein Bediensteter, der aus anderen Griinden als durch Tod oder Dienstunfihigkeit endgiltig aus dem Dienst
ausscheidet, hat bei seinem Ausscheiden Anspruch darauf,

a) dass ihm, wenn er weniger als ein Dienstjahr abgeleistet hat, ein Abgangsgeld in dreifacher Hohe der als Ruhegehalts-
beitrdge von seinem Grundgehalt einbehaltenen Betrdge ausgezahlt wird, abziiglich der Betrdge, die in Anwendung
der Artikel 91 und 132 gezahlt wurden;

b) oder, in anderen Fillen,

— dass der zum Zeitpunkt der tatsichlichen Ubertragung bestehende versicherungsmathematische Gegenwert seines
bei der Agentur erworbenen Ruhegehaltsanspruchs auf die Pensionskasse einer Verwaltung oder Einrichtung oder
auf die Pensionskasse iibertragen wird, bei der der Bedienstete aufgrund seiner unselbstindigen oder selbstindigen
Tatigkeit Ruhegehaltsanspriiche geltend machen kann, oder

— dass der versicherungsmathematische Gegenwert auf eine Privatversicherung oder einen privaten Pensionsfonds
seiner Wahl iibertragen wird, sofern die betreffende Einrichtung Folgendes gewihrleistet:

i) Sie zahlt keinen Kapitalbetrag aus;
i) sie zahlt frithestens ab dem 60. und spitestens ab dem 66. Lebensjahr eine monatliche Rente;
iii) sie sieht ein Riickfallsrecht oder Leistungen fiir Hinterbliebene vor;

iv) eine Ubertragung auf eine andere Versicherung oder einen anderen Fonds nimmt sie nur vor, wenn die unter
den Ziffern i, ii und iii genannten Bedingungen erfiillt sind.

(2)  Hat ein Bediensteter seit seinem Dienstantritt Zahlungen zum Erwerb oder zur Erhaltung von Versorgungsan-
spriichen an ein nationales Versorgungssystem, an eine Privatversicherung oder an einen privaten Pensionsfonds seiner
Wahl geleistet, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillen, und scheidet er aus anderen Griinden als durch Tod oder
Dienstunfihigkeit endgiiltig aus dem Dienst aus, so hat er abweichend von Absatz 1 Buchstabe b Anspruch darauf, dass
ihm bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst ein Abgangsgeld gezahlt wird, dessen Betrag dem versicherungsmathe-
matischen Gegenwert seiner Ruhegehaltsanspriiche, die er aufgrund seiner Tatigkeit in der Agentur erworben hat,
entspricht. In solchen Fillen werden die Betrige, die gemdfl Artikel 91 oder 132 zum Erwerb oder zur Erhaltung der Ru-
hegehaltsanspriiche des Bediensteten bei dem nationalen Versorgungssystem gezahlt worden sind, vom Abgangsgeld
abgezogen.

(3)  Scheidet jedoch ein Bediensteter endgiiltig aus dem Dienst aus, weil er aus dem Dienst entfernt worden ist, so wird
das auszuzahlende Abgangsgeld oder der gegebenenfalls zu tibertragende versicherungsmathematische Gegenwert nach
MafSgabe des gemifd Artikel 147 gefassten Beschlusses festgesetzt.

KAPITEL 2

Invalidengeld

Artikel 2

(1)  Erkennt der Invalidititsausschuss an, dass ein noch nicht finfundsechzig Jahre alter Bediensteter wahrend der Zeit,
in der er Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, dauernd voll dienstunfihig geworden ist und ein Amt seiner Laufbahn bei der
Agentur nicht wahrnehmen kann, und muss der Bedienstete deshalb seinen Dienst aufgeben, so hat er vorbehaltlich der
Vorschriften des Artikels 76 fiir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit Anspruch auf ein Invalidengeld gemaf§ Artikel 77.
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(2)  Ein Empfinger von Invalidengeld darf nur dann eine Erwerbstitigkeit ausiiben, wenn dies zuvor von der
Anstellungsbehorde genehmigt worden ist. Ubersteigen die Einkiinfte aus dieser Tatigkeit zusammen mit dem
Invalidengeld die letzten Gesamtbeziige im aktiven Dienst gemidf der am ersten Tage des Monats, fiir den das
Invalidengeld festzustellen ist, geltenden Gehaltstabelle, so wird das Invalidengeld um den Differenzbetrag gegeniiber den
letzten Gesamtbeziigen gekiirzt.

Der Invalidengeldempfinger hat auf Verlangen entsprechende Bescheinigungen vorzulegen und der Agentur alle
Gegebenheiten mitzuteilen, die sich auf seinen Anspruch auf Invalidengeld auswirken konnten.

Artikel 3

Solange der ehemalige Bedienstete, der ein Invalidengeld bezieht, das Ruhestandsalter nicht erreicht hat, kann ihn die
Agentur in bestimmten Zeitabstinden untersuchen lassen, um sich zu vergewissern, dass er die Voraussetzungen fiir den
Bezug des Invalidengelds noch erfullt.

KAPITEL 3

Hinterbliebenenversorgung

Artikel 4

Der iiberlebende Ehegatte eines Bediensteten, der sich bei seinem Tod in der dienstrechtlichen Stellung des aktiven
Diensts, des Urlaubs aus personlichen Griinden, der Beurlaubung zum Wehrdienst oder des Elternurlaubs und des
Urlaubs aus familidren Griinden befand, erhilt, sofern die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat, vorbehaltlich des
Artikels 76 dieses Statuts und Artikel 11 dieses Anhangs eine Hinterbliebenenversorgung in Hohe von 60 % des
Ruhegehalts, auf das der Bedienstete im Zeitpunkt seines Todes Anspruch gehabt hitte.

Die in Absatz 1 vorgeschene Dauer der Ehe bleibt aufSer Betracht, sofern aus der Ehe oder aus einer fritheren Ehe des
Bediensteten ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und der iiberlebende Ehegatte fiir diese Kinder sorgt oder
gesorgt hat oder wenn der Tod des Bediensteten auf ein Gebrechen oder eine Erkrankung, die er sich anldsslich der
Ausiibung seines Amtes zugezogen hat, oder auf einen Unfall zuriickzufithren ist.

Artikel 5

Der iiberlebende Ehegatte eines ehemaligen Bediensteten, der Invalidengeld bezogen hat, hat vorbehaltlich des Artikels 8
Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung in Hohe von 60 % des Invalidengelds, das der ehemalige Bedienstete am Tag
seines Todes bezog, sofern er im Zeitpunkt der Zuerkennung des Invalidengelds mit dem ehemaligen Bediensteten
verheiratet war.

Die Hinterbliebenenversorgung muss mindestens 35 % des letzten Grundgehalts betragen, darf aber keinesfalls hoher als
das Invalidengeld sein, das der ehemalige Bedienstete am Tag seines Todes bezog.
Artikel 6

Die in den Artikeln 4 und 5 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt aufler Betracht, sofern die Ehe mit dem Bediensteten,
auch wenn sie nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen wurde, mindestens funf Jahre gedauert hat.



L 219/76 Amtsblatt der Europdischen Union 12.8.2016

Artikel 7

(1)  Das Waisengeld nach Artikel 82 Absitze 1, 2 und 3 dieses Statuts betrdgt fur das erste verwaiste Kind 8/10 der
Hinterbliebenenversorgung, auf die der iiberlebende Ehegatte des Bediensteten oder ehemaligen Bediensteten, dem ein
Invalidengeld zustand, Anspruch gehabt hitte; hierbei bleiben die Kiirzungen nach Artikel 10 dieses Anhangs aufer
Betracht.

Das Waisengeld darf vorbehaltlich des Artikels 8 dieses Anhangs nicht unter dem Existenzminimum liegen.

(2)  Das Waisengeld erhoht sich vom zweiten unterhaltsberechtigten Kind ab fiir jedes Kind um den doppelten Betrag
der Kinderzulage.

Sind die Voraussetzungen des Anhangs V Artikel 3 erfullt, so hat die Waise Anspruch auf die Erziehungszulage.

(3)  Der Gesamtbetrag des Waisengeldes und der Kinderzulage wird zu gleichen Teilen auf die berechtigten Waisen
aufgeteilt.

Artikel 8

Hinterldsst ein Bediensteter einen iiberlebenden Ehegatten und zugleich Waisen aus fritherer Ehe oder andere
Rechtsnachfolger, so wird die Gesamtversorgung so berechnet wie die Hinterbliebenenversorgung fiir einen tiberlebenden
Ehegatten, der fiir unterhaltsberechtigte Personen zu sorgen hat, und entsprechend den Versorgungsbeziigen, die den
einzelnen Anspruchsberechtigten gesondert zuerkannt worden wiren, auf die in Betracht kommenden Personengruppen
anteilig aufgeteilt.

Hinterldsst ein Bediensteter Waisen, die aus verschiedenen Ehen hervorgegangen sind, so wird die Gesamtversorgung so
berechnet, als ob die Kinder aus ein und derselben Ehe hervorgegangen wiren, und entsprechend den
Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchsberechtigten gesondert zuerkannt worden wiren, auf die in Betracht
kommenden Personengruppen anteilig aufgeteilt.

Bei der Berechnung des Aufteilungssatzes werden die aus einer fritheren Ehe eines Ehegatten hervorgegangenen und
nach Anhang IV als unterhaltsberechtigt anerkannten Kinder in die Gruppe der aus der Ehe mit dem Bediensteten oder
ehemaligen Bediensteten, dem ein Invalidengeld zustand, hervorgegangenen Kinder einbezogen.

In dem in Absatz 2 geregelten Fall werden die Verwandten aufsteigender Linie, die nach Anhang IV Artikel 2 als
unterhaltsberechtigt anerkannt sind, den unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellt und bei der Berechnung des
Aufteilungssatzes in die Gruppe der Verwandten absteigender Linie einbezogen.

Artikel 9

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tag des Kalendermonats, der auf den Sterbemonat
des Bediensteten oder ehemaligen Bediensteten, dem ein Invalidengeld zustand, folgt. Wird jedoch beim Tode des
Bediensteten oder des Empfingers von Versorgungsbeziigen die Zahlung nach Artikel 60 Absatz 8 geleistet, so entsteht
der Anspruch erst am ersten Tag des vierten Monats, der auf den Sterbemonat folgt.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt am Ende des Kalendermonats, in dem der Berechtigte stirbt oder
die Voraussetzungen fiir den Bezug der Versorgung nicht mehr erfiillt.

Auflerdem erlischt der Anspruch auf Waisengeld, wenn der Anspruchsberechtigte nicht mehr als unterhaltsberechtigtes
Kind im Sinne des Anhangs IV Artikel 2 gilt.
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Artikel 10

Betragt der Altersunterschied zwischen dem verstorbenen Bediensteten oder ehemaligen Bediensteten, dem ein
Invalidengeld zustand, und seinem Ehegatten abziiglich der Dauer der Ehe mehr als zehn Jahre, so wird die nach den
vorstehenden Vorschriften festgesetzte Hinterbliebenenversorgung fiir jedes volle Jahr des Altersunterschieds wie folgt
gekiirzt:

— um 1 % fur die Jahre zwischen dem zehnten und dem zwanzigsten Jahr,

— um 2 % fir die Jahre vom zwanzigsten bis zum fiinfundzwanzigsten Jahr ausschlielich,
— um 3 % fur die Jahre vom funfundzwanzigsten bis zum dreifSigsten Jahr ausschlieflich,
— um 4 % fir die Jahre vom dreifigsten bis zum fiinfunddreiffigsten Jahr ausschlieflich,

— um 5 % fur die Jahre vom funfunddreifigsten Jahr an.

Artikel 11

Der Anspruch des Ehegatten auf Hinterbliebenenversorgung erlischt, wenn er eine neue Ehe eingeht. Er hat, sofern nicht
Artikel 82 Absatz 2 anwendbar ist, Anspruch auf sofortige Zahlung einer Abfindung in Hohe des zweifachen
Jahresbetrags seiner Hinterbliebenenversorgung.

Artikel 12

Der geschiedene Ehegatte eines Bediensteten oder ehemaligen Bediensteten hat Anspruch auf die Hinterbliebenen-
versorgung nach den Vorschriften dieses Kapitels, sofern er nachweisen kann, dass er fiir sich selbst beim Tode seines
fritheren Ehegatten Anspruch auf eine Unterhaltszahlung zu dessen Lasten hatte, die entweder durch richterliche
Entscheidung oder durch amtlich eingetragene und rechtswirksame Vereinbarung zwischen den ehemaligen Ehegatten
festgelegt wurde.

Die Hinterbliebenenversorgung darf jedoch die Unterhaltszahlung, die zum Zeitpunkt des Todes des fritheren Ehegatten
geleistet wurde, nicht iibersteigen, wobei letztere nach den Modalititen des Artikels 85 angepasst wird.

Der Anspruch des geschiedenen Ehegatten erlischt, wenn er vor dem Tode seines fritheren Ehegatten eine neue Ehe

eingeht. Geht er nach dessen Tode eine neue Ehe ein, so findet Artikel 11 dieses Anhangs auf ihn Anwendung.

Artikel 13

Beanspruchen mehrere geschiedene Ehegatten oder ein oder mehrere geschiedene Ehegatten und ein iiberlebender
Ehegatte Hinterbliebenenversorgung, so wird diese entsprechend der jeweiligen Dauer der Ehe aufgeteilt. In diesem Falle
findet Artikel 12 Absitze 2 und 3 dieses Anhangs Anwendung.

Stirbt einer der Berechtigten oder verzichtet er auf seinen Anteil an der Hinterbliebenenversorgung, so wichst dieser
Anteil dem Anteil der anderen zu, es sei denn, dass der Anspruch nach Artikel 82 Absatz 2 auf die Waisen iibergeht.

Bei Aufteilung der Versorgungsbeziige nach diesem Artikel werden die Kiirzungen wegen Altersunterschieds nach
Artikel 10 dieses Anhangs getrennt vorgenommen.
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Artikel 14

Hat der geschiedene Ehegatte seinen Versorgungsanspruch nach Artikel 19 dieses Anhangs verloren, so werden dem
iiberlebenden Ehegatten die vollen Versorgungsbeziige gewihrt, sofern nicht Artikel 82 Absatz 2 dieses Statuts
anwendbar ist.

KAPITEL 4

Vorlidufige Versorgungsbeziige

Artikel 15

Ist ein in der dienstrechtlichen Stellung des aktiven Diensts, des Urlaubs aus personlichen Griinden, der Beurlaubung
zum Wehrdienst oder des Elternurlaubs und des Urlaubs aus familidren Griinden stehender Bediensteter linger als ein
Jahr unbekannten Aufenthalts, so konnen dem Ehegatten oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt
gelten, vorldufig die Versorgungsbeziige gezahlt werden, die ihnen nach diesem Anhang zustehen wiirden.

Artikel 16

Ist ein Bediensteter, der ein Invalidengeld bezieht, langer als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so konnen dem Ehegatten
oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt gelten, vorldufig die Versorgungsbeziige gezahlt werden,
die ihnen nach diesem Anhang zustehen wiirden.

Artikel 17
Ist eine Person, die eine Hinterbliebenenversorgung bezieht oder darauf Anspruch hat, linger als ein Jahr unbekannten
Aufenthalts, so ist Artikel 16 auf die Personen anwendbar, die ihr gegeniiber als unterhaltsberechtigt gelten.

Artikel 18

Die vorldufigen Versorgungsbeziige nach den Artikeln 15, 16 und 17 werden in endgiiltige Versorgungsbeziige
umgewandelt, wenn der Tod des Bediensteten oder des ehemaligen Bediensteten amtlich festgestellt oder der Bedienstete
durch rechtskriftiges Urteil fiir verschollen erkldrt wird.

KAPITEL 5

Erhohung der Versorgungsbeziige fiir unterhaltsberechtigte Kinder

Artikel 19
Artikel 81 Absatz 2 dieses Statuts gilt auch fiir die Empfinger vorldufiger Versorgungsbeziige.

Die Artikel 81 und 82 gelten auch fir Kinder, die weniger als 300 Tage nach dem Tode des Bediensteten oder invaliden-
geldberechtigten ehemaligen Bediensteten geboren werden.
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Artikel 20
Die Gewihrung einer Hinterbliebenenversorgung, eines Invalidengelds oder vorldufiger Versorgungsbeziige begriindet
keinen Anspruch auf die Auslandszulage.

Artikel 21
Bei jeder Gehalts- und Invalidengeldzahlung wird der Beitrag zu der in den Artikeln 78 bis 88 vorgesehenen
Versorgungsordnung einbehalten.

Artikel 22

Ein Bediensteter in Urlaub aus personlichen Griinden, der weiterhin nach Mafigabe des Artikels 57 Absatz 3 neue Ruhe-
gehaltsanspriiche erwirbt, fuhrt weiterhin den in Artikel 21 dieses Anhangs erwihnten Beitrag ab, bei dessen
Berechnung das der Dienstaltersstufe und der Besoldungsgruppe des Bediensteten entsprechende Grundgehalt zugrunde
gelegt wird.

Alle Leistungen, auf die der Bedienstete oder seine Rechtsnachfolger nach den Vorschriften der Versorgungsordnung
gegebenenfalls Anspruch haben, werden unter Zugrundelegung dieses Grundgehalts berechnet.
Artikel 23

Ordnungsgemif$ einbehaltene Beitrdge konnen nicht zuriickgefordert werden. Beitrige, die zu Unrecht erhoben worden
sind, begriinden keinen Anspruch auf ein Ruhegehalt; sie werden auf Antrag des Bediensteten oder seiner
Rechtsnachfolger ohne Zinsen zuriickgezahlt.

KAPITEL 6

Feststellung der Versorgungsanspriiche

Artikel 24

Der Agentur obliegt die Feststellung des Invalidengelds, der Hinterbliebenenversorgung oder der vorldufigen
Versorgungsbeziige. Gleichzeitig mit der Verfiigung, mit der diese Versorgungsbeziige zuerkannt werden, erhalten der
Bedienstete oder seine Rechtsnachfolger einen Feststellungsbescheid, aus dem die Berechnung im Einzelnen hervorgeht.

Das Invalidengeld darf nicht mit den aus dem Haushaltsplan der Agentur zu zahlenden Dienstbeziigen zusammentreffen.
Desgleichen darf es mit keinerlei Beziigen zusammentreffen, die sich aus einem Amt in einem der Organe oder einer der
Agenturen der Union ergeben.

Artikel 25

Versorgungsbeziige konnen bei irrtiimlicher oder liickenhafter Berechnung gleich welcher Art jederzeit neu festgesetzt
werden.

Sie konnen anderweit festgesetzt oder entzogen werden, wenn sie im Widerspruch zu den Vorschriften des Statuts und
dieses Anhangs gewihrt worden sind.
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Artikel 26

Die Rechtsnachfolger eines verstorbenen Bediensteten oder ehemaligen Bediensteten, dem ein Invalidengeld zustand, die
die Festsetzung ihrer Versorgungsanspriiche nicht innerhalb des auf den Tod des Bediensteten folgenden Jahres
beantragen, verlieren ihre Anspriiche, es sei denn, dass sie den Antrag nachweislich infolge hoherer Gewalt nicht
fristgemifs stellen konnten.

Artikel 27

Der chemalige Bedienstete und seine Rechtsnachfolger, denen die Leistungen nach der Versorgungsordnung zustehen,
sind verpflichtet, die schriftlichen Nachweise zu erbringen, die verlangt werden kénnen, und der Agentur jeden Umstand
mitzuteilen, der zu einer Anderung ihrer Versorgungsanspriiche fihren konnte.

Artikel 28

Ein Bediensteter, dessen Versorgungsanspruch nach Artikel 147 voriibergehend ganz oder teilweise erlischt, hat
entsprechend der Kiirzung seines Ruhegehalts Anspruch auf anteilige Erstattung der von ihm gezahlten Versorgungs-
beitrage.

KAPITEL 7

Zahlung der Versorgungsbeziige

Artikel 29
Die Beziige nach der Versorgungsordnung werden monatlich nachtraglich gezahlt.
Die Beziige werden durch die Agentur gewihrt.

Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz in der Européischen Union werden die Versorgungsbeziige in Euro bei einer Bank
des Mitgliedstaats des Wohnsitzes gezahlt.

Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz auflerhalb der Union werden die Versorgungsbeziige in Euro bei einer Bank des
Wohnsitzlandes gezahlt. Abweichend von dieser Regel konnen die Beziige auch in Euro bei einer Bank des Sitzlandes der
Agentur oder in der Wihrung des Wohnsitzlandes gezahlt werden, wobei in letzterem Falle die Umrechnung auf der
Grundlage der bei der Ausfithrung des Haushaltsplans der Agentur jeweils angewandten letzten Wechselkurse erfolgt.

Dieser Artikel findet auf Invalidengeldberechtigte sinngemafl Anwendung.
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ANHANG VI

FUNKTIONSBEZEICHNUNGEN IN JEDER FUNKTIONSGRUPPE GEMASS ARTIKEL 7 ABSATZ 3

1. Funktionsgruppe AD (,Administration®)

Hauptgeschiftsfithrer AD 16
Stellvertretender Hauptgeschaftsfithrer AD 15
Direktor AD 14
Stellvertretender Direktor oder gleichrangiger Bediensteter AD 13
Referatsleiter oder gleichrangiger Bediensteter AD 9 — AD 13
AD-Bediensteter AD 5—AD 12

2. Funktionsgruppe AST (,Assistenz)

AST Hauptassistent

Ausfithrung von administrativen, technischen oder Ausbildungsaufgaben, die einen AST 10 — AST 11
hohen Grad an Selbstindigkeit verlangen, mit weitreichender Verantwortung fur
Personalverwaltung, Haushaltsdurchfithrung oder politische Koordinierung

Assistent

Ausfithrung von administrativen, technischen oder Ausbildungsaufgaben, die einen
gewissen Grad an Selbstindigkeit verlangen, insbesondere im Hinblick auf die
Durchfithrung von Regeln und Vorschriften oder allgemeinen Anweisungen, oder AST 1 —AST9
als personlicher Assistent eines Mitglieds der Agentur, seines Kabinettchefs oder ei-
nes (stellvertretenden) Generaldirektors oder einer gleichwertigen hoéheren Fiih-
rungskraft

3. Funktionsgruppe AST/SC

Sekretariatskrafte und Biiroangestellte

Ausfithrung von Sekretariats- bzw. Biirotitigkeiten und sonstigen gleichwertigen SC1T—SC6
Aufgaben, die einen gewissen Grad an Selbstindigkeit verlangen
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