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II

(Nelegislativni akty)

ROZHODNUTI

ROZHODNUTI RADY (EU) 2016/1351
ze dne 4. srpna 2016

o pracovnim fidu Evropské obranné agentury a o zruSeni rozhodnuti 2004/676/ES
RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na rozhodnuti Rady (SZBP) 2015/1835 ze dne 12. fjna 2015, kterym se vymezuje statut, sidlo a zptsob
fungovani Evropské obranné agentury, (') a zejména na ¢l. 11 odst. 3 pism. a) uvedeného rozhodnuti,

vzhledem k témto dtvodtm:

(1)  Rada mé jednomyslnym rozhodnutim stanovit pracovni fdd pro pracovniky zaméstnané piimo Evropskou
obrannou agenturou (dile jen ,agentura“) se smlouvami na dobu ur¢itou a vybrané ze stitnich piislusniki
zucastnénych clenskych statd.

(2)  Pracovni fad by mél zarucovat, aby byli pro agenturu vybrdni zaméstnanci, ktef vyhovuji nejvy$$im ndrokdm na

.....

zemépisném zdkladé a z orgdnt Unie.

(3)  Jelikoz pravidla obsazend v tomto rozhodnuti by méla nahradit pravidla obsazend v rozhodnuti Rady
2004/676[ES (%), mélo by byt uvedené rozhodnuti zruseno,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:
HLAVA I

OBECNA USTANOVEN{
Cldnek 1

1. Tento pracovni fdd se vztahuje na zaméstnance zaméstnané Evropskou obrannou agenturou na zdkladé smlouvy
(dale jen ,zaméstnanec”).

Tito zaméstnanci jsou:
— docasni zaméstnanci,
— smluvni zaméstnanci,
— zvldstni poradci.

() Uk vést.L 266,13.10.2015,s. 55. )
() Rozhodnuti Rady 2004/676/[ES ze dne 24. fijna 2004 o sluzebnim fddu Evropské obranné agentury (Uf. vést. L 310, 7.10.2004, s. 9).
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2. Pro ucely tohoto pracovniho fddu se orgdn s pravomoci uzavirat smlouvy (dile jen ,OPUS®) urcuje v souladu s
piislusnymi ustanovenimi rozhodnut{ (SZBP) 2015/1835.

3. Kazdy odkaz v tomto pracovnim fadu na osobu muzského pohlavi je povazovan také za odkaz na osobu Zenského
pohlavi a naopak, nevyplyva-li z kontextu jasné néco jiného.
Cldnek 2

Zaméstnanec se smlouvou na dobu deldi nez jeden rok je oprdvnén volit a byt volen do vyboru zaméstnanct
stanoveného v ¢lanku 138.

Pravo volit md také zaméstnanec se smlouvou na dobu kratsi nez jeden rok, jestlize je zaméstndn alespon Sest mésict.

HLAVA 1I

DOCASNI ZAMESTNANCI

KAPITOLA 1
Obecnd ustanoveni
Cldnek 3

Pro ucely tohoto pracovniho fadu se ,doCasnymi zaméstnanci“ rozumi zaméstnanci pfjati za ucelem docasného
obsazeni pracovniho mista v rdmci maximdlniho poctu pracovnich mist schvalenych v rozpoctu agentury.

Pro ucely tohoto pracovntho fddu se ,zvldstnim poradcem” rozumi osoba, kterd je pfijata na zdkladé své zvldstni
kvalifikace a bez ohledu na to, zda vykondvad jinou vydélecnou cinnost, aby byla agentufe pravidelné nebo po
stanovenou dobu ndpomocna, a kterd je odménovana z celkovych prostfedkd vyhrazenych za timto dcéelem v
piislusném oddile rozpoctu.

Cldnek 4

S vyjimkou feditele agentury a jeho ndméstka, na které se vztahuji ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 rozhodnuti (SZBP)
2015/1835, nejsou docasni zaméstnanci piijimani na dobu del3i neZ Ctyfi roky, avsak jejich pracovni pomér mize byt
omezen na jakoukoli krat$i dobu.

Smlouvy do¢asnych zaméstnancii lze prodlouzit pouze jednou, a to na dobu nejvyse ¢tyt let. Ridici vybor ptijme obecnd
provadéci ustanoveni k tomuto ¢lanku.
Cldnek 5

Docasni zaméstnanci jsou pfijimdni pouze za tim Gcelem, aby v souladu s timto pracovnim fddem byla obsazena volnd
pracovni mista v ramci maximdlniho poctu docasnych pracovnich mist schvalenych v rozpoctu agentury.
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Cldnek 6

1. Pii pouzivani tohoto pracovniho fidu se zakazuje jakdkoli diskriminace na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti,
etnického nebo socidlniho ptvodu, genetickych znakd, jazyka, nibozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
nazoru, pfislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, ptivodu, zdravotntho postizeni, véku nebo sexudlni orientace.

Pro tcely tohoto pracovniho fadu se jiny nez manzelsky svazek povazuje za manzelstvi za pfedpokladu, Ze jsou splnény
viechny podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2. pism. c) ptilohy V.

2.V zdjmu zajiSténi dplné rovnosti mezi Zenami a muZzi v pracovnim Zzivoté, kterd musi byt jakoZto zdsadni prvek
zohledfiovdna pfi provadéni vSech hledisek tohoto pracovniho fadu, nebrdni zdsada rovného zachdzeni agentufe
zachovat nebo piijmout opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni Cinnosti méné zastoupeného
pohlavi nebo pro predchdzeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéte.

3. Po projednéni s vyborem zaméstnanct stanovi agentura opatfeni a kroky vedouci k zajisténi rovnych pfilezitosti
pro Zeny a muZe v oblastech, na néZ se vztahuje tento pracovni fdd, a pfijme vhodnd ustanoveni zejména k ndpravé
skute¢nych nerovnosti, které omezuji pilezitosti zen v téchto oblastech.

4. Pro tcely odstavce 1 je osobou se zdravotnim postizenim osoba, kterd ma dlouhodobé télesné, dusevni, mentalni
nebo smyslové poskozeni, jez v interakci s riznymi pfekdzkami mizZe branit jejimu plnému a G¢innému zapojeni do
spole¢nosti na rovnocenném zékladé s ostatnimi. PostiZeni se uré{ postupem podle ¢lanku 38.

Osoba se zdravotnim postizenim spliiuje podminky stanovené v ¢l. 37 odst. 2 pism. d), pokud je schopna po provedeni
pfiméfenych dprav plnit zdkladni pracovni funkce.

,Pliméfenymi tipravami“ ve vztahu k zdkladnim pracovnim funkcim se rozumi vhodnd opatfeni, kterd, jsou-li tfeba,
umoziuji osobé se zdravotnim postizenim piistup k zaméstndni, icast nebo postup v zaméstndni, pifpadné dcast na
dalsim vzdélavani, pokud uvedend opatfeni neptedstavuji nepfiméfené zatizeni pro zaméstnavatele.

Zéasada rovného zachdzeni nebrdni OPUSU, aby ponechal v platnosti nebo pfijal opatfeni poskytujici zvldstni vyhody
pro usnadnéni profesni ¢innosti osob se zdravotnim postizenim nebo pro pfedchdzeni ¢i vyrovnavani nevyhod v jejich
profesni kariéfe.

5. Pokud se osoby, na které se vztahuje tento pracovnim fdd, domnivaji, Ze byly poskozeny, protoze v jejich pfipadé
nebyla uplatnéna zdsada rovného zachdzen{ uvedend v tomto ¢lanku, uvedou skute¢nosti, z nichz lze dovodit, Ze doslo k
piimé ¢i nepfimé diskriminaci, pfiemz je povinnost{ agentury prokdzat, ze k zddnému poruseni zdsady rovného
zachdzeni nedoslo. Toto ustanoveni se nepouzivd v disciplindrnich fizenich.

6. S ohledem na dodrzovani zdsady zdkazu diskriminace a zdsady proporcionality musi byt kazdé omezeni téchto
zdsad odtivodnéno objektivnimi a pfijatelnymi diivody a zaméfeno na dosazeni oprdvnénych cilt obecného zdjmu v
ramci persondlni politiky. Uvedenymi cili lze ospravedlnit zvldsté zavedeni povinné vékové hranice pro odchod do
dtchodu a minimélni vékové hranice pro ¢erpédni diichodu.

Cldnek 7

1. Docasni zaméstnanci v ¢inné sluzbé maji pfistup k opatfenim socidlni povahy, kterd agentura pfijala, k nimz pati{
i zvlastni opatfeni za ucelem sladéni pracovniho a rodinného Zivota, a ke sluzbdm poskytovanym vyborem
zaméstnanctl. Byvali doc¢asni zaméstnanci mohou mit pfistup k nékterym zvldstnim opatfenim socidlni povahy.

2. Docasnym zaméstnancim v ¢inné sluzbé jsou poskytnuty pracovni podminky vyhovujici pfislusnym normam v
oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi, které jsou pfinejmensim rovnocenné minimdlnim pozadavkiim pouzitelnym v
rdmci opatfent, kterd jsou v téchto oblastech pfijimédna podle Smluv.
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Cldnek 8

1. Pracovni mista, na kterd se vztahuje tento pracovni fid, se fadi podle povahy a vyznamu odpovidajicich
pracovnich povinnosti do funkéni skupiny administritort (dile jen ,AD®), funkéni skupiny asistentt (dile jen ,ASTY)
a funkéni skupiny administrativnich pracovniki (ddle jen , AST/SC*).

2. Funkeni skupina AD zahrnuje dvandct platovych téfd pro vykon administrativnich a poradenskych tkolt a kol v
oblasti lingvistickych sluzeb ¢ vyzkumu. Funkéni skupina AST zahrnuje jedendct platovych téid pro vykon provddécich,
technickych a kanceldfskych tkolt. Funkéni skupina AST/SC zahrnuje Sest platovych tiid pro vykon kanceldfskych
a sekretatskych dkold.

3. Pro jmenovéni je nutno splnit pfinejmensim tyto pozadavky:
a) ve funkéni skupiné AST a AST/SC:
i) vzdélani na trovni postsekundarniho vzdélani, osvéd¢ené diplomem,

ii) vzdélani na drovni stfedoskolského vzdélani, osvédéené diplomem, umoziujici ptistup k postsekunddrnimu
vzdélani, a odpovidajici odbornd praxe v délce nejméné tif let, nebo

iii) pokud je odtvodnéna zdjmem agentury, odbornd p¥iprava nebo odbornd praxe na odpovidajici Grovni;
b) ve funkéni skupiné AD pro platové tiidy 5 a 6:

i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce alespori tif let, osvédéené
diplomem, nebo

ii) pokud je odtivodnéna zdjmem agentury, odbornd piiprava na odpovidajici Grovni.
¢) ve funkéni skupiné AD pro platové tiidy 7 az 16:

i) vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvéd¢ené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyti roky, nebo

ii) vzdélani na Grovni, kterd odpovidd ukon¢enému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky,
nebo

ii) pokud je odivodnéna zdjmem agentury, odbornd ptiprava na odpovidajici trovni.

4.V piiloze VII je tabulka uvddgjici druhy pracovnich mist. OPUS muzZe na zdkladé této tabulky po projedndni s
vyborem zaméstnancii vymezit pracovni povinnosti a pravomoci spojené s kazdym druhem pracovniho mista.

Cldnek 9

1.  OPUS piidéli prostfednictvim jmenovdni nebo preloZeni, pouze v zdjmu agentury a bez ohledu na stitni
piislusnost, kazdého docasného zameéstnance na pracovni misto v jeho funkéni skupiné, které odpovidd jeho platové
tiide.

Docasny zaméstnanec muze poZzadat o preloZeni v rdmci agentury.

2. Docasny zaméstnanec muze byt vyzvan, aby docasné nastoupil na pracovni misto v platové tfidé v rdmci jeho
funkéni skupiny, kterd je vy$$i nez jeho vlastni platovd tfida. Od pocdtku Ctvrtého mésice tohoto pfechodného
pracovniho umisténi obdrzi vyrovndvaci piispévek rovnajici se rozdilu mezi odménou piipadajici pro jeho platovou
tiidu a platovy stupeil a odménou, kterd by mu ndlezela v platovém stupni, do kterého by byl zafazen, kdyby byl
jmenovan do platové tiidy odpovidajici jeho pfechodnému pracovnimu umisténi.
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Doba trvani pfechodného pracovniho umisténi neptesdhne jeden rok, kromé piipadd, kdy toto umisténi{ slouzi, pftimo
nebo nepiimo, k nahrazeni docasného zaméstnance, ktery je v zdjmu agentury pfefazen na jiné misto, povoldn k
vykonu vojenské sluzby nebo dlouhodobé nepiitomen z divodu nemoci.

Cldnek 10

1. Ve smlouvé s docasnym zaméstnancem musi byt uvedena platovd tfida a platovy stupeti, do kterého je docasny
zameéstnanec zafazen.

2. Zarazeni docasného zaméstnance na pracovni misto odpovidajici vy$3i platové t¥id¢, nez do které byl pfijat, se
zanese jako dodatek k jeho pracovni smlouvé.

KAPITOLA 2

Prdva a povinnosti

Cldnek 11

1. Docasny zaméstnanec plni své pracovni povinnosti a jednd vyhradné v zdjmu agentury; nezddd ani nepfijimd
pokyny od Zddné vlddy, orgdnu, organizace ani osoby mimo agenturu. Pracovni povinnosti, které mu byly uloZeny,
vykonava objektivné, nestranné a v souladu se zdsadou loajality vii¢i agentufe.

2. Bez souhlasu OPUSU nepfijme docasny zaméstnanec od zidné vlady nebo jiného zdroje mimo agenturu jakoukoli
poctu, vyznamendni, sluzbu, dar nebo tplatu jakéhokoli druhu, s vyjimkou za sluzby poskytnuté pied jeho jmenovinim
nebo v pribéhu zvldstniho volna za ticelem vojenské nebo jiné stétni sluzby a s ohledem na tuto sluzbu.

Pred pfijetim docasného zaméstnance OPUS pfezkoumd, zda md kandidét osobni zdjmy, které by mohly ohrozit jeho
nezdvislost, nebo zda dochdzi k jakémukoli jinému stfetu zdjmd. Za timto tcelem informuje kandiddt OPUS prostied-
nictvim zvldstniho formuldfe o viech existujicich nebo potencidlnich stfetech zdjmu. V takovych pfipadech OPUS tyto
informace zohledni{ v odiivodnéném stanovisku. Pokud je to nezbytné, pfijme OPUS opatieni uvedend v ¢l. 12 odst. 2.

Tento ¢ldnek se pouzije obdobné na docasné zaméstnance, kteif se vraceji po obdobi pracovniho volna z osobnich
dtvoda.

Cldnek 12

1. Nenili ddle stanoveno jinak, nesmi se docasny zaméstnanec pii plnéni svych pracovnich povinnosti zabyvat
zdlezitosti, na které md, pfimo nebo nepfimo, osobni, zvldsté rodinny nebo finan¢ni zdjem, jenZ by mohl ohrozit jeho
nezdvislost.

2. Kazdy docasny zaméstnanec, ktery by se mél v rdmci plnén{ svych pracovnich povinnosti zabyvat zdlezitosti ve
smyslu odstavce 1, musi o této skutecnosti neprodlené uvédomit OPUS. OPUS pfijme vhodnd opatfeni a mize
pfedevsim docasného zaméstnance zbavit tkolt souvisejicich s touto zaleZitosti.

3. Docasny zaméstnanec si nesmi ponechat ani pfijmout, pfimo ¢i nepfimo, v podnicich, které podléhaji kontrole ze
strany agentury nebo které udrzuji s agenturou vztahy, zddny podil, ktery by vzhledem ke svému druhu nebo velikosti
mohl ohrozit nezdvislost docasného zaméstnance pfi plnéni jeho pracovnich povinnosti.
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Cldnek 13

Docasny zaméstnanec se zdrzi veskerého jedndni nebo chovani, které by mohlo neptiznivé ovlivnit jeho postaveni.

Cldnek 14

1. Docasni zaméstnanci se zdrzi veskerych projevii psychického nebo sexualniho obtéZovani.

2. Docasny zaméstnanec, ktery se stal obéti psychického nebo sexudlniho obtéZovéni, nesmi utrpét Zddnou Gjmu ze
strany agentury. Docasny zaméstnanec, ktery pfedlozil dikazy o psychickém nebo sexudlnim obtéZovani, nesmi utrpét
zddnou Gjmu ze strany agentury, pokud jednal v dobré vife.

3. ,Psychickym obtézovanim“ se rozumi kazdé nepfistojné chovani, které trvd po delsi dobu, je opakované nebo
systematické a zahrnuje mluvené nebo psané projevy, imyslnd jednani nebo gesta u¢inénd Gmyslné, které mohou tézce
poskodit osobnost, distojnost nebo fyzickou ¢i psychickou integritu ¢lovéka.

4. ,Sexudlnim obtéZovdnim*“ se rozumi chovéni sexudlni povahy, které osoba, jiZ je urceno, povaZuje za nezddouci
a jehoz dcelem nebo ndsledkem je uvedené osobé ubliZit nebo vytvofit atmosféru zastraSovdni a prostfedi, které je vici
uvedené osobé nepfatelské, itocné nebo rusivé. Sexudlni obtéZovani se povaZuje za diskriminaci zaloZenou na pohlavi.

Cldnek 15

1. S vyhradou ¢lanku 17 musi docasny zaméstnanec, ktery si pieje zabyvat se mimopracovnimi ¢innostmi,
vydéle¢nymi ¢&i nevydélecnymi, nebo vykonavat jakoukoli funkci mimo rdmec agentury, nejprve ziskat souhlas OPUSU.
Souhlas je odmitnut pouze tehdy, je-li uvedend ¢innost nebo funkce takové povahy, Ze brani plnéni pracovnich
povinnosti do¢asného zaméstnance, nebo je-li v rozporu se zdjmy agentury.

2. Docasny zaméstnanec uvédomi OPUS o vSech zméndch v povolené mimopracovni ¢innosti nebo funkci, které se
vyskytnou poté, co docasny zaméstnanec pozadal o souhlas OPUS podle odstavce 1. Souhlas mize byt odebrdn, pokud
¢innost nebo funkce nadéle nespliuje podminky uvedené v posledni vété odstavce 1.

Cldnek 16

Jsou-li manzel nebo manzelka docasného zaméstnance vydéle¢né ¢inni, uvédomi o tom docasny zaméstnanec OPUS.
Ukdze-li se, Ze tato ¢innost je vzhledem ke své povaze neslucitelnd se zaméstnadnim doc¢asného zaméstnance, a nemtizZe-li
docasny zaméstnanec poskytnout zaruky, Ze tato ¢innost bude v ur¢ité lhité ukoncena, rozhodne OPUS po projedndni s
vyborem zaméstnancti, zda do¢asny zaméstnanec na svém misté setrvd nebo bude piefazen na jiné misto.

Cldnek 17

1. Docasny zaméstnanec, ktery ma v Gmyslu uchdzet se o vefejnou funkei, o tom musi uvédomit OPUS. OPUS s
ohledem na zdjmy agentury rozhodne, zda doty¢ny docasny zaméstnanec:

a) md zazddat o pracovni volno z osobnich divodd, nebo

b) ma dostat dovolenou za kalenddini rok, nebo
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¢) mizZe ziskat povoleni k vykonu pracovnich povinnosti na zkrdceny tGvazek, nebo
d) muze naddle plnit své pracovni povinnosti jako dosud.

2. Docasny zaméstnanec, ktery je zvolen nebo jmenovdn do vefejné funkce, o tom neprodlené informuje OPUS.
OPUS pfijme, s ohledem na zdjmy agentury, vyznam funkce, povinnosti z funkce vyplyvajici, odménu a thradu vydajt
vzniklych pfi plnéni uvedenych povinnosti, jedno z rozhodnuti uvedenych v odstavci 1. Je-li docasny zaméstnanec
povinen vzit si pracovni volno z osobnich diivodii nebo ziskd-li povoleni k vykonu pracovnich povinnosti na zkrdceny
uvazek, odpovidd délka uvedeného pracovniho volna nebo price na zkriceny uvazek délce pracovniho poméru
doty¢ného docasného zaméstnance.

Cldnek 18

Po skonceni pracovniho poméru v agentufe je doCasny zaméstnanec nadéle povinen chovat se estné a uvazlivé, pokud
jde o piijimani nékterych funkci nebo vyhod.

Docasni zaméstnanci, ktefi hodlaji do dvou let po skonceni pracovniho poméru v agentufe vykondvat vydélecnou ¢
nevydéle¢nou pracovni ¢innost, jsou povinni o tom informovat agenturu prostfednictvim zvldstniho formuldre. Pokud
uvedend ¢innost souvisi s praci, kterou docasny zaméstnanec vykondval béhem poslednich ti let pracovniho poméru,
a mohla by vést ke stfetu s opravnénymi zdjmy agentury, mize mu OPUS s ohledem na zdjmy agentury takovou ¢innost
zakazat nebo vydat souhlas za urcitych podminek, které povazuje za pfiméfené. Po projedndni s vyborem zaméstnanct
ozndmi OPUS své rozhodnuti do 30 pracovnich dna poté, co tyto informace obdrZel. Nebylo-li do konce uvedené lhaty
ucinéno zZadné ozndmeni, povaZuje se tento postup za nepiimy souhlas.

Byvalym docasnym zaméstnanciim ve vys§ich pozicich OPUS v zdsadé zakdze, aby v prubéhu 12 mésict od skonceni
pracovniho poméru lobbovali ve prospéch vlastniho podniku, klientt ¢i zaméstnavatelti u pracovnikd agentury v zélezi-
tostech, za néz byli v priibéhu poslednich t# let pracovniho poméru odpovédni.

V souladu s ¢lankem 31 rozhodnuti Rady (SZBP) 2015/1835, agentura kazdoro¢né zvefejni informace o provaddéni

pfedchoziho pododstavce, véetné seznamu posuzovanych pipada.

Cldnek 19

1. Docasny zaméstnanec se zdrzi nepovoleného poskytovani{ informaci, které ziskal pti plnéni pracovnich povinnosti,
ledaze tyto informace jiz byly zvefejnény nebo vefejnosti zptistupnény.

2. Docasny zaméstnanec je touto povinnosti naddle vazan i po skonceni pracovniho poméru v agentufe.

Cldnek 20

1. Docasny zaméstnanec md pravo na svobodu projevu, s ndlezitym zfetelem na zdsady loajality a nestrannosti.

2. Aniz jsou dotleny clanky 13 a 19, docasny zaméstnanec, ktery hodld zvefejnit nebo poskytnout ke zvefejnén,
samostatné nebo spolu s jinymi, jakoukoli zdleZitost tykajici se price agentury, o tom pfedem uvédomi OPUS.

Je-li OPUS schopen prokézat, Ze tato zdlezitost mizZe vazné poskodit opravnéné zdjmy agentury, informuje docasného
zaméstnance pisemné o svém rozhodnuti do 30 pracovnich dnti od obdrZeni uvedenych informaci. Neni-li Zddné
uvedené rozhodnuti ve stanovené lhiité ozndmeno, md se za to, ze OPUS nemél zddné ndmitky.
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Cldnek 21

1. Veskera priva k psanym a jinym dilim vytvofenym docasnym zaméstnancem pii vykonu jeho pracovnich

povinnosti jsou majetkem agentury, k jejiz ¢innosti se tato psand a jind dila vztahuji. Agentura ma pravo vyZadovat, aby
na ni byla pfevedena autorskd prava k témto diltm.

2. Jakykoli vyndlez u¢inény docasnym zaméstnancem pii vykonu jeho pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s
jejich vykonem je nespornym vlastnictvim agentury. Agentura muZe na své vlastni ndklady piihldsit vynalez k
patentovani a obdrzet patenty ve vSech zemich. Jakykoli vyndlez tykajici se Cinnosti agentury udinény docasnym
zaméstnancem v prubéhu roku, ktery ndsleduje po skonéeni jeho pracovnitho poméru, se povazuje, pokud neni
prokdzdno jinak, za uinény pii vykonu pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nimi. Pokud jsou vynélezy
predmétem patenttl, uvede se jméno vyndlezce nebo vynalezcd.

3. Agentura mize piipadné docasnému zaméstnanci, ktery je ptivodcem patentovaného vyndlezu, pfiznat odménu,
jejiZ vysi sama stanovi.

Cldnek 22

1. Docasny zaméstnanec nesmi bez souhlasu OPUSU pfi fzeni pted soudem vyzradit z jakéhokoli divodu jakékoli
skutecnosti, které se dozvédél pii plnéni svych pracovnich povinnosti. Tento souhlas lze odepfit, pouze pokud to
vyzaduji zdjmy agentury a pokud z tohoto odepfeni nevyplyvaji pro docasného zaméstnance trestnépravni dasledky.
Docasny zaméstnanec je touto povinnosti naddle vazan i po skonéeni pracovniho poméru v agentufe.

2. Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuji na docasného zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance vypovida-
jictho pfed Soudnim dvorem Evropské unie nebo pfed disciplindrni komisi agentury v zaleZitosti tykajici se zaméstnance
nebo byvalého zaméstnance agentury nebo Evropské unie.

Cldnek 23

Docasny zaméstnanec musi mit bydlisté bud v mist¢ svého zaméstndni, nebo v takové vzdilenosti od mista svého
zaméstndni, kterd je slucitelnd s fddnym vykonem jeho pracovnich povinnosti. Do¢asny zaméstnanec sdéli OPUSU svou
adresu a neprodlené jej informuje o kazdé zméné své adresy.

Cldnek 24

Docasny zaméstnanec v jakékoli funkci pomdhd a radi svym nadfizenym; je odpovédny za plnéni povinnosti, které mu
byly svéfeny.

Docasny zaméstnanec povéfeny Fizenim nékterého z oddéleni agentury je odpovédny svym nadfizenym za vykon
svéfenych pravomoci a provddéni jim vydanych pokynd. Odpovédnost jeho podiizenych ho nezbavuje jeho vlastni
odpovédnosti.

Cldnek 25

1. Docasny zaméstnanec, ktery obdrzi pokyny, jeZ povazuje za nespravné nebo o nichz se domnivd, ze by mohly vést
k zdvaznym obtizim, neprodlené uvédomi svého pfimého nadfizeného, jenz na uvedenou informaci, byla-li predlozena
pisemné, pisemné odpovi. Pokud pHmy nadfizeny tyto pokyny potvrdi, avak docasny zaméstnanec se domnivd, Ze
uvedené potvrzeni nepredstavuje ndlezitou odpovéd na divody jeho obav, obréti se, s vyhradou odstavce 2, s pisemnym
dotazem na nejblizstho vysstho nadiizeného podle sluzebni hierarchie. Potvrdi-li tento pisemné uvedené pokyny,
docasny zaméstnanec je provede, pokud nejsou zjevné protipravni nebo v rozporu s odpovidajicimi bezpe¢nostnimi
normami.
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2. Domnivé-li se piimy nadfizeny, Ze pokyny musi byt neprodlené provedeny, docasny zaméstnanec je provede,
pokud nejsou zjevné protipravni nebo v rozporu s odpovidajicimi bezpe¢nostnimi normami. Na Zddost docasného
zaméstnance je pfimy nadfizeny povinen vydat uvedené pokyny pisemné.

3. Docasny zaméstnanec, ktery své nadtizené uvédomi o pokynech, které povazuje za nestandardni nebo o kterych se
domniva, ze by mohly vést k zdvaznym obtiZim, nesmi utrpét z tohoto diivodu Ziddnou Gjmu.

Cldnek 26

Docasny zaméstnanec mize byt vyzvan k celkové nebo &dstecné nahradé jakychkoli $kod, které agentufe vznikly v
dtsledku zdvazného poruseni pracovnich povinnosti ze strany docasného zaméstnance pii jejich plnéni nebo v
souvislosti s jejich plnénim.

OPUS vyda odtvodnéné rozhodnuti v souladu s postupem stanovenym s ohledem na disciplindrni zéleZitosti.

Soudni dviir Evropské unie md neomezenou pravomoc v oblasti sporti vzniklych na zdkladé tohoto ustanoveni.

Cldnek 27

1. Kazdy docasny zaméstnanec, ktery se pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s jejich plnénim setkd se
skute¢nostmi vyvolavajicimi domnénku existence piipadné protipravni ¢innosti poskozujici zdjmy agentury, vcetné
podvodu nebo korupce, nebo chovéni souvisejictho s plnénim pracovnich povinnosti, které miize predstavovat zdvazné
poruseni povinnosti docasnych zaméstnancti agentury, neprodlené informuje svého pifimého nadiizeného nebo feditele
agentury nebo, povazuje-li to za dilezité, vedouciho agentury.

Informace uvedené v prvnim odstavci se pfedkladaji pisemné.

Tento odstavec se vztahuje také na pifpad zdvazného poruseni obdobné povinnosti ze strany jiné osoby, kterd je
u agentury v pracovnim poméru nebo kterd pro agenturu vykondva praci.

2. Docasny zaméstnanec nesmi utrpét Zddnou Gjmu ze strany agentury v disledku poskytnuti informaci uvedenych v
odstavci 1, pokud jednal pfiméfené a v dobré vife.

3. Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na dokumenty, listiny, zprdvy, pozndmky nebo informace v jakékoli formé, které jsou
v pribéhu dosud nerozhodnutého nebo jiz ukonceného soudntho Fizeni pro tcely tohoto fizeni uchovavény, vytvafeny
nebo poskytovany docasnému zaméstnanci.

Cldnek 28

1. Docasny zaméstnanec, ktery ddle poskytne informace podle ¢lanku 27 ptedsedovi Rady Evropské unie, pfedsedovi
Evropského parlamentu nebo evropskému vefejnému ochrinci prav, nesmi utrpét Zddnou Gjmu ze strany agentury,
pokud jsou splnény obé tyto podminky:

a) docasny zaméstnanec se Cestné a v dobré vife domnivd, Ze poskytnuté informace a piipadnd obvinéni v nich
obsazend jsou pravdivé, a

b) docasny zaméstnanec jiz dfive poskytl stejné informace agentufe a umoznil ji, aby s ohledem na slozZitost pfipadu
stanovila lhiitu k pfijeti vhodnych opatfeni. Docasny zaméstnanec je o této lhité fadné informovédn do 60 dnt.
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2. Lhita uvedend v odstavci 1 se nepouzije, mtze-li doCasny zaméstnanec prokdzat, Ze s ohledem na vSechny
okolnosti pfipadu nenf tato lhita pfiméfend.

3. Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na dokumenty, listiny, zpravy, pozndmky nebo informace v jakékoli formé, které jsou
v pribéhu dosud nerozhodnutého nebo jiz ukonceného soudntho fizeni pro Géely tohoto Fizeni uchovavany, vytvafeny
nebo poskytovany docasnému zaméstnanci.

4.V souladu s ¢clanky 29 a 168 zavede agentura postup pro vyfizovani stiznosti podanych docasnymi zaméstnanci
ohledné zpiisobu, jakym s nimi bylo zachdzeno poté, co splnili své povinnosti podle ¢lanku 27 nebo podle tohoto
¢lanku, nebo v dusledku splnéni téchto povinnosti. Agentura zajisti, aby tyto stiznosti byly zpracovavany davérné,
a pokud je to odivodnéné okolnostmi, pfed uplynutim lhiity uvedené v ¢lanku 168.

OPUS stanovi vnitini pravidla tykajici se mimo jiné:

— informovani docasnych zaméstnancti uvedenych v ¢l. 27 odst. 1 nebo v tomto ¢ldnku o feseni zdleZitosti, o nichz
podali informace,

— ochrany opravnénych zdjmu téchto zaméstnanct a jejich soukromi a

— postupu pii vyfizovan{ stiznosti uvedenych v prvnim pododstavci tohoto odstavce.

Cldnek 29

Agentura je ndpomocna viem doasnym zaméstnancim, zejména pii postupu proti jakékoli osobé, kterd se dopousti
vyhroZovani, urdZzek nebo pomluv nebo jinych dtokti vici osobé nebo majetku, jimz byli z divodid svého postaveni
nebo pracovnich povinnosti tito zaméstnanci nebo jejich rodinni pfislusnici vystaveni.

Nahradi docasnému zaméstnanci Skodu utrpénou v takovych pfipadech, pokud docasny zaméstnanec tuto $kodu
nezpusobil Gmyslné nebo hrubou nedbalosti a nemaze-li ziskat ndhradu zpasobené skody od jejtho piivodce.

Cldnek 30

Agentura umozni docasnému zaméstnanci dalsi odborné vzdélavani, pokud je to slucitelné s fddnym fungovinim
agentury a v souladu s jejimi vlastnimi z4jmy.

Toto dalsi vzdélavani se vezme v tvahu pro Gcely kariérniho postupu.

Cldnek 31

Docasni zaméstnanci maji pravo se sdruzovat; zejména mohou byt ¢leny odbort nebo zaméstnaneckych organizaci.

Cldnek 32

Docasni zaméstnanci mohou piedklddat OPUSU zddosti k otdzkdm, na néZ se vztahuje tento pracovni fad.
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Kazdé rozhodnuti tykajici se urcité osoby, které bylo pfijato na zdkladé tohoto pracovniho fidu, se neprodlené pisemné
sdéli doty¢nému docasnému zaméstnanci. V kazdém rozhodnuti, jez se nepfiznivé dotykd docasného zaméstnance, se
uvedou divody, na kterych je zaloZeno.

V agentufe se zvefejni konkrétni rozhodnuti tykajici se jmenovéni, pfjjeti do trvalého pracovniho poméru, povyseni,
pielozeni, ureni administrativniho zafazeni a ukonéeni pracovnitho poméru docasného zaméstnance Zvefejnénd
rozhodnuti jsou po pfiméfenou dobu piistupnd vSem zaméstnanctim.

Cldnek 33

Osobni spis docasného zaméstnance obsahuje:

a) veskerd dokumentace tykajici se jeho administrativniho zafazeni a veskeré zprévy tykajici se jeho zpusobilosti,
vykonnosti a chovani;

b) vsechny pfipominky docasného zaméstnance k témto pisemnostem.

Pisemnosti se zapisuji, Cisluji a ¢iselné fadf; pisemnosti uvedené v pismenu a) nemohou byt agenturou pouZity ani
uvedeny proti docasnému zaméstnanci, pokud s nimi pfed jejich zafazenim do spisu nebyl sezndmen.

Seznameni s jakoukoli pisemnosti potvrzuje docasny zaméstnanec svym podpisem, pokud k tomuto nedojde, je obeslan
prostfednictvim doporuceného dopisu zaslaného na posledni adresu, kterou docasny zaméstnanec sdélil.

Osobni spis docasného zaméstnance nesmi obsahovat Zddné odkazy na jeho politické, odborové, filozofické nebo
ndbozenské aktivity a postoje, nebo na jeho rasovy ¢i etnicky piivod nebo sexudlni orientaci.

Ctvrty pododstavec viak nezakazuje, aby do slozky byly vkladdny sprévni akty a dokumenty, které docasny zaméstnanec
znd a které jsou pro uplatiiovani tohoto pracovniho fadu nezbytné.

Ke kazdému docasnému zaméstnanci je veden pouze jeden osobni spis.

Docasny zaméstnanec mé pravo, a to i po skonceni pracovniho poméru v agentufe, se sezndmit se viemi pisemnostmi,
které jeho spis obsahuje, a pofizovat si z nich kopie.

Osobni spis je davérny a je mozné do ného nahliZet pouze v kanceldfich administrativy nebo pomoci zabezpeceného
elektronického nosi¢e dat. Maze vSak byt pfedin odvolaci komisi, je-li zahdjeno fizeni tykajici se docasného
zaméstnance.

Cldnek 34
Docasni zaméstnanci maji pravo se sezndmit se svymi zdravotnimi zdznamy v souladu s postupem stanovenym
agenturou.

Cldnek 35

Rozhodnuti pozadujici ndhradu skody, kterou utrpéla agentura v dusledku zdvazného poruseni pracovnich povinnosti,
jak je uvedeno v ¢lanku 26, piijimd OPUS po splnéni formalit stanovenych pro piipady propusténi v dasledku
zdvazného poruseni pracovnich povinnosti.

Rozhodnuti tykajici se jednotlivych docasnych zaméstnancti se zvefejni za podminek stanovenych v ¢lanku 32.
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Cldnek 36

Vysady a imunity poZivané doCasnymi zaméstnanci se poskytuji vyluéné v zdjmu agentury. Docasni zaméstnanci nejsou
osvobozeni od plnéni svych soukromych povinnosti nebo dodrzovéni platnych pravnich a policejnich predpist.

Pokud jsou vysady a imunity zpochybnény, doty¢ny docasny zaméstnanec neprodlené informuje agenturu.

Prikaz podle Protokolu o vysadich a imunitdch Evropské unie se vyddvd do¢asnym zaméstnanciim, ktef jej potiebuji v
zajmu vykonu pracovnich povinnosti v agentufe.

KAPITOLA 3

Podminky pfijeti

Cldnek 37

1.  Pfijimdni docasnych zaméstnanct je zaméfeno na to, aby se agentufe zajistily sluzby osob s co nejvyssi mirou

Clenskych statd, které se Gicastni ¢innosti agentury.

Docasni zaméstnanci se vybiraji bez ohledu na rasu, politické, filozofické nebo ndbozenské presvédéeni, pohlavi nebo
sexudlni orientaci a nezavisle na jejich rodinném stavu nebo rodinné situaci.

Z4dné pracovni misto nesmi byt vyhrazeno statnim piislusnikéim urcitého ¢lenského stdtu. Zdsada rovnosti obcanti Unie
vSak agentufe umoziuje ptijmout vhodnd opatfeni pii zjisténi znaéné nerovnovihy, pokud jde o stitni piislusnost
docasnych zaméstnanct, kterd neni oprdvnéna na zdkladé objektivnich kritérif. Tato vhodnd opatfeni musi byt
opodstatnéna a nesmi vést k jinym kritériim pro pHjimani pracovnikd neZ tém, kterd jsou zaloZena na vykonech. Pred
piijetim takovych vhodnych opatieni ze strany OPUSEM pfijme fidici vybor obecnd provadéci ustanoveni k tomuto
odstavci.

2. Docasny zaméstnanec miZe byt pfijat pouze za pfedpokladu, Ze:

a) je stitnim pfislusnikem jednoho ze zacastnénych ¢lenskych stdtt a poziva vSech obcanskych prav;
b) splnil vSechny povinnosti, jez mu uklddaji pravni pfedpisy upravujic vojenskou sluzbu;

c) predlozi vhodna doporuceni tykajici se jeho pfedpokladii pro vykon jeho pracovnich povinnosti;
d) je zdravotné zptisobily pro vykon svych pracovnich povinnosti a

e) prokaze dukladnou znalost jednoho z jazykd zacastnénych clenskych statd a uspokojivou znalost dalsiho z jazyka
zacastnénych ¢lenskych statd v rozsahu nezbytném pro vykon svych pracovnich povinnosti.

3. OPUS pfijme v piipadé potieby konkrétni ustanoveni o postupech pro pfijimani docasnych zaméstnancti v rdmci

vymezeném rozhodnutim (SZBP) 2015/1835.

Cldnek 38

Pred pfijetim do pracovniho poméru se docasny zaméstnanec podrobi lékaiskému vySetfeni u lékare schvaleného
agenturou, aby agentura méla jistotu, Ze spliiuje pozadavky ¢l. 37 odst. 2 pism. d).
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Je-li 1ékatsky posudek na zdkladé 1ékafského vysetteni podle prvniho pododstavce negativni, miize kandidt do 20 dnt
ode dne, kdy mu byl tento posudek agenturou ozndmen, poZadovat jeho piezkoumadni lékafskou komisi slozenou ze tif
lékatt vybranych OPUSEM z fad lékaiti schvdlenych agenturou. Lékafskd komise vyslechne 1ékafe odpovédného za
pavodni negativni posudek. Kandidat mtze 1ékatské komisi pfedlozit posudek od lékate, kterého si sim zvoli. Pokud
stanovisko 1ékafské komise zavéry lékatského vysetfeni uvedeného v prvnim pododstavci potvrdi, zaplati kandiddt 50 %
poplatkii a vedlejsich ndkladd.

Cldnek 39

1. Docasnému zaméstnanci mize byt uloZena zkusSebni doba, kterd nepfesihne devét mésicti.

Nemuze-li docasny zaméstnanec béhem zkusebni doby vykondvat pracovni povinnosti z diivodu nemoci, matefské
dovolené podle clanku 52 nebo drazu po dobu nejméné jednoho mésice, maze OPUS jeho zkuSebni dobu
o odpovidajici ¢asovy tsek prodlouzit. Celkova délka zkuSebni doby nesmi za zddnych okolnosti presdhnout patndct
mésict.

2. Kdykoli pfed uplynutim zkuSebni doby se mize o docasném zaméstnanci ve zkuSebni dobé vyhotovit zprava,
pokud se jeho prace ukazuje jako zjevné nedostate¢na.

Zpréva se pieda doty¢nému zaméstnanci, ktery ma pravo se k ni pisemné vyjadrit ve lhité osmi pracovnich dnd. P¥my
nadifzeny docasného zaméstnance zasle zprdvu a vyjddieni neprodlené OPUSU. Na zdkladé zprivy mutze OPUS
rozhodnout o propusténi docasného zaméstnance pfed koncem zkusSebni doby s mési¢ni vypovédni lhitou nebo ve
vyjime¢nych piipadech o prodlouzeni zkuSebni doby o nejvySe Sest mésicti a piipadné o prefazeni docasného
zaméstnance na zbyvajici ¢ast zkusebni doby do jiného oddéleni.

3. Nejpozdéji mésic pred koncem zkusebni doby se vyhotovi zprdva o schopnosti docasného zaméstnance vykondvat
pracovn{ povinnosti spojené s jeho funkci, jakoZ i o jeho chovéni a pracovni vykonnosti. Zprava se pfedd doty¢nému
zaméstnanci, ktery ma pravo se k ni pisemné vyjadrit ve lhité osmi pracovnich dnd.

Je-li doporuceno propusténi nebo ve vyjimeénych piipadech prodlouzeni zkuSebni doby, zaSle p¥my nadiizeny
docasného zaméstnance zpravu a vyjadfeni neprodlené OPUSU.

Docasny zaméstnanec, ktery svou praci neprokazal, Ze je vhodné jej dale zaméstnavat, je propustén.

Kone¢né rozhodnuti se pijimd na zdkladé zpravy uvedené v tomto odstavci a informaci o chovani docasného

zaméstnance s ohledem na kapitolu 2 hlavy II dostupnych OPUSU.

Cldnek 40

1. Docasny zaméstnanec se piijima do prvniho stupné své platové tiidy.

OPUS miuze s piihlédnutim k odbornym zkuSenostem doty¢né osoby uznat dodate¢nou dobu zaméstndni v maximdlni
délce 24 mésica. K provedeni tohoto ¢lanku se pfijmou obecnd provddéci ustanoveni.
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2. Docasny zaméstnanec, ktery je ve své platové tfidé zafazen po dobu dvou let ve stejném platovém stupni,
automaticky pfechdzi v dané tfidé do ndsledujictho vyssiho platového stupné, pokud nebyl jeho pracovni vykon v
poslednim ro¢ni zprévé uvedené v clanku 41 hodnocen jako neuspokojivy. Docasny zaméstnanec postupuje do dalstho
stupné ve své platové tfdé nejpozdgji po ctyfech letech.

Je-li docasny zaméstnanec jmenovan do funkce vedouctho oddéleni, feditele nebo generdlniho feditele a pokud béhem
prvnich deviti mésic uspokojivé vykondvd své nové pracovni povinnosti, je se zpétnou platnosti ke dni jmenovani
povysen ve své platové tfidé o jeden platovy stupen. Toto povyseni vede ke zvySeni zdkladniho mési¢niho platu, které
odpovidd procentnimu rozdilu mezi prvnim a druhym platovym stupném v kazdé platové t¥ide.

3. Pokud je docasnému zaméstnanci v souladu s ¢l. 10 odst. 2 pfidéleno pracovni misto odpovidajici vyssi platové
tiidé, zafadi se do prvniho platového stupné uvedené platové t¥idy. Aviak docasni zaméstnanci v platovych tiidich AD 9
az AD 13 vykondvajici funkci vedouctho oddéleni, ktefi jsou jmenovani do vy3si platové tfidy, se zafadi do druhého
platového stupné nové platové tidy. Stejné podminky plati pro kazdého docasného zaméstnance, jenZ je po povyseni

jmenovan feditelem nebo na vyssi pozici.

Cldnek 41

Zptsobilost, vykonnost a chovani kazdého docasného zaméstnance pii plnéni pracovnich povinnosti se hodnoti v ro¢ni
zpravé. Ve zpravé se uvede, zda byl vykon docasného zaméstnance uspokojivy. OPUS pfijme ustanoveni pfiznavajici
pravo podat, v rdmci postupu hodnocenti, odvolani, které musi pfedchdzet podani stiznosti podle ¢l. 168 odst. 2.

Docasny zaméstnanec musi byt se zprdvou sezndmen. Je opravnén vznést ke zpravé pfipominky, které povazuje za
dalezité.

KAPITOLA 4

Pracovni podminky

Oddil A

Rodi¢ovskd dovolend nebo pracovni volno z rodinnych davodda
Cldnek 42

Docasny zaméstnanec md ndrok na rodi¢ovskou dovolenou na kazdé dité v délce az Sesti mésicti bez ndroku na zdkladni
plat, kterou Cerpd v priibéhu prvnich dvandcti let po narozeni nebo adopci ditéte. Rodic¢tim samoziviteldm uznanym na
zdkladé obecnych provddécich ustanoveni pfijatych OPUSEM a rodi¢im vyzZivovaného ditéte s postizenim nebo se
zdvaznou chorobou uznanou schvalenym lékafem mfiZe byt pfizndna dvojndsobnd délka dovolené. Minimalni délka
jednordzové Cerpané dovolené nesmi byt kratsi nez jeden mésic.

Béhem rodic¢ovské dovolené je docasnému zaméstnanci naddle zajisténo ¢lenstvi v systému socidlniho zabezpecent;
naddle nabyvad dichodovych prav a zlstdvdi mu zachovin pispévek na vyzivované dité a piispévek na vzdéldni.
Docasnému zaméstnanci nadéle néleZi jeho pracovni misto, jakoZ i ndrok na postup do vyssiho platového stupné nebo
na povySeni do vyssi platové tfidy. Dovolenou je mozno Cerpat v plném nebo v polovi¢nim rozsahu. Je-li rodicovska
dovolend Cerpana v polovicnim rozsahu, maximdlni délka dovolené stanovend v prvnim pododstavci se zdvojndsobi.
Béhem rodicovské dovolené md docasny zaméstnanec ndrok na mésicni p¥ispévek ve vysi 919,02 EUR nebo na 50 %
z uvedené Cistky, Cerpé-li dovolenou v polovi¢nim rozsahu, ale nesmi vykondvat Zddnou jinou vydélecnou ¢&innost.
Agentura hrad{ plnou vysi pfispévku do systému socidlntho zabezpeceni stanoveného v ¢ldncich 68 a 69, kterd se
vypocitd z vySe zékladniho platu docasného zaméstnance.

V piipadé Cerpani dovolené v poloviénim rozsahu se vSak toto ustanoveni vztahuje pouze na rozdil mezi plnou vysi
zdkladniho platu a pomérnym dilem sniZenou vy3i zdkladniho platu. Z té ¢dsti zdkladniho platu, kterou docasny
zaméstnanec skuteCné pobird, se vySe piispévku vypocitd pomoci stejnych procentnich tdajd, jaké by se pouzily v
piipadé zaméstndni na plny Gvazek.
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Pro rodi¢e samozivitele a rodice vyzivovaného ditéte s postizenim nebo se zdvaznou chorobou uznanou schvilenym
lékatem uvedenym v prvnim pododstavci ¢ini po dobu prvnich tf mésici rodicovské dovolené, Cerpéd-li uvedenou
dovolenou otec béhem matetské dovolené nebo jeden z rodi¢ti bezprostiedné po matefské dovolené nebo v pribéhu ¢
bezprostiedné po skonceni dovolené po adopci, vyse mési¢niho pfispévku 1 225,36 EUR nebo 50 % z uvedené cdstky
pii ¢erpéni dovolené v polovi¢nim rozsahu.

Rodi¢ovskd dovolend muze byt prodlouzena o dalsich Sest mésict, béhem nichz md docasny zaméstnanec ndrok na
50 % z castky uvedené ve druhém pododstavci. Pro rodi¢e samozivitele ve smyslu prvniho pododstavce muze byt
rodicovskd dovolend prodlouzena o dalich dvandct mésicti, béhem nichz ma rodi¢ ndrok na 50 % z ¢dstky uvedené ve
¢tvrtém pododstavei.

Castky zmifiované v tomto ¢ldnku se upravuji pii aktualizaci odménovani.

Cldnek 43

V ptipadé lékatsky potvrzeného vazného onemocnéni nebo postizeni manzela nebo manzelky, ptibuzného ve vzestupné
linii, pfibuzného v sestupné linii, bratra nebo sestry md docasny zaméstnanec ndrok na pracovni volno z rodinnych
dtvodt bez zdkladniho platu. Celkovd délka uvedeného pracovniho volna nepfesdhne devét mésicii za celou dobu trvani
pracovniho poméru docasného zaméstnance.

Pouzije se ¢l. 42 druhy pododstavec.

0ddil B

Pracovni doba
Cldnek 44
1. Docasni zaméstnanci v ¢inné sluzbé jsou agentufe kdykoli k dispozici.

2. Délka obvyklého pracovniho tydne ¢ini 40 az 42 pracovnich hodin, pfi¢emz denni pracovni dobu stanovi OPUS.
V tomto rdmci mize OPUS po projedndni s vyborem zaméstnancti rozhodnout o rozvrzeni pracovni doby u nékterych
skupin docasnych zaméstnancti plnicich zvlastni pracovni povinnosti.

3. Docasnému zaméstnanci mize byt navic z diivodu naléhavych potfeb zaméstndn{ nebo bezpecnostnich piedpisti
uloZena povinnost zlistat mimo obvyklou pracovni dobu na pracovisti nebo doma v pracovni pohotovosti. Provadéci
pravidla pro pouzivani tohoto odstavce stanovi OPUS po projedndni s vyborem zaméstnanct.

4. OPUS v rdmci agentury muZe zavést pruznou pracovni dobu. V rdmci této pruzné pracovni doby nejsou
docasnym zaméstnanciim v platovych tiidich ADJAST9 nebo vyssich poskytovdny celé pracovni dny. Pruznd pracovni
doba se nepouzije pro do¢asné zaméstnance, na néz se vztahuji ustanoveni ¢l. 40 odst. 2. Tito docasni zaméstnanci fidi
svoji pracovni dobu na zdkladé dohody se svymi nadf{zenymi.

Cldnek 45

1. Docasny zaméstnanec mtiZe pozadat o povoleni pracovat na zkraceny Gvazek. OPUS mtiZe takové povoleni udélit,
je-li slucitelné se zdjmy agentury.

2. Docasny zaméstnanec méd na uvedené povoleni ndrok v téchto ptipadech:

a) pecuje-li o vyzivované dité mladsi 9 let,
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b) pecuje-li o vyzivované dité mezi 9. a 12. rokem véku, pokud neni pracovni doba zkricena o vice nez 20 % obvyklé
pracovni doby,

¢) je-li rodicem samoZivitelem pecujicim o vyzivované dité do 14 let véku ditéte,

d) je-li ve velmi tiZzivé situaci a pecuje-li o vyZivované dit¢ do 14 let veku ditéte, pokud neni pracovni doba zkricena
o vice nez 5 % obvyklé pracovni doby. V takovém ptipadé se nepouziji prvni dva pododstavce ¢lanku 3 prilohy IL
Pokud jsou ve sluzbach Unie zaméstndni oba rodice, ma na toto sniZeni ndrok jen jeden z nich,

e) pecuje-li o manzela nebo manzelku, pfibuzného ve vzestupné linii, pfibuzného v sestupné linii, bratra nebo sestru,
ktef{ jsou vdzné nemocni nebo Ziji se zdravotnim postiZenim,

f) 1castni-li se dalstho vzdélavani nebo
g) po dobu poslednich tif let pfed dosazenim dichodového véku, nejdiive viak ve véku 58 let.

74dé-li docasny zaméstnanec o povoleni pracovat na zkrdceny tvazek z diivodu Géasti na dalsim vzdélévéni nebo po
dobu poslednich tif let pfed dosazenim dichodového véku, nejdfive viak ve véku 58 let, mize OPUS toto povoleni
odepfit nebo odlozit datum jeho dc¢inku pouze ve vyjimeénych piipadech a ze zdvaznych divodi souvisejicich s
¢innosti agentury.

Uplatiiuje-li se ndrok na uvedené povoleni z diivodu péce o manzela nebo manzelku, pifbuzného ve vzestupné linii,
piibuzného v sestupné linii, bratra nebo sestru, ktefi jsou vdZné nemocni nebo Ziji se zdravotnim postiZenim, nebo
z diivodu Gcasti na dal$im vzdélavani, neptesdhne celkovd délka vSech uvedenych obdobi pét let za celou dobu trvani
pracovniho poméru docasného zaméstnance.

3. OPUS odpovi na zddost docasného zaméstnance do 60 dnt.

4. Pravidla upravujici praci na zkrdceny avazek a postupy pro udélovani povoleni jsou stanoveny v piiloze I.

Cldnek 46

Docasny zaméstnanec mtze pozddat o povoleni pracovat na polovi¢ni tivazek formou sdileni pracovniho mista, a to v
piipadé pracovniho mista, které OPUS oznacil pro tento téel za vhodné. Povoleni pracovat na polovi¢ni Gvazek sdilenim
pracovniho mista neni ¢asové omezeno. OPUS je v§ak mizZe v zdjmu agentury zrusit, pficemz docasného zaméstnance
o tom uvédomi Sest mésici pfedem. Obdobné mize OPUS povoleni zrusit na zdkladé zddosti doty¢ného docasného
zaméstnance, pfiCemz jej o tom uvédomi alespon Sest mésicii pfedem. V tomto piipadé mtize byt docasny zaméstnanec
pfeveden na jiné pracovni misto.

Pouzije se ¢lanek 53 a s vyjimkou tfeti véty druhého pododstavce a ¢lanek 3 piilohy I

OPUS mtiZe stanovit provadéci pravidla k tomuto ¢lanku.

Cldnek 47

Docasnému zaméstnanci nelze nafidit praci pfesCas s vyjimkou dilezité nebo mimorddné naléhavé prace; no¢ni prace
nebo prace v nedéli nebo béhem statnich svatki maze byt povolena pouze v souladu s postupem stanovenym OPUS.
Celkova doba prace piescas, kterd miize byt na doCasném zaméstnanci pozadovana, nesmi piekro¢it 150 hodin za Sest
mésict.

Price pfesCas docasnych zaméstnanci funkcni skupiny AD a funkéni skupiny AST 5 az AST 11 nezaklddd ndrok na
ndhradu nebo odménu.

Za podminek stanovenych v pifloze III maji docasni zaméstnanci v platovych tiidich AST 1 az AST 4 ndrok na
néhradni volno za prici pfescas nebo na jeji proplaceni, pokud z pracovnich divodt nelze nahradni volno udélit béhem
mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém byla price pfescas vykondna.
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Cldnek 48

Docasny zaméstnanec, od kterého se oekavd, Ze bude pravidelné pracovat v noci, o sobotich, nedélich nebo stitnich
svatcich, md ndrok na zvldstni piiplatky pfi prici ve sménném provozu, ktery agentura vyZzaduje z divodu naléhavych
potieb zaméstnani nebo bezpecnostnich pravidel a ktery agentura povazuje za pravidelnou a trvalou situaci.

OPUS ur¢i kategorie docasnych zaméstnanct, jeZ maji na tyto piiplatky ndrok, spolu s jejich sazbami a podminkami.

Obvykld pracovni doba docasného zaméstnance ve sménném provozu nesmi piesihnout celkovou roéni obvyklou

pracovni dobu.

Cldnek 49

Docasny zaméstnanec md ndrok na zvlastni piiplatky, pokud je po ném pozadovino, v souladu s rozhodnutim pfijatym
OPUS z divodu naléhavych potteb sluzby nebo bezpecnostnich pravidel, aby mél pohotovost na svém pracovisti nebo
doma mimo béznou pracovni dobu.

OPUS ur¢i kategorie do¢asnych zaméstnanct, jez maji na tyto pfiplatky narok, podminky poskytovani a sazby takovych

piiplatka.

Cldnek 50

Zvlastni piplatky mohou byt poskytovany nékterym docCasnym zaméstnanctim jako ndhrada za zvldsté ndrocné
pracovni podminky.

Agentura ur¢i kategorie ptijemct zvlastnich ptiplatkt a sazby a podminky pro tyto zvlastni piiplatky.

0ddil €

Dovolend

Cldnek 51

Docasni zaméstnanci maji ndrok na dovolenou za kalenddini rok v délce nejméné dvaceti ¢tyf pracovnich dnt a nejvice
tiiceti pracovnich dnt v jednom kalenddfnim roce v souladu se stejnymi pravidly, jako jsou pravidla stanovend
spolecnou dohodou orgdnti Unie.

Kromé dovolené za kalendaini rok mize byt doCasnému zaméstnanci na jeho Zddost vyjimecné udéleno mimoradné
volno. Pravidla pro udélovani takového volna jsou stanovena v piiloze II.

Cldnek 52

Téhotné Zeny maji po piedloZeni 1ékafského potvrzeni kromé ndroku na dovolenou podle ¢ldnku 51 navic ndrok na 20
tydnt dovolené. Tato dovolend za¢ind nejdfive Sest tydnd pfed pfedpoklddanym datem porodu uvedenym v lékatském
potvrzeni a konéi nejdfive ¢trndct tydnti po datu porodu. V piipadé vicecetného nebo pfedcasného porodu nebo
narozeni zdravotné postizeného ditéte ¢ini délka dovolené 24 tydnt. Pred¢asnym porodem se pro tcely tohoto
ustanoveni rozumi porod pfed koncem 34. tydne téhotenstvi.
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Cldnek 53

1. Docasny zaméstnanec, ktery prokdze neschopnost vykondvat své pracovni povinnosti z divodu nemoci nebo
Grazu, md ndrok na volno z dévodu nemoci.

Dotéeny docasny zaméstnanec co nejdifve informuje agenturu o své pracovni neschopnosti a zdroveii ozndmi svoji
soucasnou adresu. Pokud jeho nepfitomnost pfesdhne tfi dny, predlozi 1ékafské potvrzeni. Toto potvrzeni musi byt
odeslano nejpozdgji paty den neptitomnosti, pficemz rozhodujici je datum na postovnim razitku. Pokud tak docasny
zaméstnanec neufini, ledaze k odeslini potvrzeni nedojde z divodt, které docasny zaméstnanec nemtize ovlivnit,
povaZuje se jeho nepfitomnost na pracoviti za nepovolenou.

Docasny zaméstnanec mize byt kdykoli podroben lékafskému vySetfeni, které zprosttedkuje agentura. Nemaze-li se
vySetieni uskutecnit z divodi, které Ize pficist do¢asnému zaméstnanci, povazuje se jeho nepfitomnost za nepovolenou
ode dne stanoveného pro uvedené vysetieni.

Je-li podle nélezu uvedeného vysetfeni docasny zaméstnanec schopen vykondvat své pracovni povinnosti, povazuje se
jeho nepfitomnost, s vyhradou patého pododstavce, ode dne vysetteni za neodivodnénou.

Pokud md docasny zaméstnanec za to, Ze zdvéry lékaiského vysetfeni zprostfedkovaného OPUS jsou z lékafského
hlediska neodiivodnéné, mtize on sdm nebo 1ékaf jednajici v jeho zastoupeni podat do dvou dnd agentufe zddost, aby
byla zélezitost pfedlozena k posouzeni nezdvislému lékafi.

Agentura neprodlené ptedd Zddost jinému lékafi, na kterém se dohodl lékai docasného zaméstnance s lékarem
schvidlenym agenturou. Neni-li uvedené dohody dosazeno do péti dn ode dne Zddosti, vybere agentura osobu ze
seznamu nezdvislych lékafd, jenz je pro tento Gcel kazdym rokem stanoven vzdjemnou dohodou mezi OPUSEM
a vyborem zaméstnancti. Docasny zaméstnanec mize do dvou pracovnich dnt vyjddfit ndmitku k volbé provedené
agenturou, na zdkladé ¢ehoZ agentura vybere ze seznamu jinou osobu a tato volba je kone¢nd.

Stanovisko nezavislého lékafe pfednesené po projedndni s lékafem docasného zaméstnance a lékafem schvalenym
agenturou je zdvazné. Pokud posudek od nezdvislého lékafe potvrdi zdvér vysetfeni zprostfedkovaného agenturou,
povaZuje se nepfitomnost za neodiivodnénou ode dne uvedeného vysetieni. Pokud stanovisko nezdvislého lékafe zdvér
uvedeného vysetfeni nepotvrdi, povazuje se nepfitomnost pro viechny tcely za opravnénou.

2. Pesdhne-li soucet nejvyse tiidennich neptitomnosti docasného zaméstnance z diavodu nemoci za obdobi dvandcti
mésicti dvandct dnti, je doCasny zaméstnanec povinen predlozit lékaiské potvrzeni pro kazdou dalsi nepiitomnost
z dtivodu nemoci. Jeho nepiitomnost se povazuje za neodtivodnénou od t¥indctého dne nepfitomnosti z diivodu nemoci
bez ptedlozeni lékafského potvrzeni.

3. Aniz je dotéeno piipadné uplatnéni pravidel disciplindrntho fizeni, kazdd nepfitomnost doc¢asného zaméstnance
povazovand podle odstavci 1 a 2 za neodtivodnénou se odecte od dovolené za kalenddini rok doty¢ného docasného
zaméstnance. V piipadé, Ze docasny zaméstnanec nemd ndrok na nevycerpanou dovolenou, bude mu za pfislusné
obdobi provedena srazka ze mzdy.

4. Pokud volno z divodii nemoci kteréhokoli docasného zaméstnance celkové pteséhne v pribéhu tif let dvandct
mésict, muze OPUS takovy piipad predlozit vyboru pro otdzky invalidity.

5. Docasny zaméstnanec mize byt vyzvdn, aby po vySetfeni lékafem schvilenym agenturou nastoupil dovolenou,
vyzaduje-li to jeho zdravotni stav nebo vyskytne-li se v rodiné nakazlivé onemocnéni.

Ve spornych piipadech se pouzije postup stanoveny v odst. 1 patém az sedmém pododstavci.

6. Kazdy rok podstupuji docasni zaméstnanci zdravotni prohlidku provddénou lékafem schvalenym agenturou nebo
jimi zvolenym praktickym lékarem.



12.8.2016 Utedn véstnik Evropské unie L 219/19

V druhém piipadé hradi poplatek praktickému lékafi agentura, a to az do maximdlni vySe, kterou na obdobi nejdéle ti{
let stanovi OPUS.

Cldnek 54
Docasnému zaméstnanci, kterému bylo povoleno pracovat na zkrdceny tivazek, se dovolend za kalenddini rok po dobu
zkrdceného Gvazku pomérnym dilem zkracuje.

Cldnek 55

Kromé piipadii onemocnéni nebo tdrazu nesmi byt docasny zaméstnanec nepiitomen bez pfedchoziho svoleni svého
pfimého nadfizeného. AniZ jsou dotcena jakakoli disciplindrni opatfeni, kterd mohou byt pouzita, kazdd neopravnénd
fadné prokdzand neptitomnost se odecte od dovolené za kalenddini rok doty¢ného docasného zaméstnance. Vycerpal-li
jiz svou dovolenou za kalenddini rok, neobdrzi odménu ve vysi odpovidajici dobé nepfitomnosti.

Preje-li si doCasny zaméstnanec strdvit volno z divodu nemoci v jiném misté, nez kde je zaméstndn, musi ziskat
pfedchozi svoleni OPUS.

Mimotddnd dovolend a rodi¢ovskd dovolend nesméji pfesahovat dobu trvani smlouvy.

Placené volno z diavodu nemoci stanovené v clanku 53 v3ak nepfesdhne t¥ mésice ani dobu odpracovanou docasnym
zaméstnancem, je-li tato doba delsi. Volno nesmi prekrocit dobu platnosti pracovni smlouvy zaméstnance.

Po uplynutf téchto lhit je docasny zaméstnanec, jehoz smlouva nebyla ukonéena, pfeveden na neplacené pracovni volno
bez ohledu na skutecnost, Ze je naddle v pracovni neschopnosti.

Pokud v3ak u docasného zaméstnance vznikla nemoc z povoldni nebo utrpél traz pii vykonu svych pracovnich
povinnosti, pobird nadile odménu za praci v plné vysi po celou dobu pracovni neschopnosti az do doby, kdy je mu
pfiznan piispévek v invalidité podle ¢linku 77.

0ddil D

Stdtni svatky
Cldnek 56

Agentura sestavi seznam stdtnich svatkd.

Cldnek 57

Za vyjimeénych okolnosti mize byt doasnému zaméstnanci ze zavaznych osobnich davodi pfizndno na jeho Zddost
neplacené pracovni volno. Clanek 15 se pouzije i po dobu pracovniho volna z osobnich divodi.

Povoleni podle ¢lanku 15 nemuze byt do¢asnému zaméstnanci udéleno za tcelem ucasti na vydélecné nebo nevydéle¢né
¢innosti, jejiz soucdsti by bylo lobbovéni u agentury a kterd by mohla vést ke stfetu s oprdvnénymi zdjmy agentury.
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OPUS stanovi délku tohoto volna, které nepfesdhne jednu &tvrtinu doby, kterou docasny zaméstnanec jiz odpracoval,
nebo:

— tfi mésice, pokud pracovni pomér docasného zaméstnance netrva déle nez Ctyfi roky;
— dvandct mésicti ve viech ostatnich piipadech.

Doba volna poskytnutého podle tiettho pododstavce se pro téely ¢l. 40 odst. 2 prvniho pododstavce nepocita.

Po dobu neplaceného pracovniho volna se pozastavuje Gcast docasného zaméstnance v systému socidlniho zabezpeceni
podle ¢lanku 68.

Docasny zaméstnanec, ktery nevykondva vydélecnou ¢innost, viak mize nejpozdéji do jednoho mésice od konce mésice,
ve kterém zapocalo jeho neplacené pracovni volno, pozadat o prodlouzeni pojisténi proti rizikim uvedenym v ¢lanku
68, bude-li béhem volna hradit polovinu piispévkil stanovenych v uvedeném c¢lanku; vyse piispévku se vypocte na
zdaklad¢ jeho posledniho zdkladntho platu.

Docasny zaméstnanec, ktery prokdze, Ze mu nevznikd prévo na dichod na zdkladé jiného systému dichodového
zabezpeleni, mize navic pozddat, aby mu nadale vznikala dichodovd prava po dobu neplaceného pracovniho volna,
bude-li hradit pfispévek ve vysi trojndsobku sazby uvedené v ¢lanku 90; piispévky se vypoctou podle zakladniho platu v
jeho platové tfidé a platovém stupni.

Zendm, jejichz matefskd dovolend byla zahdjena pred skoncenim pracovniho poméru, je zaru€ena mateiskd dovolend

a vyplata s ni souvisejicich davek.

Cldnek 58

Docasny zaméstnanec, ktery je povoldn k vykonu vojenské sluzby, ndhradni vojenské sluzby nebo cviceni zdloznikt
nebo je povoldn do armddy, ziskavd volno z diivodu vojenské sluzby; toto volno nesmi za zddnych okolnosti presdhnout
dobu pracovniho poméru.

Docasny zaméstnanec, ktery je povoldn k vykonu vojenské sluzby nebo nahradni vojenské sluzby, prestavd pobirat
odménu, aviak na zdkladé tohoto pracovniho fadu md stdle pravo na postup do vyssiho platového stupné. I naddle md
také ndrok na odchodné, pokud po ukonceni své vojenské sluzby nebo nidhradni vojenské sluzby zpétné doplati
piispévky na diichodové zabezpeceni.

Docasnému zaméstnanci, ktery je povoldn na cviceni zédloznikii nebo do armady, je béhem tohoto cviceni nebo povolani
do armdady nadadle vypldcena odména snizend o ¢astku vypldcenou za vykon vojenské sluzby.

KAPITOLA 5

Odména a ndhrada vydajii

Cldnek 59

Odména docasnych zaméstnancii se sklddd ze zdkladniho platu, rodinnych pfidavkd a jinych pFispévka.
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Cldnek 60

1.  Odména docasnych zaméstnanct je vyjadfena v eurech. Koeficienty, srdzky, ro¢ni pfezkum a tpravy se urcuji
podle pravidel stanovenych v ¢lancich 63, 64, 65, 65a a 66a sluzebntho fddu GfednikG Evropské unie, stanoveného
nafizenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (') (déle jen ,sluzebni fdd EU“). S vyjimkou pFspévkd v rdmci systému
zdravotniho pojisténi, trazového pojisténi a pojisténi pro pipad nezaméstnanosti se srdzky stanovené ve sluzebnim
fadu EU odvadéji do rozpoctu agentury.

2. Zdkladni platy se ur¢uji podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v ¢lanku 66 sluzebniho fadu EU.

3. Rodinné ptidavky zahrnujti:
a) piispévek na domécnost;

b) piispévek na vyzivované dité;
¢) piispévek na vzdélani.

4. Docasni zaméstnanci pobirajici rodinné ptidavky uvedené v tomto ¢lanku ozndmi piidavky podobné povahy
vypladcené z jinych zdroji; tyto ptidavky se odectou od pridavkii vyplacenych podle ¢lankt 1, 2 a 3 prilohy IV.

5. Pispévek na vyZivované dité¢ mtize byt zdvojndsoben zvldstnim odiivodnénym rozhodnutim OPUSU zaloZenym na
lékatské dokumentaci potvrzujici zdravotni postizeni nebo dlouhodobé onemocnéni ditéte spojené se znaénymi vydaji
pro docasného zaméstnance.

6. Pokud jsou podle ¢ldnkd 1, 2 a 3 piflohy IV takové rodinné piidavky vypldceny jiné osobé nez docasnému
zaméstnanci, jsou tyto piidavky vyplaceny v méné zemé, ve které md uvedend osoba bydlisté, a vypoclteny piipadné na
zakladé sménnych kurzti uvedenych v ¢l. 63 druhém pododstavci sluzebniho fadu EU. Podléhaji koeficientu pro
doty¢nou zemi, nachdzi-li se uvnitf Unie, nebo koeficientu rovnajicimu se 100, pokud se zemé pobytu nachdzi mimo
Unii.

U vyse uvedeného pifjemce rodinnych piidavki se pouziji odstavce 4 a 5.

7.  Piispévek za prdci v zahrani¢i se rovnd 16 % souctu zdkladniho platu, pfispévku na domdcnost a pfispévku na
vyzivované dité, na které md docasny zaméstnanec ndrok. Piispévek za prdci v zahrani¢i nesmi byt niZsi nez
509,43 EUR mésicné.

8.V piipadé tmrti doasného zaméstnance pobird pozistaly manzel nebo pozistald manzelka nebo vyzivované déti
plnou odménu zemielého zaméstnance az do konce tiettho mésice po mésici, ve kterém k amrti doslo.

V pfipadé timrti osoby, kterd ma ndrok na pfispévek v invalidité, se vySe uvedend ustanoveni vztahuji na tento pfispévek
zemfelého.

Cldnek 61

Vyplata rodinnych ptidavki a pfispévku za préci v zahrani¢i se stanovi v souladu s ¢lanky 1, 2, 3 a 4 pfilohy IV.

() Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 ze dne 29. tnora 1968, kterym se stanovi sluzebni fdd dfedniki Evropskych
spolecenstvi a pracovni fad ostatnich zaméstnanci Spolecenstvi a kterym se zavadéji zvldstni opatieni docasné pouzitelnd na tfedniky
Komise (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1).
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Cldnek 62

S vyhradou ustanoveni ¢lankd 62 aZ 65 md docasny zaméstnanec v souladu s ¢lanky 5 az 16 piilohy IV ndrok na
nahradu vydaji souvisejicich s pFjetim do pracovniho poméru, prevedenim nebo se skoncenim pracovniho poméru,
a rovnéz na ndhradu vydaji vzniklych béhem vykonu jeho funkce nebo v souvislosti s nim.

Cldnek 63

Docasny zaméstnanec pfijaty na dobu nejméné 12 mésicd ma za podminek stanovenych v ¢lanku 9 piilohy IV ndrok na

nahradu vydaji na sté¢hovéni.

Cldnek 64

1. Docasny zaméstnanec piijaty na dobu alesponl jednoho roku md za podminek stanovenych v ¢lanku 5 pfilohy IV
ndrok na ptispévek na zafizeni, ktery ¢ini pro pfedpoklddanou dobu sluzby:

ne krat$i nez jeden rok, ale méné nez dva roky: jednu tietinu
. PRV S sazby stanovené v ¢lanku 5
ne krat$i nez dva roky, ale méné nez tfi roky: dvé tietiny o
piilohy IV
tii roky a déle: tii tfetiny

2. Prispévek na znovuusidleni stanoveny v ¢lanku 6 pfilohy V se pfiznd docasnému zaméstnanci, ktery splnil Ctyfi
roky sluzby. Docasny zaméstnanec, ktery splnil vice nez jeden rok, ale méné nez ¢tyfi roky sluzby, obdrzi ptispévek na
znovuusidleni dmérny délce jeho sluzby; k nedokoncenym rokim se nepiihlizi.

3. Piispévek na zafizeni stanoveny v odstavci 1 a pFispévek na znovuusidleni stanoveny v odstavci 2 vSak nejsou nizsi

nez:
a) 1123,91 EUR v pfipadé docasného zaméstnance, ktery ma ndrok na piispévek na domdcnost, a
b) 668,27 EUR v pfipadé docasného zaméstnance, ktery ndrok na piispévek na domdcnost nema.

Pokud ndrok na piispévek na zafizeni nebo na pfispévek na znovuusidleni maji oba manzelé, kteff jsou docasnymi
zaméstnanci agentury, vypldci se pFispévek pouze tomu z manzeld, jehoz zdkladni plat je vyssi.

Pokud ndrok na pfispévek na zafizeni nebo na pfispévek na znovuusidleni md manzel nebo manzelka docasného
zaméstnance agentury z pozice tfednika nebo jiného zaméstnance Unie s vy$$im zdkladnim platem, nevyplaci se tento
piispévek docasnému zaméstnanci.

Cldnek 65

Denni piispévek je stanoven v ¢lanku 10 piilohy IV. AvSak docasny zaméstnanec, ktery je zaméstndn na dobu urcitou
krat$i nez 12 mésict a ktery prokédze, Ze jiz nemiZe Zit ve svém bydlisti, md ndrok na denni p¥ispévek po dobu trvani
pracovniho poméru, aviak nejdéle po dobu jednoho roku.
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Cldnek 66

Clanek 8 piilohy IV tykajici se ro¢ni vyplaty cestovnich vydajit z mista zaméstndn{ do mista piivodu se vztahuje pouze
na docasné zaméstnance, ktef{ odpracovali alesponi devét uplnych mésici.

Cldnek 67

Vyplata splatnych ¢dstek probihd podle ustanoveni ¢lankt 17 a 18 piilohy IV.

KAPITOLA 6

Ddvky socidlniho zabezpeceni

Oddil A

Zdravotni a irazové pojiSténi a ddvky socidlniho zabezpeceni
Cldnek 68

Docasny zaméstnanec béhem trvani pracovniho poméru, volna z divodu nemoci a neplaceného pracovniho volna
uvedeného v ¢lancich 17 a 57 v souladu s podminkami v téchto ¢ldncich stanovenymi, nebo pokud je pFjemcem
piispévku v invalidité, jeho manzel nebo manzelka, pokud tento manzel nebo manzelka nemd ndrok na davky stejného
druhu a ve stejné drovni podle jiného pravniho nebo spravniho ptedpisu, jeho déti a dal$i vyzivované osoby ve smyslu
¢lanku 2 prilohy IV a pijemci pozistalostniho dichodu jsou pojisténi pro pfipad nemoci podle stejnych pravidel, jako
jsou pravidla stanovend spole¢nou dohodou mezi orgdny Unie podle ¢linku 72 sluZebniho fadu EU.

Cldnek 69

Béhem trvani pracovniho poméru, volna z divodu nemoci a neplaceného pracovniho volna uvedeného v ¢lancich 17
a 57 v souladu s podminkami v téchto ¢lincich stanovenymi je docasny zaméstnanec ode dne svého ndstupu do
pracovniho poméru pojistén pro piipad nemoci z povoldni nebo trazu podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla
stanovend spole¢nou dohodou mezi orgdny Unie podle ¢ldnku 73 sluzebniho ¥adu EU. Na pojisténi pro piipad nemoci
nebo trazu mimo sluzbu pfispivd ¢astkou do vyse 0,1 % zdkladniho platu.

Cldnek 70

1. PHspévky docasnych zaméstnanct a agentury do systému zdravotni a Grazového pojisténi se plati v plné vysi do
systému nemocenského a trazového pojisténi stanoveného ve sluzebnim fadu EU.

2. Pokud v3ak lékaiské vySetfeni stanovené v clinku 37 prokdze, Ze docCasny zaméstnanec trpi nemoci nebo
invaliditou, maze OPUS rozhodnout, Ze se vydaje souvisejici s takovou nemoci nebo invaliditou vylou¢i z nahrady
vydaji stanovené v ¢lanku 68.

Pokud docasny zaméstnanec prokdze, Ze se na néj nevztahuje jiny systém zdravotniho pojisténi stanoveny pravnim nebo
spravnim predpisem, muiZe byt po dobu nejvySe Sesti mésici po dni skonceni platnosti jeho smlouvy dcastnikem
systému zdravotniho pojisténi uvedeného v ¢lancich 68 a 69, pozada-li o to do jednoho mésice po skonceni platnosti
smlouvy.
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Vyse piispévka uvedenych v ¢l. 68 odst. 2 se vypocte podle posledniho zdkladniho platu docasného zaméstnance
a polovina téchto piispévki se Gi¢tuje tomuto zaméstnanci.

3. Po ziskdni zprdvy lékate schvileného agenturou mize OPUS rozhodnout, Ze se neuplatni lhita jednoho mésice
pro podani zddosti a Ihiita Sesti mésict stanovend v odstavci 2, pokud doty¢nd osoba trpi vdznou nebo dlouhodobou
nemoci ziskanou béhem trvani pracovniho poméru a ohlésila ji agentufe pfed koncem lhity Sesti mésict stanovené v
odstavci 2, za podminky, Ze se dot¢end osoba podrobi 1ékafskému vysetfent, které agentura zprostfedkuje.

Cldnek 71

1. Byvaly docasny zaméstnanec, ktery je po ukonceni pracovniho poméru v agentufe nezaméstnany a:
— ktery od agentury nepobird ptispévek v invalidité,

— jehoz pracovni pomér nebyl ukonéen odstoupenim ani rozvdzanim smlouvy z disciplindrnich dévodd,
— ktery zavrsil nejméné Sest mésicu sluzby, a

— ktery md bydlisté v clenském staté,

mé za podminek stanovenych timto ¢linkem ndrok na mési¢ni pfispévek v nezaméstnanosti.

Pokud md ndrok na davky v nezaméstnanosti v rdmci vnitrostdtniho systému, je povinen tuto skute¢nost ozndmit
agentufe. V takovém piipadé se ¢dstka téchto ddvek odecte od vyplacené Castky ptispévku podle odstavce 3.

2. Nérok na ptispévek v nezaméstnanosti ma byvaly docasny zaméstnanec, ktery:
a) se na vlastni zddost zaregistruje u Gfadd prace ¢lenského stitu, ve kterém md bydlisté, jako zadatel o praci;

b) spliiuje povinnosti stanovené pravnimi pfedpisy daného ¢lenského stitu pro piijemce ddvek v nezaméstnanosti podle
téchto predpist;

) kazdy mésic pfedlozi agentufe potvrzeni, které vystavi pfislusny vnitrostdtni tfad price a ve kterém bude uvedeno,
zda spliiuje povinnosti a podminky v pismenech a) a b).

Agentura miiZe prispévek poskytnout nebo zachovat i tehdy, pokud nejsou splnény vnitrostdtni povinnosti uvedené v
pismenu b), a to v ptipadé nemoci, trazu, matefstvi, invalidity nebo jinych okolnosti postavenych témto ptipadim na
roven nebo v pipadé, ze opravnény vnitrostatni orgdn byvalého docasného zaméstnance od téchto povinnosti osvobodi.

OPUS pfijme ustanoveni, kterd povaZuje za nezbytnd k provddéni tohoto ¢lanku.

3. Vyse piispévku v nezaméstnanosti se ur¢i podle zdkladniho platu, jehoz byvaly docasny zaméstnanec dosdhl ke
dni skonceni pracovniho poméru. Prispévek c¢ini:

a) 60 % zdkladniho platu v pocite¢nim obdobi 12 mésict,
b) 45 % zékladniho platu od 13. do 24. mésice.

Kromé obdobi pocatecnich Sesti mésict, v némz se uplatiiuje pouze dolni hranice stanovend v tomto pododstavci,
a nikoli horni, nesmé&ji byt takto vypoctené ¢dstky nizsi nez 1 347,89 EUR a vys$si nez 2 695,79 EUR. Tyto hranice se
upravi podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v ¢ldnku 66 sluzebniho fidu EU, v souladu s ¢linkem 65
uvedeného sluzebniho fdu.
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4.  Prspévek v nezaméstnanosti se byvalému docasnému zaméstnanci vypldci po dobu nejvyse 24 mésicii po dni
skonceni pracovniho poméru a nesmi byt v zddném piipadé vyplacen po dobu delsi, nez je jedna tfetina skutecné délky
skonceného pracovniho poméru. Prestane-li v§ak byvaly docasny zaméstnanec v prubéhu této doby spliovat podminky
uvedené v odstavcich 1 a 2, vyplata piispévku v nezaméstnanosti se pozastavi. Vyplata se obnovi, pokud byvaly do¢asny
zaméstnanec pfed uplynutim této doby opét zacne spliiovat uvedené podminky a neziskal ndrok na vnitrostdtni ddvky v
nezaméstnanosti.

5. Byvaly docasny zaméstnanec, ktery ma ndrok na pfispévek v nezaméstnanosti, ma také narok na rodinné piidavky
podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v ¢lanku 67 sluzebniho fadu EU. Piispévek na domdcnost se
vyméif podle piispévku v nezaméstnanosti v souladu s podminkami stanovenymi v ¢lanku 1 piilohy IV.

Dot¢end osoba je povinna ohldsit veskeré piispévky stejného druhu, které z jinych zdrojii pobird ona sama nebo jeji
manzel nebo manzelka; ¢dstka téchto piispévka se odecte od ptispévki vypldcenych podle tohoto ¢lanku.

Byvaly docasny zaméstnanec, ktery md ndrok na piispévek v nezaméstnanosti, ma podle ¢ldnku 67 ndrok na pojisténi
pro piipad nemoci, aniZz by musel platit prispévek k zajisténi tohoto kryti.

6.  Prispévek v nezaméstnanosti a rodinné ptidavky se vyplaceji v eurech ze zvldstniho fondu nezaméstnanosti.
Nepouzije se zddny opravny koeficient.

7. Na financovani systému poji§téni v nezaméstnanosti pfispivaji docasni zaméstnanci jednou tfetinou. Tento
pispévek ¢ini 0,81 % zdkladniho platu dotéené osoby po odecteni pausdlni srazky ve vysi 1 225,36 EUR a bez ohledu
na koeficienty ve smyslu ¢lanku 64 sluzebniho fadu EU.

Prispévek se kazdy mésic odecte z platu dotcené osoby a spolecné se zbyvajicimi dvéma tietinami, které hradi agentura,
se prevede do zvldstntho fondu nezaméstnanosti ztfizeného v souladu s ¢lankem 28a pracovniho fddu ostatnich
zaméstnancli Evropské unie, stanoveného nafizenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (ddle jen ,pracovni fad ostatnich
zaméstnanctt EU").

8. Na vyplatu piispévkd v nezaméstnanosti byvalému smluvnimu zaméstnanci, ktery je nezaméstnany, se pouZiji
stejnd pravidla, jako jsou pravidla stanovend naf{zenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (').

9.  Vnitrostdtni orgdny odpovédné za oblast zaméstnanosti a nezaméstnanosti v rdmci svych vnitrostatnich pfedpisti
Gcinné spolupracuji s agenturou s cilem zajistit Fadné provadéni tohoto ¢lanku.

10.  Provadéci pravidla k tomuto ¢lanku se #{di stejnymi pravidly, jako jsou pravidla stanovend vzdjemnou dohodou
mezi orgdny Unie, aniZ jsou dotlena ustanoveni odst. 2 téettho pododstavce.

Cldnek 72
1. Pfi narozeni ditéte do¢asného zaméstnance obdrzi osoba, kterd o dité pecuje, pFispévek ve vysi 198,31 EUR.

Stejny piispévek se vyplati docasnému zaméstnanci, ktery adoptuje dité mladsi péti let, které je vyZivovanym ditétem ve
smyslu ¢l. 2 odst. 2 pfilohy IV.

(") Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 260/68 ze dne 29. inora 1968, kterym se stanovi podminky a postup pro uplatiiovan{ dané ve
prospéch Evropskych spolecenstvi (UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8).
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2. Piispévek se rovnéz vyplaci v pfipadé preruseni téhotenstvi po nejméné sedmi mésicich.

3. PHjemce pFi{spévku pii narozeni ditéte uvede veskeré piispévky stejné povahy ziskané na totéz dité z jinych zdroji;
tyto piispévky se od piispévku uvedeného v odstavci 1 odectou. Pokud jsou oba rodice dolasnymi zaméstnanci
agentury, piispévek se vyplati pouze jednou.

Cldnek 73

V piipadé amrti docasného zaméstnance, jeho manzela nebo manzelky, vyzivovaného ditéte nebo jiné jim vyZzivované
osoby ve smyslu ¢lanku 2 pfilohy V, kterd s docasnym zaméstnancem Zila ve spolené domdcnosti, nese agentura
naklady spojené s piepravou téla z mista zaméstndni do¢asného zaméstnance do mista jeho ptivodu.

V piipadé amrti docasného zaméstnance v pribéhu sluzebni cesty nese agentura ndklady spojené s prepravou téla
z mista Gmrt{ do mista ptivodu docasného zaméstnance.

Cldnek 74

Docasnym zaméstnanctim mohou byt v dobé trvani jejich pracovniho poméru nebo po jeho ukonceni poskytoviny
dary, ptjcky nebo zdlohy, pokud v disledku zdvazného dlouhodobého onemocnéni nebo zdravotniho postizeni nebo
trazu, k nimZ doslo béhem jejich pracovniho poméru, nejsou schopni prace a doloZi, Ze proti dané nemoci nebo tirazu
nejsou pojisténi v rdmci jiného systému socidlniho zabezpeceni.

0ddil B

Pojisténi pro pfipad invalidity a dmrti

Cldnek 75

Docasni zaméstnanci jsou v souladu s ndsledujicimi ustanovenimi pojisténi pro piipady tmrti a invalidity, jez mohou
nastat béhem jejich pracovniho poméru.

Platby a davky stanovené v tomto oddile se pozastavi, pokud se na zakladé tohoto pracovniho faddu pozastavi vyplaceni
odmény, kterou docasny zaméstnanec pobird z titulu svého zaméstnani.

Cldnek 76

Pokud lékaiské vysetfeni provedené pied pfijetim docasného zaméstnance do pracovniho poméru prokdze, Ze trpi
nemoci nebo invaliditou, mize OPUS s ohledem na rizika vyplyvajici z dané nemoci nebo invalidity rozhodnout, Ze mu
pfiznd zaruCené ddvky stanovené v piipadé invalidity nebo Gmrti pouze po uplynuti doby péti let ode dne, kdy v
agentufe nastoupil do pracovniho poméru.

Docasny zaméstnanec se miiZe proti tomuto rozhodnuti odvolat k vyboru pro otdzky invalidity, ktery agentura zf{di.
Podle dohody mezi agenturou a Radou Evropské unie muiiZze agentura vyuZit sluzeb vyboru Rady pro otazky invalidity.
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Cldnek 77

1. Docasny zaméstnanec trpici dplnou invaliditou, ktery je z tohoto divodu nucen pterusit svlij pracovni pomér s
agenturou, md po dobu trvani invalidity ndrok na p¥ispévek v invalidité, jehoz vyse se ur¢i nasledujicim zptsobem.

Pokud docasny zaméstnanec pobirajici piispévek v invalidit¢ dosdhne véku 66 let, pouZiji se obecnd pravidla pro
odchodné. Vyse odchodného je zaloZena na vysi platu pro platovou tfidu a platovy stupen, ve kterém byl docasny
zaméstnanec zafazen v dobé, kdy se stal invalidnim.

2. Vyse piispévku v invalidité se rovnd 70 % konecného zdkladniho platu docasného zaméstnance. Nesmi vSak byt
niz§{ nez Castka Zivotniho minima, tj. zdkladni plat docasného zaméstnance Unie v prvnim platovém stupni platové
tiidy 1. Z pispévku v invalidité se odvddi piispévky do systému diichodového zabezpeceni, které se vypoctou z vyse
uvedeného piispévku v invalidité.

3. Pokud invalidita doCasného zaméstnance nastala ndsledkem drazu, k némuz doslo béhem vykonu pracovnich
povinnosti nebo v souvislosti s jejich vykonem, ndsledkem nemoci z povoldni, vefejné prospé$né innosti nebo pii
nasazovani vlastniho Zivota pro zachranu jiného lidského Zivota, nesmi byt vyse piispévku v invalidité niz$i nez 120 %
Castky Zivotniho minima. V téchto ptipadech se pfispévky do diichodového systému hradi z rozpoctu agentury.

4. Pokud si docasny zaméstnanec zpusobil invaliditu Gmyslng, mize OPUS rozhodnout, Ze zaméstnanec obdrzi
pouze piispévek uvedeny v clanku 86.

5. Osoby, které maji ndrok na pfispévek v invalidité, maji také ndrok na rodinné ptidavky stanovené v souladu s ¢l.
60 odst. 3; v souladu s pfilohou IV se pFispévek na domdcnost vyméii podle vysSe piispévku v invalidité, ktery ptijemce
pobira.

Cldnek 78

1. Invaliditu ur¢f vybor pro otdzky invalidity uvedeny v ¢lanku 76.

2. Agentura si miZe vyzddat pravidelné kontroly pffjemce piispévku v invalidité, aby mohla ovéfit, Ze pijemce stile
spliiuje podminky pro pobirdni uvedeného prispévku. Shleda-li vybor pro otdzky invalidity, Ze tyto podminky nejsou
nadéle spliovany, docasny zaméstnanec obnovi sviij pracovni pomér u agentury, pokud jeho smlouva jesté neskoncila.

Prokaze-li se v3ak, Ze dotlenou osobu neni mozné ve sluzbich agentury zaméstnat, mize byt smlouva ukoncena
vyplacenim ¢dstky ve vysi odmény, kterd by byla zaméstnanci vypldcena béhem vypovédni doby, a pfipadné odstupného
stanoveného v ¢lanku 96. PouzZije se také cldnek 86.

Cldnek 79

Pravni nastupci zemfelého docasného zaméstnance uréeni podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v
kapitole 3 piilohy V, maji ndrok na pozistalostni diichod podle ¢lankd 80 az 83.

V piipadé tumrtf byvalého docasného zaméstnance pobirajictho piispévek v invalidité maji poziistalé osoby po zemielém
docasném zaméstnanci, které jsou vymezeny v kapitole 3 piilohy V, ndrok na pozistalostni dichod za podminek
stanovenych v uvedené piiloze.
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Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku zndmo misto pobytu docasného zaméstnance nebo byvalého docasného
zaméstnance pobirajictho piispévek v invalidité, pak se pro jeho manZela nebo manzelku a osoby uznané za osoby jim
vyzivované stanovi prozatimni diichody podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v kapitoldch 5 a 6 pfilohy
VI sluzebniho fadu EU.

Cldnek 80

Nérok na dichod nabyvé G¢inku prvnim dnem mésice nésledujictho po mésici, ve kterém k damrti doslo, nebo ptipadné
prvnim dnem mésice ndsledujictho po obdobi, ve kterém poziistaly manzel nebo pozistald manzelka, osifelé déti nebo
vyzivované osoby pobirali po zemfelém jeho odménu podle ¢l. 60 odst. 8.

Cldnek 81

Poztistaly manzel nebo pozistald manZelka docasného zaméstnance ma ndrok na poztstalostni diichod v souladu s
kapitolou 3 piilohy V. Tento dichod nesmi byt nizsi nez 35 % konecného zdkladntho mési¢ntho platu pobiraného

vy ~

docasnym zaméstnancem ani niz§{ nez zakladni plat do¢asného zaméstnance Unie v platové tfidé I, platovém stupni 1.

Osoba pobirajici pozustalostni diichod mé za podminek stanovenych v piiloze V ndrok na rodinné pfidavky uvedené v

¢l. 60 odst. 3. Piispévek na vyzivované dité se vSak rovnd dvojndsobku piispévku stanoveného v ¢l. 60 odst. 3 pism. b).

Cldnek 82

Pokud docasny zaméstnanec nebo osoba s ndrokem na pfispévek v invalidité zemfe a nezanechd manzela nebo
manzelku s ndrokem na pozistalostni diichod, maji déti, které zemfely vyzivoval ve smyslu ¢linku 2 pfilohy V v dobé
svého umrti, ndrok na sirot¢f diichod v souladu s ¢lankem 7 pfilohy VL.

Stejny ndrok na dichod maji déti, které spliuji vyse uvedené podminky, v pfipadé timrti nebo nového siiatku manzela
nebo manzelky opravnénych pobirat pozistalostni dichod.

Pokud docasny zaméstnanec nebo osoba opravnénd pobirat piispévek v invalidité zemfe, aviak podminky stanovené v
prvnim pododstavci tohoto ¢ldnku splnény nejsou, vyzivované déti ve smyslu ¢lanku 2 p¥lohy IV maji narok na sirot&i
dtchod v souladu s ¢lankem 10 piflohy V; dichod vSak ¢ini polovinu dichodu vypocteného v souladu s uvedenym
¢lankem.

Sirot¢i diichod uréeny osobdm povazovanym za vyZzivované déti ve smyslu ¢l. 2 odst. 4 pfilohy IV nesmi byt vyssi nez
Castka rovnajici se dvojnasobku piispévku na vyzivované dité.

Pokud bylo dité adoptovdno, nevznikd tmrtim vlastniho rodice, ktery byl nahrazen rodi¢em adoptivnim, ndrok na
vyplatu sirot¢iho dtchodu.

Osifelé déti maji ndrok na piispévek na vzdéldni v souladu s ¢ldnkem 3 p#lohy IV.

Cldnek 83

V piipadé rozvodu nebo existuje-li vice neZ jedna kategorie pozistalych, ktefi mohou pozadovat pozistalostni diichod,
rozdéli se dichod zptsobem stanovenym v piiloze V.
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Cldnek 84

1. Bez ohledu na jakdkoli jind ustanoveni, zejména na ustanoveni tykajici se minimdlnich ¢dstek vypldcenych osobdm
oprdvnénymi pobirat pozistalostni diichod, nesmi celkova ¢dstka vyplacend vdové nebo vdovci a dalsim opravnénym
osobdm, kterd je sloZena z pozustalostntho dichodu a rodinnych ptidavki a sniZena o dani a jiné povinné odvody,
pfesdhnout:

a) v pipadé tmrti docasného zaméstnance, ktery je v ¢inné sluzbé, mad pracovni volno z osobnich divodd, volno
z divodu vojenské sluzby, rodicovskou dovolenou nebo pracovni volno z rodinnych divodd, ¢astku odmény, kterou
by docasny zaméstnanec obdrzel ve stejné platové t¥idé a ve stejném platovém stupni, kdyby byl nadéle ve sluzbé,
zvysenou o rodinné piidavky, které by v takovém ptipadé dostdval, a snizenou o dan a jiné povinné odvody;

b) po dni, kdy by docasny zaméstnanec uvedeny vyse v pismenu a) dosdhl véku 66 let, ¢dstku odchodného, na kterou
by pak mél ndrok, kdyby byl nazivu, odvozenou od jeho platové t¥idy a platového stupné v dobé tmrti a zvySenou
o rodinné ptidavky, které by dostdval, a snizenou o daf a jiné povinné odvody;

) v pipadé tmrti byvalého docasného zameéstnance, ktery mél ndrok na piispévek v invalidité, ¢dstku dichodu, na
kterou by mél ndrok, kdyby byl nazivu, upravenou o ptidavky a odvody uvedené v pismenu b).

2. Pro tcely odstavce 1 se nepiihlizi ke koeficienttim, které by mohly ovlivnit jednotlivé dané &astky.

3. Maximdlni ¢dstka uvedend v odst. 1 pism. a) az c) se rozdéli mezi osoby s ndrokem na poziistalostni dichod v
poméru jejich prislusnych ndrokd, bez ohledu na odstavec 1.

Na takto rozdélené ¢dstky se pouziji ustanoveni ¢l. 85 odst. 1 druhého a téettho pododstavce.

Cldnek 85

1. Duchody stanovené timto pracovnim fidem se vypocitaji na zdkladé tabulek platt platnych k prvnimu dni mésice,
ve kterém ndrok vznikl.

Na duachody se nepouzije Zddny opravny koeficient.

Dichody vyjadiené v eurech se vypldci v nékteré z mén uvedenych v ¢lanku 29 ptilohy V.

2. Pokud se aktualizuje vy$e odmén podle ¢lanku 60, aktualizuji se stejné i dichody.

3. Ustanoveni odstavct 1 a 2 se pouziji obdobné na pffjemce piispévku v invalidité.

0ddil C

Odchodné

Cldnek 86

Pfi odchodu ze sluzby md docasny zaméstnanec ndrok na vyplaceni odchodného nebo na pfevod pojistné matematické
protihodnoty svych prdv na starobni diichod v souladu s ¢ldnkem 1 piilohy V.
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Cldnek 87

Pokud docasny zaméstnanec vyuzil moznost stanovenou v ¢lanku 91, sniZi se jeho odchodné tmérné k dobé, po kterou
tyto &astky Cerpal.

Prvni pododstavec tohoto ¢lanku se nevztahuje na docasného zaméstnance, ktery do tif mésicti poté, co se na néj zacal
vztahovat tento pracovni fad, pozddd o moznost vraceni uvedenych &astek a Groku z trokd s ro¢ni trokovou mirou ve
vysi 3,5 %; tato Grokovd mira maZe byt pfezkoumdna postupem podle ¢lanku 88.

Cldnek 88

1. Pro vypocet troku z urokd se pouzije skute¢nd drokovd mira uvedend v odstavcich 2 a 3, kterd se v pfipadé
potieby ptezkouma pii pétiletém pojistné matematickém posouzeni.

2. Urokové miry, které maji byt vzaty v dvahu pro pojistné matematické vypocty, vychdzeji ze sledovanych
pramérnych ro¢nich drokovych mér, které byly stanoveny pro dlouhodobé vetejné dluhy ¢lenskych stti a zvefejnény
Evropskou komisi. K vypoc¢tu odpovidajici ¢isté trokové miry (bez inflace) se pouzije pfislusny index spotiebitelskych
cen potiebny k pojistné matematickym vypoctam.

3. Skute¢nou ro¢ni drokovou mirou pro pojistné matematické vypocty je primér redlné primérné drokové miry za
12 let predchazejicich béznému roku.

0ddil D

o v

Sténi

~__ 7

ro ptipad invalidity a Zivotniho pojisténi a systému

Financovdni systému poj P
dichodového zabezpecdeni

Cldnek 89

1. Dévky vypldcené v rdmci systému socidlntho zabezpeceni stanoveného v oddilech B a C se vyplaceji z rozpoctu
agentury. Za vypldceni téchto dévek spolecné ru¢i clenské staty acastnici se Cinnosti agentury v souladu s klicem
stanovenym pro financovéni takovych vydajt.

2. Z plath a piispévki v invalidité se ve vSech piipadech odvadi piispévek do systému socidlniho zabezpeceni
stanoveného v oddilu B.

3. Financovéni systému socidlniho zabezpeceni stanoveného v oddilech B a C se provadi zptsobem uvedenym v
¢lanku 89 a v ¢ldncich 21 a 22 piilohy V.

4. Piispévky docasnych zaméstnancii a agentury do systému socidlntho zabezpeceni stanoveného v oddilech B a C se
odvadgji v plné vysi do rozpoctu agentury.

Cldnek 90

Na financovdni nédkladd systému diichodového zabezpeceni prispivaji docasni zaméstnanci jednou tfetinou. Tento
piispévek ¢ini 10,3 % zdkladniho platu docasného zaméstnance bez piihlédnuti ke koeficientim stanovenym v ¢lanku
60. Odecte se mési¢né z plati docasnych zaméstnanct. Pispévek se upravuje v souladu se stejnymi pravidly, jako jsou
pravidla stanovend v piiloze XII sluzebniho fadu EU.
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Cldnek 91

V souladu s podminkami, které agentura stanovi, miize do¢asny zaméstnanec agenturu pozadat o provadéni jakékoli
platby, kterou mus{ uhradit za Gcelem ziskani nebo zachovani diichodovych prav v zemi svého ptvodu. Agentura mize
rovnéZ rozhodnout o provedeni jakékoli platby, kterou musi docasny zaméstnanec uhradit za Gcelem ziskdni nebo
zachovani diichodovych prav v zemi svého plivodu, a to i v ptipadé, Ze o to doCasny zaméstnanec nepozadd. V takovém
piipadé musi agentura své rozhodnuti fddné odtivodnit.

Tyto platby nesmi prekrocit dvojndsobek sazby stanovené v ¢lanku 90 a vypldceji se z rozpoctu agentury.

Oddil E

~ ’

Vypofdddni nirokd docasnych zaméstnanci
Cldnek 92

Systém piispévka v invalidité a systém pozistalostnich diichod jsou stanoveny v ¢lancich 19 az 23 piilohy V.

Oddil F

Vypldceni divek
Cldnek 93
1. Dévky se vypldceji v souladu s ¢clanky 84 a 85 tohoto pracovniho fddu a s ¢linkem 28 piilohy V.

2. Z c&astky davky docasného zaméstnance nebo davek ndleZejicich opravnénym osobdm se odectou veskeré ¢astky,
které mé docasny zaméstnanec agentufe odvést v rimci tohoto systému pojisténi ke dni vyplaty davek. Srazky se mohou
rozlozit na vice mésicil.

0ddil G

Postoupeni priv na agenturu
Cldnek 94

1. Zpusobi-li téeti strana umrti, Graz nebo nemoc osoby, na niz se vztahuje tento pracovni ¥ad, pak prava obéti nebo
opravnénych osob vidi této tieti strané, véetné prava podat Zalobu, se postoupi agentufe v mezich zdvazka, které ji v
dasledku takového piipadu tmrti, drazu nebo nemoci vyvstanou podle tohoto pracovniho fadu.

2. Postoupeni podle odstavce 1 se vztahuje mimo jiné na:
— odmeény vypldcené docasnému zaméstnanci béhem docasné pracovni neschopnosti v souladu s ¢lankem 53,

— platby provedené v souladu s ¢l. 60 odst. 8 po umrti docasného zaméstnance nebo osoby oprdvnéné pobirat
piispévek v invaliditg,
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— davky vyplacené podle ¢lanka 68 a 69 a jejich provddécich ustanoveni v souvislosti s pojisténim pro pfipad nemoci
a trazu,

— thradu nékladt spojenych s pfepravou téla podle ¢lanku 73,

— dopliikové rodinné piidavky vyplicené v souladu s ¢l. 60 odst. 5 a s ¢l. 2 odst. 3 a ¢l. 2 odst. 5 piilohy IV na
vyzivované déti trpici vdznou chorobou, vadou nebo postiZenim,

— pfispévky v invalidité vyplacené v piipadé trazu nebo nemoci s ndsledkem trvalé invalidity branici docasnému
zaméstnanci vykondvat své pracovni povinnosti,

— pozustalostni dichody vypldcené v ptipadé imrti docasného zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance
nebo v pipadé tmrti manzela nebo manzelky docasného zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance
oprdvnéného pobirat diichod, pokud manzel nebo manzelka neni do¢asnym zaméstnancem,

— sirot¢i dichod vypldceny bez ohledu na vék ditéte docasného zaméstnance nebo byvalého docasného zameéstnance,
nemuze-li si dité¢ po amrti osoby, kterd je vyzivovala, samo vydéldvat na Zivobyti z divodu vdZné nemoci, vady nebo
postizeni.

3. Na agenturu v3ak nepfechdzi ta ¢ast prav na ndhradu skody v oblasti ¢isté osobnich $kod, jako je ndhrada nemate-
ridlnich $kod, bolestné nebo ndhrada za zmrzaceni a ztiZeni spolecenského uplatnéni, kterd prevysuje piispévek
poskytnuty z tohoto titulu podle ¢lanku 69.

4. Ustanoveni odstavct 1, 2 a 3 nebrdni agentufe v podani pfimé Zaloby.

KAPITOLA 7

Vraceni pfeplatkil

Cldnek 95

Kazdd neoprdvnéné vyplacend ¢dstka musi byt vrdcena, jestlize si byl pffjemce védom, Ze k takové platbé nebyl divod,
nebo pokud byla tato skutecnost tak zjevnd, Ze si ji musel byt védom.

Z4dost o vraceni preplatku musi byt pfedloZena nejpozdéji do péti let ode dne, kdy byla ¢stka vyplacena. Pokud je
OPUS schopen prokazat, Ze ptijemce spravu agentury amyslné uvedl v omyl za téelem ziskdni doty¢né ¢astky, mtze byt
zddost o vrdceni pfeplatku pfedloZena i po uplynuti uvedené lhity.

KAPITOLA 8

Skonéeni pracovniho poméru

Cldnek 96

Kromé umrti koné{ pracovni pomér docasnych zaméstnanct:
a) na konci mésice, v némz docasny zaméstnanec dosdhne véku 66 let;
b) pokud je smlouva uzaviena na dobu uritou:

i) ke dni uvedenému ve smlouvg;
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ii) na konci vypovédni doby uvedené ve smlouvé, kterd docasnému zaméstnanci nebo agentufe umoziuje ukoncit
pracovni pomér dfive. Vypovédni doba nesmi byt kratsi neZ jeden mésic za kazdy rok trvani pracovniho poméru,
musi viak ¢init nejméné jeden mésic a nejvyse tii mésice.

U docasnych zaméstnancd, jejichz smlouvy byly prodlouzeny, ¢ini vypovédni doba nejvySe Sest mésici.
Vypovédni doba vSak nezacne béZet v prabéhu téhotenstvi, je-li potvrzeno lékafem, matefské dovolené nebo
nemoci za predpokladu, Ze volno z divodu nemoci nepfesahuje tii mésice. S vyhradou vyse uvedenych omezeni
se navic béhem téhotenstvi, je-li potvrzeno lékatem, v prabéhu matetfské dovolené nebo nemoci vypovédni doba
pferusuje. Pokud pracovni pomér ukondi agentura, md docasny zaméstnanec ndrok na odstupné ve vysi jedné

tfetiny svého zdkladniho platu za obdobi mezi dnem, kdy skoncily jeho pracovni povinnosti, a dnem, kdy
skonila platnost jeho smlouvy;

i) v piipadé, Ze doCasny zaméstnanec jiz nespliiuje podminky stanovené v ¢l. 37 odst. 2 pism. a), s vyhradou

moznosti udéleni vyjimky na zakladé uvedeného ustanoveni. Pokud vyjimka udélena neni, pouZije se vypovédni
doba uvedend v pism. b) bodu ii) tohoto ¢lanku.

Cldnek 97

Pracovni pomér muize agentura ukoncit bez vypovédni doby:
a) béhem zkusebni doby nebo na jejim konci v souladu s ¢ldnkem 39;

b) jestlize doCasny zaméstnanec neni po skonceni placeného volna z divodu nemoci podle ¢lanku 53 schopen se znovu
ujmout svych pracovnich povinnosti. V takovém piipadé obdrzi docasny zaméstnanec néhradu ve vysi svého
zdkladniho platu véetné rodinnych pfidavki odpovidajicich dvéma dnim za kazdy dokonceny mésic pracovniho
pomeéru.

Cldnek 98

1. Pokud probéhlo disciplindrni fizeni podle hlavy V, maze byt pracovni pomér ukoncen bez vypovédi z discipli-
nérnich diivodd v zdvaznych piipadech, kdy docasny zaméstnanec tmyslné nebo z nedbalosti porusi své povinnosti.

OPUS vydd odtvodnéné rozhodnuti poté, co bylo doty¢nému docasnému zaméstnanci umoznéno piedloZit svoji
obhajobu.

Pred skoncenim pracovniho poméru muize byt docasny zaméstnanec v souladu s ¢ldnkem 161 odvoldn z funkce.

2.V piipadé skonceni pracovniho poméru podle odstavce 1 miize OPUS rozhodnout o:

a) omezeni odchodného stanoveného v ¢lanku 86 na zaplaceni pfispévku stanoveného v ¢clanku 89 a drokd z drokd s
ro¢ni urokovou mirou 3,5 %;

b) ¢aste¢ném nebo tplném odmitnut{ pfispévku na znovuusidleni stanoveném v ¢l. 64 odst. 2.

Cldnek 99

1. Agentura ukondi pracovni pomér doc¢asného zaméstnance bez vypovédi, pokud OPUS zjisti, Ze:

a) pii pfjimdni do pracovntho poméru dolasny zaméstnanec Gmyslné uvedl nepravdivé tdaje o své odborné
zplsobilosti a praxi nebo o své schopnosti plnit pozadavky stanovené v ¢l. 37 odst. 2 a

b) tyto nepravdivé tidaje byly rozhodujicim faktorem pro jeho pfijeti do pracovniho poméru.

2.V takovém piipadé OPUS po vyslechnuti doty¢ného docasného zaméstnance a po provedeni disciplindrniho fizeni
stanoveného v hlavé V prohldsi pracovni pomér tohoto zaméstnance za skonceny.
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Pred skoncenim pracovniho poméru muize byt docasny zaméstnanec v souladu s ¢ldnkem 161 odvoldn z funkce.

Pouziji se ustanoveni ¢l. 98 odst. 2.

Cldnek 100

Aniz jsou doteny ¢lanky 98 a 99, muze byt docasnému zaméstnanci nebo byvalému docasnému zaméstnanci, ktery
umyslné nebo z nedbalosti porusi své povinnosti vyplyvajici z tohoto pracovniho fadu, ulozeno disciplindrni opatfeni

podle hlavy V.

HLAVA 1II

SMLUVNI ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
Obecnd ustanoveni
Cldnek 101

Pro tcely tohoto pracovniho fddu se ,smluvnimi zaméstnanci“ rozuméji zaméstnanci, ktef{ nejsou zafazeni na pracovni
misto uvedené v seznamu pracovnich mist pfipojeném k rozpoctu agentury a kteff jsou pfijati k vykonu pracovnich
povinnosti na plny nebo zkrdceny avazek.

Cldnek 102
1. Smluvni zaméstnanci jsou odménovani z celkovych &istek pfidélovanych pro tento tcel v rozpoctu agentury.
2. OPUS pfijme konkrétni ustanoveni upravujici pouzivani smluvnich zaméstnanct.
3. Agentura kazdoroéné v rdmci rozpoctového postupu predlozi predbézny odhad ptedpokliddaného pouziti
smluvnich zaméstnanct v jednotlivych funkénich skupinéch.

Cldnek 103

1. Smluvni zaméstnanci se déli do ¢tyF funkénich skupin, které odpovidaji pracovnim ¢innostem, jeZ maji vykondvat.
Kazdd funkéni skupina se ddle déli do platovych tiid a platovych stupia.

2. Zékladni typy pracovnich ¢innosti a odpovidajici funkéni skupiny jsou uvedeny v této tabulce:

Funkéni Plat. tfida Cinnost
skupina
v 13 az 18 Administrativni, poradenskd, jazykovd a obdobnd technickd ¢innost vykondvand pod
dohledem docasnych zaméstnanct.
11 8az 12 Vykonné tikoly, redakéni ¢innost, Gicetnictvi a jiné obdobné technické tkoly vykondvané
pod dohledem docasnych zaméstnancil.
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Funkeni Plat. tfida Cinnost
skupina
I 4az7 Kanceldfské a sekretdiské prace, fizeni chodu kanceldfe a jiné obdobné ¢innosti vykona-
vané pod dohledem docasnych zaméstnanca.
I laz3 Manudlni a administrativni podptrnd ¢innost vykondvand pod dohledem docasnych za-
méstnancil.

3. Na zdkladé této tabulky agentura vymez{ pravomoci nalezejici k jednotlivym druhéim ¢innosti.

4. Clanek 7 se pouzije obdobné.

KAPITOLA 2

Prdva a povinnosti
Cldnek 104

Clanky 11 az 35 se pouziji obdobné.

KAPITOLA 3

Podminky pfijeti

Cldnek 105

.....

1. Smluvn{ zaméstnanci jsou vybirdni na co nejsirsim zemépisném zdkladé z fad statnich piislusnikii zdcastnénych
Clenskych stitti a bez ohledu na rasovy nebo etnicky pivod, politické, filozofické nebo ndbozenské presvédceni, vék
nebo zdravotni postiZeni, pohlavi nebo sexudlni orientaci a nezdvisle na jejich rodinném stavu nebo rodinné situaci.

2. K piijeti smluvniho zaméstnance museji byt splnény alespon tyto pozadavky:
a) do funkéni skupiny I: tispésné dokonceni povinného vzdélani;
b) do funkénich skupin II a III:

i) vzdélani na Grovni postsekundarniho vzdélani, osvéd¢ené diplomem, nebo

ii) vzdélani na drovni sekunddrntho vzdélini, osvédcené diplomem, umoznujici piistup k postsekunddrnimu
vzdélavani, a odpovidajici odbornd praxe v délce nejméné tif let, nebo

iii) pokud je odGvodnéna zdjmem agentury, odborna piiprava nebo odbornd praxe na odpovidajici Grovni;
¢) do funkéni skupiny IV:

i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni v délce alespori tii let, osvédcené
diplomem, nebo

ii) pokud je odiivodnéna zdjmem agentury, odbornd p¥iprava na odpovidajici tirovni.
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3. Smluvni zaméstnanec miZe byt pfijat pouze za predpokladu, Ze:

a) je stitnim p¥islusnikem jednoho ze clenskych stdt Gcastnicich se ¢innosti agentury a pozivd vSech obcanskych prév;
b) splnil v§echny povinnosti, jez mu uklddaji pravni pfedpisy upravujic vojenskou sluzbu;

c) predlozi vhodnd doporuceni tykajici se jeho pfedpokladii pro vykon jeho pracovnich povinnosti;

d) je zdravotné zptisobily pro vykon svych pracovnich povinnosti a

e) prokaze dukladnou znalost jednoho z tfednich jazykd orgdnt Unie a uspokojivou znalost dalstho dfedniho jazyka
organt Unie v rozsahu nezbytném pro vykon svych pracovnich povinnosti.

4.V pfipadé prvni pracovni smlouvy miize OPUS zprostit dotéenou osobu povinnosti piedlozit pisemné doklady
o splnéni podminek stanovenych v odst. 2 a 3 pism. a), b) a c), pokud je pfijata na dobu nepfesahujici tii mésice.

5. OPUS pfijme v pfipadé potieby konkrétni ustanoveni upravujici postupy pro pfijimani smluvnich zaméstnanct.

Cldnek 106

Pred pfijetim do pracovnitho poméru se smluvni zaméstnanec podrobi lékaiskému vySetfeni u lékafe schvaleného
agenturou, aby agentura méla jistotu, Ze spliiuje pozadavky ¢l. 105 odst. 3 pism. d).

Clanek 38 se pouzije obdobné.

Cldnek 107

1. Pro smluvniho zaméstnance, jehoZ pracovni smlouva je uzaviena na dobu nejméné jednoho roku, je stanovena
zkusebni doba trvajici prvnich Sest mésicti jeho pracovntho poméru, pokud je ve funkéni skupiné I, a prvnich devét
mésicti, pokud je v ostatnich funkénich skupindch.

Nemuze-li smluvni zaméstnanec béhem zkusebni doby vykondvat pracovni povinnosti z divodu nemoci nebo trazu po
dobu nejméné jednoho mésice, mtize OPUS jeho zkusebni dobu o odpovidajici ¢asovy usek prodlouzit.

Celkova délka zkusebni doby nesmi za zadnych okolnosti pfesdhnout patnict mésict.

2. Kdykoli pfed uplynutim zkusebni doby se mize o smluvnim zaméstnanci vyhotovit zprdva, pokud se jeho price
ukazuje jako zjevné nedostate¢na.

Zpréva se piedd doty¢nému zaméstnanci, ktery ma pravo se k ni pisemné vyjadrit ve lhité osmi pracovnich dnd. P¥imy
nadifzeny smluvntho zaméstnance zasle zprévu a vyjddfeni neprodlené OPUS. Na zdkladé zprivy maze OPUS
rozhodnout o propusténi smluvniho zaméstnance pred koncem zkuSebni doby s mési¢ni vypovédni lhitou nebo ve
vyjime¢nych piipadech o prodlouzeni zkuebni doby o nejvySe Sest mésich a piipadné o prefazeni smluvniho
zaméstnance na zbyvajici ¢ast zkuebni doby do jiného oddéleni.

3. Nejpozdéji mésic pred koncem zkuSebni doby se vyhotovi zprdva o schopnosti smluvniho zaméstnance vykondvat
pracovni povinnosti spojené s jeho funkci, jakoZz i o jeho chovani a pracovni vykonnosti. Zprava se predd smluvnimu
zaméstnanci, ktery md pravo se k ni pisemné vyjadit ve 1hiité osmi pracovnich dna.
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Je-li doporuceno propusténi nebo ve vyjimeénych pi{padech prodlouzeni zkusebni doby, zasle pfimy nadfizeny
smluvniho zaméstnance zpravu a vyjadfeni neprodlené OPUSU.

Smluvni zaméstnanec, ktery svou praci nebo chovanim neprokazal, Ze je vhodné jej ddle zaméstndvat, je propustén.

Kone¢né rozhodnuti se pfijimd na zdkladé zprivy uvedené v tomto odstavci a informaci o chovani smluvniho
zaméstnance s ohledem na kapitolu 2 dostupnych OPUSU.

4. Propustény smluvni zaméstnanec ma ndrok na ndhradu ve vysi jedné tietiny svého zdkladniho platu za kazdy
ukonceny mésic zkusebni doby.

Cldnek 108

Pracovni smlouvy smluvnich zaméstnanci mohou byt uzavirdny na dobu urcitou v délce nejméné tf mésict a nejvyse
¢ty let. Mohou byt prodlouzeny pouze jednou na dobu ur¢itou v délce nejvyse péti let. Souhrnnd délka trvani pocate¢ni
smlouvy a jejiho prvniho prodlouzeni nesmi byt u funkéni skupiny I kratsi Sesti mésicti a u ostatnich funkénich skupin
krat3{ deviti mésica.

Cldnek 109

1. Smluvni zaméstnanci jsou pfijimani pouze do

a) funkéni skupiny IV v platovych tfidach 13, 14 nebo 16,
b) funkéni skupiny III v platovych téiddch 8, 9 nebo 10,

¢) funkéni skupiny II v platovych té{déch 4 nebo 5,

d) funkéni skupiny I v platové t¥idé 1.

Pii zafazeni téchto smluvnich zaméstnanc v rdmci jednotlivych funkénich skupin se zohledni kvalifikace a praxe
doty¢nych osob. Za ticelem zohlednéni specifickych potfeb agentury lze vzit v Gvahu rovnéZz prevlddajici podminky na
trhu prdce v Evropské unii. V rdmci své prislusné platové t¥idy jsou smluvni zaméstnanci pfijimdni do prvniho
platového stupné.

2. Pokud je smluvni zaméstnanec prefazen v ramci funkéni skupiny na nové pracovni misto, nesmi byt zatazen do
niz§f platové tiidy nebo platového stupné, nez do kterych byl zafazen na byvalém pracovnim misté.

vy

Pokud je smluvni zaméstnanec piefazen do vyssi funkéni skupiny, je zafazen do takové platové tiidy a platového stupné,

aby jeho odména byla pfinejmensim stejnd jako odména, na niz mél narok podle pfedchozi smlouvy.

Cldnek 110

1. Pro smluvni zaméstnance piijaté na dobu nejméné jednoho roku se obdobné pouzije ¢l. 41 prvni pododstavec.

2. Smluvni zaméstnanec, ktery je ve své platové tiidé zafazen po dobu dvou let ve stejném platovém stupni,
automaticky pfechdzi v dané tiidé do ndsledujiciho vyssiho platového stupné.
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3. O zafazeni do ndsledujici vyssi platové tfidy v téze funkéni skupiné rozhoduje v pfipadé smluvnich zaméstnanct
agentura. Provddi se tak, Ze tito smluvni zaméstnanci jsou zafazeni do prvniho platového stupné ndsledujici vyssi

Yy

platové tiidy. Tento postup do vyssi tiidy se uskute¢ni vyhradné na zdkladé vybéru z fad smluvnich zaméstnancd, kteti
maji nejméné tifletou smlouvu a ve své platové tfidé byli zafazeni nejméné po dobu dvou let, a to po posouzeni
pomérnych zdsluh danych smluvnich zaméstnancti zptsobilych pro postup do vyssi tiiddy a po posouzeni zprdv
tykajicich se téchto zaméstnanct. PF posuzovani pomérnych zdsluh piihlizi OPUS zejména ke zprdvim o smluvnich
zaméstnancich, pouzivan{ jazykd pfi plnéni pracovnich povinnosti jinych nez je jazyk, u néjz dolozili duikkladnou znalost
podle ¢l. 105 odst. 3 pism. ), popiipadé rovnéz k rozsahu tkold, za néz nesou odpovédnost.

4. Smluvni zaméstnanec muZe byt piefazen do vy$si funkéni skupiny pouze na zdkladé wcasti ve vieobecném
vybérovém fizeni.

KAPITOLA 4

Pracovni podminky
Cldnek 111
Clanky 42 az 58 se pouziji obdobné.
V piipadé smluvnich zaméstnanct ve funkéni skuping IV nezaklddd prace pfescas narok na nahradu nebo odménu.

Za podminek stanovenych v piiloze III maji smluvni zaméstnanci ve funk¢nich skupindch I, IT a III ndrok na nahradni
volno za praci pfesCas nebo na jeji proplaceni, pokud z pracovnich divodi nelze nédhradni volno udélit béhem dvou
mésicti nasledujicich po mésici, ve kterém byla prace pfescas vykondna.

KAPITOLA 5

Odmériovdni a ndhrada vydajii
Cldnek 112

Clanky 59 az 67 s vyhradou zmén uvedenych v ¢ldncich 113 a 114 se pouziji obdobné.

Cldnek 113

Stupnice zékladnich platl se stanovi na zdkladé stejného rozpéti, jako je rozpéti uvedené v ¢ldnku 93 pracovntho fadu
ostatnich zaméstnanct EU.

Cldnek 114

Bez ohledu na ¢l. 64 odst. 3 ¢inf prispévek na zafizeni stanoveny v prvnim pododstavci uvedeného ¢lanku a pFispévek
na znovuusidleni stanoveny ve druhém pododstavci uvedeného ¢lanku nejméné:

— 845,37 EUR v piipadé smluvniho zaméstnance, ktery md ndrok na pfispévek na domdcnost;

— 501,20 EUR v piipadé smluvniho zaméstnance, ktery nema ndrok na piispévek na domdcnost.
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KAPITOLA 6

0ddil A

Divky socidlniho zabezpedeni

Cldnek 115

Clanky 68 az 70 se pouziji obdobné. Cl. 68 odst. 4 a 5 se viak nepouzije v pifpadé smluvntho zaméstnance, ktery
setrval v agentufe do véku 63 let, pokud nebyl v pracovnim poméru jako smluvni zaméstnanec po dobu delsi neZz tii
roky.

Cldnek 116

1. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery je po ukonéeni pracovniho poméru v agentuie nezaméstnany a:
a) ktery od agentury nepobird pispévek v invalidité,

b) jehoz pracovni pomér nebyl ukoncen odstoupenim ani rozvazanim smlouvy z disciplindrnich davodd,
c) ktery zavrsil nejméné Sest mésicti pracovniho poméru a

d) ktery md bydlisté v clenském stdté,

md za nize uvedenych podminek ndrok na mési¢ni pfispévek v nezaméstnanosti.

Pokud md ndrok na davky v nezaméstnanosti v ramci vnitrostitntho systému, je povinen tuto skuteCnost agentuie
ohldsit. V téchto ptipadech se ¢astka uvedenych davek odecte od ptispévku vyplaceného podle odstavce 3.

2. Nérok na mési¢ni piispévek v nezaméstnanosti mé byvaly smluvni zaméstnanec, ktery:
a) se na vlastni zddost zaregistruje u Gfadd prace ¢lenského stitu, ve kterém md bydlisté, jako zadatel o praci;

b) spliiuje povinnosti stanovené pravnimi piedpisy daného ¢lenského stitu pro pifjemce ddvek v nezaméstnanosti podle
téchto ptedpist;

¢) kazdy mésic pfedlozi agentufe potvrzeni, které vystavi pfislusny vnitrostdtni tfad price a ve kterém bude uvedeno,
zda splituje povinnosti a podminky uvedené v pismenech a) a b).

Agentura muze pispévek poskytnout nebo zachovat i tehdy, kdy nejsou splnény vnitrostdtni povinnosti uvedené v
pismenu b), a to v pfipadé nemoci, drazu, matefstvi, invalidity nebo urcité situace uznané za podobnou témto ptipadiim
nebo pokud vnitrostdtni orgédn, kterému piislusi plnit tyto povinnosti, povoli vyjimku.

Ridici vybor vypracuje ustanoveni, kterd povazuje za nezbytnd pro pouzivani tohoto ¢lanku.

3. Vyse piispévku v nezaméstnanosti se stanovi podle zdkladniho platu, jehoZ byvaly smluvni zaméstnanec dosdhl v
dobé skonceni pracovniho poméru. Piispévek ¢ini:

a) 60 % zakladniho platu v pocate¢nim obdobi 12 mésict,
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b) 45 % zékladniho platu od 13. do 24. mésice,
¢) 30 % zékladniho platu od 25. do 36. mésice.

Kromé obdobi pocitecnich Sesti mésictl, v némz se uplatiiuje pouze niZe stanovend dolni hranice, nikoli horni, nesméj
byt takto vypoctené castky nizsf nez 1 010,92 EUR a vy$$i nez 2 021,83 EUR. Tyto hranice se upravi stejnym
zplisobem jako platové rozpéti stanovené v ¢lanku 66 sluzebniho fddu EU, podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla
stanovend v ¢ldnku 65 tohoto pracovniho fadu.

4. Doba, po kterou lze byvalému smluvnimu zaméstnanci vyplacet ptispévek v nezaméstnanosti, nesmi byt delsi nez
36 mésicti ode dne skonceni pracovniho poméru a v Zaddném piipadé nesmi byt del$i neZ jedna tietina skutecné délky
odpracované doby. Pokud vsak béhem této doby prestane byvaly smluvni zaméstnanec spliiovat podminky stanovené v
odstavcich 1 a 2, vypldceni pifspévku v nezaméstnanosti se pozastavi. Vypldceni se obnovi za pfedpokladu, ze byvaly
smluvni zaméstnanec jesté pfed uplynutim uvedené doby opét zacne spliiovat dané podminky a Ze nemd ndrok na
vnitrostatni ddvku v nezaméstnanosti.

5. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery md ndrok na piispévek v nezaméstnanosti, md ndrok i na rodinné piidavky
podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v ¢ldnku 67 sluzebniho fadu EU. Piispévek na domdcnost se
vypocte na zdkladé piispévku v nezaméstnanosti podle podminek stanovenych v ¢lanku 1 piilohy V.

Doty¢nd osoba je povinna ohldsit veskeré piispévky stejného druhu, které z jinych zdroji pobird ona sama nebo jeji
manzel ¢i manZelka; ¢dstka téchto pFispévki se odecte od piispévki vyplacenych podle tohoto ¢lanku.

Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery md ndrok na pi{spévek v nezaméstnanosti, ma podle ¢lanku 68, ktery se pouzije
obdobné, nérok také na pojisténi pro ptipad nemoci, aniz by musel platit pispévek na toto pojisténi.

6. Piispévek v nezaméstnanosti a rodinné pridavky se vypldceji v eurech ze zvldstniho fondu nezaméstnanosti.
Nepouzije se Zadny opravny koeficient.

7. Smluvni zaméstnanci pfispivaji na financovani systému pojisténi pro piipad nezaméstnanosti jednou tfetinou.
Tento piispévek je stanoven ve vysi 0,81 % zdkladniho platu doty¢né osoby po odelteni pausdlniho piispévku ve vysi
919,02 EUR a bez zohlednén{ opravnych koeficientii ve smyslu ¢lanku 64 sluzebniho fadu EU. PEispévek se kazdy mésic
odette z platu doty¢né osoby a spolecné se zbyvajicimi dvéma tfetinami placenymi agenturou se pfevede do zvldstniho
fondu nezaméstnanosti ziizeného podle ¢lanku 28a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct EU. Vysi piispévku
piezkoumd a dle potieby upravi Rada po uplynuti Sesti let s ohledem na riziko nezaméstnanosti smluvnich zaméstnanct
agentury.

8.  Prispévky v nezaméstnanosti vypldcené byvalym smluvnim zaméstnanctim, ktef{ jsou nezaméstnani, se fidi
stejnymi pravidly, jako jsou pravidla stanovend v natizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9.  Vnitrostdtni orgdny pfislusné pro oblast zaméstnanosti a nezaméstnanosti v rdmci svych vnitrostdtnich pfedpisii
Gcinné spolupracuji s agenturou s cilem zajistit Fadné provadéni tohoto ¢lanku.

10.  Pro tento ¢ldnek se pouziji pravidla pfijatd na zdkladé ¢l. 71 odst. 10, aniz jsou dotéena ustanoveni tohoto ¢lanku
odst. 2 tfettho pododstavce.

Cldnek 117

Clanky 72 a 73 se pouziji obdobné.
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Cldnek 118

Smluvnim zaméstnancim mohou byt v dobé trvani jejich pracovniho poméru nebo po jeho skonceni poskytovany dary,
ptjcky nebo zdlohy, pokud v disledku zdvazného dlouhodobého onemocnéni nebo zdravotniho postizeni nebo drazu, k
nimZ doslo béhem jejich pracovniho poméru, nejsou schopni price a dolozi, Ze proti dané nemoci nebo trazu nejsou
pojisténi v rdmci jiného systému socidlniho zabezpeceni.

0ddil B

Pojisténi pro pfipad invalidity a dmrti

Cldnek 119

Smluvni zaméstnanci jsou v souladu s nasledujicimi ustanovenimi poji§téni pro ptipad tmrti nebo invalidity, jez mohou
nastat v dobé trvani jejich pracovniho poméru.

Platby a davky stanovené v tomto oddile se pozastavi, pokud se podle tohoto pracovniho fadu pozastavi vyplaceni
odmény, kterou zaméstnanec dané kategorie pobird z titulu svého zaméstnani.

Cldnek 120

Pokud lékatské vysetieni provedené pred pfijetim smluvniho zaméstnance prokdze, Ze trpi nemoci nebo invaliditou,
OPUS muze s ohledem na rizika vyplyvajici z dané nemoci nebo invalidity rozhodnout, Ze doty¢né osobé poskytne
zarufené davky stanovené pro piipad invalidity nebo tmrti aZz po uplynuti péti let ode dne, kdy s agenturou uzavtel
pracovni pomeér.

Smluvni zaméstnanec se mtiZe proti tomuto rozhodnuti odvolat k vyboru pro otdzky invalidity uvedenému v ¢lanku 76.

Cldnek 121

1. Smluvni zaméstnanec trpici Gplnou invaliditou, ktery je z tohoto diivodu nucen prerusit svijj pracovni pomér s
agenturou, mé po dobu trvdni invalidity ndrok na piispévek v invalidité, jehoZ vy3e se ur¢i ndsledujicim zptisobem.

Pokud smluvni zaméstnanec pobirajici piispévek v invalidité doséhne dichodového véku, pouziji se obecnd pravidla pro
odstupné. Zdkladem pro vypocet vySe odstupného je plat odpovidajici dané platové tiidé a platovému stupni, do nichz
byl smluvni zaméstnanec zafazen v dobg, kdy se stal invalidnim.

2. Vyse piispévku v invalidité se rovnd 70 % kone¢ného zdkladniho platu smluvniho zaméstnance. Nesmi vSak byt
niz8{ nez zdkladni mési¢ni plat smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné I, platové tiidé 1, platovém stupni 1. Vyse
piispévku v invalidité je zdvisld na ptispévcich do diichodového systému vypoctenych na zdkladé uvedeného pispévku v
invalidité.

3. Pokud invalidita nastala ndsledkem tirazu béhem vykonu pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s jejich
vykonem, ndsledkem nemoci z povoldni nebo vefejné prospéné Cinnosti nebo pfi nasazovani vlastniho Zivota pro
zdchranu jiného lidského Zivota, nesmi byt vySe piispévku v invalidité niz$i nez 120 % zdkladntho mési¢niho platu
smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné I, platové tfidé 1, platovém stupni 1. V uvedenych piipadech se piispévky
do dtichodového systému hradi z rozpoctu byvalého zaméstnavatele.
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4. Pokud si smluvni zaméstnanec zptsobil invaliditu dmyslné, mize OPUS rozhodnout, Ze zaméstnanec obdrzi
pouze prispévek stanoveny v ¢lanku 129.

5. Osoby majici ndrok na ptispévek v invalidité maji také ndrok na rodinné p¥idavky stanovené v souladu s ¢l. 60
odst. 3 podle piilohy IV; piispévek na domdcnost se stanovi na zdkladé piispévku piijemce.

Cldnek 122

1. Invaliditu ur¢f vybor pro otdzky invalidity uvedeny v ¢lanku 76.

2. Nérok na pfispévek v invalidité nabyvd t¢inku dnem ndsledujicim po dni, kdy pracovni pomér smluvniho
zaméstnance skonéi podle ¢lankt 96 a 97, které se pouziji obdobné.

3. Agentura si miiZe vyzddat pravidelné kontroly pifjemce ptispévku v invalidité, aby mohla ovéfit, Ze piijemce stdle
spliiuje podminky pro pobirdni uvedeného prispévku. Shleda-li vybor pro otdzky invalidity, Ze tyto podminky nejsou
nadéle spliovany, smluvni zaméstnanec obnovi svilj pracovni pomér u agentury, pokud jeho smlouva dosud neskoncila.

Prokdze-li se vak, Ze doty¢nou osobu neni mozné v agentufe zaméstnat, smlouva mtize byt ukoncena pod podminkou
vyplaceni ¢astky ve vysi odmény, kterd by byla vypldcena béhem vypovédni lhity, popfipadé rovnéz nahrady za
ukonceni pracovniho poméru podle ¢ldnku 96. Pouzije se také ¢ldnek 129.

Cldnek 123

1. Pravni ndstupci zemfelého smluvniho zaméstnance urceni podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v
kapitole 3 piflohy V, maji nirok na poziistalostni dichod podle ¢lankd 124 az 127.

2.V piipadé¢ dmrti byvalého smluvniho zaméstnance pobirajictho piispévek v invalidité maji pravni ndstupci
zemfelého byvalého smluvniho zaméstnance uréeni podle kapitoly 3 pfilohy V ndrok na pozustalostni dichod podle
ustanoveni uvedené piilohy.

3. Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku znimo misto pobytu smluvniho zaméstnance nebo byvalého
smluvniho zaméstnance pobirajictho pfispévek v invalidité, pak se pro jeho manzela nebo manzelku a osoby uznané za
osoby jim vyZivované stanovi prozatimni diichody podle stejnych pravidel, jako jsou pravidla stanovend v kapitoldch 5
a 6 piflohy VIII sluzebniho fadu EU.

Cldnek 124

Nérok na pobirani dichodu vznikd prvnim dnem mésice nésledujictho po mésici, v némz doslo k dmrti, popiipadé
prvnim dnem mésice ndsledujictho po obdobi, béhem néhoz pozistaly manzZel nebo manzelka, osifelé déti nebo
vyZivované osoby pobiraji po zemielém jeho odménu podle ¢l. 60 odst. 8.

Cldnek 125

Poztstaly manzel nebo manzelka smluvniho zaméstnance ma ndrok na pozistalostni dichod v souladu s kapitolou 3
piilohy V. Tento dichod nesmi byt niZ$i nez 35 % kone¢ného zdkladntho mési¢niho platu pobiraného smluvnim
zaméstnancem a nesmi byt nizsi nez zdkladni mési¢ni plat smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné 1, platové tiidé 1,
platovém stupni 1.
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Osoba pobirajici pozistalostni diichod md za podminek stanovenych v piiloze V ndrok na rodinné pfidavky uvedené v
¢l. 60 odst. 3. Pispévek na vyzivované dité se vSak rovnd dvojndsobku piispévku stanoveného v ¢l. 60 odst. 3 pism. b).
Cldnek 126

1. Jestlize smluvni zaméstnanec nebo byvaly smluvni zaméstnanec pobirajici piispévek v invalidité zemfe
a nezanechd manzela nebo manzelku majici ndrok na pozistalostni dichod, maji déti povazované za osoby jim
vyZivované ndrok na sirot¢i diichod podle ¢lanku 82, ktery se pouzije obdobné.

2. Stejny narok maji déti spliujici uvedené podminky v piipadé timrti nebo nového siatku manzela nebo manzelky
opravnénych pobirat pozistalostni dichod.

3. Pokud smluvni zaméstnanec nebo byvaly smluvni zaméstnanec pobirajici pfispévek v invalidit¢ zemfe, ale
podminky stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku nejsou splnény, pouziji se obdobné ustanoveni ¢l. 82 tiettho
pododstavce.

4. Sirot¢f dichod ur¢eny osobé povazované za vyzivované dité ve smyslu ¢l. 2 odst. 4 pfilohy IV nesmi byt vyssi nez
dvojndsobek ptispévku na vyzivované dité. Ndrok na dichod viak zanikne, pokud mé podle pfislusnych vnitrostdtnich
predpisti vyZivovaci povinnost tfet{ strana.

5. Pokud bylo dité adoptovéno, nevznikd timrtim vlastniho rodice, ktery byl nahrazen rodi¢em adoptivnim, ndrok na
vyplatu sirotéiho diichodu.

6.  Osifelé déti maji ndrok na ptispévek na vzdélani v souladu s ¢ldnkem 3 piilohy IV.

Cldnek 127

V piipadé rozvodu nebo existuje-li vice nez jedna kategorie pozistalych oprdvnénych pobirat pozistalostni diichod, se
tento dtichod rozdéli zpiisobem stanovenym v kapitole 3 piilohy V.

Cldnek 128

Clanky 84 a 85 se pouziji obdobné.

0ddil €

Odchodné
Cldnek 129

Po skonceni pracovniho poméru v agentufe md smluvni zaméstnanec ndrok na vyplaceni odchodného nebo pfevod
pojistné-matematické protihodnoty jeho prav na starobni dichod v souladu s ¢ldnkem 1 pfilohy V.

Cldnek 130

1. Jestlize smluvni zaméstnanec vyuzil moznosti stanovené v ¢lanku 132, odchodné tohoto smluvniho zaméstnance
se sniz{ umérné dobé, po kterou tyto ¢astky cerpal.
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2. Odstavec 1 tohoto ¢ldnku se nepouzije na smluvniho zaméstnance, ktery do tif mésicti ode dne, kdy se na néj
zacne vztahovat tento pracovni fad, pozddd o povoleni vrétit tyto ¢dstky, véetné droku z trokd s ro¢ni sazbou ve vysi
3,5 %, kterd mize byt pfezkoumdna postupem podle ¢lanku 88.

0ddil D

~_ 7 ~__ 7

Financovidni systému pojisténi pro p¥ipad invalidity a Zivotniho pojisténi a systému
dichodového zabezpeceni

Cldnek 131

Clanky 89 a 90 se pouziji obdobné.

Cldnek 132

V souladu s podminkami, které agentura stanovi, miize smluvni zaméstnanec agenturu pozadat, aby provaddéla platbu
vSech castek, které je povinen hradit za déelem ziskdni nebo zachovani dichodovych prav, za Gcelem pojisténi pro
piipad nezaméstnanosti, pojisténi pro piipad invalidity, Zivotniho pojisténi a zdravotniho pojisténi v zemi, ve které se na
néj naposledy vztahovalo uvedené pojistné kryti. Agentura mize rovnéz rozhodnout, Ze bude provadét vsechny platby,
které musi hradit smluvni zaméstnanec za tcelem ziskdni nebo zachovani diichodovych prav v jeho zemi ptivodu, a to
i v ptipadg, Ze o to smluvni zaméstnanec nepozdda. V takovém pifpadé musi agentura své rozhodnuti fadné odiivodnit.
V dobé, kdy se odvadi toto pojistné, nepodléhd smluvni zaméstnanec systému zdravotniho pojisténi agentury. Kromé
toho se v dobé, béhem niz se toto pojistné plati, na smluvniho zaméstnance nevztahuje pojistné kryti v rdmci systém
zivotniho pojisténi a pojisténi pro piipad invalidity fungujicich v rdmci agentury a tomuto zaméstnanci nevznikaji
naroky ze systému pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a systému diichodového zabezpeceni, které rovnéz funguji v
rdmci agentury.

Skute¢nd doba dhrady téchto plateb nesmi byt u zZddného smluvniho zaméstnance del$i nez Sest mésict.

Agentura v§ak muaZe rozhodnout, Ze tuto dobu prodlouZi na jeden rok. Platby jsou hrazeny z rozpoctu agentury. Platby
uréené k ziskdni nebo zachovéni diichodovych prdv nesmi byt vy$si nez dvojndsobek ¢astky stanovené v ¢lanku 90.

Oddil E

Vypofddini nirokd smluvnich zaméstnancd
Cldnek 133

Systém piispévka v invalidité a systém pozistalostnich diichodt jsou stanoveny v ¢lancich 19 az 23 piilohy V.

Oddil F

Vypldceni ddvek
Cldnek 134
1. Clénky 84 a 85 jakoz i ¢lnek 29 piilohy V se pouziji obdobné.

2. Vsechny cdstky, jez md smluvni zaméstnanec uhradit agentufe v rdmci tohoto systému pojisténi ke dni vyplaty
davek, se odectou z &astky jeho ddvky nebo davek, které maji byt vyplaceny opravnénym osobdm. Srazka muize byt
rozlozena do nékolika mésict.
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0ddil G

Postoupeni priv na agenturu

Cldnek 135
Clanek 94 se pouziji obdobné ve prospéch agentury.
KAPITOLA 7
Vrdceni pieplatkii
Cldnek 136
Clanek 95 se pouzije obdobné.
KAPITOLA 8

Ukonceni pracovniho poméru
Cldnek 137
Na smluvni zaméstnance se pouziji obdobné ¢lanky 96 az 100.

V piipadé disciplindrniho fizeni proti smluvnimu zaméstnanci se disciplindrni komise uvedend v ¢lanku 143 setkd se
dvéma dalsimi zaméstnanci ze stejné funké¢ni skupiny a platové tfidy, do niZ je zafazen doty¢ny smluvni zaméstnanec.
Tito dva dalsi zaméstnanci jsou jmenovani postupem, na némz se ad hoc dohodne OPUS a vybor zaméstnanci.

HLAVA IV

ZASTOUPENI ZAMESTNANCU
Cldnek 138
1. Podle pravidel stanovenych fidicim vyborem se ustavi vybor zaméstnanca.

2. Vybor zaméstnancii zastupuje zdjmy zaméstnanct v0ici agentufe a zajiStuje trvaly kontakt mezi agenturou
a zaméstnanci. Pfispivd k hladkému fungovini agentury tim, Ze poskytuje mechanismus pro vyjadfovani ndzort
zaméstnanci.

Upozoriiuje piislusné orgdny agentury na vSechny potize, které maji obecny dopad z hlediska vykladu a pouzivani
tohoto pracovniho fadu. Je mozné s nim potize tohoto druhu konzultovat.

Vybor zaméstnanct predkladd piislusnym orgdniim agentury ndvrhy tykajici se organizace a chodu agentury jakoz
i ndvrhy na zlep$eni pracovnich podminek zaméstnanct nebo vSeobecnych Zivotnich podminek.

Vybor zaméstnanct se podili na fzeni orgdnu socidlni péce vytvofenych agenturou v zdjmu jejich zaméstnanct jakoZz
i na dohledu nad témito orgdny. Se souhlasem agentury muze tyto socidlni sluzby zfizovat.
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HLAVAV

DISCIPLINARNI RIZENI

Oddil A

Obecnd ustanoveni
Cldnek 139

1. Pokud zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec neplni svoje povinnosti vyplyvajici z tohoto pracovniho fadu, at jiz
umyslné nebo z nedbalosti, mohou mu byt uloZena disciplindrni opatfeni.

2. Ziskd-li OPUS dikazy o poruseni povinnosti ve smyslu odstavce 1, mize zahdjit spravni Setfeni, aby ovéfil, zda k
tomuto poruseni doslo.

Cldnek 140

1. Pokud interni Setfeni odhali pfipadnou osobni uGcast zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, je o této
skute¢nosti dand osoba urychlené informovina, pokud tim nebude naruSen dalsi priibéh Setfeni. V zddném piipadé
nesméji byt po skonceni Setfeni vyvozeny zdvéry poukazujici jmenovité na urcitého zaméstnance, aniz by mu bylo
umoznéno se vyjadiit ke skute¢nostem, jez se ho tykaji. V zdvérech je na toto vyjadfeni uc¢inén odkaz.

2.V piipadech, kdy je za acelem Setfeni vyZadovdno naprosté utajeni a kdy je tieba pouzit vySetfovaci postupy
spadajici do pravomoci vnitrostdtniho justiéniho organu, mtze byt splnéni povinnosti vyzvat zaméstnance, aby se k
dané véci vyjadril, se souhlasem OPUSU odlozeno. V téchto piipadech nelze zahdjit disciplindrni fizeni dfive, nez bylo
zaméstnanci umoznéno se vyjadrit.

3. Pokud po internim Setfeni nejsou proti zaméstnanci k dispozici zddné dikazy ohledné vytykanych skutecnosti,
doty¢né Setfeni se bez dalsich opatfeni uzavie rozhodnutim OPUSU, ktery o tom doty¢ného zaméstnance pisemné
uvédomi. Zaméstnanec mize pozadat, aby uvedené rozhodnuti bylo zaloZeno do jeho osobniho spisu.

4. OPUS uvédomi doty¢nou osobu o skonceni Setfeni a sezndmi ji se zdvéry vySetiovaci zpravy, jakoz i, na zdkladé
zadosti a s vyhradou ochrany opravnénych zdjmt tfetich stran, se vSemi dokumenty, které pi{mo souviseji se
skute¢nostmi, kterd byly doty¢né osobé vytykany.

Cldnek 141

Na zdkladé vySetfovaci zpravy mize OPUS poté, co dotCeného zaméstnance sezndmil se viemi dikazy ve spisech
a vyslechl jeho pfipominky:

a) rozhodnout, Ze proti zaméstnanci nejsou k dispozici zddné dikazy, o ¢emz musi byt zaméstnanec pisemné
informovan; nebo

b) rozhodnout, ze i v pfipadé, Ze doslo nebo pravdépodobné doslo k poruseni povinnosti, se nepfijme zddné
disciplindrni opatfeni, a pfipadné udélit zaméstnanci napomenuti nebo

¢) v piipadé poruseni povinnosti ve smyslu ¢lanku 139:
i) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni stanoveného v oddile D této hlavy, nebo

ii) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni pted disciplindrni komisi.
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Cldnek 142

Zaméstnanec, jenZ nemtize byt z objektivnich divodd vyslechnut podle ustanoveni této hlavy, mize byt vyzvin k
poskytnuti pisemného vyjadfeni nebo miiZe byt zastoupen osobou, kterou si sdm zvoli.

0Oddil B

Disciplindrni komise
Cldnek 143

1. Agentura zfidi disciplindrni komisi. V disciplindrni komisi je zastoupen nejméné jeden clen vybrany z fad
zaméstnancti Rady Evropské unie, ktery mize byt jejim pfedsedou.

2. Disciplindrni komise je slozena z pfedsedy a Ctyt Fadnych ¢lend, ktef{ mohou byt nahrazeni ndhradniky a z nichz
nejméné jeden Clen je ve stejné funkéni skupiné jako zaméstnanec, s nimz probihd disciplindrni zeni.
Cldnek 144
1. OPUS a vybor zaméstnanct podle ¢lanku 138 jmenuji soucasné po dvou fadnych ¢lenech a dvou nahradnicich.
2. Predsedu a jeho ndhradnika jmenuje OPUS.
3. Predseda, ¢lenové a ndhradnici jsou jmenovani na dobu tif let.
Agentura v§ak maze pro ¢leny a ndhradniky stanovit kratsi funk¢ni obdob{, nejméné vsak v délce jednoho roku.

4. Doty¢ny zaméstnanec md pravo jednoho z ¢lent disciplindrni komise odmitnout do péti dntt od jejtho zfizeni.
Prévo odmitnout jednoho z ¢lent disciplindrni komise md i agentura.

Ve stejné 1htté mohou ¢lenové disciplindrni komise pozadat, aby byli z oprdvnénych divodd z vykonu této funkce
uvolnéni, a v pfipadé stfetu z4jma odstoupi.

Cldnek 145

Disciplindrni komisi je ndpomocen tajemnik, kterého jmenuje OPUS.

Cldnek 146

1. Predseda a ¢lenové disciplindrni komise vykondvaji své funkce zcela nezavisle.

2. Porady a jednéni disciplindrni komise jsou tajné.
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0ddil C

Disciplindrni opatfeni

Cldnek 147

1. OPUS muze ulozit nékterou z téchto sankei:

a) pisemnou vystrahu;

b) datku;

¢) odlozeni postupu do vyssiho platového stupné na dobu od jednoho do 23 mésict;
d) zafazeni do nizsiho platového stupné;

e) docasné zatazeni do niz§f platové tfidy na dobu od 15 dnii do jednoho roku;

f) zafazeni do niZsi platové tiidy v rdmci stejné funkéni skupiny;

g) prefazeni do niz$i funkéni skupiny, véetné nebo bez snizeni platové tiidy;

h) odvolani{ z funkce a pi{padné docasné kraceni piispévku v invalidité; a¢inky tohoto opatteni se nevztahuji na osoby
vyzivované dotéenym zaméstnancem. V piipadé uvedeného kriceni viak piijem byvalého zaméstnance nesmi byt

vy ~

niz8i nez &astka Zivotntho minima odpovidajici zékladnimu platu docasného zaméstnance zafazeného do prvniho
platového stupné platové téidy 1, se zapoctenim viech pfipadnych rodinnych piidavki.

2. Pokud zaméstnanec pobird piispévek v invalidité, mize OPUS rozhodnout, Ze po uréitou dobu pozastavi vypldceni
casti piispévku v invalidité; a¢inky tohoto opatfeni se nevztahuji na osoby vyZivované dotéenym zaméstnancem. Pijem

zaméstnance viak nesmi byt niz§i nez ¢astka Zivotniho minima odpovidajici zékladnimu platu do¢asného zaméstnance
zafazeného do prvniho stupné platové tfidy 1 se zapoctenim viech pi{padnych rodinnych piidavkd.

3. Zajednordzové poruseni pracovnich povinnosti nelze ulozit vice nez jednu disciplindrni sankci.

Cldnek 148

Pfisnost uloZenych disciplindrnich sankci je tmérnd zdvaznosti poruseni pracovnich povinnosti. Ke stanoveni zdvaznosti
poruseni pracovnich povinnosti a k rozhodnuti o tom, jakou disciplindrn{ sankci ulozit, je tfeba vzit v Gvahu zejména:

a) druh porusen{ sluzebnich povinnosti a okolnosti, za nichz k poruseni doslo,

b) rozsah nep#znivych G¢inkt poruseni pracovnich povinnosti na bezithonnost, povést nebo zajmy agentury,
¢) miru, v jaké bylo poruseni pracovnich povinnosti zpisobeno tmyslné nebo z nedbalosti,

d) pohnutky, které zaméstnance k poruseni pracovnich povinnosti vedly,

e) platovou tiidu a délku pracovniho poméru zaméstnance,

f) miru osobni odpovédnosti zaméstnance,

g) tUroven pracovnich tikol a povinnosti zaméstnance,

h) otdzku, zda je poruseni pracovnich povinnosti spojeno s opakovanym jedndnim nebo chovédnim,

i) chovédni zaméstnance v priibéhu zaméstndni.
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0ddil D
Disciplindrni ¥izeni bez tcasti disciplindrni komise
Cldnek 149

OPUS muze rozhodnout o sankci v podobé pisemného napomenuti nebo ditky bez projednani s disciplindrni komisi.
Pred pfijetim tohoto opatfeni ze strany OPUS je doty¢ny zaméstnanec vyslechnut.

0ddil E
Disciplinidrni fizeni pfed disciplinirni komisi
Cldnek 150

1. OPUS piedlozi disciplindrni komisi zpravu, v niz jasné uvede skutecnosti, které jsou pfedmétem stiZnosti, ptipadné
rovnéZ okolnosti, za nichz k nim doglo, v¢etné pfipadnych pfitézujicich nebo polehcujicich okolnosti.

2. Zpréava je ptedlozena dotéenému zaméstnanci a predsedovi disciplindrni komise, ktery ji dd na védomi ¢lentm
disciplindrni komise.
Cldnek 151

1. Po obdrieni zpriavy ma dotleny zaméstnanec pravo ziskat sviij Gplny osobni spis a pofidit si kopie viech dokladt
souvisejicich s fizenim, véetné zprostujicich dikazi.

2. Dotceny zaméstnanec méd ode dne obdrzeni zpravy o zahdjeni disciplindrniho fizeni nejméné 15 dnti na pfipravu
své obhajoby

3. Dot¢enému zaméstnanci mtize byt népomocna osoba, kterou si sim zvoli.

Cldnek 152

1. Pokud v pfitomnosti pfedsedy disciplindrni komise dotc¢eny zaméstnanec uznd, ze porusil své pracovni povinnosti,
a ptijme bez vyhrad zprdvu uvedenou v ¢linku 149, mtze OPUS v souladu se zdsadou proporcionality mezi povahou
poruseni pracovnich povinnosti a zvazovanou sankci ptipad disciplindrni komisi odejmout. Je-li ptipad disciplindrni
komisi odnat, vyda predseda ke zvazované sankci stanovisko.

2. Odchylné od ¢lanku 149 mtize OPUS v rdmci tohoto postupu ulozit jednu ze sankci stanovenych v ¢l. 147 odst. 1
pism. a) az d).

3. Pfed uzndnim poruseni svych povinnosti je dotéeny zaméstnanec poucen o moznych disledcich tohoto uznéni.

Cldnek 153

Pred prvnim zaseddnim disciplindrni komise povéii pfedseda jednoho z jejich ¢lent piipravou obecné zprivy o dané
zdlezitosti a informuje v tomto smyslu ostatni ¢leny disciplindrni komise.
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Cldnek 154

1. Dotéeny zaméstnanec je disciplindrni komisi vyslechnut; pfi této ptilezitosti mize ptedkladat osobné nebo pro-
stfednictvim svého zdstupce pisemné nebo Gstni pfipominky. MtiZe si povolat svédky.

2. Agenturu pfed disciplindrni komisi zastupuje zaméstnanec, kterého k tomuto Géelu zmocnil OPUS a ktery ma
préva rovnocennd pravim dotéeného zaméstnance.

Cldnek 155

1. Pokud se komise domnivd, Ze nemd dostatecné jasné informace o skute¢nostech, které jsou pfedmétem stiznosti,
nebo o okolnostech, za kterych k nim doslo, nafidi Setfeni, pti némz kazdd strana mtze predlozit své argumenty
a reagovat na argumenty druhé strany.

2. Predseda nebo ¢len disciplindrni komise provadi Setfeni jménem disciplindrni komise. Pro Gcely Setfeni si komise
muze vyzddat veskeré dokumenty tykajici se projedndvané véci. Agentura témto Zddostem vyhovi, a to ve lhaté pfipadné
stanovené disciplindrni komisi. Je-li Zddost uréena doté¢enému zaméstnanci, vezme se v tivahu jeho ptipadné odmitnuti
této Zadosti vyhovét.

Cldnek 156

Po posouzeni piedlozenych dokumentti a s piihlédnutim k veskerym dstnim i pisemnym prohldsenim, jakoz i k
vysledkiim provedeného Setfeni pfijme disciplindrni komise vétsinovym hlasovanim odavodnéné stanovisko ohledné
toho, zda skutecnosti, které jsou pfedmétem stiZnosti, byly prokdzany a zda na zdkladé téchto skutecnosti ma byt
uloZena sankce. Toto stanovisko podepisi vSichni clenové disciplindrni komise. Kazdy ¢len mize ke stanovisku pfipojit
odchylny nazor. Disciplindrni komise pfedd stanovisko OPUS a dotéenému zaméstnanci do dvou mésicti od obdrzeni
zpravy OPUS za piedpokladu, Ze tato lhita je vzhledem ke slozitosti daného piipadu ptiméfend. Jestlize bylo Setfeni
provadéno z podnétu disciplindrni komise, lhiita &ini Ctyfi mésice, pokud je vzhledem ke slozZitosti daného piipadu
piiméfend.

Cldnek 157

1.  Predseda disciplindrni komise o projedndvanych zéleZitostech nehlasuje, s vyjimkou procedurilnich otdzek nebo v
piipadé rovnosti hlast.

2. Pfedseda zajisti provddéni rozhodnuti disciplindrni komise a v§em clenim komise poskytne viechny informace
a dokumenty, které se daného piipadu tykaji.

Cldnek 158

Zapis ze zasedani disciplindrni komise pofizuje tajemnik. Svédci podepisuji zapis obsahujici jejich vypovédi.
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Cldnek 159

1. Naklady vzniklé v prubéhu disciplindrniho fizeni z podnétu dotéeného zaméstnance, zejména odménu néleZejici
osobé, kterou si zaméstnanec zvolil, aby mu byla ndpomocna nebo ho obhajovala, hradi tento zaméstnanec v piipadé,
ze vysledkem disciplindrniho fizeni je uloZeni jedné ze sankci stanovenych v ¢lanku 147.

2. OPUS vSak muzZe ve vyjime¢nych piipadech rozhodnout jinak, pokud by to pro dotéeného zaméstnance
znamenalo nepfiméfenou zatéz.

Cldnek 160

1. Po vyslechnuti zaméstnance pfijme OPUS rozhodnuti podle ¢ldnk 147 a 148 do dvou mésici od obdrZeni
stanoviska disciplinarni komise. Rozhodnuti musi byt odéivodnéno.

2. Jestlize OPUS rozhodne piipad uzaviit bez uloZeni disciplindrni sankce, neprodlené o tom doté¢eného zaméstnance
pisemné informuje. Dotéeny zaméstnanec mtize pozadat, aby toto rozhodnuti bylo zaloZeno do jeho osobniho spisu.

Oddil F

Odvoldni z funkce
Cldnek 161

1. Pokud OPUS obvini zaméstnance ze zdvazného poruSeni pracovnich povinnosti, at jiZz v disledku neplnéni
profesnich povinnosti nebo poruseni zdkona, mize osobu obvinénou z tohoto poruseni neprodlené odvolat z funkce,
a to na dobu ur¢itou nebo neurcitou.

2. OPUS toto rozhodnuti u¢ini po vyslechnuti dotceného zaméstnance, s vyjimkou mimofadnych okolnosti.

Cldnek 162

1. Vrozhodnuti o odvoldni zaméstnance je uvedeno, zda béhem doby, na niz je odvoldn z funkce, md zaméstnanec
naddle dostdvat odménu v plné vysi, nebo jakd ¢dst odmény ma byt krdcena. Cdstka vypldcend zaméstnanci viak nesmi
byt za zddnych okolnosti nizsi nez ¢astka Zivotntho minima odpovidajici zdkladnimu platu docasného zaméstnance
zafazeného do prvniho platového stupné platové téidy 1 se zapoctenim vSech pfipadnych rodinnych ptidavka.

2. Situace zaméstnance odvolaného z funkce musi byt s kone¢nou platnosti vyfeSena do Sesti mésicti ode dne, kdy
odvoldni nabyva Gcinku. Neni-li toto rozhodnuti pfijato do Sesti mésicti, md dotceny zaméstnanec pravo opét pobirat
odménu v plné vysi s vyhradou odstavce 3.

3. Po uplynuti Sestimési¢ni lhity uvedené v odstavci 2 miZe byt odména naddle kricena, pokud je s dotéenym
zaméstnancem vedeno trestni fizeni v souvislosti se stejnymi ¢iny a pokud je v disledku tohoto fizeni ve vySetfovaci
vazbé. V téchto piipadech nepobird zaméstnanec odménu v plné vysi, dokud p#isluiny soud nenaf{di jeho propusténi.

4. Castky, o néz byl plat podle odstavce 1 tohoto ¢ldnku kricen, jsou zaméstnanci doplaceny, pokud konecné
rozhodnuti uklddd disciplindrn{ sankci, kterd neni ptisn&js nez pisemné napomenuti, ditka nebo odloZeni postupu do
vyssiho platového stupné, nebo pokud neni uloZena Zddnd disciplindrni sankce; neni-li uloZena Zddnd sankce, jsou
¢astky doplaceny, véetné tGroku z trokd s drokovou sazbou vymezenou v ¢lanku 88.
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0ddil G

7 7

SoubéZiné trestni stihdni

Cldnek 163

Pokud je zaméstnanec trestné stihdn za stejné Ciny, kone¢né rozhodnuti se pfijme aZ poté, co soud projedndvajici dany
pfipad vynese kone¢ny rozsudek.

Oddil H

Z4avérecna ustanoveni

Cldnek 164

Zaméstnanec, jemuZz byla uloZena disciplindrni sankce jind nez odvoldni z funkce, miize po uplynuti i let v piipadé
pisemného napomenuti ¢ diitky nebo Sesti let v pfipadé ostatnich sankci podat Zddost, aby vSechny udaje o téchto
opatienich byly z jeho osobniho spisu vymazany. OPUS rozhodne, zda této zddosti vyhovi.

Cldnek 165
Pokud se objevi nové skute¢nosti podlozené piislusnymi dikazy, mtize OPUS disciplindrni fizeni obnovit z vlastniho
podnétu nebo na zddost dotéeného zaméstnance.

Cldnek 166
Pokud nebyly proti zaméstnanci pfedloZeny diikazy podle ¢l. 160 odst. 2, ma zaméstnanec pravo pozadovat, aby byla
zjedndna ndprava $kody zajisténim vhodné formy zvefejnéni rozhodnuti, které ptijal OPUS.

Cldnek 167

Provadéci pravidla pro tyto postupy piijme fidici vybor.

HLAVA VI

OPRAVNE PROSTREDKY

Cldnek 168

1. Kazdd osoba, na niZ se vztahuje tento pracovni fdd, miize podat u OPUSU Zddost, aby vydal v jeji véci rozhodnuti.
OPUS sdéli doty¢né osobé své odivodnéné rozhodnuti do ¢tyf mésicti ode dne podani zddosti. Neobdrzi-li Zadatel do
konce této lhity zddnou odpovéd na zddost, je to povaZovino za implicitni zamitavé rozhodnuti, proti némuz lze podat
stiznost v souladu s odstavcem 2.



12.8.2016 Utedn véstnik Evropské unie L 219/53

2. Kazdé osoba, na niZz se vztahuje tento pracovni fdd, mtize podat u OPUSU stiznost proti aktu, ktery na ni ma
nepfiznivy dopad, a to v pfipadé, Ze uvedeny orgdn pfijal urcité rozhodnuti nebo nepfijal opatfeni stanovené v tomto
pracovnim Fadu. StiZnost musi byt poddna do ti{ mésici. Tato lhiita za¢ind bézet:

— dnem zvefejnéni aktu, jde-li o opatfeni obecné povahy;

— dnem ozndmeni rozhodnuti dotéené osobé, v kazdém piipadé vsak nejpozdéji v den, kdy tato osoba ozndmeni
obdrzela, pokud se dané opatfeni dotykd konkrétni osoby; pokud viak akt dotykajici se konkrétni osoby rovnéz
obsahuje stiZnost proti jiné osobé, lhita zacind u této druhé osoby béZet dnem, kdy tato obdrzi ozndmeni
o uvedeném aktu, v kazdém piipadé viak nejpozdéji dnem zvefejnéni;

— dnem uplynuti lhity stanovené pro odpovéd, pokud se stiznost tykd implicitntho rozhodnuti, kterym se zamitd
zadost podle odstavce 1.

OPUS ozndmi dotfené osobé své odivodnéné rozhodnuti do ¢ty mésicti od podani stiznosti. Pokud stéZovatel do
konce uvedené doby neobdrzi zddnou odpovéd na danou stiZnost, je to povazovano za implicitni zamitavé rozhodnuti,
proti némuz Ize podat odvoldni podle ¢lanku 170.

Cldnek 169

1. Soudni dvir Evropské unie je ptislusny k rozhodovani veskerych sporti mezi Unii a osobou, na kterou se vztahuje
tento pracovni fad, tykajicich se zdkonnosti opatieni, jez se této osoby nepiiznivé dotykaji ve smyslu ¢l. 168 odst. 2. Ve
sporech majetkopravni povahy mé Soudni dviir neomezenou soudni pravomoc.

2. Odvolani k Soudnimu dvoru Evropské unie je ptipustné pouze, pokud:

— u OPUSU byla jiz dfive poddna stiznost ve smyslu ¢l. 168 odst. 2 ve lhiité stanovené v uvedeném ¢lanku a odstavci,
a

— stiznost byla zamitnuta vyslovnym rozhodnutim nebo implicitnim rozhodnutim.

3. Odvoléni podle odstavce 2 se poddvd do tf mésicti. Tato lhiita zaéina:

— dnem ozndmeni rozhodnuti pfijatého v reakci na danou stiZznost;

— dnem uplynuti lhiity pfedepsané pro odpovéd, pokud se odvoldni tykd implicitntho rozhodnut{ o zamitnut{ stiznosti
podané na zakladé ¢l. 168 odst. 2; aviak pokud je stiznost zamitnuta vyslovnym rozhodnutim poté, co byla
zamitnuta implicitnim rozhodnutim, ale pfed uplynutim lhity pro poddni odvoldni, zacind lhita pro podini
odvolani bézet znovu.

4. Odchylné od odstavce 2 mize dotéend osoba po podéni stiznosti u OPUSU na zdkladé ¢l. 168 odst. 2 okamzité
podat odvoldni k Soudnimu dvoru za predpokladu, Ze je k tomuto odvoldni pfipojen ndvrh na odklad vykonu
napadeného aktu nebo na pfijeti predbéznych opatfeni. V tomto ptipadé se hlavni ¥zeni u Soudniho dvora pferusi,
dokud nenf pfijato vyslovné nebo implicitni rozhodnuti o zamitnuti stiZnosti.

5. O odvoldnich ve smyslu tohoto ¢ldnku se jednd a rozhoduje v souladu s jednacim fddem Soudniho dvora Evropské
unie.
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HLAVA VII

ZVLASTNI PORADCI

Cldnek 170

1.  Odména zvldstnich poradci se stanovi piimou dohodou mezi piislusnym poradcem a OPUSEM. Smlouva
zvlastniho poradce se uzavird na dobu nepfesahujici dva roky, pficemz se stanovi maximalni pocet dnt vykonu ¢innosti
v daném obdobi. Smlouvu lze prodlouzit.

2. Orgin, ktery zamysli pfijmout zvlastniho poradce nebo prodlouzit jeho smlouvu, ptedlozi fdicimu vyboru navrh
v tomto smyslu, ve kterém uvede pfedpoklddanou odménu, podminky vykonu ¢innosti, odiivodnéni ndvrhu a veskeré
dal3i relevantni skutecnosti.

Agentura muze smlouvu uzaviit za pfedpokladu, Ze Fidici vybor ve lhité jednoho mésice od obdrzeni informaci
uvedenych v prvnim pododstavci nerozhodne jinak.

3. OPUS pfijme konkrétni pravidla k provedeni ustanoveni tohoto ¢ldnku.

Cldnek 171

Obdobné se pouziji ¢l. 1 odst. 2, ¢lanky 6, 11, 12, 13 a 14, ¢l. 18 prvni pododstavec, ¢lanky 19 a 20, ¢l. 21 odst. 1,
¢lanky 22, 27 a 28, ¢l. 32 druhy pododstavec a ¢lanek 36 tykajici se prdv a povinnosti zaméstnancti agentury a ¢lanky
168 a 169 tykajici se opravnych prostredkd.

Cldnek 172

1. Ustanoveni tohoto pracovniho fidu tykajici se prdv a povinnosti (¢ldnky 11 az 35 a ¢ldnek 104), podminek pfijeti
do pracovniho poméru (Cldnek 37, s vyjimkou odst. 2 pism. a), ¢lanky 38 az 41 a ¢lanek 105, s vyjimkou ¢l. 105 odst.
3 pism. a) a ¢lanky 106 az 110), pracovnich podminek (¢linky 42 az 58 a ¢ldnek 111), ukonceni pracovniho poméru
(lanky 96 az 100 a ¢lidnek 137) a disciplindrntho Fzeni (¢clinky 139 aZ 167) mohou byt v nezbytném rozsahu
zménéna Fdicim vyborem agentury postupem podle ¢l. 9 odst. 1 pism. j) a ¢l. 11 odst. 3 pism. a) rozhodnuti (SZBP)
2015/1835. Veskeré takto navrzené zmény se postoupi Radé. Tyto zmény jsou povazovany za schvilené, ledaze Rada
béhem dvou mésicti kvalifikovanou vétsinou rozhodne o jejich pozménéni.

2. Zmény ostatnich ustanoveni tohoto pracovniho Fadu, zejména ustanoveni tykajicich se odménovani, piispévka

a dévek socidlniho zabezpeceni, pfijimd Rada jednomyslné na ndvrh fidiciho vyboru.

Cldnek 173

Rada Evropské unie vyhodnoti a podle potieby pozméni tento pracovni fad nebo pfijme rozhodnuti o skonceni jeho

platnosti do tif let od vstupu tohoto pracovniho fddu v platnost.

Cldnek 174

Rozhodnuti 2004/676/ES se zrusuje.
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Cldnek 175

Toto rozhodnuti nabyva G¢inku dnem zvefejnéni v Ufednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 4. srpna 2016.

Za Radu
piedseda
M. LAJCAK
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PRILOHA I

ZKRACENY PRACOVNI UVAZEK

Cldnek 1

Vyjma fadné odvodnénych naléhavych piipadi predkladd zaméstnanec zddost o povoleni pracovat na zkraceny dvazek
prostiednictvim svého piimého nadiizeného nejpozdéji dva mésice pfed pozadovanym datem.

Povoleni se udéluje na dobu nejméné jednoho mésice a nejvyse tif let, aniz jsou dotéeny ptipady uvedené v clanku 17
av ¢l 45 odst. 2 pism. e).

Povoleni lze za stejnych podminek prodlouzit. Zddost o prodlouzeni predklddd dotyény zaméstnanec alespoii dva
mésice pfed uplynutim obdobi, pro které bylo povoleni vyddno. Zkriceny pracovni uvazek nesmi byt krat$i neZ
polovina obvyklé pracovni doby.

Vyjma fddné odtivodnénych piipadi za¢ind obdobi vykonu price na zkrdceny pracovni tivazek prvnim dnem v mésici.

Cldnek 2

OPUS mtiZe na zddost dotéeného zaméstnance uvedené povoleni zrusit pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydéano.
ZruSeni muZe byt provedeno nejpozdéji dva mésice ode dne navrhovaného zaméstnancem nebo ¢tyfi mésice od
uvedeného dne, pokud byla prace na zkriceny tivazek povolena na vice nez jeden rok.

OPUS mtiZe ve vyjimeénych pi{padech a v zdjmu agentury zrusit povoleni pied uplynutim doby, na kterou bylo vydéno,
pfi¢emz tuto skute¢nost ozndmi zaméstnanci dva mésice pfedem.

Cldnek 3

Zaméstnanec mé po dobu, po kterou je mu povolen zkrdceny pracovni tivazek, ndrok na procentudlni ¢ast své odmény,
kterd odpovidd procentu obvyklé pracovni doby. Procentudlni podil se vSak nevztahuje na p¥ispévek na vyzivované dité
ani na zdkladni vysi pfispévku na domdcnost nebo na vzdéldni.

Prispévky do systému zdravotniho pojisténi se vypoctou ze zdkladniho platu zaméstnance pracujictho na plny tvazek.
Prispévky do systému dichodového zabezpeceni se vypoctou ze zdkladniho platu zaméstnance pracujictho na zkrdceny
tvazek. Zaméstnanec muze také pozadat, aby ptispévky do systému dichodového zabezpeceni byly vypocitiny podle
zdkladniho platu zaméstnance pracujictho na plny pracovni tvazek, v souladu s ¢ldnkem 90. Ziskand préva se pro tcely
¢lanku 1 piilohy V vypocitaji pomérné k procentudlnimu podilu zaplacenych pispévka.

Po dobu, po kterou zaméstnanec pracuje na zkrdceny dvazek, nesmi pracovat pfesas ani vykondvat jinou vydéle¢nou
¢innost neZ ¢innost v souladu s ¢lankem 17.

Cldnek 4

OPUS mtiZe stanovit podrobnd pravidla k uplatfiovani téchto ustanoveni.
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PRILOHA II

DOVOLENA

ODDIL 1

Dovolend za kalenddini rok

Cldnek 1

V roce, kdy zaméstnanec nastoupi do pracovniho poméru nebo ho ukonéi, méd ndrok na dva pracovni dny dovolené za
kazdy tplny odpracovany mésic, na dva pracovni dny za netplny mésic, ve kterém odpracoval vice nez 15 dnd, a na
jeden pracovni den za netplny mésic, ve kterém odpracoval 15 dnt a méné.

Cldnek 2

Dovolend za kalenddfni rok mtze byt vylerpdna najednou nebo v nékolika cdstech, podle pfini zaméstnance a s
pfihlédnutim k potfebdm agentury. Alespon jednou v roce musi zahrnovat dva po sobé nasledujici tydny. Nové nastupu-
jicimu zaméstnanci je pfizndna dovolend za kalenddfni rok po tfech odpracovanych mésicich; ve vyjime¢nych, fadné
odtivodnénych pifpadech viak mtze byt dovolend poskytnuta i dfive.

Cldnek 3

Pokud zaméstnanec béhem ¢erpani dovolené za kalenddini rok onemocni, pfi¢emz tato nemoc by mu brénila v plnéni
pracovnich povinnosti, kdyby nebyl na dovolené, prodlouzi se mu po predlozeni lékafského potvrzeni jeho dovolend za
kalenddini rok o dobu trvdni jeho pracovni neschopnosti.

Cldnek 4

Nevycerpa-li zaméstnanec z divodu jinych nez pracovnich dovolenou za kalenddfni rok do konce bézného kalenddiniho
roku, Ize do nésledujictho roku prevést nejvyse 12 dnti dovolené.

Nevycerpa-li zaméstnanec ke dni skonceni pracovniho poméru dovolenou za kalenddini rok, vyplati se mu v den
skonéeni pracovniho poméru ndhrada ve vysi jedné tficetiny jeho mési¢ni odmény za kazdy nevycerpany den této
dovolené.

Vycerpé-li zaméstnanec ke dni skonceni pracovniho poméru vice dovolené za kalenddini rok, nez mu k tomuto dni

nalezi, odecte se mu od jeho odmény &astka vypoctend zpiisobem uvedenym v predchozim pododstavci.

Cldnek 5

Pokud byl zaméstnanec z pracovnich diivoda odvoldn z dovolené za kalenddini rok nebo musel svoji dovolenou zrusit,
jsou mu nahrazeny veskeré vzniklé ndklady, s vyhradou pfedlozeni pfislusnych dokladd, a je mu znovu poskytnuta doba
na cestu.
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ODDIL 2

Mimoiddné volno

Cldnek 6

Kromé dovolené za kalenddini rok maze byt zaméstnanci na jeho Zddost poskytnuto mimofddné volno. Mimotddné
volno se poskytuje zejména v téchto piipadech:

— svatba zaméstnance: ¢tyfi dny;

— stéhovani zaméstnance: az dva dny;

— véazné onemocnéni manZela nebo manzelky: aZ tfi dny;

— umrti manZela nebo manzelky: ¢tyfi dny;

— vazné onemocnéni piibuzného ve vzestupné linii: az dva dny;

— umrti pibuzného ve vzestupné linii: dva dny;

— svatba ditéte: dva dny;

— narozen{ ditéte: deset dni, které Ize Cerpat béhem 14 tydna po porodu;

— narozen{ ditéte se zdravotnim postiZzenim nebo vdzné nemocného ditéte: dvacet dni, které lze Cerpat béhem 14
tydnt po poroduy;

— umrti manZelky béhem matefské dovolené: pocet dnti odpovidajici zbyvajici matefské dovolené; nebyla-li zesnuld
manzelka zaméstnankyni, stanovi se délka zbyvajici matetské dovolené obdobné podle ¢lanku 52;

— véazné onemocnéni ditéte: az dva dny;

— zdvazné onemocnéni ditéte dolozené 1ékarskym potvrzenim nebo hospitalizace ditéte mladsiho 12 let: nejvyse pét
dnt;

— uamrt{ ditéte: tyfi dny;
— adopce ditéte: 20 tydnd, v ptipadé adopce ditéte se zdravotnim postizenim 24 tydna:

Na kazdé adoptované dité se poskytuje nirok pouze na jedno obdobi mimotddného volna, o které se mohou
adoptivn{ rodice, jsou-li oba zaméstnanci, podélit. Toto mimotddné volno se poskytuje pouze tehdy, vykondva-li
manzel nebo manzelka zaméstnance alespoii na polovi¢ni tivazek vydélecnou ¢innost. Pokud manzel nebo manzelka
pracuji mimo agenturu a je-li jim poskytnuto srovnatelné volno, odecte se odpovidajici pocet dni od ndroku
zaméstnance.

OPUS miiZe v nezbytném piipadé poskytnout dodate¢né mimotddné volno, pokud vnitrostdtni pravni predpisy
zemé, v niZ probihd adopéni fizeni a kterd neni zemi, v niZ je adoptujici zaméstnanec zaméstndn, vyZzaduji
pfitomnost jednoho nebo obou adoptivnich rodici.

Mimotaddné volno v délce deseti dnti se poskytuje, pokud zaméstnanec nemd ndrok na plné mimoradné volno v
délce 20 nebo 24 tydnt z divodu uvedeného v prvni vété této odrazky; toto dodate¢né mimofadné volno se udéluje
pouze jednorazové na kazdé adoptované dité.

Agentura muiize navic v rdamci dalsi odborné ptipravy poskytnout mimofddné volno v mezich stanovenych v programu
dal3i odborné ptipravy sestaveném agenturou v souladu s ¢lankem 30 pracovniho fadu.

Mimofddné volno mize byt zaméstnanci ddle vyjimecné udéleno v piipadé vyjimecnych pracovnich tkold, které
pfesahuji rdmec béznych povinnosti zaméstnance. Toto mimofadné volno je zaméstnanci poskytnuto nejpozdéji do ti
mésict po rozhodnuti OPUSU, které se tykd vyjime¢né povahy pracovnich tkoléi zaméstnance.



12.8.2016 Utedn véstnik Evropské unie L 219/59

Partner zaméstnance, ktery se zaméstnancem neuzaviel manzelstvi, se pro ucely tohoto ¢linku povazuje za manzela
nebo manzelku, jsou-li splnény prvni tfi podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2 pism. ¢) piilohy IV.

Pokud je poskytnuto mimofddné volno podle tohoto oddilu, doba na cestu se stanovi zvld$tnim rozhodnutim s
pfihlédnutim ke specifickym potfebdm.

ODDIL 3
Doba na cestu
Cldnek 7

Zaméstnancim, ktefi maji ndrok na piispévek za prici v zahrani¢i nebo na piispévek za pobyt v zahrani¢i, se k
dovolené za kalendéini rok pficte pro déely ndvstévy jejich vlasti dodate¢nd dovolend v rozsahu dvou a pal dne.
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PRILOHA III

NAHRADNI VOLNO A ODMENA ZA PRACI PRESCAS

Cldnek 1

Zaméstnanci platovych tiid AST 1 az AST 4 maji za dobu odpracovanou pies¢as v mezich stanovenych v ¢lanku 48
narok na nahradni volno nebo odménu takto:

a) Za kazdou hodinu price pfes¢as md zaméstnanec ndrok na jednu a pil hodiny ndhradniho volna; jestlize je hodina
préace pfescas odpracovdna mezi 22:00 a 7:00 hodinou nebo v nedéli nebo o stitnim svatku, ¢inf ndrok na nahradni
volno dvé hodiny; pfi udélovani ndhradniho volna se piihlédne k potiebdm agentury i k pfani dotyéného
zaméstnance.

b) Pokud z pracovnich diivodd nelze ndhradni volno Cerpat v mésici ndsledujicim po mésici, béhem kterého byla prace
piescas vykondna, povoli OPUS proplaceni nenahrazenych prescasovych hodin ve vysi 0,56 % mési¢niho zdkladniho
platu za kazdou pfes¢asovou hodinu, jak je stanoveno v pismenu a).

¢) Nahradni volno nebo odména za hodinu prace pfes¢as mohou byt poskytnuty, pokud doba prace pfescas presahuje
30 minut.

Cldnek 2

Je-li zaméstnanec na sluzebni cesté, nepoklddd se doba strdvend na cesté do stanoveného mista za praci pfesCas pro
Ucely této piilohy. Za hodiny odpracované v misté¢ sluzebni cesty, které pfesdhnou béZnou pracovni dobu, mizZe byt
rozhodnutim OPUSU udéleno ndhradni volno nebo ptipadné odména.

Cldnek 3

Bez ohledu na ¢ldnky 1 a 2 mizZe byt prace pfescas nékterych skupin zaméstnanct v platovych tfidich AST 1 az AST 4
vykondvajicich sluzbu za zvld$tnich podminek proplacena formou pausdlnich ndhrad, jejichz vy3i a podminky jejich
pfizndni stanovi OPUS po projedndni s vyborem zaméstnanctl.
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PRILOHA IV

ODMENA A NAHRADA VYDAJU

ODDIL 1

Rodinné pFidavky

Cldnek 1

1. Zdkladni vyse pFispévku na domécnost ¢ini 171,88 EUR plus 2 % zdkladniho platu zaméstnance.

2. Prispévek na domdcnost se poskytuje:
a) zaméstnanci Zijicimu v manzelském svazku;

b) zaméstnanci, ktery je ovdovély, rozvedeny nebo svobodny nebo Zije v zdkonném odlouceni a md jedno nebo vice
vyzivovanych déti ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 a 3;

¢) zaméstnanci, ktery je registrovan jako staly partner v jiném nez manzelském svazku, za pfedpokladu, Ze:

i) pér pfedlozi pravni doklad uzndvany ¢lenskym stitem nebo piislusnym orgdnem clenského stitu, kterym se
potvrzuje jejich jiny nez manzelsky svazek,

ii) Zddny z partnert neZije v manZzelském svazku ani v dal§im jiném neZ manzelském svazku,

iii) partnefi nejsou spfiznéni v zddném z téchto piibuzenskych vztaht: rodi¢, dité, prarodi¢, vnukfvnucka, bratr,
sestra, teta, stryc, synovec, netef, zet, snacha,

iv) par nemd mozZnost uzaviit v ¢lenském stdté EU pravoplatné manzelstvi; pro tcely tohoto bodu se ma za to, Ze
pir md mozZnost uzaviit pravoplatné manZelstvi pouze tehdy, spliuji-li oba partnefi vSechny podminky
stanovené pravnimi predpisy ¢lenského statu EU, které uzavieni manzelstvi takového paru povoluji.

d) na zdkladé zvlastniho odtivodnéného rozhodnuti OPUS podlozeného potiebnymi doklady zaméstnanci, ktery sice
nespliiuje podminky stanovené v pismenech a), b) a c), ale pfevzal skute¢nou odpovédnost za rodinu.

3. Pokud manZel nebo manzelka zaméstnance vykondvd vydéle¢nou cinnost s roénim pifjmem pfed zdanénim
vy$§im nez zakladni ro¢ni plat zaméstnance ve druhém platovém stupni tiidy 3 vadZeny sazbou pro zemi, v niZ manzel
nebo manzelka své zaméstnani vykondva, zaméstnanec oprdvnény pobirat piispévek na domdcnost tento piispévek
neobdrzi, s vyhradou zvlastniho rozhodnuti OPUS. Zaméstnanec vSak na tento piispévek md ndrok tehdy, pokud v
manzelském svazku vychovévé jedno nebo vice vyzivovanych déti.

4.V piipadech, kdy na pfispévek na domdcnost maji podle odstavct 1, 2 a 3 ndrok oba manzelé zaméstnani v
agentufe, vypldci se tento piispévek pouze tomu z nich, jehoz zékladni plat je vyssi.

5. Maé-li zaméstnanec ndrok na ptispévek na domdcnost pouze podle odst. 2 pism. b) a viechny jeho vyzivované déti
ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 a 3 jsou ze zdkona, soudnim rozhodnutim nebo rozhodnutim pfislusného spravniho orgdnu
svéfeny do péce jiné osoby nez zaméstnance, vypldci se piispévek na domdcnost této druhé osobé jménem zameéstnance.
Tato podminka se povazuje za splnénou v piipadé vyzivovanych déti, jez dosdhly plnoletosti, pokud tyto déti maji své
obvyklé bydlisté u druhého rodice.

Jsou-li vSak déti zaméstnance v péci n€kolika raznych osob, rozdéli se pispévek na domdcnost mezi né podle poctu
déti, jez maji ve své péci.
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Je-li osoba, kterd ma podle vySe uvedenych ustanoveni ndrok pobirat pfispévek na domdcnost jménem zaméstnance,
zpusobild pro tento piispévek také z titulu svého postaveni zaméstnance, obdrzi pouze vyssi z obou prispévkil.

Cldnek 2

1. Zaméstnanec, ktery md jedno nebo vice vyzivovanych déti, pobird v souladu s odstavci 2 a 3 mési¢ni piispévek ve
vysi 375,59 EUR na kazdé vyzivované dité.

2. Vyzivovanym ditétem“ se rozumi manzelské, nemanzelské nebo adoptované dité zaméstnance nebo jeho manzela
nebo manzelky, o které zaméstnanec skutecné pecuje.

Totéz plati i pro dité, u néhoz byla podéna Zadost o adopci a bylo zahdjeno Fizeni o adopci.

Za vyzivované dité je povazovano kazdé dit¢, vi¢i némuz md zaméstnanec vyZivovaci povinnost na zakladé soudniho
rozhodnuti vydaného podle pravnich pfedpist ¢lenskych stitt o ochrané nezletilych.

Castka uvedend v odstavci 1se prezkoumd pii kazdém prezkoumdni odmén podle ¢lénku 60.

3. Prispévek se poskytuje:
a) automaticky na déti mladsi 18 let;

b) na zakladé odiivodnéné zddosti zaméstnance na déti ve véku od 18 do 26 let, které studuji nebo absolvuji odbornou
piipravu.

4. Vyjimeéné maze byt jakdkoli osoba, kterou md zaméstnanec ze zdkona povinnost vyZivovat a tato povinnost je
spojena se znacnymi vydaji, povaZovdna za vyZivované dité na zdkladé zvldstniho odiivodnéného rozhodnuti OPUSU s
pfihlédnutim k podptirnym dokladim.

5. Nemuze-li si dité z davodu vdzné nemoci nebo invalidity samo vydélavat na Zivobyti, je piispévek vypldcen po
celou dobu trvani nemoci nebo invalidity bez ohledu na v¢k ditéte.

6.  Na kazdé vyzivované dité ve smyslu tohoto ¢ldnku se vypldci jen jeden pispévek.

7. Pokud ze zdkona, soudnim rozhodnutim nebo rozhodnutim pfislusného spravniho orgdnu bylo vyzivované dité ve
smyslu odstavcll 2 a 3 svéfeno do péce jiné osoby, vyplaci se piispévek na vyzivované dité jménem zaméstnance této
druhé osobé.

Cldnek 3

1. Za podminek stanovenych v obecnych provadécich ustanovenich pobird zaméstnanec pispévek na vzdéldni svych
déti ve vysi skutecnych vydaji, které mu v souvislosti se vzdéldnim vznikly, az do vyse 254,83 EUR mésicné na kazdé
vyzivované dit¢ ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 této piilohy, které dosihlo nejméné péti let véku a pravidelné a celodenné
navstévuje zdkladni nebo stfedni $kolu, kterd si ctuje $kolné, nebo vysokoskolské vzdé€lavaci zafizeni. Podminka, aby
skolni dochdzka ditéte podléhala poplatku, se nevztahuje na ndhradu ndkladt na $kolni dopravu.

Nérok na tento pispévek vznikd prvnim dnem mésice, ve kterém dité zacne navstévovat zdkladni $kolu, a zanikd na
konci mésice, ve kterém dité ukonéi své vzdélani, nebo na konci mésice, ve kterém dité dosdhne véku 26 let, podle toho,
co nastane dfive.
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Maximadln{ vyse pFispévku uvedend v odstavci 1 se zdvojndsobuje pro:
— zaméstnance, ktery je zaméstndn v misté vzdaleném nejméné 50 km od:
Evropské skoly nebo

vzdélavaciho zafizeni vyucujictho v jeho jazyce, které dité navstévuje z nutnych pedagogickych divodd, je-li to
nélezitym zptsobem doloZeno;

— zaméstnance zaméstnaného v mist¢ vzdileném nejméné 50 km od vysoké skoly v zemi, jejimZz je stdtnim
piislusnikem, nebo od vysoké skoly, kterd vyucuje v jeho jazyce, pokud dité skutecné navstévuje vysokou Skolu
vzdélenou nejméné 50 km od mista zaméstnani a zaméstnanec ma ndrok na pfispévek za prici v zahranici; tento
druhy predpoklad se neuplatni, pokud v zemi, jejimZ je zaméstnanec stitnim piislusnikem, neni Zddné takové
vzdéldvaci zafizeni, nebo pokud dité navitévuje vysokou skolu v jiné zemi, nez ve které md zaméstnanec misto
zaméstnani;

— osoby opravnéné piispévek pobirat, které nejsou v ¢inné sluzbé, se zohlednénim mista bydlisté, nikoli mista
zaméstndni, a to za stejnych podminek, jaké jsou uvedeny v prvni a druhé odrdzce.

Podminka, aby $kolni dochdzka ditéte podléhala poplatku, se nevztahuje na platby uvedené ve tietim pododstavci.

Pokud ze zdkona, soudnim rozhodnutim nebo rozhodnutim piislusného spravniho orgdnu bylo dité, na néz se vyplaci
piispévek na vzdéldni, svéfeno do péce jiné osoby, vypldci se tento piispévek jménem zaméstnance této druhé osobé. V
tom piipadé se vzdalenost nejméné 50 km, uvedend ve tfetim pododstavci, pocitd z mista bydlisté osoby, kterd o dité
pecuje.

2. Pro kazdé vyzivované dité ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 této piilohy, které je mladsi péti let nebo které dosud pravidelné
a celodenné nenavstévuje zdkladni nebo stiedni skolu, je vyse tohoto piispévku stanovena na 91,75 EUR mésicné.

Vyse uvedend &astka se prezkouma pii kazdém prezkoumani odmén podle ¢lanku 60.

ODDIL 2

Piiplatek za préci v zahrani¢i

Cldnek 4

1.  Pispévek za prdci v zahrani¢i ve vysi 16 % z celkového souctu zékladniho platu, pispévku na domdcnost
a pHspévku na vyzivované dité vyplacenych zaméstnanci je poskytovan:

a) zaméstnanctim:
— kteff nejsou a nikdy nebyli stdtnimi pfislusniky stdtu, na jehoZz Gzemi se nachdzi misto, kde jsou zaméstnéni, a

— ktefi v dobé péti let koncici Sest mésict piede dnem jejich néstupu do pracovniho poméru neméli na evropském
tzemi tohoto stitu ani bydli§té, ani zde nevykondvali své hlavni povoldni. Pro tcely tohoto ustanoveni se
nepiihlizi k okolnostem vyplyvajicim z prace vykondvané pro néktery jiny stit nebo pro mezindrodni organizaci;

b) zaméstnanciim, ktef{ jsou nebo byli stdtnimi p¥islusniky stitu, na jehoZz tizemi se nachdzi misto, kde jsou zaméstndni,
ale kteff v dobé deseti let pfede dnem jejich ndstupu do pracovniho poméru méli bydlisté mimo evropské tzemi
uvedeného stitu z diivodi jinych, nez je vykon pracovni ¢innosti ve sluzbdch stdtu nebo mezindrodni organizace.
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Minimdlni vyse pispévku za prdci v zahranici ¢ini 509,43 EUR mési¢né.

2. Zaméstnanec, ktery neni a nikdy nebyl stdtnim pfislusnikem stdtu, na jehoZ tizemi je zaméstndn, a ktery nespliiuje
podminky stanovené v odstavci 1, md narok na piispévek za pobyt v zahranic¢i, ktery ¢ini jednu ¢tvrtinu piispévku za
praci v zahranici.

3. Pro GcCely odstavcti 1 a 2 je se zaméstnancem, ktery snatkem automaticky nabyl ob¢anstvi stitu, na jehoz tzemi je
zaméstnan, a nemuze se jej zfici, nakldddno jako se zaméstnancem podle odst. 1 pism. a) prvni odrazky.

ODDIL 3

Néhrada vydaja

A. PRISPEVEK NA ZARIZEN(

Cldnek 5

1.  Prispévek na zafizeni ve vysi dvou mésicnich zdkladnich platt v pfipadé zaméstnance, ktery md ndrok na
piispévek na domdcnost, a ve vysi jednoho mési¢niho zdkladniho platu v ostatnich pfipadech, se vyplaci zaméstnanci v
trvalém pracovnim poméru, ktery prokdze, Ze zména mista jeho bydlisté byla nutnd, aby splnil povinnosti vyplyvajici
z ¢lanku 23.

Pokud na piispévek na zai{zeni maji ndrok oba manzelé, ktefi jsou zaméstnanci agentury, vyplaci se pouze tomu z nich,
jehoz zakladni plat je vyssi.

Prispévek na zafizeni se upravi koeficientem stanovenym pro misto, kde zaméstnanec pracuje.

2. Piispévek na zafizeni v téZe vysi se vypldci kazdému zaméstnanci, ktery se pfestéhoval do nového mista
zaméstndni, a je tudiz nucen zménit misto svého bydlisté, aby splnil povinnosti vyplyvajici z ¢lanku 23.

3. Piispévek na zafizeni se vypocte podle rodinného stavu zaméstnance a podle vySe platu, bud ke dni jeho ndstupu,
nebo ke dni jeho pfestéhovini do nového mista zaméstndni.

Prispévek na zafizeni se vyplati na zdkladé ptedlozenych dokladd potvrzujicich, Ze se zaméstnanec spolu s rodinou,
pokud md ndrok na piispévek na domdcnost, usadil v misté svého zaméstndni.

4. Zaméstnanec, ktery md ndrok na piispévek na domdcnost a neusadil se s rodinou v misté, kde je zaméstndn,
obdrzi pouze polovinu pfispévku, na ktery by mél jinak narok; druhd polovina pfispévku se mu vyplati, jestlize se jeho
rodina usadi v misté jeho zaméstnani, pokud tak ucini ve lhitach stanovenych v ¢l. 9 odst. 3. Je-li zaméstnanec pfelozen
do mista bydlidté své rodiny diive, nez se jeho rodina pfesidlila do mista jeho zaméstndni, nemé narok na piispévek na
zafizeni.

5. Zaméstnanec v trvalém pracovnim poméru, ktery obdrzel piispévek na zafizeni a ktery do dvou let ode dne
zahdjen{ pracovni ¢innosti dobrovolné z agentury odejde, musi pfi odchodu z tohoto zaméstndni nahradit ¢ast piispévku
vypoctenou v poméru k neodpracované ¢dsti uvedeného dvouletého obdobi.

6. Zaméstnanec pobirajici piispévek na zafizeni ozndmi veskeré pispévky podobné povahy vyplicené z jinych
zdroji; tyto pispévky se odectou od pispévku stanového v tomto ¢lanku.
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B. PRISPEVEK NA ZNOVUUSIDLENI(

Cldnek 6

1. Zaméstnanec v trvalém pracovnim poméru, ktery prokdZe zménu mista bydlisté, md po skonceni tohoto
pracovntho poméru ndrok na piispévek na znovuusidleni ve vysi dvou meésicnich zékladnich platd v piipadé
zaméstnance, ktery md ndrok na piispévek na domécnost, nebo jednoho mésicniho zdkladniho platu v ostatnich
piipadech, za predpokladu, Ze v agentufe pracoval po dobu (tyf let a neobdrzi podobny piispévek ve svém novém
zaméstnani. Pokud na pfispévek na znovuusidleni maji ndrok oba manZelé, ktefi jsou zaméstnanci agentury, vyplati
se pouze tomu z nich, jehoz zdkladni plat je vyssi.

Pro tcely stanoveni doby zaméstnani se vezmou v Gvahu roky stravené v ¢inné sluzbé, na rodicovské dovolené nebo v
ramci volna z dtivodu vojenské sluzby ¢&i pracovniho volna z rodinnych divodi.

Prispévek na znovuusidleni se upravi koeficientem stanovenym pro posledni misto zaméstndni zaméstnance.

2.V piipadé tmrti zaméstnance v trvalém pracovnim poméru se piispévek na znovuusidleni vypldci pozistalému
manzelovi nebo pozlstalé manzelce, nebo pokud takova osoba neexistuje, vyZivovanym osobdm ve smyslu ¢lanku 2,
i kdyz podminka doby zaméstndni stanovené v odstavci 1 tohoto ¢ldnku neni splnéna.

3. Piispévek na znovuusidleni se vypocte podle rodinného stavu zaméstnance a podle vyse platu ke dni skonéeni
pracovniho poméru.

4. Piispévek na znovuusidleni se vyplati na zdkladé dokladu o tom, Ze zaméstnanec a jeho rodina, nebo v piipadé
umrti zaméstnance pouze jeho rodina, se znovuusidlili v misté vzddleném nejméné 70 km od mista, kde byl
zaméstnanec zamestnan.

Znovuusidleni zaméstnance nebo rodiny zemfelého zaméstnance se musi uskute¢nit do tf let ode dne skonéeni jeho
pracovniho poméru.

Tato lhtita se nevztahuje na jeho pravni ndstupce, ktefi mohou prokazat, ze si nebyli védomi predchozich ustanoveni.

C. CESTOVNI VYDAJE

Clanek 7

1. Zaméstnanec méd ndrok na pausdlni ndhradu odpovidajici ndkladim na cestu pro sebe, svého manzela nebo
manzelku a vyZivované osoby Zijici s nim skute¢né v jeho domdacnosti:

a) pii ndstupu do funkce, na cestu z mista ndboru do mista jeho zaméstndn;

b) pii skonceni pracovniho poméru ve smyslu ¢linku 96, z mista zaméstndni do mista svého pavodu vymezeného v
odstavci 3 tohoto ¢lanku;

c) pii jakémkoli pfesunu, kdy dochdzi ke zméné mista jeho zaméstndni.

V piipadé tmrti zaméstnance md poziistaly manzel nebo manzelka a vyZivované osoby ndrok na ndhradu cestovnich
vydaji za stejnych podminek.

Cestovni vydaje déti, které byly v celém kalenddinim roce mladsi dvou let, se neproplaceji.
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2. Pauddlni ndhrada je zaloZena na piispévku na jeden kilometr zemépisné vzddlenosti mezi misty uvedenymi
v odstavci 1.

Vyse ptispévku podle vzdalenosti v kilometrech ¢inf:

— 0 EUR za kazdy km vzdalenosti od 0 do 200 km

— 0,1895 EUR za kazdy km vzdélenosti od 201 do 1 000 km

— 0,3158 EUR za kazdy km vzdélenosti od 1 001 do 2 000 km

— 0,1895 EUR za kazdy km vzdalenosti od 2 001 do 3 000 km

— 0,0631 EUR za kazdy km vzdalenosti od 3 001 do 4 000 km

— 0,0305 EUR za kazdy km vzdélenosti od 4 001 do 10 000 km

— 0 EUR za kazdy kilometr nad 10 000 km.

K vy$e uvedenému piispévku podle vzdilenosti v kilometrech se pfipocte pausdlni piiplatek ve vysi:

— 94,74 EUR, je-li zemépisnd vzdalenost mezi misty uvedenymi v odstavci 1 od 600 do 1 200 km,
— 189,46 EUR, je-li zemépisnd vzddlenost mezi misty uvedenymi v odstavci 1 vétsi nez 1 200 km.

Vyse shora uvedeného pfispévku podle vzdalenosti v kilometrech a pausdlniho ptiplatku se upravuje kazdym rokem ve
stejném poméru jako odmény.

Misto zaméstnancova puvodu se uréi pii jeho ndstupu do funkce s piihlédnutim k mistu ndboru nebo na vyslovnou
a odiivodnénou zadost zaméstnance ke stfedu jeho zdjmdi. Takto urcené misto piivodu maze byt zvlastnim rozhodnutim
OPUSU zménéno v dobé, kdy je zaméstnanec v pracovnim poméru, nebo pfi jeho odchodu ze zaméstnani. V dobé
trvan{ pracovniho poméru se vSak takové rozhodnuti ¢ini pouze vyjimecné a po ptedlozeni ptislusnych priikaznych
dokladt zaméstnancem. Pii takové zméné neni mozné uznat za stfed zaméstnancovych zdjmi misto mimo Gzemi
Clenskych statt, mimo zemé a tzemi uvedené v piiloze Il ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, ani mimo Gzemi
¢lenskych statt Evropského sdruzeni volného obchodu.

Cldnek 8

1. Zaméstnanec, ktery md ndrok na piispévek za praci v zahrani¢i nebo na piispévek za pobyt v zahranici, md
v rdmci omezeni stanoveného v odstavci 2 ndrok, aby mu v kazdém kalenddinim roce byla proplacena za jeho osobu, a,
jestlize md ndrok na p¥ispévek na domdcnost, také za manzela nebo manzelku a vyZivované déti ve smyslu ¢lanku 2,
pausdlni ndhrada odpovidajici ndkladiim na cestu z mista zaméstndni do mista ptivodu, jak je vymezeno v ¢lanku 7.

Pokud jsou oba manzelé zaméstnanci agentury, md kazdy z nich, sdm za sebe a za vyZivované osoby, ndrok na pausdlni
néhradu cestovnich vydaji v souladu s vySe uvedenymi ustanovenimi; kazdd vyZzivovand osoba md ndrok pouze na
jednu platbu. Nahrada vydajti za vyzivované déti se stanovi na zddost manzela nebo manzelky na zdkladé mista ptivodu
jednoho z manzeld.

V piipadé, Ze zaméstnanec uzavie v uréitém roce manZelstvi a vznikne mu tak ndrok na piispévek na domdcnost,
vypocitaji se cestovni vydaje jeho manzela nebo manzelky v poméru k dobé mezi dnem siiatku a koncem roku.

Jakékoliv zmény zdkladu pro vypocet, ke kterym muze dojit zménou rodinného stavu po dni vyplaty dotcenych castek,
nezaklddaji povinnost dot¢eného zaméstnance vyplacené ¢dstky vratit.
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Cestovni vydaje déti, které byly v celém kalenddinim roce mladsi dvou let, se neproplaceji.

2. Pausdlni ndhrada je zaloZena na piispévku na jeden kilometr zemépisné vzddlenosti mezi mistem zaméstnan{
a mistem ptivodu zaméstnance.

Nachézi-li se misto ptivodu urcené podle ¢lanku 7 mimo tzemi ¢lenskych stdtli, mimo zemé a tzemi uvedené v piiloze
II ke Smlouvé o fungovédni Evropské unie a mimo tzemi clenskych stdti Evropského sdruzeni volného obchodu, je
pausdlni ndhrada zaloZena na ptispévku na jeden kilometr zemépisné vzdalenosti mezi mistem zaméstndni zaméstnance
a hlavnim méstem c¢lenského stdtu, jehoZ je stitnim piislusnikem. Na pausalni ndhradu nemd ndrok zaméstnanec, jehoz
misto pivodu se nachdzi mimo tzemi dclenskych stitd, mimo zemé a dzemi uvedené v piiloze II ke Smlouvé
o fungovéni Evropské unie, mimo tzemi ¢lenskych stdtt Evropského sdruzeni volného obchodu a ktery neni stitnim
piislusnikem Zddného ¢lenského stitu.

Vyse piispévku podle vzdalenosti v kilometrech ¢inf:

— 0 EUR za kazdy km vzdalenosti od 0 do 200 km

— 0,3820 EUR za kazdy km vzdélenosti od 201 do 1 000 km

— 0,6367 EUR za kazdy km vzdélenosti od 1 001 do 2 000 km

— 0,3820 EUR za kazdy km vzdalenosti od 2 001 do 3 000 km

— 0,1272 EUR za kazdy km vzdalenosti od 3 001 do 4 000 km

— 0,0614 EUR za kazdy km vzdélenosti od 4 001 do 10 000 km

— 0 EUR za kazdy kilometr nad 10 000 km.

K uvedenému piispévku podle vzdalenosti v kilometrech se p¥ipocitd pausdlni ptiplatek ve vysi:

— 191,00 EUR, je-li vzddlenost po Zeleznici mezi mistem zaméstndn{ a mistem ptivodu od 725 km do 1 450 km,
— 381,96 EUR, je-li vzddlenost po Zeleznici mezi mistem zaméstndn{ a mistem ptivodu vétsi nez 1 450 km.

Vyse shora uvedeného piispévku podle vzdilenosti v kilometrech a pausélntho p¥iplatku se upravuje kazdym rokem ve
stejném poméru jako odmény.

3. Zaméstnanec, jehoZz pracovni pomér skoncil v pribéhu kalenddintho roku z jinych divodd nez dmrtim, nebo
zaméstnanec, ktery md volno z osobnich diavod béhem ¢asti roku a je v ¢inné sluzbé v organu Evropské unie méné
neZ devét mésici toho roku, md ndrok pouze na pomérnou &ast pausdlni ndhrady stanovené v odstavcich 1 a 2
odpovidajici délce jeho ¢inné sluzby.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se vztahuji na zaméstnance, jejichZ misto zaméstnani se nachdzi na tzemi ¢lenskych sttt EU.
Zaméstnanci, jejichz misto zaméstnani se nachdzi mimo tUzemi ¢lenskych statli, maji za svou osobu, a, pokud maji
narok na piispévek na domdcnost, také za manzela nebo manzelku a dalsi vyzivované osoby ve smyslu ¢lanku 2, v
kazdém kalenddinim roce ndrok na pausdlni ndhradu cestovnich vydaji do mista svého ptivodu nebo na proplaceni
cestovnich vydaji do jiného mista v mezich vydaji na cestu do mista pivodu. Pokud vSak manzel nebo manzelka
a osoby uvedené v ¢l. 2 odst. 2 neziji ve spole¢né domdcnosti se zaméstnancem v misté zaméstnani, maji v kazdém
kalenddfnim roce ndrok na ndhradu cestovnich vydaja z mista pivodu do mista zaméstndni, piipadné jiného mista v
mezich vydaji na cestu z mista ptivodu do mista zaméstnani.

Tato pauddlni nahrada vychdzi z nakladii na leteckou dopravu v ekonomické tfide.
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D. VYDAJE NA STEHOVANI

Cldnek 9

1. Zaméstnanec, ktery je pii nastupu do zaméstndni nebo pfi ndsledné zméné mista zaméstndni béhem pracovniho
poméru nucen zménit misto bydli§té, aby splnil podminky ¢lanku 23, a jemuZz nebyly souvisejici vydaje nahrazeny
z jinych zdroji, ma v rdmci ndkladovych stropti ndrok na tihradu vydajii spojenych se stéhovanim nabytku a osobnich
véci, véetné ndkladt na pojisténi béznych rizik (zejména vloupéni, krddeze nebo pozaru).

Nékladové stropy zohledni rodinnou situaci zaméstnance v dobé stéhovdni a primérné ndklady na stéhovdni
a souvisejici pojisténi.

OPUS v ramci piislusného orgdnu pfijme k tomuto odstavci obecnd provddéci ustanoveni.

2. Pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnance nebo v piipadé jeho timrti jsou v rdmci omezeni stanovenych
v odstavci 1 hrazeny naklady spojené se st¢hovanim z mista zaméstndni do jeho mista pavodu. Pokud byl zesnuly
zaméstnanec svobodny, nahradi se vydaje jeho pravnim ndstupcim.

3.V piipadé zaméstnance v trvalém pracovnim poméru musi ke st¢hovani dojit v priibéhu jednoho roku po uplynuti
jeho zkusebni doby. Po skonceni pracovniho poméru musi ke st€hovéni dojit ve lhaté tif let stanovené v ¢l. 6 odst. 4
druhém pododstavci. Vydaje na st€hovani po uplynuti vySe uvedenych lhat jsou nahrazeny jen ve vyjimeénych
piipadech a na zdkladé zvlastniho rozhodnuti OPUSU.

E. DENNI PRISPEVEK

Cldnek 10

1. Pokud zaméstnanec prokaze, Ze za tcelem splnéni pozadavku ¢lanku 23 musi zménit misto bydlisté, md po dobu
uvedenou v odstavci 2 tohoto ¢ldnku nérok za kazdy kalenddini den na denni piispévek, ktery se stanovi takto:

Pro zaméstnance, ktery ma ndrok na pfispévek na domdcnost: 39,48 EUR,

Pro zaméstnance, ktery nemd ndrok na pfispévek na domdcnost: 31,83 EUR.

Vyse uvedenych ¢astek se pfezkoumd p#i kazdém prezkoumdni odmén podle ¢lanku 60.

2. Doba, po kterou se vyplaci denni ptispévek, je stanovena takto:
a) v ptipadé zaméstnance, ktery nemd ndrok na pfispévek na domédcnost: 120 dni;

b) v piipadé zaméstnance, ktery md ndrok na piispévek na domdcnost: 180 dni, nebo, je-li doty¢ny zaméstnanec ve
zkuSebni dobé, po dobu trvéni této zkusebni doby plus jeden mésic.

Pokud na dennf ptispévek maji nirok oba manzelé, kteff jsou zaméstnanci, pak doba, po kterou se pfispévek poskytuje,
stanovend v pismenu b), se pouZije pro toho z manzeld, jehoz zdkladni plat je vy$si. Pro druhého z nich se pouzije doba
stanovend v pismenu a).



12.8.2016 Utedn véstnik Evropské unie L 219/69

V zddném ptipadé se denni ptispévek neposkytuje po dni, kdy se zaméstnanec pfestéhoval za tcelem splnéni pozadavki
uvedenych v ¢ldnku 23.

F. VYDAJE PRI SLUZEBNI CESTE

Cldnek 11

1. Zaméstnanec, ktery je na sluZebni cesté a obdrzel pfislusny cestovni piikaz, ma ndrok na nadhradu cestovnich
vydajii a na denni pfispévek podle ndsledujicich ustanoveni.

2.V cestovnim piikazu je uvedena pravdépodobnd délka trvani sluzebni cesty, na jejimz zakladé se vypocitd ptipadnd
zdloha, kterou mtize zaméstnanec z vySe denntho piispévku Cerpat. Pokud neni pfijato zvldstni rozhodnuti, zdloha se
nevyplaci, pokud nemd sluzebni cesta trvat déle nez 24 hodin a méd byt vykondna v zemi pouZzivajici stejnou ménu, jako
je ména zemé, kde je zaméstnanec zaméstndn.

3. Kromé zvlastnich p¥ipadd stanovenych zvldstnim rozhodnutim, a zejména v piipadé, kdy je zaméstnanec odvolan
z dovolené, je vySe ndhrady vydaji pfi sluzebni cesté omezena na vysi ndkladtt na nejhospoddrnéjsi cestu z mista
zaméstnani do mista sluzebni cesty tak, aby zaméstnanec, ktery je na sluzebni cesté, nebyl nucen sviij pobyt zna¢né
prodluzovat.

Cldnek 12

1. Cestovani po Zeleznici

Cestovni vydaje na sluzebni cesty po Zeleznici jsou hrazeny po pfedlozeni podpirnych doklad na zdkladé ndklad na
cestovani prvni tiidou po nejkratsi trase mezi mistem zaméstnani a mistem sluzebni cesty.

2. Cestovani letecky

Je-li celkova vzdalenost cesty tam i zpét po Zeleznici 800 km a vice, je zaméstnanci povoleno cestovat letadlem.

3. Cestovani po mofi

OPUS schvaluje v jednotlivych ptipadech a v zdvislosti na délce a ndkladech na cestu cestovni tfidu a piiplatky za kajutu,
které mohou byt nahrazeny.

4. Cestovani osobnim automobilem

Cestovni vydaje jsou hrazeny pausilni ¢astkou vychdzejici z ndkladi na Zelezni¢ni dopravu v souladu s odstavcem 1;
zadny dal$i piispévek se neposkytuje.

Pokud vSak zaméstnanec cestuje na sluzebni cestu za zvldstnich okolnosti, mtize OPUS rozhodnout, Ze tomuto
zaméstnanci poskytne piispévek podle ujetych kilometrii namisto vySe uvedené nahrady cestovnich vydajti, pokud je
cestovéni vefejnou dopravou zjevné nevyhodné.
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Cldnek 13

1. Denni piispévek pfi sluzebni cesté zahrnuje pausalni ¢astku na pokryti vSech vydaji, které dané osobé na sluzebni
cesté vznikly: snidané, dvé hlavni jidla a vedlej$i vydaje, véetné mistni dopravy v misté sluzebni cesty. Naklady na
ubytovani, v¢etné mistnich poplatkd, se nahrazuji po predlozeni podptrnych doklad az do maximalni ¢astky stanovené

pro kazdou zemi.

2. a) Tabulka sazeb dennich pfispévkil pro sluzebni cesty v ¢lenskych stitech EU:

Denni piispévek

Maximalni vy$e vydaji na uby-

Zemé (v EUR) tové(gf EVUIE{C))telu
Rakousko 95 130
Belgie 92 140
Bulharsko 58 169
Chorvatsko 60 120
Ceska republika 55 175
Kypr 93 145
Dénsko 120 150
Estonsko 71 110
Finsko 104 140
Francie 95 150
Némecko 93 115
Recko 82 140
Spanélsko 87 125
Madarsko 72 150
Irsko 104 150
Itélie 95 135
Lotyssko 66 145
Litva 68 115
Lucembursko 92 145
Malta 90 115
Nizozemsko 93 170
Polsko 72 145
Portugalsko 84 120
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PR Maximalni vyse vydaji na uby-
Zemé Denni piispévek tovani v hotelu
(v EUR) v EUR)
Rumunsko 52 170
Slovinsko 70 110
Slovensko 80 125
Svédsko 97 160
Spojené krélovstvi 101 175

Pokud md zaméstnanec na sluzebni cesté zajisténo zdarma nebo hrazeno stravovani nebo ubytovani nékterym
z orgdnu Unie, vnitrostdtnim spravnim orgdnem nebo tfetim subjektem, je povinen to hldsit. Nasledné se provede
odpovidajici srdzka.

b) Sazbu denniho pfispévku pii sluzebnich cestich mimo evropské tzemi clenskych stdtd stanovi a pravidelné
upravuje OPUS.

3. Sazby stanovené v odst. 2 pism. a) tohoto ¢ldnku jsou kazdé dva roky prezkoumdviny na zdkladé prezkumu
probihajictho podle ¢l. 13 odst. 3 piilohy VII sluzebniho fadu EU.
Cldnek 14

Provadéci pravidla k ¢lankiim 11, 12 a 13 stanovi agentura.

G. PAUSALNI NAHRADA VYDAJU

Cldnek 15

1. Zaméstnancim, kterym z davodu plnéni jejich pracovnich povinnosti pravidelné vznikaji vydaje na reprezentaci,
muze OPUS pfiznat pausdlni piispévek a stanovit jeho vysi.

Ve zvlastnich piipadech mtze OPUS navic rozhodnout, Ze ¢ist vydajii na ubytovdni doty¢ného zaméstnance rovnéz
ponese agentura.

2.V piipadé zaméstnancti, kterym na zdkladé zvlastnich pokynt prileZitostné vzniknou vydaje na reprezentaci pro
sluzebni tcely, se vySe piispévku na reprezentaci stanovi pro kazdy jednotlivy ptipad na zdkladé predloZenych dokladt
a za podminek stanovenych OPUS.

Cldnek 16

Vyssi vedouci pracovnici (generdlni feditel nebo pracovnik v rovnocenné funkci v platové tfidé AD 16 nebo AD 15
a feditelé nebo pracovnici v rovnocenné funkei v platové tiidé¢ AD 15 nebo AD 14), ktefi nemaji k dispozici sluzebni
viz, mohou na zdkladé rozhodnuti OPUS obdrzet pausdlni piispévek nepfesahujici 892,42 eur za rok na pokryti
béznych cestovnich vydajii na tzemi{ mésta, ve kterém jsou zaméstnani.
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Prispévek miiZe byt pfizndn na zdkladé odtivodnéného rozhodnuti OPUS zaméstnanci, jehoZ pracovni povinnosti
vyzaduji neustdlé cesty, k nimZ md povoleno pouzivat vlastni vozidlo.

ODDIL 4

Vyplata splatnych ¢istek

Cldnek 17

1.  Odmény se zaméstnanctim vypldceji 15. den kazdého mésice za dany mésic. Cdstka odmény se zaokrouhli na
centy smérem nahoru.

2. Pokud nendlezi odména za cely mésic, rozdéli se ¢astka na tficetiny a,

a) je-li skute¢ny pocet placenych dnii 15 nebo méné, rovnd se pocet tiicetin k vyplaté skute¢nému poctu placenych
dnt;

b) je-li skute¢ny pocet placenych dnd vyssi nez 15, rovnd se pocet tficetin k vyplaté rozdilu mezi 30 a skute¢nym
poctem neplacenych dni.

3. Vzniklli zaméstnanci ndrok na rodinné piidavky a na piispévek za prici v zahrani¢i po dni ndstupu do
zaméstnani, vypldceji se mu tyto piispévky od prvniho dne mésice, ve kterém ndrok vznikl. Pfi zdniku tohoto ndroku
obdrzi zaméstnanec splatnou ¢astku az do posledniho dne mésice, ve kterém ndrok zanikl.

Cldnek 18

1. Vyplata &istek kazdému zaméstnanci se provddi v misté a méné zemé, kde zaméstnanec plni své pracovni
povinnosti, nebo na jeho zddost v eurech na bankovni ticet v Unii.

2. Za podminek upravenych pravidly, kterd stanovi OPUS vzdjemnou dohodou po projedndni s Vyborem pro
sluzebni fad, mohou zaméstnanci pozadat o pravidelny zvldstni pfevod &dsti své odmény.

Podle prvni véty tohoto odstavce Ize samostatné nebo spolecné prevadét tyto ¢dstky:

a) pro dité navstévujici vzdélavaci zafizeni v jiném clenském stdté maximdlni ¢dstku na vyZivované dité rovnajici se
Castee piispévku na vzdélani skutecné pobirané na toto dité;

b) po predloZeni platnych podpirnych dokladdi pravidelné platby pro viechny ostatni osoby, které maji bydlisté v
piislusném ¢lenském stté a u nichZ zaméstnanec dolozi, Ze vii¢i nim md povinnost vyplyvajici z rozhodnuti soudu
nebo piislusného spravniho organu.

Prevody podle pismene b) nesmi pfekrocit 5 % zékladniho platu zaméstnance.

3. Pfevody uvedené v odstavci 2 tohoto ¢lanku se provddéji v méné prislusného clenského stitu ve stejném sménném
kursu jako ptrevody uvedené v ¢l. 63 druhém pododstavci sluzebniho fddu EU. Prevadéné castky se vyndsobi opravnym
koeficientem vyjadfujicim rozdil mezi opravnym koeficientem pro zemi, do které se pfevod uskute¢niuje, stanovenym v
¢l. 3 odst. 5 pism. b) piilohy XI sluzebniho fadu EU, a opravnym koeficientem pouzivanym pro odménu zaméstnance
uvedenym v ¢l. 3 odst. 5 pism. a) pfilohy XI sluzebniho fddu EU.
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4. Kromé pfevodd podle odstavct 1 az 3 muZze zaméstnanec pozddat o pravidelny pfevod do jiného ¢lenského stétu
v mési¢nim sménném kursu bez pouziti koeficientu. Vy3e ptevadéné cdstky nesmi prekrocit 25 % zdkladniho platu
zaméstnance.
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PRILOHA V

ODCHODNE A DUCHOD
KAPITOLA 1

Odchodné

Cldnek 1

1. Zaméstnanec, jehoZz pracovni pomér skonéi z jinych diivodd, nez je dmrti nebo invalidita, md p# odchodu ze
zaméstnani ndrok:

a) v piipadé, ze doba zaméstnani byla krat$i nez jeden rok, na vyplatu odchodného ve vysi trojndsobku ¢astek, které
byly formou srdzky zaplaceny z jeho zdkladniho platu jako piispévky do diichodového systému, po odecteni vsech
¢astek vyplacenych podle ¢lankt 91 a 132;

b) v ostatnich pi{padech mé prévo:

— nechat si pfevést pojistné matematickou protihodnotu svych prév na starobni diichod nabytych v agentufe,
aktualizovanou ke skutenému dni pfevodu, do penzijniho fondu spravy nebo organizace nebo do penzijniho
fondu, v némz ziskdva prava na starobni dichod z titulu ¢innosti vykondvané v rdmci pracovniho poméru nebo
samostatné vydélecné ¢innosti, nebo

— nechat si pfevést pojistné matematickou protihodnotu téchto davek do soukromé pojistovny nebo penzijniho
fondu dle vlastniho vybéru za podminky, Ze ptislusnd pojistovna nebo fond zaruci, Ze:

i) nevyplati zadny kapitdlovy obnos;
ii) bude mési¢né vyplacen diichod, a to nejdiive od 60. roku véku a nejpozdéji od 66. roku véku;
i) oprdvnénym osobdm budou vypldceny pozistalostni dichody;

iv) pfevod na jinou pojistovnu nebo jiny fond bude povolen pouze tehdy, splni-li uvedeny fond podminky
stanovené v bodech i), ii) a iii).

2. Odchylné od odst. 1 pism. b) md zaméstnanec, ktery od zahdjeni pracovni ¢innosti odvadél za tcelem ziskdni
nebo zachovani dichodovych prav platby do vnitrostatniho dichodového systému, soukromého systému diichodového
pojisténi nebo do penzijniho fondu dle vlastniho vybéru, ktery spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 a jehoz
pracovni pomér byl ukonéen z jinych divodd, nez je tmrti nebo invalidita, md pfi odchodu ze zaméstndni ndrok na
odchodné ve vysi pojistné matematické protihodnoty svych diachodovych prav nabytych béhem pisobeni v agentufe. V
téchto piipadech jsou platby provadéné za tcelem ziskdni nebo zachovini dichodovych prav v rdmci vnitrostdtniho
dtchodového systému pii uplatiiovani clanku 91 nebo 132 odecteny od ¢dstky odchodného.

3. Pokud byl pracovni pomér zaméstnance ukoncen odvoldnim z funkce, stanovi se vyse vyplaceného odchodného
nebo piipadné vyse prevadéné pojistné matematické protihodnoty podle rozhodnuti piijatého v souladu s ¢lankem 147.

KAPITOLA 2

Pfispévek v invalidité

Cldnek 2

1. S vyhradou ustanoveni ¢lanku 76 mé zaméstnanec mlad3i 65 let, kterého kdykoliv v dob¢, béhem niz nabyvd
dtchodovych prév, uznd vybor pro otdzky invalidity za osobu s dplnou trvalou invaliditou, kterd mu brdn{ v plnéni
pracovnich povinnosti odpovidajicich pracovnimu mistu v jeho funkénim zafazeni, a ktery musel z tohoto divodu
skoncit svilj pracovni pomér v agentufe, po dobu trvani pracovni neschopnosti ndrok na piispévek v invalidité uvedeny
v ¢lanku 77.
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2. Osoby pobirajici pispévek v invalidité nesmi bez pfedchoziho svoleni OPUSU vykondvat vydéle¢nou cinnost.
Kazdy piijem z takové vydélecné ¢innosti, ktery v kombinaci s prispévkem v invalidité pfekracuje celkovou kone¢nou
odménu pobiranou v dobé ¢inné sluzby, stanovenou na zdkladé platné platové stupnice k prvnimi dni v mésici, v némz
md byt piispévek vyplacen, se od pispévku v invalidité odecte.

Prijemce piispévku je povinen na pozddani pfedloZit veskerd nezbytnd pisemnd potvrzeni a ozndmit agentute kazdou
skute¢nost, kterd by ndrok na pfispévek mohla ovlivnit.

Cldnek 3

Pokud byvaly zaméstnanec pobirajici ptispévek v invalidité jesté nedosdhl dichodového véku, mize ho agentura posilat
na pravidelné 1ékafské prohlidky, aby ovéfila, Ze nadéle spliiuje pozadavky pro vyplaceni tohoto piispévku.

KAPITOLA 3

Poziistalostni dichod

Cldnek 4

Pokud zaméstnanec zemfe béhem ¢inné sluzby, pracovniho volna z osobnich divodd, volna z divodu vojenské sluzby,
rodic¢ovské dovolené ¢i pracovniho volna z rodinnych divodt, pak pozistaly manzel nebo manzelka, pokud v dobé
umrti zaméstnance manzelstvi trvalo alesponl jeden rok a s vyhradou ustanoveni ¢ldnku 76 tohoto pracovniho fadu
a clanku 11 této piflohy, md ndrok na pozustalostni dichod ve vysi 60 % prav na starobni dichod nabytych
zaméstnancem v dobg jeho tmrti.

K podmince délky trvani manZelstvi se nepfihlizi, pokud md zaméstnanec z tohoto manzelstvi nebo z diivéjsich
manzelstvi jedno nebo vice déti, za pfedpokladu, Ze poziistaly manzel nebo manzelka o tyto déti pecuji nebo pecovali,
nebo pokud zaméstnanec zemiel ndsledkem télesného postizeni nebo nemoci vzniklé pii plnéni jeho pracovnich
povinnosti ¢i nasledkem trazu.

Cldnek 5

Pokud byvaly zaméstnanec pobiral pFispévek v invalidité, md pozistaly manzel nebo manzelka s vyhradou ustanoveni
lanku 8 a za predpokladu, Ze manzelstvi trvalo v dobé, kdy se zaméstnanec stal zptsobilym pro pobirdni ptispévku v
invalidité, ndrok na pozistalostni diichod ve vysi 60 % prispévku v invalidité, ktery byvaly zaméstnanec pobiral v dobé
amrti.

Miniméln{ poziistalostni diichod ¢ini 35 % kone¢ného zdkladniho platu; vySe pozistalostniho dichodu vsak nesmi v

zadném piipadé prekrocit ¢astku piispévku v invalidité, kterou byvaly zaméstnanec pobiral v dobé amrti.

Cldnek 6

Pro tcely ¢linkd 4 a 5 se k dobé trvani manzelstvi nepfihlizi, pokud manzelstvi, ackoliv bylo uzavieno po skonceni
pracovniho poméru zaméstnance, trvalo alespori pét let.
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Clanek 7

1. Sirot¢i dichod stanoveny v ¢l. 82 prvnim, druhém a téetim pododstavci tohoto pracovniho fidu &ini pro prvni
osifelé dité osm desetin pozistalostniho diichodu, na néjz by mél ndrok pozustaly manzel nebo manzelka zaméstnance
nebo byvalého zaméstnance pobirajiciho piispévek v invalidité; ke sniZeni podle ¢lanku 10 této piilohy se neptihliZi.

vz

Nesmi byt niz3i nez ¢astka Zivotniho minima, s vyhradou ustanoveni ¢lanku 8 této piilohy.

2. Dtchod se zvySuje za kazdé dalsi vyZivované dité o ¢astku rovnajici se dvojndsobku piispévku na vyzivované dité.

Za podminek stanovenych v ptiloze IV ¢ldnku 3 maji osifelé déti narok na piispévek na vzdélani.

3. Celkova vyse dachodu a piispévku stanovend timto zplsobem se rozdéli rovnym dilem mezi opravnéné osifelé
deti.

Cldnek 8

Zanechd-li zaméstnanec soucasné pozustalého manzela nebo manzelku a osifelé déti z diivéjstho manzelstvi nebo jiné
pravn{ néstupce, pak se celkovy dichod vyméfeny tak, jako by se jednalo o pozistalého manzela nebo manzelku, kteff
maji o vSechny tyto osoby pecovat, rozdéli mezi jednotlivé doty¢né osoby v poméru k dichodiim, které by byly
vyplaceny piislusnym skupindm, kdyby byly posuzoviny samostatné.

Zanechd-li zaméstnanec ositelé déti pochdzejici z rtiznych manzelstvi, pak se celkovy diichod vyméfeny tak, jako by se
jednalo o déti z jednoho manzZelstvi, rozdéli mezi jednotlivé doty¢né osoby v poméru k diichodiim, které by byly
vyplaceny piislusnym skupindm, kdyby byly posuzovany samostatné.

Pro tclely stanoveni tohoto rozdéleni jsou déti z dfivéjsitho manzelstvi nékterého z manZeld, uznané za vyzivované ve
smyslu ¢ldnku 2 pfilohy IV, zahrnuty do skupiny déti z manzelstvi zaméstnance nebo byvalého zaméstnance
pobirajictho pFispévek v invalidité.

V ptipadé uvedeném ve druhém pododstavci tohoto ¢lanku jsou piibuzni ve vzestupné piimé linii, kteff jsou povaZovani
za vyZzivované osoby ve smyslu ¢lanku 2 piilohy IV, ve stejném postaveni jako vyzivované déti a pro ucely stanoveni
rozdéleni jsou zahrnuti do skupiny potomka.

Cldnek 9

Néarok na pozastalostni dichod vznikd prvnim dnem kalenddfntho mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém
zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pobirajici pifispévek v invalidité zemfel. Je-li vSak vyplata uvedend v ¢l. 60 odst.
8 provedena v den dmrti zaméstnance nebo osoby oprdvnéné pobirat diichod, dany ndrok vznikd prvnim dnem
¢tvrtého mésice po mésici, v némz doslo k amrti.

Nérok na pozustalostni dichod zanikd na konci kalenddintho mésice, ve kterém jeho pifjemce zemfel nebo prestal
spliiovat pozadavky pro jeho vyplaceni.

Obdobné zanikd ndrok na sirot¢i diichod, prestane-li byt pfijemce povazovan za vyzivované dit€ ve smyslu clanku 2
piilohy IV.
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Cldnek 10

Pokud je v€kovy rozdil mezi zemfelym zaméstnancem nebo byvalym zaméstnancem pobirajicim piispévek v invalidité
a poziistalym manZzelem nebo manzelkou po odecteni doby manzelstvi vétsi nez 10 let, snizuje se pozustalostni diichod
vyméfeny v souladu s predchozimi ustanovenimi za kazdy cely rok vékového rozdilu o:

— 1 % pro roky mezi 10 a 20;

— 2 % pro roky od 20 do 24,99;
— 3 % pro roky od 25 do 29,99;
— 4 % pro roky od 30 do 34,99;

— 5 % pro roky od 35 vy3e.

Cldnek 11

Narok pozistalého manzela nebo manzelky na pozistalostni dichod zanikd uzavienim nového manZelstvi. Pozistaly
manzel nebo manzelka md ndrok na okamzitou vyplatu jednordzové ¢istky ve vysi dvojndsobku ro¢ni vyse poziista-
lostniho diichodu, pokud se nepouzije ¢l. 82 druhy pododstavec.

Cldnek 12

Rozvedeny manzel nebo manzelka zaméstnance nebo byvalého zaméstnance md ndrok na pozustalostni dichod
stanoveny v této kapitole, pokud muize ke dni amrti byvalého manzela nebo manzelky prokdzat svijj ndrok na vyzivné
od byvalého manzela nebo manzelky na zdkladé rozhodnuti soudu nebo pravoplatného tfedné potvrzeného vyrovnani
mezi byvalymi manzely.

Poztistalostni dichod vSak nesmi byt vyssi nez &astka vyzivného vyplacend v dobé tmrti byvalého manzela nebo
manzelky, kterd byla aktualizovana postupem podle ¢lanku 85.

Nérok rozvedeného manzela nebo manzelky zanikd, pokud pfed imrtim byvalé manzelky nebo manzela uzavie nové
manzelstvi. Uzavfe-li nové manzelstvi po timrt{ byvalé manzelky nebo manzela, pouZije se ¢linek 11 této piilohy.

Cldnek 13

Pokud zemfely zaméstnanec zanechd vice neZ jednu rozvedenou manzelku nebo manzela s nirokem na pozistalostni
dtchod nebo jednu & vice rozvedenych manzelek nebo manzelt a pozistalou manZelku nebo manzela s ndrokem na
poziistalostni diichod, rozdéli se tento dichod tmérné délce kazdého manzelstvi. Pouzije se ¢l. 12 druhy a tfeti
pododstavce této prilohy.

Pokud néktera z osob, které maji na diichod ndrok, zemfe nebo se vzdd svého podilu, ptipocte se tento podil k podilim
ostatnich osob, ledaze narok pfechdzi podle ¢l. 82 druhého pododstavce na osifelé déti.

Snizeni z divodu vékového rozdilu stanovené v ¢lanku 10 této prilohy se na dichody rozdélené v souladu s timto
¢lankem pouzije samostatné.
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Cldnek 14

Pokud podle ¢lanku 19 této pfilohy zanikne rozvedené manzelce nebo manzelovi ndrok na déchod, vyplati se cely
dtchod poztistalé manzelce nebo manzelovi, pokud se nepouzije ¢l. 82 druhy pododstavec tohoto pracovniho fadu.

KAPITOLA 4

Prozatimni diichody

Cldnek 15

Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku zndmo misto pobytu zaméstnance, ktery je v ¢inné sluzbé, ma pracovni
volno z osobnich diivodi nebo volno z diivodu vojenské sluzby, je na rodicovské dovolené nebo md pracovni volno
z rodinnych divodd, pak jeho manzel nebo manzelka nebo osoby uznané za osoby jim vyZivované prozatimné pobiraji
pozustalostni diichod, na ktery by méli podle této ptilohy ndrok.

Cldnek 16

Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku znidmo misto pobytu zaméstnance pobirajictho pispévek v invaliditg,
mohou manzZel nebo manzelka tohoto byvalého zaméstnance nebo osoby uznané za osoby jim vyZivované prozatimné
pobirat pozistalostni diichod, na ktery by méli podle této pfilohy nérok.

Cldnek 17
Ustanoveni ¢ldnku 16 se vztahuje na osoby uznané za osoby vyzivované osobou pobirajici nebo opravnéné pobirat
pozustalostni diichod, jejiz misto pobytu neni po dobu vice nez jednoho roku zndmo.

Cldnek 18

Prozatimni diichody podle ¢lanké 15, 16 a 17 se zméni na stdly diichod poté, co byla dfedné stanovena smrt
zaméstnance nebo byvalého zaméstnance nebo byl tento zaméstnanec pravomocné prohldsen za nezvéstného nebo
pravdépodobné mrtvého.

KAPITOLA 5

Zvyseni dichodii s ohledem na vyZivované déti

Cldnek 19
Na osoby pobirajici prozatimni diichod se pouZije ustanoveni ¢l. 81 druhého pododstavce tohoto pracovniho fadu.

Clanky 81 a 82 se vztahuji také na déti narozené do 300 dnii po Gmrt{ zaméstnance nebo byvalého zaméstnance
pobirajiciho piispévek v invalidité.
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Cldnek 20
Prizndni pozistalostniho diichodu nebo pfispévku v invalidité nebo prozatimniho diichodu nezakldda ptijemci diichodu
narok na ptispévek za praci v zahranidi.

Cldnek 21
Z platt a ptispévkt v invalidité se vZdy odecte prispévek do systému dichodového zabezpeceni stanoveného v ¢ldncich
78 az 88.

Cldnek 22

Zaméstnanci, kteH{ maji pracovni volno z osobnich divodii a nadile nabyvaji dichodovych priv za podminek
stanovenych v ¢l. 57 odst. 3, plati nadale pfispévek uvedeny v ¢lanku 21 této prilohy na zdkladé svého platu, ktery jim
piislusi podle jejich platové tridy a platového stupné.

Veskeré piispévky, na néz miiZze mit zaméstnanec nebo jeho pravni ndstupci na zdkladé tohoto systému dichodového
zabezpeceni ndrok, se stanovi na zdkladé tohoto platu.
Cldnek 23

Rddné odectené piispévky se nevraceji. Nespravné odectené pifspévky nezaklddaji ndrok na dfichod; na zddost
zaméstnance nebo jeho pravnich ndstupcii jsou bez troku vriceny.

KAPITOLA 6

Vypocet dicchodu

Cldnek 24

Za vypocet Castky pozistalostntho nebo prozatimniho dichodu nebo pispévku v invalidité odpovidd agentura.
Soucasné s rozhodnutim o pfizndni dichodu se zaméstnanci nebo jeho pravnim ndstupciim sdéli podrobny vypocet
dtchodu.

Prispévek v invalidité se nevypldci soubézné s platem vyplicenym z obecného rozpoctu agentury. Podobné neslucitelny
je is jinymi odménami plynoucimi z pracovniho mista v nékterém orgdnu nebo agentufe Unie.

Cldnek 25
Vyse diichodu mize byt v ptipadé chyby nebo opomenuti kdykoliv vypoctena znovu.

Diichody mohou byt pozménény nebo odebrany, jestlize byly pfiznany v rozporu s ustanovenimi pracovniho fddu nebo
této piilohy.
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Cldnek 26
Pokud zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pobirajici piispévek v invalidité zemfe a jeho pravni nastupci nezazddali
do jednoho roku od jeho tmrti o dichod nebo piispévek, ztriceji na né ndrok, s vyjimkou fddné dolozenych piipadi
vyssi moci.

Cldnek 27
Byvaly zaméstnanec nebo jeho pravni ndstupci, kterym piislusi davky v rdmci tohoto diachodového systému, piedloZi na

pozadani pfislusné pisemné diikazy a uvédomi agenturu o viech skutecnostech, které by mohly mit na jejich ndrok
dopad.

Cldnek 28
Pokud podle ¢lanku 147 byl zaméstnanec na pfechodnou dobu ¢dstené nebo Gplné zbaven svych dichodovych prév,

mé ndrok zddat ndhradu pomérné ¢asti piispévka na diichodové pojisténi, které zaplatil, vypoctené v poméru k ¢astce,
o kterou byl jeho diichod snizen.

KAPITOLA 7

Vyplata ddvek

Cldnek 29
Dévky v ramci diichodového systému jsou vypldceny zpétné kazdy mésic.
Davky poskytuje agentura.

Duchodctim s bydlistém v Evropské unii se ddvky vyplaceji v eurech na bankovni tGcet v ¢lenském stité, kde maji
bydlisté.

Dichodctim s bydlistém mimo Unii se ddvky vyplaceji v eurech na bankovni Gcet v zemi bydlisté. Vyjimecné muze byt
dtchod vypldcen v eurech na bankovni Gcet v zemi, kde md agentura své sidlo, nebo v cizi méné v zemi bydlisté
dtchodce, pficemz pievod se provadi na zdkladé nejaktudlnéjstho sménného kurzu pouzivaného pfi plnéni rozpoctu
agentury.

Tento ¢ldnek se pouzije obdobné na pifjemce pfispévku v invalidité.
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PRILOHA VI

PREHLED DRUHU PRACOVNICH MIST V KAZDE FUNKCNI SKUPINE PODLE CL. 7 ODST. 3

1. Funkéni skupina AD

Reditel agentury AD 16
Néaméstek reditele agentury AD 15
Reditel AD 14
Zastupce feditele nebo rovnocenné pracovni misto AD 13
Vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto AD 9-AD 13
Administrator AD 5-AD 12

2. Funkéni skupina AST

Hlavni asistent

Vykondva administrativni nebo technickou ¢innost ¢i ¢innost v oblasti $kolent, jez AST 10 — AST 11
vyZaduji vysokou miru samostatnosti, a je mu svéfena zna¢nd odpovédnost v rdmci
vedeni zaméstnanct, plnéni rozpoctu ¢i koordinace politik.

Asistent

Vykondvd administrativni nebo technickou ¢innost ¢i ¢innost v oblasti skoleni, jez
vyzaduji urcitou miru samostatnosti, zejména pfi provadéni pravidel a nafizeni AST 1 = AST 9
nebo obecnych pokynii nebo jako osobni asistent ¢lena agentury, vedouciho sekre-
taridtu ¢lena orgdnu, generdlniho feditele, zastupce generdlniho feditele ¢i vedou-
ciho pracovnika na rovnocenné pozici.

3. Funkéni skupina AST/SC

Administrativni pracovnik

Vykondvd kanceldfské a sekretdfské prace, fizeni kanceldfského tseku a jiné ob- SC1-58C6
dobné ¢innosti vyzadujici ur¢itou miru samostatnosti.
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