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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2022/1704
ze dne 4. kvétna 2022

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou souldsti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
souhrnného rozpocétu Evropské unie na rozpoctovy rok 2020, oddil VI — Evropsky hospodifsky
a socidlni vybor

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoctovy rok
2020, oddil VI - Evropsky hospodaisky a socidlni vybor,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na zprdvu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0079/2022),

A. vzhledem k tomu, Ze Evropsky hospodatsky a socialni vybor (dale jen ,Vybor®) zastupuje socidlni partnery a organizace
obcanské spolecnosti z ¢lenskych stdtd a spolupracuje s nimi v rozhodovacim procesu Unie a plni své poslani
spocivajici v lepsi tvorbé pravnich predpist a posilovani demokracie Unie zdola nahoru;

B. vzhledem k tomu, Ze posldni Vyboru sleduje tfi klicové cile, a to i) zajistit pfiméfené vazby mezi politikami Unie
a hospodatskou, socidlni a oblanskou situaci na misté, ii) podporovat rozvoj Unie s véts{ Gicasti a iii) podporovat
hodnoty, na kterych je zaloZena evropskd integrace;

C. vzhledem k tomu, Ze socidlni partnefi a organizace ob¢anské spolecnosti stoji v popfedi boje s pandemii COVID-19
v Unii, projedndvaji nedostatky a navrhuji konkrétni opatfeni, a mohou tak vyznamné pfispét k tispéchu provadéni,
sledovéni a pfizptisobeni pland Unie na ozivent;

D. vzhledem k tomu, Ze konzultace s Vyborem ze strany Komise nebo Rady je v urcitych pfipadech povinnd a Vybor mtize
rovnéZ piijimat stanoviska z vlastniho podnétu, pficemz méd k dispozici Sirokou oblast pro podani Zzadosti
o vypracovani stanoviska, jak je stanoveno v Jednotném evropském aktu, Maastrichtské smlouvé a Amsterodamské
smlouvé, umozZiujici, aby Parlament s Vyborem konzultoval;

E. vzhledem k tomu, Ze po vypuknuti pandemie COVID-19 a pfi pohledu na situaci v Unii se Vybor rozhodl, Ze veskerd
jeho prace zohledni dopad pandemie COVID-19 na hospodaéfstvi a na spolecnost obecng;

F. vzhledem k tomu, Ze Vybor vyuzil své sty¢né skupiny, sité zastfeSujicich organizaci ob¢anské spolecnosti, k diskusi
o problémech, kterym Celily pfi feSeni pandemie COVID-19, aby shrnul své pozadavky tykajici se této problematiky
a vyzval k tomu, aby sehrély klicovou tlohu pfi navrhovéni plinu Unie na oZiveni s cilem vést osoby s rozhodovaci
pravomoci pii feSeni ekonomickych dopadu krize;

G. vzhledem k tomu, Ze kviili pandemii COVID-19 bylo nutné, aby Vybor pfezkoumal a pfizptisobil své vnitini fungovani
a pracovni metody, aby mohl nadéle plnit své posldni;

1. s uspokojenim konstatuje, ze Ucetni dviir neshledal zidné vyznamné nedostatky v kontrolovanych okruzich, jez se
tykaly lidskych zdrojii a zaddvan{ vefejnych zakdzek pro Vybor;

2. zdtiraziiuje skutecnost, Ze Ucetni dviir dospél na zékladé svého auditu k zdvéru, 7e platby za rozpoétovy rok 2020
v oblasti spravnich vydaji orgdnt, véetné spravnich vydaji Vyboru, nebyly ve svém celku ve vyznamném rozsahu
zatizeny chybami; vitd skute¢nost, Ze Ucetni{ dvir nezjistil Zddné konkrétni problémy tykajici se spravnosti operact;

3. je si védom toho, Ze kapitola 9 ,Spréva“ vyroéni zprdvy Ucetniho dvora se zaméfuje na vydaje na lidské zdroje,
budovy, vybaveni, energii a komunikacni a informacni technologie a Ze Ucetni dvir uvadi, Ze tyto vydaje jsou
spojeny s nizkym rizikem;
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Rozpoctové a finan¢ni fizeni

4. konstatuje, Ze rozpocet Vyboru na rok 2020 ¢inil 142,5 milionu EUR (ndriist o 4,22 % oproti rozpoctu na rok
2019), z ¢ehoz 130,9 milionu EUR bylo vy¢erpano nebo pieneseno do roku 2021 jako zavazky;

5. konstatuje, Ze mira plnéni v roce 2020 byla 91,8 % (ve srovndni s 98,1 % v roce 2019); je si védom toho, zZe po
vypuknuti pandemie COVID-19 bylo zasaZeno nékolik rozpoctovych polozek (cestovni ndklady a piispévky clend,
tlumoceni, mise zaméstnanci a organizace akci a slySeni), a to jak z hlediska nizstho vyuzZiti prostfedkd, tak
nezbytnych dodate¢nych vydaj;

6.  konstatuje, Ze Vybor zahdjil pfevody diive v roce 2020 s cilem vyfesit zbyvajici prostiedky v rozpoctovych
polozkach ovlivnénych vypuknutim pandemie COVID-19, coz vedlo k mimofddné vysoké celkové prevadéné ¢astce
ve vysi pfiblizné 12,5 milionu EUR; poznamenavd v3ak, Ze Cerpani prostfedki pfenesenych z roku 2019 do roku
2020 bylo o néco nizsi nez v roce 2019: 79,2 % (6,9 milionu EUR) v roce 2020 oproti 82,1 % (7,1 milionu EUR)
vroce 2019;

7. bere na védomi rozhodnuti ptedsednictva Vyboru ze dne 28. dubna 2020 o ,jednordzovém zvySeni pfispévku na
spolufinancovan{ IT pro poslance®, které opraviiuje ,,opravnéné* cleny (tj. ty, kteff se ztcastnili alespoit 50 % schizi,
na které byli pozvani), aby v roce 2020 obdrzeli 2 500 EUR v kazdé ze dvou ro¢nich splatek (namisto 1 500 EUR
v kazdé ze dvou spldtek ve vSech ostatnich letech); vyzyva Vybor, aby o tomto jednordzovém zvyseni informoval na
svych internetovych strankdch v ¢asti vénované cestovnim vydajim a ptispévktim pro ¢leny; poznamendvd, Ze cilem
tohoto rozhodnuti bylo umoznit ¢lentim dopf4t si ic¢inné a stabiln{ elektronické prostiedky pro komunikaci a ticast
na schiizich; upozortiuje, Ze prenosny poéita¢ byl nabidnut také clentim; konstatuje, Ze skute¢né vydaje na piispévek
na spolufinancovéni IT pro poslance v roce 2020 ¢inily 1 443 500 EUR, z ¢ehoz 578 000 EUR piedstavuje toto
zvyseni; s ohledem na fddné finan¢ni F{zeni upozorfiuje na skute¢nost, Ze pfispévek na spolufinancovani IT je
pausalni a nezakldda se na skute¢nych nakladech, coz znamend, Ze se od ¢lentl nevyzaduje, aby k ziskdni piispévku
piedklédali doklady;

8. znovu vyjadiuje politovani nad rozhodnutim pfedsednictva Vyboru ze dne 9. ¢ervna 2020, které umoznuje ¢lentim
pozadovat obvykly denni pfispévek za to, Ze se distan¢né Gcastnili schiizi Vyboru; konstatuje, Ze cilem tohoto
rozhodnuti bylo kompenzovat ¢lentim ¢as straveny vykonem jejich povinnosti a souvisejici administrativni néklady,
poznamenava viak, Ze to poskozuje povést Vyboru v oich obcanty; bere na védomi, Ze ndvrh Vyboru na zvlastni
denni piispévek za distanéni Gcast na schiizich (145 EUR oproti standardnimu piispévku 290 EUR) nemohl byt
uveden do praxe, dokud jej nepfijala Rada a poté nevstoupil dne 1. ervence 2021 v platnost; chipe, ze Zadné
z téchto rozhodnuti se netykalo dodate¢né nahrady k dennimu piispévku, ¢imz byla vyloucena nahrada cestovnich
ndkladd a ptispévkd; konstatuje, Ze celkové ndklady na denni pFispévek v roce 2020 ¢inily 4 440 099 EUR, z ¢ehoz
2270700 EUR bylo na distan¢ni Gcast a 2 169 399 EUR na fyzickou dcast; bere na védomi, Ze rozpoctové organy
byly informovany o kazdém piislusném rozhodnuti pfedsednictva; opakuje svou vyzvu Vyboru, aby se zabyval
novymi postupy odménovani s cilem zajistit spravedlivé a pfiméfené odménovani ¢lend, které nebude zalozeno
pouze na ndhradach nebo piispévcich; 7ddd Radu, aby sladila rozhodovaci pravomoci Vyboru v oblasti odménovani
s rozhodovacimi pravomocemi Vyboru regiont;

9.  konstatuje, Ze cestovni agentura Vyboru uplatfiuje stropy pro cesty mezi Bruselem a hlavnimi evropskymi mésty; ptd
se Vyboru, jakym zptsobem nabada své ¢leny a cestovni agenturu, aby pro cestovani pfijali postupy inteligentnich
rezervaci;

10.  konstatuje, Ze Vybor jako vedouci orgin zorganizoval v roce 2020 osm vyzev k poddvini nabidek otevienych
konkurenci v hodnoté nad 15 000 EUR; poznamendvd, Ze nabidka na spolecné sluzby ostrahy pro Vybor i Vybor
regiont (ddle jen ,VR“) dosdhla pfiblizné 24 milionti EUR, a stala se tak z hlediska hodnoty nejvyssi nabidkou pro
Vybor za rok 2020;
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Vnitini fizeni, vykonnost, vnitini kontrola

VX

11.  poznamendvd, Ze byl zahdjen projekt integrované obchodni analyzy (IBIP) s cilem uréit hlavni p¥i¢inu rozpoctovych
odchylek provedenim srovndvaci analyzy rozpoctu a skute¢nych ndkladii souvisejicich s ¢innostmi, jako jsou schiize,
akce, konference atd.; konstatuje, Ze cilem prvni ¢asti IBIP je zachytit a zmapovat zdkladni procesy, coZ pFipravuje
cestu pro druhou &ast projektu, kterd se zaméf na zlepSeni a pfepracovani process; zadd Vybor, aby podal zpravu
o ndkladech a asporach spojenych s IBIP;

12.  konstatuje, Ze Vybor v roce 2020 vydal 131 stanovisek a informa¢nich zpréav (ve srovnani se 127 v roce 2019); bere
na védomi, ze kvili potizim s pfijimdnim stanovisek prostfednictvim zddosti o vypracovani stanoviska v kratkych
interinstituciondlnich lhatdch na zacdtku pandemie COVID-19 pfijal Vybor pfed schvalenim pozménéného
postupu 13 stanovisek v reakci na Zadosti o vypracovani stanoviska s cilem zajistit G¢inny a véasny piispévek
k reakci Unie; zadd Vybor, aby pfedlozil zpravu o dodrzovani interinstituciondlnich lhiit a ptipadnych zpozdénich
za poslednich pét let;

13.  konstatuje, Ze nové organiza¢ni schéma vstoupilo v platnost dne 1. ledna 2020 a zavedlo dalezité zmény, jako je
vytvofeni feditelstvi pro komunikaci a interinstitucionalni vztahy a pfesun prévni sluzby pod generdlniho tajemnika
Vyboru; obavi se, Ze reorganizace nezajistuje pravni sluzbé nezdvislost, kterd je nezbytnd pro jeji i¢innou praci; Zadd
Vybor, aby reorganizaci znovu zvézil;

14.  bere na védomi pfijeti rozhodnuti Vyboru ¢. 078/21, kterym se stanovi postup pro konzultace s jeho pravni sluzbou;
je znepokojen nedostate¢nou a nepfesnou formulaci, podle niZ je pravni sluzba ,informovéana a/nebo konzultovdna
pied pfijetim opatfeni tykajicich se zdvaznych nesrovnalosti, vzhledem k tomu, Ze pouhé informovani nestaci;
znovu rozhodné vyzyvé k zavedeni vnitinich postupt, které by zajistily véasnou a povinnou konzultaci s pravni
sluzbou o téchto nesrovnalostech a souvisejicich opatfenich s cilem zmirnit pravni riziko rozhodnuti, kterd se jich
tykaji; pfipomind Vyboru, Ze prdvni sluzba musi byt schopna nezdvisle posoudit vSechna rozhodnuti pfijatd
vedenim Vyboru a musi mit k dispozici dostate¢né zdroje a potfebné pravomoci, aby mohla spésné plnit své tikoly
v zdjmu Vyboru;

15.  bere na védomi Gsili Vyboru vynalozené pfi $ifeni jeho stanovisek spolu s dal§imi zprévami a ¢innostmi, které
rovnéz piispivaji k plnéni jeho posldni; uznava, Ze posouzeni dopadu Komise pravidelné zohlediuje stanoviska
Vyboru, pfesto je znepokojen dopadem prace Vyboru; vyzyva proto Vybor, aby zajistil sdileni kazdého stanoviska
s poslanci pfislusnych parlamentnich vybord a aby v souladu s dohodou o spoluprici mezi Parlamentem
a Vyborem oficidlné a systematicky pozadoval prostor pro vystoupeni pii prezentaci ndvrhd zprav Parlamentu;
vyzyva Vybor, aby do piipravy stanovisek zapojoval zpravodaje Parlamentu, a posilil tak rovnéz politickou
spolupraci s Parlamentem; doporucuje, aby Vybor provaddél vice kvantitativnich a kvalitativnich analyz dopadu
svych stanovisek; naléhavé proto vyzyvad Vybor, aby zvysil pocet zaméstnanct pracujicich v oblasti legislativni
¢innosti a interinstituciondlnich vztahd;

16.  konstatuje, Ze v roce 2020 Vybor uspofadal ctyfi Skoleni o hodnocenf rizik pro zaméstnance, véetné vedoucich
pracovniki stfedni trovng, kterych se zac¢astnilo pfiblizné 15 % zaméstnanctl, a také $koleni pro vSechna feditelstvi,
aby jim pomohl posoudit dopad rizikovych scéndit tykajicich se jejich ro¢nich cild; konstatuje, Ze na konci roku
2020 byl vytvofen rejstiik propojujici cile, rizika a kontrolni opatteni pro vSechna feditelstvi;

17.  se znepokojenim konstatuje, Ze nedostatek zaméstnancii v Utvaru interniho auditu Vyboru (IAS) méd negativni
dopad na ujisténi, které je internf auditor schopen poskytnout; pfipomind, ze podle vyroéni zpravy Ucetniho dvora
za rok 2019 Vybor neproved!l komplexni posouzen rizik od roku 2014, a je znepokojen tim, Ze jediné souhrnné
posouzent rizik je zalozeno téméf vyhradné na informacich ziskanych Utvarem interntho auditu; naléhavé vyzyva
vybor pro interni audit, aby tuto situaci napravil; konstatuje, Ze probihd vypracovani ndvrhu charty a piirucky pro
audit, které déle definuji pracovni metody a postupy; zddd znovu Vybor, aby podal zpravu o hlavnich vysledcich

zpravy o internim auditu v oblasti etiky, kterd byla pozadovdna uz v roce 2019;
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18.  konstatuje, Ze na konci roku 2020 zahdjil Vybor kazdoro¢ni hodnoceni souladu se standardy vnitini kontroly a zZe
byl revidovan dotaznik pro rok 2020; pfipomind, Ze dvé navazujici opatfeni byla odloZena z roku 2019 na rok
2020, a to i) formdln{ posouzeni citlivych funkci, které bylo pfijato v prosinci 2021, a ii) provadéni viceleté interni
komunikaéni strategie; vzhledem k zdsadnimu vyznamu tohoto opatieni vyjadtuje politovani nad tim, Ze uvahy
o komunikaén{ strategii stdle probihaji a Ze opatieni bylo odlozeno na rok 2021; konstatuje, Ze od roku 2020 byla
registrace a centralizace postuptl vSemi feditelstvimi planovana na rok 2021;

19.  ocefiuje, Ze kromé vicetiroviiovych preventivnich kontrol se jako souddst procesu propldceni pfedpoklddd, ze
vSechny Zadosti budou zkontroloviny pracovnikem zaddvajicim tivodni pozadavky tykajici se financovani
a nésledné znovu zkontrolovany funkéné nezévislym ovéfovatelem a ze poté budou vSechny platby schvéleny fddné
povéfenym schvalujicim dfednikem na vedouci trovni;

Lidské zdroje, rovnost a spokojenost zaméstnanci

20. konstatuje, Ze na konci roku 2020 mél Vybor celkem 702 zaméstnancti, coz je stejny pocet jako na konci roku
2019, a Ze mira obsazenosti pracovnich mist v jeho pldnu pracovnich mist byla 95,6 %, coZ je o néco méné nez
v predchozich letech; vyjadfuje obavy z rostouctho pracovniho zatiZeni, které maze mit vliv na spokojenost
zaméstnanci;

21.  vyjadtuje politovani nad poctem dlouhodobé volnych pracovnich mist na pozicich stfedntho a vy3siho vedeni (pét
volnych mist po dobu sedmi mésicti nebo déle), vedoucich pracovnikd na pozicich ,ad interim“ (dva vedouci
pracovnici na pozicich ,ad interim“ déle nez sedm mésicil), a to navzdory platnym pravidlim, a na dvojitych
pozicich ,ve sluzebnim zdjmu*“ (Sest vedoucich pracovnik na dvojitych pozicich déle nez sedm mésict); vyjadiuje
politovani nad tim, Ze v roce 2020 byla dvé vybérové fizeni zruSena a znovu zvefejnéna, pficemz jedno vybérové
fizeni bylo uzavieno bez jmenovéni a je pfedmétem stiznosti vefejné ochrankyni prav; se znepokojenim konstatuje,
ze po uplynuti lhaty pro mobilitu je obsazeno 23 mist; je znepokojen tim, Ze tyto situace mohou pFispét
k negativnimu vnimdani persondlniho vedeni Vyboru, a tim zvysit obtize pfi ndboru; Zddd generdlniho tajemnika
jako nejvyssi spravni orgdn ve Vyboru, aby proved] dplné posouzent situace a podal zpravu rozpoctovym orgdnim;

22.  konstatuje, Ze v roce 2020 Vybor oznacil neschopnost najit odpovidajici zaméstnance za vnitén{ prifezové riziko;
vybizi Vybor, aby prozkoumal zpusoby, jak zvysit svou atraktivitu jako zaméstnavatele a zdjem potencidlnich
uchazet, a aby posilil spolupréci s Evropskym tfadem pro vybér persondlu, tj. aby vytvofil rezervni seznamy
kvalifikovanych kandidétd; je si védom toho, Ze je tfeba zvefejnit podrobné popisy price v systému Sysper pro
viechny pozice v sekretaridtu Vyboru s cilem zvysit transparentnost a podpofit efektivnéjsi rozdéleni odpovédnosti;
dtrazné zadd generdlniho tajemnika Vyboru, aby zvysil transparentnost pfi jmenovani vybérovych komisi, zejména
pii vybérovych fizenich na vedouci pozice, a aby zastavil vytvdfeni tzv. ,rovnocennych® pozic, které cini
odpovédnost neprahledngjsi a vyvolavaji podezieni ohledné dodrzovani zdsady rovného zachdzeni; pozaduje, aby
byla pfijata opatfeni, kterd by reagovala na ocekdvdni zaméstnancti v oblasti sluzebniho postupu, jako je
piezkoumadni rozhodnuti Vyboru o mobilit¢, investice do odborné ptipravy zaméstnanct a poskytovani pracovné-
profesniho poradenstvi;

23.  konstatuje, Ze v poslednich letech procento zaméstnancti vyuZivajicich flexibilni pracovni tvazky kolisalo mezi
piiblizné 29 % a 34 %, s vyraznym poklesem v roce 2020, ktery Ize vysvétlit kombinaci opatfeni souvisejicich
s pandemif COVID-19, zejména povinného omezeni pohybu, a vyjimky z evidence pracovni doby pfijaté Vyborem;
se znepokojenim konstatuje, Ze podil muZzt vyuzivajicich flexibiln{ pracovni modely v roce 2020 ¢inil jednu pétinu
a ztistal pfiblizné stejny jako podil v roce 2019; vyzyva Vybor, aby pfijal ovéfené osvédcené postupy v této oblasti,
jako jsou informacni schiizky pro nové ptichozi, individudlni poradenstvi poskytované tifedniky pro rovné
piileZitosti nebo vyhrazeny prostor na intranetu, a aby zajistil, Ze vyuzivani dostupnych pracovnich tGprav nebude
jakymkoliv zptisobem ohrozovat kariérni postup doty¢nych zaméstnancd; vitd, Ze osoby v registrovaném
partnerstvi mohou vyuzivat rodi¢ovské dovolené a pruzné pracovni doby pro rodice s malymi détmi;
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24, ocefuje, Ze prace na dalku byla rozsifena na vSechny zaméstnance, s vyjimkou zaméstnanct provadéjicich dilezité
tkoly, které vyZaduji ptitomnost na pracovistich; bere na védomi, Ze zaméstnanci pravidelné dostdvali zpravodaj
s tipy a triky, kromé konkrétnich akci zaméfenych na péci o sebe, které jim maji pomoci vyrovnat se
s dlouhodobym obdobim prace na dalku;

25.  konstatuje, Ze na konci roku 2020 bylo ze 702 zaméstnanct zaméstndvanych Vyborem 458 Zen a 244 muZi;
poznamenavd, Ze procento Zen na pozicich stfedniho vedenti se snizilo ze 48 % v roce 2019 na 47 % v roce 2020,
veetné tfadujicich vedoucich oddéleni; se znepokojenim sleduje prudsi pokles ve vyssich vedoucich pozicich z 57 %
v roce 2019 na 40 % v roce 2020, véetné mist ndméstkii feditele; poukazuje na to, Ze tento trend jde proti
rostoucimu poctu Zen na trovni AD nebo ekvivalentu v jinych nez vedoucich funkcich (63,3 % v roce 2020 oproti
62,2 % v roce 2019 a 60,6 % v roce 2018); nesouhlasi se zahrnutim pozic Gfadujicich pracovniki nebo zéstupcti
do &iselnych dajti kviili jejich docasné povaze, a protoze v relativné malé instituci mize jedno jmenovani narusit
celkovy pomér;

26.  vybizi Vybor, aby prozkoumal konkrétni pobidky a opatieni Uspé$né zavddénd v jinych subjektech na podporu
piistupu Zen k vedoucim pozicim, jako je formdlni pfizndvani vedoucich odpovédnosti pod tirovni vedoucich
utvard nebo podpora mentoringu a $koleni pfed ndstupem na vedouci pozici; pfipomind nékolik opatfeni na
posileni za¢lenovani hlediska rovnosti Zzen a muzi do politické a sprdvni Cinnosti, kterd projednal a urdil
parlamentni Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi; domnivé se, Ze by si Vybor mél stanovit ambicidéznéjsi cile

ey

a atraktivnéjsi; navrhuje jmenovani tfednika pro rovné piileZitosti na Oddéleni pro lidské zdroje Vyboru, ktery by
v tomto ohledu usnadnil kroky na misté;

27.  konstatuje, Ze Vybor zaméstndva lidi ze vSech ¢lenskych sttl; poznamendvd, Ze pokud jde o zemépisné rozlozeni
vedoucich pracovnikd, v prosinci 2020 pochdzelo pouze 15 % vedoucich pracovniki z ¢lenskych statt EU-13 (ve
srovnani s 19 % v roce 2019); vyzyva Vybor, aby dosdhl viznamného pokroku a pfijal opatieni k zajistén{ zemépisné
vyvdZenosti mezi svymi zaméstnanci za G¢elem dosazZeni fadného zastoupeni stdtnich pfislusniki viech ¢lenskych
stattl, a to i na trovni veden, které by odrdzelo jejich rozmanitost, jak je uvedeno v ¢ldnku 27 sluzebniho fddu;

28. konstatuje, Ze za dcelem ochrany osobnich tdaji nejsou shromazdoviny zddné ddaje o zaméstnancich se
zdravotnim postiZzenim, ale poukazuje na to, Ze to brani skute¢nému posouzeni situace a vypracovani
odpovidajicich politik v této oblasti; konstatuje, Ze Vybor uplatiiuje zdsadu pfiméfenych Gprav pro zajisténi
ergonomického nabytku nebo IT vybaveni pro vytvofeni vhodného pracovniho prostredi; vitd skutecnost, Ze
spole¢nd strategie Vyboru a VR pro budovy plné zohlediiuje zdravotni postiZzent;

29.  bere na védomi hodnoceni akéniho pldnu pro rovné pfilezitosti a rozmanitost na obdobi 2017-2020 a ocekdvd, Ze
poskytne cenny vstup pro dalsi vhodnd a konkrétni opatient; vyzyva Vybor, aby pfi vypracovavani nového akéntho
planu rovnéz zohlednil poznatky ziskané z pandemie COVID-19;

30. vitd, ze Vybor v roce 2020 kone¢né piijal individudlni ptistup k prevenci pfipadii syndromu vyhofeni spolu
s obecnymi opatienimi, véetné aktivniho kontaktu s ohroZenymi zaméstnanci, flexibilnich pracovnich avazka (bez
registrace Casu), informa¢niho bulletinu s tipy a triky a specifickych komunikacnich akef; lituje, Ze Vybor nebyl
schopen vy¢islit p¥pady zaméstnanct, u nichZ se projevily pifznaky syndromu vyhoteni v souvislosti s praci;
vyzyva Vybor, aby 3el nad rdmec opatfeni na zvySovani povédomi a pfijal ovéfené osvédcené postupy, mimo jiné
pokud jde o fizen{ pracovni zatéze, komunikaci a $koleni pro fe$eni konflikti pro vedouci pracovniky nebo politiku
navratu do prace, kterd zohledni specifika souvisejici s timto konkrétnim syndromem vyhoftent;

31.  bere na védomi, ze Vybor hostil 48 dlouhodobych stdzistd, z nichZ vSichni obdrzeli mési¢ni grant (véetné 14 stazi
pozastavenych z divodu pandemie COVID-19, které se poté na podzim roku 2020 obnovily a jsou zapocitiny
dvakrdt); poznamendvd, Ze vSem stdzistim byly poskytnuty odpovidajici ndstroje IT a Zze méli prospéch
z pracovnich ujedndni platnych pro zaméstnance Vyboru, lituje vsak, Ze tii z péti kratkodobych stdzistt neméli
ndrok na jakykoli finan¢ni pfispévek kromé pojisténi; znovu Vybor vyzyvd, aby zajistil, Ze vSichni jeho stazisté
dostanou distojnou odménu;
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32.  pfipomind vySetiovani provedené Evropskym tfadem pro boj proti podvodim (OLAF) v letech 2018 a 2019
v souvislosti s pfipadem obtéZzovéni ze strany byvalého ptedsedy skupiny I, ktery byl otevien po letech, kdy
nedostatky vnitintho fizeni a neospravedlnitelnd necinnost administrativni hierarchie branily lep$imu feSeni
piipadu; vyjadiuje hluboké politovdni nad tim, Ze generdlni tajemnik Vyboru stdle odmitd pfiznat vnitfni
nedostatky a odpovédnost, coz vede k poruseni povinnosti fddné péce vici zaméstnancim Vyboru; bere na
védomi, Ze rozhodnuti pfedsednictva Vyboru ze dne 9. Cervna 2020 poZzadovalo, aby uvedeny ¢len stahl svou
kandidaturu do uZzstho pfedsednictvi Vyboru, a zbavilo tohoto ¢lena viech ¢innosti v oblasti fizeni zaméstnanct;
zdiraziiuje, ze Gfad OLAF vydal disciplindrni a soudni doporuceni a Ze na zdkladé téchto doporuceni zahdjil
belgicky prokurdtor trestni ¥zen; je si védom toho, Ze tento ¢len se proti rozhodnuti pfedsednictva Vyboru odvolal
k Soudnimu dvoru, ale Zalobu prohral; zdiraziuje, Ze zminény ¢len stdle odmitd pFipustit, Ze by se néc¢eho dopustil,
a svého jedndni nelituje, coZ ukazuje naprosty nedostatek sebereflexe a ticty k dotéenym obétem;

33.  je hluboce znepokojen tim, Ze byvaly pfedseda skupiny I byl Radou jmenovén ¢lenem na nové funkéni obdob;
uzndvd, Ze clanek 302 Smlouvy o fungovani Evropské unie svéfuje Radé vyluénou pravomoc jmenovat ¢leny
Vyboru po konzultaci s Komisi a na zdkladé seznamu kandiddtt navrzenych ¢lenskymi stity; uznava proto, Ze
Vybor nemd formdlni tlohu pfi rozhodovani Rady o jmenovéni ¢lent Vyboru; vyjadiuje své politovani nad tim, Ze
Vybor nemuze byt konzultovdn p#i jmenovéni svych ¢lend; zdaraznuje, Ze je v zdjmu fddného fungovani Vyboru,
aby Rada a Komise byly v prabéhu jmenovaciho fizeni fddné informovéany o kandidatech; z4d4 o pfezkum postupu
jmenovani, aby bylo Vyboru umoznéno, aby pfistupoval ke jmenovani svych ¢lent aktivngji; vitd ochotu Vyboru
vice se zapojit do postupu jmenovani a upozornit na to Komisi;

34.  bere na védomi rozhodnuti pfedsednictva Vyboru ze dne 9. ¢ervna 2020, pokud jde o pfipojeni Vyboru k fizeni
pfed bruselskym trestnim soudem jako obcanskopravni strana; bere na védomy, Ze imunita doty¢ného ¢lena zanikla
v pfedchozim mandatu na Zadost bruselského inspektora price, a naléhavé vyzyvd Vybor, aby urychlené pfijal
veSkerd nezbytnd opatfeni k usnadnéni probihajictho fizeni pfed belgickymi soudnimi orgdny; ocekdvd, Ze
zacastnéné strany ponesou odpovédnost, a zad4, aby byl o fizeni informovan;

35.  jesivédom toho, Ze bylo dosazeno dohod o urovndni sporti se dvéma obétmi psychického obtéZovani, které stile ve
Vyboru pracuji, aviak lituje toho, Ze jedna z obéti nadile cekd konecné provedeni této dohody; bere na védomi
skute¢nost, Ze v dubnu 2022 Vybor pro rozpoctovou kontrolu Parlamentu prohlésil, Ze jediny dosud neprojednany
bod dohody piimo souvisi s nadchazejici zménou organigramu, o niz mé byt s Vyborem regionii rozhodnuto, a Ze
ob¢ strany se dohodly, Ze alternativni feSeni obsazené v dohodé o urovnani by zatim nemélo byt aktivovano;
vyzyva Vybor, aby urychlené proved! G¢inné vymahani téchto dohod o urovnani sporti a podal o ném zpravu, jak
to vyzaduji pravni predpisy;

36. vyjadfuje politovani nad tim, Ze od virtudlnich setkdni mezi obéma obé&fmi zdvazného pochybeni a pfedsedou
Vyboru v bfeznu 2021 Vybor dosud nedosdhl dohody o urovnéni sporti s obétmi, a vyjadtuje politovani nad tim,
Ze opatieni pfijatd vedenim Vyboru nebyla ani G¢innd, ani rozhodnd; odmitd ndzor generdlniho tajemnika Vyboru,
Ze skutecnost, Ze tyto dvé obéti jiz ve Vyboru nepracuji, je platnym divodem pro nedosazeni dohod o urovnani;
piipomind Vyboru nékolik sdéleni zaslanych obéti, kterd Vybor opustila v roce 2017; zdliraziiuje, Ze tato obét
neobdrzela zddny pivodni ndvrh od spravy az do poloviny roku 2021, zatimco stiznosti generdlnimu tajemnikovi
Vyboru sahaji do zacatku roku 2019, a proto diirazné odsuzuje prohldseni generdlniho tajemnika, v némz se uvadi,
ze zpozdéni urovnani bylo zavinéno obéti; konstatuje, Ze obét zavazného poruseni povinnosti, kterd je byvalym
¢lenem Vyboru, vznesla béhem virtudlniho zasedani v bfeznu 2021 vidi piedsedovi Vyboru nékolik pozadavka,
véetné Zadosti o vefejnou omluvu Vyboru obétem, plného vypofddani odskodnéni obéti a externtho vysetfovani
piipadt obtéZovani v ramci Vyboru; vyjadfuje hluboké politovani nad tim, Ze obéti, které se nachdzeji ve zranitelné
situaci, byly opét nuceny vefejné odmitnout prohldsent, kterd generdlni tajemnik Vyboru adresoval Parlamentu; bere
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na védomi, Ze v dubnu 2022 vybor prohldsil parlamentnimu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu, Ze opatfeni
dohodnutd na uvedené schazi byla provedena nebo jsou provddéna; bere na védomi vefejné prohldseni
pfedsedkyné vyboru ze dne 13. dubna 2022, v némz zopakovala svou oficidlni omluvu jménem vyboru vici véem
obétem pfipaduy;

37.  konstatuje, Ze cllem dohod o urovndni sporti je pokryt mordlni $kody, pravni ndklady a dopad na pracovni postup; je
znepokojen tim, Ze jednotlivd jedndni v riiznych fazich pfipadu by mohla vést k nevyvdzenym dohoddm pro obéti,
protoZe tyto piipady jsou feSeny odlisné; vyzyva Vybor, aby co nejdiive uzaviel a plnil vhodné a spravedlivé dohody
o vyrovnani pro vSechny dotcené obéti; vyjadiuje politovani nad tim, Ze Vybor nadéle odmitd pfijmout odpovédnost
nebo provést externi vySetfovani s cilem piezkoumat zdvaznost pochybeni, a naléhavé jej vyzyvd, aby toto
vySetfovani provedl a vefejné se omluvil vSem obétem pochybeni a psychického obtéZovani, kterych se byvaly
piedseda skupiny I dopustil, jak to slibilo vedeni Vyboru; naléhavé zada Vybor, aby v piipadé, Ze se vyskytne néjaky
piipad, okamzité pfijal veskerd nezbytnd opatfeni a zavedl konkrétni opatfeni, kterd by v budoucnu zabrénila viem
moznym pifpadim obtéZzovani; piipomind vyznam povinného Skoleni zaméstnancii o politice nulového
obtézovani;

38.  pfipomind Vyboru, Ze obét, kterd je byvalym ¢lenem, byla rovnéz oznamovatelem, ktery upozornoval orgny Unie
na jedndni byvalého ptedsedy skupiny I; odsuzuje skute¢nost, Ze v rozporu se smérnici Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1937 (!) a pravidly vyboru pro whistleblowing () vybor nechrdnil totoznost oznamovatele;
dtirazné nesouhlasi s tim, Ze se byvaly pfedseda Vyboru a byvaly feditel pro lidské zdroje, nyni generalni tajemnik
Vyboru, pokusili proti oznamovateli podniknout pravni kroky;

39.  vitd novy vicetiroviiovy systém komunikace nabizeny oznamovatelim (pfimy nadfizeny, OLAF a externi orgén),
ktery byl ziizen v Cervenci 2021, spolu s vedenim a podporou poradcti pro etiku;

40. se znepokojenim konstatuje, Ze ackoli se pfedbézné odhaduje, Ze ndhrady a pravni poplatky budou stit Vybor
piiblizné 150 000 EUR v roce 2020, zatim neni mozné vy<islit konecnou celkovou ¢astku finanénich prostedkd,
které byly vynaloZeny v pfedchozich letech nebo ocekdvanou &astku, kterd bude v tomto piipadé vynaloZzena
v budoucnu; naléhavé vyzyva Vybor, aby ve spolupraci se svou pravni sluzbou pfijal v§echna nezbytnd opatfeni
k uzavfeni tohoto piipadu, véetné zpétného vymédhani odpovidajicich ¢astek, které Vybor poskytl obétem jako
odskodné, od pachatele; vyjadiuje politovani nad nizkymi ocekdvianimi, pokud jde o zpétné ziskdni cdstek
vynaloZenych z vefejnych prostiedkd, a zdda Vybor, aby Parlamentu poskytl podrobny odhad ¢astek, které by mél
ziskat zpét;

41. piipomind, Ze Parlament odmitl udélit generdlnimu tajemnikovi Vyboru absolutorium za rozpoctovy rok 2018,
mimo jiné z divodu hrubého poruseni povinnosti nalezité péce a necinnosti orgdnu, jakoz i kvali finanénim
dusledkiim, a vyjadiuje hluboké politovani nad tim, Ze ze strany tehdejstho feditele odboru lidskych a finan¢nich
zdrojui, nyni generdlntho tajemnika, nebyla aZz do odmitnuti udéleni absolutoria za rok 2018 pfijata zddnd
rozhodna opatfeni, zejména preventivni a ndpravnd;

42.  ptipomind, Ze Parlament v souvislosti s udélenim absolutoria za rok 2019 pozadal pfedsedu Vyboru, aby se aktivné
zapojil do jedndni o dohodé s obétmi s cilem dosdhnout spravedlivé a uspokojivé dohody, na niZ by se vSechny
strany dohodly, aby se vyhnul jakémukoli stfetu z4jma a aby se Vybor obétem vefejné omluvil, coz se bohuzel nestalo;

43, vyjadfuje politovani nad tim, Ze v roce 2020 bylo podédno Sest zddosti o pomoc v souvislosti s moznymi piipady
obtézovani, coz dokazuje, Ze zavedend preventivni opatient je tfeba posilit; je si védom toho, Ze tfi z téchto Zadosti
se tykaji pfipadu byvalého ptedsedy skupiny I, ktery byl postoupen belgickym soudnim organiim; bere na védomi, Ze
jeden piipad byl uzavien a jeden dalsi pipad rovnéZz projedndvaji belgické soudni orgdny; se znepokojenim
upozorfiuje na skutecnost, Ze jedna Zadost byla v listopadu 2021 stéle interné vySetfovana, a Parlament je tak nucen

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. ffjna 2019 o ochran€ osob, které oznamujf porusen{ prdva Unie
(Uf. vést. L 305, 26.11.2019, s. 17).
() Rozhodnuti EHSV ¢. 05316 A ze dne 2. bfezna 2016, ¢l. 9 odst. 1.
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znovu opakovat, Ze ackoli je tfeba dodrzovat fadny proces a prava jednotlivcd, plynuti ¢asu pracuje proti obétem,
a proto naléhavé zada Vybor, aby bez dalsiho odkladu urychlil vyfizeni této Zadosti a podal zpravu o vyfeSeni
tohoto piipadu;

44.  je sivédom piipadu obtéZovani nahldseného Vyboru oznamovatelem a pfedaného Gfadu OLAF v srpnu 2020, ktery
se tykd zaméstnanct VR pracujicich ve spole¢nych ttvarech a obsahuje rovnéz obvinéni ze Spatného hospodateni
a finan¢nich nesrovnalosti; vyzyvd Vybor a VR, aby spole¢né informovaly Parlament o vysledku vySetfovani
provadéného tfadem OLAF, jakoZ i o jakémkoli dal§im internim ovéfovdni nebo opatienich cekajicich na
vySetfovani;

45.  konstatuje, Ze rozhodnuti o obtéZzovani a whistleblowingu byla pfezkoumana v roce 2020 a vyjadiuje politovani nad
tim, Ze nova rozhodnuti, kterd méla byt pfijata v roce 2021, se zpozdila; pfipomind dileZitost zdsady povinnosti
nalezité péce o zaméstnance, kterd zahrnuje ochranu oznamovatelt a predchazeni jakymkoli formdm obtézovani,
jakoZ i jasnd a diiraznd ochrannd a podpuirnd opatieni pro obéti; vyzyva Vybor, aby uplatiioval jednotné postupy
pro feseni pi{padi obtéZovani, aby nedochazelo k rozdilim mezi obéfmi a aby se s obvinénymi zachdzelo stejné
bez ohledu na faktory, jako je napiiklad droven zastivané funkce; pfipomind Vyboru skutecnost, Ze i kdyz
v piipadé ¢lend Vyboru nelze dodrzovani ustanoveni sluzebniho fddu vymahat, neni mozné omlouvat necinnost;
bere na védomi skute¢nost, Ze v dubnu 2022 vybor prohldsil parlamentnimu Vyboru pro rozpoétovou kontrolu, Ze
pfezkoumand opatfeni o whistleblowingu a obtézovani vstoupila v platnost dne 15. prosince 2021 a 4. dubna 2022;

46. je informovén o tfech pfipadech vySetfovani tfadu OLAF tykajicich se Vyboru, z nichz jedno bylo uzavieno v roce
2020 bez zjisténi, kterd by naznacovala jakoukoli odpovédnost dotyéného zaméstnance, a dvé stdle probihaji,
pfi¢em?Z jedno z nich bylo zahdjeno v roce 2019 a druhé v roce 2020, stejné jako jeden vybrany pfipad, ktery byl
rovnéz v roce 2020 zamitnut, aniz by bylo zahdjeno jakékoli vySetfovani;

47.  opakuje, ze kazdé neetické chovani zaméstnancd a ¢lentt orgdnd a instituci Unie brani fadnému hospodafeni
s finanénimi prostfedky Unie a md negativni dopad na davéru obcand v Unii jako celek; se znepokojenim
poznamendvd, Ze zatimco probihd dalekosahld, opozdénd revize vnitintho etického rdmce, je nepopiratelné, ze
vazné porudovani povinnosti Vyboru peCovat o své zaméstnance pretrvavd piili§ dlouho, coZ vytvai
politovanihodnou kulturu beztrestnosti a obtézovani v dusledku zavrzenthodnych styltt fzeni, které mimo jiné
dokladaji opakujici se naléhavé zddosti o pomoc a pfipady hldsené ufadu OLAF; vyjadiuje politovani nad tim, zZe
jeho jednozna¢né vyzvy k vnitinimu vykonu odpovédnosti jsou soustavné ignorovany, a trvd na tom, Ze je tfeba
provést externi a nezavislé vySetfovani, aby bylo mozné urcit odpovédnost spravni hierarchie Vyboru; a ptipadné
uplatiiovat dodrzovani ¢lanku 22 sluzebniho fddu; pozaduje externi vySetfovani, které by pfezkoumalo postupy
a téinnost Vyboru v oblasti lidskych zdroju se zaméfenim na feSeni stiznosti na obtéZovan{ a zaji§téni dobrych
podminek zaméstnanct;

Eticky rdmec a transparentnost

48.  bere na védomi vytvofeni vnitini pracovni skupiny povétené dlouho opozdénou revizi etického rdmce Vyboru jako
celku; je si védom toho, Ze pracovni skupina navrhla akéni plan, ktery byl pfijat v lednu 2021, a dala podnét k revizi
kodexu chovéani Vyboru; vyzyvd Vybor, aby informoval Parlament o vysledku této analyzy, akénim plinu
a provadécich opatfenich;

49.  konstatuje, Ze zvlastni skupina ¢lenti Vyboru byla povéfena tikolem provést ptezkum kodexu chovani ¢lend, véetné
posileni preventivnich opatfeni a ptipadnych sankci, po novém funkénim obdobi Vyboru v fjnu 2020; je
piesvédcen, Ze kodex chovdni musi byt zaloZen na zkusenostech ziskanych v ndvaznosti na piipad obtéZzovani,
mus{ odkazovat na zdsady schvalené Tribundlem v jeho rozhodnutich a v doporucenich vefejné ochrankyné prav
a zahrnovat konkrétni, rychly a okamzity postup ohlasovani, ktery hned od pocitku ochrdni obéti, jakozZ i jasny
a vymahatelny systém sankci; je si védom toho, Ze novy kodex chovani byl pfijat v lednu 2021 a Ze ¢lentim byla
ddna k dispozici podrobnd brozura o jeho provddéni; vyzyva Vybor, aby pouzival ovéfené osvédcené postupy ke
zvy$eni informovanosti mezi ¢leny a ndhradniky a dlouhodobé zlepsil vnitini kulturu Vyboru v etickych otdzkach;
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50. poukazuje na to, Ze novy kodex chovani zahrnuje postup vylouceni, podle kterého o vylouceni rozhoduje
shromazdéni na zdkladé ndvrhu pfedlozeného pfedsednictvem a je ozndmeno Radé¢, aby bylo mozné zahdjit Fzeni
o néhradnikovi; vitd, Ze revidovany jednaci fad je v souladu s ustanovenimi o vylouceni, jak jsou uvedena v kodexu
chovéni, a je si védom toho, Ze k tomu, aby bylo mozné tento postup vylouceni vyuZit, je nutné provést pravé
probihajici revizi jednactho fadu Vyboru; vyzyva Vybor, aby o téchto revizich neprodlené informoval Parlament,
a vybizi Vybor, aby se zapojil do prizkumnych rozhovorti s Komisi 0 moznosti zménit pfislusna platna ustanoven;

51. bere na védomi ¢&tyfi stiZnosti, kterymi se vefejnd ochrinkyné prdv zabyvala v roce 2020 a které se tykaly
nedostatecné transparentnosti, odmitnut{ ptistupu k dokumentiim a ve dvou piipadech opomenuti odpovédét na
dotaz; konstatuje, ze nejméné jeden z téchto dotazti se tykal propliceni a pfispévki; odsuzuje nedostatek
transparentnosti a naléhavé vyzyva Vybor, aby v této véci vypracoval Gplné a transparentni sdélen;

52.  zada Vybor, aby se dile zapojil do osvétovych akei tykajicich se etického rdmce a postuptt pro oznamovatele; vitd
povinné $koleni o etice a moralni zdsadovosti pro viechny zaméstnance, véetné novacka, na zdkladé rozhodnuti
piijatého v roce 2021; vyzyva Vybor, aby toto $koleni zavedl pro ¢leny a vedouci pracovniky jako povinné; vitd
vytvofeni pozice koordindtora pro etiku v ramci feditelstvi pro lidské zdroje a finance Vyboru s podporou nového
tymu etickych poradcts; ocefiuje podepsini nové dohody o trovni sluzeb s Uradem Komise pro vySetfovani
a disciplinarni opatfen{ (IDOC) s cilem profesionalizovat spravni vySetfovani;

53.  bere na védomi, ze dohoda mezi Evropskym parlamentem a Evropskou komisi o rejstiku transparentnosti pro
organizace a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné zapojené do tvorby a provadéni politik EU () a interinstituciondlni
dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi
o povinném rejstifku transparentnosti () umoziuji dobrovolné zapojeni organd, instituci a jinych subjekt Unie;
md ndmitky proti tomu, ze Vybor odmitl pouZzivani rejstifku transparentnosti z divodu, ze Vybor je poradnim
orgdnem; naléhavé vyzyvd Vybor, aby se pfipojil k rejstitku transparentnosti a podpofil tak transparentnost svych
interakci se zdstupci externich zdjmovych skupin;

54.  konstatuje, Ze ziizeni funkce interntho ochrdnce prav je jednim z klicovych opatieni v akénim pldnu pfijatém v roce
2021 na posileni etického rdmce Vyboru; pfipomind, Ze rozhodnuti ziidit funkci interntho ochrince prav bylo
prezentovdno jako dohoda, kterou zaméstnanci pfivitali, zatimco ve skute¢nosti k nému vybor zaméstnanci
vyjadiil negativni stanovisko; souhlasi s vyhradami vyjddtenymi vyborem zaméstnancii a pravni sluzbou Vyboru
k ndvrhu, pokud jde o nezdvislost, nestrannost a divérnost interniho ochrdnce prav; zpochybnuje potiebu
takového interntho ochrince prav na jedné strané s ohledem na omezeni lidskych zdroji a na strané druhé
s ohledem na existenci etickych poradcti, divérnych poradcti a zejména s ohledem na dohodu s tfadem IDOG;
naléhavé vyzyva Vybor, aby se soustfedil na prosazovani jiz zavedenych etickych mechanisma a zaroven vy¢lenil
piislusné zaméstnance na svou legislativni ¢innost a zaméfil se na skutenou Gcinnost piijatych opatfeni;
piipomind, Ze vefejnd ochrdnkyné prav ve své zpravé o distojnosti prce v orgdnech a jinych subjektech EU
SI1/2/2018/AMF uvédi, Ze najit vy3etfovatele, ktefi jsou vnimdni jako nestranni a spravedlivi, mze byt obzvlasté
ndro¢né v malych institucich, a v zdjmu zaruceni nezavislosti a nestrannosti doporuc¢uje vyuzit externi a nezdvislé
vySetfovatele namisto interniho tymu;

55.  opakuje sviij pozadavek na dalsi zlepSeni v oblasti externi ¢innosti ¢lent v ndvaznosti na doporuceni vefejné
ochrankyné prav obsazené v jeji zpravé nazvané Efekt otacivych dveti — provadéni ¢lanku 16 sluzebniho fddu EU
v nékterych orgdnech, institucich a jinych subjektech EU, véc SIj2/2017|NF; bere na védomi rozhodnuti Vyboru
provést podrobnou analyzu za Gi¢elem posouzeni miry provadéni jednotlivych doporuceni vefejné ochrankyné prav
uvedenych v této zprave; vyzyva Vybor, aby urychlil rozhodnuti o revizi stivajictho rémce pro lobbing a prosazovani
z4jmu, aby tak posilil i sviij systém s cilem zabrdnit moznému stfetu zdjmd;

%) Ur vést. L 277,19.9.2014,s. 11.
‘) Uf.vést. L 207,11.6.2021, s. 1.
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Digitalizace, kybernetickd bezpe¢nost, ochrana ddaji

56. uznavd, ze vypuknuti pandemie COVID-19 urychlilo jiz probihajici trend zjednodusovéni a digitalizace komunika¢nich
ndstroji a administrativnich procesti, jako je pfijeti ,bezpapirovych finan¢nich transakei; je presvédcen, Ze testovand
zlep3eni zavedend v bteznu 2020 by méla byt strukturdlnimi a méla by byt zachovana i po pandemii;

57.  konstatuje, Ze rozpocet na IT v roce 2020 ¢inil 7 500 000 EUR ve srovnani se 4 900 000 EUR v roce 2019, coz
piedstavuje nartst o 53 %, z velké ¢dsti kvali nevyuzitym prostiedkiim pfevedenym z jinych rozpoctovych polozek
s cilem dale Fesit nedodélky v oblasti IT; pfipomind, Ze rozpoctové pievody nemohou nahradit nezbytné strukturdlni
financovani jakékoli sluzby IT;

58.  konstatuje, Ze do konce roku 2020 Vybor poskytl viem zaméstnanctim pfenosny pocita¢, zatimco na pozadani byla
poskytnuta vysoce kvalitni ndhlavni sady za celkovou cenu 322 462 EUR; je si védom toho, Ze v lednu 2021 Vybor
pfijal rozhodnuti o vyplaceni jednordzové ¢dstky na Zddost oprdvnénych zaméstnancii na pokryti mimotddnych
ndkladi spojenych s povinnou praci na délku (bylo poddno 563 Zddosti v celkové vysi 107 271 EUR);

59.  vitd konkrétni vysledky tykajici se kybernetické bezpecnosti stanovené v digitdlni strategii Vyboru; ocefuje tizkou
spoluprdci se skupinou pro reakci na pocitacové hrozby v orgnech, institucich a jinych subjektech EU (CERT-EU)
jako zdkladni kdmen bezpecnosti IT Vyboru;

60. blahopfeje Vyboru k vyraznému zlepSeni ¢lenského portdlu Phoenix a ndstroje pro pracovni toky dokumentd
Adonis a k pokroku, kterého bylo dosazeno v oblasti hybridniho cloudového prostedi jako posledni soudsti
digitalniho pracovisté; konstatuje, Ze ¢lenskd sekce intranetu Vyboru byla plné prepracovéna a stalo se z ni jednotné
kontaktni misto; vitd pouzivani kvalifikovaného elektronického podpisu pro elektronické podepisovéni i jinych
délkovych a digitdlnich ndstroji;

61. konstatuje, Ze v poslednich letech bylo zaméfeni interniho auditu ve Vyboru téméf vyhradné zaloZeno na analyze
a hodnoceni fadnosti postupti a procestt a v men${ mife na auditu transakci; poZaduje konkrétni plan na podporu
dédlkového nebo digitdlntho interntho auditu ve Vyboru; konstatuje, Ze Vybor na zddost evropského inspektora
ochrany daji zmapoval pfeddvani osobnich udajii do tetich zemi{ a dospél k zdvéru, Ze toto preddvani se netykd
74dné z ¢innosti Vyboru; bere na védomi skutecnost, Ze Vybor podepsal dohodu, kterd jej spojuje s interinstituciondlni
rdmcovou smlouvou se spole¢nosti Microsoft, a Ze uz nemd se spole¢nosti Microsoft uzavieny 7ddné samostatné
individudlni licen¢ni smlouvy; vybizi vSak Vybor, aby upfednostiioval technologie s otevienym zdrojovym kddem
s cilem zachovat si kontrolu nad vlastnimi technickymi systémy a zabranit zdvislosti a problému uzamdeni,
poskytnout silngjsi zaruky ochrany soukromi a tidaji uzivatelt a zvysit bezpecnost a transparentnost vici vefejnosti;

Budovy a bezpetnost

62. jesi védom toho, Ze Vybor a VR provadéji svou dlouhodobou strategii v oblasti budov se zaméfenim na zemépisnou
koncentraci a reorganizaci ptidélovani kanceldii; konstatuje, Ze odpovédnd pracovni skupina povazovala za
nezbytné mit dal$i budovu s kapacitou piiblizné 200 osob, aby bylo mozné vytvotit dobré pracovni podminky;
konstatuje, Ze tato analyza vedla Vybor a VR k jedndni o pfevzeti prondgjmu budovy B100 od Evropské sluzby pro

vvvvvv

2020; je si védom toho, ze pandemie COVID-19 zpiisobila zpozdéni v tomto procesu;

63.  vitd zlepSeni v kli¢ovych oblastech v rdmci strategie v oblasti budov, jmenovité renovaci stavajicich budov s cilem
vytvofit zdravéj$i pracovni prostory v souladu s ergonomickymi normami, zvysit Groven zabezpeceni, sniZit
spotiebu elektfiny a vyrovnat se s ekologickymi zdvazky;

64. konstatuje, Ze po pfevzeti budovy B100 v zaf{ 2021 probihaji testy a omezovani vyskytu azbestu; vyzyva Vybor
a VR, aby pravidelné sledovaly podminky v této budové a neustéle o nich informovaly zaméstnance; ptipomind své
usneseni ze dne 20. Fjna 2021 s doporucenimi Komisi k ochrané pracovnikti pfed azbestem (°);

() Prijaté texty, P9_TA(2021)0427.
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Zivotni prostiedi a udrZitelnost

65.  vitd zaclenéni norem v oblasti udrZitelnosti, Zivotniho prostfedi a ptistupnosti, véetné norem unijniho systému pro
environmentalni f{zeni podnik® a audit (EMAS), jako souddsti strategie Vyboru a VR v oblasti budov; poznamenavi,
ze od zavedeni svého systému environmentdlniho fizeni pfijaly Vybor a VR riznd opatfeni s cilem zlepsit
energetickou ndro¢nost svych budov a snizit jejich uhlikovou stopu; vitd vytvofeni pracovni skupiny vénované
Zelené dohodé a je si védom toho, Ze studie o uhlikové neutralité Vyboru a VR do roku 2030 pravé probihd; vitd
skutecnost, ze se Vybor podili na systému Parlamentu pro kompenzaci emisi sklenikovych plyni a ze md
k dispozici zvlastni rozpoctovou polozku na poskytnuti piislusnych prostiedkd; vitd skutecnost, Ze elektrickd
energie, kterou Vybor spotfebovavd, pochdzi vyhradné ze zelené energie z udrzitelnych zdrojii; dale vybizi Vybor,
aby na vSechny budovy umistil solarni panely s cilem zvysit uhlikovou Gi¢innost;

66.  bere na védomi fadu konkrétnich opatfeni ptijatych za Gc¢elem omezeni pouzivani{ papiru a naléhavé vyzyva Vybor,
aby pfijal Fadnou bezpapirovou politiku; vitd, Ze mnozZstvi papiru pouzitého na osobu a den se v roce 2020 sniZilo
0 52 % ve srovnani s rokem 2019 a o 81 % ve srovnani s rokem 2015;

67. vitd konkrétni opatfeni, kterd zavedl Vybor, na podporu vyuzivini udrzitelnych zpisobl cestovdni, jako jsou
sluzebni jizdni kola, infrastruktura pro cyklisty a systém poukdzek pro pistup na parkovisté za vyjime¢nych
okolnosti; poznamendvd, Ze politika mobility zahrnuje finanéni piispévek pro cyklisty a pro zaméstnance, ktefi si
zakoupili Casové jizdenky na vefejnou dopravu, pfiCemz zaméstnanci, ktef vyuZzivaji oba piispévky, se vzdavaji
prava vyuzZivat parkovaci zafizeni;

68.  bere na védomi zdvazek Vyboru provést 17 cilt udrzitelného rozvoje OSN a byt v souladu s témito cili a pfislusnymi
strategiemi Unie; zdiiraziiuje, Ze Vybor ma stredisko pro sledovdni udrzitelného rozvoje, jehoz cilem je podporovat
udrzitelnost v rdmci Unie;

69. blahopieje Vyboru ke spole¢nému fizeni Evropské platformy zainteresovanych stran pro obéhové hospodéfstvi, na
némz se podili s Komisi;

Komunikace a mnohojazy¢nost

70.  konstatuje, Ze v fijnu 2019 predsednictvo schvililo nové logo Vyboru, které odrazi loga orgdnd Unie; je pfesvédcen,
Ze tato zména piispéje ke zviditelnéni a soudrznosti obrazu organd, instituci a jinych subjekti Unie mezi obcany;

71.  vitd, Ze Vybor byl schopen pfizptisobit svou komunika¢ni strategii v souvislosti s pandemii COVID-19 tim, Ze
zorganizoval fadu vyznamnych uddlosti a akei online s cilem podpofit jeho dosah a kontakt se zticastnénymi
stranami a obc¢any; zdiiraziiuje, Ze v Cervenci 2020 Vybor namisto své vyro¢ni ceny ob&anské spole¢nosti zahdjil
kampan za jednordzovou cenu nazvanou ,Obcanskd spole¢nost proti COVID-19“ s cilem odménit neziskové
iniciativy provadéné jednotlivci, organizacemi obc¢anské spole¢nosti a soukromymi spole¢nostmi s cilem fesit krizi
COVID-19 a jeji disledky;

72.  zdiraziiuje, Ze veskerd prace souvisejici se stanovisky a informa¢nimi zprdvami Vyboru je k dispozici ve vSech
tfednich jazycich a Ze internetové stranky Vyboru jsou v souladu s unijnimi normami p¥istupnosti pro subjekty
vefejného sektoru;

73.  vitd zapojeni Vyboru do Konference o budoucnosti Evropy, které napomahd této demokratické iniciativé lépe oslovit
organizovanou obc¢anskou spole¢nost; ddle vybizi Vybor, aby pomdhal svym ¢lentim Géastnit se mistnich dialoga
s obcany a obc¢anskou spole¢nosti tykajicich se evropskych zdleZitostf;
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Interinstituciondlni spoluprice

74.  vitd neustdle se rozifujici a G¢innou dvoustrannou spolupraci mezi Parlamentem a Vyborem; vybizi Parlament
i Vybor, aby pokracovaly v pravidelnych setkdnich svych pfedsedt a mistopfedsedt a aby posilily strukturovanou
spoluprdci mezi ptislusnymi zpravodaji a politickymi skupinami a pi{pravnymi orgdny, v nichZ jsou jejich ¢lenové
organizovdni; domnivd se, Ze politickd spoluprice Vyboru s Parlamentem, Radou a Komisi by méla byt

Noxex

systemati¢téjsf vzhledem k dloze Vyboru jako zdstupce socidlnich partnert a organizaci ob¢anské spolecnosti;

75.  zdiiraziluje, Ze byly pfezkoumdny dohody o drovni sluzeb se ¢tyfmi Gtvary Komise (Ufad pro spravu a vyplaceni
individudlnich nrokd, GR DIGIT, GR BUDGET a GR HR) a byly ptiddny dals{ sluzby;

76.  zdiraziuje pfijeti nové dohody o spravni spolupraci mezi Vyborem a VR, kterd vstoupila v platnost dne 1. listopadu
2021 a kterd posiluje fizeni spoluprace a kontrolni mechanismy k zajisténi Gcinného Fzeni spolecnych sluzeb;
s uspokojenim bere na védomi, Ze Vybor se domnivé, Ze novad dohoda je modernéjsi a jednodussi nez stard dohoda
a Ze napomahd vytvafeni sou¢innosti mezi Vyborem a VR;

77.  znovu pfipomind sviij postoj vyjadieny v pfedchozich doporucenich k udéleni absolutoria, Ze je tieba plné provadét
dohodu o spolupraci podepsanou mezi Parlamentem, Vyborem a Vyborem regiont, na jejimz zdkladé bylo do
Parlamentu pievedeno celkem 60 piekladateld, z toho 36 z Vyboru, vyménou za piistup ke sluzbam GR pro
parlamentni vyzkumné sluzby; v této souvislosti poukazuje na nedostatek zaméstnancti Vyboru v politickych
oblastech, ktery nepfiznivé ovliviiuje vykon jeho mandétu;

Pandemie COVID-19

78.  je si védom toho, Ze pandemie COVID-19 vyznamné ovlivnila ¢innost Vyboru, zejména proto, Ze jeho ¢lenové
cestuji na pracovisté Vyboru, aby projednali jeho stanoviska a usnesen; oceiuje spolecné sili, které zajistilo trvalou
podporu politické ¢innosti Vyboru;

79.  konstatuje, Ze v zdjmu zajisténi kontinuity ¢innosti Vybor koordinoval viechna preventivni a ochrannd opatfeni
zavedend od bfezna 2020 v rdmci viceuroviiové strategie zdravotni prevence, kterd popisuje veskerd piijata fyzicka,
provozni a zdravotni opatfeni, jako je rozsifend price na dilku, IT a videokonferen¢ni zafizeni, zaf{zeni pro
bezpecnost a ochranu zdravi v prostordch Vyboru a dematerializace procest;

80. konstatuje, Ze zavedeny pldn kontinuity provozu nebyl povazovin za dost vhodny pro dany tcel vzhledem ke
specifické povaze pandemie COVID-19, a Ze proto Vybor zidil specializovanou pracovni skupinu v ¢ele s feditelem
lidskych zdroja, kterd zahrnovala Siroky rozsah kontaktti jak v rdmci Vyboru, tak s dalsimi orgdny; zdaraznuje, Ze je
tieba provést cviceni zajisténi kontinuity provozu s cilem co nejlépe se pfipravit na piipadna budouci narusent;

81. ocefiuje piistup, kdy je zdravi a bezpecnost ¢lenti a zaméstnanci na prvnim misté, zatimco organizace se
pfizptsobuje neustédle se vyvijejici situaci; poznamendvd, ze byla pfijata obecnd vyjimka pro praci z domova na
préci ze zahrani¢i pro zaméstnance i) uvizlé ve své domovské zemi kvili cestovnim omezenim, ii) se zdvislou
osobou nebo nemocnym piibuznym v zahrani¢{ nebo iii) na Zadost za ur¢itych podminek; je pfesvédcen, Ze
rozhodnuti povolujici praci na dalku ze zahrani¢i mélo pozitivni dopad na sniZeni psychického stresu a absenci;

82. vitd, Ze Vybor a VR uzce spolupracovaly a nadéle spolupracuji, pokud jde o sladéni opatieni, jako je p¥istup do
budov, hygienické a dklidové protokoly; zdiraziuje, Ze koordinaci usnadnila vzdjemnd ptitomnost ufednikd
zajistujicich kontinuitu provozu v kazdém fidicim tymu COVID-19;

83.  zduraziuje, Ze v pribéhu pandemie COVID-19 byly provadény klicové ¢innosti, které Vyboru umoznily zastupovat
socidlni partnery a organizace ob¢anské spolecnosti v rozhodovacim procesu Unie a podporovaly orgdny Unie pii
zvladani soucasné krizové situace;
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84.

vitd zamér vyuzit zkuSenosti ziskanych béhem pandemie a navrhnout novou politiku préce na dalku [ pracovni doby
a poznamendvd, ze v soucasnosti probihd socidlni dialog o této otdzce; vybizi Vybor, aby do strategie vnitintho
fizen{ zaclenil poznatky ziskané od vypuknuti pandemie, pokud jde o kontinuitu provozu a p¥istupy k fizeni krizi,
schopnost reagovat prostfednictvim IT, odolnost organizace, povinnost fddné péce o zaméstnance, G¢innost interni
komunikace a flexibilitu pracovnich procest.
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