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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (ceturta palata)

2019. gada 19. septembri*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — LESD 49. pants — Briviba veikt uznéméjdarbibu —
Pasnodarbinatas personas darbiba — Dalibvalsts pilsone, kas ir partraukusi pasnodarbinatas personas
darbibu tadu fizisku ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino gratniecibas stadiju un pécdzemdibu

periodu — Pasnodarbinatas personas statusa saglabasana
Lieta C-544/18
par lagumu sniegt prejudicialu noléemumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Upper Tribunal
(Administrative Appeals Chamber) (Administrativa virstiesa (Administrativo apelaciju palata),
Apvienota Karaliste) iesniedza ar lémumu, kas pienemts 2018. gada 7. augusta un kas Tiesa registréts
2018. gada 20. augusta, tiesvediba
Her Majesty’s Revenue and Customs
pret
Henrika Dakneviciute,

TIESA (ceturta palata)

s$ada sastava: palatas priekssedétajs M. Vilars [M. Vilaras] (referents), tiesnesi K. Jirimée [K. Jiirimde],
D. Svabi [D. Svdby), S. Rodins [S. Rodin] un N. Pisarra [N. Pi¢arral,

generaladvokats: Dz. Pitrucella [G. Pitruzzella],

sekretare: S. Stremholma [C. Stromholm], administratore,

nemot véra rakstveida procesu un 2019. gada 5. junija tiesas sédi,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— H. Dakneviciute varda — T. Holdcroft, advokats, ka ari D. Rutledge un A. Berry, barristers,

— Apvienotas Karalistes valdibas varda — S. Brandon un Z. Lavery, parstavji, kam palidz G. Ward,
barrister,

— Eiropas Komisijas varda — E. Montaguti un L. Armati, ka ari J. Tomkin, parstavji,

nemot véra péc generaladvokata uzklausiSsanas pienemto lémumu izskatit lietu bez generaladvokata
secindjumiem,

* Tiesvedibas valoda — anglu.
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pasludina $o spriedumu.

Spriedums
Lagums sniegt prejudicialu noléemumu ir par to, ka interpretét LESD 49. pantu.

Sis lagums ir iesniegts tiesvediba starp Her Majesty’s Revenue and Customs (lenémumu un muitas
dienests, Apvienota Karaliste) un Henrika Dakneviciute saistiba ar 1 dienesta atteikumu pieskirt vinai
apgadajama bérna iknedélas pabalstu.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas

Direktiva 2004/38/EK

Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2004/38/EK (2004. gada 29. aprilis) par
Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu
teritorija, ar ko groza Regulu (EEK) Nr. 1612/68 un atcel Direktivas 64/221/EEK, 68/360/EEK,
72/194/EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un 93/96/EEK (OV 2004,
L 158, 77. Ipp., un labojumi — OV 2004, L 229, 35. lpp., ka ari OV 2005, L 197, 34. lpp.), 1. panta
a) punktam:

“Saja direktiva ir noteikti:

a) nosacijumi, kas reglamenté Savienibas pilsonu un vinu gimenes locek]u istenotas tiesibas brivi
parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija.”

Sis direktivas 7. panta “Tiesibas uzturéties ilgak neka tris ménesus” 1. un 3. punkta ir paredzéts:

“1. Visiem Savienibas pilsoniem ir tiesibas uzturéties citas dalibvalsts teritorija ilgak neka tris ménesus,
ja:

a) vini ir darba néméji vai pasnodarbinatas personas uznéméja dalibvalsti [..]
(]

3. Sa panta 1. punkta a) apak$punkta izpratné Savienibas pilsonis, kas vairs nav darba néméjs vai
pasnodarbinata persona, saglaba darba némeéja vai pasnodarbinatas personas statusu sados apstaklos:

a) vin$/vina uz laiku ir darbnespéjigs(-a) slimibas vai nelaimes gadijuma deél;

b) vin$/vina ir pienacigi registréts(-a) ka piespiedu bezdarbnieks, bet ieprieks ir bijis(-usi)
nodarbinats(-a) ilgak neka vienu gadu, turklat ir registréjies(-usies) attiecigaja nodarbinatibas
dienesta ka darba meklétajs;

c) vin$/vina ir pienacigi registréts(-a) ka piespiedu bezdarbnieks péc tam, kad ir beidzies vina/vinas
darba ligums uz noteiktu laiku, kas ir bijis mazak neka gads, vai ja vins$/vina ir kluvis par piespiedu
bezdarbnieku pirmo divpadsmit ménes$u laika un ir registréjies(-usies) attiecigaja nodarbinatibas
dienesta ka darba meklétajs. Sada gadijuma darba néméja statuss saglabajas ne mazak ka sesus
meénesus;
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[.].”
Minétas direktivas 16. panta 1. un 3. punkta ir noteikts:

“1. Savienibas pilsoniem, kas likumigi un nepartraukti ir uzturéjusies uznémeéja dalibvalsti piecus gadus,
ir tiesibas pastavigi uzturéties $aja valsti. [..]

[]

3. Uzturésanas nepartrauktibu neietekmé islaiciga prombutne, kas nav ilgaka par sesiem ménesiem
gada, vai ilgaka prombiutne obligata militara dienesta dél, vai vienreizéja prombiutne, kas nav ilgaka par
divpadsmit secigiem ménesiem, svarigu iemeslu dél, pieméram, gratnieciba un dzemdibas, nopietna
slimiba, macibas vai arodmacibas, vai norikojums darba cita dalibvalsti vai tresa valsti.”

Direktiva 2010/41/ES

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2010/41/ES (2010. gada 7. jalijs) par to, ka
piemérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas
personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV 2010, L 180, 1. Ipp.),
18. apsvérumu:

“Pasnodarbinatu gratniecu [..] ekonomiska un fiziska neaizsargatiba rada nepieciesamibu $im personam
pieskirt tiesibas uz maternitates pabalstiem [..].”

Sis direktivas 8. panta 1. punkta ir noteikts:

“Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka pasnodarbinatam sievietém [..] saskana ar
valsts tiesibu aktiem var pieskirt pietiekamu maternitates pabalstu, kas dod tam iespéju partraukt savu
profesionalo darbibu gritniecibas dél vai bérna kopsanas nolukos vismaz uz 14 nedélam.”

Apvienotas Karalistes tiesibas

2006. gada Noteikumi par imigraciju (Eiropas Ekonomikas zona)

Ar Immigration (European Economic Area) Regulations 2006 (2006. gada Noteikumi par imigraciju
(Eiropas Ekonomikas zona)), redakcija, kas piemérojama pamatlietas faktiskajiem apstakliem, 14. panta
1. punktu tiesibas uzturéties Apvienotaja Karalisté ilgak par tris ménesiem tiek pieskirtas ikvienai
“kvalificétai personai”.

Saskana ar $o noteikumu 6. panta 1. punkta b) un c) apak$punktu jédziena “kvalificéta persona” ietilpst
darba némeéji un pasnodarbinatas personas.

Minéto noteikumu 6. panta 2. punkta ir paredzéts, ka “darba néméja” statuss saglabajas, ja attieciga
persona uz laiku ir darbnespéjiga slimibas vai nelaimes gadijjuma dé] un persona (ievérojot konkrétus
nosacijumus) ir piespiedu bezdarbnieks vai ari brivpratigi partrauc stradat un uzsak profesionalo
apmacibu, kas saistita ar iepriekséjo darbu.

Attieciba uz “pasnodarbinatas personas” statusu $o pasu noteikumu 6. panta 3. punkta ir paredzéts, ka
tas tiek saglabats, ja attieciga persona uz laiku ir darbnespéjiga slimibas vai nelaimes gadijuma dél.

ECLIL:EU:C:2019:761 3
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1992. gada Sociala nodrosinajuma iemaksu un pabalstu likums

Saskana ar Social Security Contributions and Benefits Act 1992 (1992. gada Sociala nodrosinajuma
iemaksu un pabalstu likums) 146. panta 2. un 3. punktu:

“2) Personai ir tiesibas sanemt iknedélas gimenes pabalstus tikai tad, ja ta attiecigaja nedéla atrodas
Lielbritanija.

3) Var tikt paredzéti nosacijumi, ar kuriem ikviena persona [2) punkta] izpratné tiek uzskatita par tadu,
kas atrodas vai neatrodas Lielbritanija.”

2006. gada (visparéjie) gimenes pabalstu noteikumi

Child Benefit (General) Regulations 2006 (2006. gada (visparéjie) gimenes pabalstu noteikumi) 23. panta
4. punkta ir noteikts:

“Tiek uzskatits, ka persona neatrodas Lielbritanija [1992. gada Sociala nodrosinajuma iemaksu un
pabalstu likuma] 146. panta 2. punkta izpratné, ja ta ladz pieskirt gimenes pabalstus, sakot no
2004. gada 1. maija, un

»

a) tai nav uzturésanas tiesibu Apvienotaja Karalisté; [..].

Pamatlieta un prejudicialie jautajumi

H. Dakneviciute ir Lietuvas pilsone, kas kop$ 2011. gada stradaja Apvienotaja Karalisté nakts darba ka
algota darbiniece. 2013. gada decembri, uzzinot par gritniecibas iestasanos, vina noléma, sakot no
2013. gada 25. decembra, stradat par kosmetologi ka pasnodarbinata persona.

Kop$ 2014. gada 11. maija vina sanéma maternitates pabalstu. Vinas bérns piedzima 2014. gada
8. augusta.

Péc ekonomiski neaktiva laikposma no 2014. gada 22. julija lidz 2014. gada oktobrim H. Dakneviciute
turpinaja pasnodarbinatas personas darbibu ka kosmetologe nenozimigd apméra, tad So darbibu
partrauca, jo vinas ienakumi nebija pietiekami. 2015. gada 10. februari vina iesniedza darba meklétaja
pabalsta pieteikumu, péc tam 2015. gada aprili atsaka stradat algotu darbu.

Tai pat laika, 2014. gada 27. augustd, H. Dakneviciute iesniedza pieteikumu par apgadajama bérna
iknedélas pabalstu. Ar 2015. gada 1. februara lémumu $is pieteikums, pamatojoties uz to, ka saskana
ar piemérojamo valsts tiesisko reguléjumu vina nav pietiekami pieradijusi uzturé$anas tiesibas, lai
atbilstu nosacijumiem, kas jaizpilda, lai varétu sanemt $o socialo pabalstu, tika noraidits.

First-tier Tribunal (Administrativa pirmas instances tiesa, Apvienota Karaliste) 2015. gada
29. septembri $o léemumu atcéla. lenémumu un muitas dienests, kas administré gimenes pabalstus,
parsidzéja So spriedumu iesniedzéjtiesa Upper Tribunal (Administrative Appeals Chamber)
(Administrativa virstiesa (Administrativo apelaciju palata), Apvienota Karaliste).

Ar 2017. gada 12. janvara starplémumu iesniedzéjtiesa atcéla First-tier Tribunal (Administrativa pirmas
instances tiesa) spriedumu, jo bija pielauta klida tiesibu piemérosana. Iesniedzéjtiesa uzskatija, ka no
2014. gada 22. jalija lidz 2015. gada 9. februarim H. Dakneviciute veikta saimnieciska darbiba bija
nenozimiga un tapéc vina $aja laikposma bija partraukusi bt ekonomiski aktiva. Sis tiesas skatijuma
nav strida par to, ka, pirmkart, H. Dakneviciute ir partraukusi jebkadu darbibu tadu fizisku
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ierobezojumu dél, kuri bija saistiti ar vélino gratniecibas stadiju un pécdzemdibu periodu, un ka,
otrkart, saimniecisko darbibu, vispirms mekléjot darbu un péc tam stradajot algotu darbu, vina ir
atsakusi sapratiga termina péc bérna piedzimsanas.

Iesniedzéjtiesa — atgadinajusi, ka 2014. gada 19. janija sprieduma Saint Prix (C-507/12,
EU:C:2014:2007) Tiesa ir nospriedusi, ka sieviete, kas partrauc stradat vai meklét darbu fizisko
ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino gritniecibas stadiju un pécdzemdibu periodu, saglaba “darba
néméja” statusu LESD 45. panta izpratné, ar nosacijumu, ka vina atsak stradat vai atrod citu darbu
sapratiga termina péc bérna piedzimsanas, — jauta, vai $is risinajums var tikt attiecinats uz personam,
kas isteno brivibu veikt uznémeéjdarbibu atbilstosi LESD 49. pantam.

Saja zina iesniedzéjtiesa norada, ka péc 2017. gada 20. decembra sprieduma Gusa (C-442/16,
EU:C:2017:1004) pasludinasanas pamatlietas puses tai iesniedza papildu apsvérumus, kuros tas
atbalstija pretéjas nostajas par minétaja sprieduma rasta risindjuma piemérosanu. lenémumu un
muitas dienesta skatijuma $is risindjums nav attiecinams uz pamatlieta aplikoto situaciju, it ipasi, ja
pasnodarbinatai personai nav pienakuma izpildit savu darbu personigi un ir iespéja turpinat savu
darbibu cita veida, tostarp, to aizstajot citai personai. Turpretim H. Dakneviciute skatijuma 2017. gada
20. decembra sprieduma Gusa (C-442/16, EU:C:2017:1004) 36. un 40.—44. punkta izklastitie apsvérumi
apstiprina viedokli, saskana ar kuru Savienibas tiesibu interpretacija, kas izriet no 2014. gada 19. janija
sprieduma Saint Prix (C-507/12, EU:C:2014:2007), ir attiecinama uz pasnodarbinatam personam.

Sajos apstaklos Upper Tribunal (Administrative Appeals Chamber) (Administrativa virstiesa
(Administrativo apelaciju palata)) noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adu prejudicialu
jautdjumu:

“Vai apstaklos, kuros ES pilsone, kura ir vienas no dalibvalstim valstspiederiga:

1) atrodas citas dalibvalsts [teritorija] (uznemosaja dalibvalsti);

2) uznemosaja dalibvalsti isteno saimniecisko darbibu ka pasnodarbinata persona LESD 49. panta
izpratné;

3) no 2014. gada maija sanem maternitates pabalstu (laika posms, kad vina uzskatija, ka gratniecibas
deél vinas darba spéjas ir ierobezotas);

4) no 2014. gada jalija ir partraukusi faktisku un efektivu pasnodarbinatas personas saimniecisko

darbibu;
5) 2014. gada augusta ir dzemdéjusi bérnu, un

6) laika posma kop$s dzemdibam lidz 2015. februarim, kad vina ka darba meklétaja pieteicas
bezdarbnieka pabalstam, nav atsakusi faktisku un efektivu pasnodarbinatas personas saimniecisko
darbibu;

LESD 49. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka sieviete, kura pasnodarbinatas personas saimniecisko darbibu
partrauc tadu fizisku ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino gratniecibas stadiju un pécdzemdibu
periodu, saglaba pasnodarbinatas personas statusu $i panta izpratné, ar nosacijumu, ka sapratiga
termina péc bérna piedzims$anas vina atsak saimniecisko darbibu vai meklé darbu?”

ECLIL:EU:C:2019:761 5
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Par prejudicialo jautajumu

Ar savu jautdjumu iesniedzéjtiesa butiba vaica, vai LESD 49. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka sieviete,
kura partrauc pasnodarbinatas personas darbibu tadu fizisku ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino
griutniecibas stadiju un pécdzemdibu periodu, saglaba pasnodarbinatas personas statusu, ar nosacijumu,
ka sapratiga termina péc bérna piedzim$anas vina atsak $o darbibu vai atrod citu darbibu ka
pasnodarbinata persona vai darbu.

Vispirms ir janorada, ka, lai noteiktu, vai $aja gadijuma H. Dakneviciute var sanemt apgadajama bérna
iknedélas pabalstu, kas paredzéts 2006. gada (visparéjos) gimenes pabalstu noteikumos, iesniedzéjtiesai
ir svarigi zinat, vai laikposma no 2014. gada 22. julija lidz 2015. gada 9. februarim, kura atbilstosi
iesniedzéjtiesas konstatétajiem faktiem H. Dakneviciute partrauca, bet péc tam atsaka saimniecisko
darbibu nenozimiga apméra tadu fizisku ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino gratniecibas stadiju
un pécdzemdibu periodu, vinai saskana ar Savienibas tiesibam bija tiesibas uzturéties Apvienotaja
Karalisté.

Saja zina vispirms ir janorada, ka Direktiva 2004/38 ir vienots legislativais akts, ar kuru ir kodificéti un
groziti agrakie Savienibas tiesibu instrumenti, lai veicinatu Savienibas pilsonu pamattiesibu un
individualo tiesibu brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija istenosanu ($aja zina skat.
spriedumu, 2014. gada 19. janijs, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007, 25. punkts un taja minéta
judikatara).

Tadéjadi no Direktivas 2004/38 1. panta a) apaks$punkta izriet, ka tas mérkis ir precizét minéto tiesibu
istenosanas nosacjjumus, kuru vida saistiba ar tiesibam uzturéties ilgak neka tris ménesus it ipasi ir
nosacijums, kas minéts §is direktivas 7. panta 1. punkta a) apaks$punkta. Atbilstosi minétajam
nosacijumam Savienibas pilsoniem ir jabut darba néméja vai pasnodarbinatas personas statusam
uznémeéja dalibvalsti (spriedums, 2014. gada 19. janijs, Saint Prix (C-507/12, EU:C:2014:2007,
26. punkts).

Tiesa ir nospriedusi, ka Direktivas 2004/38 7. panta 3. punkts, kura ir noraditi gadijumi, kuros
Savienibas pilsonis, kas vairs nav darba néméjs vai pasnodarbinata persona, tomér saglaba $o statusu,
ka arl tam atbilsto$as uzturésanas tiesibas, neattiecas uz gadijumu, kad sieviete uz laiku partrauc
stradat tadu fizisko ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino gritniecibas stadiju un pécdzemdibu
periodu ($aja zina skat. spriedumu, 2014. gada 19. janijs, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007,
30. punkts).

Tomér Tiesa uzskatija, ka Direktivas 2004/38 7. panta 3. punkta nav izsmelos$i uzskaititi apstakli, kados
Savienibas pilsonis, kas vairs nav darbinieks vai pasnodarbinata persona uznémeéja dalibvalsti, tomér
saglaba “darba néméja” statusu $i panta 1. punkta a) apakspunkta izpratné un lidz ar to ar $o statusu
saistitdas uzturéSanas tiesibas (spriedums, 2019. gada 11. aprilis, Tarola, C-483/17, EU:C:2019:309,
26. punkts un taja minéta judikatara).

It 1pasi Tiesa ir spriedusi, ka apstaklis, ka tadu fizisku ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino
gratniecibas stadiju un talitéju pécdzemdibu periodu, sieviete ir spiesta partraukt stradat algotu darbu
uz laiku, kas nepieciesams, lai vina atveselotos, principa nevar atnemt Sai personai “darba néméja”
statusu LESD 45. panta izpratné. Apstaklis, ka sada persona faktiski nav uznéméjas dalibvalsts darba
tirgus dalibniece dazus meéne$us, nenozimé, ka $i persona minétaja laikposma partrauc piederét $im
tirgum, ar nosacljumu, ka vina atsak stradat vai atrod citu darbu sapratiga termina péc dzemdibam
(spriedums, 2014. gada 19. janijs, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007, 40. un 41. punkts).

Saja lieta iesniedzéjtiesa jautd, vai iepriekséja punkta izklastita interpretacija attieciba uz situaciju
atbilstosi LESD 45. pantam var tikt attiecinata uz pasnodarbinatu personu saskana ar LESD 49. pantu.
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Saja zina ir jaatgadina, ka Tiesa ir spriedusi, ka LESD 45. un 49. panta ir nodro$inata vienada tiesiska
aizsardziba, tadéjadi saimnieciskas darbibas veidam nav nozimes ($aja nozimé skat. spriedumu,
1991. gada 5. februaris, Roux, C-363/89, EU:C:1991:41, 23. punkts).

Saskana ar Tiesas pastavigo judikatiiru visu Liguma normu par personu brivu parvietosanos meérkis ir
atvieglot Savienibas pilsonu visa veida nodarbinatibu visa Savienibas teritorija un tajas ir aizliegti
pasakumi, kas varétu radit siem pilsoniem neizdevigaku situaciju, ja vini vélas veikt kadu darbibu citas
dalibvalsts, kas nav vinu izcelsmes dalibvalsts, teritorija (spriedums, 2017. gada 20. decembris, Simma
Federspiel, C-419/16, EU:C:2017:997, 35. punkts un taja minéta judikatara).

Eiropas Savienibas pilsone varétu tikt atturéta istenot savas tiesibas brivi parvietoties, ja, budama
grutniecibas stavokli uznéméja dalibvalsti un $1 iemesla dé] kaut ari tikai uz isu laiku partraukdama
pasnodarbinatas personas darbibu, vina riskétu zaudét pasnodarbinatas personas statusu $aja valst
(péc analogijas skat. spriedumu, 2014. gada 19. janijs, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007,
44. punkts).

No minéta izriet, ka sievietei, kas ir $1 sprieduma 29. punkta aprakstitaja situacija, ar tadiem pasiem
nosacijumiem ir jasaglaba tas pasnodarbinatas personas statuss LESD 49. panta izpratné.

Turklat Tiesa ir atzinusi, ka personas, kas strada algotu darbu, un personas, kas veic pasnodarbinatas
personas darbibu, savas neaizsargatibas dél ir salidzinama situacija, tam esot spiestam partraukt savu
darbibu, un lidz ar to tas nevar tikt paklautas atskirigai attieksmei attieciba uz uzturé$anas tiesibu
saglabasanu uznéméja dalibvalsti ($aja nozimé skat. spriedumu, 2017. gada 20. decembris, Gusa,
C-442/16, EU:C:2017:1004, 42. un 43. punkts).

Sievietes, kuram iestajusies gratnieciba, — gan tas, kas strada algotu darbu, gan tas, kas ir
pasnodarbinatas personas, — ir salidzinama neaizsargatibas situacija.

Saja zina Savienibas likumdevéjs Direktivas 2010/41 18. apsvéruma ir skaidri atzinis pasnodarbinato
grutniecu ekonomisko un fizisko neaizsargatibu. Lidz ar to §is direktivas 8. panta 1 punkta dalibvalstis
ir mudinatas veikt vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu pasnodarbinatajam sievietém tiesibas uz
pietiekamu maternitates pabalstu, kas dotu tam iespéju partraukt savu profesionalo darbibu
grutniecibas dél vai bérna kop$anas nolikos ar tadiem pasiem nosacijumiem, kadi paredzéti darba
némeéjam.

Arguments, kuru iesniedzéjtiesa izvirzija Ienémumu un muitas dienests un Tiesas sédé atkartoja
Apvienotas Karalistes valdiba, atbilstosi kuram sievieti, kas nevar personigi veikt darbibu ka
pasnodarbinata persona tadu ierobezojumu dé], kuri ir saistiti ar vélino gratniecibas stadiju un
dzemdibam, uz laiku $aja darbiba butiba varot aizstat cita persona, nelauj izdarit atskirigu secinajumu.
Nevar tikt prezumeéts, ka $ada aizvietosana vienmér bus iespéjama, it ipasi, ja attieciga darbiba ietver
personigas attiecibas vai uzticibas saikni ar klientu.

No minéta izriet, ka sieviete, kura partrauc pas$nodarbinatas personas darbibu tadu fizisku
ierobezojumu dé], kuri ir saistiti ar vélino gratniecibas stadiju un pécdzemdibu periodu, nevar tikt
paklauta atskirigai attieksmei attieciba uz vinas uzturé$anas tiesibu saglabasanu uznéméja dalibvalsti
salidzinajuma ar darba némeéju, kura ir salidzinama situacija.

Turklat iepriek§ minétos apsvérumus apstiprina Direktivas 2004/38 16. panta 3. punkta noteikumi.
Ciktal prombitne, kuru pamato tads svarigs notikums ka gratnieciba vai dzemdibas, neietekmé piecu
gadu ilgu nepartrauktas uzturé$anas laiku uznéméja dalibvalst], kas nepiecieSams, lai pieskirtu
pastavigas uzturésanas tiesibas, fiziskie ierobezojumi, kuri ir saistiti ar vélino gratniecibas stadiju un
talitéjo pécdzemdibu periodu un kuru dé] sievietei uz laiku ir japartrauc stradat, a fortiori nevar izraisit
situaciju, ka §1 sieviete zaudé pasnodarbinatas personas statusu (skat. péc analogijas spriedumu,
2014. gada 19. janijs, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007, 45. un 46. punkts).
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Nemot véra visus iepriek§ minétos apsvérumus, uz uzdoto jautajumu ir jaatbild, ka LESD 49. pants ir
jainterpreté tadéjadi, ka sieviete, kura partrauc pasnodarbinatas personas darbibu tadu fizisku
ierobezojumu dé], kuri ir saistiti ar vélino gritniecibas stadiju un pécdzemdibu periodu, saglaba
pasnodarbinatas personas statusu, ar nosacljumu, ka sapratiga termina péc bérna piedzimsanas vina
atsak $o darbibu vai atrod citu saimniecisko darbibu ka pasnodarbinata persona vai darbu.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (ceturta palata) nospriez:

LESD 49. pants ir jainterpreté tadejadi, ka sieviete, kura partrauc pasnodarbinatas personas
darbibu tadu fizisku ierobezojumu dél, kuri ir saistiti ar vélino griitniecibas stadiju un
pécdzemdibu periodu, saglaba pasnodarbinatas personas statusu, ar nosacijumu, ka sapratiga

termina péc bérna piedzimsanas vina atsak $o darbibu vai atrod citu saimniecisko darbibu ka
pasnodarbinata persona vai darbu.

[Paraksti]
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