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Recomandare de
RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind Programul national de reforma al Croatiei pentru 2017 si care include un aviz al
Consiliului privind Programul de convergenta al Croatiei pentru 2017

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 121
alineatul (2) si articolul 148 alineatul (4),

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului din 7 iulie 1997 privind
consolidarea supravegherii pozitiilor bugetare si supravegherea si coordonarea politicilor
economice’, in special articolul 9 alineatul (2),

avand 1n vedere Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice?, in
special articolul 6 alineatul (1),

avand in vedere recomandarea Comisiei Europene’,

avand in vedere rezolutiile Parlamentului European®,

avand 1n vedere concluziile Consiliului European,

avand in vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca,
avand 1n vedere avizul Comitetului economic si financiar,

avand 1n vedere avizul Comitetului pentru protectie sociala,

avand 1n vedere avizul Comitetului pentru politicd economica,
intrucat:

(1) La 16 noiembrie 2016, Comisia a adoptat analiza anuali a cresterii’, care marcheaza
inceputul semestrului european de coordonare a politicilor economice pentru 2017.
Prioritatile analizei anuale a cresterii au fost aprobate de Consiliul European din
9-10 martie 2017. La data de 16 noiembrie 2016, Comisia a adoptat, in baza
Regulamentului (UE) nr. 1176/2011, Raportul privind mecanismul de alerta®, in care
a identificat Croatia ca fiind unul dintre statele membre pentru care urma sa se
efectueze un bilant aprofundat.

2) Raportul de tard al Croatiei din 2017” a fost publicat la 22 februarie 2017. Acesta a
evaluat progresele realizate de Croatia In ceea ce priveste punerea in aplicare a

JOL 209, 2.8.1997,p. 1.

JO L 306, 23.11.2011, p. 25.

COM(2017) 510 final.

P8 TA(2017)0038, P8 TA(2017)0039 si P8 TA(2017)0040.
COM (2016) 725 final.

COM (2016) 728 final.

Documentul de lucru al serviciilor Comisiei SWD(2017) 76 final.
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recomandarilor specifice fiecdrei tari adoptate de Consiliu la 12 iulie 2016, masurile
adoptate pentru a da curs recomandarilor din anii anteriori si progresele realizate de
Croatia in directia Indeplinirii obiectivelor nationale din cadrul Strategiei Europa
2020. De asemenea, acesta a inclus un bilant aprofundat realizat in temeiul
articolului 5 din Regulamentul (UE) nr. 1176/2011, ale carui concluzii au fost, de
asemenea, publicate la 22 februarie 2017%. In urma acestei analize, Comisia a
concluzionat ci Croatia se confrunti cu dezechilibre macroeconomice excesive. In
special in 2016, ponderea datoriei publice a inregistrat un trend descendent, insa
datoria publicd este expusd riscului valutar, iar riscurile asociate sustenabilitatii
bugetare raman mari pe termen mediu. Nivelul datoriei sectorului privat a scdzut,
insd ramane ridicat, in special in sectorul intreprinderilor si este expus Intr-o mare
madsurd riscului valutar. Sectorul financiar ester pregatit sd sprijine redresarea, dar
este in continuare expus riscului de credit indus de schimbul valutar, iar rata
creditelor neperformante este in continuare ridicatd. Rata somajului scade rapid,
gratie credrii moderate de locuri de munca, dar si pentru ca existd o penurie a fortei
de munci. In fine, un mediu de afaceri greoi descurajeazi investitiile in sectorul
productiei si cresterea productivitatii.

La 27 aprilie 2017, Croatia si-a prezentat Programul national de reforma pentru 2017
si Programul de convergentd pentru 2017. Pentru a se tine seama de legaturile dintre
cele doud programe, acestea au fost evaluate in acelasi timp.

Recomandarile relevante specifice fiecarei tari au fost incorporate de statele membre
in programele pentru perioada 2014-2020 finantate din fondurile structurale si de
investitii europene (,,fondurile ESI”). Astfel cum se prevede in legislatia care
reglementeaza fondurile ESI°, Comisia poate solicita unui stat membru sa isi
revizuiasca programele relevante finantate din fondurile ESI si sa propuna modificari
la acestea, dacd acest lucru este necesar pentru a sprijini punerea in aplicare a
recomandarilor relevante specifice fiecdrei tari. Comisia a furnizat orientari
suplimentare cu privire la aplicarea acestor norme'”.

In urma abrogrii procedurii aplicabile deficitelor excesive, Croatia se incadreazi in
componenta preventiva a Pactului de stabilitate si de crestere si face obiectul regulii
privind datoria. In Programul siu de convergenti pentru 2017, guvernul
intentioneaza sa realizeze o imbunatatire treptata a soldului bugetului general, de la
-0,8 % din PIB 1n 2016 la 0,5 % din PIB in 2020. Obiectivul bugetar pe termen
mediu, stabilit la -1,75% din PIB in termeni structurali, a fost indeplinit cu o marja
larga in 2016, si se intentioneazi ca soldul structural (recalculat'') si atingi
obiectivul bugetar pe termen mediu in 2017 si 2018, dar farad nicio marjd. Dupa aceea
este proiectat sa se imbunatateascd usor, din nou. Conform Programului de
convergentd, se estimeazd cd ponderea datoriei publice generale in PIB va continua
s scada la 72,1 % pana in 2020, dupa ce a atins valoarea maxima de 86,7 % din PIB

COM (2017) 90 final.

Articolul 23 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1083/2006 al Consiliului, JO L 347, 20.12.2013, p. 320.

COM (2014) 494 final.

Soldul net ajustat ciclic al masurilor cu caracter exceptional si temporare, recalculat de Comisie pe baza
metodologiei stabilite de comun acord.
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in 2015. Scenariul macroeconomic pe care se bazeaza aceste proiectii bugetare este
favorabil, n special avand 1n vedere impactul negativ al dificultétilor financiare cu
care se confruntd cea mai mare societate privata a Croatiei, Agrokor, care nu a fost
luatd in considerare In proiectiile programului. Criza Agrokor implica, de asemenea,
riscuri directe in ceea ce priveste proiectiile bugetare. Mai mult, pand in prezent,
masurile necesare pentru sprijinirea, incepand cu 2017, a tintelor de deficit prevazute
nu au fost precizate complet.

La 12 iulie 2016, Consiliul a recomandat Croatiei sa realizeze o ajustare bugetara
anuald de cel putin 0,6 % din PIB in vederea indeplinirii obiectivului bugetar pe
termen mediu pe 2017. Datele privind executia indica o Tmbunatatire semnificativa a
soldului global pentru 2016, ceea ce demonstreaza ca deja din acel an Croatia si-a
atins obiectivul bugetar pe termen mediu. Conform previziunilor din primavara
pentru 2017 ale Comisiei, soldul structural se va situa in continuare peste obiectivul
bugetar pe termen mediu in 2017, n pofida scaderii acestuia de la -0,3 % din PIB in
2016 la -1,7 % din PIB in 2017. in ceea ce priveste 2018, Croatiei i se recomanda si
ramana la obiectivul bugetar pe termen mediu. Conform previziunilor din primavara
pentru 2017 ale Comisiei, soldul structural va continua sa scada la -2,1 % din PIB,
ceea ce indicd riscul unei oarecare abateri de la obiectivul bugetar pe termen mediu.
Conform previziunilor, Croatia va respecta regula privind datoria in 2017 si in 2018.
In general, Consiliul consideri ci este necesar ca Croatia sa fie gata si adopte masuri
suplimentare in 2018 pentru a asigura respectarea prevederilor Pactului de stabilitate
si de crestere.

Cadrul de guvernantd fiscal-bugetara al Croatiei are deficiente. Noua lege privind
responsabilitatea bugetard, menitd sa consolideze cadrul bugetar si independenta si
mandatul Comisiei pentru politica fiscal-bugetard, nu a fost inca adoptatd. A fost
amanatda modificarea legii privind bugetul al carei scop este, printre altele,
solutionarea problemei revizuirilor frecvente ale planurilor bugetare atit la nivel
central, cat si local. Fiabilitatea proiectiilor care fundamenteaza planurile bugetare
este n continuare scazuta.

Croatia Incaseazd venituri relativ scazute din impozitarea recurentd a bunurilor
imobile. Veniturile sunt colectate de unitati ale autoritatii locale prin taxe percepute
pe proprietdti, dar calculul si acoperirea acestora variazd In mod considerabil.
Aceasta se bazeazd, de asemenea, pe o impozitare mai putin eficientd a transferurilor
de proprietate Ca urmare a eforturilor de punere in aplicare a unor recomandari
repetate specifice pentru aceasta tard, in cadrul reformei fiscale de la sfarsitul anului
2016, incepand cu 2018, unele impozite si taxe locale vor fi inlocuite cu un impozit
recurent pe proprietate calculat pe baza a cinci parametri care aproximeaza valoarea
proprietatii. Acesta este considerat a constitui un prim pas cdtre un impozit recurent
pe proprietate bazat pe valoare, avut in vedere pentru 2020.

Nevoile de finantare a datoriei suverane ale Croatiei si expunerea datoriei suverane la
riscul valutar evidentiazd importanta unor surse fiabile de finantare si a unei
gestionari prudente a riscului. Raspunzandu-se unei recomandari specifice pentru
aceastd tard, la inceputul anului 2017 a fost adoptata o strategie pentru administratia
centrala, de gestionare a datoriei, care acopera perioada 2017-2019. Aceasta a aparut
la trei ani dupd expirarea strategiei anterioare. Configuratia institutionald pentru
gestionarea datoriei publice, inclusiv comunicarea cu pietele, gestionarea riscului si
actualizarea strategiei la intervale regulate, este deficitard. De asemenea, nu sunt
luate suficient in considerare operatiunile extrabugetare cu potential impact asupra
datoriei.
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Piata fortei de muncd a continuat in ultima vreme sd se redreseze, dar nivelul
somajului este tot ridicat, cu un numar mare de someri pe termen lung. Alaturi de o
activitate scazutd si care continud sd se reducd, aceasta inseamna un potential
insemnat de fortd de munca nefolosit. Declinul activitatii Tn 2016 a fost deosebit de
accentuat n randul lucratorilor slab calificati din grupa de varsta adultd si a fost
determinat de o populatie in varsta de munca tot mai redusa, din cauza Tmbatranirii si
a emigratiei care au inregistrat cresteri.

Inactivitatea este relativ ridicatd in randul categoriilor eligibile pentru pensionare
anticipatd. Perioadele reduse de contributie au drept rezultat o adecvare scazutd a
pensiilor in prezent si in viitor si riscul sardciei in rdndul persoanelor 1n varsta. Exista
numeroase cdi de pensionare anticipata, fiind posibila pensionarea cu cinci ani mai
devreme de Indeplinirea varstei legale de pensionare. Stimulentele financiare pentru
a lucra pana la varsta respectiva sunt reduse. Nu au fost puse in aplicare masurile
anuntate, menite sd incurajeze o viatd activd pand la o varstd mai Inaintata.
Responsabilititile de ingrijire contribuie la o participare redusa pe piata muncii, in
special a femeilor adulte mai in varsta. Exista un deficit de unitati oficiale de Ingrijire
a copilului si exista importante disparitati regionale. Concediul de paternitate nu este
platit, iar contractele de munca permit o flexibilitate redusa pentru echilibrul dintre
viata profesionala si activititile de ingrijire. In prezent, varsta legald de pensionare
este de 61 de ani si 9 luni pentru femei si de 65 de ani pentru barbati. Convergenta si
cresterea varstelor legale de pensionare este lentd, varsta de pensionare pentru
ambele sexe urmand a ajunge la 67 de ani in 2038. Accelerarea ritmului este avuta in
vedere, dar masura aceasta nu a fost inca adoptata. Sistemul de pensii ofera dreptul la
conditii mai favorabile pentru categorii specifice de lucrdtori avand meserii
clasificate drept grele si periculoase si in sectoare specifice. Autoritdtile au finalizat o
reexaminare a profesiilor grele sau periculoase, dar normele nu au fost inca
simplificate.

Potrivit celor mai recente date, in 2015, aproape 30 % din populatie era expusa
riscului de sdracie sau de excluziune sociald. Sistemul de protectie sociala prezinta
deficiente din punctul de vedere al eficacitatii si al echitatii, care sunt rezultatul unor
neconcordante in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate, al acoperirii geografice
fragmentate, al lipsei de coordonare intre autoritdtile responsabile si al gradului
scizut de transparenta. In 2016, doar 0,6 % din PIB a fost alocat pentru sistemul de
garantare a unui venit minim care vizeaza gospodariile cele mai sarace. Planurile de
reformd, inclusiv redistribuirea responsabilitdtilor institutionale si armonizarea
criteriilor de eligibilitate au stagnat.

Dobandirea competentelor necesare pe piata fortei de muncd este o conditie
importantd pentru capacitatea de insertie profesionald. Participarea la formele de
invatamant pentru adulti este foarte scazuta, la fel cum sunt si cheltuielile pentru
politici active in domeniul pietei fortei de munca, pentru masurile de recalificare
profesionald si Tnvatare pe tot parcursul vietii, precum si sfera de aplicare a acestora.
Formarea nu se concentreaza suficient asupra persoanelor in varsta, a lucratorilor cu
nivel scazut de calificare si asupra somerilor de lungd durata, care tind sa se
confrunte cu dificultdti deosebite 1In ceea ce priveste capacitatea de insertie
profesionald. Elaborarea legislatiei in vederea Tmbunatatirii calitatii institutiilor, a
programelor si a predarii pentru adulti a fost amanata.

Detinerea unor competente de baza suficiente este esentiala pentru ca oamenii sa isi
gaseasca un loc de munca stabil si de calitate, sa il pastreze si s@ participe cu succes
la viata economica si sociald. Informatii obtinute din anchete internationale indica
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deficiente grave in ceea ce priveste competentele de baza, de stiinte aplicate si de
matematici in randul elevilor in varstd de 15 ani din Croatia. Incepand cu 2015, in
cadrul punerii in aplicare a strategiei in domeniul educatiei, stiintei si tehnologiei, a
fost lansatd o reformd curriculard pentru a se imbundtiti continutul si predarea
competentelor transferabile. Dupd reactiile ambivalente ale partilor interesate,
reforma curriculard a fost revazutd, iar punerea in aplicare a fost amanata in mod
semnificativ. Acest proces trebuie acum sa continue in conformitate cu obiectivele
initiale. Croatia a adoptat de curdnd o strategie privind educatia si formarea
profesionald (VET). Se preconizeaza ca acest lucru va duce la o actualizare a
programei de invatamant pentru VET, la un rol mai mare al invatarii la locul de
munca si la Tmbunatatirea calitatii predarii la nivelul VET. Introducerea sistemului de
recunoastere si validare a invatarii non-formale si informale este in curs.

Fragmentarea teritoriala si functionald a administratiei publice afecteaza furnizarea
serviciilor si eficienta cheltuielilor publice. Competentele si relatiile fiscale actuale
intre nivelurile administratiei publice nu sunt de natura sd conduca la furnizarea de
servicii publice eficiente si echitabile, In special In domeniul sanatétii, al educatiei si
al asistentei sociale. Reforma cuprinzatoare a administratiei publice se confrunta cu
intarzieri. Elaborarea legislatiei privind realocarea sarcinilor intre autoritatile centrale
si locale este in curs, iar rationalizarea sistemului agentiilor de stat se afla intr-o
situatie similard. La inceputul anului 2017, autoritatile au anuntat infiintarea unui
grup operativ pentru a redacta legislatia privind finantele publice de la nivel
subnational.

Fragmentarea in ceea ce priveste stabilirea salariilor in administratia publica continua
sa afecteze in mod negativ transparenta salariilor si egalitatea de tratament, precum si
controlul guvernamental asupra cheltuielilor cu salariile din sectorul public, existand
riscul unor efecte de propagare la nivelul intregii economii. in februarie 2017,
guvernul a adoptat orientari comune pentru negocierea si monitorizarea acordurilor
colective 1n sectorul public, dar simplificarea cadrelor de stabilire a salariilor a fost
amanata pentru 2019.

Intreprinderile de stat sunt, in medie, mai putin productive decit intreprinderile
private, fapt ce indicd deficiente la nivelul guvernantei lor. Acestea au un impact
negativ asupra eficientei alocative si contribuie la cresterea redusa a productivitatii
economice. In cursul anului trecut, masurile luate in vederea deschiderii
intreprinderilor aflate in proprietatea statului fata de controlul privat au avansat lent.
O mai bunad monitorizare a performantelor acestora si responsabilizarea consiliilor de
administratie, inclusiv cele ale intreprinderilor detinute de unitatile administratiei
publice locale, ar contribui la imbunatatirea gestionarii lor.

Banca Croata pentru Reconstructie si Dezvoltare (HBOR) are un rol esential in
punerea in aplicare a instrumentelor financiare ale UE si, in special, a Planului de
investitii pentru Europa. Pentru a juca pe deplin acest rol, trebuie sa respecte
standarde ridicate de transparentd si de asumare a raspunderii. Autoritatile au in
vedere o evaluare independentd a calitdtii activelor din portofoliul sdu de credite,
realizatd de auditori independenti, care s fie incheiata pana la sfarsitul anului 2017.
Pe baza constatarilor, cadrul de reglementare si structurile de guvernanta ale acestuia
vor fi revizuite.

Intreprinderile sunt impovarate cu costuri ridicate de reglementare. Un numar mare
de taxe parafiscale, dintre care multe sunt tratate ca impozite din punct de vedere
statistic, ingreuneaza mediul de afaceri. Dand curs unei recomandari specifice pentru
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aceastd tara, 1n vara anului 2016 guvernul a decis sa elimine 13 taxe parafiscale si sa
reducd alte 11, dar implementarea a fost lentd. Intreprinderile se confrunti in
continuare cu o sarcind administrativd semnificativd. A fost adoptat un plan de
actiune pentru reducerea sarcinii administrative, care acoperd opt domenii de
reglementare, dar punerea sa 1n aplicare este in curs.

Investitiile si-au revenit in 2016, dupi o scidere accentuata in timpul crizei. Insi, in
pofida unor conditii macroeconomice si de finantare favorabile, blocaje-cheie
impiedica o redresare mai sustinutd a investitiilor. Punctele slabe ale administratiei
publice, mediul de afaceri greoi, ritmul lent de punere in aplicare a strategiei
anticoruptie, reglementarea restrictiva in sectoarele importante de infrastructurd si
prezenta pregnantd a statului in economie au o influentd negativa asupra climatului
de afaceri.

Modernizarea reglementarilor profesionale poate promova mobilitatea fortei de
munca si contribui la scaderea preturilor pentru serviciile profesionale, sporind astfel
potentialul de crestere economica. Reglementarile Croatiei pentru prestatorii de
servicii si profesiile reglementate au fost restrictive, in special pentru avocati. in vara
anului 2016, guvernul a adoptat un plan de actiune pentru a inlocui si moderniza
reglementarile necorespunzatoare, care, cu toate acestea, a fost limitat in ceea ce
priveste domeniul de aplicare si nivelul de detaliere.

Calitatea si eficienta sistemului de justitie reprezintd un factor determinant pentru
mediul de afaceri. In pofida reducerii intarzierilor, in primi instantd, procedurile
judiciare sunt indelungate in cauzele de drept comercial, civil si penal. Depunerea si
eliberarea 1n format electronic a documentelor emise de instante au potentialul de a
imbundtiti semnificativ sistemul de justitie, dar nu au fost incd puse in aplicare.
Judecatorii specializati In domeniul dreptului comercial nu pot avea acces la registre
online: acest lucru afecteazd eficienta procedurilor de insolventa. Hotarérile Curtii
sunt rareori disponibile online, iar reformarile in gestionarea cauzelor, cum ar fi
actualizarea proceselor intreprinderilor nu au fost incd introduse in tribunalele
comerciale de prima instanta.

Sectorul bancar ramane bine capitalizat, iar rentabilitatea acestuia s-a redresat in
2016 in urma convertirii, in 2015, a sumelor aferente Tmprumuturilor din franci
elvetieni in euro. Raportul dintre creditele neperformante si imprumuturile brute a
scazut in ultima vreme, dar rimane la un nivel ridicat, in special in randul societatilor
nefinanciare. Declinul pare sd fie determinat de vanzari, precum si de cerintele de
provizionare progresiva si automata, introduse in 2013. Ca parte a reformei fiscale
adoptate recent, guvernul a introdus, de asemenea, un nou regim fiscal pentru anulari
ale creditelor neperformante, ca raspuns la o recomandare specifica pentru aceasta
tara. Efectele sale trebuie monitorizate indeaproape. Eficienta cadrului de insolventa
reformat recent in ceea ce priveste facilitarea solutiondrii creditelor neperformante
necesitd, de asemenea, o0 monitorizare stricta.

In contextul semestrului european, Comisia a efectuat o analizi cuprinzitoare a
politicii economice a Croatiei, pe care a publicat-o in Raportul de tard pentru 2017.
De asemenea, Comisia a evaluat Programul de convergentd si Programul national de
reformd al Croatiei, precum si masurile luate ca urmare a recomandarilor adresate
Croatiei in anii precedenti. Comisia a tinut seama nu numai de relevanta acestora
pentru o politica bugetara si socioeconomica sustenabild in Croatia, ci si de
conformitatea acestora cu normele si orientdrile UE, avand in vedere necesitatea
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consolidarii guvernantei economice globale a UE prin oferirea unei contributii la
nivelul UE la deciziile nationale viitoare.

(25) In lumina evaluarii respective, Consiliul a examinat Programul de convergenta, iar
opinia'? sa se reflectd indeosebi in recomandarea 1 de mai jos.

(26) Prin prisma bilantului aprofundat realizat de Comisie si a acestei evaludri, Consiliul a
examinat Programul national de reformda si Programul de convergenta.
Recomandarile sale, formulate in temeiul articolului 6 din Regulamentul (UE)
nr. 1176/2011, se reflectd in recomandarile 1-5 de mai jos,

RECOMANDA ca, in perioada 2017-2018, Croatia si intreprinda actiuni astfel incat:

l. Sa 1si continue politica bugetara in conformitate cu cerintele componentei preventive
a Pactului de stabilitate si de crestere, ceea ce implica faptul ca trebuie s ramana in
2018 la obiectivul sau bugetar pe termen mediu. Sa consolideze, pana in septembrie
2017, planificarea bugetara si cadrul bugetar multianual, inclusiv prin consolidarea
independentei si a mandatului Comisiei pentru politica fiscal-bugetard. Sa ia masurile
necesare pentru introducerea impozitului pe proprietate in functie de valoarea
acesteia. Sa consolideze cadrul de gestionare a datoriei publice, inclusiv prin
asigurarea unei actualizari anuale a strategiei de gestionare a datoriei.

2. Sa descurajeze pensionarea anticipata, sa accelereze procesul de tranzitie catre
cresterea varstei legale de pensionare si sa alinieze dispozitiile privind pensiile pentru
anumite categorii la normele sistemului general de pensii. Sa imbunatdteasca
coordonarea si transparenta prestatiilor sociale.

3. Sa imbunatateascd educatia pentru adulti, In special cea destinatd lucrdtorilor in
varsta, persoanelor slab calificate si somerilor de lungé durata. Sa accelereze reforma
sistemului de invatamant.

4. Sa reduca fragmentarea si sa imbunatateasca repartizarea functionald a competentelor
in administratia publica, sporind in acelasi timp eficienta si reducand disparitatile
teritoriale in ceea ce priveste furnizarea serviciilor publice. S& armonizeze, in
consultare cu partenerii sociali, cadrele de stabilire a salariilor din administratia
publica si din serviciile publice.

5. Sa accelereze procesul de cesionare a intreprinderilor detinute de stat si a altor active
ale statului si sd Tmbunatiteascd guvernanta corporativa in sectorul intreprinderilor
detinute de stat. Sa reduca in mod considerabil sarcina asupra intreprinderilor care
este rezultatul costurilor de reglementare si al sarcinilor administrative. Sa elimine
restrictiile de reglementare care impiedicd accesul la profesiile reglementate, la
serviciile profesionale si pentru intreprinderi si la practicarea acestora. Sa
imbundtdteasca calitatea si eficienta sistemului de justitie, in special prin reducerea
duratei proceselor in cauzele civile si comerciale.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele

12 Emisa in temeiul articolului 5 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului.
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