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SLUZBENI LIST EUROPSKE UNIJE

24.4.2013.

ODLUKA VIJECA 2013/189/ZVSP
od 22. travnja 2013.

o osnivanju Europske akademije za sigurnost i obranu (EASO) i stavljanju izvan snage Zajednicke
akcije 2008/550/ZVSP

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o Europskoj uniji, a posebno njegov
¢lanak 28. stavak 1., clanak 42. stavak 4. i ¢lanak 43. stavak 4.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Visokog predstavnika Unije za
vanjske poslove i sigurnosnu politiku,

bududi da:

(1) Vijeée je 18. srpnja 2005. donijelo Zajednic¢ku akciju
2005/575/ZVSP o osnivanju Europske akademije za
sigurnost i obranu (EASO) (!). Ta je Zajednicka akcija
zamijenjena Zajednickom akcijom Vijeca
2008/550/ZVSP od 23. lipnja 2008. o osnivanju
Europske akademije za sigurnost i obranu (EASO) (2).

(2)  Upravljacki odbor EASO-a se 1. prosinca 2008. na
temelju clanka 13. Zajednicke akcije 2008/550/ZVSP,
usuglasio o preporukama o perspektivama EASO-a za
buduénost.

(3)  Vijece je u svojim zakljuécima od 8. prosinca 2008.
odobrilo  preporuke  odbora.  Zajednicku  akciju
2008/550/ZVSP bi stoga trebalo zamijeniti novim
pravnim aktom koji odrazava te preporuke.

(4 Aktivnosti osposobljavanja u okviru EASO-a trebale bi se
provoditi u podru¢ju Zajednicke sigurnosne i obrambene
politike (ZSOP), uklju¢ujuéi u podru¢jima rjesavanja
sukoba i stabilizacije.

(5)  Prikladno je da se tijekom razdoblja obuhvalenog ovom
Odlukom EASO oslanja samo na upuéeno osoblje.

(6)  Na temelju Odluke Vije¢a 2010/427/EU od 26. srpnja
2010. o uspostavi organizacije i funkcioniranju Europske
sluzbe za vanjsko djelovanje (}) (ESVD), ESVD treba

SL L 194, 26.7.2005., str. 15.
() SL L 176, 4.7.2008., str. 20.
SL L 201, 3.8.2010,, str. 30.

EASO-u pruziti potporu koju je prethodno pruzalo
Glavno tajniStvo Vijeca,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

POGLAVLJE L
OSNIVANJE, MISIJA, CILJEVI I ZADACE
Clanak 1.
Osnivanje

Osniva se Europska akademija za sigurnost i obranu (EASO).

Clanak 2.
Misija
EASO pruza osposobljavanje u podru¢ju Zajednicke sigurnosne
i obrambene politike (ZSOP) Unije u kontekstu Zajednicke
vanjske i sigurnosne politike (ZVSP) na strateskoj razini radi
razvijanja i promicanja zajednickog razumijevanja ZSOP-a
medu civilnim i vojnim osobljem te radi prepoznavanja i Sire-
nja, kroz svoje aktivnosti osposobljavanja (,aktivnosti osposob-

ljavanja EASO-a”), najbolje prakse u odnosu na razlicite aspekte
ZSOP-a.

Clanak 3.
Ciljevi
Ciljevi EASO-a su sljededi:

(a) dodatno ojacati kulturu zajednicke europske sigurnosti i
obrane u okviru ZSOP-a;

(b) promicati bolje razumijevanje ZSOP-a kao kljuénog dijela
ZVSP-a;

(c) tijelima Unije osiguravati stru¢no osoblje sposobno za uin-
kovit rad na svim pitanjima ZSOP-a;

(d) administracijama i osoblju drzava ¢lanica osigurati stru¢no
osoblje koje je upoznato s politikama, institucijama i
postupcima Unije u podru¢ju ZVSP-a;
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(e) podupirati partnerstva Unije u podru¢ju ZSOP-a, posebno
partnerstva sa zemljama koje sudjeluju u misijama ZSOP-a;

(f) doprinositi promicanju poslovnih odnosa i kontakata medu
sudionicima u aktivnostima osposobljavanja EASO-a (,su-
dionici”).

Prema potrebi, pazi se na osiguravanje uskladenosti s drugim
aktivnostima Unije.

Clanak 4.
Zadacée

1. U skladu s njegovom misijom i ciljevima, glavne su zadade
EASO-a organiziranje i provedba aktivnosti osposobljavanja
EASO-a u podru¢ju ZSOP-a.

2. Aktivnosti osposobljavanja EASO-a uklju¢uju:
(a) tecaj ZSOP-a visokog stupnja;
(b) orijentacijske tecajeve ZSOP-a;

(c) teCajeve ZSOP-a za specijalizirane ciljne skupine ili tecajeve
o specifiénim temama.

Ostale aktivnosti osposobljavanja provode se u skladu s odlu-
kama upravljackog odbora iz ¢lanka 8. (,odbora”).

3. Osim aktivnosti iz stavka 2., EASO posebno:

(a) podupire odnose koje treba uspostaviti izmedu ustanova iz
¢lanka 5. stavka 1. uklju¢enih u mrezu iz tog stavka (,mre-
za”);

(b) instalira i dalje razvija internetski Sustav za u€enje na daljinu
(IDL) radi potpore aktivnostima osposobljavanja ZSOP-a;

(c) razvija i izraduje materijale za osposobljavanje Unije u
podru¢ju ZSOP-a koriste¢i se i ve¢ postojecom odgovara-
juéim materijalima;

(d) poti¢e mrezu za susrete bivsih sudionika;

(¢) podupire programe razmjene u podrucju ZSOP-a izmedu
ustanova za osposobljavanje drzava ¢lanica;

(f) doprinosi godisnjim programima osposobljavanja Unije u
podru¢ju ZSOP-a;

(g) pruza potporu upravljanju osposobljavanjem u podrucju
sprecavanja sukoba i upravljanja civilnim krizama;

(h) organizira i vodi godiSnju konferenciju za umrezavanje
(annual networking conference), povezujudi civilne i vojne stru-
¢njake za osposobljavanje u podru¢ju ZSOP-a iz ustanova
za osposobljavanje i ministarstava drzava clanica te, prema
potrebi, odgovarajule vanjske aktere osposobljavanja;

(i) obavlja godisnju reviziju svojih postignuca u ispunjavanju
ciljeva navedenih u ¢lanku 3.

4. Aktivnosti osposobljavanja EASO-a provode se posred-
stvom mreze.

5. Kao dio mreze, Institut Europske unije za sigurnosne
studije (European Union Institute for Security Studies — EU ISS)
podupire aktivnosti osposobljavanja EASO-a, posebno putem
publikacija EU ISS-a i osiguravanjem predavanja koja drze istra-
ziva¢i EU ISS-a te davanjem doprinosa IDL-u EASO-a.

POGLAVLJE II.
ORGANIZACIJA
Clanak 5.
Mreza

1. EASO je organiziran kao mreza koja povezuje civilne i
vojne ustanove, viSe i visoke $kole, akademije, sveucilista, insti-
tucije i druge aktere koji se bave pitanjima sigurnosne i obram-
bene politike u Uniji kako su ih utvrdile drzave ¢lanice i EU ISS
(wustanove”), kako bi poduprli provedbu aktivnosti osposoblja-
vanja u podru¢ju ZSOP-a.

2. EASO uspostavlja bliske veze s institucijama Unije i odgo-
varaju¢im agencijama Unije, posebno s Europskom policijskom
akademijom (CEPOL).

3. EASO djeluje u okviru opée odgovornosti Visokog pred-
stavnika Unije za vanjske poslove i sigurnosnu politiku (,Visoki
predstavnik”).

Clanak 6.
Pravna sposobnost
1. EASO ima pravnu sposobnost potrebnu za obavljanje
svojih zadaca i postizanje svojih ciljeva, sklapanje ugovora i
administrativnih aranzmana potrebnih za svoje funkcioniranje,
ukljucujuéi za provedbu upudivanja osoblja, nabavu opreme,
posebno opreme za nastavu, vodenje bankovnih raCuna te
pravnu sposobnost da bude stranka u sudskom postupku.

2. Odgovornost koja moze proizaéi iz ugovora koje je
sklopio EASO pokrivena je financijskim sredstvima koja su
mu raspoloziva na temelju ¢lanaka 14., 15. i 16.

Clanak 7.
Struktura

U okviru EASO-a uspostavlja se sljedeca struktura:

(@) odbor koji je odgovoran za cjelokupnu koordinaciju i
usmjeravanje aktivnosti osposobljavanja EASO-a;
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(b) izvrsno akademsko vijece (,vijece”) koje je odgovorno za
osiguravanje kvalitete i povezanosti aktivnosti osposoblja-
vanja EASO-a;

(c) ravnatelj EASO-a koji je odgovoran za financijsko i admini-
strativno upravljanje EASO-om te pomaze odboru i vijecu u
organiziranju aktivnosti EASO-a i upravljanju njima;

(d) tajnistvo EASO-a (,tajnistvo”) koje pomaze ravnatelju EASO-
a u obavljanju njegovih zadaca.

Clanak 8.
Upravljacki odbor

1. Odbor koji se sastoji od po jednog predstavnika kojeg
imenuje svaka drzava clanica je tijelo EASO-a koje donosi
odluke. Svakog ¢lana odbora moze zastupati ili pratiti zamjenik.

2. Clanove odbora mogu na sastancima odbora pratiti stru-
¢njaci.

3. Odborom predsjedava predstavnik Visokog predstavnika
koji ima odgovarajue iskustvo. Odbor se sastaje najmanje dva
puta godisnje.

4. Predstavnici zemalja koje pristupaju Uniji mogu prisustvo-
vati sastancima Odbora kao aktivni promatraci.

5. Ravnatelj EASO-a, predsjedavajudi vijeca i, prema potrebi,
predsjednici njegovih razli¢itih sastava, kao i predstavnik Komi-
sije, sudjeluju na sastancima odbora, ali nemaju pravo glasa.

6.  Zadace odbora su:

(a) izradivati godi$nji akademski program EASO-a koji se
temelji na konceptu osposobljavanja EASO-a;

(b) pruzati opée smjernice za rad vijeca;

(c) odobriti i redovito preispitivati koncept osposobljavanja
EASO-a, koji odrazava usuglasene zahtjeve osposobljavanja
EASO-a;

(d) odabrati drzavu(-e) clanicu(-e) domadina(-e) aktivnosti
osposobljavanja EASO-a i ustanove koje ih provode;

(e) razviti i usuglasiti nacrt kurikuluma za sve aktivnosti ospo-
sobljavanja EASO-a;

(f) primiti na znanje izvjeS¢a o evaluaciji osposobljavanja i
odobriti opée godisnje izvjesée o aktivnostima osposoblja-
vanja EASO-a, koja se prosljeduju odgovaraju¢im tijelima
Vijeca;

(g) imenovati predsjedavajuce vijeca i njegovih razlicitih sastava
na razdoblje od barem dvije akademske godine;

(h) donositi potrebne odluke u vezi s funkcioniranjem EASO-a
u mjeri u kojoj donoSenje tih odluka nije dodijeljeno
drugim tijelima;

(i) odobravati godisnji proracun i sve izmjene proracuna,
djelujuéi na temelju prijedloga ravnatelja EASO-a;

() odobravati godi$nje financijske izvjestaje i davati razrjesnicu
ravnatelju EASO-a;

(k) odobravati dodatna pravila koja se primjenjuju na rashode
kojima upravlja EASO;

() odobravati sve sporazume o financiranju ifili tehnicke aran-
zmane s Komisijom, ESVD-om ili drzavom ¢lanicom u vezi
s financiranjem ifili izvrSavanjem rashoda EASO-a;

(m) odobravati pravila koja se primjenjuju na osoblje upuéeno
EASO-u;

(n) odlucivati o otvaranju specifinih aktivnosti osposoblja-
vanja EASO-a za sudjelovanje tre¢ih zemalja u okviru
opceg politickog okvira koji odreduje Politicki i sigurnosni
odbor.

7. Odbor odobrava svoj poslovnik.

8. Odbor odlucuje kvalificiranom vecinom, kako je utvrdeno
u glavi IL. Protokola br. 36 o prijelaznim odredbama prilozenog
Ugovoru o Europskoj uniji i Ugovoru o funkcioniranju
Europske unije.

Clanak 9.
Izvr$no akademsko vijece

1. Vijece se sastoji od visokih predstavnika civilnih i vojnih
ustanova te drugih aktera koje odrede drzave ¢lanice za potporu
provedbi aktivnosti osposobljavanja EASO-a. Kada viSe predsta-
vnika dolazi iz jedne drzave ¢lanice, oni zajedno tvore jedin-
stveno izaslanstvo.

2. Predsjedavajuceg vijea izmedu njegovih ¢lanova imenuje
odbor.

3. Predstavnike Komisije i ESVD-a poziva se na sastanke
vijeca.

4. Akademske stru¢njake i visoke sluzbenike iz nacionalnih
ustanova i ustanova Unije moZe se pozvati na sastanke vijeca.

5. Zadace vijeca:

(a) davati akademske savjete i preporuke odboru;
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(b) provoditi, kroz mrezu, usuglalene godiSnje akademske
programe;

(¢) nadzirati IDL;

(d) razvijati detaljne kurikulume za sve aktivnosti osposoblja-
vanja EASO-a polazeéi od usuglasenih okvirnih kurikuluma;

(e) osigurati opcu koordinaciju aktivnosti osposobljavanja
EASO-a izmedu svih ustanova;

(f) preispitati standarde aktivnosti osposobljavanja EASO-a
provedene u prethodnoj akademskoj godini;

(¢) podnositi odboru prijedloge za aktivnosti osposobljavanja
EASO-a u sljedecoj akademskoj godini;

(h) osigurati sustavnu evaluaciju svih aktivnosti osposobljavanja
EASO-a i odobravati izvje$¢a o evaluaciji osposobljavanja;

(i) dati doprinos nacrtu opcega godisnjeg izvjeséa o aktiv-
nostima EASO-a.

6. Kako bi ispunilo svoje zadacle, vijeCe se moZe sastajati u
razli¢itim sastavima usmjerenima na projekte. Vijeée izraduje
pravila i aranZmane koji ureduju formiranje i funkcioniranje
tih sastava, s kojima se treba suglasiti odbor.

7. Poslovnik vijeca donosi odbor.

Clanak 10.
Ravnatelj EASO-a

1. Ravnatelj EASO-a odgovaran je za organizaciju i uprav-
ljanje aktivnostima osposobljavanja EASO-a. Ravnatelj EASO-a
podupire rad odbora i vijea u tom podrucju te djeluje kao
predstavnik EASO-a za aktivnosti osposobljavanja EASO-a
unutar i izvan mreze. Ravnatelj EASO-a posebno:

(@) poduzima sve potrebne mjere, ukljucujuéi donosenje
unutarnjih administrativnih uputa i objavljivanje obavijesti,
kako bi se osiguralo djelotvorno odvijanje aktivnosti EASO-
a;

(b) izraduje prednacrt godiSnjeg izvjes¢a EASO-a i prednacrt
njegovog programa rada koji se podnose odboru na
temelju prijedloga koje je podnijelo vijeée;

(c) koordinira provedbu programa rada EASO-a;

(d) odrzava kontakte s relevantnim tijelima u drzavama clani-
cama;

(e) odrzava kontakte s relevantnim vanjskim akterima koji se
bave osposobljavanjem u podrucju ZSOP-a;

(f) prema potrebi sklapa tehnicke aranZmane o aktivnostima
osposobljavanja EASO-a s odgovarajudim tijelima i akterima
koji se bave osposobljavanjem u podruc¢ju ZSOP-a;

(g) obavlja sve ostale zadace koje mu dodijeli odbor.

2. Ravnatelj EASO-a odgovoran je za financijsko i admini-
strativno upravljanje EASO-om, a posebno:

(a) izraduje svaki nacrt prora¢una i podnosi ga odboruy;

(b) usvaja proracune nakon 3to ih odobri odbor;

(c) djeluje kao duznosnik za ovjeravanja za proratun EASO-a;

(d) otvara jedan ili vise bankovnih racuna u ime EASO-a;

(e) dogovara, podnosi odboru i sklapa sve sporazume o financi-
ranju ifili tehnicke aranzmane s Komisijom, ESVD-om ili
drzavom c¢lanicom u vezi s financiranjem ifili izvrSavanjem
rashoda EASO-a;

(f) dogovara i u ime EASO-a potpisuje sve razmjene pisama u
vezi s upulivanjem osoblja tajniStva u EASO;

(2) u openitom smislu zastupa EASO za potrebe svih pravnih
poslova s financijskim implikacijama;

(h) odboru podnosi godisnje financijske izvjestaje EASO-a.

3. Ravnatelja EASO-a imenuje Visoki predstavnik, nakon
savjetovanja s odborom. Za razdoblje njegovog imenovanja
imenuje ga se ¢lanom osoblja ESVD-a. Drzave ¢lanice mogu
predloziti kandidate za polozaj ravnatelja EASO-a, a osoblje
institucija Unije i ESVD-a moZe se prijaviti za taj polozaj, u
skladu s primjenjivim pravilima.

4. Ravnatelj EASO-a za svoje aktivnosti odgovara odboru.

Clanak 11.
Tajnistvo EASO-a

1. Tajni§tvo pomazZe ravnatelju EASO-a u obavljanju
njegovih zadaca.

2. Ravnatelj EASO-a, kojem pomaze povjerenstvo za odabir,
odgovoran je za odabir osoblja tajnistva.

3. TajniStvo pruza potporu odboru, vijeCu i ustanovama za
organiziranje aktivnosti osposobljavanja EASO-a.
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4. Svaka ustanova imenuje osobu zaduZenu za kontakt s
tajni§tvom radi rjeSavanja organizacijskih i administrativnih
pitanja povezanih s organiziranjem aktivnosti osposobljavanja
EASO-a.

5. Tajnistvo blisko suraduje s Komisijom i ESVD-om.

Clanak 12.
Osoblje EASO-a
1. Osoblje EASO-a sastoji se od:

(a) osoblja koje u EASO upute institucije Unije, ESVD-a i agen-
cije Unije;

(b) nacionalnih stru¢njaka koje u EASO upute drzave clanice.
2. EASO moze primiti pripravnike i gostujuée stru¢njake.

3. Odbor, postupajuéi na prijedlog Visokog predstavnika,
utvrduje, u mjeri u kojoj je to potrebno, uvjete koji se primje-
njuju na pripravnike i gostujuée profesore.

4. Odluka Visokog predstavnika Unije za vanjske poslove i
sigurnosnu politiku od 23. oZujka 2011. o utvrdivanju pravila
koja se primjenjuju na nacionalne stru¢njake upudene u
Europsku sluzbu za vanjsko djelovanje (') primjenjuje se
mutatis mutandis na nacionalne stru¢njake koje drzave ¢lanice
upute u EASO.

POGLAVLJE IIL
FINANCIRANJE
Clanak 13.
Doprinosi u naravi aktivnostima osposobljavanja EASO-a

1. Svaka drzava dlanica, institucija Unije, agencija Unije i
ustanova te ESVD snose sve troskove povezane sa svojim sudje-
lovanjem u EASO-u, ukljuCujuéi plade, naknade, putne trogkove
i troskove boravka te troskove povezane s organizacijskom i
administrativnom  potporom  aktivnostima osposobljavanja
EASO-a.

2. Svaki sudionik snosi sve troskove povezane sa svojim
sudjelovanjem.

Clanak 14.
Potpora ESVD-a

1. ESVD snosi troskove smjestaja ravnatelja EASO-a i tajni-
§tva u prostorijama ESVD-a, uklju¢ujudi troskove informacijske
tehnologije, upudivanja ravnatelja EASO-a i upudivanja jednog
asistenta u tajnistvu.

() SL C 12, 14.1.2012,, str. 8.

2. ESVD pruza EASO-u administrativnu potporu potrebnu za
zaposljavanje osoblja i upravljanje osobljem te izvrSenje prora-
cuna.

3. Ravnatelj EASO-a s ESVD-om dogovara tehnicki aran-
Zman za potporu koju ESVD pruza, a navedeni aranZman
odobrava odbor.

Clanak 15.
Dobrovoljni doprinosi

1. Za potrebe financiranja posebnih aktivnosti, EASO moze
primiti dobrovoljne doprinose drzava c¢lanica i ustanova ili
drugih donatora. Takvim doprinosima EASO upravlja kao s
namjenskim prihodom.

2. Tehnicke aranZmane za doprinose iz stavka 1. dogovara
ravnatelj EASO-a, a odobrava ih odbor.

Clanak 16.
Doprinos iz proracuna Unije

1. EASO prima godi$nji doprinos iz opéeg proracuna Unije.
Takav doprinos moze posebno pokrivati troskove potpore
aktivnostima osposobljavanja EASO-a i troskove nacionalnih
stru¢njaka koje drzave ¢lanice upute u EASO.

2. Financijski referentni iznos namijenjen pokrivanju rashoda
EASO-a tijekom prvih 12 mjeseci nakon sklapanja sporazuma o
financiranju iz stavka 3. iznosi 535 000 eura. O financijskim
referentnim iznosima namijenjenima pokrivanju rashoda EASO-
a u sljede¢im razdobljima odlucuje Vijece.

3. Nakon odluke Vije¢a iz stavka 2., ravnatelj EASO-a s
Komisijom dogovara sporazum o financiranju koji odobrava

odbor.

Clanak 17.
Financijska pravila

Financijska pravila navedena u prilogu primjenjuju se na
rashode koje financira EASO i na financiranje takvih rashoda.

POGLAVLJE IV.
RAZNE ODREDBE
Clanak 18.
Sudjelovanje u aktivnostima osposobljavanja EASO-a

1. Sve aktivnosti osposobljavanja EASO-a otvorene su za
sudjelovanje drzavljana svih drzava clanica i drzava pristupnica.
Ustanove koje organiziraju i vode te aktivnosti osiguravaju da se
to nacelo primjenjuje bez ikakve iznimke.
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Aktivnosti osposobljavanja EASO-a u nacelu su takoder otvo-
rene za sudjelovanje drzavljana zemalja kandidatkinja za pristup
Uniji i, prema potrebi, tre¢ih zemalja.

2. Sudionici su civilno i vojno osoblje koje se bavi strateskim
aspektima u podru¢ju ZSOP-a i stru¢njaci koji trebaju biti
razmjesteni u misije ili operacije ZSOP-a.

Predstavnici, izmedu ostalog, medunarodnih organizacija, nevla-
dinih organizacija, akademskih institucija i medija, kao i ¢lanovi
poslovne zajednice, mogu biti pozvani sudjelovati u aktiv-
nostima osposobljavanja EASO-a.

3. Sudioniku koji zavrsi te¢aj EASO-a dodjeljuje se svjedo-
dzba koju potpisuje Visoki predstavnik. Modalitete izdavanja
svjedodzbe preispituje odbor. Svjedodzbu priznaju drzave
¢lanice i institucije Unije.

Clanak 19.

Suradnja

EASO suraduje s medunarodnim organizacijama i drugim odgo-
varajuéim akterima, kao $to su nacionalne ustanove za osposob-
ljavanje iz treCih zemalja, te se oslanja na njihovo stru¢no
znanje.

Clanak 20.

Sigurnosni propisi

Na EASO se primjenjuje Odluka Vijeéa 2011/292[EU od
31. ozujka 2011. o sigurnosnim propisima za zastitu klasifici-
ranih podataka EU-a (!).

() SL L 141, 27.5.2011., str. 17.

POGLAVLJE V.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.
Kontinuitet

Pravila i propisi doneseni radi provedbe Zajednicke akcije
2008/550/ZVSP ostaju na snazi za potrebe provedbe ove
Odluke u mjeri u kojoj su u skladu s ovom Odlukom te sve
dok ne budu izmijenjeni ili stavljeni izvan snage.

Clanak 22.
Stavljanje izvan snage

Zajednicka akcija 2008/550/ZVSP stavlja se izvan snage.

Clanak 23.
Preispitivanje, stupanje na snagu i prestanak vaZenja

1. Ova Odluka stupa na snagu 1. travnja 2013. Preispituje se
prema potrebi, a u svakom slucaju najkasnije Sest mjeseci prije
prestanka vazenja.

2. Ova Odluka prestaje vaziti ¢etiri godine nakon dana skla-
panja financijskog sporazuma iz clanka 16. stavka 3.

Sastavljeno u Luxembourgu 22. travnja 2013.

Za Vijece
Predsjednica
C. ASHTON
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PRILOG

Financijska pravila koja se primjenjuju na rashode i financiranje EASO-a

Clanak 1.
Proracunska nacela

1. Proracun EASO-a je akt kojim se za svaku financijsku godinu utvrduju i odobravaju svi prihodi EASO-a i svi rashodi
koje financira EASO.

2. Proracunski prihodi i rashodi moraju biti uravnotezeni.

3. Svi prihodi i rashodi koje financira EASO smiju se izvrsiti samo ako su uvrSteni u stavku proracuna.

Clanak 2.
Usvajanje prorac¢una

1. Svake godine ravnatelj EASO-a izraduje nacrt proracuna za sljedecu financijsku godinu koja pocinje 1. sijecnja, a
zavr$ava 31. prosinca iste godine. Nacrt proracuna ukljucuje odobrena sredstva koja se smatraju potrebnima za pokrivanje
rashoda koje ¢e financirati EASO tijekom tog razdoblja te projekciju prihoda za koje se ocekuje da pokriju takve rashode.

2. Odobrena sredstva razvrstavaju se, prema potrebi, prema vrsti ili namjeni u poglavlja i ¢lanke. Iscrpna objasnjenja uz
pojedinacne ¢lanke ukljucuju se u nacrt proracuna.

3. Prihodi se sastoje od dobrovoljnih doprinosa drzava ¢lanica, godi$njeg doprinosa iz prorauna Europske unije i
raznih prihoda.

4. Ravnatelj EASO-a podnosi detaljno izvjesée o proracunu za tekucu i prethodne financijske godine te predlaze nacrt
proracuna odboru do 31 listopada. Odbor odobrava nacrt prora¢una do 31. prosinca.

5. U slucaju nepredvidenih okolnosti i nuzne potrebe, ravnatelj EASO-a moze predloziti izmjenu proracuna. Svaki
nacrt izmjene proracuna i proracun za prvu godinu nakon donosenja ove Odluke predlaze se, odobrava i usvaja u skladu
s istim postupkom koji se primjenjuje na godisnji proracun, osim $to se ne primjenjuju rokovi koji se primjenjuju na
godi$nji proracun.

Clanak 3.
Preraspodjele odobrenih sredstava

Ravnatelj EASO-a moze preraspodijeliti odobrena sredstva unutar proracuna uz odobrenje odbora.

Clanak 4.
Prijenosi odobrenih sredstava

1. Odobrena sredstva potrebna za placanje pravnih obveza preuzetih do 31. prosinca odredene financijske godine,
prenose se u sljedecu financijsku godinu.

2. Ravnatelj EASO-a moZze prenijeti druga odobrena proracunska sredstva u sljedecu financijsku godinu uz odobrenje
odbora.

3. Ostala odobrena sredstva ukidaju se na kraju financijske godine.

Clanak 5.
IzvrSenje proracuna i upravljanje osobljem

Za potrebe izvrienja proracuna i upravljanja osobljem, EASO u najvecoj mogucoj mjeri koristi postojeCe administrativne
strukture Unije, posebno ESVD.
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Clanak 6.
Bankovni ra¢uni EASO-a

1. Svaki bankovni racun EASO-a otvara se kod prvorazredne financijske institucije sa sjediStem u drzavi ¢lanici kao
tekudi ili kratkoro¢ni racun u eurima.

2. Ni jedan bankovni ra¢un EASO-a ne smije se prekoraciti.
Clanak 7.
Placanja

Za svako placanje s bankovnog racuna EASO-a potreban je zajednicki potpis ravnatelja EASO-a i jo§ jednog ¢lana osoblja
EASO-a.

Clanak 8.

Racunovodstvo

1. Ravnatelj EASO-a osigurava da se racuni koji prikazuju prihode, rashode i popis imovine EASO-a vode u skladu s
medunarodno prihvadenim racunovodstvenim standardima za javni sektor.

2. Ravnatelj EASO-a odboru podnosi godisnje financijske izvjestaje za odredenu financijsku godinu najkasnije do 31.
ozujka.

3. Potrebne racunovodstvene usluge se eksternaliziraju.
Clanak 9.
Revizija
1. Revizija racuna EASO-a obavlja se svake godine.
2. Potrebne revizijske usluge se eksternaliziraju.
3. Revizorska izvje$¢a se, na zahtjev, stavljaju na raspolaganje odboru.
Clanak 10.
Razrjesnica

1. Upravni odbor na temelju godi$njih financijskih izvjestaja i s obzirom na godisnje izvjesce o reviziji odlucuje hoce li
ravnatelju EASO-a dati razrjesnicu u vezi s izvrSenjem proracuna EASO-a.

2. Ravnatelj EASO-a poduzima sve prikladne mjere kako bi uvjerio odbor da je davanje razrjesnice moguce te kako bi
postupio u skladu s eventualnim primjedbama iz odluke o davanju razrjesnice.
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